


การพฒันางานประจ าสูง่านวจิยั R2R
(Routine to Research)

นางสาววาสนา สะอาด
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย











ความหมายและคณุลกัษณะของผลงาน

ผลงาน



ผลงาน:

● คู่มือปฏิบัติงาน เรื่อง “การบริหารความเสี่ยงส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย”
● คู่มือปฏิบัติงาน เรื่อง “กระบวนการปรับแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ของส านักคอมพิวเตอร์

และเครือข่าย”
● คู่มือปฏิบัติงาน เรื่อง “การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจ าปี”

คูม่อืปฏบิตังิาน (หลกั)



ผลงาน:

● คู่มืออบรม เรื่อง Professional Presentation and Presentation by Infographic
● คู่มืออบรม เรื่อง การน าเสนอผลงาน/การสร้าง Presentation
● คู่มืออบรม เรื่อง การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการท าผลงานอย่างง่าย
● คู่มืออบรม เรื่อง ไมโครซอฟต์ในระดับก้าวหน้า
● คู่มืออบรม เรื่อง การสร้างและจัดการเอกสารด้วย Microsoft Word
● คู่มืออบรม เรื่อง การใช้ Microsoft office “Excel”
● คู่มืออบรม เรื่อง การสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์อย่างง่าย (E-book)
● คู่มืออบรม เรื่อง ชิวชิว!!! ในการท าวิจัยและวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย

คูม่อืปฏบิตังิาน (รอง-คูม่อืถา่ยทอดความรู)้



ผลงาน:

● การวิเคราะห์แผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
● การวิเคราะห์แผนงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
● การวิเคราะห์ประสิทธิภาพการใช้งบประมาณรายจ่าย (เงินรายได้) ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564
● การวิเคราะห์ข้อมูลการปรับปรุงโครงสร้างองค์กร 
● การส ารวจและประเมินทักษะการเข้าใจดิจิทัล(Digital Literacy) ของบุคลากรมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
● การวิเคราะห์ผลการประเมินบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
● การศึกษาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานพัฒนาทักษะความรู้ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี (Digital Literacy)

งานเชงิวเิคราะห ์



ผลงาน:

● การวิเคราะห์ข้อมูลการตระหนักรู้และเข้าใจของบุคลากรต่อวิสัยทัศน์และพันธกิจของส านักคอมพิวเตอร์ฯ
● การศึกษาพฤติกรรมการใช้อินเตอร์เน็ตของนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
● การศึกษาพฤติกรรมการใช้อินเตอร์เน็ตของบุคลากรสายสนับสนุนมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
● การศึกษาคุณภาพชีวิตการท างานของพนักงานสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
● การศึกษาพฤติกรรมและติดตามประเมินผลการใช้บริการวิชาการของประชากรในการฝึกอบรมคอมพิวเตอร์

ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
● การศึกษาสาเหตุของการรับนักศึกษาที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมายการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี  :  กรณีศึกษาการคัดเลือกโดยวิธีรับตรง

งานวจิยั



ผลงาน:

● การพัฒนารูปแบบบทเรียนการอบรมพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลด้วย Metaverse
● พัฒนาเว็บไซต์ระบบการติดตามผลการด าเนินงาน ส านักคอมพิวเตอร์ฯ ด้วย google sites แหล่งอ้างอิง

https://bit.ly/3jyDGuU

● พัฒนาเว็บไซต์การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 2563 ด้วย google sites แหล่งอ้างอิง
https://bit.ly/36E9wTo

● พัฒนาเว็บไซต์การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 2563 ครึ่งปีหลัง ด้วย google sites
● พัฒนาเว็บไซต์การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 2564 ครึ่งปีแรก ด้วย google sites
● พัฒนาเว็บไซต์การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 2564 ครึ่งปีหลัง ด้วย google sites

งานพฒันาอืน่ ๆ



ผลงานขอก าหนดต าแหน่งสูงขึน้

อ้างอิง: 1. กรอบอัตราก าลังของระดับแหน่งที่สูงขึ้น มอบ. 2567-2570 https://drive.google.com/drive/folders/1BsN0ecu5wJIQ2NalHyNDZ024mzEzQQK1
2. FB สภาอาจารย์ มอบ. https://www.facebook.com/photo?fbid=670906708522308&set=pcb.670906788522300

https://drive.google.com/drive/folders/1BsN0ecu5wJIQ2NalHyNDZ024mzEzQQK1
https://www.facebook.com/photo?fbid=670906708522308&set=pcb.670906788522300


ผลงานขอก าหนดต าแหน่งสูงขึน้

ตอ้งมผีลงานทีแ่สดงความเป็นผูช้ านาญงาน คอื

* คู่มือปฏิบัติงานหลัก อย่างน้อย 1 เล่ม

ระดบั

ช านาญงาน



ผลงานขอก าหนดต าแหน่งสูงขึน้

ตอ้งมผีลงานทีแ่สดงความเป็นผูช้ านาญงานพเิศษ 

ไดแ้ก่

* คู่มือปฏิบัติงานหลัก อย่างน้อย 1 เล่ม
* ผลงานเชิงวิเคราะห์ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางาน
ในหน้าที่ อย่างน้อย 1 เรื่อง

ระดบั

ช านาญงาน

พเิศษ

และ



ผลงานขอก าหนดต าแหน่งสูงขึน้

ตอ้งมผีลงานทีแ่สดงความเป็นผูช้ านาญการ ไดแ้ก่

* คู่มือปฏิบัติงานหลัก อย่างน้อย 1 เล่ม 
* ผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือ ผลงานเชิงสังเคราะห์ หรือ    
งานวิจัย ซึ่งแสดงให้เห็นการพฒันางานในหน้าที่ 
อย่างน้อย 1 เรื่อง

ระดบั

ช านาญการ

และ



ผลงานขอก าหนดต าแหน่งสูงขึน้

ตอ้งมผีลงานทีแ่สดงความเป็นผูช้ านาญการพเิศษ ไดแ้ก่

* ผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือ สังเคราะห์ ซึ่งแสดงให้เห็นถงึการ
พัฒนางานของส่วนราชการ อย่างน้อย 1 เรื่อง
* งานวิจัย หรือ งานลักษะอื่นที่เป็นประโยชนต์่อส่วนราชการ 
อย่างน้อย 1 เรื่อง/รายการ

ระดบั

ช านาญการ

พเิศษ

และ



ผลงานขอก าหนดต าแหน่งสูงขึน้

ตอ้งมผีลงานทีแ่สดงความเป็นผูเ้ชีย่วชาญ/เชีย่วชาญ
พเิศษ ไดแ้ก่

* ผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือ ผลงานเชิงสังเคราะห์ หรือ ผลงาน
ในลักษณะอื่น ซึ่งแสดงให้เห็นการพัฒนางานของ
สถาบันอุดมศึกษา อย่างน้อย 1 เร่ือง/รายการ หรือ
* งานวิจัย ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ อย่างน้อย 1 เรื่อง

ระดบั

เชีย่วชาญ

เชีย่วชาญ

พเิศษ



ระดบัผลกระทบส าคญัของผลงาน
อ้างอิง: ปภาณภณ ปกังกรภูรินทร์, 2565

ระดับต าแหน่ง ผู้ขอ

ช านาญการ/ ช านาญงาน แสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานในหน้าที่

ช านาญงานพิเศษ แสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานในหน้าที่

ช านาญการพิเศษ แสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานของหน่วยงาน/ เป็นประโยชนต์่อหน่วยงาน

เชี่ยวชาญ แสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานของสถาบันอุดมศึกษา/ ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ

เชี่ยวชาญพิเศษ แสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานของสถาบันอุดมศึกษา/ ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ



การพฒันางานประจ าเพือ่การพฒันาองคก์รแห่งการเรยีนรู ้

อ้างอิง: ปภาณภณ ปกังกรภูรินทร์, 2565

งานประจ า

การวิเคราะห์/สังเคราะห์

การวิจัย

งานประจ าได้รับการ
พัฒนา/เกิดนวัตกรรม

คู่มือปฏิบัติงาน

Learning Organization
(องค์กรแห่งการเรียนรู้)

กระบวนการค้นหาความรู้

การต่อยอดความรู้

การรักษาความรู้



หวัขอ้ในการจดัท าผลงาน

หวัขอ้ในการจดัท าผลงาน

เพือ่ขอก าหนดต าแหน่งสูงขึน้

อ้างอิง: เว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่ 
https://www.ubu.ac.th/web/person/content/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B8
%A3%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%B6%E0%B9%89%E0%B8%99%20(%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0
%B8%B8%E0%B8%99)/

https://www.ubu.ac.th/web/files_up/00016f2022020913054474.pdf


ความหมายและคณุลกัษณะของผลงาน

คูม่อืการปฏบิตังิาน



ความหมายและคณุลกัษณะของผลงาน



ความหมายและคณุลกัษณะของผลงาน



ความหมายและคณุลกัษณะของผลงาน

งานเชงิวเิคราะห ์



งานเชงิวเิคราะห ์หมายถงึ ผลงานทีแ่สดงการ

แยกแยะองคก์อบตา่งๆ ของเร ือ่งอย่างเป็นระบบ มี

การศกึษาในแตล่ะองคป์ระกอบและความสมัพนัธข์อง

องคป์ระกอบตา่งๆ เพือ่ใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจเร ือ่งน้ัน ซึง่

เป็นประโยชนต์อ่งานของหน่วยงานหรอืสถาบนัอดุมศกึษา











ความหมายและคณุลกัษณะของผลงาน

งานสงัเคราะห ์





ความหมายและคณุลกัษณะของผลงาน

งานวจิยั













ความหมายและคณุลกัษณะของผลงาน

ตวัอย่างหวัขอ้

ผลงาน

ท่ีมา: เอกสารประกอบการอบรมของว่าท่ีร้อยตรีสุวิต ผิวิวพันันค า























เสถียร  คามีศกัด์ิ

บคุลากรเช่ียวชาญ 

ตัวอย่างหัวข้อวจิัย



1.สภาพแวดลอ้มมหาวทิยาลยั...................ในทศันะ
ของนสิติและอาจารย.์.. ขนษิฐา  เกือ้ม ี2530

2. ภาพลกัษณข์องสภาคณาจารยม์หาวทิยาลยั
..................... โชต ิ  เพชรชืน่    2536

3. ปญัหาและแนวทางแกไ้ขการปฏบิตังิานสารบรรณ
ของ หนว่ยงานในมหาวทิยาลยั..อไุร  จงัจรงิ   
2533



4.การวเิคราะหก์ารบรหิารงบประมาณเงนิรายได ้
มหาวทิยาลยั......... ปราโมทย ์ เกดิทรพัย ์  
2533

5.ปญัหาการปฏบิตังิานพสัดตุามระเบยีบส านกั
นายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยการพสัด ุพ.ศ... ของ
มหาวทิยาลยั...........  ล ายอง  พนิจิวเิทศพนัธ์
2530



6.การศกึษาการยมืหนงัสอืในและนอกวชิาเอก 
มหาวทิยาลยั..จตพุร  ขวญัเมอืง  2530

7.ความคดิเห็นของนสิติมหาวทิยาลยั.. ทีม่ตีอ่การ
เรยีนรูเ้ก ีย่วกบัทกัษะการใชห้อ้งสมดุ 

นนัทพร  ศภุโสภณ  2535



8. การศกึษาลกัษณะหนงัสอืทีส่ ารวจไมพ่บในส านกั
หอสมดุกลาง มหาวทิยาลยั.. 

พรพมิล  แสนเสนห่ ์  2530

9. การศกึษาลกัษณะบางประการของหนงัสอื
ภาษาไทยทีม่ปีรมิาณการยมืมากและปรมิาณการ
ยมืนอ้ยของส านกัหอสมดุกลาง มหาวทิยาลยั...

วรรณรตัน ์ บรรจงเขยีน  2536



9. การศกึษาสาเหตใุนการอา่นของนสิติระดบั
ปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยั.. วรารกัษ ์ พฒันา
เกยีรตพิงศ ์ 2530

10. การใชว้ารสารตา่งประเทศในส านกัหอสมดุกลาง
มหาวทิยาลยั.. อญัช ี อ านาจธรรม   2537

11. การพฒันาการอา่นรุน่เยาวโ์รงเรยีน
ประถมศกึษาในชนบท   รตันาพร  สงวนประทพร



12. ฐานขอ้มลูบรรณานกุรมผลงานวชิาการของ
อาจารย ์  บญุสม  เลา้พนูพทิยะ

. 13. การวเิคราะหก์ารจดัซือ้หนงัสอื ส านกั
หอสมดุกลาง มศว กรรณกิาร ์ ชาวบา้นเกาะ  
2546

14. การตดิตามและประเมนิผลการท ารายการ
หนงัสอืคา้งรอการวเิคราะห ์ในส านกัหอสมดุ
กลาง มศว สปุรยีา  ศรกีลัยา 2546



15. ความคดิเห็นของผูใ้ชแ้ละบคุลากรหอ้งสมดุตอ่
อาคารสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ  มศว พ.ศ. 
2535-2537  วนดิา  วงศร์ตันะ

16. การศกึษาการใชว้ารสารตา่งประเทศในส านกั
หอสมดุกลาง มศว        อญัชล ี ลฬีหาวงศ์

17. การจดัหาและการใชห้นงัสอืของส านกั
หอสมดุกลาง มศว            มณัฑนา  เจรญิ
แพทย์



18.การศกึษาและความตอ้งการของนสิติเกีย่วกบัการ
เขา้รว่มกจิกรรมนสิติมหาวทิยาลยั.........กรกช  ศร ิ 
2534

19.ความคดิเห็นและความตอ้งการของนสิติตอ่การ
บรกิารสขุภาพในมหาวทิยาลยั..                                              
กาญจนา  ช านาญกจิ    2534

20.การยา้ยถิน่เพือ่การศกึษาของนสิติ มหาวทิยาลยั..   
ทศันยี ์ ทองสวา่ง    2530



21.ปญัหาการเรยีนของนสิติปรญิญาโทวชิาเอก...
มหาวทิยาลยั...  พศันยี ์ พศิาลรตันคณุ  2538

22.คณุลกัษณะของนสิติหลกัสตูร...มหาวทิยาลยั...    
ทศัย ์ วญิญา  2537

23.พฒันาการทางสมรรถภาพกลไกของนสิติ 
มหาวทิยาลยั............เทเวศร ์ พริยิะพฤนท ์ 
2533



24.ความพงึพอใจของผูบ้รหิาร อาจารยแ์ละนสิติทีม่ ี
ตอ่การจดักจิกรรมของนสิติ มหาวทิยาลยั.. 
นนัทวรรณ  แกว้เอีย่ม  2530

25.การตดิตามผลหลกัสตูรการศกึษามหาบณัฑติ
สาขา..มหาวทิยาลยั....ประจกัษ ์ ศรวีฒันพงส ์ 
2530

26.ปญัหาการเรยีนการสอนวชิากจิกรรมทางพล
ศกึษาของนสิติ มหาวทิยาลยั.....แผน  เจยีรนยั
2536



28.การประเมนิผลหลกัสตูรการศกึษามหาบณัฑติ 
วชิาเอก..  พรสขุ  หุน่นรินัดร ์  2531

29.การจดัการแนะแนวอาชพีของมหาวทิยาลยั
......   พมิพพ์ร  ทะกอง  2537

30.บรรยากาศการเรยีนการสอนในมหาวทิยาลยั
.....ตามทศันะของอาจารยแ์ละนสิติ...........
พมิพศ์ร ี เปานลิ  2530



31.การจดับรกิารนสิติของมหาวทิยาลยั..ตามทศันะ
ของผูบ้รหิาร อาจารยแ์ละนสิติ.. พลูศลิป์  เกษร 
2534

32.ความตอ้งการของนสิติมหาวทิยาลยั..ในการ
บรกิารของมหาวทิยาลยั............  เพ็ญแข  ประ
จนปจัจนกึ 2539

33.ทศันะของนสิติมหาวทิยาลยั...........ทีม่ตีอ่การ
ประกอบอาชพีอสิระยพุนิ  องคานนท ์ 2531



34.การศกึษาปญัหาของการบรกิารงานทะเบยีนและสถติ ิ
นสิติ มหาวทิยาลยั........รชันพีร  ชยัทวชิธานนท ์ 
2531

35.ปจัจยัทีส่มัพนัธก์บัความผกูพนัตอ่สถาบนัของนสิติ
คณะ... มหาวทิยาลยั... ...................วชริะ  ชาวหา   
2533

36.การประเมนิหลกัสตูร การศกึษามหาบณัฑติสาขา
วชิาเอก.....คณะ.....มหาวทิยาลยั......วชิยั  อสิระ  
2532



37.ปจัจยัทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัความตอ้งการการ
เขา้รว่มกจิกรรมของนสิติระดบัปรญิญา
ตร ีมหาวทิยาลยั..                         สาย
พณิ  สดุคะนงึ    2535

38.การประเมนิหลกัสตูรวทิยาศาสตร์
มหาบณัฑติ วชิาเอก...คณะ...
มหาวทิยาลยั...                                             
สนุทร ี แกว้มาลยัตระกลู    2531



39.การปฏบิตังิานของบคุลากรฝ่ายกจิการนสิติ
มหาวทิยาลยั.. สพุฒันา  รตันบตุร    2531

40. การศกึษาสภาพแวดลอ้มทางการเรยีนของ
นสิติ คณะ.. มหาวทิยาลยั................ อรพนัธ ์ 
ประสทิธริตัน ์ 2532

41. กระบวนการรบันสิติของ มหาวทิยาลยั...
ตามทศันะของนสิติ............พมิพศ์ร ี เปานลิ     



42.การวเิคราะหต์น้ทนุทางการศกึษาของ
มหาวทิยาลยั..ในปีงบประมาณ พ.ศ...                                                      
กญัญาพชัร  อรรถวริยิะ  2539

43.รปูแบบการหารายไดเ้พือ่การพึง่ตนเอง
ของมหาวทิยาลยั.. ชลนีาถ  สงิหเรศร ์   
2533



44.สถานภาพการท างานของมหาบณัฑติ 
สาขา..มหาวทิยาลยั...ส.วาทสนา  ประวาล
พฤกษ ์   2533

45.ศกึษาการรบัรูส้ภาพการด าเนนิงานกอง
แผนงานของผูบ้รหิาร และเจา้หนา้ที่
ผูป้ฏบิตังิาน มหาวทิยาลยั..สมพงษ ์ สขุ ี
เกต ุ2538



46.การประเมนิผลการปฏบิตังิานของ
มหาบณัฑติการศกึษาผูใ้หญ ่มหาวทิยาลยั
.. สรุศกัด ิ ์ จนัทรว์งศ ์ มศว 2530  

47. ความตอ้งการในการพฒันาหวัหนา้
ภาควชิาของมหาวทิยาลยั..อญัชล ี บณุชิ

นาวฒุกิลุ 2530



48.การวเิคราะหบ์ทบาทของหวัหนา้ภาควชิาใน
มหาวทิยาลยั...เภาพะงา   ฉายยากลุ  2530

49.ทศันะของอาจารยม์หาวทิยาลยั... ทีม่ตีอ่
วชิาชพีและสภาพแวดลอ้มในการท างาน                                          
มาลนิ ี แชเ่ตอืง    2533

50.เจตคตขิองบคุลากรทีม่ตีอ่มหาวทิยาลยั..  
ยพุา  มานะจติต ์ 2536



51.ทศันะของขา้ราชการฝ่ายธุรการ
มหาวทิยาลยั.. ทีม่ตีอ่งาน สภาพการท างาน
และเพือ่นรว่มงาน                 ลจติร ์ แผว้สกลุ  
2533

52.ทศันะของอาจารยม์หาวทิยาลยั... ทีม่ตีอ่
กระบวนการสรรหาหวัหนา้ภาควชิา              
ลกัขณา  แซลู่ ้   2536

53.บทบาทของหวัหนา้ส านกังานอธกิารบดใีน
การบรหิารงานวรวฒุ ิ รอบรู ้  2539



54.คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องเลขานุการคณะ 
มหาวทิยาลยั... สนัทนยี ์ พงษน์ยัรตัน ์  2531

55.หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารพจิารณาความดคีวามชอบใน
การเลือ่นข ัน้เงนิเดอืนคณาจารยต์ามทศันะของ
ผูบ้รหิาร และคณาจารยม์หาวทิยาลยั.. สมคดิ  สทิธศิร 
2530

56.การบรหิารอตัราก าลงัของมหาวทิยาลยัตามทศันะของ
ผูบ้รหิารในมหาวทิยาลยั..                                              
สธุดิา  สอุงัควาทนิ  2532



57.ความตอ้งการบรกิารการออกก าลงักายของ
บคุลากร มหาวทิยาลยั..สปุราณี  ขวญับญุจนัทร์
2534

58.ทศันะของผูบ้รหิารและคณะจารยท์ีม่ตีอ่
คณุลกัษณะของหวัหนา้ภาควชิา มหาวทิยาลยั..
สภุาพ  เกา้เอีย้น 2537

59.ความพงึพอใจในการท างานของขา้ราชการ คณะ
...มหาวทิยาลยั.. อรนติย ์ ญาณศริ ิ 2538



60.ความผกูพนักบัสถาบนัและความพงึพอใจในงาน
ของอาจารยม์หาวทิยาลยั..องัคณา  โกสยีส์วสัดิ ์
2533

61.ความพงึพอใจในการปฏบิตังิานของบคุลากร
มหาวทิยาลยั..อจัฉรา สขุารมณ ์ 2540

62. ความตอ้งการในการพฒันาหวัหนา้ภาควชิาของ

มหาวทิยาลยั......อญัชล ี บณุชนิาวฒุกิลุ 2530



ความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารงานวทิยุ
บรกิาร(หอ้งสมดุ) คณะวศิกรรมศาสตร ์
จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

สพุรรณี  ยงกจิเจรญิลาภ ณวฒัน ์เนยีนแสง 
และพชัร ีกง๋อบุล  คณะวศิวกรรมศาสตร ์
จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

วจิยัสถาบนั:สายสนบัสนุน



ผลของนโยบายการใหเ้งนิสมนาคณุบทความ
ตพีมิพใ์นวารสารระดบันานาชาตติอ่การผลติ
บทความวชิาการและทศันคตขิองคณาจารย์

งามตา  ชยัยะ และคณะ                         
คณะวศิวกรรมศาสตร ์                    
จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

วจิยัสถาบนั:สายสนบัสนุน



การพฒันาชุดทดลองไดโอดสารกึง่ตวัน า
แบบมลัตมิเีดยีปฏสิมัพนัธ ์เพือ่การเรยีนรู ้
ออนไลนต์ามมาตรฐาน SCORM

เพิม่ ออ่นประทมุ  และอาภรณ ์ ธมีงคลรศัมี
คณะวศิวกรรมศาสตร ์                
จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

วจิยัสถาบนั:สายสนบัสนุน



องคป์ระกอบทีส่มัพนัธก์บัสมัฤทธิผ์ลทาง
การศกึษาของนสิติช ัน้ปีที ่1 คณะ
วทิยาศาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

จฑุาพร  ลดักระทุม่ และทนิกฤต  ศริแิสงไพร
วลัย ์ คณะวทิยาศาสตร ์จฬุาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั

วจิยัสถาบนั:สายสนบัสนุน



ฐานขอ้มลูเพือ่พฒันาระบบการขอรบัทนุประชุมและ
เสนอผลงานทางวชิาการในระดบันานาชาต ิคณะ
วทิยาศาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

พมิพนัธ ์ สายเพชร และวภิา  พนิจิศกัดิศ์ริ ิ คณะ
วทิยาศาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

วจิยัสถาบนั:สายสนบัสนนุ



ประสทิธิภ์าพการท างานของระบบสารบรรณ
อเิล็กทรอนกิส ์คณะวศิกรรมศาสตร ์
จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

วารศิา  เดยีขนุทดและคณะ                    
คณะวศิวกรรมศาสตร ์                 
จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

วจิยัสถาบนั:สายสนบัสนุน



การเขา้เรยีนกบัผลการศกึษาของการเรยีน
การสอนแบบ WEB BASED

สธุรีา  ลมิปิสรุยี ์และคณะ                       
คณะวศิวกรรมศาสตร ์                    
จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

วจิยัสถาบนั:สายสนบัสนุน



ปจัจยัทีม่ผีลตอ่การตดัสนิใจเขา้ศกึษาระดบั
ปรญิญาตรใีนมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์
วทิยาเขตตรงั

กสุมุา  ปกัป่ินเพชร
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์วทิยาเขตตรงั

วจิยัสถาบนั:สายสนบัสนุน



การศกึษาสาเหตขุองการไดเ้กรด F ใน
กระบวนการวชิาแคลคลูสัส าหรบั
วศิวกรรมศาสตร ์1 ในมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่

ปทัมา  จกัษุรตัน ์                                   
คณะวทิยาศาสตร ์                  
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่

วจิยัสถาบนั:สายสนบัสนุน



สภาพการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีน
เป็นส าคญัของอาจารย ์ มหาวทิยาลยั
มหาสารคาม  ปีการศกึษา 2552

อพนัตร ี พลูพทุธา  ศริมิา  ศรสีภุาพ  และสริ ิ
พร  ศริะบชูา มหาวทิยาลยัมหาสารคาม

วจิยัสถาบนั:สายสนบัสนุน



การศกึษาปจัยัทีม่อีทิธพิลตอ่การตดัสนิใจ
เลอืกเขา้พกัอาศยัในหอพกันกัศกึษา 
มหาวทิยาลยัอบุลราชธานี

สจุติร  อตุรมาตย ์ นติยิา  ศรใีส รชัน ี นคิม
เขตตแ์ละณฐัยิา  รสหวาน           
มหาวทิยาลยัอบุลราชธานี

วจิยัสถาบนั:สายสนบัสนุน



การศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรตา่ง ๆ และคะแนน
เฉลีย่สะสมในช ัน้ปีที ่1 ของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ี                     
คณะเกษตรศาสตร ์ มหาวทิยาลยัอบุลราชธาน ีในปี
การศกึษา 2544-2548

เบญจมาศ  บญุเจรญิ  พรนเรศ  มลูเมอืงแสน และนรนิทร  
บญุพราหมณ ์        มหาวทิยาลยัอบุลราชธานี

วจิยัสถาบนั:สายสนบัสนนุ



ปจัจยัทีม่ผีลกระทบตอ่การด าเนนิงานของ
หนว่ยผลติบณัฑติระดบับณัฑติศกึษา
มหาวทิยาลยัอบุลราชธานี

สริพิฒัน ์ ลาภจติร                                          
มหาวทิยาลยัอบุลราชธานี

วจิยัสถาบนั:สายสนบัสนุน



ความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารงานวทิยุ
บรกิาร(หอ้งสมดุ) คณะวศิกรรมศาสตร ์
จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

สพุรรณี  ยงกจิเจรญิลาภ ณวฒัน ์เนยีนแสง 
และพชัร ีกง๋อบุล  คณะวศิวกรรมศาสตร ์
จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

วจิยัสถาบนั:สายสนบัสนุน



การน ากรอบคณุลกัษณะบณัฑติของ
มหาวทิยาลยัขอนแกน่สูก่ารจดัการเรยีนการ
สอนในรายวชิาการศกึษาท ัว่ไป

จนิตนา  กนกปาราน       
มหาวทิยาลยัขอนแกน่

วจิยัสถาบนั:สายสนบัสนุน



การประเมนิผลการจดัการเรยีนการสอน รายวชิา
ศกึษาท ัว่ไป ประจ าภาคการศกึษาตน้ ปีการศกึษา 
2552 ส านกัวชิาศกึษาท ัว่ไป
มหาวทิยาลยัขอนแกน่

จติรา  เบ็ญทอง                   
มหาวทิยาลยัขอนแกน่

วจิยัสถาบนั:สายสนบัสนุน



การพฒันาการบรหิารงานวชิาการ คณะ
พยาบาลศาสตร ์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม

พชัรนนัญ  ศรแีกน่จนัทร ์           
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม

วจิยัสถาบนั:สายสนบัสนุน



ปจัยัทีม่ตีอ่การส าเร็จการศกึษาของนกัศกึษา
ระดบับณัฑติศกึษา คณะศกึษาศาสตร์
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์

สวุคนธ ์ ยีส่กลุ  มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์
วทิยาเขตปตัตานี

วจิยัสถาบนั:สายสนบัสนนุ



ทศันคตดิา้นการจดัการเรยีนการสอนของ
นกัศกึษาช ัน้ปีที ่1  คณะวทิยาศาสตร ์
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบรุ ี

อรนงค ์ สทุธาชวีะ  วารณีุ  กติวิงษป์ระทปี และ
เพยีงพศิ วฒุสิาร   มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้ธนบรุ ี

วจิยัสถาบนั:สายสนบัสนุน



การตดิตามประเมนิผลผา่นการอบรม
หลกัสตูรพฒันาสมรรถนะหลกัของผบูรหิาร
สายสนบัสนนุ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม รุน่ที ่
และรุน่ที ่2

อจัฉราวด ี ก ามขุโชและคณะ              
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม

วจิยัสถาบนั:สายสนบัสนุน



ความพงึพอใจของนสิติตา่งชาตติอ่ 
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม

รตัตยิา  สจัจภริมย ์และเพ็ญพชิญา  บรรหาร
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม

วจิยัสถาบนั:สายสนบัสนุน



ความคดิเห็นและความคาคหวงัของผูน้ า
ทอ้งถิน่ตอ่บทบาท มหาวทิยาลยัมหาสารคาม

คะนงึนติย ์ สายสงิห ์และ เพ็ญพชิญา  
บรรหาร  มหาวทิยาลยัมหาสารคาม

วจิยัสถาบนั:สายสนบัสนุน



การด าเนนิงานสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรมแก่
นสิติ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม

เพ็ญพชิญา   บรรหาร  อพนัตร ี พลูพทุธา คะนงึ
นติย ์ สายสงิห ์และ นารรีตัน ์ รกัวจิติรกลุ
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม

วจิยัสถาบนั:สายสนบัสนนุ



ความตอ้งการศกึษาตอ่ระดบับณัฑติศกึษาใน
สถาบนัอดุมศกึษาภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื

สรุางคร์ตัน ์ เนือ่งไชยยศ สริมิา  ศรสีภุาพ และ 
อพนัตร ี พลูพทุธา มหาวทิยาลยัมหาสารคาม

วจิยัสถาบนั:สายสนบัสนนุ



ประสทิธภิาพของระบบการจดัซือ้แบบรวมศนูย์
บรหิารของหนว่ยสงักดัส านกังานอธกิารบด ีตาม
ความคดิเห็นของบคุลากรสายสนนัสนนุ  
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม

สรุางคร์ตัน ์ เนือ่งไชยยศ อพนัตร ี พพูทุธา  และ 
คะนงึนติย ์ สายสงิห ์มหาวทิยาลยัมหาสารคาม

วจิยัสถาบนั:สายสนบัสนนุ



โรงอาหารในฝนัของนสิติและบคุลากร มหาวทิยาลยั
มหาสารคาม

อพนัตร ี พลูพทุธา สรุางคร์ตัน ์ เนือ่งไชยยศ  และ 
คะนงึนติย ์ สายสงิห ์มหาวทิยาลยัมหาสารคาม

วจิยัสถาบนั:สายสนบัสนุน



ความสมัพนัธร์ะหวา่งคณุภาพชวีติในการท างาน
บคุลกิภาพการปรบัตวัเพือ่ความเป็นเลศิ กบัความ
ผกูพนัตอ่องคก์ารของบคุลากร  มหาวทิยาลยั
มหาสารคาม

อพนัตร ี พลูพทุธา  คะนงึนติย ์ สายสงิห ์และ นชุ
วนา  เหลอืงองักรูมหาวทิยาลยัมหาสารคาม

วจิยัสถาบนั:สายสนบัสนุน



การศกึษาจ านวนนสิติระดบัปรญิญาโทและ
ปรญิญาเอกตอ่อาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานพินธ์
คณะวสิวะกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั

สงวน  ภูร่ะหงษ ์ สวุรรณี  ขนขจ ี รตันา  
ประสทิธิเ์ขตกจิ และทพิยม์าศ  บวัค า 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั

วจิยัสถาบนั:สายสนบัสนนุ



แรงจงูใจในการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของ
นกัศกึษาคณะวทิยาการจดัการ  
มหาวทิยาลยัขอนแกน่

บญุเลศิ  เล็กสมบรูณ ์  มหาวทิยาลยัขอนแกน่

วจิยัสถาบนั:สายสนบัสนุน



การประยกุตใ์ชว้ธิทีางสถติเิพือ่วเิคราะห์
ฐานขอ้มลูบคุลากร คณะวศิวกรรมศาสตร ์ 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั

ทศัน ี มาลาและ คณะ                         
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั

วจิยัสถาบนั:สายสนบัสนุน



-การประเมนิหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑติแขนง
วชิาเทคโนโลยแีละสอืสารการศกึษา

-การศกึษาความเป็นไปไดใ้นการเปิดสอนหลกัสตูร
นเิทศศาสตรด์ษุฎบีณัฑติ สาขาวชิานเิทศศาสตร์
มสธ

วจิยัสถาบนั:มสธ



-การลาออกกลางคนั การคงอยูแ่ละการเพิม่จ านวน
นกัศกึษาระดบัปรญิญาโท มสธ

-การพฒันาระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิารจดัการ
โครงการของมหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาชระยะ
ที ่1

วจิยัสถาบนั:มสธ



-การประเมนิหลกัสตูรบรหิารธุรกจิแขนงวชิาการ
จดัการงานกอ่สรา้ง วชิาเอกการจดัการงาน
กอ่สรา้ง มสธ

-การศกึษาความเป็นไปไดใ้นการเปิดสอน
หลกัสตูรประกาศนยีบตัรภาษาเขมร สาขาวชิา
ศลิปศาสตร ์มสธ

วจิยัสถาบนั:มสธ



-การประเมนิหลกัสตูรปรญิญาตรตีอ่เนือ่ง(2ปี)แขนงวชิา
เทคโนโลยแีละสือ่สารการศกึษา สาขาศกึษาศาสตร ์มสธ

-การพฒันาตน้แบบคลงัขอ้มลูเพือ่การวเิคราะห์
คณุลกัษณะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีอ่อก
กลางคนั มสธ

วจิยัสถาบนั:มสธ



-การพฒันาระบบการจดัท าตน้ทนุผลผลติของ 
มสธ

-สภาพปญัหาและแนวทางการพฒันาการ
ประชาสมัพนัธ ์มสธ

-นโยบายการบญัช ีมสธ

วจิยัสถาบนั:มสธ



-การศกึษารปูแบบและการออกแบบระบบบญัชี

และการบรหิารการเงนิของกองทนุตามภารกจิหลกั
มสธ

-ความตอ้งการเพิม่พนูความรูข้องบคุลากร
อาชวีศกึษาโดยใชร้ะบบการศกึษาทางไกล มสธ

วจิยัสถาบนั:มสธ



-รปูแบบการจดัต ัง้สถานวีทิยกุระจายเสยีง มสธ

-การจดัการเรยีนการสอนทางการพยาบาลโดยใช้

เว็บแคสต์

-การจดัการเรยีนการสอนของ มสธ ส าหรบั
ผูต้อ้งขงัในเรอืนจ าและทณัฑสถาน

วจิยัสถาบนั:มสธ



-ทศันคตติอ่การท างานของพนกังานสายสนบัสนนุ 
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม

-คณุภาพชวีตินสิติมหาวทิยาลยัมหาสารคาม

-คา่นยิมทีจ่ าเป็นตอ่การประกอบอาชพีสงัคม
สงเคราะหข์องนกัศกึษาปรญิญาตร ีคณะสงัคม
สงเคราะห ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

วจิยัสถาบนัเชยีงใหม่



-ปจัจยัความตอ้งการศกึษาหลกัสตูรนานาชาตริะดบั
บณัฑติศกึษาของนกัศกึษาช ัน้ปีที ่4 คณะ
วศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหดิล

-ปญัหาในการจดัท าแผนงบประมาณรายจา่ยลว่งหนา้ 
30 ปี ของหนว่ยงานยอ่ย มหาวทิยาลยัมหาสารคาม

วจิยัสถาบนัเชยีงใหม่



-ปจัจยัแวดลอ้มภายในมหาวทิยาลยัมหาสารคามตาม
ทศันะของอาจารยแ์ละนสิติ

-ความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารทีม่ตีอ่การใหบ้รกิาร
ของส านกัทะเบยีนและประมวลผล 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์

วจิยัสถาบนัเชยีงใหม่



-การบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาลของคณะเกษตร 
ก าแพงแสน มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขต
ก าแพงแสน

-ปจัจยัทีม่ผีลตอ่การตดัสนิใจเลอืกเรยีนในคณะ
วศิวกรรมศาสตร ์สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คณุ
ทหารลาดกระบงั

วจิยัสถาบนัเชยีงใหม่



-ปจัจยัทีม่ผีลตอ่การท าวจิยัสถาบนัของบคุลากรสาย
สนบัสนนุ คณะวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์มหาวทิยาลยันเรศวร

วจิยัสถาบนัเชยีงใหม่





การพัฒนางานประจ าเป็นงานวิจัย
Routine to Research

นายวัชรพงษ์ แสงนิล

งานส่งเสริมการวิจัย บริการวิชาการฯ

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข

15 ธันวาคม 2566



พ.ศ. 2551 โครงการ “หาแหล่งก าเนิดโรคเลปโตสไปโรสิส ในพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี”
ทุนนักวิจัยหน้าใหม่ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

พ.ศ. 2552 โครงการ “การศึกษาความชุกและความรุนแรงของพยาธิใบไม้ตับและพยาธิ
ปากขอ จังหวัดอุบลราชธานี” ทุนงบประมาณแผ่นดิน มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

พ.ศ. 2553        โครงการ “ประสิทธิผลของการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี” ทุนวิจัยสถาบัน เงินรายได้มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

พ.ศ. 2554        โครงการย่อยที่ 4 “การพัฒนาระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ เพื่อการป้องกัน
และเฝ้าระวังโรคเลปโตสไปโรสิส จังหวัดศรีสะเกษ 
ทุนภายใต้โครงการส่งเสริมการวิจัยในอุดมศึกษา สกอ. และ ม.อบ

พ.ศ. 2557 โครงการ “การประยุกต์ใช้เทคนิคการส ารวจระยะไกลและแบบจ าลองมาร์คอฟ เพื่อคาดการณ์ 
การเปลี่ยนแปลงการใช้ที่ดิน และผลกระทบจากน้ าท่วม ในลุ่มน้ ามูล

จังหวัดศรีสะเกษ ประเทศไทย” ทุนงบประมาณแผ่นดิน มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
พ.ศ. 2558 โครงการ “อุบัติการณ์โรคมาลาเรีย และการวิเคราะห์เชิงพื้นที่แบบล าดับข้ัน เพื่อ

วางแผนและป้องกันในพื้นที่ลุ่มน้ าโขง จังหวัดอุบลราชธานี
ทุนงบประมาณแผ่นดิน มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

พ.ศ. 2559 โครงการ “การประเมินพื้นที่เสี่ยงภัยแล้งด้วยดัชนีความสมบูรณ์ของพืชพรรณ   
และตรวจระดับความเครียดของเกษตรกรปลูกข้าว ในพ้ืนที่ลุ่มน้ าห้วยข้าวสาร 
จังหวัดอุบลราชธานี” ทุนงบประมาณแผ่นดิน มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

พ.ศ. 2560 โครงการ “การกระจายเชิงพื้นที่และระยะห่างที่เหมาะสมของเชื้อ Burkholderia
pseudomallei ในดิน” ทุนวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

พ.ศ. 2561 โครงการ “การศึกษาปัจจัยเชิงพื้นที่ต่อการกระจายของเชื้อ Burkholderia
pseudomallei ในดิน ด้วยภาพถ่ายเดาวเทียมความละเอียดสูง” 
ทุนงบประมาณแผ่นดิน มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

พ.ศ. 2565 โครงการ “แบบจ าลองเชิงพื้นที่เพื่อแสดงกระจายของโรคเลปโตสไปโรสิส จังหวัด
ศรีสะเกษ” ทุนทุนวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

พ.ศ. 2566 โครงการย่อย 2 “การพัฒนาฐานข้อมูลเชิงพื้นที่ของผู้สูงอายุที่ป่วยโรคซึมเศร้า  
เพื่อติดตามและเฝ้าระวังในพื้นที่ต าบลโพธิ์ใหญ่ อ าเภอวารินช าราบ จังหวัด
อุบลราชธานี” ทุนทุนวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข

พ.ศ. 2567 โครงการ “กระบวนการวิเคราะห์ Big Data ของภาพถ่ายดาวเทียม เพื่อสร้าง
แบบจ าลองเชิงพื้นที่ท านายการเกิดโรคเมลิออยโดสิส และเชื้อ Burkholderia
psuedomallei จังหวัดอุบลราชธานี” ปีที่ 2 ทุน สกสว.

พ.ศ. 2556 วัชรพงษ์ แสงนิล และจารุวรรณ์ วงบุตดี. การรับรู้และพฤติกรรมการป้องกันโรคมาลาเรียของประชาชน จังหวัดอุบลราชธานีและจังหวัดศรีสะเกษ. 
การประชุมวิชาการการพัฒนาชนบทที่ยั่งยืน ครั้งที่ 3. 622-5. “ชุมชนท้องถ่ิน ฐานรากการพัฒนาประชาคมอาเซียน”. 9-12 พฤษภาคม 2556. 604-8.

พ.ศ. 2557 วัชรพงษ์ แสงนิล และจารุวรรณ์ วงบุตดี. ความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะบุคคลกับพฤติกรรมการป้องกันโรคไข้เลือดออก หมู่บ้านดอนกลาง อ าเภอ
วารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี. ประชุมวิชาการวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 3 13-14 มีนาคม 2557.

พ.ศ. 2558 Jaruwan Wongbutdee and Wacharapong Saengnill. Aedes aegypti Larval Habitats and Dengue Vector Indices in a Village of 
Ubonratchathani Province in the North-East of Thailand. KKU Res 2015; 20(2): 254-259.

พ.ศ. 2560 วัชรพงษ์ แสงนิล, สุรลภย์ ภูภักด์ิ, กฤษนัยน์ เจริญจิตร, จารุวรรณ์ วงบุตดี. การประยุกต์ใช้เทคนิคการรับรู้จากระยะไกลและแบบจ าลองมาร์คอฟ 
เพื่อคาดการณ์การเปลี่ยนแปลงการใช้ที่ดิน ในลุ่มน้ ามูล จังหวัดศรีสะเกษ. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2560; 36(1): 91-99.

พ.ศ. 2562 วัชรพงษ์ แสงนิล, จารุวรรณ์ วงบุตดี, จุฑารัตน์ จิตติมณี และสุวภรณ์ แดนดี. รูปแบบการกระจายของสารหนูในน้ าบาดาลโดยใช้สถิติสหสัมพันธ์เชิง
พื้นที่บริเวณพื้นที่ชุมชน ลุ่มน้ าห้วยข้าวสาร จังหวัดอุบลราชธานี. วารสารวิทยาศาสตร์บูรพา 2562: 24(1); 216-232.

พ.ศ. 2566 จารุวรรณ์ วงบุตดี, วัชรพงษ์ แสงนิล, จุฑารัตน์ จิตติมณี. วิเคราะห์เชิงพื้นที่ต่อการเกิดโรคเลปโตสไปโรสิส ด้วยการประมาณค่าแบบถ่วงน้ าหนัก
ระยะผกผัน. วารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2566: 16(2);

พ.ศ. 2566 วัชรพงษ์ แสงนิล, จารุวรรณ์ วงบุตดี, จุฑารัตน์ จิตติมณี. สหสัมพันธ์เชิงพื้นที่วิเคราะห์รูปแบบการกระจายโรคเลปโตสไปโรสิส จังหวัดศรีสะเกษ 
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โครงการวิจัย

วารสารระดับชาติ

วารสารระดับนานาชาติ



•ท่านไมเ่คยท าวจิยัเลย
•ท่านเคยท าแลว้เมือ่ 10 ปีทีแ่ลว้
•ท าเสรจ็แลว้ 1 เรื่อง
•ตพีมิพบ์ทความวจิยั



ผลงานที่ใชข้อต าแหน่งที่สูงข้ึน ส าหรบับคุลากรสายสนบัสนุน

คู่มือปฏิบัติงาน

งานเชิงวิเคราะห์ งานเชิงสังเคราะห์

งานวิจัย

งานลักษณะอื่นๆ

OR

OR

AND

ระดับช านาญงาน

ระดับช านาญงานพเิศษ 

คู่มือปฏิบัติงาน

งานเชิงวิเคราะห์
AND

ระดับช านาญการ 

คู่มือปฏิบัติงาน

OR

ระดับช านาญการพิเศษ 

งานเชิงวิเคราะห์ งานเชิงสงัเคราะห์

งานวิจัย

OR

AND



ความหมายของการวจิยั

R to R

วิธีการศึกษา ค้นคว้าอย่างมีระบบเพื่อให้ได้มาซึ่งค าตอบ ผ่านกระบวนการที่เป็นระบบแบบ
แผน มีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจนเพื่อให้ได้องค์ความรู้ที่น่าเชื่อถือตามศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ และ
น าไปสู่การพัฒนา ปรับปรุง หรือแก้ไขปัญหา

การใช้งานวิจัยเป็นเครื่องมือในการท าให้เกิดการสร้างความรู้เพ่ือน ามาพัฒนางานประจ า ใน
ขณะเดียวกันก็ท าให้คนที่ท างานประจ ามีโอกาสคิด ทดลอง และต้ังโจทย์ให้มีความชัดเจน
ขึ้นแล้วท าการทดลองเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปผล นั่นคือใช้งานวิจัยมาเป็นเครื่องมือ
ในการพัฒนาขีดความสามารถของคนท างาน ผลิตผลงานเชิงวิจัยออกมาได้ แล้วป้อนกลับ
ไปพัฒนางานประจ าให้ดีขึ้น

ศาสตราจารยน์ายแพทยว์จิารณ ์พานิช



1. โจทย์วิจัย R2R : ค าถามงานวิจัยต้องมาจากปัญหาหน้างาน มาจากงานประจ าที่ท ากันอยู่ เป็นการ
แก้ปัญหา หรือพัฒนาให้ดีขึ้น

2. ผู้วิจัย : ต้องเป็นผู้ท างานประจ าในงานนั้น และต้องท าหน้าที่ หลักในการวิจัย
3. ผลลัพธ์ของงานวิจัย: ต้องวัดผลได้จากตัวผู้รับบริการจากเรา หรือเทียบผลงานเดิม หรือผู้ป่วยโดยตรง 

เช่น ลดขั้นตอนการท างาน การบริการดีขึ้น แก้ปัญหาภาระงานที่ท าอยู่ การดูแลผู้ป่วยดีขึ้นระยะเวลา
ในการรอคอย, อุปกรณ์ช่วยพยุง เป็นต้น 

4. การน าผลการวิจัยไปใช้: สามารถน าไปปรับปรุงการท างาน หรือส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงงาน และการ
บริการให้ดีขึ้น

องค์ประกอบ R2R



ประเภทของการวจิยั

การจ าแนกตามข้อมูล

1. การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เป็นลักษณะการวิจัยที่เน้นการ 
รวบรวมข้อมูลจากลุมตัวอย่างในลักษณะตัวเลข มีการวิเคราะห์เหตุผลตามหลักการ
ทางสถิติ 

2. การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เป็นลักษณะการวิจัยที่เน้นศึกษา 
ความรู้สึกนึกคิดตามบริบทต่าง ๆ ที่ข้อมูลตัวเลขไม่สามารถอธิบายได้



ประเภทของการวจิยั

การจ าแนกตามระเบียบวิธี
1. การวิจัยเชิงประวัติศาสตร์ (Historical Research) เป็นการศึกษา ข้อเท็จจริง เรื่องราวที่ผ่านมา

จากการศึกษาเอกสาร ร่องรอยหลักฐานทางประวัติศาสตร์
2. การวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Research) เป็นการศึกษาสภาพ ข้อเท็จจริงในปัจจุบัน 

ตามปรากฎการณ์ เหตุการณ์ที่เป็นจริง โดยไม่มีการควบคุม ตัวแปร
3. การวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) เป็นการวิจัยที่แสวงหาข้อเท็จจริง

จากความสัมพันธ์ในเชิงเหตุผล โดยมีการควบคุมตัวแปร หรือสถานการณ์ก าหนดไว้



การจ าแนกตามประโยชน์ที่ได้รับ

1. การวิจัยบริสุทธิ์ (Pure Research) วิจัยพ้ืนฐานเป็นการวิจัยที่มุ่งค้นหาความรู้ความจริงที่
เป็นหลักการ กฎเกณฑ์ ทฤษฎี เพื่อขยายพ้ืนฐานความรู้ทางวิชาการให้กว้างขวาง

2. การวิจัยประยุกต์ (Applied Research) เปนการวิจัยเพื่อน าผลไปใช้ในการปรับปรุงสภาพ
ของสังคม และความเป็นอยู่ของมนุษย์ให้ดีย่ิงขึ้น ส่วนมากได้แก่การวิจัยทางด้านเศรษฐกิจ 
สังคม เทคโนโลยี

3 การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) เปนการวิจัยเพื่อน าผลมาใช้แก้ปัญหาในการ
ปฏิบัติงานในองค์กร หน่วยงาน หรือสถานการณ์เฉพาะใดๆ โดยที่ผลหรือวิธีการที่ได้จากการ
วิจัยนั้นอาจไม่สามารถน าไปใช้กับองค์กร หรือหน่วยงานหรือสถานการณ์อื่นได้

ประเภทของการวจิยั



ขัน้ตอนของการท าวจิยั

15/12/66

1) การทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัย 
2) การก าหนดปัญหาหรือค าถามของการวิจัย 
3) การก าหนดวัตถุประสงค์ 
4) การก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 
5) การก าหนดระเบียบวิธีวิจัย 
6) การวิเคราะห์ผลที่ได้จากการวิจัย 
7) การอภิปรายผลที่ได้จากการวิจัย 
8) การเสนอแนะผลที่ได้จากการวิจัย 
9) การเขียนเอกสารอ้างอิง 
10) การเผยแพร่ผลการวิจัย

1) การก าหนดปัญหาหรือค าถามของการวิจัย 
2) วิเคราะห์และประเมินปัญหา
3) การทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัย 
4) สร้างกรอบแนวคิด/สมมุติฐาน
5) ก าหนดประชากรเป้าหมาย/การสุ่มตัวอย่าง
6) ออกแบบวิจัย
7) สร้างเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล
8) เก็บข้อมูล
9) ด าเนินการกับข้อมูล 
10) วิเคราะห์ข้อมูล
11) เขียนรายงาน
12) เผยแพร่ผลงานวิจัย



ปัญหาวิจัย

วัตถุประสงค์การวิจัย

แหล่งข้อมูล

การวิเคราะห์ข้อมูล

ทบทวนวรรณกรรม
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

กรอบแนวคิด

สร้างเครื่องมือ/แบบสอบถาม

เก็บรวบรวมข้อมูล/
จัดการข้อมูล

วิเคราะห์ข้อมูล

สรุปและข้อเสนอแนะ/
เขียนรายงาน

ข้อเสนอโครงการวิจัย

ชื่อโครงการวิจัย
ค าส าคัญ (keywords)
ความส าคัญและที่มาของปัญหา
วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย
ขอบเขตของโครงการวิจัย สมมุติฐาน (ถ้ามี) และกรอบแนวความคิด

การทบทวนวรรณกรรม/ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง
เอกสารอ้างอิง
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
ระยะเวลาท าการวิจัย แผนการด าเนินงาน
งบประมาณของโครงการวิจัย 
เป้าหมายของผลผลิต (output) 

วิจัยมีท้ังหมด 5 บท ประกอบ
บทที่ 1 บทน า
บทที่ 2 แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
บทที่ 3 วิธีด าเนินการวิจัย
บทที่ 4 ผลการวิจัย
บทที่ 5 สรุป อภิปรายและขอเสนอแนะการวิจัย



การเขียนข้อเสนอการวิจัย การเขียนรายงานวิจัย
วิจัยมีท้ังหมด 5 บท ประกอบ
บทท่ี 1 บทน า

ความส าคัญและที่มาของปัญหา
วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย
ขอบเขตของโครงการวิจัย
สมมุติฐาน (ถ้ามี) และกรอบแนวความคิด
นิยามศัพท์

บทท่ี 2 แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ
หัวข้อใหญ.่.........................
หัวข้อใหญ.่.........................

บทท่ี 3 วิธีด าเนินการวิจัย
ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง
การเก็บรวบรวมข้อมูล
การวิเคราะห์ข้อมูล

บทท่ี 4 ผลการวิจัย
บทท่ี 5 สรุป อภิปรายและขอเสนอแนะการวิจัย

เอกสารอ้างอิง
ภาคผนวก

ชื่อโครงการวิจัย
ค าส าคัญ (keywords)
ความส าคัญและที่มาของปญัหา
วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย
ขอบเขตของโครงการวิจัย

สมมุติฐาน (ถ้ามี) และกรอบแนวความคิด
การทบทวนวรรณกรรม/ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
เอกสารอ้างอิง
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
ระยะเวลาท าการวิจัย แผนการ
ด าเนินงาน
งบประมาณของโครงการวิจัย (ถ้ามี) 
เป้าหมายของผลผลิต (output) 



เริ่มตน้ท าวจิยั

ข้อมูล / แหล่งข้อมูล
กลุ่มเป้าหมาย....เอกสาร?..คน?..e doc?..
สถานที่......................................................

ปัญหางานประจ า/ สิ่งที่อยากรู้
1) …………………………………………………….
2) …………………………………………………….
3) …………………………………………………….

วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย
1) …………………………………………………….
2) …………………………………………………….
3) …………………………………………………….

การวิเคราะห์ข้อมูล
1) …………ความถี่ ร้อยละ…ค่าเฉลี่ย…….
2) t-test, F-test, Pearson correlation...
3) …………………………………………………….

ทบทวนวรรณกรรม
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง

ชื่อเรื่อง
1) …………………………………………………….
2) …………………………………………………….
3) …………………………………………………….

กรอบแนวคิด

บทที่ 4 ผลการวิจัย
1) …………………………………………………….
2) …………………………………………………….
3) …………………………………………………….

บทที่ 5 สรุป อภิปราย ข้อเสนอแนะ
1) …………………………………………………….
2) …………………………………………………….
3) …………………………………………………….

เขียนข้อเสนอโครงการวิจัย
1) …………………………………………………….
2) …………………………………………………….
3) …………………………………………………….



ปัญหาของการวิจัยควรมาจากหน้างาน หรืองานประจ าที่ท า
อยากท า อยากพัฒนา
พูดคุย coffee break 
ข้อมูลเก่า ฐานข้อมูล เอกสาร

การก าหนดปัญหาของการวิจัย



ชื่อเรื่องวิจัย
ชัดเจน กะทัดรัด ตรงประเด็น

สอดคล้องกับประเด็นที่ส าคัญในการศึกษา

ภาษาเข้าใจง่าย

บอกสิ่งที่จะท า อาจบอกกลุ่มเป้าหมาย สถานที่ พื้นที่ท าวิจัย

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย

ประเด็นส าคัญ        = การศึกษา การส ารวจ  การพัฒนา การวิเคราะห์
ตัวแปรท่ีศึกษา         = รายได้ การรับรู้ พฤติกรรมเส่ียง 
ประชากร/กลุ่มเป้าหมาย  = บุคลากร นักศึกษา
ช่วงเวลา  = ระหว่างปี พ.ศ.  เดือน       
สถานท่ี  = วิทยาลัยฯ รพ. หน่วยงาน



ชื่อเรื่องวิจัย
การวิจัยเชิงส ารวจ

การศึกษาการรับรู้ พฤติกรรมของนักศึกษาต่อหอพัก...............
การศึกษาความผูกพันธ์ต่อองค์กรของบุคลากรในวิทยาลัย.............
การศึกษางบประมาณรายได้จากบริการวิชาการแก่ชุมชนของวิทยาลัยแพทยศาสตร์ ระหว่างปี พ.ศ. 2564-2566
การส ารวจความต้องการ......................

การวิจัยเชิงเปรียบเทียบ
การศึกษาเปรียบเทียบการรับรู้ พฤติกรรมของนักศึกษาต่อหอพัก...............
การศึกษาเปรียบเทียบงบประมาณรายได้จากบริการวิชาการระหว่างปี พ.ศ. 2564-2566
การวิเคราะห์..................

การวิจัยเชิงสัมพันธ์
การศึกษาความสัมพันธ์ของอาจารย์และนักศึกษา...............
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของอาจารย์และนักศึกษา...............
ความสัมพันธ์ของอาจารย์และนักศึกษา...............

การวิจัยเชิงทดลอง /การพัฒนา
การตั้งช่ือเรื่องวิจัยประเภทนี้อาจตั้งช่ือได้แตกต่างกันออกไปตามลักษณะของ การทดลอง เช่น อาจใช้ค าว่า การทดลอง 
การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การศึกษา การเปรียบเทียบ ฯลฯ น าหน้า



จิรวรรณ บุญมี และธวัชชัย บุญมี, 2020, วารสารปารชิาต มหาวทิยาลยัทกัษณิ

อนันต์ แพงจันทร์ , วารสารวิชาการ ปขมท. 11(3): 156-166



บทที่ 1 บทน า
ความเป็นมาและความส าคัญ

กระชับ จัดเจน ตรงประเด็นกับช่ือเรื่องและวัตถุประสงค์

เสนอปัญหา ที่เกิดจากงานเดิมและงานวิจัยที่จะท าไม่ดีกว่าอย่างไร

เสนองานวิจัยอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือท ามาแล้วสอดคล้อง หรือแย้งอย่างไร

มีข้อมูลอ้างอิง  เพื่อความน่าเช่ือถือ   การมีข้อมูลอ้างอิงจะท าให้งานวิจัยมี
คุณค่ามีเหตุผล

เขียนบรรยายต่อเนื่องไม่วกไปวนมา



บทที่ 1 บทน า
ความเป็นมาและความส าคัญ

เริ่มจากจากสภาพปัจจุบันของสิ่งที่จะวิจัย

สถิติตัวเลขย้อนหลัง/ ปัญหาที่เกิดขึ้นส าหรับสิ่งที่จะวิจัย

แนวทาง หรือ หลักการที่จะแก้ปัญหานั้น
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วัตถุประสงค์วิจัย
บอกเป้าหมายของการวิจัย

บอกกรอบแนวคิด แนวทางการด าเนินงานวิจัย ขอบเขต

เป็นข้อตกลงของการท าวิจัย และความส าเร็จของงานวิจัย

ใช้ติดตามผลการด าเนินงาน หรือการตรวจสอบการวิจัย

น าไปสู่การออกแบบการวิจัย



ความเชื่อมโยงวัตถุประสงค์วิจัย

วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย
1) …………………………………………………….
2) …………………………………………………….
3) …………………………………………………….

ประโยชน์ของโครงการวิจัย
1) …………………………………………………….
2) …………………………………………………….
3) …………………………………………………….

วิธีด าเนินการวิจัย
1) …………………………………………………….
เป้าหมาย..................................................
ตัวแปร......................................................
การเก็บข้อมูล...........................................
การวิเคราะห.์...........................................

วิธีด าเนินการวิจัย
1) …………………………………………………….
เป้าหมาย..................................................
ตัวแปร......................................................
การเก็บข้อมูล...........................................
การวิเคราะห.์...........................................

วิธีด าเนินการวิจัย
1) …………………………………………………….
เป้าหมาย..................................................
ตัวแปร......................................................
การเก็บข้อมูล...........................................
การวิเคราะห.์...........................................

ผลการวิจัย
1) ………………………………………………

ผลการวิจัย
2) …………………………………………………….

ผลการวิจัย
3) …………………………………………………….

สรุป อภิปรายการวิจัย
1) ………………………………………………

สรุป อภิปรายการวิจัย
2) …………………………………………………….

สรุป อภิปรายการวิจัย
3) …………………………………………………….



ประโยชน์ที่คาดว่าจะไดร้บัวัตถุประสงค์วิจัย

1. เพ่ือวิเคราะห์ความพร้อมของบุคลากรสายสนับสนุนต่อการจัดท าผลงาน R2R
2. เพื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลด้านความพร้อมของบุคลากรสายสนับสนุนต่อ
การจัดท าผลงาน R2R

- เพ่ือเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการในการส่งเสริมการจัดท า
ผลงาน R2R

1. ได้ทราบถึงความพร้อมของบุคลากรสายสนับสนุนต่อการจัดท าผลงาน Routine to Research: 
R2R 
2. สร้างแนวทางในการส่งเสริมการจัดท าผลงาน Routine to Research: R2R แก่บุคลากร 
สายสนับสนุน 
3. พัฒนาและปรับปรุงผลการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น

เสาวลกัษณ ์ปานมาตร, มหาวทิยาลยัมหดิ

การวิเคราะห์ความพร้อมของบุคลากรสายสนับสนุนของวิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา มหาวิทยาลัยมหิดลต่อการจัดท าผลงาน Routine to Research : R2R

1 เพ่ือศึกษาระดับปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์ต่อความผูกพันต่อองค์การของบุคลากรที่ผ่าน
โครงการอบรมวิศวกรใหม่
2 เพ่ือศึกษาระดับความสัมพันธ์ท่ีมีความผูกพันต่อองค์การของบุคลากรที่ผ่านโครงการ
อบรมวิศวกรใหม่

1) ท าใหท้ราบถึงปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์ต่อองค์การของบุคลากรที่ผ่านโครงการอบรม
วิศวกรใหม่
2) ท าใหท้ราบถึงระดับความสัมพันธ์ท่ีมีความผูกพันต่อองค์การของบุคลากรที่ผ่าน........
3) สามารถน าผลการศึกษาท่ีได้น าเสนอต่อผู้บริหารเพื่อร่วมมือกันหาแนวทางในการ
ปรับปรุงรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้นและเพื่อช่วย
ส่งเสริมให้พนักงานท่ีผ่านโครงการอบรมวิศวกรใหม่เกิดความผูกพันต่อองค์การมากย่ิงขึ้นและลด
จ านวนการลาออกของพนักงานท่ีผ่านโครงการอบรมวิศวกรใหม่

ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์ต่อความผูกพันต่อองค์การของบุคลากรที่ผ่านโครงการอบรม วิศวกรใหม่ กรณีศึกษา: บริษัทเอกชนแห่งหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร

เทียนศรี บางม่วงงาม, คณะศิลปะศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกริก, พ.ศ.2562



ขอบเขตการวิจัย
ก าหนดขอบเขตของการวิจัย ด้านข้อมูล ตัวแปร เวลา และสถานที่ ให้ครอบคลุมกับงานวิจัย
นอกเหนือจากขอบเขตถือว่าไม่ได้ศึกษา เราสามารถเสนอแนะแนวทางการวิจัยต่อไปได้

ขอบเขตด้านเนื้อหา
เขียนงานวิจัยมีเนื้อหาเกี่ยวกับอะไร เช่น การจัดท าการติดตามโครงการครอบคลุม 2 ด้าน คือ การติดตามไตรมาส และการ

รายงานสิ้นสุดโครงการ ...............................

ขอบเขตด้านตัวแปร หรือข้อมูล หรือประชากร
เขียนอธิบายตัวแปรที่ใช้คืออะไร เช่น ตัวแปรต้น คือ ..............  ตัวแปรตามคือ....................
ข้อมูลได้รับจากไหน เช่น จากเอกสาร  จากระบบบริหารจัดการ จากฐานข้อมูลเวชระเบียน
ก าหนดขอบเขตข้อมูลเป็นระยะเวลา

ขอบเขตด้านเวลา
แจ้งระเวลาของการวิจัยจากการเริ่มต้นที่ท า ถึงระยะเวลาที่แล้วเสร็จ

ขอบเขตด้านสถานที่
ท าที่ไหนบ้าง เช่น การรับรู้ประกันคุณภาพของวิทยาลัยฯ
ห้องปฏิบัติการโรงพยาบาล ห้องปฏิบัติการวิทยาลัยฯ



1. พื้นท่ีศึกษา คือ จังหวัดศรีสะเกษ ซึ่งตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย และอยู่ทางตอนใต้ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ห่างจาก
กรุงเทพมหานคร ประมาณ 546 กิโลเมตร แบ่งการปกครองออกเป็น 22 อ าเภอ 206 ต าบล

2. ข้อมูลประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 1) ข้อมูลเชิงพื้นท่ี (Spatial data) ได้แก่ ขอบเขตต าบล และต าแหน่งหมู่บ้าน และ 2) ข้อมูลเชิงคุณลักษณะ (Attribute 
data) คือ รายงานผู้ป่วยโรคเลปโตสไปโรสิส เป็นข้อมูลรายงานผู้ป่วยท่ีได้รับการยืนยันเป็นโรคเลปโตสไปริสิส ระหว่างวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2560 ถึงวันท่ี 31 
ธันวาคม พ.ศ. 2564 (5 ปี) จากส านักงานสาธารณสุข จังหวัดศรีสะเกษ

ขอบเขตการวิจัย

เสาวลกัษณ ์ปานมาตร, มหาวทิยาลยัมหดิ

สุชาดา บนิยูซบ, บนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์

การวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานในการจัดสอบจัดระดับความรู้ความสามารถทางการใช้
คอมพิวเตอร์ผ่านระบบการสอบอิเล็กทรอนิกส์ E-Testing

การวิเคราะห์ความพร้อมของบุคลากรสายสนับสนุนของวิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การกีฬา มหาวิทยาลัยมหิดลต่อการจัดท าผลงาน Routine to Research : R2R



ภัททิยะ ผันประเสริฐ, 2557 มหาวิทยาลัยบูรพา

กรอบแนวคิดการวิจัย





บทที่ 2 แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
มีความสอดคล้องกับงานวิจัยที่ท า
เอาประเด็นหลัก ที่ส าคัญมาเขียนและยืนยันด้วยทฤษฎี แนวคิด
เรียบเรียงให้เป็นปัจจุบัน
มีความถูกต้องของเนื้อหา
เอามาจากไหนอ้างอิงให้ถูกต้อง ให้ครบ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ
สรุป งานวิจัยแต่ละเรื่องนั้นเป็นการวิจัยเรื่องอะไร ท าเมื่อไร ที่ไหน
ประชากรเป้าหมายท่ีศึกษาเป็นใคร หรืออะไร มีวิธีด าเนินการวิจัยอย่างไร และได้ข้อค้นพบอะไรบ้าง
ซึ่งรายละเอียดเหล่านี้จะช่วยให้นักวิจัยสามารถคิดวิเคราะห์ได้ว่างานวิจัยที่ผ่านมา เขาท าอะไร
ถึงข้ันไหน มีข้อจ ากัดหรือจุดอ่อนอะไรบ้าง โครงการที่เสนอท าวิจัยนี้จะศึกษาเติมเต็มหรือต่อยอดใน
ประเด็นใด แง่มุมใดบ้าง
ที่มา 
https://eledu.ssru.ac.th/kannika_bh/pluginfile.php/35/course/section/9/%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%
97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2010.pdf



ปจัจยัที่มีผลกระทบต่อความผูกพนัองคก์รส าหรบัพนักงานระดบั
ปฏบิตัิการ (กลุม่ธุรกจิบรกิาร)



• สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.)
https://www.hsri.or.th/researcher/about/service/researchpaper
• ศูนย์ข้อมูล สสส.
http://resource.thaihealth.or.th/taxonomy/term/3927
• ศูนย์ข้อมูลการแพทย์ทางเลือก
http://thaicamdb.info/index.php
• ฐานข้อมูลงานวิจัยด้านพยาบาลและสหเวชศาสตร์
https://www.ebsco.com/e/th-th/products-and-
services/clinicalresources/cinahl-complete

ห้องสมุดออนไลน์ วช.
http://www.thailibrary.in.th/wp-content/uploads/2013/10/dric.png

ส านักงานบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนา
การศึกษา
http://www.uni.net.th/UniNet/index.php

คลังข้อมูลงานวิจัยไทย
http://www.tnrr.in.th/

ฐานข้อมูลอ้างอิงของ สกอ.ThaiLIS
http://dcms.thailis.or.th/tdc/basic.php



บทที่ 3 วธิีด าเนินการวจิยั
ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง

กลุ่มประชากร คน สัตว์ ส่ิงของท่ีศึกษา
กลุ่มตัวอย่าง ได้จากการค านวณขนาดตัวอย่าง

การเก็บรวบรวมข้อมูล

เครื่องมือที่ใช้
- แบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ์ แบบประเมิน 
เคร่ืองวัด เคร่ืองตรวจ
- หาความเท่ียงตรง (Validity) ของแบบสอบถาม ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่าน โดยน าผลท่ีได้จากการ

พิจารณาข้อค าถามมาค านวณหาค่าความเที่ยงตรง โดยการหาค่า IOC 
- ทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่มตัวอย่างท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกับประชากร จ านวน 30 คน ค่าความเชื่อมั่น 

(Reliability) ของแบบสอบถามท้ังฉบับโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α – Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 
1970)

การวิเคราะห์ข้อมูล
-วิเคราะห์ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
- วิเคราะห์เปรียบเทียบ ความสัมพันธ์ t-test one-way ANOVA   Correlation

วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย
1) ………………………………………….
2) ………………………………………….
3) ………………………………………….

วิธีด าเนินการวิจัย
1) …………………………………………………….
เป้าหมาย..................................................
ตัวแปร......................................................
การเก็บข้อมูล...........................................
การวิเคราะห.์...........................................

วิธีด าเนินการวิจัย
1) …………………………………………………….
เป้าหมาย..................................................
ตัวแปร......................................................
การเก็บข้อมูล...........................................
การวิเคราะห.์...........................................

วิธีด าเนินการวิจัย
1) …………………………………………………….
เป้าหมาย..................................................
ตัวแปร......................................................
การเก็บข้อมูล...........................................
การวิเคราะห.์...........................................



บทที่ 3 วธิีด าเนินการวจิยั



บทที่ 4 ผลการวจิยั
1. เอาวัตถุประสงค์ตั้ง มีกี่ข้อรายงานผลการวิจัยตามนั้น
2. กลับไปดูวิธีด าเนินการวิจัยว่าท าอะไร/ วิเคราะห์อะไร
3. ดู Flow Chart / Conceptual Framework
4. ท า Template --> ดูตัวอย่างงานวิจัยที่ใกล้เคียง
5. ลงมือเขียน ง่ายๆ สบายๆ
6. ตาราง / ภาพ/ กราฟ อ่านง่าย ดูแล้วเข้าใจ
7. อธิบายข้อมูลตารางเฉพาะที่ส าคัญ 3 ล าดับแรก เช่น

จ านวนหนังสือผิดจากงานวิจัย  จ านวน 12 ครั้ง รองลงมางานกิจ 
จ านวน 6 ครั้ง และงานประกัน จ านวน 4 ครั้ง ตามล าดับ

..... แต่งานบุคคลไม่มีจ านวนหนังสือผิดพลาด



ข้อระวัง
1. ข้อมูลผิด ผลผิด
2. สถิติผิดผลผิด
3. ชีวิตเปลี่ยน  ---> กลับไปท าใหม่
4. ไม่ควรน าเสนอซ้ าซ้อน เช่น น าเสนอข้อมูลตารางแล้ว อย่ามาน าเสนอกราฟ หรือภาพ อีก

บทที่ 4 ผลการวจิยั



บทที่ 4 ผลการวจิยั

ชุติกาญจน์ พลซักซ้าย, 2563

ชยภร ศิริโยธา, วารสารวิชาการ ปขมท. 2566; 12(2): 46 - 55 



บรรณกร แซ่ลิ่ม, 2560 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

บทที่ 4 ผลการวจิยั

จิรวรรณ บุญมี และธวัชชัย บุญมี, 2020, วารสารปารชิาต มหาวทิยาลยัทกัษณิ





บทที่ 5 สรุป อภปิราย และขอ้เสนอแนะ
สรุป

*เป็นการเขียนสรุปงานวิจัยทั้งหมดว่าท าไร ได้ผลอย่างไร แบบย่อ
-วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการวิจัย (เก็บข้อมูล และวิเคราะห์) ผลการศึกษา

*เขียนให้กระชับ ตรงประเด็น
*พยายามอย่าใส่ตัวเลขซ้ ากับผลการศึกษาบทที่ 4
*สรุปในแบบบรรยาย



บทที่ 5 สรุป อภปิราย และขอ้เสนอแนะ
อภิปราย

เขียนเรียงล าดับตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย
เขียนอภิปรายผลการวิจัย
แยกอภิปรายเป็นประเด็น = ชี้ประเด็นว่าสอดคล้องหรือไม่สอดคลอ้งกับทฤษฎี

หรือผลการวิจัยที่คนอื่นท าไว้ โดยยกเหตุผลมาประกอบ
ข้อจ ากัดของงานวิจัย (อาจจะใส่ในข้อเสนอแนะ)



บทที่ 5 สรุป อภปิราย และขอ้เสนอแนะ
ข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้

ข้อเสนอแนะต้องเป็นข้อเสนอที่ได้จากการวิจัย/วิเคราะห์
แนะน าว่าไปใช้ท าไร ข้อควรระวังในการน าไปใช้

ข้อเสนอแนะในการท างานวิจัยครั้งต่อไป
เป็นประโยชน์กับคนอ่าน  หรือเอาท าต่อ ต่อยอดการศึกษา 
ผู้อ่านอาจจะน าไปเพิ่มเติมประเด็น หรือเพิ่มปัจจัยในการศึกษาต่อไป
เสนอทางวิชาการไปใช้ในแง่มุมต่าง ๆ







คน้ควา้เพิม่เตมิ

https://www.ubu.ac.th/web/graduate/content/กระบวนการจดัท ามาตรฐานวทิยานิพนธแ์ละการคน้ควา้อสิระ/





วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย
1) …………………………………………………….
2) …………………………………………………….
3) …………………………………………………….

ประโยชน์ของโครงการวิจัย
1) …………………………………………………….
2) …………………………………………………….
3) …………………………………………………….

วิธีด าเนินการวิจัย
แหล่งข้อมูล……………………………………….
เป้าหมาย.ใคร? .......................................
ตัวแปร......................................................
การเก็บข้อมูล...........................................
การวิเคราะห์............................................

ทบทวนวรรณกรรม …………………………………………………….
…………………………………………………….
…………………………………………………….
…………………………………………………….
…………………………………………………….
…………………………………………………….

กรอบแนวคิด

ดดัแปลงจาก ดร.จรงคศ์กัด์ิ พมุนวน



ขอใหผ่้านการพจิารณาทกุท่านครบั

อา่น ฝึกเขียน/ร่าง ปรกึษา ท า


