
อบรมแพทยศาสตรศึกษาเชิงปฏิบัติการ ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 2565 
วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง การพัฒนา Portfolio และการประเมินผล  

ณ ห้อง CMP 401 ชั้น 4 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 
วิทยากร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ดนัย วังสตุรค 
ผู้เข้าร่วมอบรมสังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข จ านวนทั้งสิ้น 26 คน ประกอบไปด้วย 

1. อาจารย์กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์   จ านวน 19 คน 
2. อาจารย์กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์  จ านวน 1 คน 
3. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  จ านวน 6 คน  

ภาพกิจกรรม 

  



รายช่ือผู้เข้าร่วมอบรมแพทยศาสตรศึกษา ครั้งท่ี 1/2565 วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 

รายช่ือผู้เข้าร่วมอบรม 
อาจารย์กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 

1. นพ.ประวิ อ  าพันธุ์  คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
2. ผศ.พญ.ศุทธินี ธิราช  รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
3. พญ.ปิยะรัตน์ ธัญนิพัทธ์  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
4. ผศ.ดร.สุวภรณ์ แดนด ี  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
5. ผศ.ดร.ปรีดา ปราการกมานันท์ อาจารย์ 
6. ผศ.ดร.ลติพร อุดมสุข  อาจารย์ 
7. ดร.ปิยนันท์ มีเวที  อาจารย์ 
8. ผศ.จารุวรรณ์ วงบุตดี  อาจารย์ 
9. ดร.วัลวิสาข์ สวุรรณเลิศ  อาจารย์ 
10. ผศ.ธันยาการย์ ศรีวรมาศ  อาจารย์ 
11. ผศ.ดร.จุฑารัตน์ จิตติมณี  อาจารย์ 
12. ผศ.ดร.จิตติยวดี ศรีภา  อาจารย์ 
13. ผศ.ดร.รัตนา เล็กสมบูรณ์  อาจารย์ 
14. รศ.ดร.มารุตพงศ์ ปัญญา  อาจารย์ 
15. ผศ.ฐานิสรา โฉมเกิด  อาจารย์ 
16. ผศ.ดร.กาญจนา แปงจิตต์  อาจารย์ 
17. ผศ.ดร.เชาวลิต ยั วจิตร  อาจารย์ 
18. ดร.นันทยา กระสวยทอง  อาจารย์ 
19. พญ.การิญ กุลวัชรมงคล  อาจารย์ 

อาจารย์กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
1. ผศ.ดร.เมรีรัตน์  มั นวงศ์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา 

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
1. นางสาวณรัญญา มีชัย  นักวิชาการศึกษา 
2. นางรัตติกาล ภิรมย์กิจ  นักวิชาการศึกษา 
3. นายอัครเดช อธิปราชญ์  ช่างภาพทางการแพทย์ 
4. นายสายชล จันผกา  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
5. นายเกียรติศักดิ์ ศรีลาพัฒน์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
6. นายกฤตนัย ไชยกาล  ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 

 
  



สรุปผลการประเมินการอบรมแพทยศาสตรศึกษาเชิงปฏิบัติการ ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 2565 
วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง การพัฒนา Portfolio และการประเมินผล  

ณ ห้อง CMP 401 ชั้น 4 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 
ตารางท่ี 1.1 จ านวนและร้อยละของข้อมูลทั วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
 

สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน ร้อยละ 
เพศ   

    หญิง 17 77 
    ชาย 5 22 

รวม 22 100.00 
ประเภทบุคลากร   
บุคลากรสายวิชาการ 22 100 
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 0 0 

รวม 22 100 

ตอนที่ 2 เสนอผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เข้าประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ต่อด้านวิทยากร ด้านเนื้อหา/
ความรู้ความเข้าใจ และด้านสถานที /ระยะเวลา/อาหาร โดยการหาค่าเฉลี ย (𝑥̅) ดังแสดงในตารางที  1.2 
เกณฑ์การพิจารณา 

ค่าเฉลี ย 4.21 – 5.00  หมายความว่า  อยู่ในระดับมากที สุด 
ค่าเฉลี ย 3.41 – 4.20  หมายความว่า  อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี ย 2.61 – 3.40  หมายความว่า  อยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี ย 1.81 – 2.60  หมายความว่า  อยู่ในระดับน้อย 
ค่าเฉลี ย 1.00 – 1.80  หมายความว่า  อยู่ในระดับน้อยที สุด 

ตารางท่ี 1.2  ค่าเฉลี ยและส่วนเบี ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผู้เข้าประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ต่อด้าน
วิทยากร ด้านเนื้อหา/ความรู้ความเข้าใจ และด้านสถานที /ระยะเวลา/อาหาร โดยรวมและเป็นรายข้อ  
 

รายการประเมิน 𝑥̅ S.D. ระดับ 
ด้านวิทยากร     
1.วิทยากรมีความรู้ ความสามารถ ตรงตามเนื้อหาการอบรม 4.86 0.35 เหมาะสมมากที สุด 
2.วิทยากรสามารถถ่ายทอดและสื อสารได้นา่สนใจ เข้าใจงา่ย ชัดเจน 4.86 0.35 เหมาะสมมากที สุด 
3.วิทยากรสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ดี  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีสว่นร่วม 4.82 0.39 เหมาะสมมากที สุด 
4.วิทยากรสามารถตอบข้อซักถามในระหว่างการอบรมได้ชัดเจน 4.82 0.39 เหมาะสมมากที สุด 
5.ความพึงพอใจต่อวิทยากรในภาพรวม 4.82 0.39 เหมาะสมมากที สุด 

รวม 4.84 0.38 เหมาะสมมากที่สุด 

ด้านเนื้อหา/ความรู้ความเข้าใจ    
1.ความรู้ความเข้าใจด้านแพทยศาสตรศึกษา“ก่อน” การเข้าร่วมอบรม 3.73 0.88 เหมาะสมมาก 
2.ความรู้ความเข้าใจด้านแพทยศาสตรศึกษา“หลัง” การเข้าร่วมอบรม 4.36 0.49 เหมาะสมมากที สุด 
3.การจัดล าดับเนื้อหาการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 4.45 0.60 เหมาะสมมากที สุด 
4.สามารถน าความรู้ไปประยุกตใ์ช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอนเพียงใด 4.50 0.51 เหมาะสมมากที สุด 
5.การจัดอบรมครั้งนี้มีประโยชน์คุ้มค่า 4.55 0.51 เหมาะสมมากที สุด 

รวม 4.32 0.60 เหมาะสมมากที่สุด 

ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร    



รายการประเมิน 𝑥̅ S.D. ระดับ 
1.สถานที สะอาดและมีความเหมาะสม 4.55 0.60 เหมาะสมมากที สุด 
2.ความพร้อมในอุปกรณ์ เช่น โสตทัศนปูกรณ์ เอกสารประกอบการประชุม 4.41 0.67  เหมาะสมมากที สุด 
3.ระยะเวลาในการจัดอบรมมีความเหมาะสม 4.27 0.70 เหมาะสมมากที สุด 
4.อาหารว่างและเครื องดื ม/อาหารกลางวนั มีความเหมาะสม 4.41 0.67 เหมาะสมมากที สุด 
5.ความพึงพอใจต่อการจัดประชุมคร้ังนี้ ภาพรวม 4.55 0.60 เหมาะสมมากที สุด 

รวม 4.44 0.65 เหมาะสมมากที่สุด 

ตอนที่ 3  หัวข้อการจัดอบรมที่ท่านอยากให้วิทยาลัยฯ จัดอบรม โปรดระบุ 
1. ยกตัวอย่าง การจัดการรายวิชา ของจุฬา ตั้งแต่ มคอ การแบ่งสัดส่วนเนื้อหาการให้น้ าหนักแต่ละหัวข้อ 

การแบ่งสัดส่วนคะแนน พร้อมเหตุผล การแบ่งคะแนนสอบคะแนนเก็บพร้อมเหตุผล จนตัดเกรด 
2. ให้ความเห็นและข้อแนะน าเพื อปรับปรุงการตัดเกรดของวิชาในระบบ1 
3. อาจารย์ที ปรึกษา 
4. อยากให้มีเวลาซักถามมากกว่านี้ 
5. ระยะเวลาน้อยไป อยากให้จัดอบรมครั้งละ ครึ งวัน แต่จัด 3-4 วัน หรือจัดเต็มวัน 2 วัน 
6. Authentic Assenment 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

เอกสารภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



ก าหนดการอบรมแพทยศาสตรศึกษาเชิงปฏิบัติการ ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 2565 
เรื่อง การพัฒนา Portfolio และการประเมินผล 

ห้อง CMP 401 ชั้น 4  วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

วันพุธที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 13.00 – 16.00 น.  

 

เวลา หัวข้อ วิทยากร หมายเหตุ 
12.30 - 13.00 น. ลงทะเบียน   
13.00 - 16.00 น. Workshop :  

การพัฒนา Portfolio และการ
ประเมินผล 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์
ดนัย วังสตุรค 

 

 
  



 
 



 
  



แบบประเมินกิจกรรมการอบรมแพทยศาสตรศึกษา ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ.2565 
เรื่อง การพัฒนา Portfolio และการประเมินผล 

วันที ่23 กุมภาพันธ์ 2565 ณ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  

ค าอธิบาย  แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทั้ง 3 ตอน เพื อให้การด าเนิน 
       โครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพื อเป็นประโยชน์ในการน าไปใช้ต่อไป  

ตอนที่ 1    สถานภาพทั่วไป 
ค าชี้แจง    โปรดท าเครื องหมาย  ลงในช่อง  หน้าข้อความตามความเป็นจริง 
1. เพศ   หญิง   ชาย 
2. ประเภทบุคลากร  บุคลากรสายวิชาการ  บุคลากรสายสนับสนุน  อื นๆ 

ตอนที่ 2    ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การน าไปใช้ประโยชน์  
ค าชี้แจง     โปรดท าเครื องหมาย  ลงในช่องที ตรงกับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การน าไปใช้ประโยชน์ของท่าน 
 

รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

ด้านวิทยากร : ผศ.ดร.นพ.ดนยั วังสตุรค      
1.วิทยากรมีความรู้ ความสามารถ ตรงตามเนื้อหาการอบรม      
2.วิทยากรสามารถถ่ายทอดและสื อสารได้นา่สนใจ เข้าใจงา่ย ชัดเจน      
3.วิทยากรสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ดี  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีสว่นร่วม      
4.วิทยากรสามารถตอบข้อซักถามในระหว่างการอบรมได้ชัดเจน      
5.ความพึงพอใจต่อวิทยากรในภาพรวม      
ด้านเนื้อหา/ความรู้ความเข้าใจ      
1.ความรู้ความเข้าใจด้านแพทยศาสตรศึกษา “ก่อน” การเข้าร่วมอบรม      
2.ความรู้ความเข้าใจด้านแพทยศาสตรศึกษา “หลัง” การเข้าร่วมอบรม      
3.การจัดล าดับเนื้อหาการฝึกอบรมมีความเหมาะสม      
4.สามารถน าความรู้ไปประยุกตใ์ช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอนเพียงใด      
5.การจัดอบรมครั้งนี้มีประโยชน์คุ้มค่า      
ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร      
1.สถานที สะอาดและมีความเหมาะสม      
2.ความพร้อมในอุปกรณ์ เช่น โสตทัศนปูกรณ์ เอกสารประกอบการประชุม      
3.ระยะเวลาในการจัดอบรมมีความเหมาะสม      
4.อาหารว่างและเครื องดื ม/อาหารกลางวนั มีความเหมาะสม      
5.ความพึงพอใจต่อการจัดประชุมคร้ังนี้ ภาพรวม      

ตอนที่ 3  หัวข้อการจัดอบรมที่ท่านอยากให้วิทยาลัยฯ จัดอบรม โปรดระบุ 
                                                                                                                                                            . 
                                                                                                                                                  .                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                            . 
                                                                                                                                                            . 
                                                                                                                                                            . 

 



อบรมแพทยศาสตรศึกษาเชิงปฏิบัติการ ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 2565 
วันที่ 10 มีนาคม 2565 เรื่อง การพัฒนา Portfolio และการประเมินผล  

ณ ห้อง CMP 401 ชั้น 4 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 
วิทยากร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ดนัย วังสตุรค 
ผู้เข้าร่วมอบรมสังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข จ านวนทั้งสิ้น 38 คน ประกอบไปด้วย  

1. อาจารย์กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์   จ านวน 31 คน 
2. อาจารย์กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์  จ านวน  2 คน 
3. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  จ านวน  5 คน  

ภาพกิจกรรม 



รายช่ือผู้เข้าร่วมอบรมแพทยศาสตรศึกษา ครั้งท่ี 1/2565 วันที่ 10 มีนาคม 2565 

รายช่ือผู้เข้าร่วมอบรม 
อาจารย์กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 

1. นพ.ประวิ อ  าพันธุ์  คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
2. ผศ.ดร.สุวภรณ์ แดนด ี  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
3. ผศ.ดร.ปรีดา ปราการกมานันท์ อาจารย์ 
4. ผศ.ดร.ลติพร อุดมสุข  อาจารย์ 
5. ดร.วัลวิสาข์ สวุรรณเลิศ  อาจารย์ 
6. ผศ.ดร.รัตนา เล็กสมบูรณ์  อาจารย์ 
7. ดร.อนุวัตร ภิญญะชาติ  อาจารย์ 
8. ผศ.ดร.กาญจนา แปงจิตต์  อาจารย์ 
9. ผศ.ดร.นงนุช กัณหารัตน์  อาจารย์ 
10. ผศ.ดร.ชาญวิทย์ มณีนิล  อาจารย์ 
11. อ.รัตติยา ทองรุ่ง   อาจารย์ 

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
1. นางสาวณรัญญา มีชัย  นักวิชาการศึกษา 
2. นางรัตติกาล ภิรมย์กิจ  นักวิชาการศึกษา 
3. นายอัครเดช อธิปราชญ์  ช่างภาพทางการแพทย์ 
4. นายสายชล จันผกา  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
5. นายกฤตนัย ไชยกาล  ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 

 
รายช่ือผู้เข้าร่วมอบรมผ่านระบบออนไลน์ 
อาจารย์กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 

1. ผศ.พญ.ศุทธินี ธิราช  รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
2. พญ.ปิยะรัตน์ ธัญนิพัทธ์  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
3. รศ.ดร.ภาวนา พนมเขต  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
4. ดร.ปิยนันท์ มีเวที  อาจารย์ 
5. ผศ.จารุวรรณ์ วงบุตดี  อาจารย์ 
6. ผศ.ธันยาการย์ ศรีวรมาศ  อาจารย์ 
7. ผศ.ดร.จุฑารัตน์ จิตติมณี  อาจารย์ 
8. ผศ.ดร.จิตติยวดี ศรีภา  อาจารย์ 
9. ดร.สุพัตรา ขจัดโรคา  อาจารย์ 
10. รศ.ดร.สุรศักดิ์ แว่นรัมย์  อาจารย์ 
11. รศ.ดร.มารุตพงศ์ ปัญญา  อาจารย์ 
12. ผศ.ฐานิสรา โฉมเกิด  อาจารย์ 
13. รศ.ดร.ธารินี ไชยวงศ์  อาจารย์ 
14. ผศ.ดร.เชาวลิต ยั วจิตร  อาจารย์ 
15. ดร.นันทยา กระสวยทอง  อาจารย์ 
16. นพ.สุริยง แผลงงาม  อาจารย์ 
17. ดร.สุธารกมล ครองยุทธ  อาจารย์ 



18. พญ.การิญ กุลวัชรมงคล  อาจารย์ 
19. นพ.ธนภพ การุญ   อาจารย์ 
20. พญ.สุธาดา บุญญาคมน์  อาจารย์ 

อาจารย์กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
1. ผศ.ดร.เมรีรัตน์ มั นวงศ์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา 
2. ผศ.ดร.นิยม จันทร์นวล  อาจารย์ 

 



สรุปผลการประเมินการอบรมแพทยศาสตรศึกษาเชิงปฏิบัติการ ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 2565 
วันที่ 10 มีนาคม 2565 เรื่อง การพัฒนา Portfolio และการประเมินผล  

ณ ห้อง CMP 401 ชั้น 4 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

ตารางท่ี 1.1 จ านวนและร้อยละของข้อมูลทั วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
 

สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน ร้อยละ 
เพศ   

    หญิง 5 45.45 
    ชาย 6 54.54 

รวม 11 100.00 
ประเภทบุคลากร   

บุคลากรสายวิชาการ 11 100 
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 0 0 

รวม 11 100.00 

ตอนที่ 2 เสนอผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เข้าประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ต่อด้านวิทยากร ด้านเนื้อหา/
ความรู้ความเข้าใจ และด้านสถานที /ระยะเวลา/อาหาร โดยการหาค่าเฉลี ย (𝑥̅) ดังแสดงในตารางที  1.2 
เกณฑ์การพิจารณา 

ค่าเฉลี ย 4.21 – 5.00  หมายความว่า  อยู่ในระดับมากที สุด 
ค่าเฉลี ย 3.41 – 4.20  หมายความว่า  อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี ย 2.61 – 3.40  หมายความว่า  อยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี ย 1.81 – 2.60  หมายความว่า  อยู่ในระดับน้อย 
ค่าเฉลี ย 1.00 – 1.80  หมายความว่า  อยู่ในระดับน้อยที สุด 

ตารางท่ี 1.2  ค่าเฉลี ยและส่วนเบี ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผู้เข้าประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ต่อด้าน
วิทยากร ด้านเนื้อหา/ความรู้ความเข้าใจ และด้านสถานที /ระยะเวลา/อาหาร โดยรวมและเป็นรายข้อ  
 

รายการประเมิน 𝑥̅ S.D. ระดับ 
ด้านวิทยากร     
1.วิทยากรมีความรู้ ความสามารถ ตรงตามเนื้อหาการอบรม 5.00 0.00 เหมาะสมมากที สุด 
2.วิทยากรสามารถถ่ายทอดและสื อสารได้นา่สนใจ เข้าใจงา่ย ชัดเจน 5.00 0.00 เหมาะสมมากที สุด 
3.วิทยากรสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ดี  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีสว่นร่วม 5.00 0.00 เหมาะสมมากที สุด 
4.วิทยากรสามารถตอบข้อซักถามในระหว่างการอบรมได้ชัดเจน 5.00 0.00 เหมาะสมมากที สุด 
5.ความพึงพอใจต่อวิทยากรในภาพรวม 5.00 0.00 เหมาะสมมากที สุด 

รวม 5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สุด 

ด้านเนื้อหา/ความรู้ความเข้าใจ    
1.ความรู้ความเข้าใจด้านแพทยศาสตรศึกษา“ก่อน” การเข้าร่วมอบรม 3.33 0.89 เหมาะสมมาก 
2.ความรู้ความเข้าใจด้านแพทยศาสตรศึกษา“หลัง” การเข้าร่วมอบรม 4.25 0.45 เหมาะสมมากที สุด 
3.การจัดล าดับเนื้อหาการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 4.50 0.52 เหมาะสมมากที สุด 
4.สามารถน าความรู้ไปประยุกตใ์ช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอนเพียงใด 4.58 0.51 เหมาะสมมากที สุด 
5.การจัดอบรมครั้งนี้มีประโยชน์คุ้มค่า 4.83 0.39 เหมาะสมมากที สุด 



รายการประเมิน 𝑥̅ S.D. ระดับ 
รวม 4.30 0.55 เหมาะสมมากที่สุด 

ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร    
1.สถานที สะอาดและมีความเหมาะสม 4.50 0.80 เหมาะสมมากที สุด 
2.ความพร้อมในอุปกรณ์ เช่น โสตทัศนปูกรณ์ เอกสารประกอบการประชุม 4.75 0.45 เหมาะสมมากที สุด 
3.ระยะเวลาในการจัดอบรมมีความเหมาะสม 4.42 0.67 เหมาะสมมากที สุด 
4.อาหารว่างและเครื องดื ม/อาหารกลางวนั มีความเหมาะสม 4.50 0.67 เหมาะสมมากที สุด 
5.ความพึงพอใจต่อการจัดประชุมคร้ังนี้ ภาพรวม 4.72 0.45 เหมาะสมมากที สุด 

รวม 4.58 0.61 เหมาะสมมากที่สุด 

ตอนที่ 3  หัวข้อการจัดอบรมที่ท่านอยากให้วิทยาลัยฯ จัดอบรม โปรดระบุ 
1. เทคนิคการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



ก าหนดการอบรมแพทยศาสตรศึกษาเชิงปฏิบัติการ ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 2565 
sเรื่อง การพัฒนา Portfolio และการประเมินผล 

ห้อง CMP 401 ชั้น 4  วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

วันพฤหัสบดีที่ 10 มีนาคม 2565 เวลา 13.00 – 16.00 น.  

 

เวลา หัวข้อ วิทยากร หมายเหตุ 
12.30 - 13.00 น. ลงทะเบียน   
13.00 - 16.00 น. Workshop :  

การพัฒนา Portfolio และการ
ประเมินผล 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์
ดนัย วังสตุรค 

 

 



  



 



  



แบบประเมินกิจกรรมการอบรมแพทยศาสตรศึกษา ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ.2565 
เรื่อง การพัฒนา Portfolio และการประเมินผล 

วันที ่10 มีนาคม 2565 ณ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  

ค าอธิบาย  แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทั้ง 3 ตอน เพื อให้การด าเนิน 
       โครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพื อเป็นประโยชน์ในการน าไปใช้ต่อไป  

ตอนที่ 1    สถานภาพทั่วไป 
ค าชี้แจง    โปรดท าเครื องหมาย  ลงในช่อง  หน้าข้อความตามความเป็นจริง 
1. เพศ   หญิง   ชาย 
2. ประเภทบุคลากร  บุคลากรสายวิชาการ  บุคลากรสายสนับสนุน  อื นๆ 

ตอนที่ 2    ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การน าไปใช้ประโยชน์  
ค าชี้แจง     โปรดท าเครื องหมาย  ลงในช่องที ตรงกับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การน าไปใช้ประโยชน์ของท่าน 

รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

ด้านวิทยากร : ผศ.ดร.นพ.ดนยั วังสตุรค      
1.วิทยากรมีความรู้ ความสามารถ ตรงตามเนื้อหาการอบรม      
2.วิทยากรสามารถถ่ายทอดและสื อสารได้นา่สนใจ เข้าใจงา่ย ชัดเจน      
3.วิทยากรสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ดี  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีสว่นร่วม      
4.วิทยากรสามารถตอบข้อซักถามในระหว่างการอบรมได้ชัดเจน      
5.ความพึงพอใจต่อวิทยากรในภาพรวม      
ด้านเนื้อหา/ความรู้ความเข้าใจ      
1.ความรู้ความเข้าใจด้านแพทยศาสตรศึกษา “ก่อน” การเข้าร่วมอบรม      
2.ความรู้ความเข้าใจด้านแพทยศาสตรศึกษา “หลัง” การเข้าร่วมอบรม      
3.การจัดล าดับเนื้อหาการฝึกอบรมมีความเหมาะสม      
4.สามารถน าความรู้ไปประยุกตใ์ช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอนเพียงใด      
5.การจัดอบรมครั้งนี้มีประโยชน์คุ้มค่า      
ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร      
1.สถานที สะอาดและมีความเหมาะสม      
2.ความพร้อมในอุปกรณ์ เช่น โสตทัศนปูกรณ์ เอกสารประกอบการประชุม      
3.ระยะเวลาในการจัดอบรมมีความเหมาะสม      
4.อาหารว่างและเครื องดื ม/อาหารกลางวนั มีความเหมาะสม      
5.ความพึงพอใจต่อการจัดประชุมคร้ังนี้ ภาพรวม      

ตอนที่ 3  หัวข้อการจัดอบรมที่ท่านอยากให้วิทยาลัยฯ จัดอบรม โปรดระบุ 
                                                                                                                                                            . 
                                                                                                                                                  .                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                            . 
                                                                                                                                                            . 
                                                                                                                                                            . 


