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สารจากคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ 2566 

 
         ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขยังคงมุ่งมั่นดําเนินงานตาม
แนวทางโครงการนําเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เป็นเลิศไปใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน (EdPEx) โดยมีเป้าหมายจะส่งรายงานการประเมินตนเอง เพ่ือรับการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพระดับคะแนน 300 คะแนน ใน พ.ศ.2567 วิทยาลัยฯ ได้ทบทวนแผนกลยุทธ์ระยะ 5 ปี พ.ศ 2566 – 2570 
และแผนปฏิบัติการประจําปี ให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีระยะ 5 ปี เพ่ือให้วิทยาลัยฯ มีผล
การดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ได้รับจากมหาวิทยาลัยบรรลุเป้าหมาย 
           วิทยาลัยฯ มีผลงานการดําเนินงานที่สําคัญ ดังน้ี  

1. พันธกิจด้านผลิตบัณฑิตแพทย์และบุคลากรสาธารณสุขที่มีศักยภาพสูงในเพ่ือกําลังคนด้านการแพทย์
และการสาธารณสุขในระบบสุขภาพ ดําเนินการเปิดหลักสูตรสาธารณสุขดุษฎีบัณฑิต  และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา
ชีวเวชศาสตร์ 

2. พันธกิจด้านสร้างความรู้ผ่านการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการส่งเสริมสุขภาวะของชุมชน ดําเนิน
โครงการวิจัยแบบการดูแลผู้ป่วยผู้สูงอายุติดเตียงแบบบูรณาการ โครงการวิจัยการพัฒนาระบบและกลไกการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุที่ติดเตียงแบบบูรณาการ ตําบลโพธ์ิใหญ่ อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

3. พันธกิจด้านบริการวิชาการและการพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ชุมชนท้องถิ่น ดําเนินการโครงการขับเคลื่อน
ระบบสุขภาพชุมชนเพ่ือผู้สูงอายุมีสุขภาวะที่ดีและเป็นที่พ่ึงด้านการส่งเสริมสุขภาวะ   โครงการพัฒนาระบบดูแล 
ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรังในชุมชน ตําบลโพธ์ิใหญ่ อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

4. พันธกิจด้านบริการวิชาชีพผ่านโรงพยาบาลที่มีคุณภาพสากลเพ่ือการดูแลประชาชนในเขตสุขภาพที่ 1  
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ผ่านการประเมินการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลข้ันที่ 2 
 
 

 
(นายแพทย์ประวิ อํ่าพันธ์ุ) 

คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
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คํานํา 
 
 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้ดําเนินงานตามพันธกิจที่สําคัญของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
โดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพสูงในการทํางานระบบสุขภาพชุมชน สร้างองค์ความรู้การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมสุขภาวะของชุมชน บริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ชุมชนท้องถิ่น
และสังคม สร้างความเป็นเลิศด้านบริการทางการแพทย์ พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ รายงาน ซึ่ง
จะเป็นส่วนช่วยขับเคลื่อนในการมุ่งสู่วิสัยทัศน์ “วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขที่มีคุณภาพระดับสากล
และเป็นที่พึ่งของชุมชน” 
 ในปี 2566 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้มีการบูรณาการจัดการศึกษา โดยมุ่งหวังให้เป็น
สถาบันการศึกษาที่สามารถผลิตบุคลากรทางการแพทย์และการสาธารณสุขที่เป็นผู้นําสู่การเปลี่ยนแปลงไปสู่สุขภาวะ
ที่ดีขึ้นอย่างย่ังยืนของสังคม ด้านการวิจัยได้มีการส่งเสริมการทําวิจัยที่มีประโยชน์และผลกระทบต่อสังคม มีการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับภาครัฐและภาคเอกชนเพ่ือตอบโจทย์วิจัยที่จะได้ใช้ประโยชน์ร่วมกัน ด้านการบริหารมีความ
มุ่งมั่นในการพัฒนาระบบสารสนเทศ และกระบวนการทํางานให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล เพ่ือสนับสนุนให้เกิดผล
การดําเนินการที่เป็นเลิศในทุกพันธกิจ มีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง ย่ังยืน เป็นองค์กรระดับสากล ที่เป็นที่พ่ึงแก่
สังคมและประเทศชาติต่อไป 
 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ขอขอบพระคุณคณะผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษา และบุคลากร
ทุกฝ่ายงานที่มุง่มั่นในการปฏิบัติหน้าที่ และให้ความร่วมมอืในการจัดทํารายงานประจําปีฉบับน้ี และหวังเป็นอย่างย่ิง
ว่าจะเป็นประโยชน์ต่อผู้สนใจ รวมทั้งเป็นการสื่อสารให้ทุกภาคส่วนทราบถึงผลการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ และขอ
น้อมรับคําติชม ข้อเสนอแนะ เพ่ือการพัฒนาให้ดีย่ิงขึ้นต่อไป  
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1. ข้อมูลทั่วไปขององค์กร  

1.1 ประวัติความเป็นมาของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จัดต้ังขึ้นเมื่อวันที่ 17 ธันวาคม พ.ศ. 

2545 ตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย “โครงการจัดต้ังวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข พ.ศ. 
2545” โดยมีฐานะเป็นองค์กรในกํากับของมหาวิทยาลัย ที่เกิดขึ้นจากความร่วมมือระหว่างกระทรวงสาธารณสุขและ
กระทรวงศึกษาธิการ (ทบวงมหาวิทยาลัยในขณะน้ัน) จัดต้ังเป็นโครงการผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท (The 
Collaborative Project to Increase Production of Rural Doctor : CPIRD) ซึ่งริเริ่มและดําเนินงานต้ังแต่ปี พ.ศ. 
2537 ตามนโยบายของรัฐบาล ในการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนและการกระจายตัวของบุคลากรด้านการแพทย์และ
สาธารณสุข โดยเฉพาะอย่างย่ิงพ้ืนที่ในส่วนภูมิภาคของประเทศ โดยมีพันธกิจหลักที่สําคัญ คือ การผลิตแพทย์เพ่ือรับ
ใช้ประชาชนในพ้ืนที่ 4 จังหวัด  ได้แก่ อุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร และอํานาจเจริญ 
 ต่อมาในปี พ.ศ. 2548 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้มีมติมอบหมายให้ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข ดําเนินการเพ่ิมเติมนอกเหนือจากการผลิตบัณฑิตแพทย์ โดยให้มีการดําเนินการในการรับนักเรียนและ
จัดการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงหลักสูตรคือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ เพ่ือช่วย
แก้ไขปัญหาการขาดแคลนบุคลากรทางด้านนักวิชาการสาธารณสุขในพ้ืนที่ 4 จังหวัดอีสานใต้ทางด้านตะวันออก 
 ปัจจุบันวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มีภารกิจทั้งด้านผลิตบัณฑิตแพทย์และสาธารณสุข การ
วิจัย การบริการวิชาการและการบริการวิชาชีพ มีการจัดการศึกษาจํานวน 6 หลักสูตร ดําเนินการผลิตบุคลากร
ทางการแพทย์ สาธารณสุขและบุคลากรทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ เพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลน และการกระจาย
ตัวของบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข โดยเฉพาะบุคลากรทางการแพทย์ ในพ้ืนที่ภาคอีสานตอนล่างซึ่งมี
สัดส่วนแพทย์ต่อประชากรตํ่าที่สุด รวมทั้งผลิตบุคลากรที่มีความสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ พัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรมสุขภาพ เพ่ือแก้ไขปัญหาทางการแพทย์และสาธารณสุขในระบบสุขภาพชุมชน 
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ภาพที่ 1 สัญลักษณ์ประจําวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  

ความหมายของสัญลักษณ ์
งูและไฟ แสดงถึง ความเป็นพ้ืนถิ่น “อีสาน” ที่มีความหมายทางการแพทย์ เน่ืองจากสมัยก่อน

มีการนําพิษงูมาใช้เป็นยา จึงเปรียบเสมือนงูเป็นสัญลักษณท์างการแพทย์ 
กงจักร หมายถึง ราชวงศ์จักรี 
งูลอดอยู่ในกรงจักร   หมายถึง การอยู่ภายใต้พระบรมโพธิสมภาร 
สีนํ้าเงิน   หมายถึง พระมหากษัตริย์ 
สีแดง หมายถึง ชาติ 
สีเขียวมะกอก     หมายถึง การแพทย์และการสาธารณสุข 
ฟอร์มสามเหลีย่ม แสดงถึง ความมั่นคงและสมัพันธ์กับสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัย   
พ้ืนหลัง 
 

หมายถึง ตรามหาวิทยาลัยและรัศมี แสดงถึงการเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือชุมชน นํามาซึ่ง
แสงสว่างให้กับท้องถิ่นอย่างแท้จริง 

 

1.2 วิสัยทัศน์ 
 

  “วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขที่มีคุณภาพระดับสากลและเป็นที่พ่ึงของชุมชน” 
 

1.3 ปรัชญา/พันธกิจ/อัตลักษณ์/เอกลักษณ์/ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

ปรัชญา : สังคมและชุมชนเช่ือมั่นและศรทัธา 
 

พันธกิจ : 1. ผลิตบัณฑิตแพทย์และบุคลากรสาธารณสุขทีม่ีศักยภาพสูงในการทํางานระบบสุขภาพ 
  2. สร้างองค์ความรู้ผ่านการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมสุขภาวะของชุมชน 
  3. บริการวิชาการแก่สังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ชุมชนท้องถิ่น 
  4. บริการวิชาชีพผ่านโรงพยาบาลที่มีคุณภาพสากลเพ่ือดูแลประชาชนในเขตสุขภาพที่ 10

   5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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อัตลักษณ์ : สร้างสรรค์ สามคัคี สํานึกดีต่อสังคม 
 

เอกลักษณ์ : ภูมิปัญญาด้านสุขภาพแห่งภูมิภาคลุ่มนํ้าโขง 
 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ : 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. การจัดการศึกษาที่เป็นเลิศ 
    เป้าประสงค์  1.1 หลักสูตรที่ได้มาตรฐานสากล 

1.2 บัณฑิตมีคุณภาพและศักยภาพสูงในการทํางานที่ตอบโจทย์
ในตลาดแรงงาน 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ 2. การวิจัยที่มุ่งเน้นการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 
เป้าประสงค์   2.1 เพ่ิมผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่นําไปใช้ประโยชน์ได้ 

2.2 เ พ่ิมผลงานวิจัยที่ ตี พิมพ์เผยแพร่ในฐาน ข้อมูลระดับ
นานาชาติและได้รับการยอมรับในระดับสากล 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ 3. เป็นที่พ่ึงด้านบริการวิชาการด้านสุขภาพ 
เป้าประสงค์   3.1 สุขภาพของชุมชน เขตสุขภาพที่ 10 ดีขึ้น 

     3.2 การบริหารจัดการบริการวิชาการที่เป็นระบบ 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ 4. พัฒนาคุณภาพด้านการบริการทางการแพทย์สู่สากล 

เป้าประสงค์   4.1 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีผ่านการรับรอง
มาตรฐาน HA 

   4.2 ระบบสนับสนุนที่สําคัญได้รับการรับรองตามมาตรฐาน ISO 
4.3 ผู้ป่วยได้รับการบริการที่ได้มาตรฐาน Disease specific 
certificate 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ 5. การบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 
เป้าประสงค์   5.1 Digital transformation 

            5.2 มีการบริหารจัดการด้านการเงินที่มีประสิทธิภาพ 
 
  วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มีการจัดทําแผนปฏิบัติการที่สามารถตอบสนองและ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ในแต่ละข้อของแผนยุทธศาสตร์ ช้ีแจงและถ่ายทอดแผนปฏิบัติการผ่านที่ประชุม
คณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ การประชุมกลุ่มงาน คณะกรรมการต่างๆ นอกจากน้ียังมีการประชุมช้ีแจงและ
ติดตามผลการดําเนินงานเป็นระยะ ผ่านกระบวนการทบทวนผลการดําเนินงาน ซึ่งหากโครงการใดที่ไม่สามารถ
ดําเนินการได้ตามเป้าหมายที่กําหนด คณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ จะทําการวิเคราะห์หาสาเหตุเพ่ือนํามาทบทวน
และปรับปรุงแผนปฏิบัติการหรืออาจพิจารณาจัดสรรงบประมาณสนับสนุนเพ่ิมเติมหากจําเป็น และติดตามอย่าง
ใกล้ชิดเพ่ือให้แผนปฏิบัติการนั้นบรรลุวัตถุประสงค์ตามกรอบเวลาที่กําหนดได้ และเพ่ือให้ผลการดําเนินการยังคง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่กําหนดไว้ 
  นอกจากน้ี ยังมีการกําหนดตัววัดระดับแผนปฏิบัติการที่สําคัญ และกําหนดเกณฑ์ตัววัดเพ่ือติดตาม
ผลสําเร็จของแผนปฏิบัติการ โดยคํานึงถึงผลการดําเนินงานที่ผ่านมาและข้อมูลจากคู่เทียบ มีการติดตามผลการ
ดําเนินงานและมีการคาดการณ์ผลการดําเนินงานโดยผู้รับผิดชอบและผู้บริหารที่กําหนด หากพบว่าผลการดําเนินการ
มีความแตกต่างระหว่างผลการดําเนินงานเมื่อเทียบกับที่คาดการณ์ไว้ ผู้บริหารแต่ละฝ่ายจัดทําแผนเพื่อปรับปรุง
กระบวนการนําแผนปฏิบัติการที่ปรับปรุงแล้วน้ันไปดําเนินงาน และติดตามผลผ่านการทบทวนผลการปฏิบัติการใน
รอบไตรมาสถัดไป ดังตัวอย่างการทบทวนแผนกลยุทธ์ เพ่ือให้ผลการดําเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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  1) การประชุม “สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนแผนกลยุทธ์และถ่ายทอดตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ 
เพื่อการพัฒนาวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข” วันที่ 29-30 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 เวลา 09.00 – 
13.00 น. ณ ห้อง CMP 401 โดยมีนายแพทย์ประวิ อํ่าพันธ์ุ คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เป็น
ประธานในการประชุมครั้งน้ี และผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงศุทธินี ธิราช รองคณบดีฝ่ายบริหาร เป็นผู้ดําเนินการ
ถ่ายทอดตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ์ เพ่ือทบทวนและปรับปรุงค่าเป้าหมายหรือแผนปฏิบัติการ ต่อไป 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 2 การประชุมทบทวนแผนกลยุทธ์และถ่ายทอดตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ เพ่ือการพัฒนาวิทยาลัยฯ 

 
  



 

  5 
Anual Report 2023 - College of Medicine and Public Health, Ubon Ratchathani University 

  2) การสัมมนาถ่ายทอดผลการดําเนินงานของผู้บริหาร และสัมมนาวิชาการเพื่อการประเมินผล
การปฏิรูปองค์กร และการศึกษาของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจําปี 2566 รับฟังความ
คิดเห็นจากบุคลากร ระหว่างวันที่ 14-15 กันยายน 2566 ณ โรงแรมแลโขง อ.เขมราฐ จ.อุบลราชธานี โดยคณะ
ผู้บริหารร่วมกันถ่ายทอดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และผลการดําเนินงานระดับวิทยาลัยฯ รอบ 1 ปีที่ผ่านมา และแผน
ดําเนินงานระยะ 3 ปีข้างหน้า และร่วมรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากร เพ่ือการประเมินผลการปฏิรูปองค์กรและ
การศึกษาต่อไป 

  
 
 
 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3 การประชุมทบทวนแผนกลยุทธ์และถ่ายทอดตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ เพ่ือการพัฒนาวิทยาลัยฯ 
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1.4 ค่านิยมองค์กร (Core Value) : CMPH 
 C : Customers and Community Centric (ให้ความสาํคัญกับผู้เรียน ผู้รับบริการ และชุมชน) 
 M : Moral/ Management by fact    (มีคุณธรรมและการจัดการโดยใช้ข้อมูลจริง) 
 P : Professionalism      (สร้างสรรค ์แบบมืออาชีพ ) 
      H : Humanized Care      (หัวใจความเป็นมนุษย์) 
 

 คณะผู้บริหารได้กําหนดและทบทวนวิสัยทัศน์เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงวาระผู้บริหารหรือมีการเปลี่ยนแปลง
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งดําเนินการตามข้ันตอนของกระบวนการจัดทําแผนกลยุทธ์ โดยวิเคราะห์จากข้อมูล
นําเข้าที่สําคัญทั้งภายในและภายนอก ได้แก่ สภาพองค์กรและสมรรถนะหลัก ผลการดําเนินงานที่ผ่านมาตามแผน  
กลยุทธ์ ความต้องการของผู้เรียนลูกค้ากลุ่มอ่ืนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การเปลี่ยนสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อ
พันธกิจวิทยาลัยฯ รวมถึงปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการแข่งขัน ความได้เปรียบและความท้าทายเชิงกลยุทธ์ แล้วจึง
กําหนดวิสัยทัศน์และค่านิยม ทั้งน้ีได้กําหนดและทบทวน โดยคํานึงถึงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของบุคลากรในการ
ผลักดัน ผลการดําเนินงานให้มุ่งสู่วิสัยทัศน์ ซึ่งในค่านิยมเดิม CMPH น้ัน C หมายถึง community centric เท่าน้ัน 
เพ่ือให้ครอบคลุมผู้รับบริการทุกกลุ่มจึงได้เพ่ิมเป็น Customers and community centric นอกจากน้ัน M หมายถึง 
Management by fact ได้เพ่ิมเป็น Moral และ Management by fact แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นต่อค่านิยม
ดังกล่าว 
 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ที่มีคุณภาพระดับสากลและเป็นที่พ่ึงของชุมชน และในทุกพันธกิจ
ก็ให้ความสําคัญกับสังคมและชุมชน และสร้างค่านิยมให้บุคลากรยึดปฏิบัติ โดยมีการกําหนดกลยุทธ์และเป้าหมาย ให้
การสนับสนุนด้านงบประมาณและทรัพยากรอย่างต่อเน่ืองทุกปี เช่น มีแผนพัฒนาบริการวิชาการด้านสุขภาพ และมุ่ง
เป้าผู้สูงอายุ เพ่ือแก้ปัญหาในชุมชนที่ทําให้เกิดผลกระทบด้านสุขภาพที่ทําให้เกิดผลกระทบ (Impact) ด้านสุขภาวะท่ี
ดีขึ้น จากการให้บริการวิชาการที่สําคัญ แล้วชุมชนมีการนําความรู้หรือนวัตกรรมไปใช้อย่างต่อเน่ือง 
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1.5 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
 

 
 

1.6 โครงสร้างการบริหารงานของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
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1.7 คณะกรรมการประจําวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

ภาพที่ 4 คณะกรรมการประจําวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

1.8 ทําเนียบผู้บริหาร วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

 
    ภาพที่ 5 ทําเนียบผู้บริหาร วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 



 

 
 

ส่วนที่ 2 
รายงานผลการดําเนนิงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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2. ผลการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   2.1 ผลงานโดดเด่นในรอบปีงบประมาณ 

    2.1.1 ผลงานด้านการศึกษา  

      1) หลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตรฐานระดับสากล หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ผ่านการรับรองตามเกณฑ์ 
WFME หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 ได้ผ่านการรับรองหลักสูตรและสถาบันผลิตแพทย์ ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล
สําหรับแพทยศาสตรศึกษา TMC.WFME.BME. Standards (2017) จากกลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย 
จนถึงวันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2567  

ปัจจุบัน วิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 โดย
นําหลักเกณฑ์การขอเปิดดําเนินการ/ปรับปรุงหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต และรับรองสถาบันผลิตแพทย์ พ.ศ. 2564 
ของสถาบันรับรองมาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร์ มาเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร ควบคู่กับเกณฑ์มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และคาดว่าจะดําเนินการขอรับการประเมินรับรองสถาบันและรับรองหลักสูตรใน
ปี 2567 ต่อไป 

   2) การประเมินและรับรองความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา (ศรว.) 
กําหนดให้มีการสอบประเมินและรับรองความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม หรือ National 
License จัดขึ้นเพ่ือประเมินคุณสมบัตินักศึกษาแพทย์ที่จบใหม่ หรือเรียนอยู่ช้ันปีที่ 3,5,6 ก็จะมีสิทธ์ิเข้าร่วมสอบ
ประเมินใบประกอบวิชาชีพ ซึ่งการสอบ NLE มีทั้งหมด 3 ระดับ ต้ังแต่การแพทย์เบ้ืองต้น การแพทย์คลินิค และ
หัตถการทางคลินิค เมื่อได้รับการรับรองแล้วสามารถบรรจุเป็นแพทย์เฉพาะทางหรือใช้ย่ืนสอบต่อในต่างประเทศได้ทั่ว
โลก ซึ่งวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  มีนักศึกษาเข้าสอบ National license 
(ศรว) ขั้นตอนที่ 1 (สอบผ่านคร้ังแรก) ร้อยละการสอบ National license (ศรว) ขั้นตอนที่ 1 (สอบผ่านคร้ังแรก)   

 

 
แผนภูมิท่ี 1  กราฟแสดงร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบ NL ผ่านในคร้ังแรก ของนักศึกษา รหัส 2549-2563 
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กราฟแสดงร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบ NL1 ผ่านในครั้งแรก ต้ังแต่รหัส 59-63 
(ร้อยละท่ีสอบผ่าน คิดจากจํานวนท่ีเข้าสอบตรงรุ่น ในปีท่ีเข้าสอบปีนั้นๆ) 

(ข้อมูล ณ วันท่ี 26 มิถุนายน 2566)

รหัสนักศึกษา

ร้อยละที่สอบผ่าน
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    2.1.2 ผลงานนักศึกษาสูร่ะดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

1. หลักสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต รางวัลนักศึกษาระดับชาติ มีจํานวน 3 รางวัล ดังนี ้
    1) นศพ.ณฏัฐนิช วราพัฒ ได้รับรางวัลคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น จากแพทยสภาประจําปีการศึกษา 2565  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 6 รับรางวัลคุณธรรม จริยธรรมดีเด่นจากแพทยสภา ประจําปีการศึกษา 2565 

 
  2) นศพ.ธัญญารัตน์ วงษ์เพ็ญ นักศึกษาแพทย์ ช้ันปีที่ 3 คว้า 3 รางวัล การประกวดภาพดิจิทัล ภายใต้
หัวข้อ “Medical ethics in the era of health innovation” ได้แก่ รางวัลชนะเลิศ รางวัล Popular Vote และ
รางวัล Electronic vote ในกิจกรรมค่ายจริยธรรมสัญจร ประจําปี 2566 จัดโดยแพทยสภา และสหพันธ์นิสิต
นักศึกษาแพทย์แห่งประเทศไทย 

 
 

ภาพที่ 7 รับรางวัลชนะเลิศ รางวัล Popular Vote และรางวัล Electronic vote 
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 3) แพทย์หญิงสุธารัตน์ สาธุการ แพทยศาสตร์บัณฑิต เกียรตินิยม อันดับ 1 บัณฑิตแพทย์ รุ่นที่ 11 
ได้รับรางวัลบัณฑิตแพทย์ดีเย่ียม ประจําปี 2565 โดยมูลนิธิสมเด็จพระมหิตลาธิเบศรอดุลยเดชวิกรมพระบรมราชชนก  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 8 รับรางวัลบัณฑิตแพทย์ดีเย่ียม ประจําปีการศึกษา 2565 
 
 

 2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต รางวัลนักศึกษาระดับชาติ มีจํานวน 3 รางวัล ดังนี ้

1) นางสาวอธิติญา อินทร์แจ้ง นักศึกษา ช้ันปีที่ 3 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวด
สุนทรพจน์ด้านสุขภาพ  

2) นางสาวรวิพร โศกหอม นักศึกษา ช้ันปีที่ 3 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดคลิป
วีดิโอ TikTok ด้านสุขภาพ  

 

 
 

ภาพที่ 9  รางวัลการประกวดสุนทรพจน์ด้านสุขภาพและการคลิปวีดิโอ TikTok ด้านสุขภาพ  
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3) นายสุวัฒน์ชัย หารัญดา นักศึกษาช้ันปีที่ 4 ได้รับเหรียญทองแดงประเภทสปอร์ตฟิสิคชาย ความสูงไม่เกิน 
175 ซ.ม.การแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยครั้งที่ 48 ดอกจานบ้านเชียงเกมส์ 21-30 มกราคม 2566 
 

 
 

ภาพที่ 10 รางวัลเหรียญทองแดงประเภทสปอร์ตฟิสิคชาย 

 
3. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์รางวัลนักศึกษาระดับชาติ มี

จํานวน 2 รางวัล ดังนี ้

        (1)  รางวัลดีเด่น การนําเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติ ในงานประชุมวิชาการระดับชาติ ด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ครั้งที่ 5 ประจําปี 2566 ณ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย วันที่ 10 มีนาคม 2566 นายศราวุธ จันทา ได้รับรางวัลดีเด่นในการนําเสนอ
ผลงานวิจัยแบบโปสเตอร์ เรื่อง การตรวจวัดภาวะดีเอ็นเอโปรโมเตอร์ไฮเปอร์เมธิลเลช่ันของเซพทิน 9 ใน
ผู้ป่วยโรคมะเร็งลําไส้ใหญ่และไส้ตรงแบบพันธุกรรมด้วยเทคนิคไพโรซีเควนซิ่ง โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร.สุร
ศักด์ิ แว่นรัมย์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และรองศาสตราจารย์ ดร.มารุตพงศ์ ปัญญา เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
 

 
ภาพที่ 11 รางวัลดีเด่น การนําเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติ 

 
 
 



 

  13 
Anual Report 2023 - College of Medicine and Public Health, Ubon Ratchathani University 

(2) รางวัลดีวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา ระดับปริญญาโท ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     
       จัดโดย งานมาตรฐานและพัฒนาหลักสูตร กองบริการการศึกษา สํานักงานอธิการบดี นางสาว

นุชนาถ คุณพาที ได้รับรางวัลวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา วิทยานิพนธ์เรื่อง การศึกษาฤทธ์ิของสารแกมโบ
จิกแอซิดในการชะลอการเติบโตของซีสต์ในโรคถุงนํ้าในไต โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เชาวลิต ย่ัวจิตร เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 
 

 

 

 

 

ภาพที่ 12 รางวัลดีวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา 

 
2.1.3 ความโดดเด่นด้านการวิจัย  

          งานวิจัยส่วนใหญ่จะเน้นในเรื่ององค์ความรู้พ้ืนฐานด้านสุขภาพ โดยเฉพาะโรคติดเช้ือที่เป็นปัญหาด้านสุขภาพ
ของภูมิภาคน้ี ปัญหาสุขภาพของผู้สูงอายุและงานวิจัยทางคลินิก แหล่งทุนสนับสนุนส่วนใหญ่มาจากแหล่งทุนภายนอก 
มีการจัดสรรทุนสนับสนุนงานวิจัยมุ่งเป้าสําหรับการศึกษาปัญหาสุขภาพของผู้สูงอายุ ฝ่ายวิจัยมีการสนับสนุนทุก
กระบวนการของงานวิจัยในบุคลากร เพ่ือผลักดันบุคลากร ผลิตผลงานวิจัยให้เข้าสู่มาตรฐานระดับนานาชาติ เช่น การ
จัดทําโครงร่างงานวิจัยเพ่ือขอทุนสนับสนุน การสนับสนุนการตรวจภาษาอังกฤษต้นฉบับบทความ สนับสนุนค่าตีพิมพ์
บทความ ตลอดจนรางวัลตอบแทนเมื่อมีผลงานตีพิมพ์ ทําให้ผลงานตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ โดยเฉพาะ Q1 ค่อยๆ 
เพ่ิมขึ้น ดังตาราง ที่ 1 และกราฟที่ 2 ปัจจุบันสามารถรวมกลุ่มนักวิจัยที่มีคุณภาพสูงภายใต้กลุ่มวิจัยชีวเวชศาสตร์ 

และกลุ่มวิจัยสาธารณสุข เพ่ือผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพและ
นําไปใช้ประโยชน์ด้านสุขภาพ 
 

 

 

ตารางที่ 1 แสดงผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ต้ังแต่ ปี 2562-2566 

ปีงบประมาณ Q1 Q2 Q3 Q4 จํานวน
ผลงานตีพิมพ์ 

2562 1 4 2 2 9 
2563 3 1 1 0 5 
2564 2 1 1 4 8 
2565 5 6 5 0 16 
2566 4 1 2 4 11 
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แผนภูมิท่ี 2  แนวโน้มของผลงานตีพิมพ์ระดับนานาชาติ ปี 2562-2566 

ผลงานวิจัยที่โดดเด่นโดยเฉพาะเรื่องโรคติดเช้ือ Opisthorchis viverrini และการเป็นโรคมะเร็งท่อนํ้าดี 
งานวิจัยน้ีเป็นงานวิจัยที่ทํามาต่อเน่ืองต้ังแต่ ปี 2562 คณะผู้วิจัยได้ศึกษาซีรัมของผู้ป่วยโรคมะเร็งท่อนํ้าดีและผู้ติดเช้ือ 
Opisthorchis viverrini จํานวนมากนํามาสกัดเพ่ือคัดเลือกหาโปรตีนเป้าหมายทั้งในผู้ป่วยที่เป็นโรคและไม่เป็นโรค 
ว่ามีโปรตีนที่แตกต่างกันหรือไม่อย่างไร (สําเร็จปี 2563) จนสามารถคัดเลือกโปรตีนที่สําคัญมาทํา recombinant 
protein เป้าหมาย และได้ protein ที่มีความเป็น immunogen สูง (สําเร็จปี 2564) จนสามารถทํา dot ELISA 
สําเร็จ (สําเร็จ ปี 2565) โดยหลักการที่ได้จากการศึกษามีความไว และความจําเพาะสูงมาก ลดการเกิด false 
negative (สําเร็จ ปี 2566) สามารถนําไปพัฒนาเป็นชุด strip test (กําลังดําเนินการ) ที่ใช้ในการตรวจคัดกรองใน
ประชาชนทั้งกลุ่มที่มีอาการแสดงของโรค และกลุ่มที่ได้รับเช้ือ ซึ่งผลงานวิจัยเรื่องน้ีสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้จริง
ในการตรวจคัดกรองผู้ป่วยในประเทศ สามารถทําได้ง่าย ไม่ต้องการอุปกรณ์หรือเครื่องมือจํานวนมาก ลดต้นทุนและ
ให้การรักษาผู้ป่วยได้รวดเร็ว 

ผลงานวิจัยที่ต่อเน่ืองและโดดเด่น มีผลงานตีพิมพ์ระดับนานาชาติ Q1-Q2 อย่างสมํ่าเสมอ เป็นการศึกษา
เก่ียวกับโรคถุงนํ้าในไต (polycystic kidney disease) ซึ่งเป็นโรคพันธุกรรมที่เกิดจากการสร้างถุงนํ้ากดเบียดท่อในไต 
ซึ่งปัจจุบันยาที่ใช้ในการรักษายังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ คณะผู้วิจัยจึงสนใจหาสาร active compounds ที่มี
คุณสมบัติในการรักษาโรคดังกล่าว โดยเริ่มคัดเลือกสารหรือสมุนไพรที่มีฤทธ์ิในการยับย้ังการเจริญเติบโตของถุงนํ้า 
ดังน้ี สารหญ้าหวาน อนุพันธ์ของรากชะเอมเทศ และสาร gambogic acid ที่ได้จากเปลือกมังคุด พบว่าสารเหล่าน้ี 
สามารถยับย้ังหรือชลอการเจริญเติบโตของถุงนํ้าและการแบ่งเซลล์ใหม่ของถุงนํ้าได้เป็นอย่างดี ด้วยคุณสมบัติดังกล่าว
สามารถพัฒนาไปเป็นยาที่มีประสิทธิภาพในการรักษาโรค polycystic kidney disease ในอนาคตได้ 

 
2.1.4 ความโดดเด่นด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

  วิทยาลัยให้ความสําคัญกิจกรรมเพ่ือการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม เพ่ือให้บุคลากร นักศึกษา ได้มี
ส่วนร่วมในกิจกรรมดังกล่าวทุกคน นอกจากได้ร่วมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมแล้วกิจกรรมเหล่าน้ียังเพ่ิมความสามัคคี 
ความรักใคร่ กลมเกลียวให้เกิดขึ้นในกลุ่มนักศึกษาและบุคลากร ทําให้เกิดความรัก ความผูกพันธ์กับองค์กร กิจกรรมที่
มีการจัดสม่ําเสมอเป็นประจําได้แก่  
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 กิจกรรมทําบุญอุทิศส่วนกุศลให้กับอาจารย์ใหญ่ที่เสียสละร่างกายเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนใน
วิทยาลัยฯ ในกิจกรรมการดําเนินงานต่างๆ เป็นความร่วมมือระหว่างนักศึกษา อาจารย์ บุคลากร และผู้ปกครองของ
วิทยาลัยฯ และนักศึกษาจากคณะอื่นๆ ที่ร่วมเรียน การจัดทําบุญอุทิศส่วนกุศลก็ประกอบไปด้วยการทําบุญตักบาตร 
ถวายภัตตาหาร และการเทศนาอบรมธรรมะต่างๆ ในการปฏิบัติตนเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี ตลอดจนการทําพิธีขอขมา
ต่ออาจารย์ใหญ่หากมีการล่วงเกินไม่เหมาะสม โดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์ ในกิจกรรมจะเป็นการแสดงออกถึงการรู้จัก
เสียสละแบ่งปันและความสามัคคีขององค์กร มีการจัดโรงทานที่เกิดจากความสมัครใจของทุกคน ทุกฝ่าย ได้
แลกเปลี่ยนอาหาร มุมมองต่างๆ ด้านอ่ืนๆ ของบุคคลกรภายนอกเหนือจากบทบาทหน้าที่ ที่ได้รับผิดชอบในองค์กร 

 
 

  
ภาพที่ 13 กิจกรรมทําบุญอุทิศส่วนกุศลให้กับอาจารย์ใหญ่ ขอขมาบูชาครู ประจําป ี2566 

 

2.1.5 ความโดดเด่นด้านการให้บริการทางการแพทย์  
 (1) โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
1. ห้องปฏิบัติการเทคนิคการแพทย์ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้รับการรับรองมาตรฐาน

ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ ISO15189 :2012 และมาตรฐานความปลอดภัยทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ 
ISO15190:2020 จากสํานักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ รับรองระบบคุณภาพ ต้ังแต่วันที่ 
19 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 18 มกราคม 2570 

 

         
 

ภาพที่ 14 การรับรองมาตรฐาน ISO15189 :2012 และ ISO15190:2020  
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  2.2 ผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์  
2.2.1 กลยุทธ์ที่ 1 บัณฑิตมีสมรรถนะสูงและพัฒนาการเรียนรู้สําหรับคนทุกช่วงวัย 

  

  2.2.1.1 ผลการดําเนินงานมด้านการผลิตบัณฑิต 
  1. ด้านหลักสูตรและคุณภาพหลักสูตร 
   1) หลักสูตรที่เปิดสอน 
   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการจัดการเรียนการสอน จํานวน 6 หลักสูตร โดยจําแนก
เป็นระดับปริญญาตรี จํานวน 3 หลักสูตร และปริญญาโท จํานวน 2 หลักสูตร และปริญญาเอก จํานวน 1 หลักสูตร 
โดยรายละเอียดหลักสูตรที่เปิดสอนแสดงได้ ดังตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 2 แสดงหลักสูตรที่เปิดสอน 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ระดับที่เปิดสอน 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต    
2.หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์    
3.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม    
4.หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์    
5.หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์    
6. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฏีบัณฑิต   

 
 (1) หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

ช่ือหลักสูตร 
  ภาษาไทย : หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
  ภาษาอังกฤษ : Doctor of Medicine Program 

ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
  ช่ือเต็ม (ภาษาไทย) : แพทยศาสตรบัณฑิต 
  ช่ือย่อ (ภาษาไทย) : พ.บ.  
  ช่ือเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Doctor of Medicine 
  ช่ือย่อ (ภาษาอังกฤษ) :  M.D.  

  

  หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นโครงการผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 
เพ่ือมุ่งแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแพทย์จากการกระจายตัวที่ไม่เหมาะสม และแก้ไขปัญหาระบบสุขภาพแบบบูรณา
การในเขตสุขภาพที่ 10 (จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดอํานาจเจริญ และจังหวัดยโสธร) โดยมุ่งผลิต
บัณฑิตแพทย์ที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานได้ตามกรอบมาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม มี
จรรยาบรรณวิชาชีพ มีศักยภาพในการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถดํารงตนในสังคมพหุวัฒนธรรมภายใต้กระแส
โลกาภิวัฒน์ที่มีการสื่อสารแบบไร้พรมแดน สามารถทํางานเป็นทีมสหวิชาชีพ มีทักษะการคิดเชิงระบบและสร้างสรรค์
นวัตกรรมการเปลี่ยนแปลงเพ่ือประโยชน์ของระบบสุขภาพชุมชนทั้งในระดับท้องถิ่นและสากล 
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ภาพที่ 15 คณาจารย์และนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
 

   (2) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
 ชื่อหลักสูตร 
  ภาษาไทย : หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  
  ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Public Health Program in Public Health 
 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
  ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) : สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์)    
  ชื่อย่อ (ภาษาไทย) : ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์)    
  ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Bachelor of Public Health (Public Health) 
  ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ) : B.P.H. (Public Health) 

 

  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นให้บัณฑิตมี
ความรอบรู้ และสามารถประยุกต์ศาสตร์ด้านสาธารณสุข การพัฒนาสุขภาพที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พระราชบัญญัติสุขภาพปฐมภูมิ และพระราชบัญญัติวิชาชีพการสาธารณสุข
ชุมชน โดยเฉพาะด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสุขภาพในยุคดิจิทัลและจัดการด้านสุขภาพในชุมชน เพ่ือนําไปสู่การ
พัฒนาสุขภาพในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง หลักสูตรเน้นการประยุกต์องค์ความรู้ การจัดการสุขภาพ การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีในการดูแลสุขภาพ การสื่อสารสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันและควบคุมโรค และการฟ้ืนฟู
สุขภาพ สร้างสรรค์งานวิจัยและร่วมสร้างนวัตกรรมสุขภาพในการตอบสนองความต้องการของชุมชนเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตประชาชน ทํางานร่วมกับชุมชน เป็นแบบอย่างที่ดีด้านสุขภาพ ใช้สื่อเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือการ
เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง มีทักษะศตวรรษที่ 21 ในการจัดการสุขภาพ และเป็นผู้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
รวมทั้งการตอบสนองกับความต้องการของหน่วยงาน ทั้งภาครัฐและเอกชน และยุทธศาสตร์การพัฒนากําลังคนด้าน
สาธารณสุข 
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ภาพที่ 16 คณาจารย์และนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
 
 

   (3) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
   ช่ือหลักสูตร 
    ภาษาไทย : หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 
    ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Science Program in Environmental Health 

ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
    ช่ือเต็ม (ภาษาไทย) : วิทยาศาสตรบัณฑิต (อนามัยสิ่งแวดล้อม) 
    ช่ือย่อ (ภาษาไทย) : วท.บ. (อนามัยสิ่งแวดล้อม) 
    ช่ือเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Bachelor of Science (Environmental Health) 
    ช่ือย่อ (ภาษาอังกฤษ) : B.Sc. (Environmental Health) 

 
  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นให้บัณฑิตมีความ
รอบรู้ในศาสตร์ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและสาธารณสุข สอดคล้องและตอบสนองกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนยุทธศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ โดยเฉพาะด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมที่มีเป้าหมายเพ่ือนําไปสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน ซึ่งหลักสูตรฯ จะเน้นเก่ียวกับการ
บริหารจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม การรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม การลดและกําจัดปัจจัยเสี่ยงและมลพิษ การสํารวจ 
ประเมิน วิเคราะห์และประมวลผลเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยงทางสิ่งแวดล้อมและดัชนีช้ีวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม การ
ดําเนินการป้องกันควบคุมและแก้ไขปัจจัยเสี่ยงและมลพิษ การศึกษาวิจัยและร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมอนามัย
สิ่งแวดล้อม เพ่ือลดปัจจัยเสี่ยงทางสิ่งแวดล้อมต่อการเกิดโรคและภัยสุขภาพของบุคคล ครอบครัว ชุมชนและสังคม 
รวมถึงเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนต่างๆ 
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ภาพที่ 17 คณาจารย์และนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 

   (4) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
 ช่ือหลักสูตร 
        ภาษาไทย : หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ 
        ภาษาอังกฤษ : Master of Science Program in Biomedical Science 

ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
        ช่ือเต็ม (ภาษาไทย) : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (ชีวเวชศาสตร์) 
        ช่ือย่อ (ภาษาไทย) : วท.ม (ชีวเวชศาสตร์) 
        ช่ือเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Master of Science Program (Biomedical Sciences) 
        ช่ือย่อ (ภาษาอังกฤษ) : M.Sc. (Biomed. Sc.) 

  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นบูรณาการการเรียน 
การสอน และการวิจัยด้านชีวเวชศาสตร์ กับสหสาขาวิชาชีพทั้งด้านการแพทย์และการสาธารณสุข ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี และด้านวิศวกรรมศาสตร์ ภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และประสานความร่วมมือด้านการเรียน
การสอนและการวิจัยของชีวเวชศาสตร์ในระดับภูมิภาคเอเชีย เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านการแพทย์และสาธารณสุขใน
ภูมิภาคลุ่มนํ้าโขงของภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างของประเทศไทยที่ยังขาดแคลนการบริหารจัดการให้เกิด
การดูแลคุณภาพชีวิตที่ดีเทียบเท่ากับส่วนของภูมิภาคอ่ืนๆ   
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ภาพที่ 18 คณาจารย์และนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ 
 

   (5) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
   ช่ือหลักสูตร 
            ภาษาไทย : หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์       
    ภาษาอังกฤษ : Master of Public Health Program in Public Health 

ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
            ช่ือเต็ม (ภาษาไทย) : สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
            ช่ือย่อ (ภาษาไทย) : ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) 
            ช่ือเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Master of Public Health (Public Health) 
            ช่ือย่อ (ภาษาอังกฤษ) : M.P.H. (Public Health) 
 

   หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิตพัฒนาขึ้น เพ่ือรองรับความต้องการของบุคลากร
ด้านสาธารณสุข และวิชาชีพที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่  โดยเน้นการพัฒนาความเป็นผู้นํา นักวิจัย ผู้นิเทศหรือผู้สอน ที่มี
ความรู้ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สามารถบูรณาการองค์ความรู้และประสบการณ์ทํางานด้าน
สาธารณสุขในการแก้ปัญหาทางด้านสาธารณสุขชุมชน  มีความสามารถในการทํางานเป็นทีม มีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณทางวิชาการ วิชาชีพและชุมชน มีความสามารถในการสร้างองค์ความรู้ใหม่จากการวิจัย และร่วมสร้าง
นวัตกรรมด้านสาธารณสุข เพ่ือจัดการสุขภาพชุมชน และเป็นผู้ชํานาญด้านการบริหารงานสาธารณสุขในระดับสูง ที่
สามารถบริหารจัดการและปรับปรุงงานด้านสาธารณสุขของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีเจตคติที่ดีต่องาน
สาธารณสุขทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ 
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ภาพที่ 19 คณาจารย์และนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ์

(6) หลักสูตรสาธารณสขุศาสตรดุษฎีบณัฑิต  
ช่ือหลักสูตร 
         ภาษาไทย : สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
 ภาษาอังกฤษ : Doctor of Public Health Program  
ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
         ช่ือเต็ม(ภาษาไทย) :  สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
         ช่ือย่อ(ภาษาไทย) : ส.ด. 
         ช่ือเต็ม(ภาษาอังกฤษ) : Doctor of Public Health 
         ช่ือย่อ(ภาษาอังกฤษ) :  Dr.P.H. 
         หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิตมุงผลิตดุษฎีบัณฑิตด้านสาธารณสุขศาสตร์ให้เป็น
ผู้นําทางด้านวิชาชีพ บริหารจัดการด้านสาธารณสุขที่สอดคล้องกับบริบทสังคมและวัฒนธรรม มี
ความเช่ียวชาญด้านการวิจัย เทคโนโลยีสุขภาพ สร้างนวัตกรรม และเสนอแนะเชิงนโยบาย เพ่ือ
แก้ไขปัญหาสาธารณสุขยุคใหม่ทั้งระดับชาติและนานาชาติ สามารถบูรณาการองค์ความรู้ด้าน
สาธารณสุขร่วมกับศาสตร์ที่เก่ียวข้อง เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างย่ังยืน 
 

 
 
 
 

 

 
 

ภาพที่ 20 คณาจารย์และนักศึกษา หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  
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  2. ด้านการผลิตบัณฑิต 
     1) วิธีการรับเข้าศึกษา 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้ดําเนินการเปิดรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในปีการศึกษา 2566 ทั้งหมด 3 รอบ ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 ถึงเดือนกรกฎาคม 
2566 ดังตารางที่ 3 

 

ตารางที่ 3 แสดงวิธีการรับเข้าศึกษา 

วิธีการรับเข้าศกึษา 
จํานวนรับเข้าศึกษา 

แผน (คน) ผล (คน) 
1. รอบที่ 1 (Portfolio)   
   1.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม 20 20 
   1.2 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ์ 20 38 
2. รอบที่ 2 (Quota) 20 43 
   2.1 หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต   
   2.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม 48 48 
   2.3 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ์ 25 11 
3. รอบที่ 3 (Admission) 25 38 
   3.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม   
   3.2 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ์ 10 - 
4. รอบที่ 4 (Direct Admission) 10 - 
   4.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม   
   4.2 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ์ 5 7 
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 ตารางที่ 4 แสดงวิธีรับตรงรอบที่ 1 (Portfolio) 

หลักสูตร 

คุณสมบัติการรับสมัคร 
(เกณฑ์ขั้นต่ํา) องค์ประกอบการคัดเลือก 

GPAX 
4 ภาคเรียน 

จํานวนหน่วยกติรวมกลุ่ม
สาระวิทยาศาสตร์และกลุ่ม

สาระคณิตศาสตร์ 

GPAX 
(%) 

GPA 
Sc (%) 

GPA 
Math(%)

GPA Eng
(%) 

สัมภาษณ์ 
(%) 

1. หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

2.75 ≥20 หน่วยกิต 20 25 25 20 10 

2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวชิา
สาธารณสุขศาสตร ์

2.75 ≥20 หน่วยกิต 20 25 25 20 10 

 

 ตารางที่ 5 วิธีรับตรงรอบที่ 2 (Quota) 

หลักสูตร 

คุณสมบัติการรับสมัคร 
(เกณฑ์ขั้นต่ํา) องค์ประกอบการคัดเลือก 

GPAX 
5 ภาคเรียน 

จํานวนหน่วยกติรวมกลุ่ม
สาระวิทยาศาสตร์และกลุ่ม

สาระคณิตศาสตร์ 

GPAX 
(%) 

GPA 
Sc (%) 

GPA 
Math(%)

GPA Eng
(%) 

สัมภาษณ์ 
(%) 

1. หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

2.75 ≥20 หน่วยกิต 20 25 25 20 10 

2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวชิา
สาธารณสุขศาสตร ์

2.75 ≥20 หน่วยกิต 20 25 25 20 10 
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ตารางที่ 6 วิธีรับตรงรอบที่ 1 Portfolio โครงการผลิตแพทย์เพื่อชาวชนบท 

หลักสูตร 

คุณสมบัติ
การรับสมัคร (เกณฑ์ขั้นต่ํา) องค์ประกอบการคัดเลือก 

GPAX 5 
ภาคเรียน 

TOEFL 
ITP  

 

TOEFL 
computer 

based  

TOEFL 
IBT  

 

Acade
mic 

IELTS  

CU-TEP คะแนน 
TGAT 
(%) 

คะแนน
ภาษาอังกฤษ

(%) 
 

คะแนนค่าย
โอลิมปิก

วิชาการ(%) 

1. หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
(กลุ่มแพทย์เพื่อชุมชน และกลุ่มลด
ความเหลื่อมล้ํา) 

 
3.50 ≥477 ≥153 ≥53 ≥5.0 ≥68 50 45 

 
5 

 
 
 
 

ตารางที่ 7 วิธีรับตรงรอบที่ 2 (Quota) โครงการผลิตแพทย์เพื่อชาวชนบท 

หลักสูตร 

คุณสมบัติการรับสมัคร 
(เกณฑ์ขั้นต่ํา) องค์ประกอบการคัดเลือก 

GPAX 5 
ภาคเรียน 

คะแนนรวมทุก
รายวิชาในสัดสว่น

ที่กําหนด 

ไทย 
(%) 

สังคม 
(%) 

Math 
(%) 

Phy 
(%) 

Eng 
(%) 

Chem 
(%) 

Bio 
(%) 

TGAT 
(%) 

สัมภาษณ์ 
(%) 

1. หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
(กลุ่มแพทย์เพื่อชุมชน และกลุ่มลด
ความเหลื่อมล้ํา) 

3.00 ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 45 

10 10 15 10 15 10 20 10 ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน 
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      ตารางที่ 8 วิธีรับตรงรอบที่ 3 (Admission) 

หลักสูตร 

คุณสมบัติการรับ
สมัคร 

(เกณฑ์ขั้นต่ํา)

องค์ประกอบการคัดเลือก ผลคะแนน A-Level  100 (%) 

GPAX 
6 ภาคเรียน 

รหัส 61
คณิตศาสตร์
ประยุกต์ 1 

เกณฑ์ขั้นต่ํา  
(%) 

รหัส 65 
เคมี 

เกณฑ์ขั้น
ต่ํา (%) 

รหัส 66 
ชีววิทยา 

เกณฑ์ขั้น
ต่ํา (%) 

รหัส 82 
ภาษาอังกฤษ 

เกณฑ์
ขั้นต่ํา 
(%) 

1. หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

2.50 25 35 25 35 25 35 25 35 

2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ์

2.50 25 35 25 35 25 35 25 35 

  
 ตารางที่ 9 วิธีรับตรงรอบที่ 4 (Direct Admission) 

หลักสูตร 

คุณสมบัติการรับสมัคร 
(เกณฑ์ขั้นต่ํา) องค์ประกอบการคัดเลือก 

GPAX 5 
ภาคเรียน

จํานวนหน่วยกติรวมกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์และกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 

GPAX 
(%) 

GPA 
Sc (%) 

GPA 
Math(%)

GPA Eng
(%) 

สัมภาษณ์ 
(%) 

1. หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัย 2.75 ≥20 หน่วยกิต 20 25 25 20 10 

2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวชิา
สาธารณสุขศาสตร ์

2.25 ≥20 หน่วยกิต 20 25 25 20 10 
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   2) แผนการรับรับนักศึกษาใหม่ (เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา) 
   ในปีงบประมาณ 2566 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขเปิดรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเข้าศึกษาในปีการศึกษา 2566 ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 ถึง กรกฎาคม 2566 แผนรับเข้าศึกษา จํานวน 249 
คน มีผู้สมัครรวมท้ังสิ้น 2,627 คน ผ่านการคัดเลือกและยืนยันสิทธ์ิเข้าศึกษา จํานวน 237 คน คิดเป็นร้อยละ 95.18 
ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาที่ 1 จํานวน 237 คน คิดเป็นร้อยละ 95.18 โดยเปรียบเทียบแผนการรับ/ผลการรับ 
จําแนกตามสาขาได้ดังตารางที่ 10 
 

ตารางที่ 10 เปรียบเทียบแผนการรับ/ผลการรับ ประจําปีการศึกษา 2565 - 2566 

หลักสูตร 
ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

แผนการรับ 
(คน) 

ผลการรับ 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

แผนการรับ 
(คน) 

ผลการรับ 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1. หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 68 68 100 68 68 100

2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ์

75 81 108.00 75 87 116.00

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 

75 74 98.66 75 55 73.34

4. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์

8 0 0 9 0  

5. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์

10 29 290 10 17  

6. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎี
บัณฑิต 

- - - 12 10  

รวมทั้งสิ้น 236 252 119.33 249 237 95.18
 
 

 
 

แผนภูมิท่ี 3 แสดงการเปรียบเทียบแผนการรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2565 และ 2566 
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   3) นักศึกษารับเข้าใหม่ 
  ในปีการศึกษา พ.ศ. 2566 มีจํานวนนักศึกษาใหม่ทุกระดับการศึกษา จํานวน 237 คน จําแนกเป็น
ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก จํานวน 210 คน 17 คน และ 10 คน แสดงได้ดังตารางที่ 11 
 

ตารางที่ 11 จาํนวนนักศึกษาใหม่ที่รับเข้าในปีการศึกษา 2565 

หลักสูตร 
ปีการศึกษา 2566 

แผนการรับ 
(คน) 

ผลการรับ 
(คน) 

คิดเป็นร้อยละ 

1. หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 68 68 100

2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 75 87 116.00

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 75 55 73.34

4. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ 9 0 0

5. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 10 17 170

6. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 12 10 83.34

รวมทั้งสิ้น 249 237 95.18

 
   4) นักศึกษาทั้งหมด 
  ในปีการศึกษา 2565 มีจํานวนนักศึกษาทุกระดับการศึกษา จํานวน 1052 คน จําแนกเป็นระดับ
ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก จํานวน 970 คน 72 คน และ 10 คน ตามลําดับ แสดงได้ดังตารางที่ 12 
 

ตารางที่ 12 จาํนวนนักศึกษาทุกระดับการศึกษา ในปีการศึกษา 2565 

หลักสูตร 
ปีการศึกษา 2566 

ระดับป.ตรี 
(คน) 

ระดับป.โท 
(คน) 

ระดับป.เอก 
(คน) รวมทั้งหมด 

1. หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 410   410

2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ 

331   331

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

229   229

4. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีว
เวชศาสตร์ 

 5  5

5. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ 

 67  67

6. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต   10 10

รวมทั้งสิ้น  970 72 10 1,052 
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แผนภูมิท่ี 4 แสดงการเปรียบเทียบนักศึกษาทุกระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2565 - 2566 

 
 

   5) ผู้สําเร็จการศึกษา 
  ในปีการศึกษา พ.ศ. 2565 มีจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาทุกระดับการศึกษา จํานวน 204 คน จําแนก
เป็นระดับปริญญาตรี จํานวน 177 คน สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 27 คน แสดงได้ดังตารางที่ 13 
 

ตารางที่ 13 จาํนวนผู้สําเร็จการศึกษาทุกระดับการศึกษา ในปีการศึกษา 2565 

หลักสูตร 
ปีการศึกษา 2565 

ระดับป.ตรี 
(คน) 

ระดับป.โท 
(คน) 

ระดับป.เอก 
(คน) รวมทั้งหมด 

1. หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 34   34 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยศาสตร์
การแพทย์ 

2   2 

3. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ 

78   78 
 

4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

63   63 

5. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีว
เวชศาสตร ์

 1  1 

6. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ์

 26  26 

รวม (คน) 177 27 - 204 
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แผนภูมิท่ี 5 แสดงการเปรียบเทียบจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2565 -2566 

 

   6) ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 
   จากการติดตามผลการศึกษาติดตามผลบัณฑิตในระดับปริญญาตรี ประจําปีการศึกษา 
2565 ผลการสํารวจภาวะการมีงานทําของผู้สําเร็จการศึกษา จากระบบการตอบแบบสอบภาวะการมีงานทําของ
บัณฑิต สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) มีจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 209 คน 
มีจํานวนผู้ตอบแบบสอบถามจํานวน184 คน  คิดเป็นร้อยละ 88.04 บัณฑิตมีงานทําทั้งหมดจํานวน 105  คน คิดเป็น
ร้อยละการมีงานทําภายใน 1 ปี ร้อยละ 57.06  แสดงได้ดังตารางที่ 14 
 

ตารางที่ 14 เปรียบเทียบภาวะการมีงานทําของผู้สําเร็จการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2562 - 2563 

วิทยาลัยแพทยศ์าสตร์และการสาธารณสุข 
ปีการศึกษา ร้อยละ 

เพิ่มขึ้น – ลดลง2563 2564 
1. หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 100 100 เท่าเดิม 

2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร ์ 79.17 95.83 เพ่ิมขึ้น 16.77 

3. หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม 61.11 75.44 เพ่ิมขึ้น 14.33 

4. หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์ 100 100 เท่าเดิม 

5. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ - - - 

รวมทั้งสิ้น 85.07 92.8 ลดลง 7.73 

209

0

177

27

0

50

100

150

200

250

ปรญิญาตรี ปรญิญาโท

จาํ
นว
น

ระดบัการศกึษา

ปี 2565 ปี 2566



 

30 
Anual Report 2023 - College of Medicine and Public Health, Ubon Ratchathani University 

 
 

แผนภูมิท่ี 6 แสดงการเปรียบเทียบภาวะการมีงานทําของผู้สําเร็จการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2563 และ 2564 

 

   7) ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต 
   จากข้อมูลผลการสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต ประจําปีการศึกษา 
2564 มีจํานวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 49 คน จากจํานวนทั้งสิ้น 104 คน คิดเป็นร้อยละ 23.44 ของจํานวน
บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา แสดงได้ดังตารางที่ 15 
 

ตารางที่ 15 ผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มต่ีอบัณฑิต  

ลําดับ ประเด็นคําถาม ผลการประเมิน การแปลผล 
1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.62 มากที่สุด 

2 ด้านความรู้วิชาการ วิชาชพี 4.22 มาก 

3 ด้านทักษะทางปัญญา 4.38 มากที่สุด 

4 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.52 มากที่สุด 

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชงิตัวเลขการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี 4.44 มาก 

6 ด้านทักษะการปฏิบัติงาน 4.25 มาก 

7 ด้านอัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัย 4.49 มาก 
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ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564
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  3. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 
 การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนอกหลักสูตรที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 

ตารางที่ 16 การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนอกหลักสตูร 

โครงการ/กิจกรรม วันที่จัดกิจกรรม จํานวนผูเ้ข้ารว่ม 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. กิจกรรมส่งเสริมด้านความรู้    
 1.โครงการเข้าร่วมกิจกรรมของสมาพันธ์

นิสิตนักศึกษาแพทย์นานาชาติ (IFMSA)  
(งดจัดกิจกรรม) * * 

 2.โครงการเข้าร่วมกิจกรรมของสมาพันธ์
นิสิตนักศึกษาแพทย์เอเชีย (AMSA) 

(งดจัดกิจกรรม) * * 

2. กิจกรรมส่งเสริมด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

   

 1.โครงการเข้าร่วมสมาพันธ์นิสิตนักศึกษา
แพทย์แห่งประเทศไทย  ( สพท. ) 

ตลอดปี  100 50,000 

 2. โครงการเข้าร่วมประชุมสมาพันธ์นิสิต
นักศึกษาสาธารณสุขแห่งประเทศไทย ( 
สนสท ) 

ตลอดปี  5 45,000 

 3.โครงการกีฬาเข็มสัมพันธ์ 6-8 ม.ค 66 98 23,920 
 4.โครงการกีฬาเฟรชช่ี   1-10 พ.ย 66 450 33,000 
 5. โครงการกีฬาสาธารณสุขสัมพันธ์ งดจัดกิจกรรม * * 
 6.โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ่ 2 มิ.ย 66 204 7,500 
 7.โครงการต้อนรับน้องใหม่ 1-10 ก.ค 66 250 18,000 
 8.โครงการการซ้อมพระราชทานปริญญา

บัตรและแสดงความยินดีกับบัณฑิต 
20-21 ธ.ค  66 200 20,350 

 11.โครงการมอบใบประกอบวิชาชีพ     22 ธ.ค  66 68 3,600 
 12.โครงการปัจฉิมนิเทศ นักศึกษา

สาธารณสุข 
14 มี.ค 66 135  47ม060 

 12.โครงการปัจฉิมนิเทศ นักศึกษาแพทย์ 17 มี.ค 66 65  18ม900 
 13.โครงการพัฒนาทักษะสโมสรนักศึกษา  19-20 ส.ค 66 60 53,190 
3. กิจกรรมเสริมสร้างปัญญา    
 โครงการเข้าร่วมการส่งเสริมทกัษะ

วิชาการ วิจัยและนวัตกรรม 
ตลอดปี  50 269,560 

 2.โครงการเข้าร่วมและจัดประชุมสมาพันธ์
นิสิตนักศึกษาสาธารณสุขแหง่ประเทศไทย 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 10 30,000 
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(1) การดําเนินงานด้านการพัฒนานักศึกษา  
   1) กิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน 5 ด้าน 
   โครงการ : ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
   วัตถุประสงค์ : 1. เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจในการเรียนรู้และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 

2. เพ่ือให้นักศึกษาเกิดกระบวนการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ Active 
Learning/Transformative learning 

    ระยะเวลาดําเนินงาน : เริ่ม 2 มิถุนายน 2566 
   จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ : 204 คน 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 

ภาพที่ 21 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 

 
    
  

4. กิจกรรมเสริมสร้างคณุธรรมและจริยธรรม    
 1.โครงการค่ายคุณธรรม-จรยิธรรม

นักศึกษา 
  56 86,520 

 2.โครงการพิธีไหว้ครู 29 มิ.ย 66 200 25,000 
 3.โครงการคุณธรรมจริยธรรมสัญจร 

นักศึกษาแพทย์ 
ตลอดปี  12 75,000 

 4. โครงการวันมหิดล  22 ก.ย  66 300 27,000 
5. กิจกรรมส่งเสริมด้านทักษะคิดวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสือ่สารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

   

 1.พัฒนาทักษะการเรียนรู้แหง่ศตวรรษที่ 
21  นักศึกษาแพทย์  

ตลอดปี  204 132,400 

 2.พัฒนาทักษะการเรียนรู้แหง่ศตวรรษที่ 
21  นักศึกษาสาธารณสุขศาสตร์ 

ตลอดปี  450 190,000 

รวมทั้งสิน้ - 2,917 1,090,040 
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  โครงการ : ไหว้ครู 
   วัตถุประสงค์ : 1. เพ่ือเป็นการปลูกฝังคุณธรรมในด้านความกตัญญูแก่นักศึกษา 
     2. เพ่ือเป็นการสร้างขวัญกําลังใจในการศึกษาแก่นักศึกษา 
     3. เพ่ือเป็นการแสดงความกตัญญูและบูชาพระคุณครูของนักศึกษา 

4. เพ่ือให้เกิดระเบียบและประเพณีปฏิบัติอันดีงามประจําวิทยาลัยฯ ของนักศึกษา
รุ่นต่อๆ ไป 

   ระยะเวลาดําเนินงาน : เริ่ม 29 มิถุนายน 2566 
   จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ : 200 คน 
  

                                            ภาพที่ 22 กิจกรรมไหว้ครู 

 
   โครงการ : วันมหิดล 

วัตถุประสงค์ : 1. เพ่ือที่จะให้นักศึกษาวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข และ
นักศึกษาสายวิทยาศาสตร์สุขภาพ รวมทั้งคณาจารย์ บุคลากรและ
ประชาชนทั่วไปได้เข้าใจถึงพระราชประวัติ และพระราชกรณียกิจที่สําคัญ 
องค์พระราชบิดาอย่างซาบซึ้งและถูกต้อง 
2. เพ่ือที่จะเป็นการถวายการสักการะแด่พระราชบิดา ผู้เป็นบิดาแห่ง
การแพทย์ไทย 
3. เ พ่ือร่วมบริจาคโลหิต ถวายเป็นพระมหากุศลแด่พระบิดาแห่ง
การแพทย์ไทย 

   ระยะเวลาดําเนินงาน : เริ่ม 22 กันยายน 2566 
   จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ : 300 คน   
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ภาพที่ 23 กิจกรรมวันมหิดล 

   โครงการ : พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

วัตถุประสงค์ : 1.เพ่ือให้มีความตระหนักเเละสร้างจิตสํานึกในการใช้ชีวิตด้วยความมี 
คุณธรรมเเละนําหลักธรรมคาํสอนของหลักศาสนามาใช้ ในชีวิตประจําวัน 
2. เพ่ือให้ทราบหลักธรรม พรหมวิหาร 4 (ความเมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา), สังควัตถุ 4  
(ทาน ปิยวาจา อัตถจริยา สมานัตตา) เเละอิทธิบาท 4 (ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา) 
3. เพ่ือให้เกิดความสงบสุขในจิตใจ 
4. เพ่ือให้เกิดความสามัคคี สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอ่ืน 
ระยะเวลาดําเนินงาน : เริ่ม 19 สิงหาคม  2566 

 
 
  
 

 
  

 

 
 

 
 

 
ภาพที่ 24 กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

โครงการ ปัจฉมินักศึกษาสาธารณสุข  
วันจัดกิจกรรม  : 14 มีนาคม  2566 
สถานที่  : ณ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข   
วัตถุประสงค์ :  
1. เพ่ือปลูกฝังจิตสานึกที่ดีในการสร้างความรัก ความผูกพัน ระหว่างเพ่ือน ครูและสถาบัน  
2. เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนที่นักเรียนจะจบการศึกษา 
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ภาพที่ 25 กิจกรรมปัจฉิมนักศึกษาสาธารณสุข 

โครงการปัจฉิมนักศึกษาแพทย์  
วันจัดกิจกรรม  : 17 มีนาคม 2566 
สถานที่   : ณ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข   
วัตถุประสงค์ :  
1. เพ่ือปลูกฝังจิตสานึกที่ดีในการสร้างความรัก ความผูกพัน ระหว่างเพ่ือน ครูและสถาบัน  
2. เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนที่นักเรียนจะจบการศึกษา 

 
ภาพที่ 26 กิจกรรมปัจฉิมนักศึกษาแพทย์ 
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  (2) การจัดหาทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการศึกษา 
   การจัดสวัสดิการและการสร้างสวัสดิภาพแก่นักศึกษา สรุปภาพรวมการดําเนินงานของ
หน่วยงาน ในการจัดหาทุนสนับสนุนการศึกษาให้กับนักศึกษา จากแหล่งทุนต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย อาทิ กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) โดยปีการศึกษา 2565 ภาคการศึกษาที่ 1 นักศึกษาได้รับ
จัดสรรทุน จํานวนทั้งสิ้น 427 ราย นอกจากนี้ยังรวมไปถึงหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนอ่ืนๆ แสดงได้ดังตารางที่ 17 
 

ตารางที่ 17 แสดงการจัดสวัสดิการและการสร้างสวัสดิภาพแก่นักศึกษา  

ลําดับ ชื่อทุนการศึกษา/ชื่อนักศึกษาทุน หลักสูตร จํานวน
ทุน 

จํานวนเงินรวม 
(บาท) 

1 ทุนมูลนิธิศึกษาสร้างฝัน ประจําปีการศึกษา 2564 (ภาคการศึกษาท่ี 2/2564) แพทยศาสตร์ฯ 1 10,000.00
2 มูลนิธิช่วยนักเรียนท่ีขาดแคลนในพระบรมราชินูถัมภ์ แพทยศาสตร์ฯ 2 18,000.00
3 นางสาวมาลี ขัตติยาภิรักษ์ แพทยศาสตร์ฯ 2 100,000.00
4 ทุนมูลนิธิศรีสวัสด์ิ-สมาน แก้วบุตตา แพทยศาสตร์ฯ 13 130,000.00
5 ทุนการศึกษาทุนมูลนิธิแพทย์เพ่ือปวงประชา แพทยศาสตร์ฯ 10 600,000.00
6 ทุนการศึกษาท่านศิริพล กุศลศิลป์วุฒิ แพทยศาสตร์ฯ 2 15,000.00
7 มูลนิธิชิน โสภณพนิช แพทยศาสตร์ฯ 15 900,000.00
8 โครงการแพทย์ชนบทคืนถ่ิน “แพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว” แพทยศาสตร์ฯ 2 51,000.00
9 โครงการผลิตแพทย์เพ่ือชาวชนบท เพ่ือรับทุนสมาคม แพทย์สตรีแห่งประเทศ

ไทยในพระบรมราชินูถัมภ์ 
แพทยศาสตร์ฯ 15 1,125,000.00

10 ทุนนายแพทย์นิรันดร์ พิทักษ์วัชระ แพทยศาสตร์ฯ / 
สาธารณสุขศาสตร์

4 92,000.00

11 ทุนการศึกษาโครงการ “บัณฑิตท้องถ่ิน” ของมูลนิ ธิสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ประจําปีการศึกษา 2564 

แพทยศาสตร์ฯ 7 420,000.00

12 ทุนยากจน สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ภาคการศึกษาท่ี 2/2564) สาธารณสุขศาสตร์ 3 30,000.00
13 ทุนยากจน สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ภาคการศึกษาท่ี 1/2565) สาธารณสุขศาสตร์ 1 15,000.00
14 ทุนยากจน สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ภาคการศึกษาท่ี 1/2565) สาธารณสุขศาสตร์ 3 30,000.00
15 ทุนอาหารกลางวัน (ภาคการศึกษาท่ี 2/2564) สาธารณสุขศาสตร์ 8 32,000.00
16 ทุนอาหารกลางวัน (ภาคการศึกษาท่ี 1/2565) สาธารณสุขศาสตร์ 14 56,000.00
17 ทุนอาหารกลางวัน (เพ่ิมเติมรอบท่ี 1) ภาคการศึกษาท่ี 1/2565 สาธารณสุขศาสตร์ 2 8,000.00
18 ทุนสําหรับนักศึกษาผู้มีคุณสมบัติพิเศษ (เรียนดี) ภาคการศึกษาท่ี 1/2565 สาธารณสุขศาสตร์ 4 72,000.00
19 ทุนมูลนิธิศึกษาสร้างฝัน ประจําปีการศึกษา 2564 (ภาคการศึกษาท่ี 2/2564) สาธารณสุขศาสตร์ 1 10,000.00
20 ทุนการศึกษาบริษัทมิวซ์ อินโนเวชั่น จํากัด ประจําปีการศึกษา 2565 สาธารณสุขศาสตร์ 1 20,000.00
21 ทุนการศึกษามูลนิธิสมเด็จพระสังฆราช (วาสนมหาเถระ) ประจําปีการศึกษา 

2565 (ภาคการศึกษาท่ี 1/2565) 
สาธารณสุขศาสตร์ 1 20,000.00

22 ทุนการศึกษาเหล่ากาชาดจังหวัดอุบลราชธานี ประจําปีการศึกษา 2565 สาธารณสุขศาสตร์ 1 2,500.00
23 ทุนการศึกษานักเรียนในพระราชานุเคราะห์ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ (ภาคการศึกษาท่ี 1/2565 
สาธารณสุขศาสตร์ 1 40,000.00

24 ทุนการศึกษา  “โครงการบัณฑิตคืน ถ่ิน” ของมูลนิ ธิสมเ ด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา 

แพทยศาสตร์ฯ 6 60,000.00

25 ทุนการศึกษามูลนิธิคุณแม่ลี้กิมเกียว ต้ังคารวคุณ แพทยศาสตร์ฯ 1 84,000.00
26 ทุนการศึกษามูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ เพ่ือเยาวชนในพระราชินูปถัมภ์ สาธารณสุขศาสตร์ 1 9,000.00
27 ทุนการศึกษามูลนิธิช่วยนักเรียนท่ีขาดแคลน ในพระราชินูปถัมภ์ สาธารณสุขศาสตร์ 2 9,000.00
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ภาพที่ 27 มูลนิธิแพทย์เพ่ือปวงประชา พบปะนักศึกษาทุน ในวันท่ี 28 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 

 
  (3) กิจกรรมวิเทศสัมพันธ์ 
   1) กิจกรรมจัดอบรมภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา โดย เชิญวิทยากรจากโรงพยาบาลสรรพ
สิทธิประสงค์ คือ นายแพทย์สุทธิวัฒน์ ขุมเงิน และ แพทย์หญิงศรัญญา ประทัยเทพ มีนักศึกษานักศึกษาแพทย์ ช้ันปี
ที่ 1 จํานวน 68 คน เป็นโปรแกรม 10 ช่ัวโมง 
 

  
ภาพที่ 28 กิจกรรมจัดอบรมภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา 

   2) กิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษาแพทยศาสตร์ จํานวน 6 คน ไปคณะแพทยศาสตร์ Thai 
Nguyen University of Medicine and Pharmacy ประเทศเวียดนาม เข้าศึกษาดูงานและแลกเปลีย่นระยะสั้น
ระหว่างวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 – 5 มีนาคม 2566 

 
ภาพที่ 29 กิจกรรมศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนระยะสั้น ประเทศเวียดนาม 
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   3) กิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษา ไปคณะแพทยศาสตร์ Thai Nguyen University of 
Medicine and Pharmacy ประเทศเวียดนาม จํานวน 6 คน โดยนักศึกษาแพทย์ 5 คน และนักศึกษาบัณฑิตศึกษา
สาธารณสุขศาสตร์ จํานวน 1 คน และอาจารย์กลุ่มวิชาแพทย์ และกลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ รวม 4 คน ระหว่าง
วันที่ 4 – 17 พฤษภาคม 2566 

 

  
ภาพที่ 30 กิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษา ท่ีคณะแพทยศาสตร์ Thai Nguyen University of Medicine and Pharmacy  

ประเทศเวียดนาม 

4) กิจกรรมรับนักศึกษา แลกเปลี่ยน จากคณะแพทยศาสตร์ Thai Nguyen University of 
Medicine and Pharmacy ประเทศเวียดนาม จํานวน 4 คน และอาจารย์ จํานวน 1 คน รวม 5 คน ระหว่างวันที่ 
วันที่ 16 – 26 กรกฎาคม 2566 

 
 ภาพที่ 31 กิจกรรมรับนักศึกษา แลกเปลี่ยน จากคณะแพทยศาสตร์ ประเทศเวียดนาม 
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5) กิจกรรมรับนักศึกษาแลกเปลี่ยน จํานวน 1 คน จากองค์กรสมาชิกแห่งชาติของสหพันธ์
การแพทย์นานาชาติ (International Federation of Medical Student) เป็นนักศึกษาแพทย์ช้ันปีที่ 2 นักศึกษาจะ
ทําโครงการวิจัยทางคลินิกหรือวิทยาศาสตร์ภายใต้การดูแลของผู้สอน จะร่วมทําโครงการวิจัยโครงการวิจัย: ผลของ
กรดแกมโบจิกต่อการเพ่ิมจํานวนเซลล์ในแบบจําลองหลอดทดลองของโรคไต polycystic ของผศ.ดร.เชาวลิต ย่ัวจิต 
ผศ.ดร.กาญจนา แปงจิตต์ ผศ.ดร.วัลวิสา สุวรรณเลิศ และเข้าร่วมศึกษาในห้องเรียนนักศึกษาแพทย์ ปี 2 และปี 3 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะเวลาโครงการแลกเปลี่ยนการวิจัยใน
ช่วงเวลา: วันที่ 5 มิ.ย. 2023 ถึง วันที่ 30 มิ.ย. 2023 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 32 กิจกรรมรับนักศึกษาแลกเปลี่ยน 
 
6) ดําเนินการลงนามในหนังสือบันทึกข้อตกลง (Memorandum of Understanding ; 

MOU) Oita University, Japan และวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ในนามคณะของมหาวิทยาลัย      
อุบราชธานี โดยมี Professor Takashi Kobayashi และ Clinical Associate Professor Tomohisa Uchida ผู้แทน
การหารือจาก Oita University, Japan เพ่ือกิจกรรมการแลกเปลี่ยนนักศึกษา และบุคลากรระหว่างกันในอนาคต 
เมื่อ วันที่ 17 สิงหาคม 2566 
 

 
 

                    ภาพที่ 33 ดําเนินการลงนาม MOU Oita University ประเทศญี่ปุ่น 
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   7) ดําเนินการจัดทําวิดิทัศน์ แนะนําวิทยาลัยฯ เป็นภาษาอังกฤษ และเผยแพร่ทาง เว็บไซต์ 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข (http://www.cmp.ubu.ac.th/newweb/index.php) 
 

 

  
 

ภาพที่ 34 จัดทําวีดีทัศน์แนะนําวิทยาลัยฯ เป็นภาษาอังกฤษ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์วิทยาลัยฯ 

 

  4) การจัดหาทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน ฐานข้อมูล
การสืบค้นข้อมูล 
     (1) การจัดบริการสนับสนุนการศึกษา ได้แก่ ด้านเครื่องคอมพิวเตอร์ ด้านอุปกรณ์และวัสดุทาง
วิทยาศาสตร์ ด้านหนังสือ ตํารา และฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและการสืบค้นข้อมูลใน
หน่วยงาน สําหรับนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร แสดงได้ดังตารางที่ 18 
 

ตารางที่ 18 การเทียบบริการด้านสนับสนุนการศึกษาและสื่อการเรียนการสอน ปีงบประมาณ 2565 - 2566 

รายการ 
ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 
จํานวน หน่วย จํานวน หน่วย 

1. การจัดบริการด้านเครื่องคอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการ
สอนและการสืบค้นข้อมูล 

25 เครื่อง 45 เครื่อง 

2. หนังสือ ตํารา - - - - 
   2.1 หลักสูตรแพทยศาสตร์ 814 เล่ม 973 เล่ม 
   2.2 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ 484 เล่ม 554 เล่ม 
   2.3 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ (อนามัยสิ่งแวดล้อม) 44 เล่ม 77 เล่ม 
   2.4 หลักสูตรชีวเวชศาสตร์ 36 เล่ม 38 เล่ม 
   2.5 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ 211 เล่ม 241 เล่ม 
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   (2) การบริหารจัดการด้านสื่อการเรียนการสอน หนังสือ ตํารา วิทยานิพนธ์ วารสารในและ
ต่างประเทศ วารสารต่างๆ แสดงได้ดังตารางที่ 19 
 

ตารางที่ 19 เปรียบเทียบบริการด้านสื่อการเรียนการสอน ด้านหนังสือ ตํารา ปีงบประมาณ 2565 - 2566 

ประเภทส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 เพิ่มขึ้น/
ลดลง จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

1. หนงัสือ ตํารา (ทัง้หมดในหอ้งสมุด) 9,831 เล่ม 10,116 เล่ม เพิ่มขึ้น 
2. ปัญหาพิเศษด้านสาธารณสุข 1,044 เล่ม 1,044 เล่ม เท่าเดิม 
3. ส่ือบันเทิงคด ี 618 เล่ม 695 เล่ม เพิ่มขึ้น 
4. ฐานข้อมูลออนไลน์ 2 ฐาน 2 ฐาน เท่าเดิม 
5. ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 2 ฐาน 2 ฐาน เท่าเดิม 

รวมทั้งสิ้น 11,497 - 11,859 -  
    
 

 

 

 

 

 

 

 

  

แผนภูมิท่ี 7 แสดงการเปรียบเทียบสื่อการเรียนการสอน ด้านหนังสือ ตํารา ปีงบประมาณ 2565 - 2566 

 
 

50%50%

ปัญหาพิเศษด้านสาธารณสุข

ปีงบประมาณ 2565
ปีงบประมาณ 2566

49%51%

หนังสือ ตํารา (ทั้งหมดที่มีในห้องสมุด)

ปีงบประมาณ 2565

ปีงบประมาณ 2566

47%53%

สื่อบันเทิงคดี

ปีงบประมาณ 2565

ปีงบประมาณ 2566

50%50%

ฐานข้อมูลออนไลน์

ปีงบประมาณ 2565

ปีงบประมาณ 2566
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(3) การบริหารจัดการด้านสื่อการเรียนการสอน สถิติการใช้บริการห้องสมุดวิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข แสดงได้ดังตารางที่ 20 

 

ตารางที่ 20 แสดงการเปรียบเทียบสถิติการใช้บริการห้องสมุดวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

ลําดับ รายการ 
ปีงบประมาณ 

2565 2566 
1 การสืบค้นฐานข้อมูลออนไลน์ UpTodate 164,040 182,145 

2 การสืบค้นฐานข้อมูลออนไลน์  
AccessMedicine 

8,229 13,915 

3 สถิติการยืมหนังสือ 2,908 1,793 

รวมทั้งสิ้น 175,177 197,853 
 

ตารางที่ 21 แสดงการเปรียบเทียบผลประเมินความพึงพอใจใช้บริการ ปีงบประมาณ 2565-2566 

รายการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 2566 
1. ผลประเมินความพึงพอใจ การใช้บริการห้องสมุด 
ว.แพทย์ (คิดเปน็ร้อยละ) 

81.32 81.66 

 
การให้บริการของห้องสมุดวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มีดังต่อไปนี้ 

1. ห้องสมุดเปิดให้บริการยืม-คนื ทรัพยากรสารสนเทศ ดังนี ้
วันจันทร์ - วันอาทิตย์ เปิดให้บริการเวลา 08.30 น. – 16.30 น. 

2. ห้องสมุดเปิดให้บริการอ่านหนังสือ ดังนี ้
2.1 ห้องสมุดวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข (อาคารโภชนาการ) 
 ช่วงเปิดเทอม วันจันทร์ - วันอาทิตย์ เปิดให้บริการเวลา 08.30 น. – 16.30 น. 

ช่วงสอบประจําภาคการศึกษา วันจันทร์ - วันอาทิตย์ เปิดให้บริการเวลา 08.30 น. – 22.00 น. 
2.2 ห้องบริการอ่าน 24 ช่ัวโมง 

วันจันทร์ - วันอาทิตย์  เปิดให้บริการเวลา 08.30 น. – 07.00 น.  
2.3 ห้อง Smart classroom 
 วันจันทร์ - วันอาทิตย์  เปิดให้บริการเวลา 17.00 น. – 07.00 น. 
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2.4 ห้อง PBL สามารถใช้ห้อง PBL โดยมีข้อปฏิบัติการใช้บริการห้องนอกเวลาราชการ สําหรับอ่านหนังสือ
และทํารายงานเป็นกลุ่ม  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 35 กิจกรรมการให้บริการของห้องสมุด 

 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้มีการจัดสรรให้ดําเนินการจัดซื้อฐานข้อมลู เพ่ือเป็นแหล่ง
ความรู้สําหรับคณาจารย์ บุคลากรและนักศกึษา เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและใช้ในการประกอบการพิจารณาดังกล่าว 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์   ของการสนับสนุนการเรียนการสอน  งานเอกสารสนเทศจึงได้จัดอบรมฐานข้อมูล
AccessMedicine โดยตัวแทนจําหน่ายจากบริษัทบุ๊คโปรโมช่ันแอนด์เซอร์วิสจํากัด มาให้ความรู้และวิธีการใช้งาน
พร้อมทั้งให้สอนการลงโปรแกรมการใช้งาน VPN UBU เพ่ือให้สะดวกต่อการใช้งานย่ิงขึ้น 
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ภาพที่ 36 กิจกรรมการอบรมการใช้ฐานข้อมูล AccessMedicine 
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       4. ผลการดําเนนิงานด้านเครือข่ายการผลิตบัณฑิต 
 1) ศูนย์แพทยศาสตรศึกษา โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ จังหวัดอุบลราชธาน ี

      (1) ข้อมูลทั่วไปขององค์กร 
  ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิกเริ่มก่อต้ังเมื่อปี 2545 โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ ได้จัดต้ัง
ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิกขึ้น เป็นศูนย์แพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิกลําดับที่ 13 ของประเทศ คู่ความร่วมมือ
กับ ร่วมกับคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น และ ปี 2549 คู่ความร่วมมือกับ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
     (2) วิสัยทัศน์ สมรรถนะหลัก วัฒนธรรม ค่านิยม พันธกิจ เป้าประสงค์  

วิสัยทัศน์ : เป็นศูนย์แพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก ที่ได้มาตรฐานระดับสากล มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
ผลิตแพทย์เพ่ือชุมชนมาตรฐานระดับสากล: ผ่านเกณฑ์ WFME  
สมรรถนะหลัก : ร่วมผลิตแพทย์ในโครงการผลิตแพทย์เพ่ือชาวชนบทร่วมกับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
วัฒนธรรม : มุ่งมั่น สามัคคี พัฒนาต่อเน่ือง 
ค่านิยม :  เก่ง กล้า ดี  มีสุข   
พันธกิจ : 

1. ร่วมผลิตบัณฑิตแพทย์เพ่ือชนบท 
2. จัดให้มีระบบการเรียนการสอนที่ได้มาตรฐานระดับสากล 
3. พัฒนาองค์ความรู้ด้านวิชาการของนักศึกษาแพทย์และอาจารย์แพทย์ 
4. สนับสนุนงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ของอาจารย์และนักศึกษาแพทย์ 
5. สนับสนุนการฝึกอบรมของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะและนักศึกษาแพทย์จากต่างสถาบัน 
6. สนับสนุนการผลิตแพทย์ผู้เช่ียวชาญในสาขาวิชาต่างๆ 
7. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของอาจารย์และนักศึกษา 

แพทย์ 
เป้าประสงค์ : 

1. ร่วมผลิตแพทย์ในโครงการผลิตแพทย์เพ่ือชาวชนบทร่วมกับมหาวิทยาลัยขอนแก่น และมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  

2. สอนนักศึกษาแพทย์ให้มีความพร้อมรอบด้าน เพ่ือการทํางานในสถานพยาบาลที่มีความแตกต่างกัน  
และมีจริยธรรมที่ดี  

3. พัฒนาบุคลากรของโรงพยาบาลให้มีความรู้ความสามารถเพ่ือการสอนนักศึกษาแพทย์ 
4. ร่วมผลิตแพทย์ประจําบ้าน ในสาขาวิชาหลักให้พ้ืนที่เขตบริการ 
5. สนับสนุนงานวิจัยทั้งการศึกษาและการบริการเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่โดยเฉพาะอย่างย่ิง  การแก้ไข

ปัญหาสุขภาพของท้องถิ่น  
6. สร้างบรรยากาศด้านวิชาการในองค์กร  
7. ร่วมกันปลกูจิตสํานึกให้มีจิตใจเพ่ือการบริการตามวิชาชีพของตน และมี จริยธรรมที่ดี 
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(3) กิจกรรมสําคัญในรอบปีงบประมาณ 
1. โครงการ : อาจารย์ที่ปรึกษาพบนักศึกษาแพทย์   
วันเวลาสถานที่ : พฤษภาคม  2565 –  เมษายน  2566 สถานที่ ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก 
ผลการดําเนินโครงการ :   
   - อาจารย์ที่ปรึกษาได้รับทราบสถานการณ์และปัญหาด้านการเรียนสุขภาพเศรษฐกิจสังคม   
   - อาจารย์ที่ปรึกษาได้รู้จักกับนักศึกษาแพทย์ที่อยู่ในความดูแลและรับทราบข้อมูลนักศึกษา 
แพทย์ทั้งที่มีปัญหาและไม่มีปัญหาเพ่ือติดตามประเมินผลคําปรึกษาและแนะนําต่อไป 
 

2. โครงการ : กีฬาสีสัมพันธ์ 
วันเวลาสถานที่ : 23 ธันวาคม 2565 สถานที่ สนามกีฬา USC อุบลฯ 
ผลการดําเนินโครงการ :   
    - นักศึกษาแพทย์  อาจารย์แพทย์  เจ้าหน้าที่ศูนย์แพทยศาสตรศึกษามีสุขภาพพลานามัยที่ดีจาก 
 การออกกําลังกายและเล่นกีฬา 
    - มีความสามัคคีความเป็นนํ้าหน่ึงใจเดียวกันระหว่างนักศึกษาแพทย์อาจารย์แพทย์ 
 

3. โครงการ : Goal of IPE Focusing on Competency 
วันเวลาสถานที่ : 27-29 มกราคม 2566 สถานที่ ศูนย์ฝึกอบรมสาธารณสุข.อ.โขงเจียม 
ผลการดําเนินโครงการ :   
     -  เพ่ือศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง และสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง  

พัฒนาความรู้ทางการแพทย์  และพัฒนาประเทศให้ก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมฐานความรู้ ้ (Knowledge - 
based society) อีกทั้งยังมุ่งหวังให้การศึกษา ระดับอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นการจัดการศึกษาให้บุคลากร ผู้เช่ียวชาญ 
เฉพาะทางในวิชาชีพสุขภาพต่าง ๆ สามารถประยุกต์ความรู้ที่มีอยู่ทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์์พ้ืนฐานและความรู้
ทางด้านคลินิก   

4. โครงการ : ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาแพทย์ช้ันปีที่  6 
วันเวลาสถานที่ : 24 มีนาคม 2566 สถานที่ ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก 
ผลการดําเนินโครงการ :   
    - เป็นการให้ความรู้ในการดําเนินชีวิตในสถานะบัณฑิตที่กําลังจะสําเร็จการศึกษาเป็นแพทย์ที่ดี  
เป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมอันดีแก่บัณฑิตที่กําลังจะสําเร็จการศึกษาเพ่ือเป็นแพทย์ที่ดีในอนาคต 
5. โครงการ : พัฒนาวิชาการเสริมประสบการณ์นักศึกษาแพทย์ช้ันปีที่ 6  
วันเวลาสถานที่ : 3-6 เมษายน 2566 สถานที่ เกาะกูด 
ผลการดําเนินโครงการ :   
    -   บัณฑิตแพทย์มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานมากขึ้นและนําประสบการณ์ที่ได้แลกเปลี่ยน

เรียนรู้จากอาจารย์แพทย์รุ่นพ่ีมาปรับประยุกต์บูรณาการใช้ในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตให้ประสบความสําเร็จ
มีทัศนคติเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพแพทย์ทั้งยังเป็นการสร้างความสัมพันธภาพอันดีระหว่างนักศึกษาแพทย์อาจารย์แพทย์
รุ่นพ่ีและเจ้าหน้าที่ศูนย์แพทยศาสตรศึกษา 

 
 
 



 

  47 
Anual Report 2023 - College of Medicine and Public Health, Ubon Ratchathani University 

6. โครงการ : ทบทวนความรู้สําหรับการประเมินความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพ ขั้นตอนที่   
2 และ 3 
วันเวลาสถานที่ : 11-12 และ 18-19 มีนาคม 2566 สถานที่ ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก 
ผลการดําเนินโครงการ :   

            - นักศึกษาแพทย์ได้รับความรู้และทักษะด้านสาธารณสุข และสอบผ่านการสอบประเมินความรู้ 
  ความสามารถในการประกอบวิชาชีพขั้นตอนที่ 2 และ 3  

7. โครงการ : เสริมทักษะช่วยฟ้ืนคืนชีพผู้ป่วย 
วันเวลาสถานที่ : 3-4 เมษายน 2566  สถานที่ ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก 
ผลการดําเนินโครงการ :  
     - นักศึกษาแพทย์มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะการช่วยฟ้ืนคืนชีพ สามารถนําความรู้ไปใช้ในการ 
     ดูแลผู้ป่วยได้จริงถูกต้องและเหมาะสม 
8. โครงการ : เตรียมความพร้อมก่อนการปฏิบัติงานจริงของนักศึกษาแพทย์ช้ันปีที่ 4-6  
วันเวลาสถานที่ : 24-29 เมษายน 2566 สถานที่ ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก /อ.เขมราฐ / 
อ.โขงเจียม 
ผลการดําเนินโครงการ :   
- นักศึกษาแพทย์มีความรู้ในการปฏิบัติงานทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันมี 
ความรักใคร่สามัคคีมีคุณธรรมและพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่แพทย์ที่ดีในอนาคต 
9. โครงการ : ปฐมนิเทศและรับมอบเสื้อกาวน์นักศึกษาแพทย์ 
วันเวลาสถานที่ : 2 พฤษภาคม 2566 สถานที่ ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก 
ผลการดําเนินโครงการ :   
- เพ่ือให้ความรู้นักศึกษาแพทย์ช้ันคลินิกทุกช้ันปีเตรียมความพร้อม  ความรู้  ความเข้าใจ  มั่นใจ  และ  
เสริมทักษะก่อนขึ้นเรียนช้ันคลินิก พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาแพทย์ในการปรับตัวให้เข้ากับ 
สภาพแวดล้อม  กฎ  ระเบียบ วัฒนธรรม ข้อกําหนด และแนวทางในการปฏิบัติตนในการทํางานและเรียน 
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
10. โครงการ : โครงการไหว้ครู   
วันเวลาสถานที่ : 15 มิถุนายน 2566 สถานที่ ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก 
ผลการดําเนินโครงการ :   
  - นักศึกษามีจิตสํานึกและแสดงความกตัญญูกตเวทีต่ออาจารย์ มีความตระหนักและมีจิตสํานึกใน 
     ความเป็นแพทย์ที่ดี 
11. โครงการ : โครงการเทิดพระเกียรติ“วันมหิดล” 
วันเวลาสถานที่ : 22 กันยายน 2566  สถานที่ โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 
ผลการดําเนินโครงการ :   
  -  เพ่ือเป็นการถวายสักการะ  และแสดงกตัญญูกตเวที  และรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จ 
พระมหิตลาธิเบศร  อดุลยเดชวิกรม  พระบรมราชชนก  มีความได้ตระหนักถึงความสําคัญของการ 
สาธารณสุขและแสดงบทบาทของแต่ละวิชาชีพ 
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(4) การจัดการเรียนการสอน 
 4.1แผนการศึกษา 
           -  ศูนย์แพทยศาสตรศึกษา โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ จังหวัดอุบลราชธานีประสานฝ่ายวิชาการของ
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น และคณะแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือ
ดําเนินการจัดจัดตารางเรียนนักศึกษาช้ันปีที่ 4-6 พร้อมประสานกลุ่มงานต่างๆ ของโรงพยาบาลในการเรียนของ
นักศึกษาแพทย์แต่ละช้ันปี 
  -  ประสานงาน และจัดทําเอกสาร หนังสือ สื่อที่เก่ียวกับการเรียนการสอนของนักศึกษาแพทย์ 
  -  ติดตามและประเมินผลการเรียนการสอนของนักศึกษาแพทย์ทุกกลุ่มงาน  
  -  ติดตามและประสานงาน รวมทั้งการจัดส่งนักศึกษากลับไปเรียนในภาควิชาต่างๆ  

4.2 การจัดการเรียนการสอน 
 ศูนย์แพทยศาสตรศึกษา โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ มีการจัดการรับนักศึกษาแพทย์เข้าฝึกปฏิบัติงาน

ในช่วงช้ันปีที่ 4-6 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในช่วงปีการศึกษา 2565-2566  มีจํานวนทั้งหมดนักศึกษาดังน้ีดังน้ี 
  จํานวนนักศึกษาแพทย์ 
1. นักศึกษาแพทย์ช้ันปีที่ 4      
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี    จํานวน 50  คน 
2.นักศึกษาแพทย์ช้ันปีที่ 5      
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี    จํานวน 45  คน 
3.นักศึกษาแพทย์ช้ันปีที่ 6     
           มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จํานวน 45  คน 
ตารางฝึกปฏิบัติงานนักศึกษาแพทย์ ช้ันปีที่ 4-6 
1.นักศึกษาแพทย์ช้ันปีที่ 4     จํานวน 50  คน 
แบ่งเป็น มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเป็น 3 กลุ่ม จํานวน 16:17:17 คน 
2.นักศึกษาแพทย์ช้ันปีที่ 5    จํานวน 45  คน 
แบ่งเป็น มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเป็น 3 กลุ่ม จํานวน 15:15:15 คน 
3.นักศึกษาแพทย์ช้ันปีที่ 6    จํานวน 45  คน 
แบ่งเป็น มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเป็น 8 กลุ่ม  จํานวน 5:6:5:6:5:6:6:6 คน 

               -  อํานวยความสะดวกนักศึกษา ต้ังแต่การเริ่มการศึกษา จัดทําคู่มือ เอกาสาร ตํารา โสตทัศนูปกรณ์  หุ่น
สาธิต หุ่นจําลอง และสื่อการสอนของนักศึกษาและอาจารย์ทุกชนิด รวมทั้งห้องเรียน ห้องประชุม อาคารสถานที่    
ต่างๆ การจัดการสอบต่าง ๆ รวมท้ังการทํางานร่วมกับบุคลากรในกลุ่มงาน ด้านการเรียนการสอนต่าง ๆ ซึ่งปีน้ีมีการ
เรียนออนไลน์ โดยผ่านโปรแกรม Google meeting และโปรแกรม zoom  
     - จัดกิจกรรมนักศึกษา การจัดงานภายในกิจกรรมดูแลร่วมด้วยกับสโมสรนักศึกษา 
     - สรุปเกรดนักศึกษาแพทย์ทุกช้ันปีรวมรวมส่งมหาวิทยาลัย 
     - สรุปการประเมินผลนักศึกษาแพทย์ทุกกลุ่มงาน 
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(5) ผลงานโดดเด่นด้านการศึกษา ในรอบปีงบประมาณ โดยสรุป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 37 ผลงานโดดเด่นด้านการศึกษา ประจําปี 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม Goal of IPE Competency กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนปฏิบัติงานจริง 4-6 

กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์  กิจกรรมไหว้ครู ประจําปี 2566 
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  2) ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลนิิก โรงพยาบาลศรสีะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 

 

   (1) ข้อมูลทั่วไปขององค์กร 
   ตามที่กระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงศึกษาธิการ ตระหนักถึงความสําคัญของการขาด
แคลนแพทย์ของประเทศ จึงได้มีข้อตกลงเรื่องความร่วมมือในการผลิตแพทย์เพ่ือชาวชนบทระหว่างกระทรวง
สาธารณสุขและกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
ได้ลงนามในข้อตกลงเมื่อวันที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2549 ณ สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ
โดยกําหนดหลักการสําคัญ คือ กระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงศึกษาธิการจะร่วมมือกันอย่างใกล้ชิดในการผลิต
แพทย์เพ่ือชาวชนบทเพ่ิมขึ้น ตามโครงการผลิตแพทย์เพ่ิมของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามความ
ต้องการของกระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบของโครงการผลิตแพทย์เพ่ือชาวชนบทซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติอนุมัติ
ต้ังแต่ปี พ.ศ.2537 
   กระทรวงสาธารสุขและมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีเจตจํานงแน่วแน่ที่จะร่วมมือกันในการ
ผลิตแพทย์เพ่ือชาวชนบท โดยให้เป็นไปตามข้อตกลงระหว่างกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวง
สาธารณสุขโดยปลัดกระทรวงสาธารณสุข (นายแพทย์ปราชญ์ บุญยวงศ์วิโรจน์) ในฐานะผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข 
และมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีโดยอธิการบดี (ศาสตราจารย์ ดร.ประกอบ วิโรจนกุฏ) ในฐานะผู้แทนมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี โดยได้ทําข้อตกลงร่วมกัน เรื่อง ความร่วมมือในการผลิตแพทย์เพ่ือชาวชนบท ระหว่างกระทรวง
สาธารณสุขและมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ณ ห้องประชุมชัยนาทนเรทร อาคาร 1 ช้ัน 2 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข จังหวัดนนทบุรี วันศุกร์ที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2552 น้ัน 
 

รายนามผู้ดํารงตําแหน่ง ผู้อํานวยการศูนย์แพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก โรงพยาบาลศรีสะเกษ ตามลําดับดังน้ี  
1. นายแพทย์ชลวิทย์ หลาวทอง ดํารงตําแหน่ง นายแพทย์เช่ียวชาญ ปี พ.ศ. 2552 – พ.ศ. 2559 
2. นายแพทย์มงคล ภัทรทิวานนท์ ดํารงตําแหน่ง นายแพทย์เช่ียวชาญ ปี พ.ศ. 2559 ถึงปัจจุบัน 
 

   (2) วิสัยทัศน์/ประเด็นยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์

   วิสัยทัศน์ : “เป็นสถาบันผลิตแพทย์ที่มีมาตรฐาน ประสานชุมชน เป็นคนมีจริยธรรม” 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ :  1. พัฒนาการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ในระดับภูมิภาค 

2. พัฒนาการเรียนการสอนด้าน Community Engaged Medical 
Education (CEME) 
3. พัฒนาระบบสื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
4. พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ของอาจารย์และนักศึกษาแพทย์ 

กลยุทธ์ : 1. พัฒนาโรงพยาบาลเครือข่ายและเน้นการเรียนการสอนด้าน 
CEME and IT 
2. ปรับปรุงหลักสูตรให้มี CEME ในสาขาหลัก 
3. ส่งเสริมกิจกรรมที่ส่งเสริมจริยธรรม 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5. พัฒนาระบบการคัดเลือกและพัฒนาเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 
6. พัฒนา Simulation-Based Learning Medical Education 
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7. พัฒนาความรู้ด้าน CEME and IT และสนับสนุนการทําวิจัย
สําหรับอาจารย์แพทย์ 
8. พัฒนาทีมบริหารศูนย์แพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก 

 
โครงสร้างศูนย์แพทยศาสตรศึกษา โรงพยาบาลศรีสะเกษ 

 

 
   

(3) กิจกรรมสําคัญในรอบป ีและโครงการ/กิจกรรมเสรมิหลักสูตรของนักศึกษาแพทย์ 
   1. โครงการ Introduction to Clinic ของนักศึกษาแพทย์ช้ันปีที่ 4 – 6 ปีการศึกษา 2566 
ระหว่างวันที่  29 เมษายน ถงึ 1 พฤษภาคม 2566 เวลา 08.00 – 16.30น. สถานที ่อาคารศูนย์แพทยศาสตรศึกษา
ช้ันคลินิก- โรงพยาบาลศรีสะเกษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นพ.ชลวิทย์  หลาวทอง 
ผู้อํานวยการโรงพยาบาล 

นพ.มงคล  ภัทรทิวานนท์ 
ผู้อํานวยศูนย์แพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก 

นพ.ศิระ  เมอืงไทย 
รองผูอ้ํานวยการศูนย์แพทยศาสตรศึกษาด้านบริหารทั่วไป 

นพ.วินัย  ดวงแก้ว 
รองผูอ้ํานวยการศูนย์แพทยศาสตรศึกษาด้านพัฒนาอาจารย์แพทย์

พญ.วรรน์นา  พิมานแพง 
รองผู้อํานวยการศูนย์แพทยศาสตรศึกษาด้านการศึกษาหลังปริญญา 

พญ.วชิรญา  ศรีอารยิภกัดี 
รองผูอ้ํานวยการศูนย์แพทยศาสตรศึกษาด้านกิจการนักศึกษา 

นพ.ชวลิต  โพธิ์งาม 
รองผูอ้ํานวยการศูนย์แพทยศาสตรศึกษาด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

ดร.พญ.นิธิกุล  เต็มเอี่ยม 
รองผูอ้ํานวยการศูนย์แพทยศาสตรศึกษาด้านงานวิจัยทาง

พญ.พิศประภา  น้อยมิ่ง 
รองผูอ้ํานวยการศูนย์แพทยศาสตรศึกษาด้านประกันคุณภาพ
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ภาพที่ 38 โครงการ Introduction to Clinic 

 

3.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ด้านกตัญญูกตเวทิตา “ระลึก
ถึงพระคุณบูรพาจารย์” ปีการศึกษา 2566 วันพฤหัสบดีที่ 3 สิงหาคม 2566 สถานที่ ห้องประชุมสิริ
มงคล ช้ัน 8 อาคารศูนย์แพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก โรงพยาบาลศรีสะเกษ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ภาพที่ 39 ประชุมเชิงปฏิบัติการ “ระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์” 
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   3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ สมเด็จพระราชบิดา   
พระบิดาแห่งการแพทย์แผนปัจจุบัน ปีการศึกษา 2566 ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก โรงพยาบาลศรีสะเกษ  
วันศุกร์ที่ 22 กันยายน 2566 สถานที่ ห้องประชุมสิริมงคล ช้ัน 8 อาคารศูนย์แพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก 
โรงพยาบาลศรีสะเกษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

ภาพที่ 40 กิจกรรม “ระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ สมเด็จพระราชบิดา” ปีการศึกษา 2566 

 
   (4) การจัดการเรียนการสอน  
   4.1 แผนการศึกษา 
   แผนการศึกษานักศึกษาแพทย์ ช้ันปีที่ 4-6 ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก โรงพยาบาล
ศรีสะเกษ ทําการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาช้ันคลินิก หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุขมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  มีรายวิชาดังต่อไปน้ี แสดงได้ดังตารางที่ 22 
 

ตารางที่ 22 แผนการศึกษานกัศึกษาแพทย์ ช้ันปีที่ 4-6  

นักศึกษา
แพทย์ 

รหัส
รายวิชา ชื่อรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร จํานวน 

หน่วยกิต 

1. ชั้นปีท่ี 4 

1901 401 อายุรศาสตร์ 1  (Internal Medicine I)   5 (5-0-10) 

1901 402 ทักษะอายุรศาสตร์ 1  ( Skill in Internal Medicine I)   2 (0-4-2) 

1901 403  เวชปฏิบัติอายุรศาสตร์ 1   
(Clinical Performance in Internal Medicine I)   

3 (0-6-3) 

1901 404  ศัลยศาสตร์ 1  (Surgery I)    4 (4-0-8) 

1901 405  ทักษะศัลยศาสตร์ 1  (Skill in Surgery I)    4 (0-8-4) 
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นักศึกษา
แพทย์ 

รหัส
รายวิชา ชื่อรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร จํานวน 

หน่วยกิต 
1901 406  เวชปฏิบัติศัลยศาสตร์ 1   

(Clinical Performance in Surgery I)    
2 (0-4-2) 

1901 407  สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 1   
(Obstetrics and Gynecology I)   

4 (4-0-8) 

1901 408  ทักษะสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 1   
(Skill in Obstetrics and Gynecology I)   

3 (0-6-3) 

1901 409  เวชปฏิบัติสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 1   
(Clinical Performance Obstetrics and Gynecology I)   

3 (0-6-3) 

1901 410  ออร์โธปิดิกส์ 1  (Orthopedics I)   4 (2-4-6) 

1901 411  เวชศาสตร์ชุมชนและเวชศาสตร์ครอบครัว 4 
(Community medicine and Family medicine IV) 

4 (2-4-6) 

1901 413  เวชศาสตร์ฟ้ืนฟู  (Rehabilitation medicine)   2 (1-2-3) 

1901 414  การพัฒนาความเป็นวิชาชีพแพทย์ 4 
(Medical Professional Development IV) 

2 (1-2-3) 

1901 417 
 

การออกกําลังกายในผู้ป่วยเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู 
(Exercise in Rehabilitation Medicine) 

2 
(วิชาเลือก) 

 
2. ชั้นปีท่ี 5 
(หลักสูตรฯ 
พ.ศ.2555) 

 
 
 
 
 
 

1901 501 กุมารเวชศาสตร์ 1  (Pediatrics I)    12 (6-12-18) 

1901 502 จักษุวิทยา  (Ophthalmology)    4 (2-4-6) 

1901 503 จิตเวชศาสตร์  (Psychiatry)     4 (2-4-6) 

1901 504 นิติเวชศาสตร์ 2  (Forensic medicine II)    1 (1-0-2) 

1901 505 รังสีวิทยาคลินิก  (Clinical radiology)    4 (3-2-7) 

1901 506 วิสัญญีวิทยา (Anesthesiology)     3 (1-4-4) 

1901 507 เวชศาสตร์ชุมชนและครอบครัว 4   
(Family and community medicine IV)  

4 (2-4-6) 

1901 508 ศัลยศาสตร์ 2  (Surgery II)   6 (2-8-8) 

1901 509 โสต ศอ นาสิก และลาริงซ์วิทยา  (Otorhinolaryngology) 4 (1-6-5) 

1901 510 อายุรศาสตร์ 2 (Medicine II)  6 (2-8-8) 

1901 501 กุมารเวชศาสตร์ 1  (Pediatrics I)    12 (6-12-18) 
 1901 501 กุมารเวชศาสตร์ 1  (Pediatrics I)    4 (4-0-8) 
 1901 502 กุมารเวชศาสตร์ 1  (Skill in Pediatrics I)    2 (0-4-2) 

 1901 503 กุมารเวชศาสตร์ 1 (Clinical Performance in Pediatrics I) 4 (0-8-4) 
 1901 504 ศัลยศาสตร์ 2  (Surgery II)    5 (2-6-7) 
 1901 505 อายุรศาสตร์ 2  (Internal Medicine II)   5 (2-6-7) 

2. ชั้นปีท่ี 5 
(หลักสูตรฯ 
พ.ศ.2562) 

1901 506 วิสัญญีวิทยา (Anesthesiology)     2 (1-2-3) 

 1901 507 โสต ศอ นาสิก และลาริงซ์วิทยา  (Otorhinolaryngology) 3 (1-4-4) 
 1901 508 จักษุวิทยา  (Ophthalmology)    3 (2-2-5) 
 1901 509 จิตเวชศาสตร์  (Psychiatry)     4 (2-4-6) 
 1901 510 นิติเวชศาสตร์ 1 (Forensic medicine I)   1 (1-0-2) 



 

  55 
Anual Report 2023 - College of Medicine and Public Health, Ubon Ratchathani University 

นักศึกษา
แพทย์ 

รหัส
รายวิชา ชื่อรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร จํานวน 

หน่วยกิต 
 1901 511 นิติเวชศาสตร์ 2  (Forensic medicine II)    1 (0-2-1) 

 
1901 512 เวชศาสตร์ชุมชนและเวชศาสตร์ครอบครัว 5 

(Community medicine and Family medicine V) 
6 (2-12-4) 

 
1901 513 การพัฒนาความเป็นวิชาชีพแพทย์ 5 

(Medical Professional Development V) 
2 (1-2-3) 

 1901 516 ประสบการณ์ทางคลินิก 3 (Clinical Experience III) 2 (วิชาเลือก) 

 
1901 404  คลื่นความถี่สูงในเวชปฏิบัติท่ัวไป 

(Ultrasound for Clinical General Practice) 
2 (วิชาเลือก) 

3. ชั้นปีท่ี 6 
(หลักสูตรฯ 
พ.ศ.2555) 

 

1901 601 กุมารเวชศาสตร์ 2 (Pediatrics II) 8 (0-16-8) 

1901 602  ศัลยศาสตร์ 3 (Surgery III) 12 (0-24-12) 

1901 603  สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 2  (Obstertrics and Gynecology II) 6 (0-12-6) 

1901 604  ออร์โธปิดิกส์ 2 (Orthopedics II) 6 (0-12-6) 

1901 605  อายุรศาสตร์ 3 (Medicine III) 12 (0-24-12) 

1901 606  เวชศาสตร์ฉุกเฉิน (Medical Emergency) 4 (1-6-0) 

รวม 6 รายวิชา 48 หน่วยกิต 
รวมทั้งหมด 23 รายวิชา 144 หน่วยกิต 
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   (5) การวิจัยและการบริการวิชาการสู่สังคม 
  ผลการดําเ นินงาน  การวิจัยและการบริการวิชาการด้าน  Medical ของศูนย์
แพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก โรงพยาบาลศรีสะเกษ แสดงได้ดังตารางที่ 23 

 

 ตารางที่ 23 การดําเนินงานวิจัยและบริการวิชาการด้าน Medical ศูนย์แพทยศาสตรศกึษาช้ันคลินิก 

ลําดั
บ ชื่อผู้วิจัย ชื่องานวิจัย 

ปี 
พ.ศ. 
ท่ี

เผยแ
พร่ 

การดําเนินงานวิจัย 

1 พญ.เพ็ญพิชา คํา
เพราะ 

ผลการรักษาโรคเนื้องอกหลอดเลือดในเด็ก 
(infantile hemangioma)  ด้วยยา 
propranolol ชนิดรับประทาน  

2566 วารสารทางการแพทย์โรงพยาบาล
ศรีสะเกษ สุรินทร์ บุรีรัมย์ 

2 พ ญ . ก ฤ ษ ณ า 
ติยวรนันท์ 

การพัฒนาการให้คะแนนเพ่ือการวินิจฉัยโรคปอด
อุดกั้นเร้ือรังในโรงพยาบาลศรีสะเกษ. 

2566 วารสารทางการแพทย์โรงพยาบาล
ศรีสะเกษ สุรินทร์ บุรีรัมย์ 

3 พญ.ประภา ธีรลี
กุล. 

อัตราการรอดชีพและผลการรักษาของโรคมะเร็ง
เม็ดเลือดขาวชนิดเฉียบพลันในผู้ป่วยเด็ก 
โรงพยาบาลศรีสะเกษ 

2566 วารสารทางการแพทย์โรงพยาบาล
ศรีสะเกษ สุรินทร์ บุรีรัมย์ 

4 พ ญ . อั จ ฉ รี  
สารพัฒน์. 

ผลของการพัฒนารูปแบบการพยาบาลผู้ป่วย
บาดเจ็บฉุกเฉินหลายระบบในโรงพยาบาลภาครัฐ 
จังหวัดศรีสะเกษ. 

2566 วารสารทางการแพทย์โรงพยาบาล
ศรีสะเกษ สุรินทร์ บุรีรัมย์ 

5 นางกุสุมา มีศิลป์,  
พญ .นิ ธิกุล  เ ต็ม
เอ่ียม,  
พงศ์ศิริ ชิดชม 

การศึกษาลักษณะทางสังคมและผลลัพธ์ทางสูติ
กรรมแม่วัยรุ่นโรงพยาบาลศรีสะเกษ ปี 2563 
 

2566 วารสารทางการแพทย์โรงพยาบาล
ศรีสะเกษ สุรินทร์ บุรีรัมย์ 

6 พ ญ . ว ร ร น์ น า 
พิมานแพง. 

อัตราการรอดชีวิตและปัจจัยท่ีมีผลต่อการรอด
ชีวิตจากการช่วยฟ้ืนคืนชีพในโรงพยาบาลศรีสะ
เกษ. 

2566 วารสารทางการแพทย์โรงพยาบาล
ศรีสะเกษ สุรินทร์ บุรีรัมย์ 

7 นพ.ธนพล จรรยา
วงค์โชติ. 

การศึกษาอุบัติการณ์และปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องของการ
เกิดกระดูกหักซํ้าภายหลังกระดูกหักจากภยัน
อันตรายชนิดไม่รุนแรงในผู้ป่วยท่ีรับการรักษาใน
โรงพยาบาลศรีสะเกษ  
(The Incidence and factors association of 
recurrent fracture after  Fragility fracture, a 
suggest descriptive study and hospital 
base case control study in Sisaket 
hospital) 

2566 วารสารทางการแพทย์โรงพยาบาล
ศรีสะเกษ สุรินทร์ บุรีรัมย์ 
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  2.2.1.2 ผลการดําเนินงานในภาพรวมด้านการผลิตบัณฑิต 

1)  การผลิตบณัฑิตสมรรถนะสูง ตรงตามความต้องการของประเทศ เป็นผูป้ระกอบการ 

1. หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ได้ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรโดยนําความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และผู้มี
สวนได้ส่วนเสียมากําหนดเป็นสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

   

 
 

ภาพที่ 41  นักศึกษาแพทย์ร่วมกิจกรรม ปีการศึกษา 2565 

2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาสาธารณสุขศาสตร์ เตรียมความพร้อมการสอบวัดความรู้วิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชน และการฝึกปฏิบัติงานอนามัยชุมชน โดยหลักสูตรได้มีการจัดกิจกรรมสําหรับนักศึกษา
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ช้ันปีที่ 4 มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 81 คน คิดเป็นร้อยละ 98.78 มีแหล่งฝึก
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลท้ังส้น 21 แหล่งฝึก และโรงพยาบาลชุมชน 20 แหล่งฝึกในพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี 
ศรีสะเกษ ยโสธร อํานาจเจริญและมุกดาหาร 

 

           
ภาพที่ 42  นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาสาธารณสุขศาสตร์ ร่วมกิจกรรม ปีการศึกษา 2565 

 
3. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม  
   - เน้นการผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะสูงโดยจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการและการนํานักศึกษาลง
พ้ืนที่จริงในชุมชนและสถานประกอบการต่างๆ เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกค้นหาและวิเคราะห์ประเด็นปัญหา
สําคัญและให้ข้อเสนอแนะต่อสถานประกอบการต่อไป 
  - การจัดการเรียนการสอนที่แต่ละรายวิชาได้สอดแทรกและเน้นให้มีทักษะในการใช้เครื่องมือ การทําวิจัย
และนวัตกรรม การทํางานเป็นทีม การจัดสัมนาเชิงวิชการ การสื่อสารในที่ชุมชน การใช้เทคโนโลยีในการ
นําเสนองานต่างๆ  รวมถึงการได้นําไปศึกษาดูงานในสถานที่ปฏิบัติงานวิชาชีพด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
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ภาพที่ 43  นักศึกษาหลักสูตร วทบ. (อนามัยสิ่งแวดล้อม) ลงพ้ืนท่ีเรียนรู้กระบวนการผลิต ในสถานประกอบการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 44 การศึกษาดูงานในสถานประกอบการและกิจกรรมต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพอนามัยสิ่งแวดล้อม 
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4. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ โดยหลักสูตรเน้นการพัฒนา
สมรรถนะด้านการวิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหาสุขภาพเชิงพ้ืนที่ ส่งเสริมให้นักศึกษาพัฒนางานประจําให้เป็นงานวิจัย เพ่ือ
นําไปแก้ไขปัญหาสุขภาพในเชิงพ้ืนที่ได้ ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรมีบัณฑิตที่จบการศึกษาจํานวน 20 คน มี
ผลงานวิจัยเผยแพร่ในงานประชุมวิชาการ และวารสารทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

 

 
ภาพที่ 45 กิจกกรมพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหาสุขภาพเชิงพ้ืนท่ี 

 
2) การรับเข้าศึกษาเชิงรุกทกุระดับ 

1. หลักสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต ได้ดําเนินการปรับปรุงวิธีการรับเข้า โดยพิจารณาจากคุณสมบัติอ่ืนๆ ที่
เหมาะสมเพ่ิมเติมจากคุณสมบัติด้านวิชาการ เพ่ือเป็นบัณฑิตแพทย์ที่สมบูรณ์แบบในอนาคต 

 

 
 

ภาพที่ 46 การรับเข้าศึกษาของหลักสูตรแพทยศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 

2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตร่วมกับงานรับเข้ามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ร่วมจัดกิจกรรมแนะแนวหลักสูตรตามสถานศึกษาต่างๆท่ีอยู่ในพ้ืนที่บริการ เช่น โรงเรียนเบ็ญจะมะ
มหาราช โรงเรียนเตรียมอุดมพัฒนาการอุบลราชธานี โรงเรียนนํ้ายืนวิทยา โรงเรียนเดชอุดม และโรงเรียนหัวตะพาน
วิทยาคม เป็นต้น ในระหว่างวันที่ 15- 30 สิงหาคม 2566 โดยผลการรับเข้านักศึกษาในปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ทั้งสิ้น 87 คน เมื่อเทียบกับแผนการรับนักศึกษาของหลักสูตร
คิดเป็นร้อยละ 116  
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ภาพที่ 47 การรับเข้าศึกษาของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 2565 

3. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ เปิดรับนักศึกษาทั้งภาค
การศึกษาต้น และปลายตามกําหนดของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยหลักสูตรฯ มีแนวทางการดําเนินงาน
เพ่ือรับนักศึกษาเชิงรุก โดยลงพ้ืนที่เป้าหมายเพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตร และให้ข้อมูลเก่ียวกับหลักสูตร เช่น 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ และองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นต้น  

 

  
ภาพที่ 48 กิจกกรมรับนักศึกษาเชิงรุก โดยลงพ้ืนท่ีเป้าหมายเพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

 
3) การพัฒนาการศึกษาสู่ระดับสากลหรือระดับนานาชาติ 

  1. หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 ได้
ผ่านการรับรองหลักสูตรและสถาบันผลิตแพทย์ ตามเกณฑ์มาตรฐานสากลสําหรับแพทยศาสตรศึกษา 
TMC.WFME.BME. Standards (2017) จากกลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย จนถึงวันที่ 26 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2567  
  2. หลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการกับพะแนกสาธารณ
สุขแขวงจําปาสักและพะแนกสาธารณสุขแขวงอัตตะปือ ในวันที่ 21-23 กันยายน 2566 ที่ แขวงจําปาสักและแขวง
อัตตะปือ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยมีคณาจารย์จากวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขเข้า
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และหารือความร่วมมือทางวิชาการ จํานวน 4 คน โดยมีประเด็นหารือและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ดังน้ี แนวทางความร่วมมือด้านวิชาการ การศึกษาต่อในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตและสาธารณสุขศาสตร 
มหาบัณฑิต ทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษา ความร่วมมือในการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข และแนวทางความร่วมมือ
ในการวิจัยในพ้ืนที่ 
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ภาพที่ 49 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการ ท่ีแขวงจําปาสักและแขวงอัตตะปือ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 
3. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ มีกระบวนการจัดการเรียนการ

สอนเพ่ือพัฒนานักศึกษาสู่สากลหรือนานาชาติ โดยได้เชิญอาจารย์จากต่างประเทศแลกเปลี่ยนประเด็นระบบสุขภาพและ
ระบบบริการสุขภาพ สําหรับนักศึกษา นอกจากน้ีหลักสูตรยังได้จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยพัฒนาศักยภาพการเขียน
บทความวิจัยระดับนานาชาติสําหรับนักศึกษา และส่งเสริมให้นักศึกษานําเสนอผลงานวิชาการและเข้าร่วมการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ 

 

  
ภาพที่ 50 กิจกกรมอาจารย์จากต่างประเทศแลกเปลี่ยนประเด็นระบบสุขภาพและระบบบริการ

สุขภาพ สําหรบันักศึกษา 
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4) การจัดการศึกษาสาํหรบัประชาชนทุกช่วงวัย 

 1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ได้มีการจัดการเรียนการสอนโดยมีการบูรณาการกับ
โครงการบริการวิชาการ เช่น รายวิชาโภชนาการชุมชนที่มีการให้ความรู้กับประชาชนในพ้ืนที่ตําบลโพธิ์ใหญ่
เรื่องโภชนาการ มีประชาชนได้รับความรู้จํานวน 84 คน และรายวิชาฝึกปิบัติงานอนามัยชุมชนแบบเบ็ดเสร็จ
ที่มีโครงการเพ่ือชุมชนในพ้ืนที่ตําบลโนนโหนน อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี จํานวน 6 โครงการ 
ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมต้ังแต่วัยเด็กจนถึงวัยสูงอายุ โดยในวัยเด็กมีการให้ความรู้กับนักเรียนเรื่อง
สุขภาพ มีเด็กเข้าร่วม 43 คน วัยแรงงานมีโครงการให้ความรู้กับประชาชนเรื่องการลดใช้สารเคมีรวมถึงการ
ประเมินความเสี่ยงสารเคมีตกค้างในกระแสเลือด มีผู้เข้าร่วม 100 คน โครงการส่งเสริมสุขภาพด้วยหลัก 3 อ 
2 ส ผู้เข้าร่วมจํานวน 80 คน 
 

 
 

 

 
 
 

ภาพที่ 51 กิจกกรรมรายวิชาโภชนาการชุมชนที่มีการให้ความรู้กับประชาชนในพ้ืนที่ตําบลโพธ์ิใหญ ่
   

2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ มีรูปแบบการจัด
การศึกษาสําหรับประชาชนทุกช่วงวัย ที่เปิดโอกาสให้ทุกช่วงวัยที่สนใจสามารถเข้าศึกษาศึกษาในหลักสูตรได้ 
และมีการบูรณาการการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือให้นักศึกษาบูรณาการความรู้ วิจัย กับการ
พัฒนาสุขภาพของประชาชนทุกช่วงวัย 

  

  
 

ภาพที่ 52 กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อให้นักศึกษาบูรณาการความรู้ วิจัย กับการพัฒนาสุขภาพของประชาชนทุกช่วงวัย 
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2.2.2 กลยุทธ์ที่ 2 การวิจัยที่มีคุณภาพสูง และสร้างนวัตกรรม เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพชีวิต 
 

      1. ผลการดําเนินงานในภาพรวมด้านการวิจัย  
1) การเพิ่มผลงานวิจัย/นวัตกรรมเพ่ือใช้ประโยชนใ์นการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและยกระดับคณุภาพชีวิต 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ จํานวน 27 โครงการ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น จํานวน 18,531,890 บาท โดยจําแนก
เป็น งบประมาณเงินรายได้ จํานวน 17 โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น 1,105,000 บาท งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก
อ่ืน ๆ จํานวน 10 โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น 17,426,890 บาท แสดงได้ดังตารางที่ 24 
   

ตารางที่ 24 แสดงงบประมาณสนับสนุนด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แหล่งเงนิ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. เงินรายได้มหาวิทยาลัยฯ 1 60,000 4 230,000
2. งบประมาณเงินรายได้วิทยาลัยฯ 13 800,000 13 875,000
3. งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งอ่ืนๆ 5 10,383,345 10 17,426,890

รวมทั้งสิน้ 21 11,243,345 27 18,531,890
 

 
แผนภูมิท่ี 8 แสดงงบประมาณสนับสนุนด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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แหล่งงบประมาณสนับสนุนด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

เงินรายได้มหาวิทยาลัย เงินรายได้วิทยาลัยฯ งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งอ่ืนๆ
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 (1) ได้รับทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายใน   
   จํานวนงบประมาณที่หน่วยงานได้รับการจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัย/หน่วยงานใน
มหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินโครงการวิจัยต่างๆ ที่ได้รับอนุมัติ แสดงได้ดังตารางที่ 25 

ตารางที่ 25 แสดงงบประมาณสนับสนุนทนุวิจัยจากมหาวิทยาลัย/หน่วยงานในมหาวิทยาลัย 

ลําดับ
ที่ ชื่อโครงการวิจัย 

ผู้วิจัย 
อาจารย์และนักวิจัย  

(ตําแหน่งทางวิชาการ) 

จํานวนเงิน (บาท) 
 

โครงการ
ใหม่ ปี 
2566 งบประมาณ

แผ่นดิน 
งบประมาณ

รายได้ 
1 ฤทธ์ิยับย้ังการนํากลูโคลสเข้าเซลล์

จากสารสกัดกวาวเครือขาวในเซลล์
เพาะเลี้ยงไมโครทูบูลแอล 6 

ผศ.ดร.ลติพร อุดมสุข  - 

2 ปริมาณฝุ่นละออง และความเข้มข้น
ขององค์ประกอบของฟูม ในบริเวณ
การทํางานของสถานประกอบการ
หลอมทองเหลอืง ตําบลนาสะไมย์ 
อําเภอเมือง จังหวัดยโสธร 

อ.สุภาณี จันทร์ศิริ  - 

3 ผลของตัวทําละลายที่นํากลับมาใช้
ใหม่ในการสกัดนํ้ามันแบบซอฮ์กเลต
ของน้ําเสีย 

ผศ.สิทธิชัย ใจขาน  25,000 

4 การผลิตสื่อการสอนออนไลน์ทางกาย
วิภาคศาสตร์เพ่ือวิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการศึกษาของนักศึกษาแพทย์ใน
ยุคศตวรรษที่ 21 

อ.ปิยนันท์ มีเวที  25,000 

5 การศึกษาภาวะเหน่ือยล้าทางการ
เรียนในนักศึกษาแพทย์ วิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

พญ.การิญ กุลวัชรมงคล  50,000 

6 การพัฒนานวัตกรรม “แผ่นประคบ
ร้อนจัดกระดูกสันหลังส่วนเอว” 

ผศ.ฐานิสรา โฉมเกิด  100,000 

7 การศึกษาฤทธ์ิทางเภสัชวิทยาของ
สารแอลฟ่าแมงโกสทีนในการชะลอ
การเติบโตของซีสต์ในโรคถุงนํ้าในไต 

ผศ.ดร.เชาวลิต ย่ัวจิตร  100,000 

8 การศึกษาฤทธ์ิทางเภสัชวิทยาของ
สารสกัดแอลฟ่าแมงโกสทีนจาก
เปลือกมังคุดในการชะลอการเสื่อม
ของไตจากโรคเบาหวาน 

อ.รัตติยา ทองรุ่ง  100,000 
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ลําดับ
ที่ ชื่อโครงการวิจัย 

ผู้วิจัย 
อาจารย์และนักวิจัย  

(ตําแหน่งทางวิชาการ) 

จํานวนเงิน (บาท) 
 

โครงการ
ใหม่ ปี 
2566 งบประมาณ

แผ่นดิน 
งบประมาณ

รายได้ 
9 รูปแบบการป้องกันภาวะซึมเศร้าของ

ผู้สูงอายุตําบลโพธ์ิใหญ่ อําเภอวาริน
ชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

ผศ.ดร.อารี  บุตรสอน  100,000 

10 การพัฒนารูปแบบการดูแลผูสู้งอายุ
ติดบ้านติดเตียงแบบบูรณาการ 
ตําบลโพธ์ิใหญ่ อําเภอวารินชําราบ 
จังหวัดอุบลราชธานี 

ดร.อรุณ บุญสร้าง  100,000 

11 การพัฒนาระบบและกลไกการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุที่ป่วย
ด้วยโรคเรื้อรัง ตําบลโพธ์ิใหญ่ อําเภอ
วารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ  75,000 

12 การพัฒนาการนําตัวช้ีวัดชีวภาพใน
เลือด และความแปรปรวนของอัตรา
การเต้นของหัวใจ เพ่ือคัดกรองและ
ติดตามอาการโรคซึมเศร้าในผู้สูงอายุ
ที่ป่วยโรคเรื้อรัง ในหน่วยบริการปฐม
ภูมิ พ้ืนที่ตําบลโพธ์ิใหญ่ อําเภอวาริน
ชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

ผศ.จารุวรรณ์ วงบุตดี  100,000 

13 การพัฒนาฐานข้อมูลเชิงพ้ืนที่ของ
ผู้สูงอายุที่ป่วยโรคซึมเศร้า เพ่ือ
ติดตามและเฝ้าระวังในพ้ืนที่ตําบล
โพธ์ิใหญ่ อําเภอวารินชําราบ จังหวัด
อุบลราชธานี 

นายวัชรพงษ์ แสงนิล  100,000 

14 การตรวจวัดตัวบ่งชี้เหนือพันธุกรรม 
สําหรับการตรวจคัดกรองและวินิจฉัยใน
ระยะเริ่มต้นของมะเร็งลําไส้ใหญ่ 

รศ.ดร.สุศักด์ิ แว่นรัมย์  50,000 

15 การประยุกต์ใช้ตะกอนประปาดัดแปลง
สภาพเพื่อเป็นวัสดุดูดซับแร่ธาตุฟอสฟอรัส
ในระบบบําบัดน้ําเสียแบบเติมอากาศท่ี
เกิดยูโทรฟิเคชันจากสาหน่ายไซยาโน
แบคทีเรีย 

นางสาวอนุสรา สารักษ์  40,000 

16 การประเมินความเสี่ยงระบบป้องกันและ
ระงับอัคคีภัยในอาคารและการพัฒนาคู่มือ
แผนป้องกันและระงับอัคคีภัยในแต่ละ
คณะ/วิทยาลัย 

นายทักษกร วงศ์สีดา  40,000 
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ลําดับ
ที่ ชื่อโครงการวิจัย 

ผู้วิจัย 
อาจารย์และนักวิจัย  

(ตําแหน่งทางวิชาการ) 

จํานวนเงิน (บาท) 
 

โครงการ
ใหม่ ปี 
2566 งบประมาณ

แผ่นดิน 
งบประมาณ

รายได้ 
17 ศึกษาประสิทธิภาพของหน้ากากฉาย

แสงอาทิตย์เทียมสําหรับผู้ป่วยโรคผิวหนัง 
พญ.เพชรลดา อาชวานันทกุล  100,000 

    
 (2) ได้รับทุนสนับสนนุจากหน่วยงานภายนอก   
    จํานวนงบประมาณที่หน่วยงานได้รับการจัดสรรงบประมาณจาก หน่วยงานภายนอก/แหล่งทุน
ต่างๆ เพ่ือดําเนินโครงการวิจัยต่างๆ ที่ได้รับอนุมัติ เช่น สกว. วช. หน่วยงานรัฐบาล หน่วยเอกชน หน่วยงานอ่ืนๆ 
แสดงได้ดังตารางที่ 26 
 ตารางที่ 26 แสดงงบประมาณสนับสนุนทนุวิจัยจากหน่วยงานภายนอก/แหล่งทุนต่างๆ 

ลําดับที่ ชื่อโครงการวิจัย 
ผู้วิจัย 

อาจารย์และนักวิจัยประจํา 
(ตําแหน่งทางวิชาการ) 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

โครงการใหม่ 
ปี 2566 

1 ภาวะซึมเศร้าของนักศึกษามหาวิทยาลัย เขต
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ประเทศ
ไทย 

ผศ.ดร.เมรีรัตน์  ม่ันวงศ์ 172,000 

2 ชุดโครงการวิจัย สารสกัดสมุนไพรไทย
พ้ืนบ้านและสารผลิตภัณฑ์ธรรมชาติกับการ
ประยุกต์ใช้รักษาภาวะแทรกซ้อนในโรคธาลัสซี
เมีย 

ผศ.ดร.กาญจนา  แปงจิตต์ 1,630,000 

3 ชุดโครงการวิจัย ศักยภาพสารพรีไบโอติกจาก
เห็ดป่าท่ีรับประทานได้ในจังหวัดอุบลราชธานี
สําหรับการฟ้ืนฟูไมโครไบโอมลําไส้ 

รศ.ดร.มารุตพงศ์  ปัญญา 777,000 

4 กระบวนการวิเคราะห์ Big Data ของภาพถ่าย
ดาวเทียม เพ่ือสร้างแบบจาํลองเชิงพ้ืนท่ี
ทํานายการเกิดโรคเมลิออยโดสิส และเชื้อ 
Burkholderia psuedomallei จังหวัด
อุบลราชธาน ี

ผศ.จารุวรรณ์  วงบุตดี 400,000 

5 การพัฒนาชุดตรวจทางนํ้าเหลืองวิทยาเพ่ือการ
วินิจฉัยโรคพยาธิใบไม้ตับ 

ผศ.ดร.จิตติยวดี  ศรีภาพ 248,000 

6 การประเมินประสิทธิภาพการขับเคลื่อน
ธรรมนูญสุขภาพพ้ืนท่ีในการเฝ้าระวังการแพร่
ระบาดของโรคโคโรน่าไวรัส-2019 พ้ืนท่ีเขต
สุขภาพ 10 

ผศ.ดร.ปวีณา ลมิปิทีปราการ 3,234,088 

7 A randomized, blinded, positive control 
phase I a trial to evaluate the safety 
and immunogenicity of a SARS-CoV-2 
mRNA chimera vaccine (RQ3013) in 
healthy adults aged 18-59 years 

แพทย์หญิงนวินดา วณิชกุลธาดา  7,671,521 

8 A Randomized, Double-blind, 
Multicenter, Multinational, Active-

แพทย์หญิงศุทธินี ธิราช 2,895,960 
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ลําดับที่ ชื่อโครงการวิจัย 
ผู้วิจัย 

อาจารย์และนักวิจัยประจํา 
(ตําแหน่งทางวิชาการ) 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

โครงการใหม่ 
ปี 2566 

controlled, Parallel-designed Phase 3 
Clinical Trial to Evaluate the 
Immunogenicity and Safety of 
Inactivated Hepatitis A Vaccine in 
Healthy Children Aged from 24 months 
to 15 years 
 

 

 

 

 

 

 

9 การวิจัยแบบสุ่ม เปิดเผยข้อมูลการรักษาใช้
กลุ่มควบคุมเพ่ือศึกษาประสิทธิภาพและความ
ปลอดภัยทางคลินิกของสารละลายเกลือแร่
ชนิดใหม่ในเด็กอายุ 1-5 ขวบ ซ่ึงเข้ารับบริการ
ท่ีโรงพยาบาลด้วยภาวะขาดนํ้า 
(dehydration) 

แพทย์หญิงศุทธินี ธิราช 288,780 

 



10 Clinical effectiveness and safety of a 
novel oral rehydration solution in 
children ages 1–5 years presenting to 
hospital with mild or moderate 
dehydration : randomized, open-label, 
controlled trial 

แพทย์หญิงศุทธินี ธิราช 109,542 

 

ในปีงบประมาณ 2566  วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มีคณาจารย์และนักวิจัย จํานวน
ทั้งสิ้น 91 คน ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจํานวน  27  โครงการ ได้รับงบประมาณรวมท้ังสิ้น 18,531,890
บาท เฉลี่ยทุนสนับสนุนการวิจัยที่ได้รับในปีงบประมาณ 2566 ต่อจํานวนอาจารย์และนักวิจัยประจํา เท่ากับ
975,362.63 บาท  
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   2. การสนับสนุนด้านการวิจัย 
   1) การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร) 
 

 ตารางที่ 27 แสดงรายการการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา  

ลําดับ 
ชื่อ-สกุล 

อาจารย์และนักวิจัยประจํา 
(ตําแหน่งทางวชิาการ) 

ชื่อผลงาน 
ประเภทผลงาน ประเภทสิทธิบัตร 

เลขที ่ วันที่ออกให ้
สร้างสรรค ์ สิ่งประดิษฐ์ อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร

1 รศ.ดร.อนันต์ ไชยกุลวัฒนา สูตรคุกกีห้ญ้าดอกขาวสําหรับช่วยเลิกบุหรี่และ
กรรมวิธกีารผลิต (พ.ศ. 2563-2566) 

    170300099 25 มิถุนายน 2563 

2 รศ.ดร.อนันต์ ไชยกุลวัฒนา ผลิตภัณฑ์ลูกอมเจลลี่จากสารสกัดหญ้าดอกขาว 
(พ.ศ. 2562-2566) 

    170300098 29 มกราคม 2562 

 
   2) ผลงานตีพิมพ์และเผยแพร่ประจําปี 

      (1) งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ ในวารสารวิชาการ (Journal) 
ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) หรือวารสารวิชาการระดับชาติตามประกาศของ กกอ. 
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ตารางที่ 28 แสดงรายการงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ 

ลําดับที่ ชื่อ-สกุล  
อาจารย์และนักวิจัยประจํา 

(ตําแหน่งทางวิชาการ) 

 
ชื่อผลงาน 

ประเภท
ผลงาน() 

การประชุมวิชาการ 
ชื่อวารสารที่ตีพิมพ์/ ปีที่พิมพ์/ฉบับที่

พิมพ์/วันเดือนปีที่ตีพิมพ์/หน้าที่ลงพิมพ์/ 
บทความวิจัย  

1 ผศ.ดร.ปวีณา ลมิปิทีปราการ ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมการเลือกใช้บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมในกลุ่มผู้ค้าตลาดเจริญศรี อ.วารินชําราบ จ.อุบลราชธานี   

 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ม.ราชภัฎ
อุดรธานี 

2 ผศ.ดร.นิยม จันทร์นวล ความรอบรู้ด้านสุขภาพช่องปากและปัจจัยที่สัมพันธ์กับพฤติกรรมการป้องกัน
โรคฟันผุในนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เขตชนบท จ.อุบลราชธานี   

 วารสารสาธารณสุขและวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

3 ผศ.ดร.ลักษณีย์ บุญขาว การประเมินความเสี่ยงสุขภาพจากการสัมผัสสารเคมีกําจัดศัตรูพืชของเกษตรกร
ปลูกผักพื้นบ้าน ต.บุ่งหวาย อ.วารินชําราบ จ.อุบลฯ  

 วารสารมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ(สาขา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

4 ผศ.สิทธิชัย ใจขาน ประสิทธิภาพการบําบัดสารซีโอดีของน้ําเสียจากโรงล้างขยะถุงพลาสติกโดยการ
เติมโอโซน    

 วารสารหน่วยวิจัยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 

5 ผศ.สิทธิชัย ใจขาน การติดตามคุณภาพน้ําผิวดินของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี    วารสารเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
6 อ.สุภาณี จันทร์ศิริ เแนวทางการออกแบบตลาดชุมชนเพื่อเพิ่มการใช้ประโยชน์พื้นที่สวนสุขภาพ ต.

บุ่งหวาย อ.วารินชําราบ จ.อุบลราชธานี   
  วารสารสิ่งแวดล้อมสรรค์สร้างวินิจฉัย 

7 ผศ.ดร.อารี บุตรสอน รูปแบบการดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นเขต 10 อุบลราชธาน ี  วารสารวิทยาศาสตร์สุขภาพแห่งประเทศ
ไทย 

8 ผศ.ดร.อารี บุตรสอน ปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ท้องถิ่น เขต 10 อุบลราชธาน ี

 วารสารการแพทย์และสาธารณสุข 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

9 ผศ.ดร.อารี บุตรสอน การสร้างเครือข่ายเพื่อสนับสนุนงานบริบาลผู้ป่วยติดบ้านติดเตียงในชุมชน 
ตําบลโนนโหนน อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธาน ี

 วารสารการแพทย์และสาธารณสุข 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

10 ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ ต้นทุนอรรถประโยชน์การตรวจคัดกรองวัณโรคัปอดด้วยรถเอกซเรย์ระบบดิจิทัล
เคลื่อนที่ 

 วารสารวิทยาศาสตร์สุขภาพแห่งประเทศ
ไทย 

11 ดร.วัชรพงษ์ แสงนิล วิเคราะห์เชิงพื้นที่ต่อการเกิดโรคเลปโตสไปโรสิส ด้วยการประมาณค่าแบบถ่วง
น้ําหนักระยะผกผัน 

 วารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

12 ผศ.ดร.ปวีณา ลมิปิทีปราการ องค์ประกอบและคุณลักษณะของมูลฝอยในสถานที่ฝังกลบตามหลักสุขาภิบาล
ของเทศบาลเมืองวารินชําราบ จ.อุบลราชธาน ี

 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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ลําดับที่ ชื่อ-สกุล  
อาจารย์และนักวิจัยประจํา 

(ตําแหน่งทางวิชาการ) 

 
ชื่อผลงาน 

ประเภท
ผลงาน() 

การประชุมวิชาการ 
ชื่อวารสารที่ตีพิมพ์/ ปีที่พิมพ์/ฉบับที่

พิมพ์/วันเดือนปีที่ตีพิมพ์/หน้าที่ลงพิมพ์/ 
บทความวิจัย  

13 ผศ.ดร.ปวีณา ลมิปิทีปราการ พฤติกรรมการผลิตและจัดการขยะในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส
โคโรนา 2019 ของนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 วิชาการสาธารณสุข  

14 ดร.วัชรพงษ์ แสงนิล สหสัมพันธ์เชิงพื้นที่วิเคราะห์รูปแบบการกระจายโรคเลปโตสไปโรสิส จังหวัดศรี
สะเกษ พ.ศ. 2560-2564 

 วารสารสาธารณสุขล้านนา 

15 นายชาคริต เชาวฤทธิ์ ความชุกและชนิดการกลายพันธุ์ของยีนเบตาธาลัสซีเมียในคู่สามี-ภรรยา ที่เสี่ยง
ต่อโรคเบตาธาลัสซีเมีย: ข้อมูลเขตสุขภาพที่ 10 พ.ศ. 2557-2564 

 วารสารกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

16 รศ.ดร.สุรศักดิ์ แว่นรัมย์ Detection of KRAS mutation at codon-12 and codon-13 associate 
with poor prognosis in colorectal cancer patients 

 Archives of Allied Health Sciences 

17 ผศ.ดร.เชาวลิต ยั่วจิตร ผลของความเครียดจากความร้อนต่อการตายของเซลล์แบบ apoptosis และ
การแสดงออกของ heat shock protein ในเซลล์ไฟโบรบลาสต์จากตัวอ่อนไก่
พื้นเมือง 

 KHON KAEN AGRICULTURE JOURNAL 

18 ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างพลังอํานาจผู้ดูแลผู้สูงอายุที่ติดบ้านติดเตียง 
ตําบลโนนสมบูรณ์ อ.นาจะหลวย จ.อุบลราชธาน ี

 วารสารอนามัยสิ่งแวดล้อม และสุขภาพ
ชุมชน 

19 ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ ปัจจัยที่มีผลต่อภาวะหมดไฟในการทํางานของนักวิชาการสาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล จังหวัดศรีสะเกษ  

   

20 ผศ.ดร.เมรีรัตน์ มั่นวงศ์ ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ของผู้ป่วยโรคเรื้อรัง เขตอําเภอสําโรง จังหวัดอุบลราชธานี   

 วารสารการแพทย์และสาธารณสุข เขต 
4 

21 ผศ.ดร.เมรีรัตน์ มั่นวงศ์ ผลของโปรแกรมนวดกระตุ้นน้ํานมด้วยตนเองต่อพฤติกรรมการเลี้ยง
ลูกด้วยนมแม่ในมารดาหลังคลอดบุตรที่มีภาวะลิ้นติด โรงพยาบาล
สรรพสิทธิประสงค์ จังหวัดอุบลราชธานี 

 วารสารสาธารณสุขมหาวิทยาลัยบูรพา 

22 ผศ.ดร.เมรีรัตน์ มั่นวงศ์ การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยบริการผ่าตัดแบบวัดเดียวกลับโรคไส้
เลื่อนขาหนีบของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม จังหวัด
อุบลราชธานี 

 วารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร์ ม.ราช
ภัฎอุบลฯ 
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 (2) งานวิจัยที่ได้รับการตีพมิพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัย ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ที่
ปรากฏในฐานข้อมูลสากลได้แก่ฐานข้อมลูการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) หรือฐานข้อมูล ISI Web of Science 
(Science CitationIndex Expand, Social Sciences Citation Index, Art and Humanities Citation Index) หรือฐานข้อมูล Scopus หรือวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติตามประกาศของ กกอ. 

 

ตารางที่ 29 แสดงรายการงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

ลําดับที่ ชื่อ-สกุล  
อาจารย์และนักวิจัยประจํา 

(ตําแหน่งทางวิชาการ) 

ชื่อผลงาน ประเภท
ผลงาน() 

 
ชื่อวารสารที่ตีพิมพ์/ ปีที่พิมพ์/ฉบับที่พิมพ์/วัน
เดือนปีที่ตีพิมพ์/หน้าที่ลงพิมพ์/ชื่อประเทศ 

บทความวิจัย  
1 พญ.นวินดา วณิชกุลธาดา Anemia, iron deficiency, and thalassemia among the Thai 

population inhabiting at the Thailand-Lao PDR-Cambodia 
triangle 

 scientific reports 

2 ผศ.ดร.ชาญวิทย์ มณีนิล Classification of Sternocleidomastoid Muscle Abnormalities 
and Coparison of Its Incidence among Populations   

 International journal of Morphology 

3 ผศ.ดร.วัลวิสาข์ สุวรรณเลิศ Inhibitory Effect of Carallia Brachiata Extract Through 
Regulation of Adipogenesis Pathways in 3T3-L1 Cells 

 Pharmacognosy Journal 

4 ดร.อรุณ บุญสร้าง Development Strategy for the Local Health Security Fund in 
National Health Security Office Region 10, Ubon Ratchathani 
,Thailand 

 Journal of Population Therapeutics and 
Clinical Pharmacology 

5 
 
 

ดร.สุธารกมล ครองยุติ Expression with early postnatal peak and female-dominant 
sexual dimorphism of phospholipase D (PLD) 2 in 
submandibular gland ducts in situ of mice  

 Odontology 

6 ผศ.ดร.ลักษณีย์ บุญขาว Factors associated with ergonomic risk among informal 
workers in the Northeast of Thailand 

 Universal journal of public health 

7 ดร.วัชรพงษ์ แสงนิล Spatiotemporal distribution and geostatistically interpolated 
mapping of the melioidosis risk in an endemic zone in 
Thailand 

 Geospatial Health 
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ลําดับที่ ชื่อ-สกุล  
อาจารย์และนักวิจัยประจํา 

(ตําแหน่งทางวิชาการ) 

ชื่อผลงาน ประเภท
ผลงาน() 

 
ชื่อวารสารที่ตีพิมพ์/ ปีที่พิมพ์/ฉบับที่พิมพ์/วัน
เดือนปีที่ตีพิมพ์/หน้าที่ลงพิมพ์/ชื่อประเทศ 

บทความวิจัย  
8 ผศ.ดร.เชาวลิต ยั่วจิตร Oral calcium and vitamin D supplements 

differentially alter exploratory, anxiety-like behaviors and 
memory in male rats 

 PLOS ONE 

9 ผศ.ดร.ลักษณีย์ บุญขาว Factors related to motorcycling performance of the elderly:A 
case study of khi lek subdistrict,Ubon ratchathani province, 
Thailand  

 Scientific Journal of Silesian University of 
Technology, Series Transport 

10 ผศ.ดร.เมรีรัตน์ มั่นวงศ์ Cyberbullying Behaviors Among Youth During COVID-
19 Pandemic in Thailand : A Cross-Sectional Online 
Surver: Cyberbullying Behaviors Among Youth in 
Thailand    

 Journal of Public Health and 
Development   

11 ผศ.ดร.เมรีรัตน์ มั่นวงศ์ Development and Validation of aSexual Health 
Literacy Measurement Tool for Pregnancy Prevention 
Among Adolescents (SHL-PPA)   

 Journal of Multidisciplinary 
Healthcare  
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3) การกระตุ้น และส่งเสริมการตีพิมพบ์ทความในระดับสากล 
  จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การสร้างแรงบันดาลใจในการตีพิมพ์บทความระดับนานาชาติให้ปัง 
จะเริ่มต้นอย่างไร โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เชาวลิตร ย่ัวจิตร และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลักษณีย์ บุญขาว เป็น
วิทยากร จัดขึ้นเมื่อวันที่ 4 เมษายน 2566 ณ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข โดยมีอาจารย์และบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม 
 

    
ภาพที่ 53 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 

4) การส่งเสรมิความร่วมมือหน่วยวิจัยในประเทศและนานาชาต ิ
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีการส่งเสริมความร่วมมือ

หน่วยวิจัยในประเทศและนานาชาติ ดังต่อไปน้ี 
 (1) สถาบันวิจยัในประเทศ 
  - บริษัท วาลแวกซ์ ไบโอเทคโนโลยี โค แอลทีดี 

- บริษัท Boryung Biopharma 
- บริษัท Reckitt/Mead Johnson&Company,LLC 
- บริษัท Reckitt Benckiser Health Limited 
 

1. โครงการวิจัย  "A Phase III, Parallel Group, Prospective, Randomized, Doubleblind, 
Active- controlled, Two- arm Study to Evaluate the Immunogenicity, Safety, and Tolerability 
of the SARS-CoV-2 Vaccine Candidate MVC-COV1901 Compared to AZD1222 Vaccine in Adult 
Volunteers of 18 Years and Above"  บริษัทได้รับมอบหมายจากผู้สนับสนุน  : บริษัท แกรนด์ แปซิฟิก 
ซีอาร์โอ (ประเทศไทย) จํากัด ผู้สนับสนุนทุนวิจัย : บริษัท Contract Research Organization (CRO) 
หัวหน้าโครงการวิจัย : แพทย์หญิงนวินดา วณิชกุลธาดา  จํานวนอาสาสมัคร : 130 ราย จัดกิจกรรม ณ ตึก
ผู้ป่วยนอก (OPD) ช้ัน 1 
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ภาพที่ 54 โครงการวิจัย-1 ผู้ป่วยนอก (OPD) ช้ัน 1 

   2. โครงการวิจัย "A randomized, blinded, positive control phase Ia trial to evaluate the 
safety and immunogenicity of a SARS-CoV-2 mRNA chimera vaccine  (RQ3013) in healthy adults aged 
18-59 years" บริษัทได้รับมอบหมายจากผู้สนับสนุน  : บริษัท แกรนด์ แปซิฟิก ซีอาร์โอ (ประเทศไทย) จํากัด 
ผู้สนับสนุนทุนวิจัย : บริษัท วาลแวกซ์ ไบโอเทคโนโลยี โค แอลทีดี  บริษัท ซั่งไห่ อาร์เอ็นเอเคียว ไบโอฟาร์มา        
โค แอลทีดี  บริษัท เป่ยจิง วาลแวกซ์ อินโนเวช่ัน ไบโอเทคโนโลยี โค แอลทีดี หัวหน้าโครงการวิจัย : แพทย์หญิง   
นวินดา วณิชกุลธาดา  จํานวนอาสาสมัคร : 30 ราย  ระยะเวลาการดําเนินงาน : 18 เดือน จัดกิจกรรม ณ ตึกผู้ป่วย
นอก (OPD) ช้ัน 1 

3.  โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย  “ A Randomized, Double- blind, Multicenter, Multinational, Active-
controlled, Parallel- designed Phase 3 Clinical Trial to Evaluate the Immunogenicity and Safety of 
Inactivated Hepatitis A Vaccine in Healthy Children Aged from 24 months to 15 years” 
บริษัทได้รับมอบหมายจากผู้สนับสนุน  : บริษัท โนโวเทค คลินิคอล รีเสิร์ช (ประเทศไทย) จํากัด ผู้สนับสนุนทุนวิจัย : 
บริษัท Boryung Biopharma หัวหน้าโครงการวิจัย : แพทย์หญิงศุทธินี ธิราช จํานวนอาสาสมัคร : 32 ราย  
จัดกิจกรรม ณ ตึกผู้ป่วยนอก (OPD) ช้ัน 1 
 

     
ภาพที่ 55 โครงการวิจัย-2 ผู้ป่วยนอก (OPD) ช้ัน 1 

 
   4. โครงการวิจัย “Clinical effectiveness and safety of a novel oral rehydration solution 
in children ages 1–5 years presenting to hospital with mild or moderate dehydration : randomized, 
open-label, controlled trial” 
บริษัทได้รับมอบหมายจากผู้สนับสนุน  : บริษัท โนโวเทค คลินิคอล รีเสิร์ช (ประเทศไทย) จํากัด ผู้สนับสนุนทุนวิจัย : 
บริษัท Reckitt Benckiser Health Limited หัวหน้าโครงการวิจัย : แพทย์หญิงศุทธินี ธิราช 
จํานวนอาสาสมัคร : 40 ราย  จัดกิจกรรม ณ ตึกผู้ป่วยนอก (OPD) ช้ัน 1 
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5. โครงการวิจัย “A Randomised, Double-blinded, Placebo-controlled Trial to investigate the 

Efficacy and Safety of Act 3 on the Treatment of Acne Type 3 Lesions” 
บริษัทได้รับมอบหมายจากผู้สนับสนุน  : บริษัท คลินเซิร์ช เซอร์วิสเซส จํากัด ผู้สนับสนุนทุนวิจัย : บริษัท Pan 
Rajdhevee Group Public Co. Ltd. หัวหน้าโครงการวิจัย : แพทย์หญิงเพชรลดา อาชวานันทกุล 
จํานวนอาสาสมัคร : 60 ราย จัดกิจกรรม ณ ตึกผู้ป่วยนอก (OPD) ช้ัน 1 
 

 
ภาพที่ 56 โครงการวิจัย-3 ผู้ป่วยนอก (OPD) ช้ัน 1 

 
 5)  โครงการ/กิจกรรม ที่สนับสนุนการดําเนินงานด้านการวิจัย 

     (1)  การประเมินประสิทธิภาพการขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพพ้ืนทีใ่นการเฝ้าระวังการแพร่ระบาด    
ของโรคโคโรน่าไวรัส-2019 พ้ืนที่เขตสุขภาพ 10 

 
  

 

        
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 57 การประเมินประสิทธิภาพการขับเคล่ือนธรรมนูญสุขภาพพ้ืนท่ีในการเฝ้าระวังการแพร่ระบาด 
โรคโคโรน่าไวรัส-2019 พ้ืนท่ีเขตสุขภาพ 10 
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(2) การพัฒนาระบบและกลไกการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุที่ป่วยด้วยโรคเรื้อรัง ตําบลโพธ์ิใหญ่ 
อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี การวิจัยน้ีเชิงปฏิบัติการ กลุ่มเป้าหมายได้แก่ คณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับตําบล จํานวน 20 คน คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับหมู่บ้านจํานวน 30 คน 
เครื่องมือที่ใช้เป็นแนวคําถามในการสนทนากลุ่ม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ ความถี่ ร้อยละ สําหรับข้อมูลเชิง
ปริมาณและใช้การวิเคราะห์เน้ือหาสําหรับข้อมูลเชิงคุณภาพ ผลการศึกษา พบว่า หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
องค์การบริหารส่วนตําบล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล มีการจัดระบบการประสานความร่วมมือโดยมี
แนวทางความร่วมมืออย่างเป็นลายลักษณ์อักษร มีแนวทางการบริหารจัดการงบประมาณกองทุนหลักประกัน
สุขภาพท้องถิ่น (กองทุนตําบล) กองทุนระยะยาวสําหรับผู้มีภาวะพ่ึงพิง มีแผนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของตําบลกลุ่มเป้าหมายมีความรู้เรื่องการติดตามประเมินผลเพ่ือการพัฒนา (Developmental 
Evaluation) ภายหลังการอบรมจากร้อยละ 35 เป็นร้อยละ 82.5        
 

            
   

ภาพที่ 58 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุท่ีป่วยด้วยโรคเรื้อรัง 

(3) การพัฒนารูปแบบการดูแลผู้สูงอายุติดบ้านติดเตียงแบบบูรณาการ ตําบลโพธ์ิใหญ่ อําเภอวาริน
ชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

 

           
 

        
 

ภาพที่ 59 โครงการการพัฒนารูปแบบการดูแลผูสู้งอายุติดบ้านติดเตียงแบบบูรณาการ 
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  (4) การพัฒนานวัตกรรม “แผ่นประคบร้อนจัดกระดูกสันหลังส่วนเอว” พัฒนานวัตกรรมแผ่น
ประคบร้อนจัดกระดูกสันหลัง โดยใช้การศึกษาวิจัยเชิงทดลอง เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพของแผ่นประคบร้อนจัดกระดูก
สันหลังส่วนเอวต้นแบบ ขนาดและความโค้งของแผ่นประคบร้อนจัดกระดูกสันหลังส่วนเอวต้นแบบ ตัวหมอนรองทํา
ด้วย memory foam สามารถปรับระดับความสูง (หนา) ได้ด้วยการบีบลมและปล่อยลมออก ทําให้แผ่นประคบร้อน
แนบไปกับหลังส่วนล่างของทุกคน แม้จะมีสรีระหรือความโค้งของกระดูกสันหลังที่ต่างกันก็ตาม ไม่ระคายเคืองต่อ
ผิวหนัง และมีความสามารถในการผลิตความร้อนในช่วง 45-65 องศาเซลเซียสโดยใช้ฟ้า สามารถปรับระดับความร้อน
ได้ และคงอุณหภูมิน้ีไว้ได้ 20 นาที 
 

                     
 

ภาพที่ 60 นวัตกรรม : แผ่นประคบร้อนจัดกระดูกสันหลังส่วนเอว 
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2.2.3 กลยุทธ์ที่ 3 การบริการวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่สังคม 
     1. ผลการดําเนินงานในภาพรวมด้านการบริการวิชาการ 

  (1) การสนับสนุนด้านการบริการวิชาการ 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนการให้บริการวิชาการเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านสุขภาวะที่ดีของประชาชน จํานวน 7 โครงการ รวม
เป็นเงินทั้งสิ้น จํานวน 500,000 บาท เพ่ือดําเนินงานตามกลยุทธ์การพัฒนามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ตารางที่ 30 แสดงรายการนวัตกรรมด้านการแพทย์เพ่ือสังคมสูงวัย 

ลําดับ นวัตกรรมด้านการแพทย์และสาธารณสขุเพื่อสังคมสูงวัย ผู้รับผิดชอบ 

การบริการวิชาการเพื่อพัฒนาศักยภาพการเรียนรูเ้ด็กเยาวชนและส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน 
1 โครงการพัฒนาระบบการส่งเสริมพัฒนาในเด็กประถมวัยที่มีความ

บกพร่องในการเรียนรู้ 
ผศ.ดร.สุวภรณ์ แดนดี 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการเผชิญเหตุและการป้องกันเหตุ ภายใน
สถานศึกษาระดับปฐมวัย และประถมศึกษา 

นางสาวภชารี ย่ิงรัตนสุข 

การบริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านสุขภาวะท่ีดีของประชาชน 

1 บริการความรู้ทางการแพทย์เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต เรื่องสายตา 
แก่ผู้สูงอายุ ชุมชนรอบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 2023 

รศ.ดร.รัตนา เล็กสมบรูณ ์

2 โครงการพัฒนาสุขภาพจิตผู้สูงอายุด้วยกิจกรรมความสุข 5 มิติปี 2 ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําสุขภาพประจําครอบครัวเพ่ือการ
ดูแลสุขภาพผูสู้งอายุ ตําบลโพธ์ิใหญ่ อําเภอวารินชําราบ จังหวัด
อุบลราชธานี 

ผศ.ดร.สง่า ทบัทิมหิน 

4 พัฒนาระบบดูแล ส่งเสริมสขุภาพ และป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรังใน
ชุมชน ตําบลโพธ์ิใหญ่ อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

ผศ.ดร.สุวภรณ์ แดนดี 

5 การจัดเตรียมแผ่นเย่ือหุ้มรกสําหรับผ่าตัดผู้ป่วยโรคทางจักษุวิทยา นพ.ศิริพงษ์ สิระมนต์ 
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  (2) โครงการ/กิจกรรม ที่ใหบ้ริการต่อชุมชน 
    1) การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้เด็กเยาวชนและส่งเสริมการเรยีนรู้ของ

ชุมชน 

    (1) โครงการการพัฒนาระบบการส่งเสริมพัฒนาในเด็กประถมวัยที่มีความบกพร่องในการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ 1 อบรมการคัดกรองสุขภาพจิตเด็กวัยเรียน วันที่ 10 มิ.ย 2566 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ประกอบด้วย คณะครูโรงเรียนบ้านโนนแดง โรงเรียนบ้านโพธ์ิ และโรงเรียนบ้านแมดคําลือชา รวมทั้งสิ้น 
จํานวน 60 คน กิจกรรมที่ 2 อบรมเรื่อง การออกแบบการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน โดยความ
ร่วมมือจากอาจารย์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี วันที่ 17 มิ.ย 2566 - ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
รวมทั้งสิ้น จํานวน 60 คน หลังการอบรมได้มีการติดตามการดําเนินงานด้านการพัฒนาเด็ก ที่มีภาวะบกพร่อง
การเรียนรู้ที่ โรงเรียนบ้านโนนแดง พบว่า มีนักเรียนที่มีปัญหาบกพร่องทางการเรียนรู้สูงถึง 65 คน จาก
นักเรียนทั้งหมด 211 คน คิดเป็นร้อยละ 30.81 ของนักเรียนระดับประถมศึกษาทั้งหมด โดยพบว่ามี      
ความบกพร่องด้านการอ่านจํานวน 25 คน บกพร่องด้านการเขียนจํานวน 23 คน บกพร่องด้านการคํานวณ
จํานวน 28 คน ภายหลังจากคุณครูอบรมด้านการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และนําไปใช้ในการพัฒนา
นักเรียน พบว่ามีนักเรียนที่มีพัฒนาการด้านการเรียนดีขึ้น จํานวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 30.77 
 

    
 

ภาพที่ 61 กิจกรรมอบรมการคัดกรองสุขภาพจิตเด็กวัยเรียน 
     

  (2) อบรมเชิงปฏิบัติการเผชิญเหตุและการป้องกันเหตุภายในสถานศึกษาระดับปฐมวัย และ
ประถมศึกษา เมื่อวันศุกร์ที่ 30 มิถุนายน 2566 จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการอบรมฯ เป็นครูผู้ดูแลเด็ก ในเขตรอบบริเวณ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และโรงเรียนประถมศึกษา ภายในจังหวัดอุบลราชธานี และศรีสะเกษ ที่เข้าอบรมจํานวน 
38 คน ความรู้ เข้าใจเก่ียวกับสังเกตผู้ก่อการร้าย วิธีการวางแผนหากเกิดเหตุใช้ความรุนแรงภายในศูนย์พัฒนาเด็ก 
เรียนรู้การป้องกันตัวหากมีการประชิดตัว ฝึกวิธีการสังเกตผู้ก่อการร้าย เรียนรู้การนําเด็กหลบภัยหากมีเหตุการณ์ใช้
ความรุนแรง และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงาน 
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   ภาพที่ 62 อบรมเชิงปฏิบัติการเผชิญเหตุและการป้องกันเหตุ ภายในสถานศึกษาระดับปฐมวัย และประถมศึกษา 
 

1) การบริการวิชาการเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านสุขภาวะที่ดีของประชาชน 
(1) โครงการพัฒนาสุขภาพจิตผู้สูงอายุด้วยกิจกรรมความสุข 5 มิติ ปี 2 

การดําเนินโครงการ ดังน้ี   
1) ผู้สูงอายุกลุ่มเป้าหมาย ผู้ดูแลผู้สูงอายุในครอบครัว และ ตัวแทนชมรมผู้สูงอายุ ในเขต 

โรงพยาบาลส่งเสริมตําบลโพธ์ิใหญ่ มีความรู้ในการในการป้องกันการหกล้มเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 56 ร้อยละ 80  
2) อัตราการหกล้มในผู้สูงไม่เกินร้อยละ 20 ผลการประเมินร้อยละ 9  
3) ผู้สูงอายุที่ป่วยด้วยโรคเรื้อรังมีคะแนนความสุขเท่ากับคนทั่วไป ร้อยละ 90 ผลการ

ประเมินร้อยละ 96  
4) ผู้ดูแลผู้สูงอายุที่ป่วยด้วยโรคเรื้อรัง ผู้แทนชมรมผู้สูงอายุแต่ละหมู่บ้าน มีความรู้ในการ

ดูแลผู้สูงอายุและการประเมินผลโครงการร้อยละ 80 ผลการประเมิน ร้อยละ 82 
 

 
ภาพที่ 63 โครงการการดูแลสุขภาพจิตผู้สูงอายุด้วยความสุข 5 มิติ 
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(2) โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําสุขภาพประจําครอบครัวเพ่ือการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 
ตําบลโพธ์ิใหญ่ อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

    การดําเนินการจัดอบรมในวันที่ 29-30 เม.ย.2566 ณ อบต.โพธ์ิใหญ่ และออกติดตาม
ประเมินผลและคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุที่ติดบ้านติดเตียงที่อยู่ภายใต้การดูแลของทีมนักบริบาล (CG) รพ.สต.โพธ์ิใหญ่ 
ในวันที่ 19-20 ส.ค.2566 จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 57.69 ผลการดําเนินกิจกรรมเป็นไปตามแผนที่กําหนด
และแล้วเสร็จทันเวลา โดยได้รับความร่วมมือจากทีมนักบริบาล (CG) นักพัฒนาชุมชน วิทยากรจากศูนย์อนามัยที่ 10 
คณะพยาบาลศาสตร์ และวิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ ม.อุบลราชธานี ได้รับคะแนนประเมินอยู่ในระดับดี ร้อยละ 100 
จากผู้ประเมิน 72 คน 
 

   
 

   
ภาพที่ 64 โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําสุขภาพประจําครอบครัวเพ่ือการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 

(3) โครงการพัฒนาระบบดูแล สง่เสริมสุขภาพ และป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรังในชุมชน 
ตําบลโพธ์ิใหญ่ อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี 
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ภาพที่ 65 โครงการพัฒนาระบบดูแล ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันโรคไม่ติดต่อเร้ือรังในชุมชน 

(4) โครงการบริการความรู้ทางการแพทย์เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต เรื่องสายตา           
แก่ผู้สูงอายุ ชุมชนรอบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 2023 

   ผู้สูงอายุสายตายาวของชุมชนโพธ์ิใหญ่ 70 คน ผู้ช่วยเหลือผู้ป่วย หรืออสม. 10 คน ผลการ
ดําเนินงาน 1. ผู้สูงอายุที่สายตายาว ได้รับการตรวจสายตาการมองเห็น แว่นสายตายาวจากโครงการจํานวน 70 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 100 เกินเป้าหมายที่กําหนดไว้ที่ร้อยละ 80  
              2. ตัวแทนชุมชนหมู่บ้านละ 1 คน จาก 13 หมู่บ้าน มีความรู้ด้านการดูแลปัญหาสายตามากขึ้น คิดเป็น
ร้อยละ 100 
 

    
 

ภาพที่ 66 โครงการบริการความรู้ทางการแพทย์เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
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  3) โครงการหารายได้จากการบริการวิชาการ 

ตารางที่ 31 แสดงรายการโครงการหารายได้จากการบริการวิชาการ 

โครงการ/กิจกรรม 
รายได้จากการบริการวิชาการ ผลการดําเนินงาน 

รายรับ รายจ่าย คงเหลือ  
1. อบรมการป้องกันและระงับการ
แพร่เชื้อหรืออันตรายที่อาจเกิดจาก
มูลฝอย ติดเชื้อ สําหรับผู้ปฏิบัติงาน
มูลฝอยติดเชื้อ 

18,500 13,971 4,539 - จํานวนผู้เข้าอบรมทัง้หมด จํานวน 26 คน  
- ผู้เข้าร่วมอบรม 1 รุ่น จํานวน 12 คน 
 - ผู้เข้าร่วมอบรม 2 รุ่น จํานวน 14 คน 
 - คะแนนประเมินความพึงพอใจ 4.43 
ภาพรวมอยูใ่นระดับดีมาก 

2. โครงการอบรมการจัดการและ
ควบคุมดูแลระบบบําบัดน้ําเสีย
โรงพยาบาล   

25,200 15,891 8,109 - จํานวนผู้เข้าอบรม จํานวน 20 คน  
- คะแนนประเมินความพึงพอใจ 3.51 ภาพรวม
อยู่ในระดับด ี
- คะแนนประเมินการนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
4.21 

3. บริการวิเคราะห์คุณภาพน้ําทิง้
โรงพยาบาล 

79,600 86,210.75 (-14,570.70) - มีสถานประกอบการเข้ารับบริการจํานวน 20 
แห่ง  
- จํานวนตัวอย่างส่งวิเคราะห์ 60 ตัวอย่าง 
- ระดับความพงึพอใจของผู้เข้ารับบรกิารอยู่ใน
ระดับมากที่สุด 

4. โครงการตรวจวิเคราะห์น้ําเสีย(ไข่
หนอนพยาธิและแบคทีเรียอีโคไลใน
น้ําทิ้งจากระบบบําบัดส่ิงปฏิกูล) 
 

25,500 35,483 (-12,488.75) - มีผู้มารับบริการตรวจวิเคราะห์ 16 แหง่ 
- จํานวนตัวอย่างตรวจวิเคราะห ์จํานวน 23 
ตัวอย่าง 

5. การจดัอบรมหลักสูตรเจ้าหนา้ที่
ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
หัวหน้างานและระดับบริหารสําหรับ
สถานประกอบการ และหลักสูตร
คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีว 
อนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน 

63,000 69,724 (-13,024) - จํานวนผู้เข้าอบรมทัง้หมด จํานวน 40 คน  
- จํานวนผู้เข้าอบรม รอบที่ 1 จาํนวน 15 คน  
- จํานวนผู้เข้าอบรม รอบที่ 2 จาํนวน 25 คน  
- คะแนนประเมินความพึงพอใจ 4.58 ภาพรวม
อยู่ในระดับดีมาก 
จํานวนผู้เข้ารับการอบรม 40 คน โดยทั้งหมด
สอบผ่านการอบรม (มีผลคะแนนมากกว่าร้อย
ละ 100) 

6. โครงการอบรมการช่วยฟื้นคืนชีพ
ขั้นสูงในผู้ใหญ่ (ACLS) 

170,500 114,947 38,503 - จํานวนผู้เข้าอบรมทัง้หมด จํานวน 39 คน  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม คิดเป็นร้อยละ 
93.33 
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(1) โครงการอบรมการป้องกันและระงับการแพร่เช้ือหรืออันตรายที่อาจเกิดจากมูลฝอยติดเช้ือ สําหรับ
ผู้ปฏิบัติงานมูลฝอยติดเช้ือ จัดกิจกรรม รุ่นที่ 1 วันศุกร์ที่ 19 พฤษภาคม 2566 เวลา 08.00-17.00 น. 
รุ่นที่ 2 วันศุกร์ที่ 26 พฤษภาคม 2566 เวลา 08.00-17.00 น 
 

 
 

ภาพที่ 67 โครงการ/กิจกรรมการหารายได้จากการบริการวิชาการ 

 

(2) โครงการอบรมการจัดการและควบคุมดูแลระบบบําบัดนํ้าเสียโรงพยาบาล  จัดอบรมเมื่อวันที่ 14 ก.ค.
2566 โดยมีผู้สมัครเข้าอบรมและชําระค่าลงทะเบียน จํานวน 20 คน ความพึงพอใจมากกว่า 3.51 ของ
ผู้เข้าร่วมอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 68 โครงการ/กิจกรรมการหารายได้จากการบริการวิชาการ 
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2. ศูนย์พัฒนาเด็ก    
   ศูนย์พัฒนาเด็ก วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข การจัดการศึกษาปฐมวัย เด็กทุก
คนมีสิทธิที่จะได้รับการอบรมเลี้ยงดูและส่งเสริมพัฒนาการตลอดจนการเรียนรู้อย่างเหมาะสม ด้วยปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างเด็กกับพ่อแม่ เด็กกับผู้เลี้ยงดู หรือบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาเด็ก
ปฐมวัย เพ่ือให้เด็กมีโอกาสพัฒนาตนเองตามลําดับขั้นของพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลและเต็มตามศักยภาพ โดย
กําหนดหลักการดังน้ี 
   (1) ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกประเภท 

(2) ยึดหลักการที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ โดยคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
   (3) พัฒนาเด็กโดยองค์รวมผ่านการเล่นและกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย 

(4) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กสามารถดํารงชีวิตประจําวันได้อย่างมีคุณภาพและ 
มีความสุข 

 

ตารางที่ 32 แสดงจํานวนนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก ปีการศึกษา 2565 – 2566 

ปีการศึกษา 
ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 

ภาคเรียนที่ 
2/2564 

ภาคเรียนที่ 
1/2565 

ภาคเรียนที่  
2/2565 

ภาคเรียนที่ 
1/2566 

ชั้นบรบิาล 25 24 32 24 
อนุบาล ปีที่ 1 11 22 21 22 
อนุบาล ปีที่ 2 12 10 12 19 
อนุบาล ปีที่ 3 16 11 10 11 

รวมทั้งสิน้  64 67 75 76 
 

 
 

แผนภูมิท่ี 9 แสดงอัตราส่วนนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก ปีการศึกษา 2565 – 2566 
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ตารางที่ 33 แสดงงบประมาณรายรับ-รายจ่าย ศูนย์พัฒนาเด็ก มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

งบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 
รายรับ รายจ่าย คงเหลือ รายรับ รายจ่าย คงเหลือ 

เงินงบประมาณแผ่นดิน 174,460 173,984 476 213,915 213,853 62 
เงินรายได้ 571,000 477,220 93,780 1,021,050 651,088 369,962 

 

 

 แผนภูมิท่ี 10 แสดงแสดงการเปรียบเทียบงบประมาณรายรับ ประจําปีงบประมาณ 2565-2566 
 

 
แผนภูมิท่ี 10  แสดงแสดงการเปรียบเทียบงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ 2565-2566 
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โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ ศูนย์พัฒนาเด็ก 

    1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็ก เพ่ิมพูนความรู้ให้กับบุคลากรภายใน   
ศูนย์พัฒนาเด็ก วันที่ 22-23 เมษายน พ.ศ.2566 ณ ยูอาร์แคมป้ิง อ.สิรินธร จ.อุบลราชธานี  

 

 
ภาพที่ 69 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็ก 

 
 2) กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน วันที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 เวลา 13.30 น. 
 
 

 
ภาพที่ 70 กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

2) กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย วันที่ 7 มิถุนายน 2566  
โดย รองศาสตราจารย์ ดร.กานต์ตะรัตน์ วุฒิเสลา และคณะ  
จากคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

 

 
ภาพที่ 71 กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
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          3. โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
        (1) การให้บริการทางการรักษาพยาบาล 

       ในปีงบประมาณ 2566 งานบริการทางการแพทย์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข ให้บริการหลักทางการแพทย์ 6 ด้านที่สําคัญ ได้แก่ 

 1. การบริการระดับปฐมภูมิ ด้านการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค จัดบริการส่งเสริม
สุขภาพครอบคลุมกลุ่มประชากรในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ อาทิเช่น คัดกรองสุขภาพเด็กที่ศูนย์พัฒนาเด็ก ให้สุขศึกษา
ประชากรกลุ่มวัยรุ่น สร้างเครือข่ายสุขภาพในกลุ่มวัยทํางาน และเย่ียมบ้านผู้ป่วยกลุ่มโรคเป้าหมาย เป็นต้น ด้านการ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ มีระบบเครือข่ายการดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรังและผู้พิการต่อเน่ือง โดยทีมสหสาขาวิชาชีพ และมีบริการ
แพทย์แผนไทยเป็นแพทย์ทางเลือก ซึ่งต้ังอยู่ในโรงพยาบาล ด้านการควบคุมป้องกันโรค มีการทํางานร่วมกับ สสอ/
รพ.สต/ชุมชนต่าง ๆ ในพ้ืนที่รับผิดชอบ และองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ เทศบาลเมืองศรีไค องค์การบริหาร
ส่วนตําบลศรีไค ศูนย์อนามัยที่ 10  

 2. การบริการทุติยภูมิ สาขาหลักตามมาตรฐาน รพ. 12 สาขา ได้แก่ 1) สูติ-นรีเวชกรรม 2) 
อายุรกรรม 3) กุมารเวชกรรม 4) ศัลยกรรมตกแต่ง 5) ศัลยกรรมทางเดินปัสสาวะ 6) จักษุวิทยา 7) ตจวิทยา 8) จิต
เวชผู้ใหญ่ 9) จิตเวชเด็กและวัยรุ่น 10) วิสัญญี 11) เวชศาสตร์ฉุกเฉิน 12) รังสีวินิจฉัยขั้นสูง นอกจากน้ี ยังมีการ
จัดบริการคลินิกทันตกรรม คลินิกกายภาพบําบัด และห้องปฏิบัติการอณูชีววิทยาทางการแพทย์  

 3. การบริการรับ-ส่งต่อดูแลผู้ป่วยภายในจังหวัด และส่งรักษาต่อ รพ.ที่มีศักยภาพสูง  
 4. การจัดบริการด้านวิชาการ และเป็นแม่ข่ายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เก่ียวกับการดูแลผู้ป่วย 

การฝึกอบรมของนักศึกษาวิชาชีพต่างๆ รวมถึงแพทยศาสตร์บัณฑิต  
 5. การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพด้วยธรรมาภิบาล  
 6. การประสานความร่วมมือร่วมมือกับภาคีเครือข่ายภาครัฐอ่ืนๆ รัฐวิสาหกิจ เอกชน อปท. 

องค์กรอิสระ และภาคประชาชน ในการจัดบริการสุขภาพ 
รายละเอียดการดําเนินงาน   

1. การให้บริการทางการรักษาพยาบาล  
1) บริการแผนกอุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน โดยให้การตรวจรักษาผู้ได้รับอุบัติเหตุ หรือกลุ่มอาการ

ฉุกเฉินต่าง ๆ ตามระดับความรุนแรง ตลอด 24 ช่ัวโมง และมีการส่งต่อผู้ป่วยไปยังโรงพยาบาลแม่ข่าย กรณีที่เกิน
ศักยภาพในการดูแลรักษา 

2) บริการแผนกผู้ป่วยใน มีจาํนวน 12 เตียง ให้การดูแลรกัษาผู้ป่วยที่จําเป็นต้องนอน
รักษาตัวในโรงพยาบาล  

3) บริการแผนกผู้ป่วยนอก ประกอบด้วย คลินิกตรวจโรคทั่วไป คลินิกเฉพาะทางอายุรก
รรม คลินิกกันเกราหอม คลนิิกเฉพาะทางโรคผิวหนังและผิวพรรณ คลินิกเฉพาะทางโรคระบบทางเดินปัสสาวะ คลนิิก
เฉพาะทางหอบหืด คลินิกเฉพาะทางจิตเวชและใหค้ําปรึกษา คลินิกเฉพาะทางกุมารเวชกรรม คลินิกเฉพาะทางจักษุ
วิทยา คลินิกศลัยกรรมทั่วไปและตกแต่ง คลินิกเฉพาะทางสูติ-นรีเวช  

4) บริการห้องผ่าตัดและวิสัญญี ให้บริการผา่ตัด ทางศัลยกรรมทั่วไป ศลัยกรรมตกแต่ง
และเสริมสร้าง และศลัยกรรมโรคระบบทางเดินปัสสาวะ  
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ภาพที่ 72  การให้บริการทางการรักษาพยาบาลแผนกต่าง ๆ 

 
 
ตารางที่ 34 แสดงข้อมูลและสถิติของผู้มารบับริการทางการแพทย์ 

ลําดับ ประเภทผู้ป่วย 
ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 

แผน (คร้ัง) ผล (คร้ัง) แผน (คร้ัง) ผล (คร้ัง) แผน (คร้ัง) ผล (คร้ัง) 
1 ผู้ป่วยใน 300 436 300 635 300 488 

2 ผู้ป่วยนอกทั้งหมด 54,750 38,850 54,750 47,880 54,750 52,571 

หมายเหตุ : จํานวนผู้ป่วยนอกท้ังหมด หมายถึง จํานวนผู้มารับบริการ ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ทุกแผนกท่ีเปิด
ให้บริการ 
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ตารางที่ 35 แสดงข้อมูลสถิติผู้มารับบริการแผนกผู้ป่วยนอก แยกตามคลินิกให้บริการโรคเฉพาะทาง 

ลําดับ คลินิกให้บริการ 
จํานวนผู้มาบริการ (คร้ัง) 

ปีงบประมาณ 
2564 

ปีงบประมาณ 
2565 

ปีงบประมาณ 
2566 

1 คลินิกตรวจโรคทั่วไป 16,188 13,961 26,239 
2 คลินิกเฉพาะทางโรคอายุรกรรม 1,457 1,063 766 
3 คลินิกเฉพาะทางโรคผิวหนังและผิวพรรณ 814 465 1,616 
4 คลินิกเฉพาะทางโรคระบบทางเดินปัสสาวะ 80 114 192 
5 คลินิกเฉพาะทางโรคหอบหืด 28 48 142 
6 คลินิกเฉพาะทางสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น และให้

คําปรึกษา 
1,655 2,064 2,121 

7 คลินิกเฉพาะทางกุมารเวชกรรม 304 115 197 
8 คลินิกเฉพาะทางศัลยกรรมทัว่ไป/ศัลยกรรม

ตกแต่ง 
192 546 332 

9 คลินิกสูตินรีเวช 156 767 1,026 
10 คลินิกจักษุวิทยา 156 710 1,085 

รวม 21,030 19,853 33,716 
 

 
 

แผนภูมิท่ี 11 แสดงจํานวนผู้มารบับริการแผนกผู้ป่วยนอก แยกคลินิกให้บริการโรคเฉพาะทาง 
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ตารางที่ 36 แสดงข้อมูลสถิติผู้มารับบริการแผนกผู้ป่วยใน แยกตามคลินิกให้บริการ 

ลําดับ ประเภทผู้ป่วย 
จํานวนผู้มาบริการ (คร้ัง) 

ปีงบประมาณ 
2564 

ปีงบประมาณ 
2565 

ปีงบประมาณ 
2566 

1 ผู้ป่วยอายุรกรรม 320 457 287 
2 ผู้ป่วยศัลยกรรม 83 20 68 
3 ผู้ป่วยจิตเวช 14 27 60 
4 ผู้ป่วยกุมารเวชกรรม 12 47 51 
5 ผู้ป่วยสูติ-นรีเวช 7 3 11 
6 ผู้ป่วยจักษ ุ - - 7 
7 ผู้ป่วยออร์โธปดิกิส์ - - 4 

รวม 436 554 488 
 

ตารางที่ 37 แสดงข้อมูลสถิติผู้มารับบริการแผนกอุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน แยกตามระดับความเร่งด่วน ปีงบประมาณ 2566 

ลําดับ ประเภทผู้ป่วย 
จํานวนผู้มาบริการ (คร้ัง) 

ปีงบประมาณ 
2564 

ปีงบประมาณ 
2565 

ปีงบประมาณ 
2566 

1 ฉุกเฉินวิกฤติ (Resuscitation) 68 65 58 
2 ฉุกเฉินมาก (Emergency) 180 111 233 
3 ฉุกเฉินเรง่ด่วน (Urgency) 602 439 1,224 
4 ฉุกเฉินไม่เรง่ด่วน (Semi urgency) 2,021 2,077 2,339 
5 ไม่ฉุกเฉิน (Non urgency) 6,569 5,256 7,237 

รวม 9,440 7,948 11,091 
 

ตารางที่ 38 แสดงข้อมูลสถิติของจํานวนผู้มารับบริการ แยกตามการเรียกเก็บค่าบริการจากสิทธ์ิการรักษา 

ลําดับ ระดับความรุนแรง 
จํานวนผู้มาบริการ (คร้ัง) 

ปีงบประมาณ 
2564 

ปีงบประมาณ 
2565 

ปีงบประมาณ 
2566 

1 ประกันสุขภาพถ้วนหน้า 23,238 30,000 30,548 
2 ข้าราชการเบกิจ่ายตรง 5,168 6,235 6,862 
3 องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 614 558 918 
4 ประกันสังคมในจังหวดั 4,846 6,604 6,917 
5 ประกันอุบัตเิหตุเอกชน 3,515 2,289 4,269 
6 พรบ.ผู้ประสบภัยจากรถ มอบอาํนาจ 595 1,019 2,067 
7 ชําระเงินสด* 650 958 915 
8 อื่นๆ  224 217 - 

รวม 38,850 47,880 52,571 
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หมายเหตุ : คิดจากสิทธ์ิชําระเงินเต็ม UC ต่างจังหวัดไม่มีใบส่งตัว ประกันสังคมต่างจังหวัด ต่างด้าว ข้าราชการไม่ถือบัตรประชาชน 
พรบ.ชําระเงิน 
 

ตารางที่ 39 แสดงข้อมูลสถิติผู้มารับบริการแผนกผู้ป่วยนอก 10 อันดับโรคที่มีผูม้ารับบริการมากที่สุด 

ลําดับ การวินิจฉัยโรค 
จํานวนผู้มาบริการ (คร้ัง) 

ปีงบประมา
ณ 2564 

ปีงบประมาณ 
2565 

ปีงบประมาณ 
2566 

1 โรคซึมเศร้า (Depressive episode) 944 925 1445 

2 โรคกล้ามเนื้ออักเสบ (Muscle strain) 592 583 1076 

3 โรคลําไส้อักเสบ (Gastroenteritis) 578 506 852 

4 การปรับตัวผิดปกติ (Adjustment disorder) 192 600 627 

5 โรคความดันโลหิตสูง (Hypertension) 450 289 475 

6 โรคไขมันในเลือดสูง (Hyperlipidemia) 220 162 405 

7 โรคกระเพาะปัสสาวะอักเสบ (Cystitis) 257 265 366 

8 โรควิงเวียน (Dizziness)  259 192 341 

9 โรคผ่ืน (Rash) 64 136 293 

10 โรคกระเพาะอาหาร (Dyspepsia)  736 736 204 

 
 

 
 

แผนภูมิท่ี 12 แสดงสถิติผู้มารับบริการแผนกผู้ป่วยนอก 10 อันดับโรคท่ีมีผู้มารับบริการสูงสุด 
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ตารางที่ 40 แสดงข้อมูลสถิติผู้มารับบริการแผนกผู้ป่วยฉกุเฉิน 10 อันดับสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุที่ผู้มารับ 
บริการแผนกผูป่้วยฉุกเฉินมากที่สุด 

ลําดับ การวินิจฉัยโรค 
จํานวนผู้มาบริการ (ครั้ง) 

ปีงบประมาณ 
2564 

ปีงบประมาณ 
2565 

ปีงบประมาณ 
2566 

1 อุบัติเหตุการขนส่งทางบก 793 738 987 
2 สัมผสักับแรงเชิงกลวัตถุสิ่งของ 530 581 910 
3 สัมผสักับแรงเชิงกลของสัตว์ / คน 606 544 725 
4 พลัด ตก หรือ หกล้ม 330 241 335 
5 สัมผสักระแสไฟฟ้า รังสีและอุณหภูมิ 154 75 187 
6 สัมผสักับสิ่งไมท่ราบแน่ชัด 76 43 186 
7 สัมผสัพิษ และสารอ่ืน ๆ 40 28 57 
8 สัมผสัพิษจากสัตว์ หรือพืช 46 23 56 
9 การออกแรงเกิน 88 68 46 
10 สัมผสัความร้อน ของร้อน 24 32 36 

 
 

 
 

แผนภูมิท่ี 13 แสดงข้อมูลสถิติ 10 อันดับสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุท่ีผู้มารับบริการแผนกผู้ป่วยฉุกเฉินมากท่ีสุด 
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   (2)  การให้บริการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน และควบคมุโรค 

การให้บริการส่งเสริมสุขภาพ ได้แก่ การคัดกรองวัณโรคในผู้สัมผัสกลุ่มเสี่ยง การคัดกรองโรคเอชไอวี
และซิฟิลิส การคัดกรองภาวะซึมเศร้า มีการตรวจและประเมินภาวะสุขภาพเด็กโดยกุมารแพทย์และเจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล มีการจัดอบรมให้ความรู้ครูดูแลเด็กเรื่องการประเมินพัฒนาการด้วยเครื่องมือ DSPM 

การป้องกันโรค ได้แก่ การป้องกันโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ การบริการวัคซีนป้องกันโรคหัด-หัด
เยอรมันในนักศึกษาสายวิทยาศาสตร์สุขภาพ การบริการวัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ การบริการวัคซีนป้องกันโรคติด
เช้ือสายพันธ์ใหม่ 2019 (COVID-19) 

การควบคุมโรค ได้แก่ การควบคุมโรคติดเช้ือสายพันธ์ใหม่ 2019 (COVID-19) โรคไข้เลือดออก โรค
หัดและหัดเยอรมัน โรคมือเท้าปากและโรคติดเช้ือต่างๆ ในศูนย์พัฒนาเด็ก มีการจัดอบรม เรื่องการรักษา ส่งเสริม 
ป้องกันและควบคุมโรคในวัยเด็ก 

การจัดบริการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ได้แก่ สุขาภิบาลอาหาร สุขาภิบาลนํ้าด่ืม สุขาภิบาลนํ้า
เสีย สุขาภิบาลนํ้าประปา สุขาภิบาลมูลฝอย อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงพยาบาล และการตรวจสารพิษ
ตกค้างในพืชผักตลาดเขียว มีการจัดให้ความรู้บุคลากรของโรงพยาบาล เรื่องแนวทางจัดการมูลฝอยและของเสีย
อันตรายในโรงพยาบาล การอบรมการป้องกันและระงับการแพร่เช้ือหรืออันตรายที่อาจเกิดจากมูลฝอยติดเช้ือสําหรับ
ผู้ปฏิบัติงาน และการอบรมและฝึกซ้อมอัคคีภัยในโรงพยาบาล 

บริการการตรวจสุขภาพประจําปี ให้แก่ บุคลากรของโรงพยาบาล หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย และประชาชนทั่วไป ในปีงบประมาณ 2566 มีจํานวนผู้มารับบริการตรวจสุขภาพประจําปี 917 
ราย 

 

    
 

 
ภาพที่ 73  กิจกรรมการส่งเสริม ป้องกัน และควบคุมโรค 
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(3) การให้บริการทางการตรวจทางห้องปฏิบติัการ 
ห้องปฏิบัติการเทคนิคการแพทย์ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นห้องปฏิบัติการทาง

การแพทย์ที่มีศักยภาพและมีความเช่ียวชาญในการตรวจยืนยันโรคธาลัสซีเมีย ระดับ DNA และได้รับการรับรอง
มาตรฐานระดับสากล โดยได้รับการรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ ISO15189 :2012 และมาตรฐาน
ความปลอดภัยทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ ISO15190:2020 จากสํานักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ รับรองระบบคุณภาพต้ังแต่วันที่ 19 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 18 มกราคม 2570  

ห้องปฏิบัติการเทคนิคการแพทย์ มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพระดับสากลอย่างต่อเน่ือง เพ่ือรองรับการ
ตรวจวิเคราะห์ทางการแพทย์ และการตรวจวิเคราะห์งานวิจัยทางคลินิก พัฒนาศักยภาพการให้บริการทางด้าน
ห้องปฏิบัติการอณูชีววิทยา การตรวจวิเคราะห์ทางด้านยีนที่ผิดปกติ เพ่ือเป็นที่พ่ึงของชุมชนในเขตสุขภาพที่ 10  

 

   
 

   
ภาพที่ 74   การผ่านการรับรองมาตรฐาน ISO15189 :2012 และ ISO15190:2020 

 
(4) การให้บริการทางตรวจพิเศษต่างๆ ทางรังส ี

ศูนย์รังสีวิทยา ให้บริการตรวจพิเศษต่าง ๆ ทางรังสี ได้แก่ การถ่ายภาพ Plain film เอกซเรย์โดยใช้
เครื่อง Digital radiography การตรวจด้วยคลื่นอัลตราซาวนด์ การตรวจมวลกระดูกด้วยรังสีเอกซเรย์ (Dual energy 
absorbdometry: DXA) การตรวจด้วยเครื่องเอกซเรย์คอมพิวเตอร์ (64-slice multidetector computed 
tomography : 64-slice CT-scan) การตรวจเอกซเรย์เต้านม (Digital mammography) การตรวจพิเศษระบบ
ทางเดินปัสสาวะ (IVP:Intravenous Pyelography) และการตรวจด้วยเครื่องฟลูออโรสโคป (Digital fluoroscopy) 
ในปีงบประมาณ 2566 มีจํานวนการให้บริการทางรังสี 5,917 ครั้ง 

ศูนย์รังสีวิทยา ยังเป็นแหล่งความรู้ ศึกษาดูงานแก่นักศึกษาแพทย์และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ที่สนใจด้านรังสีวิทยา เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะและประสบการณ์ อีกทั้งเป็นการเปิดมุมมองที่จะรับการเรียนรู้ใน
สิ่งใหม่ ๆ สร้างความพร้อมให้แก่ตัวนักเรียนที่สนใจศึกษาต่อในสาขารังสีวิทยา 
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ภาพที่ 75  นักศึกษาแพทย์ นักเรียน มาศึกษาดูงานศูนย์รังสีวิทยา 
 

(5) การให้บริการแผนกทันตกรรม 
แผนกทันตกรรม ให้บริการตรวจ ให้คําปรึกษา และรักษาฟัน เช่น อุดฟัน ถอนฟัน ขูดหินปูน รักษา

รากฟัน ทําฟันปลอม ฟอกสฟัีน ผ่าฟันคุด เป็นต้น โดยในปีงบประมาณ 2566 มีจํานวนผู้มารับบริการในเวลาราชการ
จํานวน 2,982 ราย  และนอกเวลาราชการ จํานวน 445 ราย รวมทั้งสิ้น 3,447  ราย มีการรักษาแยกประเภท
หัตถการ 4,466 ครั้ง 

      
ภาพที่ 76  กิจกรรมการให้บริการทันตกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  97 
Anual Report 2023 - College of Medicine and Public Health, Ubon Ratchathani University 

(6) การให้บริการแผนกกายภาพบําบัด 
แผนกกายภาพบําบัด ให้บริการตรวจประเมิน วินิจฉัย บําบัดความบกพร่องของร่างกายและการ

เคลื่อนไหวที่ไม่ปกติ ให้บริการในการป้องกัน แก้ไขและฟ้ืนฟูความเสื่อมสภาพหรือความพิการของร่างกาย รวมทั้ง
ส่งเสริมสุขภาพร่างกายและจิตใจด้วยวิธีการทางกายภาพบําบัด และเป็นแหล่งศึกษา ดูงานของนักเรียน ในการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในงานกายภาพบําบัด เพ่ือแนะแนวทางการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา เป็นการเปิดโอกาสให้
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้มีโอกาสเข้ามาศึกษาดูงานภายในแผนกกายภาพบําบัดอย่างใกล้ชิด เพ่ือดู
ลักษณะการปฏิบัติงาน ดูกลุ่มผู้ป่วยที่เข้ามารับบริการทางกายภาพบําบัด ดูเทคนิคการดูแลผู้ป่วยทางกายภาพบําบัด 
รวมถึงได้ทดลองฝึกโปรแกรมการดูแลตนเองด้วยวิธีทางกายภาพบําบัด ซึ่งกิจกรรมเหล่าน้ี จะช่วยให้นักเรียนที่มาดู
งาน ได้สํารวจตนเองว่ามีความชอบในวิชาชีพกายภาพบําบัดหรือไม่ เพ่ือประกอบการตัดสินใจในการเรียน
ระดับอุดมศึกษาต่อไป 

การบริการวิชาการในการดูแลผู้ป่วยทางกายภาพบําบัด โดยเป็นการร่วมมือกันของหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ร่วมกับ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลโพธ์ิใหญ่ ซึ่งเป็นการถ่ายทอดความรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างผู้ดูแลคนไข้
กับบุคลากรทางการแพทย์อย่างใกล้ชิด และได้มีการฝึกปฏิบัติการ เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจมากย่ิงขึ้น 

 

    
ภาพที่ 77  กิจกรรมการศึกษาดูงานของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

    
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 78   กิจกรรมบริการวิชาการในการดูแลผู้ป่วยทางกายภาพบําบัดในชุมชน 
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     2.2.4 กลยุทธ์ที่ 4 ขับเคลื่อนเศรษฐกจิสร้างสรรคบ์นฐานศิลปวัฒนธรรมอีสาน 

    1. ผลการดําเนินงานในภาพรวมด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้จัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุน
งานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย และให้ความสําคัญกิจกรรมเพ่ือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือให้
บุคลากร นักศึกษา ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมดังกล่าวทุกคน นอกจากได้ร่วมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมแล้วกิจกรรม
เหล่าน้ียังเพ่ิมความสามัคคี ความรักใคร่ กลมเกลียวให้เกิดขึ้นในกลุ่มนักศึกษาและบุคลากร ทําให้เกิดความรัก ความ
ผูกพันกับองค์กร กิจกรรมที่มีการจัดสม่ําเสมอเป็นประจําได้แก่ การทําบุญอาจารย์ใหญ่ให้กับร่างอาจารย์ใหญ่ ที่
นักศึกษาทุกสาขาวิชาได้เรียนรู้เสร็จสิ้นในแต่ละปีการศึกษา พิธีถวายพวงมาลาในวันมหิดล ประเพณีปีใหม่ สงกรานต์ 
บุญข้าวสาก พิธีรับเสื้อกาวน์และการรับใบประกอบวิชาชีพ เป็นต้น ทุกกิจกรรมเป็นการร่วมมือร่วมใจกันทั้งบุคลากร
และนักศึกษา 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขได้ดําเนินงานตามเป้าประสงค์ด้านการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนันสนุนงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยแบ่งเป็นกลุ่มโครงการ
ตามนโยบายมหาวิทยาลัย ดังน้ี    
  1) ส่งเสริมเยาวชนนักศึกษาและบุคลากรให้ตระหนักถึงคุณค่าความงามของศิลปะ ได้แก่ 
   (1) โครงการเข้าร่วมพิธีพระราชทานเพลิงศพครูใหญ่ 
   (2) โครงการทําบุญอุทิศส่วนกุศลแด่อาจารย์ใหญ่ 
   (3) โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  
   (4) โครงการพัฒนานักศึกษาส่งเสริมพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา 
 

 
ภาพที่ 79 กิจกรรมสืบสานประเพณีสงกรานต์ ประจําปี 2566 
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ภาพที่ 80 กิจกรรมทําบุญอุทิศส่วนกุศลแด่อาจารย์ใหญ่ประจําปี 2566 
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    2.2.5 กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสทิธิภาพและยัง่ยืน 
   1. ผลการดําเนินงานในภาพรวมด้านการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพและย่ังยืน 
       1) มีโครงสร้างองค์กรที่มีประสิทธิภาพ ยืดหยุ่น คล่องตัว และตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
  การลดขั้นตอนการทํางาน เพ่ือสนับสนุนความสําเร็จของมหาวิทยาลัย  

วิทยาลัยฯ ได้นําเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งลดขั้นตอนการทํางาน ดังน้ี  

1) การนําระบบ DMS มาใช้ในการบริหารจัดการเอกสาร การเกษียนหนังสือออนไลน์ การบันทึก
ข้อมูลการรับส่งเอกสาร เพ่ือให้ติดตามสืบค้นเอกสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ และลดต้นทุนที่ต้องมีการสําเนาเอกสาร 
และเริ่มใช้เป็นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์  

2) นําระบบการประชุมอิเล็คทรอนิกส์ (e-meeting) มาใช้ในการประชุมคกก.ประจําฯ เพ่ิม
ประสิทธิภาพการทํางาน ความปลอดภัยของข้อมูลและลดขั้นตอนการทํางาน  

3) ใช้ระบบ U-base ในการประมวลผลงานคุณภาพโรงพยาบาล ลดต้นทุนกระดาษ และลดขั้นตอน 
สามารถให้บริการแบบ one-stop service เพ่ิมความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ  

4) พัฒนา e-portfolio เพ่ือติดตามนักศึกษาเป็นรายบุคคล เพ่ือช่วยประเมินผลสัมฤทธ์ิทาง
การศึกษาของนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิผล 

5) มีการพัฒนาระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการหน่วยงานภายใน ได้แก่ 5.1) ระบบ Line 
notification ด้านการเงินและการคลัง 5.2) ระบบบริหารจัดการงานแผนและงบประมาณ 5.3) ระบบกรอกภาระงาน
สายวิชาการ 4.4) ระบบบันทึกข้อมูลสําหรับการเข้าร่วมประชุม/กิจกรรม/คําสั่ง (CMP conference) 5.5) ระบบแจ้ง
ซ่อมขอใช้บริการ (CMP service) 5.6) ระบบรายงานผลตรวจวิเคราะห์นํ้าออนไลน์  5.7) ระบบ One page 
monotoring  

6) นําระบบลาออนไลน์ มาใช้ในงานบริหารบุคคล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน ลดต้นทุน
กระดาษ และลดขั้นตอนการทํางาน 

 
    2) การพัฒนาระบบการบริหารงานทียึ่ดหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 

วิทยาลัยฯ ได้นําระบบธรรมาภิบาลมาใช้ในการดําเนินการ การจัดการ โดยยึดถือระบบคุณธรรมและ
จริยธรรม และการควบคุมต่างๆ ทั้งด้านการบริหารจัดการต่างๆ การบริหารวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณและทรัพย์สิน และมีการกํากับดูแลโดยคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ เพ่ือให้ทุกฝ่ายในองค์การสามารถ
อยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุข มีความรู้รักสามัคคี การมีธรรมาภิบาลจะช่วยสร้างแรงจูงใจในการทํางานและรักษาพนักงาน
ดีๆ ให้อยู่กับองค์กร 

 ในปี 2566 วิทยาลัยฯ ได้มีการประเมินการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารโดยใช้ 
Google Form และประชาสัมพันธ์ทาง E-mail  และ Line เพ่ือให้บุคลากรของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข ประกอบด้วยอาจารย์กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ อาจารย์กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ บุคลากรสังกัดสํานักงาน
เลขานุการ บุคลากรสังกัดศูนย์พัฒนาเด็ก และบุคลากรสังกัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เข้าไปประเมิน
ออนไลน์ ใน Google Form ระหว่างวันที่ 4 กรกฎาคม 2566 ถึงวันที่ 3 ตุลาคม 2566 ปัจจุบันวิทยาลัยฯ มีบุคลากร
รวมทั้งสิ้น จํานวน 218 คน  จํานวนผู้ตอบแบบสอบถามใน Google Form  รวม 63 คน  คิดเป็นร้อยละ 28.90  
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 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผู้ตอบแบบสอบถาม ต่อการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิ
บาลของผู้บริหาร วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําปีงบประมาณ 2566 
ด้านหลักประสิทธิผล หลักประสิทธิภาพ หลักการตอบสนอง หลักภาระรับผิดชอบ หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วน
ร่วม หลักการกระจายอํานาจ หลักนิติธรรม หลักความเสมอภาค และหลักมุ่งเน้นฉันทามติ โดยรวม สรุปได้ดังน้ี 
 
ตารางที่ 41 สรุปผลการประเมินการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ข้อ สรุปผลการประเมินการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลรายด้าน 

ค่าเฉลี่ย ระดับ 

1 ด้านหลักประสิทธิผล  4.35 มากที่สุด 
2 ด้านหลักประสิทธิภาพ  4.33 มากที่สุด 
3 ด้านหลักการตอบสนอง  4.33 มากที่สุด 
4 ด้านหลักภาระรับผิดชอบ  4.35 มากที่สุด 
5 ด้านหลักความโปร่งใส  4.51 มากที่สุด 
6 ด้านหลักการมีส่วนร่วม  4.35 มากที่สุด 
7 ด้านหลักการกระจายอํานาจ  4.38 มากที่สุด 
8 ด้านหลักนิติธรรม  4.54 มากที่สุด 
9 ด้านหลักความเสมอภาค  4.33 มากที่สุด 
10 ด้านหลักมุ่งเน้นฉันทามติ 4.45 มากที่สุด 
สรุปผลรวมการประเมินด้านธรรมาภิบาล

ทั้งหมด 
4.39 มากที่สุด 

 
วิทยาลัยฯ ได้มีการบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) อย่าง

เคร่งครัด โดยผู้บริหารได้เน้นการใช้ข้อมูลจริง เพ่ือประกอบการตัดสินใจในการบริหารจัดการ เช่น การเข้าร่วมในการ
วิดคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้ได้สารสนเทศในการจัดทําแผนกลยุทธ์ให้มีประสิทธิภาพ 
กํากับติดตามผลการดําเนินงาน เข้าร่วมในการปรับแผนปฏิบัติการ ในกรณีที่ผลการดําเนินงานไม่ได้ตามเป้าหมาย  มี
การกํากับติดตามผลการปฏิบัติงานผ่านหัวหน้างาน และคณะกรรมการชุดต่างๆ รวมทั้งมีการประเมินผลเพื่อปรับปรุง
การปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง เช่น รายงานสถานะการเงินประจําทุกเดือน เสนอต่อคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ  

วิทยาลัยฯ ได้จัดเวทีถ่ายทอดผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารทุกปี เพ่ือให้ผู้บริหารนําเสนอผลการประเมินตาม
สมรรถนะด้านการบริหาร 10 ด้าน และการประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้าน และจากการประเมินของบุคลากรทั้งหมด 
พร้อมผลการวิเคราะห์และแนวทางปรับปรุงแก้ไขในประเด็นที่ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ในปี 2566 วิทยาลัยฯ ได้มีการประเมินการบริหารงานของผู้บริหารโดยใช้ Google Form และ
ประชาสัมพันธ์ทาง E-mail  และ Line เพ่ือให้บุคลากรของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประกอบด้วย
อาจารย์กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ อาจารย์กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ บุคลากรสังกัดสํานักงานเลขานุการ บุคลากรสังกัด
ศูนย์พัฒนาเด็ก และบุคลากรสังกัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เข้าไปประเมินออนไลน์ ใน Google Form 
ระหว่างวันที่ 4 กรกฎาคม 2566 ถึงวันที่ 3 ตุลาคม 2566 ปัจจุบันวิทยาลัยฯ มีบุคลากรรวมทั้งสิ้น จํานวน 218 คน  
จํานวนผู้ตอบแบบสอบถามใน Google Form  รวม 137 คน  คิดเป็นร้อยละ 64.84 สรุปได้ ดังน้ี 
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ตารางที่ 42 สรุปผลการประเมินการบริหารงานของผู้บริหาร 
 

การประเมินด้านความเชื่อม่ันในการดําเนนิงาน/บริหารจัดการของผู้บริหาร ค่าเฉลี่ย ระดับ 
ด้านความเช่ือมั่นในการดําเนินงาน/บริหารจัดการ 4.43 ดีมาก 
ด้านการดําเนินงานที่เป็นระบบ 4.48 ดีมาก 
สรุปผลรวมการประเมินด้านความเชื่อม่ันในการดําเนินงาน/บริหารจัดการ
ของผู้บริหาร 

4.45 ดีมาก 

การประเมินด้านการนําองคก์รของผู้บริหาร ค่าเฉลี่ย ระดับ 
การกําหนดทิศทางขององค์กร 4.44 ดีมาก 
การสื่อสารและการสร้างความเข้าใจทิศทางขององค์กรให้บุคลากรรับรู้ 4.47 ดีมาก 
การสร้างบรรยากาศและการมีส่วนร่วมของผู้บริหารในกิจกรรมต่างๆ เก่ียวกับ
การพัฒนาองค์กร 

4.41 ดีมาก 

การให้ความสําคัญเรื่องธรรมาภิบาลขององค์กกร 4.45 ดีมาก 
การเป็นตัวอย่างที่ดี (Role Model) ของผู้บริหารในการดําเนินการเรื่องต่างๆ 4.46 ดีมาก 

สรุปรวมการประเมินด้านการนําองค์กรของผู้บรหิาร 4.45 ดีมาก 
 

  3) การพัฒนาระบบและกลไกการสื่อสารองค์กร 
   วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ให้ความสําคัญในการสื่อสารเพ่ือสร้างความ
ผูกพันกับบุคลากร รวมทั้งนักศึกษา ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผ่านช่องทางที่หลากหลาย โดยกําหนดเรื่องที่
จําเป็นต้องสื่อสารอย่างชัดเจนและช่องทางที่เหมาะสมในแต่ละกลุ่ม ที่เน้นการสื่อสารแบบ 2 ทาง (two-way 
communication)  และได้เพ่ิมช่องทางการสื่อสารผ่านสังคมออนไลน์ ทั้งแอพลิเคช่ันLineกลุ่ม  Facebook และการ 
Road show เพ่ือให้มีความครอบคลุมมากย่ิงขึ้น จากการรวบรวมความคิดเห็น พบว่า การสื่อสารผ่านLineกลุ่มเป็น
การสื่อสารแบบ 2 ทางที่รวดเร็วและมีประสิทธิผลมากที่สุด ผู้บริหาร จึงได้เข้าเป็นสมาชิกในLine กลุ่มของผู้เรียนและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสําคัญ เช่น Lineกลุ่มของนักศึกษาแต่ละช้ันปี Line กลุ่มของผู้ปกครองนักศึกษา Line กลุ่มของ
บุคลากรวิทยาลัยฯ ทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ โดยในปีงบประมาณ 2565 วิทยาลัยฯ มีแผนในการเพ่ิม
ช่องทางในการสื่อสารในองค์กร ดังน้ี 
   1) กิจกรรมผู้บริหารพบปะบุคลากรในวันที่มีการประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ 
ต้ังแต่เวลา 12.00 น. เป็นต้นไป จัดให้มีการรับประทานอาหารกลางวันร่วมกัน โดยสลับกันระหว่างสายวิชาการและ
สายสนับสนุนวิชาการทั้งแบบ Onsite และ Online โดยจะเริ่มกิจกรรม ต้ังแต่เดือนพฤศจิกายน 2565 เป็นต้นไป 
   2) กิจกรรมโครงการ "Afternoon tea เสวนาจิบชายามบ่าย" โดยจะให้บุคลากรที่ไปอบรม
หรือพัฒนาตนเองนําเรื่องดังกล่าว มาถ่ายทอดแก่เพ่ือนร่วมงาน ร่วมกันหารือและนํามาปรับใช้กับองค์กร 
   3) งานคลังได้นําระบบ Line Notify มาใช้แจ้งเตือนเส้นทางเอกสารทางการเงิน ภายใต้
โปรแกรม U-base (โปรแกรมประมวลผล ลดกระดาษและลดขั้นตอน เพ่ิมความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ) 
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  วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขได้จัด “กิจกรรมวิทยาลัยฯไร้ขยะ” โดยได้ออกประกาศ
แนวทางปฏิบัติให้ทราบโดยทั่วกัน และได้จัดการขยะอย่างถูกสุขอนามัย โดยแยกขยะตามประเภท เช่น ขยะติดเช้ือ 
ขยะอันตราย ขยะทั่วไป เป็นต้น และทําความสะอาดห้องปฏิบัติการและจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ให้มีความปลอดภัย
ต่อผู้ใช้งานในอาคารสถานที่ของวิทยาลัยฯ 

    

 

ภาพที่ 81  กิจกรรม ”วิทยาลัยฯไร้ขยะ” 

   

  วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข จัดอบรมเชิงปฏิบัติการขั้นต้นและฝึกซ้อมดับเพลิง 
 การอพยพหนีไฟ ให้กับบุคลากรสังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
 

  ภาพที่ 82 กิจกรรมอบรมการดับเพลิงข้ันต้นและการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ประจําปีงบประมาณ 2566 
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  4) ระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
    

วิทยาลัยฯ มีระบบสรรหา ว่าจ้าง และบรรจุบุคลากรใหม่ตามขั้นตอน CMPH HR management 
system โดยผู้รับผิดชอบคือ คกก.บริหารทรัพยากรบุคคล และงานบริหารบุคคล ดําเนินการตามประกาศ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการสอบแข่งขันหรือคัดเลือกพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2555 มีการคัดเลือกประกอบด้วย การสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป การสอบภาค
ความรู้ควาสามารถเฉพาะตําแหน่ง การสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์) การทดสอบ
ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษโดยเน้นด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีกําหนดใน ปี พ.ศ. 2566 ในการสัมภาษณ์มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพ่ิมเติมและเน้นคุณสมบัติ
ที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยม เพ่ือให้มั่นใจว่าบุคลากรที่ได้รับคัดเลือกมีคุณสมบัติ ศักยภาพ
และเป็นบุคคลที่สามารถปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมองค์กร “บุคลากรพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงเพ่ือการ
พัฒนา” และค่านิยม “CMPH” ของวิทยาลัยฯ ได้  

 

                        
 

ภาพที่ 83 กิจกรรมการสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปและภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์) 

  1. การทบทวนและจัดสรรอัตรากําลังให้สอดคล้องกับภารกิจ/บริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 
 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มีการดําเนินการสรรหาอัตรากําลังตามการผล

การวิเคราะห์และวางแผนอัตรากําลังให้เหมาะสมและเพียงพอที่จะสนับสนุนการทํางานของวิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข ตามนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กรหรือบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป จากแผนอัตรากําลัง 
4 ปี (พ.ศ. 2564 – 2567) ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการบริหารอัตรากําลังให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด จํานวนบุคลากรที่เพ่ิมขึ้นตามภารกิจ ในระยะ 2 ปี พ.ศ.2565 - 
พ.ศ.2566 แสดงได้ดังตารางที่ 43 
ตารางที่ 43 แสดงข้อมูลจํานวนบุคลากรทั้งหมด วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณาสุข 

ประเภทบุคลากร ปีงบประมาณ 2565 (คน) ปีงบประมาณ 2566 (คน) 
1) ข้าราชการ 2 2 
2) พนักงานมหาวิทยาลัย 184 223 
3) ลูกจ้างช่ัวคราว 10 10 
4) ลูกจ้างประจํา 1 1 

รวมทั้งหมด 197 236 
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3. การพัฒนาบุคลากร 
      1) การพัฒนาบคุลากรให้มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
   วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มีการดําเนินการแบ่งสมรรถนะหลักของ
บุคลากรเป็น 3 ระดับ คือ สมรรถนะพ้ืนฐาน สมรรถนะตามสายวิชาชีพตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง และสมรรถนะ
เชิงยุทธศาสตร์ นอกจากน้ียังมีการกําหนดสมรรถนะสําหรับผู้บริหารและแบ่งตามกลุ่มบุคลากร เพ่ือใช้ในการประเมิน
และพัฒนาบุคลากร ในขั้นตอนของ CMPH HR management system ซึ่งจากการประเมินส่งผลให้ ในปี 2566 
คกก.บริหารทรัพยากรบุคคล ได้ดําเนินการประเมินสมรรถนะของบุคลากรในแต่ละสาย เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาขีด
ความสามารถของบุคลากร โดยมุ่งเน้นสมรรถนะด้านความรู้ความสามารถตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์ 
โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning และการสอน Online รวมทั้งเพ่ิมแผนพัฒนาบุคลากรที่
เช่ือมโยงกับแผนกลยุทธ์ โดยมีโครงการพัฒนาบุคลากรรองรับ แสดงได้ดังตารางที่ 44 
 

ตารางที่ 44 แสดงทักษะและสมรรถนะ แบ่งตามกลุ่มบุคลากร 

กลุ่มบุคลากร ทักษะและสมรรถนะพื้นฐาน 
ทุกกลุ่มบุคลากร 1.การบริการทีด่ี    4.การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

2.การมุ่งผลสัมฤทธิ์    5.การทํางานเป็นทีม 
3.การยดึมั่นในความถูกตอ้งชอบธรรมและจรยิธรรม 

กลุ่มสายวชิาการ 
 

1. การสอนและการประเมินผู้เรยีน เน้นการเรยีนการสอนแบบ active learning การสอน online 
และการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
2. การให้คําปรกึษากับนักศึกษา 
3. การทําวิจัย เน้นการวจิัยเชิงบูรณาการเพือ่สร้างนวตักรรมทีส่่งเสริมสุขภาวะของชุมชน 
4. การเรียนรู้ตลอดชีวิต ติดตามความก้าวหน้าทางองค์ความรูแ้ละเทคโนโลยีใหม่อย่างสม่ําเสมอ
เพื่อพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

กลุ่มสายสนับสนุน
วิชาการ/วิชาชพี 

1. การให้บรกิารแบบมืออาชีพ   
2. การส่ือสารเป็นภาษาอังกฤษ 
3. การตดัสินใจและแก้ปัญหาเฉพาะหน้า  
4. การคิดริเริ่มสร้างสรรค์และการสร้างนวัตกรรม 
5. การใช้ IT ในการปรับปรงุงาน 
6. ทักษะการเรยีนรู้ตลอดชีวิต ติดตามความก้าวหน้าทางองค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่อย่าง
สม่ําเสมอเพื่อพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

กลุ่มผู้บริหาร 1. การบริหารจดัการสมัยใหม่  4. มุมมองเชิงระบบ 
2. การนําองค์กรอย่างมีวิสัยทัศน์  5. การกล้าตัดสินใจ 
3. การเรียนรู้ตลอดชีวิต ติดตามความก้าวหน้าทางองค์ความรูแ้ละเทคโนโลยีใหม่อย่างสม่ําเสมอ
เพื่อพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
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1) การพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะและสมรรถนะ สายสนับสนุนวิชาการ มีการจัดอบรมการส่งเสริม
ทักษะด้านภาษาอังกฤษข้ันพ้ืนฐาน โครงการฝึกอบรมภาษาอังกฤษ "Movie Of English 
Language Training Course 2023 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 84 กิจกรรมฝึกอบรมภาษาอังกฤษ "Movie Of English Language Training Course 2023 

 
2) การพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะและสมรรถนะ สายวิชาการ การจัดอบรมการส่งเสริมทักษะด้าน

การใช้เทคโนโลยี เพ่ือประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการพัฒนาโปรแกรมให้มี
ประสิทธิภาพเหมาะแก่การใช้งาน โดยวิทยาลัยฯ ได้จัดโครงการฝึกอบรมการใช้โปรแกรม   
ภาระงานสายวิชาการ เพ่ือศึกษาวิธีใช้ที่ถูกต้องและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการปฏิบัติงาน 

 

 

ภาพที่ 85 กิจกรรมอบรมการส่งเสริมทักษะด้านการใช้เทคโนโลยี 
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2. การพัฒนาอาจารย์ตามเกณฑ์ 
        การเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ความชํานาญ หรือการสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นกลวิธีสําคัญอย่างหน่ึงขององค์การที่ช่วยดํารงและพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานของ
บุคลากรได้ โดยอาจเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ความชํานาญ หรือความเช่ียวชาญ และการให้
บุคลากรลาศึกษาต่อเป็นวิธีที่มีประสิทธิผลวิธีหน่ึง ในปีงบประมาณ 2566 ได้มีบุคลากรที่ได้รับการอนุมัติให้ลาศึกษา
และสําเร็จการศึกษาได้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน จํานวน 3 ราย เพ่ือนําความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ความชํานาญ 
หรือความเช่ียวชาญ มาช่วยพัฒนาศักยภาพตนเอง และพัฒนาองค์กร และสนับสนุนการบรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขได้มีการปฐมนิเทศบุคลากรที่รายงานกลับเข้าปฏิบัติงาน เพ่ือให้บุคลากร
ได้รับรู้วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย นโยบาย วัฒนธรรมองค์กร  

 

          
 
 

                                            
 

ภาพที่ 86 กิจกรรมการจัดการความรู้เพ่ือการเข้าสู่ตําแหน่งวิชาการ 
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 3. การส่งเสรมิความก้าวหน้าตามตําแหน่งเพื่อให้ได้ตําแหน่งทีสู่งขึน้ 
  การดําเนินการด้านการกําหนดตําแหน่งสูงขึ้น ของบุคลากรสายสายวิชาการ การส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาด้านวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากรและเพ่ิมขีด
ความสามารถของบุคลากรวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข โดยมีอาจารย์ที่มีตําแหน่งสูงขึ้น จํานวน 2 ท่าน 
ในตําแหน่ง “รองศาสตราจารย์” คือ 1) รศ.จารุวรรณ์ วงบุตดี  2) รศ.รัตนา เล็กสมบรูณ์ 

 

    
 

ภาพที่ 87 กิจกรรมแสดงความยินดีกับอาจารย์ท่ีได้รับตําแหน่งทางวิชาการ 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้มีการจัดประชุมช้ีแจงการจัดทําแบบประเมินค่างาน
เพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังของระดับตําแหน่งที่สูงขึ้นของตําแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เช่ียวชาญเฉพาะ ในปีงบประมาณ 2567 – 2570 เพ่ือสนับสนุนความก้าวหน้าของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

    

ภาพที่ 88 กิจกรรมชี้แจงแบบประเมินค่างานเพื่อกําหนดกรอบอัตรากําลังของระดับตําแหน่งท่ีสูงข้ึน 

 

4. การจัดการความรู้เพื่อสนบัสนนุความสาํเร็จขององคก์รและการเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู ้
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคน พัฒนางาน จากการปฏิบัติงานที่มีแนว ปฏิบัติที่ดี และมีฐานองค์ความรู้

ที่จะนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานภายในและภายนอก วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข จึงได้จัดให้
มีเวทีการนําเสนอการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากร ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนขึ้น เพ่ือเป็นการเสริมสร้าง 
เครือข่ายแลกเปลี่ยนและเรียนรู้ประสบการณ์ การพัฒนางาน/แนวปฏิบัติที่ดี ระหว่างหน่วยงาน ในรูปแบบ กิจกรรม
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการนําเสนอความสําเร็จของการพัฒนางาน/แนวปฏิบัติที่ดี โดยเชิญผู้บริหาร และบุคลากร 
ใ น วิ ท ย า ลั ย แพทยศ า สต ร์ แ ล ะ ก า ร ส า ธ า รณสุ ข เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร  แล ะ ไ ด้ เ ผ ย แพ ร่ ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ด์  
http://www.cmp.ubu.ac.th/newweb/km.php เพ่ือให้ผู้ที่สนใจนําไปใช้ประโยชน์ 
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ภาพที่ 89 กิจกรรมการจัดการความรู้เพ่ือสนับสนุนความสําเร็จขององค์กรและการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
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 5) บุคลากรมีคุณลักษณะตามค่านิยม มีความสุข และมีความผูกพันต่อองค์กร 

  1. การปลูกฝังค่านยิม แก่บุคลากรทุกระดับ 
   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ดําเนินการสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบและนํา
วัฒนธรรมและค่านิยมองค์กรสู่การปฏิบัติ เพ่ือเป็นการสร้างเสริมวัฒนธรรมองค์กรคือ“บุคลากรพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือการพัฒนา”  โดยให้สอดคล้องกับค่านิยมหลัก คือ “CMPH” ที่ส่งเสริมให้เกิดผลการดําเนินงานตาม
กลยุทธ์ที่ดีขึ้น วิทยาลัยฯ โดยงานบริหารบุคคล ดําเนินการตา,กระบวนการ คือ 1) SL เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
บุคลากร 2) มุ่งเน้นให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาเพ่ือการเปลี่ยนแปลงหรือเมื่อมีเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อ
องค์กร 3) สนับสนุนให้บุคลากรมีการพัฒนาสมรรถนะและพัฒนาระบบงานอย่างต่อเน่ือง 4) ยกย่องเชิดชูบุคลากร
ต้นแบบที่มีการพัฒนางาน/องค์กรที่โดดเด่น ในปีที่ผ่านมาพบว่า SL ยังไม่สามารถสื่อสารอย่างทั่วถึงไปยังบุคลากรทุก
ฝ่าย ดังนั้นในปี 2566 จึงได้จัดให้มีพบปะบุคลากรเป็นประจําทุกเดือน เพ่ือให้มีการสื่อสารแบบสองทาง โดยแบ่งกลุ่ม
เป็นบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน เพ่ือสื่อสารเรื่องที่มีการเปลี่ยนแปลงและมุ่งหวังของวิทยาลัยฯ 

  2. การสรา้งความสุข ความผูกพันขององค์กร  
   วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มีการดําเนินการด้านการสร้างความสุขให้กับ
บุคลากรเพ่ือสร้างความผูกพันของบุคลากรให้มีต่อองค์กร โดยสํารวจปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขและความผูกพันต่อ
องค์กรของบุคลากร และดําเนินกิจกรรมเพ่ือเสริมการสร้างความสุขและความผูกพัน จัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์
ที่เหมาะสม เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร เพราะทรัพยากรบุคคลคือหัวใจของ
องค์กร   สุขภาวะที่ดีของพนักงานจึงเป็นสิ่งสําคัญที่ผู้บริหาร หัวหน้างาน งานบริหารบุคคลจะต้องสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้เกิดขึ้นภายในองค์กร วิทยาลัยฯ จึงได้จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ ได้แก่ กิจกรรมสานสัมพันธ์ปีใหม่     
การยกย่องชมเชยและให้รางวัลแก่บุคลากรที่มีผลงานดีเด่น กิจกรรมประเพณีสงกรานต์ ผู้เกษียณอายุราชการ
ถ่ายทอดความรู้แก่บุคลากร  
  3. การเสริมสร้างความม่ันคง และสวัสดิการ  
   วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ให้ความสําคัญกับบุคลากรซึ่งเป็นเป็นทรัพยากร
ที่มีคุณค่ามากที่สุดในองค์กร มีการจัดระบบสวัสดิการและเสริมสร้างสุขภาพที่ดีสําหรับบุคลากร ให้บุคลากรใน
หน่วยงานปฏิบัติงานอย่างมีความสุข มีสวัสดิการอย่างเหมาะสม และมีสวัสดิภาพความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
เช่น การตรวจสุขภาพประจําปี ได้แก่ การมอบเงินช่วยเหลือค่าเป็นเจ้าภาพสวดพระอภิธรรมศพ การมอบเงิน
ช่วยเหลืองานมงคลสมรส การมอบเงินช่วยเหลือค่างานอุปสมบท การมอบกระเช้าเย่ียมคลอด การมอบเงินค่าพวง
หรีด และการมอบกระเช้าเย่ียมป่วยสําหรับบุคลากรวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข โดย ความพึงพอใจ
ของบุคลากรต่อระบบสวัสดิการ ระดับ 3.68 คะแนน 
 

    
ภาพที่ 90 กิจกรรมการจัดระบบสวัสดิการและเสริมสร้างสุขภาพท่ีดีสําหรับบุคลากร  
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  6) ผลการดําเนินงานด้านการมีเสถียรภาพทางการเงนิ   
   วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้าน
งบประมาณและทางการเงิน โดยการนําเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหารงบประมาณ การเงิน และพัสดุ (UBU 
FMIS) และได้ดําเนินการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการเงินและบัญชี ภายใต้โปรแกรม U-Base ของ
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  เพ่ือปรับเปลี่ยนระบบการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีให้มี
ประสิทธิภาพ ถูกต้อง สะดวก รวดเร็ว และทันสมัย ซึ่งระบบประกอบด้วย การรับเงิน การควบคุมงบประมาณรายจ่าย
ของหน่วยงาน การเบิกจ่ายเงิน การจ่ายเงินยืมทดรองราชการ การส่งใช้เอกสารและการคืนเงินยืมทดรองราชการ การ
บันทึกบัญชี การรายงานทางการเงินและบัญชี ให้เป็นไปตามแผนงานโครงการที่ได้อนุมัติในแต่ละปีงบประมาณน้ันๆ 
โดยการนําเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานภายในองค์กรเช่ือมโยงการสื่อสารถึง
ผู้รับบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและทันสมัย ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และสามารถพัฒนาต่อยอดและเช่ือมโยง
ข้อมูลด้านอ่ืน ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไปในอนาคต 
   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้รับงบประมาณ
ในการดําเนินงานตามพันธกิจต่างๆ รวมจํานวนทั้งสิ้น 294,260,906.69 บาท  จําแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 
จํานวนทั้งสิ้น 133,079,216.43 บาท งบประมาณเงินรายได้จํานวน 161,181,691.26 บาท  แสดงได้ดังตารางที่ 45 
 

ตารางที่ 45 แสดงข้อมูลงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพ่ือดําเนินงานตามพันธกิจต่างๆ 

ประเภท
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร้อยละ 
การเพิ่มขึ้น-ลดลง 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย
1. เงินงบประมาณ 140,143,635.21 139,170,525.21 133,079,216.43 133,079,216.43 -5.04 -4.38 

2. เงินรายได ้ 170,135,468.08 104,222,676.34 161,181,690.26 119,042,822.45 -5.26 14.21 

รวม 310,279,103.29 243,393,201.55 294,260,906.69 252,122,038.88 -5.16 3.59 
 

 
 

แผนภูมิท่ี 14 แสดงการปรียบเทียบงบประมาณรายรับท่ีได้รับจัดสรร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2566 

 
 
 

เงินงบประมาณ เงินรายได้

ปีงบประมาณ 2565 140,143,635.21 170,135,468.08

ปีงบประมาณ 2566 133,079,216.43 161,181,690.26
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แผนภูมิท่ี 15 แสดงการปรียบเทียบงบประมาณจา่ย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2566 

   

ตารางที่ 46 แสดงการหารายได้จากจากแหล่งอ่ืนๆ ของวิทยาลัยฯ 

แหล่งที่มาของรายได้ ปีงบประมาณ 
2564 

ปีงบประมาณ 
2565 

ปีงบประมาณ 
2566 

เพ่ิมขึ้น/ลดลง 
(ร้อยละ) 

1. เงินรายได้จากการบริหารจัดการ
หลักสูตร Non Degree หรือหลักสูตร
รูปแบบใหม่ 

- - - - 

2. เงินรายได้จากการใช้ประโยชน์
ผลงานวิจัยหรือทรัพย์สินทางปัญญาจาก
ผลงานวิจัย 

- - - - 

3. โครงการวิจัยแห่งทุนภายนอก 3,914,225.00 9,455,042.70 12,428,145.68 31.44
4. เงินรายได้จากการให้บริการวิชาการ 371,756.80 562,775.00 411,800.00 -26.83
5. รายได้ของศูนย์ทดสอบ และศูนย์
เครื่องมือต่างๆ 

- - -  

6. โครงการหารายได้จากการให้บริการทาง
การแพทย์ 

26,069,015.89 50,810,399.05 37,110,836.03 -26.96

7. เงินรายได้จากการบริหารทรัพยากร และ
การดําเนินงานด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 

1,669,070.00 1,920,805.08 2,988,901.75 55.61

-โครงการหารายได้ศูนย์พัฒนาเด็ก 574,100.00 550,500.00 1,029,550.00 87.02

- โครงการหอพักนักศึกษาแพทย์ 715,410.00 927,110.00 670,210.00 -27.715
- โครงการรายรับอ่ืนๆ 379,560.00 443,195.08 1,289,141.75 190.87

8. เงินรายได้จากการรับบริจาคและการจัด
กิจกรรมเพื่อหารายได้ 

65,594,060.00 61,678,717.00 63,608,485.00 3.13

-โครงการหารายได้จากแหล่งเงินบริจาค 1,943,060.00 2,143,717.00 3,338,485.00 55.73

-โครงการผลิตแพทย์เพ่ิม (สบพช.) 63,651,000 59,535,000.00 60,270,000.00 1.23

รวม 97,618,127.69 124,427,738.83 113,559,266.71 -6.33

เงินงบประมาณ เงินรายได้

ปีงบประมาณ 2565 139,170,525.21 104,222,676.34

ปีงบประมาณ 2566 133,079,216.43 119,042,822.45
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  7) ระบบและกลไกด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
   1) แนวทางการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน มุ่งพัฒนาคุณภาพเพ่ือเตรียมความพร้อม
รับการประเมินคุณภาพภายนอก , เกณฑ์พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx), เกณฑ์ World 
Federation for Medical Education (WFME) และมุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ก้าวหน้ามากขึ้น โดยมีแนวทาง
ดําเนินงาน ดังน้ี 

(1) จัดทําระบบและกลไกการประกันคุณภาพ โดยยึดตามองค์ประกอบและตัวบ่งช้ี
ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และสํานักงานพัฒนาระบบ
ข้าราชการ (กพร.) และบูรณาการร่วมกับตัวบ่งช้ีของสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และเกณฑ์พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความ
เป็นเลิศ (EdPEx) สําหรับหลักสูตรแพทย์ ใช้เกณฑ์การประเมินตามเกณฑ์ World 
Federation for Medical Education (WFME) 
(2) ปรับปรุงโครงสร้างคณะกรรมการประกันคุณภาพ ประกอบด้วยคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาวิทยาลัยฯ เพ่ือทําหน้าที่พัฒนาบริหารและติดตามการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน, คณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเองและจัดเก็บหลักฐาน วิทยาลัยฯ และคณะทํางานเพ่ือเตรียมความพร้อมใน
การดําเนินงานเพ่ือคุณภาพวิทยาลัยฯ ตามเกณฑ์ EdPEx 
(3) จัดทําแผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในระบบประกันคุณภาพ การติดตามและตรวจสอบประเมินคุณภาพภายใน 
(4) พัฒนาบุคลากรภายในวิทยาลัยฯ ให้ตระหนักและมีส่วนร่วมในการประกัน
คุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยฯ 

    (5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน ตามรอบระยะเวลา 6, 9 และ 12 เดือน 
(6) ในการประเมินคุณภาพ กําหนดให้มีการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
ระดับวิทยาลัย และมหาวิทยาลัย 
(7) นําผลประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาในรอบปีการศึกษาถัดไป 

   2) นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 
(1) จัดให้มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาทีมีประสิทธิภาพ โดยเน้น
หลักการช้ีแจงให้บุคลากรและนักศึกษาเข้าใจและเห็นประโยชน์ของการทําประกัน
คุณภาพ พร้อมกํากับตรวจสอบ ประเมินและปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเน่ือง ให้มี
ความสอดคล้องกับเกณฑ์ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา พร้อมรับการประเมินและรับรองจากหน่วยงานภายนอก 
(2) กําหนดให้มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับวิทยาลัยฯ ทําหน้าที่
พัฒนา บริหารและติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเน่ือง 
(3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นส่วนหนึ่ง
ของงานประจํา ตามภารกิจของวิทยาลัยฯ 
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(4) กําหนดให้มีปัจจัยคุณภาพเกณฑ์มาตรฐาน และดัชนีช้ีวัดคุณภาพการศึกษา
ของวิทยาลัยฯ เพ่ือใช้ในการควบคุม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับภารกิจของวิทยาลัยฯ 
(5) ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรและนักศึกษาของวิทยาลัยฯ ได้มีส่วนร่วมใน
กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอย่างต่อเน่ือง 
(6) พัฒนา ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ืองโดยใช้
กลไก Plan-Do-Check-Act (PDCA) 

 
 

โครงสร้างบริหารจัดการด้านประกันคณุภาพการศึกษา 

 

   3) กิจกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาในรอบปีงบประมาณ 2566 
(1) วิทยาลัยฯ รับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับวิทยาลัย ปีการศึกษา  

2564 ตามเกณฑ์ EdPEx  ในวันที่ 7-8 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้อง CMP401 ช้ัน 4 วิทยาลัยฯ ผลการประเมินได้
คะแนนตํ่ากว่า 200 คะแนน โดยกรรมการตรวจประเมินผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แก่  

1. ผศ.ดร.ทพญ.รัชฏา ฉายจิต   คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ประธานฯ  
2. ผศ.ดร.จารวุรรณ ธนวิรุฬห์       คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กรรมการฯ  
3. ดร.ฐิติเดช ลือตระกูล  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  กรรมการฯ 
4. นางสาวทัศนีย์ สาคะริชานนท์   กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี             เลขานุการ 
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ภาพที่ 91 กิจกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับวิทยาลัยฯ ปีการศึกษา 2564 ตามเกณฑ์ EdPEx 

 

 
แผนภูมิท่ี 16 แสดงการเปรียบเทียบเทียบผลประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx 

ระดับวิทยาลัย ปีการศึกษา 2562 – 2564 

158

200 200

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564

ผลประเมินตามเกณฑ์ EdPEx
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 2) วิทยาลัยฯ ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร                     
ตามเกณฑ์ AUN-QA ปีการศกึษา 2565 ณ ห้อง CMP401 ช้ัน 4 วิทยาลยัฯ โดยวิทยาลัยฯได้รับรับความอนุเคราะห์
จากทางมหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือมาช้ีแจงแนวทางการดําเนินงานหลักสูตร ได้แก่ 

1. ผศ.ดร.ณัฏฐ์ ดิษเจรญิ  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
2. นายพรนเรศ มูลเมืองแสน  หัวหน้างานมาตรฐานและพัฒนาหลักสูตร กองบริการการศึกษา 
3. นายเอกสิทธ์ิ โพธ์ิชูชาติ  นักวิชาการศึกษา กองบริการการศึกษา 
4. นายรัฐพล แม่นธนู  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กองแผนงาน 

   
 

ภาพที่ 92 กิจกรรมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 

 
3) วิทยาลัยฯ ประชุมร่วมกับที่ปรึกษาเกณฑ์ EdPEx คือ ศ.พญ.จามรี ธีรตกุลพิศาล เรื่อง แผนพัฒนาองค์กร ในวันที่ 
27 มีนาคม 2566 ณ ห้อง CMP401ช้ัน 4 วิทยาลัยฯ  
 

    
ภาพที่ 93 กิจกรรมประชุมร่วมกับท่ีปรึกษาเกณฑ์ EdPEx (แผนพัฒนาองค์กร) 

 
4) วิทยาลัยฯ ประชุมร่วมกับที่ปรึกษาเกณฑ์ EdPEx คือ ผศ.เสาวลักษณ์ สุขประเสริฐ เรื่อง (ร่าง) การทบทวนแผน                  
กลยุทธ์ของวิทยาลัยฯ  ในวันที่ 24 กรกฎาคม 2566 ณ ห้อง CMP401ช้ัน 4 วิทยาลัยฯ 
 

   

ภาพที่ 94 กิจกรรมประชุมร่วมกับท่ีปรึกษาเกณฑ์ EdPEx (แผนกลยุทธ์)



 

 

ส่วนที่ 3 
ข้อมูลสารสนเทศ 
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3. ข้อมูลสารสนเทศของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     3.1. ข้อมูลนักศึกษา (นักศึกษาใหม่ นักศึกษาท้ังหมด ผู้สําเร็จการศึกษา) 

1. ข้อมูลนักศกึษา 
 ตารางที่ 47 ตารางเข้อมูลนักศึกษาใหม ่นักศึกษาทั้งหมด ผู้สําเร็จการศึกษา 

ระดับการศึกษา นักศึกษาใหม่ นักศึกษาท้ังหมด ผู้สาํเร็จการศกึษา 

นักศึกษาไทย 
ปริญญาตร ี 210 970 175 
ปริญญาโท 16 71 27 
ปริญญาเอก 10 10 0 

รวม 236 1,051 202 
นักศึกษาต่างชาติ 
ปริญญาตร ี – 2 2 
ปริญญาโท 1 1 0 

ปริญญาเอก 0 0 0 
รวม 1 3 2 

รวมทั้งสิน้ 237 1,054 204 
   (หน่วย: คน) 
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กราฟแสดงสัดส่วนจํานวนนักศึกษาจําแนกตามระดับการศึกษา 
นักศึกษาไทย นักศึกษาต่างชาติ 

สัดส่วนนักศึกษาใหม่ 

 

สัดส่วนนักศึกษาใหม่ 

 

สัดส่วนนักศึกษาท้ังหมด 

 

 

สัดส่วนนักศึกษาท้ังหมด 
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สัดส่วนผู้สําเร็จการศึกษา สัดส่วนผู้สําเร็จการศึกษา 

  

แผนภูมิท่ี 17 แสดงจํานวนนักศกึษาจําแนกตามระดับการศึกษา 

     

2. นักศึกษาใหม่ 

  ตารางที่ 48 แสดงข้อมูลจํานวนนักศึกษาทุกระดับการศึกษา ในปีการศึกษา 2565 

สาขาวิชา ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

1. หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 68 - - 68 

2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ์

87 - - 87 

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

55 - - 55 

4. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ 

- - - - 

5. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ์

- 17 - 17 

6.หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต - - 10 10 

รวมทั้งหมด 210 17 10 223 
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3. นักศึกษาท้ังหมด 
ตารางที่ 49 แสดงข้อมูลจํานวนนักศึกษาทุกระดับการศึกษา ในปีการศึกษา 2565 
 

หลักสูตร 
 ปีการศึกษา 2565 

ระดับ
ปริญญาตร ี

ระดับ
ปริญญาโท 

ระดับ
ปริญญาเอก รวมทั้งหมด

1. หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 410 - - 410 
2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ 

331 - - 331 

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

229 - - 229 

4. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
ชีวเวชศาสตร์ 

- 5 - 5 

5. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ์

- 67 - 67 

6. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต - - 10 10 
รวมทั้งสิน้ 970 72 10 1,052 

 

4. ผู้สาํเร็จการศึกษา 
ตารางที่ 50 แสดงข้อมูลจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาทุกระดับการศึกษา  
 

หลักสูตร 
ปีการศึกษา 2565 

ระดับปริญญา
ตรี 

ระดับ
ปริญญาโท 

ระดับ
ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

1. หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 34 - - 34 

2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ 

2 - - 2 

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

78 - - 78 

4. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
ชีวเวชศาสตร์ 

63 - - 63 

5. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ์

- 1 - 1 

6. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ์

- 26 - 26 

รวมทั้งสิ้น 177 27 - 204 
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     3.2 ข้อมูลบุคลากร 
      1) จํานวนบุคลากรทั้งหมด (ปีงบประมาณ 2566) 
  - สายวิชาการ  จํานวน 91 คน  
  - สายสนับสนุน จํานวน 97 คน 

- สายสนับสนุนวิชาชีพ จํานวน 48  คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี 18 กราฟแสดงสัดส่วนของบุคลากรทั้งหมดในหน่วยงาน 
 

  2 ) ประเภทของบุคลากรของหน่วยงาน (ปีงบประมาณ 2566) 
   - สายวิชาการ  
    1) ข้าราชการ            จํานวน 1 คน 
    2) พนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 87 คน 
    3) ลูกจ้างช่ัวคราว  จํานวน 3 คน 
   - สายสนับสนุน  
    1) ข้าราชการ   จํานวน 1 คน 
    2) พนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 133 คน 
    3) ลูกจ้างช่ัวคราว  จํานวน 10 คน  
    4) ลูกจ้างประจํา  จํานวน 1 คน  
 
 
 
 
 

สายวิชาการ
91 คน

สายสนับสนุน
97 คน

สายสนับสนุนวิชาชีพ 
48 คน

บุคลากรท้ังหมด วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2566
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แผนภูมิท่ี 19 กราฟแสดงการเปรียเทียบจํานวนบุคลากร ปี 2565-2566 

 
 

ตารางที่ 51 แสดงข้อมูลประเภทของบุคลากรในหน่วยงาน 
ประเภทบุคลากร สายวิชาการ สายสนบัสนุน 

1) ข้าราชการ 1 1 
2) พนักงานมหาวิทยาลัย 87 133 
3) ลูกจ้างช่ัวคราว 3 10 
4) ลูกจ้างประจํา - 1 

รวมทั้งหมด 91 145 
  

3) ตําแหน่งทางวิชาการของบุคลากร (ปีงบประมาณ 2566) 
 
ตารางที่ 52 แสดงข้อมูลตําแหน่งทางวิชาการของบุคลากรในหน่วยงาน 

ตําแหน่งทางวิชาการ ปีงบประมาณ 2565 (คน) ปีงบประมาณ 2566 (คน) 
1) ศาสตราจารย์ - - 
2) รองศาสตราจารย์ 5 7 
3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 31 29 
4) อาจารย์ 50 55 

รวมทั้งหมด 86 91 
 
 

 

86 คน 91 คน

125 คน

145 คน
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 4) บุคลากรสายวิชาการตามตําแหน่งทางวิชาการ (แยกหลักสูตร) 
ตารางที่ 53 บุคลากรสายวิชาการตามตําแหน่งทางวิชาการ (แยกหลักสตูร) 

ภาควิชา/สาขา/หน่วยงาน ศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ อาจารย์ รวม 

1.กลุ่มวิชาแพทยศาสตร ์ - 7 13 50 70 
2.กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร ์ - - 16 5 21 

 

 5) บุคลากรสายวิชาการตามระดับวุฒิการศึกษา 

ตารางที่ 54 จาํแนกบุคลากรสายวิชาการตามระดับวุฒิการศึกษา 

ภาควิชา/สาขา/หน่วยงาน/ ปริญญาตร ี
(คน) 

ปริญญาโท 
(คน) 

ปริญญาเอก 
(คน) 

วุฒิบัตร 
(คน) 

รวม 
(คน) 

กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ - 26 22 22 70 
กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร ์ - 8 13 0 21 

รวม - 34 35 22 91 
 
 6) ตําแหน่งของบุคลากรสายสนับสนุน (ปีงบประมาณ 2566) 

ตารางที่ 55 แสดงข้อมูลตําแหน่งของบุคลากรสายสนับสนุนในหน่วยงาน 
ตําแหน่งทางวิชาการ ปีงบประมาณ 2565 (คน) ปีงบประมาณ 2566 (คน) 

1) ชํานาญการพิเศษ 0 0 
2) ชํานาญการ 16 17 
3) ชํานาญงานพิเศษ 0 0 
4) ชํานาญงาน 3 3 
5) ปฏิบัติการ 62 79 
6) ปฏิบัติงาน 28 34 

รวมทั้งหมด 110 133 
 
 7) บุคลากรสายสนับสนุนตามระดับวุฒิการศึกษา 
 

ตารางที่ 56 จาํแนกบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการตามวุฒิการศึกษา 

หน่วยงาน/ภาควิชา/
สาขา 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

ปวช. 
(คน) 

ปวส. 
(คน) 

ปริญญา
ตรี 

(คน) 

ปริญญา
โท 

(คน) 

ปริญญา
เอก 
(คน) 

รวม 
(คน) 

1.สํานักงานเลขานุการ 1 5 - 2 32 6 1 47 
2.ศูนย์พัฒนาเดก็ 1 1 - - 6 1 - 9 
3.โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยอบุลราชธาน ี

- 5 - 6 76 2 - 89 

รวม 2 11 - 8 114 9 1 145 
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 8) บุคลากรลาศึกษาต่อ 
 ในปีงบประมาณ 2566 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มีบุคลากรลาศึกษาต่อภายในประเทศ 
ระดับปริญญาโท จํานวนทั้งสิ้น 17 คน 
 

ตารางที่ 57 แสดงบุคลากรลาศึกษาต่อภายในประเทศ 

ระดับการศึกษา สายวิชาการ 
ในประเทศ ต่างประเทศ 

ปริญญาเอก  
- กลุม่วิชาแพทยศาสตร ์ 13 - 
- กลุม่วิชาสาธารณสุขศาสตร ์ 4 - 

รวม 17 - 
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     3.3 ข้อมูลงบประมาณ 

1) งบประมาณทีไ่ด้รับการจัดสรร (งบประมาณแผ่นดิน) 
ตารางที่ 58 แสดงข้อมูลงบประมาณรายรับ จําแนกตามประเภทงบประมาณ ระหว่างปีงบประมาณ 
2565- 2566 

ประเภทงบประมาณ ปี 2565 (บาท) ปี 2566 (บาท) 

1) งบดําเนินงาน 2,470,000.00 2,470,000.00

2) งบบุคลากร 62,719,235.21 64,824,516.43

3) งบอุดหนนุ 5,184,700.00 3,432,100.00

4) งบลงทนุ 69,769,700.00 62,352,600.00

5) งบรายจา่ยอ่ืน 0.00 0.00

รวมทั้งหมด 140,143,635.21 133,079,216.43

  
2) งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ (ปีงบประมาณ 2566)  

ตารางที่ 59 แสดงข้อมูลงบประมาณรายรับ จําแนกตามประเภทงบประมาณ ระหว่างปีงบประมาณ 
2565- 2566 

ประเภทงบประมาณ งบประมาณแผ่นดิน 
(บาท) 

งบประมาณเงินรายได้ 
(บาท) 

รวมทั้งสิน้ (บาท) 

1) งบดําเนินงาน 2,470,000.00 97,828,100.00 100,298,100.00
2) งบบุคลากร 64,824,516.43 24,948,900.00 89,773,416.43
3) งบอุดหนนุ 3,432,100.00 30,727,000.00 34,159,100.00
4) งบลงทนุ 62,352,600.00 5,771,280.00 68,123,880.00
5) งบรายจา่ยอ่ืน 0.00 0.00 0.00

รวม 133,079,216.43 159,275,280.00 292,354,469.43
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3) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ จํานวนตามกลยุทธ์ 
 (ปีงบประมาณ 2566) 

ตารางที่ 60 แสดงข้อมูลงบประมาณรายรับ จําแนกตามประเภทงบประมาณ ระหว่างปีงบประมาณ 2565- 2566 
กลยุทธ ์

(คณะ/วิทยาลยั/สํานัก) 
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
งบประมาณเงินรายได ้

(บาท) 
รวมทั้งสิน้ 

(บาท) 

กลยุทธ์ที่ 1 : การจัดการศึกษาที่เป็นเลิศ 2,282,508.80 16,497,456.51 18,779,965.31 
กลยุทธ์ที่ 2 : การวิจัยที่มุ่งเน้นการสร้างองค์
ความรู้และนวัตกรรม 

- 13,495,955.58 13,495,955.58 

กลยุทธ์ที่ 3 : เป็นที่พ่ึงด้านบริการวิชาการ
ด้านสุขภาพ 

213,853.20 2,048,294.40 2,262,147.60 

กลยุทธ์ที่ 4 : พัฒนาคุณภาพด้านการบริการ
ทางการแพทย์สู่สากล 

62,036,299.91 38,430,501.00 100,466,800.91 

กลยุทธ์ที่ 5 : การบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 55,053,671.75 62,063,497.73 117,117,169.48 
รวม 119,586,333.66 132,535,705.22 252,122,038.88 

 
4) ข้อมูลงบประมาณรายรับ จําแนกตามประเภทงบประมาณ 

ตารางที่ 61 แสดงข้อมูลงบประมาณรายรับ จําแนกตามประเภทงบประมาณ ระหว่างปีงบประมาณ 2565- 2566 

ประเภทงบประมาณ 
ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 การเปลี่ยนแปลง 

จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ เพิ่มขึ้น/(ลดลง) ร้อยละ 
งบบุคลากร 62,719,235.21 20.21   64,824,516.43   22.03 2,105,281.22 0.68 

งบดําเนินงานดา้นบริการทาง
การแพทย ์

2,470,000.00 0.80 2,470,000.00 0.84 0.00 0.00 

งบเงินอุดหนุนผลิตแพทย์เพิ่ม 4,800,000.00 1.55 3,200,000.00 1.09 -1,600,000.00 -0.52 

งบลงทุน (ครุภัณฑ์) 40,363,100.00 13.01   33,262,600.00   11.30 -7,100,500.00 -2.29 

งบลงทุน (ส่ิงกอ่สร้าง) 29,406,600.00 9.48   29,090,000.00 9.89 -316,600.00 -0.10 

เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนบุาลจนจบ
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

384,700.00 0.12   232,100.00 0.08 -152,600.00 -0.05 

เงินนอกเงินประมาณ  
(เงินรายได)้ 

170,135,468.08 54.83 161,181,690.26   54.78 -8,953,777.82 -2.89 

รวมทั้งสิ้น 310,279,103.29 100.00 294,260,906.69 100.00 -16,018,196.60 -5.16 
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ตารางที่ 62 แสดงข้อมูลงบประมาณรายรับ จําแนกตามประเภทรายการ ระหว่างปีงบประมาณ 2565 และ 2566 

ประเภทงบประมาณ ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 การเปลี่ยนแปลง 
จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ เพิ่มขึ้น/(ลดลง) ร้อยละ

งบบุคลากร 62,719,235.21 20.21 64,824,516.43 22.03 2,105,281.22 0.68 
 ค่าจ้างชั่วคราว (ค่าจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญ) 

1,207,680.00 
0.39 

1,207,680.00 0.41 - - 

เงินเดอืน ค่าตอบแทน
ข้าราชการ ลูกจา้งประจํา 

1,228,380.00 
0.40 

1,294,440.00 0.44 66,060.00 0.02 

ค่าจ้างพนักงาน 60,283,175.21 19.43 62,322,396.43 21.18 2,039,221.22 0.66 
งบดําเนินงานด้านบริการ
ทางการแพทย ์ 68,284,800.00 20.01 62,252,400.00 21.16 - 6,032,400.00 -1.94 

งบดําเนินงาน (ตอบแทน, ใช้
สอย, วัสด)ุ 

2,470,000.00 0.80 
2,470,000.00 0.84 - 

 
- 

งบลงทุน (ค่าครภัุณฑ์)  36,408,200.00 11.73 30,692,400.00 10.43 -5,715,800.00 -1.84 
งบลงทุน (ค่าส่ิงก่อสร้าง) 29,406,600.00 9.48 29,090,000.00 9.89 -   316,600.00 -0.10 
งบเงินอุดหนุนผลิตแพทย์
เพิ่ม 8,754,900.00 2.82 5,770,200.00 1.96 -     2,984,700.00 -0.96 

เงินอุดหนุนทั่วไป          4,800,000.00 1.55 3,200,000.00 1.09 -     1,600,000.00 -0.52 
งบลงทุน (ค่าครภัุณฑ์) 3,954,900.00 1.27 2,570,200.00 0.87 -     1,384,700.00 -0.45 
เงินอุดหนุนโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

384,700.00 0.12 232,100.00 0.08 -  152,600.00 -0.05 

เงินรายได้ 170,135,468.08 54.83 161,181,690.26 54.78 -  8,953,777.82 -2.89 
เงินรายได้ วทิยาลัยฯ 118,2628,352.03 38.12 123,041,304.23 41.81 4,772,952.20 1.54 
  - เงินอุดหนุนผลิตแพทย์ 
จาก สบพช. 

59,535,000.00 19.19 
60,270,000.00 20.48 735,000.00 0.24 

  - เงินค่าธรรมเนียม
การศึกษา 

45,707,729.25 14.73 
45,730,586.80 15.54 22,857.55 0.01 

  - เงินรายได้อืน่ๆ  1,370,305.08 0.44 1,959,351.75 0.67 589,046.67 0.19 
  - เงินบรจิาค 1,637,500.00 0.53 2,241,520.00 0.76 604,020.00 0.19 
  - เงินรายได้จากการ
จัดบรกิารวิชาการ 

562,775.00 0.18 
411,800.00 0.14 -   150,975.00 -0.05 

  - เงินทุนวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอก 

9,455,042.70 3.05 
12,428,045.68 4.22 2,973,002.98 0.96 

เงินรายได้โรงพยาบาล 51,316,616.05 16.54 37,110,836.03 12.61 -   14,205,780.02 -4.58 
 - เงินค่ารกัษาพยาบาล 47,451,429.05 15.29 32,755,624.66 11.13 -   14,695,804.39 -4.74 
 - เงินค่าประกนัสุขภาพ
นักศึกษา 

3,358,970.00 1.08 
3,254,710.00 1.11 - 104,260.00 -0.03 

 - เงินบรจิาค 506,217.00 0.16 1,096,965.00 0.37 590,748.00 0.19 
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5) ข้อมูลงบประมาณรายจ่าย จําแนกตามประเภทงบประมาณ 

ตารางที่ 63 แสดงข้อมูลงบประมาณรายจ่าย จําแนกตามประเภทงบประมาณ ระหว่างปีงบประมาณ 2565-2566 

ประเภทงบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 การเปลี่ยนแปลง 
จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ เพิ่มขึ้น/ลดลง ร้อยละ

งบบุคลากร 62,719,235.21 25.77   64,824,516.43 25.71 2,105,281.22 0.86 
งบดําเนินงานดา้นบริการทาง
การแพทย ์

2,470,000.00 1.01     2,470,000.00 0.98 0.00 0.00 

งบเงินอุดหนุนผลิตแพทย์เพิ่ม 4,800,000.00 1.97     3,200,000.00 1.27 -1,600,000.00 -0.66 
งบลงทุน (ครุภัณฑ์) 39,760,990.00 16.34   33,262,600.00 13.19 -6,498,390.00 -2.67 
งบลงทุน (ส่ิงกอ่สร้าง) 29,035,600.00 11.93   29,090,000.00 11.54 54,400.00 0.02 
เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาฯ 

384,700.00 0.16       232,100.00 0.09 -152,600.00 -0.06 

เงินนอกเงินประมาณ  
(เงินรายได)้ 

104,222,676.34 42.82 119,042,822.45 47.21 14,820,146.11 6.09 

รวมทั้งสิ้น 243,393,201.55 100.00 252,122,038.88 100 8,728,837.33 3.59 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทงบประมาณ ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 การเปลี่ยนแปลง 
จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ เพิ่มขึ้น/(ลดลง) ร้อยละ

เงินรายได้ศูนยเ์ด็ก 550,500.00 0.18 3,536.37 0.00 3,536.37 0.00 
 - ค่าอาหารและค่าเล้ียงเด็ก 550,500.00 0.18 1,029,550.00 0.35 479,050.00 0.15 

รวมทั้งสิ้น 310,279,103.29 100.00 294,260,906.69 100.00 -16,018,196.60 -5.16 
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ตารางที่ 64 แสดงข้อมูลงบประมาณรายจ่าย จําแนกตามประเภทรายการ ระหว่างปีงบประมาณ 2565 และ 2566 

 

ประเภทงบประมาณ ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 การเปลี่ยนแปลง 
จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ เพิ่มข้ึน/(ลดลง) ร้อยละ

งบบคุลากร 62,719.235.21 25.77 64,824,516.43 25.71 2,105,281.22 0.86
 ค่าจ้างชั่วคราว (ค่าจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญ) 

1,207,680.00 0.50 1,207,680.00 0. 48 - 0.00

เงินเดือน ค่าตอบแทน
ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา 

1,228,380.00 0.50 1,294,440.00 0.51 66,060.00 0.03

ค่าจ้างพนักงาน 60,283,175.21 24.77 62,322,396.43 24.72 2,039,221.22 0.84
งบดําเนินงานดา้นบรกิาร
ทางการแพทย์ 

67,399,400.00 27.69 62,252,400.00 24.69 - 5,147,000.00 -2.11

งบดําเนนิงาน (ค่า
สาธารณูปโภค) 

2,470,000.00 1.01 2,470,000.00 0.98 - 0.00

งบลงทุน (ค่าครภุัณฑ์) 35,893,800.00 14.75 30,692,400.00 12.17 - 5,201,400.00 -2.14
งบลงทุน (ค่าส่ิงก่อสร้าง) 29,035,600.00 11.93 29,090,000.00 11.54 54,400.00 0.02
งบเงินอุดหนนุผลิตแพทย์
เพิ่ม 

8,667,190.00 3.56 5,770,200.00 2.29 - 2,896,990.00 -1.19

เงินอุดหนุนท่ัวไป                4,800,00.00 1.97 3,200,000.00 1.27 - 1,600,000.00 -0.66
งบลงทุน (ค่าครภุัณฑ์) 3,867,190.00 1.59 2,570,200.00 1.02 - 1,296,990.00 -0.53
เงินอุดหนุนโครงการ
สนับสนนุค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศกึษาฯ 

384,700.00 0.16 232,100.00 0.09 - 152,600.00 -0.06

เงินรายได้ 104,222,676.34 42.82 119,042,822.45 47.22 14,820,146.11 6.09
 เงินรายได้ วิทยาลัยฯ 68,711,554.29 28.23 83,774,568.54 33.23 15,063,014.25 6.19
  - เงินอุดหนุนผลิตแพทย ์
 จาก สบพช. 

44,661,785.14 18.35 50,689,337.72 20.11 6,027,552.58 2.48

  - เงินค่าธรรมเนียม
การศึกษา 

11,772,425.99 4.84 17,448,191.77 6.92 5,675,765.78 2.33

  - เงินรายได้อืน่ๆ  459,296.00 0.19 980,797.00 0.39 521,501.00 0.21
  - เงินบริจาค 2,001,990.86 0.82 2,151,300.00 0.85 149,309.14 0.06
  - เงินรายได้จากการ
จัดบริการวิชาการ 

361,013.60 0.15 359,171.00 0.14 -  1,842.60 0.00

  - เงินทุนวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอก 

9,455,042.70 3.88 12,145,771.05 4.82 2,690,728.35 1.11

เงินรายได้โรงพยาบาล 35,029,052.05 14.39 34,653,165.91 13.74 -375,886.14 -0.15
 - เงินค่ารักษาพยาบาล 33,515,199.78 13.77 31,653,529.86 12.55 - 1,861,669.92 -0.76
 - เงินค่าประกันสุขภาพ
นักศึกษา 

1,243,852.27 0.51 1,938,467.05 0.77 694,614.78 0.29

เงินบริจาค 270,000.00 100.00 1,061,169.00 0.42 791,169.00 0.33 
เงินรายได้ศนูย์เด็ก 482,070.00 0.20 615,088.00 0.24 133,018.00 0.05

รวมทั้งสิ้น 243,393,201.55 100.00 252,122,038.88 100.00 8,728,837.33 3.59



 

130 
Anual Report 2023 - College of Medicine and Public Health, Ubon Ratchathani University 

 
สรุปข้อมูลงบประมาณรายรับ-รายจ่ายเปรยีบเทียบ ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ 2566 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้รับจัดสรรงบประมาณในการ
ดําเนินงานตามพันธกิจต่าง ๆ  รวมจํานวนเงินทั้งสิ้น 294,260,906.69 บาท  จําแนกเป็น งบบุคลากร  จํานวน 
64,824,516.43บาท  คิดเป็นร้อยละ 22.03  งบเงินอุดหนุนด้านการบริการทางการแพทย์ จํานวน 62,252,400.00 
บาท คิดเป็นร้อยละ 21.16 งบเงินอุดหนุนผลิตแพทย์เพ่ิม 5,770,200.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.96 เงินอุดหนุน
โครงการสนับสนุนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จํานวน 232,100.00บาท คิดเป็นร้อยละ 0.12   ส่วนของเงินรายได้ จําแนก
เป็น ส่วนของวิทยาลัยฯ จํานวน 123,041,304.23 บาท คิดเป็นร้อยละ 41.81  ส่วนของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี จํานวน 37,110,836.03 บาท คิดเป็นร้อยละ 12.61 และส่วนของศูนย์พัฒนาเด็ก จํานวน 1,029,550.00 
บาท คิดเป็นร้อยละ 0.35   โดยภาพรวม วิทยาลัยฯ ได้รับเงินในปีงบประมาณในปี พ.ศ.2566  ลดลงจากปีก่อน คิด
เป็นร้อยละ 5.16  เน่ืองจากได้รับจัดสรรเงินจากแหล่งเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนนด้านบริการทางการแพทย์ 
เงินอุดหนุนโครงการผลิตแพทย์เพ่ิม และได้รับเงินรายได้ลดลง เมื่อเทียบกับปีงบปรมาณ 2565 

 
 

แผนภูมิท่ี 20 แสดงงบประมาณรายรับ จําแนกตามประเภทงบประมาณ ประจะปีงบประมาณ 2566 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มีงบประมาณรายจ่ายค่าใช้จ่ายใน
ดําเนินการตามพันธกิจต่าง ๆ  รวมท้ังสิ้น 252,122,038.88 บาท  จําแนกเป็น งบบุคลากร จํานวน  64,824,516.43  
บาท  คิดเป็นร้อยละ 25.71  งบดําเนินงานด้านบริการทางการแพทย์ จํานวน 2,470,000.00บาท คิดเป็นร้อยละ 
0.98 งบเงินอุดหนุนผลิตแพทย์เพ่ิม 3,200,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.27 งบลงทุน (ครุภัณฑ์) จํานวน 
33,262,600.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 13.194  งบลงทุน (สิ่งก่อสร้าง) จํานวน 29,090,000.00บาท คิดเป็นร้อยละ 
11.54 เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ  จํานวน 232,100.00บาท คิดเป็นร้อยละ 0.09 ส่วนของ
เงินรายได้ จําแนกเป็น ส่วนของวิทยาลัยฯ จํานวน 83,774,568.54 บาท คิดเป็นร้อยละ 33.23  ส่วนของโรงพยาบาล 
จํานวน 34,653,162.91 บาท คิดเป็นร้อยละ 13.74 และส่วนของศูนย์พัฒนาเด็ก จํานวน 615,088.00 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 0.24   โดยภาพรวม วิทยาลัยฯ ได้มีค่าใช้จ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 3.59  เน่ืองจากมี
ค่าใช้จ่ายด้านงบบุคลากร และด้านงบดําเนินงานส่วนของวิทยาลัยฯที่เพ่ิมมากขึ้น จึงทําให้มีค่าใช้จ่ายสูงขึ้นเมื่อเทียบ
กับปีงบปรมาณ พ.ศ. 2565 

งบบุคลากร

งบเงิน
อุดหนุนน
ด้านบริการ

ทาง
การแพทย์

งบเงิน
อุดหนุนผลิต
แพทย์เพิ่ม

งบลงทุน (ค่า
ครุภัณฑ์)

งบลงทุน (ค่า
สิ่งก่อสร้าง)

เงินอุดหนุน
โครงการ

สนับสนุนการ
จัดการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน

เงินรายได้
วิทยาลัยฯ

เงินรายได้
โรงพยาบาล

เงินรายได้
ศูนย์เด็ก

ปีงบ 2565 62,719,235 2,470,000.0 4,800,000.0 40,363,100. 29,406,600 384,700.00 118,268,352 51,316,616. 550,500.00

ปีงบ 2566 64,824,516 2,470,000. 3,200,000. 33,262,600 29,090,000 232,100.00 123,041,30 37,110,836 1,029,550.
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แผนภูมิท่ี 21 แสดงงบประมาณรายรับ จําแนกตามประเภทงบประมาณ ประจะปีงบประมาณ 2566

งบบุคลากร
งบดําเนินงาน
ด้านบริการง
การแพทย์

งบเงิน
อุดหนุนผลิต
แพทย์เพิ่ม

งบลงทุน (ค่า
ครุภัณฑ์)

งบลงทุน (ค่า
สิ่งก่อสร้าง)

เงินอุดหนุน
โครงการ

สนับสนุนการ
จัดการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน

เงินรายได้ 
วิทยาลัยฯ

เงินรายได้
โรงพยาบาล

เงินรายได้
ศูนย์เด็ก

ปีงบ 2565 62,719,235 2,470,000. 8,667,190. 35,893,800 29,035,600 384,700.00 68,711,554 35,029,052 482,070.00

ปีงบ 2566 64,824,516 2,470,000. 3,200,000. 33,262,600 29,090,000 232,100.00 83,774,568 34,653,165 615,088.00
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แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ 2565-2566
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คณะกรรมการจัดทํารายงานประจําปี พ.ศ. 2566 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
คณะกรรมการอํานวยการจัดทํารายงานประจําปี พ.ศ. 2566 

1. คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข    ประธาน 
2. ผู้อํานวยการศูนย์แพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก    ที่ปรึกษา 

โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 
3. ผู้อํานวยการศูนย์แพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก    ที่ปรึกษา 

โรงพยาบาลศรีสะเกษ 
4. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ       กรรมการ 
5. รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ     กรรมการ 
6. รองคณบดีฝ่ายบริหาร       กรรมการ 
7. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา    กรรมการ 
8. รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   กรรมการ 
9. หัวหน้ากลุ่มวิชาแพทยศาสตร์      กรรมการ 
10. หัวหน้ากลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์     กรรมการ 
11. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา   กรรมการและเลขานุการ 

 

คณะอนุกรรมการจัดทํารายงานประจําปี พ.ศ. 2566 
1. นพ.ประวิ  อํ่าพันธ์ุ    ประธานคณะกรรมการ 
2. รศ.ดร.มารุตพงศ์ ปัญญา   รองประธานคณะกรรมการ 
3. ผศ.พญ.ศุทธินี  ธิราช    กรรมการ 
4. พญ.สลิลลา เพ็ญพิมพ์    กรรมการ   
5. รศ.ดร.ภาวนา  พนมเขต   กรรมการ 
6. พญ.นวินดา  เจียมบุญศรี   กรรมการ 
7. รศ.ดร.ธารินี   ไชยวงศ์    กรรมการ 
8. นพ.วัฒนา  พรรณพานิช   กรรมการ 
9. ผศ.ดร.รัตนา  เล็กสมบูรณ์   กรรมการ 
10. ผศ.ดร.นิยม  จันทร์นวล   กรรมการ 
11. ผศ.ดร.เชาวลิต ย่ัวจิตร   กรรมการ 
12. ผศ.ดร.สง่า  ทับทิมหิน   กรรมการ 
13. ดร.ปัณฑิตา  สุขุมาลย์   กรรมการ 
14. นางสาวณรัญญา  มีชัย   กรรมการ 
15. นางรัตติกาล  ภิรมย์กิจ   กรรมการ 
16. นางสาวสุพัตรา  โฉมงาม   กรรมการ 
17. นางสาวมาลัย  ศิลารัมย์   กรรมการ 
18. นางธีรานันทน์  เวชกามา   กรรมการ 
19. นายเวนิจ  หงษา    กรรมการ 
20. นางสาวธัญฉัตร  ศรีธัญรัตน์   กรรมการ 
21. นายวัชรพงษ์  แสงนิล    กรรมการ 
22. นางสาวจารุภรณ์  มุ่งหมาย   กรรมการ 
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23. ว่าที่ ร.ต.ภานุวัฒน์  แหวนวงษ์   กรรมการ 
24. นางสาวกนกอร  กรินรักษ์   กรรมการ 
25. นายชลทิศ  ชอบเสียง    กรรมการ 
26. นางสาวภชารี  ย่ิงรัตนสุข   กรรมการ 
27. นางนันทิญา  ทีปิวัฒน์   กรรมการและเลขานุการ 

 
วิเคราะห์/รวบรวม/เรียบเรียงข้อมูล/ออกแบบปก/รูปเลม่  

นางนันทิญา  ทีปิวัฒน์ 
  

  



 

   
 

 



วิ ท ย า ลั ย แ พ ท ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ ก า ร ส า ธ า ร ณ สุ ข

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข   มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
85 ถนนสถลมาร์ค ตำบลเมืองศรีไค

อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี

รายงานประจำปี
พ.ศ.2566


