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ตารางท่ี 1.1 จ านวนและร้อยละของข้อมูลทั วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
 

สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน ร้อยละ 
เพศ   

    หญิง 13 86.66 
    ชาย 2 13.33 

รวม 15 100.00 
หน่วยงาน   
      วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ   15 100 

รวม 15 100.00 

ตอนที่ 2 เสนอผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เข้าประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ต่อด้านวิทยากร ด้านเนื้อหา/
ความรู้ความเข้าใจ และด้านสถานที /ระยะเวลา/อาหาร โดยการหาค่าเฉลี ย (𝑥̅) ดังแสดงในตารางที  1.2 
เกณฑ์การพิจารณา 

ค่าเฉลี ย 4.21 – 5.00  หมายความว่า  อยู่ในระดับมากที สุด 
ค่าเฉลี ย 3.41 – 4.20  หมายความว่า  อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี ย 2.61 – 3.40  หมายความว่า  อยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี ย 1.81 – 2.60  หมายความว่า  อยู่ในระดับน้อย 
ค่าเฉลี ย 1.00 – 1.80  หมายความว่า  อยู่ในระดับน้อยที สุด 

 
ตารางท่ี 1.2  ค่าเฉลี ยและส่วนเบี ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผู้เข้าประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ต่อด้าน
วิทยากร ด้านเนื้อหา/ความรู้ความเข้าใจ และด้านสถานที /ระยะเวลา/อาหาร โดยรวมและเป็นรายข้อ  
 
 

รายการประเมิน 𝑥̅ S.D. ระดับ 
ด้านวิทยากร : ผศ.พญ.สุธดิา สัมฤทธิ์    
1.วิทยากรมีความรู้ ความสามารถ ตรงตามเนื้อหาการอบรม 4.96 0.26 เหมาะสมมากที สุด 
2.วิทยากรสามารถถ่ายทอดและสื อสารได้นา่สนใจ เข้าใจงา่ย ชัดเจน 4.87 0.35 เหมาะสมมากที สุด 
3.วิทยากรสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ดี  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีสว่นร่วม 4.87 0.35 เหมาะสมมากที สุด 
4.วิทยากรสามารถตอบข้อซักถามในระหว่างการอบรมได้ชัดเจน 4.87 0.35 เหมาะสมมากที สุด 
5.ความพึงพอใจต่อวิทยากรในภาพรวม 4.87 0.35 เหมาะสมมากที สุด 

รวม 4.88 0.33 เหมาะสมมากที่สุด 

1.ความรู้ความเข้าใจด้านแพทยศาสตรศึกษา“ก่อน” การเข้าร่วมอบรม 3.80 1.01 เหมาะสมมาก 
2.ความรู้ความเข้าใจด้านแพทยศาสตรศึกษา“หลัง” การเข้าร่วมอบรม 4.53 0.52 เหมาะสมมากที สุด 
3.การจัดล าดับเนื้อหาการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 4.73 0.46 เหมาะสมมากที สุด 
4.สามารถน าความรู้ไปประยุกตใ์ช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอนเพียงใด 4.67 0.49 เหมาะสมมากที สุด 
5.การจัดอบรมครั้งนี้มีประโยชน์คุ้มค่า 4.73 0.46 เหมาะสมมากที สุด 

รวม 4.49 0.59 เหมาะสมมากท่าสุด 



รายการประเมิน 𝑥̅ S.D. ระดับ 
ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร    
1.สถานที สะอาดและมีความเหมาะสม 4.47 0.64 เหมาะสมมากที สุด 
2.ความพร้อมในอุปกรณ์ เช่น โสตทัศนปูกรณ์ เอกสารประกอบการประชุม 4.33 0.72 เหมาะสมมากที สุด 
3.ระยะเวลาในการจัดอบรมมีความเหมาะสม 4.67 0.49 เหมาะสมมากที สุด 
4.อาหารว่างและเครื องดื ม/อาหารกลางวนั มีความเหมาะสม 4.67 0.49 เหมาะสมมากที สุด 
5.ความพึงพอใจต่อการจัดประชุมคร้ังนี้ ภาพรวม 4.67 0.49 เหมาะสมมากที สุด 

รวม 4.56 0.57 เหมาะสมมากที่สุด 

ตอนที่ 3  หัวข้อการจัดอบรมที่ท่านอยากให้วิทยาลัยฯ จัดอบรม โปรดระบุ 
1. การสอน online ที  effective, การจัดสอบออนไลน์ ,การวิจัยทางแพทยศาสตร์ศึกษา 
2. การเป็นอาจารยผ์ู้คุมกลุ่ม (FA) 

  



อบรมแพทยศาสตรศึกษาหัวข้อ Team Based Learning (TBA) 
ผศ.พญ.สุธิดา สัมฤทธิ์ 

คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี 
 
การเรียนแบบใช้ทีมเป็นฐาน  

การเรียนแบบใช้ทีมเป็นฐาน คือการเรียนกลุ่มย่อย (Smallgroup learning) ที สามารถขยายให้เป็น
การเรียน กลุ่มใหญ่ได้ โดยใช้หลักการของห้องเรียนกลับด้าน (Flipped classroom) ที มอบหมายให้ผู้เรียน
เตรียมตัวศึกษาเนื้อหาในบทเรียนด้วยตนเองก่อนเข้าชั้นเรียน โดยผู้สอนมีหน้าที จัดเตรียมช่องทางและบทเรียน
ในรูปแบบต่างๆ เช่น เอกสาร ประกอบหนังสือ และการบันทึกวิดีโอการบรรยาย เป็นต้น ส่วนกิจกรรมในชั้น
เรียน ผู้สอนจะออกแบบการสอนเพื อ ประเมินความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้จากบทเรียน ที ศึกษา
ก่อนเข้าชั้นเรียน เช่น การคิดวิเคราะห์ และการใช้เหตุผลในการแก้ปัญหา เป็นต้น ท าให้ผู้สอนมีโอกาส
ประเมินผล การเรียนรู้ของผู้เรียนได้มากกว่าการบรรยายหน้าชั้นเรียนในการสอนแบบเดิม 

 
กระบวนการของการเรียนแบบใช้ทีมเป็นฐาน 
ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมตัวก่อนเข้าชั้นเรียน (Pre-class preparation) 

ผู้สอนพัฒนาสื อการสอนเพื อมอบหมายให้ผู้เรียนศึกษาด้วยตนเองก่อนเข้าชั้นเรียน สื อการสอนควรมี
เนื้อหาที เป็นความรู้พ้ืนฐานซึ งผู้เรียนสามารถเข้าใจง่ายจากการอ่านเอง สื อสารชัดเจน น่าสนใจ และควร
ค านึงถึงความเหมาะสมของปริมาณเนื้อหาที สามารถทบทวนได้ ในเวลาที มอบหมายด้วย 

 
ขั้นตอนที่ 2 กระบวนการทดสอบความพร้อม (Readiness assurance process) 

เป็นกิจกรรมในชั้นเรียน (In-class activities) ที ผู้สอน ใช้ประเมินความพร้อมของผู้เรียนถึงเนื้อหาที 
ได้รับมอบหมายให้ศึกษามาก่อนเข้าชั้นเรียน ขั้นตอนการทดสอบความพร้อมประกอบด้วย 3 ขั้นตอนย่อย 
ได้แก่ 

2.1) การทดสอบความพร้อมรายบุคคล (Individual readiness assurance test, i-RAT) 
ผู้สอนเริ มกิจกรรมในชั้นเรียนด้วยการมอบหมายให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบรายบุคคล เพื อท าให้มั นใจ

ว่าผู้เรียนมีความรู้พ้ืนฐานเพียงพอที จะเรียนรู้  ต่อยอดในระดับสูงขึ้นได้ ส่วนใหญ่โจทย์ที ใช้ในการทดสอบจะ
เป็นค าถามปรนัยแบบที มีค าตอบถูกต้องที สุดเพียงข้อเดียว (Single best answer multiple-choice 
questions) 

2.2) การทดสอบความพร้อมรายกลุ่ม (Team readiness assurance test, t-RAT) 
ผู้เรียนจะท างานเป็นทีม ในการแก้ไขโจทย์ปัญหา โดยปกติแนะน าให้มีจ านวนสมาชิกในกลุ่ม 5 - 7 

คน ในกิจกรรมนี้ผู้เรียนจะอภิปรายรว่มกันเพื อหาค าตอบที ถูกต้องที สุดของแบบทดสอบเดิมที ผู้เรียนได้ทดสอบ
ความพร้อมรายบุคคล (i-RAT) 

2.3) การบรรยายย่อย (Mini-lecture)  
ขั้นตอนนี้ผู้สอนจะสอนบรรยายในประเด็นที ผู้เรียนยังเข้าใจคลาดเคลื อน หรือไม่ชัดเจน เป็นการสรุป

เนื้อหาที จ าเป็น อาจบรรยายเนื้อหาที ผู้สอนต้องการสอนเพิ มเติมหรือเนื้อหาที เข้าใจยาก และต้องการการ
อธิบายหรือยกตัวอย่างประกอบจากผู้เชี ยวชาญ 
  



ขั้นตอนที่ 3 การทดสอบการประยุกต์ใช้ความรู้แบบเป็นทีม (Team application test) 
ผู้สอนจะทดสอบความสามารถของผู้เรียนในการน าความรู้พ้ืนฐานที ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการคิด

วิเคราะห์ แก้ปัญหาโจทย์ที ยุ่งยากและซับซ้อนขึ้น หลังจากการแสดงค าตอบของกลุ่มตัวแทนของผู้เรียนในแต่
ละกลุ่มมีหน้าที อธิบายเหตุผลประกอบการตัดสินใจในการเลือกค าตอบที ถูกที สุดของค าถามแต่ละข้อและ
วิพากษ์ ค าตอบของกลุ่มอื นๆ ที มีค าตอบต่างกัน หากผู้เรียนไม่เห็นด้วยกับค าตอบของผู้สอน ผู้เรียนต้องท าการ
อุทธรณ์ค าตอบ โดยหาเหตุผลมาประกอบค าตอบของกลุ่มตนเอง จากการอ้างอิงสื อการสอนที ผู้สอนเตรียมไว้ 
ให้ในขั้นตอนการเตรียมตัวก่อนเข้าชั้นเรียน กิจกรรมนี้จะท าให้ผู้เรียนมีโอกาสทบทวนเนื้อหาบทเรียน ที ผู้สอน
จัดเตรียมไว้ เพื อท าความเข้าใจเนื้อหาที เรียนรู้อีกครั้ง อย่างถ่องแท้ขึ้น 

 

 
 








