


 

คํานํา 
 

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  ตระหนักถึงความสาํคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา
เพื่อสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพมาตรฐานของการดําเนินงานดานตางๆ โดยวิทยาลัยฯ ไดนําระบบประกัน
คุณภาพการศึกษามาประยุกตใชเปนระบบ  กลไกสําคัญในการกําหนดเปาหมาย วางแผน บริหาร จัดการองคกร การ
เรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการ และ ทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง  นับตั้งแตปการศึกษา 2548             
วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  ไดจัดทํารายงานประเมินตนเอง ( Self Assessment Report) ระดับ
วิทยาลัย ประจําปการศึกษา 255 6 (1 มิถุนายน 255 6 – 31 พฤษภาคม 255 7) ฉบับนี้   โดยจัดทําข้ึนเพื่อรวบรวม
และนําเสนอขอมูลผลการดําเนินงานตามภารกิจในดานการวางแผน บริหารจัดการองคกร การเรียนการสอน การวิจัย 
บริการวิชาการ และทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมของ วิทยาลัย แพทยศาสตรและการสาธารณสุข  ซึ่ง ไดกําหนด
องคประกอบคุณภาพการศึกษา และตัวชี้วัดใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  สํานักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) และสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับ วิทยาลัย ประจําปการศึกษา 255 6 ฉบับนี้ ประกอบดวยสวนนําที่มี
ขอมูลพื้นฐานของวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข และผลการประเมินตนเอง (ตาราง ส.1)  สวนที่ 2 เปน
ขอมูลทั่วไปของวิทยาลัย   สวนที่ 3 ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ ตามเกณฑการประเมินตัวชี้วัดในคูมือการประกัน
คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ปการศึกษา 2556  สวนที่ 4 ผลการวิเคราะหและประเมินตนเอง  และ
สวนที่ 5 ตารางขอมูลพื้นฐาน  

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ขอขอบคุณคณะกรรมการ ประจําวทิยาลัยแพทยศาสตรและ
การสาธารณสุข  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  คณาจารย 
บุคลากรและนักศึกษา ทุกทานที่ มีสวนเก่ียวของ และ ใหความรวมมืออยางดียิ่ง ในการดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา และหวังวาทุกทานจะนําระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไปประยุกตใช  และประกอบใหเปน
สวนหนึ่งของการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง เพื่อใหวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสขุ  เปนสถาบันการศึกษาที่มี
มาตรฐานเปนที่ยอมรับทั้งในระดับ ภูมิภาคลุมน้ําโขง และ ระดับอาเซียน  สมดังที่ระบุไวในวิสัยทัศนและพันธกิจสืบ
ตอไป 
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1. บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 

 

 1. บทสรุปผูบริหาร 
รองศาสตราจารยนายแพทยปวน สุทธิพินิจธรรม 
คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

 บทสรุปผูบริหารเปนการบันทึกการพัฒนาวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ตั้งแตเร่ิม
กอตั้งจนถึงปการศึกษา 2556 ในรายงานประจําปของวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ไดมีการเขียน
บทสรุปผูบริหาร สารคณบดี บันทึกการเปลี่ยนแปลงหรือการพัฒนาของวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 
เปนรายปตั้งแตป 2549  การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนแบงเปนดานตาง ๆ ดังนี้ 

ดานการศึกษา   วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ไดผลิตบัณฑิตออกมารับใชชุมชนอีสานใต 
ทั้งสองหลักสูตร กลาวคือ 

 หลักสูตรแพทยศาสตรบันฑิต มีบัณฑิตจบไปแลว 2 รุน  

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบันฑิต (สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร) มีบัณฑิตจบมา 4 รุน และบัณฑิต
ของวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสขุ ไดงานทําตรงตามสายงานรอยละ 100  

ดานการบุคคล  บุคลากรของวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ไดรับการพัฒนาทั้งดานปริมาณ 
และคุณภาพตั้งแตเร่ิมกอตั้งป 2549  มีจํานวนบุคลากรสายวิชาการ 22 คน โดยมีจํานวน อาจารยคุณวุฒิปริญญา
เอก 4 คน และมีวุฒิบัตร 2 คน สําหรับบุคลากรสายสนับสนุน มีจํานวน 38 คน ในปจจุบันป 2556 ไดมีบุคลากร
สายวิชาการเพิ่มข้ึน 55 คน เปนอาจารย คุณวุฒิปริญญาเอก  16 คน และวุฒิบัตร 9 คน สําหรับบุคลากรสาย
สนับสนุนเพิ่มข้ึนเปน 67 คน ทั้งนี้รวมจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานที่ศูนยพัฒนาเด็กและอาคาร
ผูปวยนอกของมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

ดานอาคารสถานที่  เร่ิมจากอาคารหอสมุดหลังเดิมในป 2545 - 2553  วิทยาลัยแพทยศาสตรและการ
สาธารณสุข ไดสรางอาคารวิทยาลัยแพทยศาสตร ดังนี้ 

อาคารหลังแรก อาคารวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข แลวเสร็จในป 2553 

อาคารหอพักอาจารยแพทย พยาบาลและเภสัช แลวเสร็จในป 2554 

อาคารหอพักนักศึกษาแพทย แลวเสร็จในป 2554 

ในป 2556 วิทยาลัยไดเปดใชอาคารกิจกรรมหรือปจจุบันเรียกวา อาคารผูปวยนอก นายกสภา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ศาสตราจารยพิเศษ ดร.จอมจิน จันทรสกุล เปนประธานเปดอาคารพรอมกับอาคาร
ศูนยรังสีวิทยา อาคารผูปวยนอกเปดใหบริการกับนักศึกษา บุคลากรและคณาจารยของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พรอมเปดใหบริการแกประชาชนทั่วไปตั้งแตวันที่ 10 กรกฎาคม 2556 

ในเดือนกุมภาพันธ  2556 เร่ิมการกอสรางอาคารผูปวยใน 112 เตียง กําหนดวาจะแลวเสร็จในวันที่ 26 
มีนาคม 2558 ดวยงบประมาณ 246,750,000.00 บาท   

ดานภูมิสถาปตย  วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการปรับปรุงภูมิสถาปตย ดังตอไปนี้  

รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ปการศึกษา 2556   วันที่ 15-17 กรกฎาคม 2557                                 
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• จัดทําที่จอดรถยนต 30 คัน ไดรับความอนุเคราะหจาก SCG (Siam  Cement Group)  

• จัดหางบประมาณทําหลังคาที่จอดรถจักรยานยนตใหนักศึกษาในป 2553   

• จัดทําพื้นที่จอดรถดานหนาตึกวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุขโรยดวยหินคลุก   

• จัดทําสวนหยอมดานขวาของตัวอาคารวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ในป 
2556 

• จัดทําที่จอดรถหนาอาคารผูปวยนอกและปรับสนามหญาดานขางตึกผูปวยนอกใน ป 2556 

• เปดใหบริการตึกผูปวยนอกออกสูชุมชน อาทิ  รับตรวจสุขภาพ บุคลากรประชาชนทั่วไป 
และเตรียมการ เปดรับตรวจสุขภาพนักศึกษาที่จะเขามาสูร้ัวมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ตอไป 

ดานวิจัย บริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในป 2556   

เปดใหบริการที่อาคารผูปวยนอก ใหบริการแกบุคลากร คณาจารย นักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และประชาชนทั่วไป   

 สําหรับการวิจัย การบริการวิชาการกับชุมชน และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม วิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุข ไดมีโครงการตาง ๆ ดังนี้  

 

 โครงการวิจัย และบริการวิชาการ  
1. การตรวจวินิจฉัยในระดบัโมเลกุล เพื่อพยากรณโรคผูปวยมะเร็งปากมดลูกในศูนยมะเร็งจังหวัด

อุบลราชธาน ี
2. การประเมินการบริโภคอาหารและภาวะโภชนาการของเด็กกอนวัยเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
3. การคัดแยกแบคทีเรียกรดแลกติกที่มีคุณสมบัติเปนโปรไบโอติกจากอุจาระของเด็กแรกเกิดที่มีสุขภาพดี

และดื่มนมแม 
4. พฤติกรรมการดูแลสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของเด็กนักเรียนในพื้นที่โรงเรียนตํารวจตระเวน

ชายแดน กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 อุบลราชธาน ี
5. การประเมินผลกระทบสุขภาพของนักเรียนโรงเรียนเครือขายมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
6. ความรูดานโภชนาการ ทัศนคติดานอาหาร พฤติกรรมการบริโภคอาหาร และ ภาวะโภชนาการ ของ

นักศึกษาสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
7. การศึกษาฤทธิ์ไฟโตเอสโตรเจนของสวนสกัดสมุนไพรเข็มแดงในหนูถีบจักร 
8. ปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมทางเพศของนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
9. การตรวจหาเชื้อเอ็นการเทอโรคอกคัสที่ดื้อยา ที่แยกไดจากแมลงวันบานและแมลงวันหัวเขียวที่จับจาก

บริเวณแหลงที่อยูอาศัยของมนุษยในจังหวัดอุบลราชธาน ี
10. คาย "ฉันอยากเปน...หมอ มอทราย" คร้ังที่ 5 
11. หมออาสาเยี่ยมบานผูสูงอายุในชุมชน ตําบลเมืองศรีไค 
12. การสงเสริมภาวะโภชนาการและสุขอนามัย นักเรียนโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน กองกํากับการ

ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 อุบลราชธาน ี
13. บูรณาการความรูดานสุขภาพและสิ่งแวดลอมสูชุมชน 
14. สงเสริมศักยภาพในการตรวจคัดกรองและดูแลผูปวยโรคมะเร็งแบบองครวมแกชุมชนในเขตบริการของ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพระดับตําบล (รพ.สต.) ทุงบอน อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี 
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15. บริการสํารวจดัชนีลูกน้ํายุงลาย เพื่อปองกันโรคไขเลือดออกแบบมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผล
กระทบและการใชประโยชนอยางตอเนื่อง 

16. โครงการโรงเรียนปลอดภัย อนามัยสิ่งแวดลอมด ี
17. สัปดาหวิทยาศาสตร “เปดโลกการเรียนรู สูรางอาจารยใหญ คร้ังที่ 4” 

 

โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
1. การศึกษารวบรวมการแพทยพื้นบานในจังหวัดอุบลราชธาน ี
2. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมสืบสานประเพณีทําบุญอุทิศสวนกุศลแดอาจารยใหญ วิทยาลัยแพทยศาสตร

และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําป 2556 
3. ทอดผาปา Recycle พัฒนาคุณคาศิลปวัฒนธรรมนําสูสุขภาพชุมชน 

ดานบริหารจัดการ 

• วางแผนจัดทําอัตรากําลังบคุลากรเพื่อทํางานบริการวิชาการตึกผูปวยนอก เปดรับอาจารยที่เปน
แพทยเพิ่มข้ึน 

• จัดทําระเบียบ   

 - เร่ืองการใชเงินอุดหนุนเสนอผานกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
ประกาศใชตอไป 

• จัดทําประกาศ   

 - การใหเงินคาตอบแทนนอกเหนือเงินเดือนแกอาจารยแพทย  

    - เงินคาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของบุคลากรที่มาปฏิบัติงานที่ตึกผูปวยนอก 

• สรางตึกผูปวยใน 112 เตียง เร่ิมวันที่ 5 มกราคม 2556 งบประมาณทําสัญญา 

สิ้นสุดสัญญาในวันที่ 26 มีนาคม 2558 จํานวนเงิน 246,750,000.00 บาท 

•   ดําเนินการจางออกแบบ อาการจายกลางและอาคารหอพักแพทยและพยาบาล คาจางออกแบบ   

1,887,500.00 บาท เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2556 

•  ไดทําสัญญาจางกอสรางตึกกายวิภาคศาสตร วันที่ 1 กรกฎาคม 2556 งบประมาณจํานวน 72 ลาน  
 บาท   

 

1.2 ผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้  

 1.2.1 ผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ แยกตามตัวบงชี้ ระดับวิทยาลัย (ตาราง ส.1) 

 

ตัวบงชี ้

คะแนน 

กลุมวิชา
แพทยศาสตร 

คะแนน 

กลุมวิชา
สาธารณสุขศาสตร 

คะแนน  

วิทยาลัย 

ระดับ 

คุณภาพ 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ     

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน  - 5 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี 1.2.1 ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ 

(สรางสรรค สามัคคี สํานึกดีตอสังคม)   

 - 5 

อางอิงคะแนนจาก
มหาวิทยาลัย) 

ดีมาก 
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ตัวบงชี ้

คะแนน 

กลุมวิชา
แพทยศาสตร 

คะแนน 

กลุมวิชา
สาธารณสุขศาสตร 

คะแนน  

วิทยาลัย 

ระดับ 

คุณภาพ 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน     

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 5 5 5 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 อาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก                      
กรณีท่ี 1  จํานวนอาจารยวุฒิปริญญาเอกตออาจารยประจําท้ังหมด 

5 0.93 5.00 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ                 
กรณีท่ี 2  รอยละการเพิ่มของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

1.69 2.10 1.84 ปรับปรุง 

ตัวบงช้ีท่ี 2.4 ระบบการพฒันาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน   5 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี 2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการ
เรียนรู 

  5 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 5 5 5 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 5 5 5 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี 2.8 ระดับความสําเรจ็ของการเสริมสรางคุณธรรม  
จริยธรรมท่ีจัดใหกับนักศึกษา 

5 4 5 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี 2.9.1 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ป 

5 4.94 4.95 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี 2.9.2 คุณภาพของบัณฑิต ป.ตรี ป.โท และ ป.เอกตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ 

4.57 4.09 4.33 ด ี

ตัวบงช้ีท่ี 2.9.5 การพัฒนาคณาจารย 3.30 1.90 2.85 พอใช 

องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา     

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดาน        
ขอมูลขาวสาร 

  5 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี 3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา   5 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย     

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค   5 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 ระบบและกลไกจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 

  5 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจํานวน
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

5 3.66 5 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี 4.4.1 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพร 

5 5 5 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี 4.4.2 งานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชน 5 5 5 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี 4.4.3 ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ 2 0 1.33  ปรับปรุงเรงดวน 

องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม     

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม   5 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี 5.2 ประโยชนของการใหบริการทางวิชาการแกสังคม   5 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3.1 การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการ
วิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย 

5 5 5 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3.2 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของ   5 ดีมาก 
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ตัวบงชี ้

คะแนน 

กลุมวิชา
แพทยศาสตร 

คะแนน 

กลุมวิชา
สาธารณสุขศาสตร 

คะแนน  

วิทยาลัย 

ระดับ 

คุณภาพ 

ชุมชนหรือองคกรภายนอก 

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม     

ตัวบงช้ีท่ี 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   5 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี 6.2.1 การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม   4 ด ี

ตัวบงช้ีท่ี 6.2.2 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรม 

  5 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ     

ตัวบงช้ีท่ี 7.1 ภาวะผูนําของสภามหาวิทยาลัย/คณะกรรมการบริหาร
ฯ และผูบริหารทุกระดับของมหาวิทยาลัย/หนวยงาน 

  5 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี 7.2 การพัฒนามหาวิทยาลัย/หนวยงานสูมหาวิทยาลัย/
หนวยงานเรียนรู 

  5 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ   5 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง   5 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี 7.5.1 การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบัน   ประเมินระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวบงช้ีท่ี 7.5.2 การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน   4.41 ด ี

องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ     

ตัวบงช้ีท่ี 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ   5 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ     

ตัวบงช้ีท่ี 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน   4 ด ี

- คะแนนผลประเมินการประกันคุณภาพภายในปท่ีผานมา - - 4.61 ดีมาก 

คะแนนการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ของ สกอ. (23 ตัวบงชี้)   4.82 ดีมาก 

คะแนนการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ของ สมศ.ตัวบงชี้ที่ 1-11   4.40 ดี 

คะแนนการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ของ สมศ.ตัวบงชี้ที่ 1-15   3.68 ดี 

ผลประเมินภาพรวมท้ังหมด   4.64 ดีมาก 

หมายเหตุ  :  คะแนน  0.00 – 1.50  คะแนน  หมายถึง   การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

     คะแนน  1.51 – 2.50  คะแนน  หมายถึง   การดําเนินงานตองปรับปรุง 

         คะแนน  2.51 – 3.50  คะแนน  หมายถึง   การดําเนินงานระดับพอใช 

       คะแนน  3.51 – 4.50  คะแนน  หมายถึง   การดําเนินงานระดับดี 

         คะแนน  4.51 – 5.00  คะแนน  หมายถึง   การดําเนินงานระดับดีมาก 
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2. ขอมูลท่ัวไปของวิทยาลัย 

 

2.1 ชื่อหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ  

    ชื่อหนวยงาน  วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 
    ที่ตั้ง     85 ถนนสถลมารค ตําบลเมืองศรีไค อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี 34190  
               โทร.045-353900 โทรสาร.045-353901  

    ประวัติความเปนมาโดยยอ 

 จากการที่ประเทศไทยประสบปญหาขาดแคลนบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข 
โดยเฉพาะแพทยในสวนภูมิภาคมาโดยตลอด ในป พ.ศ. 2556 รัฐบาลในขณะนั้นจึงไดมีนโยบายเพื่อหาทางแกไข
ปญหาดังกลาว โดยพยายามจะใหมีการผลิตแพทยเพิ่มและกระจายแพทยลงสูสวนภูมิภาคใหมากข้ึน รัฐบาลจึง
ศึกษาความเปนไปไดถึงความเหมาะสมของการจัดตั้งคณะแพทยศาสตรข้ึนใหมในมหาวิทยาลัยภูมิภาค ในป 
๒๕๓๗ คณะรัฐมนตรีในขณะนั้นจึงมีมติเห็นชอบใหกระทรวงสาธารณสุข รวมมือกับทบวงมหาวิทยาลัย 
(กระทรวงศึกษาธิการ) จัดทําโครงการรวมผลิตแพทยเพิ่มเพื่อชาวชนบท ( The Collaborative Project to 
Increase Production of Rural Doctor-CPIRD) โดยมีหลักการที่จะรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายใน
พื้นที่มาเรียนตอระดับอุดมศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตและกลับไปใชทุนเปนแพทยในเขตภูมิลําเนาของ
ตน ในเวลาตอมาไดมีการลงนามความรวมมือในโครงการดังกลาวระหวางรัฐมนตรีวาการทบวงมหาวิทยาลัยและ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2537 ในชวงแรกมีมหาวิทยาลัย 7 แหง ไดแก 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มหาวิทยาลัยบูรพา 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร ไดเขารวมใน
โครงการดังกลาว แตในเวลาตอมามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดขอยกเลิกโครงการไป จึงเหลือมหาวิทยาลัยที่
ดําเนินโครงการเพียง ๖ แหง 

ในชวงป 2544 - 2545 นพ.ไพจิตร ปวะบุตร อดีตปลัดกระทรวงสาธารณสุขในขณะนั้น ไดจัดใหมีการ
ประชุมรวมกันระหวางโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค จังหวัดอุบลราชธานี คณะแพทยศาสตร
มหาวิทยาลัยขอนแกน และมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื่อปรึกษาหารือและรวมกันดําเนินการตามโครงการรวม
ผลิตแพทยเพิ่มเพื่อชาวชนบทดังกลาว โดยมีพันธกิจที่จะผลิตแพทยเพื่อรับใชชุมชนในพื้นที่ ๔ จังหวัดอีสานใต
ตอนลาง ไดแก จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดยโสธร และจังหวัดอํานาจเจริญ    ในข้ันตนได
มอบหมายใหมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รับผิดชอบและดําเนินการในการรับนักเรียน และจัดการเรียนการสอนใน
ระดับชั้นเตรียมแพทยและชั้นปรีคลินิก และใหโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค จังหวัดอุบลราชธานี รับผิดชอบ
และดําเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นคลินิก โดยมีคณะแพทยศาสตรมหาวิทยาลัยขอนแกน เปนที่
ปรึกษาและใหการสนับสนุนในการดําเนินการดานการรับนักศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการผลิตบัณฑิต 

เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม พ.ศ. 2545 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีไดมีการจัดตั้ง “วิทยาลัยแพทยศาสตรและ
การสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ” ข้ึนตามระเบียบมหาวิทยาลัย วาดวยโครงการจัดตั้งวิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2545  มีฐานะเปนหนวยงานหนึ่งของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่มีลักษณะการบริหารจัดการในรูปแบบองคกรในกํากับของรัฐ และมีหนาที่เพื่อผลิต
แพทยและบุคลากรทางดานสาธารณสุข ใหกับประชาชนในพื้นที่เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลางของ
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ประเทศไทย โดยเฉพาะ 4 จังหวัดอีสานใตตอนลาง อันไดแก จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดยโสธร 
และจังหวัดอํานาจเจริญ ซึ่งเปนพื้นที่ที่ขาดแคลนบุคลากรทางการแพทยอยูในอันดับตนๆ  ของประเทศ 

ในป 2546  ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คร้ังที่ 7/2546   สภา
มหาวิทยาลัย ไดมีมติแตงตั้งให ศ.นพ.ประสิทธิ์ เพ็งสา เปนคณบดีผูกอตั้งโครงการจัดตั้งวิทยาลัยแพทยศาสตรและ
การสาธารณสุข ในการตอมาโครงการจัดตั้งวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ไดนําเสนอหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหมพ.ศ. 2547) ตอการประชุมสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่   8  พฤศจิกายน พ.ศ.  
2546  ซึ่งไดผานการรับรองจากแพทยสภา เมื่อวันที่ 26  กรกฎาคม พ.ศ. 2549  หลังจากนั้น วิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุข ไดเปดรับนักศึกษาแพทย รุนที่ 1 ใน ปการศึกษา 2549 จํานวน 50 คน ซึ่ง
ทั้งหมดไดสําเร็จการศึกษาไปแลวเมื่อ ป 2554 และไดทําการรับนักศึกษาในรุนตอๆมาตามลําดับ กลาวคือรุนที่ 2 
ในปการศึกษา 2550 จํานวน  16 คน รุนที่ 3 ในปการศึกษา 2551 จํานวน 16 คน รุนที่ 4 ในปการศึกษา 2552 
จํานวน 16 คน รุนที่ 5 ในปการศึกษา 2553 จํานวน 36 คน รุนที่ 6 ในปการศึกษา 2554 จํานวน 36 คน รุนที่ 7  
ในปการศึกษา 2555 จํานวน 36 คน รุนที่ 8 ในปการศึกษา 2556 จํานวน 36 คน รวมทั้งสิ้น 242 คน โดยสําเร็จ
การศึกษาไปแลวจํานวน 65 คน และในปจจุบันวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุขมีนักศึกษาแพทย รวม
ทั้งสิ้น 177 คน 

ในระหวางดําเนินการโครงการรวมผลิตแพทยเพิ่มเพื่อชาวชนบท ในป 2548 วิทยาลัยแพทยศาสตรและ
การสาธารณสุข ไดขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร) ในการประชุม
สภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 5/2548  และไดเปดรับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาสาธารณสุข
ศาสตร) รุนที่ 1 ในปการศึกษา 2549 จํานวน 49 คน รุนที่ 2 ในปการศึกษา 2550 จํานวน 96 คน รุนที่ 3 ในป
การศึกษา 2551 จํานวน 98 คน รุนที่ 4 ในปการศึกษา 2552 จํานวน 83 คน รุนที่ 5 ในปการศึกษา 2553 ไดรับ
นักศึกษาเพิ่ม จํานวน 9 7 คน รุนที่ 6 ในปการศึกษา 2554 จํานวน 58 คน และรุนที่ 7  ในปการศึกษา 2555 
จํานวน 114 คน รุนที่ 8 ปการศึกษา 2556 จํานวน 111 รวมทั้งสิ้น 706 คน โดย สําเร็จการศึกษาไปแลว จํานวน 
311 คน และในปจจุบันมีนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร) รวมทั้งสิ้น 376 
คน 

 

2.2 ปรัชญา วิสัยทัศน เปาหมาย และพันธกิจ 

 ปรัชญา 

 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข เปนสติปญญาของสงัคมอีสานใต  บนพื้นฐานเศรษฐกิจ
พอเพียง  

 วิสัยทัศน  

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุขเปนสถาบันชั้นนําแหงการเรียนรูดานวิทยาศาสตรสุขภาพใน
ภูมิภาคลุมน้ําโขงและอาเซียน 

 เปาหมาย  
1. เปนแหลงเรียนรูสําหรับนักศึกษาในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
2. ผลิตบุคลากรทางการแพทยและการสาธารณสุขที่มีความรูความสามารถในการชวยเหลือชุมชน                          
   และประชาชนในพื้นที่ในดานการดูแล สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค  
3. สนองนโยบายของรัฐบาลในการแกปญหาการขาดแคลนแพทยและการกระจายแพทยสูพื้นที่ชนบทหางไกล  
4. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือใหดีข้ึน  
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พันธกิจ  

1. สรางบัณฑิตดานวิทยาศาสตรสุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐานในระดับสากล มีคุณธรรมนําความรู    

     คิดเปน ทําเปน และดํารงชีวิตบนพื้นฐานความพอเพียง 
2. วิจัยและสรางนวัตกรรมเพื่อใหเกิดองคความรูใหมและผลงานสรางสรรค ที่สามารถนําไป 

     ประยุกตใชในภูมิภาคลุมน้ําโขงและอาเซียน 
3.  บริการวิชาการ สรางเสริมสุขภาวะ และสรางความรวมมือกับชุมชน สังคม ในภูมิภาคลุมน้ําโขง 
4.  ทํานุบํารุง  ฟนฟู  ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ินและภูมิภาคลุมน้ําโขง 
 
 

2.3 โครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหาร   

2.3.1 แผนภูมิโครงสรางองคกร 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ปการศึกษา 2556   วันที่ 15-17 กรกฎาคม 2557                                 

หนา  - 8 - 

 



 

 

2.3.2 แผนภูมิโครงสรางการบริหาร 

 

 

 

2.4 รายชื่อกรรมการประจําวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  

1. รศ.นพ.ปวน  สุทธิพินิจธรรม คณบดี    ประธานกรรมการ  
2. พญ.ชลลดา  บุษยรัตน  รองคณบดีฝาย บริหาร  กรรมการ 
3. พญ.ปาริชาติ  วงศเสนา  รองคณบดีฝายบริ การการศึกษา กรรมการ  
4. ดร.รัตนา  เล็กสมบูรณ  รองคณบดีฝายคลังและพัสด ุกรรมการ  
5. ผศ.ดร.ภาวนา  พนมเขต  รองคณบดีฝายวิจัย     กรรมการ  
6. ผศ.มินตรา  สาระรักษ  หัวหนากลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร    กรรมการ 
7. พญ.ศุทธินี  ธิราช   หัวหนากลุมวิชาแพทยศาสตร  กรรมการ  
8. ผศ.ดร.ธารินี  ไชยวงค  ผูแทนอาจารย        กรรมการ  
9. นางทักษิณ พิมพภักดิ์  ผูแทนอาจารย   กรรมการ  
10. นพ.วัฒนา  พรรณพานิช  รองคณบดีฝายแผนและงบประมาณ  เลขานุการ  
11. ผศ.จารุวรรณ  วงบุตด ี  ผูชวยคณบดีงานบริหารบุคคล  ผูชวยเลขานุการ 1 
12. นางรัชฐา  ราตรี   บุคลากร     ผูชวยเลขานุการ 2 
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2.5  หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน  
ในปการศึกษา 2556   วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เปด

หลักสูตรระดับบัณฑิต  2  หลักสูตร ดังนี้ 

ดับที ่
กลุม รายชื่อหลักสูตร สาขาวิชาที่เปดสอน 

1 กลุมวิชาแพทยศาสตร หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต แพทยศาสตร 

2 กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาธารณสุขศาสตร 

 

2.6 จํานวนนักศึกษาปจจุบัน และจํานวนผูสําเร็จการศึกษา  

2.6.1  จํานวนนักศึกษาปจจุบัน ระดับปริญญาตรี 

ชั้นปที่ พบ. วท.บ. รวม (คน) 

1 (รหัส 56 ) 36 98 134 

2 (รหัส 55 ) 36 97 133 

3 (รหัส 54 ) 36 54 90 

4 (รหัส 53 ) 36 97 133 

5 (รหัส 52 ) 16 7 23 

6 (รหัส 51 ) 16 1 17 

รวม 176 354 530 

                                                        (ขอมูล ณ วันที่  24 เมษายน 2557) 

2.6.2  จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี 

ปการศึกษา พบ. วท.บ. รวม (คน) 

2556 14 82 96 
                   (ขอมูลกองแผนงาน ใชผลสํารวจผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2555 ณ วันที่ 3 มิ.ย.2557) 
 

2.6.3 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ระดับปริญญาตรี 

รายการ ภาคเรียนที่1 ภาคเรียนที่ 2 FTES รวมทุกภาค 

       FTES   ปการศึกษา 2556 468.28 289 378.64 

กลุมวิชาแพทยศาสตร 254.84 103.5 179.17 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 213.44 185.50 199.47 

                               (ขอมูลกองบริการการศึกษา ณ วันที่  22  เม.ย. 2557) 
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2.7 จํานวนอาจารยประจําและบุคลากรสายสนับสนุน 

  วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีจํานวนบุคลากรในสังกัดที่
ปฏิบัติงานในรอบปการศึกษา 2556 (1 มิถุนายน 2556 – 31 พฤษภาคม 2557) จําแนกตามประเภทของสายงาน
และวุฒิการศึกษา  ดังรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. จํานวนบุคลากรในสังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  

สถานภาพการบรรจุ 
สายวิชาการ สายสนับสนุน ผูเชี่ยวชาญ 

ปการศึกษา 2556 ปการศึกษา 2556 ปการศึกษา 2556 

1. ขาราชการ - 1 - 

2.ลูกจางประจํา - 1 - 

3.พนักงานมหาวิทยาลัย 55.5 59 - 

4.ลูกจางชั่วคราว - 10 3 

รวม 55.5 71 3 

 หมายเหตุ :  จํานวนบุคลากรสายวิชาการ นับเฉพาะผูปฏิบัติงานจริง 6-9 เดือน นับ 0.5 คน 

 

2. บุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามคุณวุฒิ             

ประเภท 

วุฒิการศึกษา 

 รวม มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

ปวส. 
ปริญญา

ตรี 
ปริญญา

โท 
ปริญญา

เอก 

สายวิชาการ - - - 1 31 23.5 55.5 

สายสนับสนุน
การศึกษา 

3 6 4 52 6 - 71 

รวม        

  หมายเหตุ :  จํานวนบุคลากรสายวิชาการ นับเฉพาะผูปฏิบัติงานจริง 6-9 เดือน นับ 0.5 คน 
                 สายวิชาการ รวมจํานวนอาจารยทีล่าศึกษาตอในปการศึกษา 
 

3. รายชื่อผูมีความรูความสามารถพิเศษ จํานวน 3 ทาน 

รายชื่ออาจารย วุฒิการศึกษา 

1. รศ.นพ.ปวน สุทธิพินิจธรรม  วว.อายุรศาสตร  *** 

 วว.ตจวิทยา 

 อว.เวชศาสตรครอบครัว    
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รายชื่ออาจารย วุฒิการศึกษา 

 2. พญ.ชลลดา บุษยรัตน  อว.เวชศาสตรครอบครัว*** 

 อว.เวชศาสตรปองกัน 

  อว.เวชปฏิบัติทั่วไป 

 3.นางสาวพสิมัย หงษหา  วท.บ. สุขศึกษา  

 อนุมัติบัตร พยาบาลเวชปฏิบัติ 

    4. รายชื่ออาจารยประจําพนักงานมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานจริง  จํานวน   47    คน     

  ลําดับ  ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา วันที่บรรจุ ปงบ สถานะบรรจุ 

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
    
   1. 

รศ.นพ.ปวน สุทธิพินิจธรรม วว.อายุรศาสตร *** 

วว.ตจวิทยา 

อว.เวชศาสตรครอบครัว   

1 ต.ค. 2551 2552 ปฏิบัติงาน 

2. พญ.ปาริชาติ วงศเสนา วว.พยาธิวิทยากายวิภาค *** 1 มิ.ย.2552 2552 ปฏิบัติงาน 

3. นพ.วัฒนา พรรณพานิช วว.ศัลยแพทยระบบทางเดิน
ปสสาวะ *** 

18 เม.ย.2554 2554 ปฏิบัติงาน 

4. นพ.สุริยง  แผลงงาม วว.รังสีวิทยาท่ัวไป*** 1 ม.ิย.2553 2553 ปฏิบัติงาน  
 

5. พญ.ชลลดา บุษยรัตน อว.เวชศาสตรครอบครัว *** 

อว.เวชศาสตรปองกัน 

อว.เวชปฏิบัติท่ัวไป 

1 ต.ค.2553 2554 ปฏิบัติงาน 

6. พญ.ศุทธินี ธิราช วว.กุมารเวชศาสตร                         
อนุสาขาโรคระบาดหายใจและเวช
บําบัดวิกฤต *** 

1 มิ.ย.2554 2554 ปฏิบัติงาน 

7. ผศ.ธันยาการย  ศรีวรมาศ วท.ม.จุลชีววิทยา 14 ม.ิย.2547 2547 ปฏิบัติงาน 

8. ผศ.จารุวรรณ วงบุตดี วท.ม.สรีรวิทยา 1 ก.พ. 2548 2549 ปฏิบัติงาน 

9. ดร.จุฑารัตน  จิตติมณี ปร.ด.ชีวเคมี *** 3 ม.ค.2550 2550 ปฏิบัติงาน 

10. ผศ.ดร.ภาวนา  พนมเขต ปร.ด.ชีวเวชศาสตร *** 1 มี.ค. 2551 2551 ปฏิบัติงาน 

11. ผศ.ดร.สุรศักดิ์  แวนรัมย ปร.ด.ชีวเวชศาสตร *** 1 เม.ย. 2551 2551 ปฏิบัติงาน 

12. ผศ.ดร.ธารินี  ไชยวงศ ปร.ด.ปรสิตวิทยา *** 3 พ.ย.2551 2552 ปฏิบัติงาน 

13. ดร.สุพัตรา  ขจัดโรคา ปร.ด.กายวิภาคศาสตร *** 3 พ.ย.2551 2552 ปฏิบัติงาน 
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  ลําดับ  ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา วันที่บรรจุ ปงบ สถานะบรรจุ 

14. ดร.จิตติยวดี ศรีภา ปร.ด.ปรสิตวิทยา *** 1 มิ.ย.2554 2554 ปฏิบัติงาน 

15. ดร.สุวภรณ  แดนดี วท.ม.สรีรวิทยา *** 1 ส.ค.2554 2554 ปฏิบัติงาน 

 16. อ.สุธารกมล  ครองยุต ิ วท.ม.กายวิภาคศาสตร 16 ส.ค.2554 2554 ปฏิบัติงาน 

17. อ.พิสมัย หงษหา วท.บ.สุขศึกษา 1 ต.ค.2554 2555 ปฏิบัติงาน 

18. ดร.รัตนา เล็กสมบูรณ ปร.ด.กายวิภาคศาสตร ***  2 เม.ย.2555 2555 ปฏิบัติงาน 

19. ดร.อนุวัตร ภิญญะชาติ ปร.ด.ชีวเวชศาสตร *** 2 เม.ย.2555 2555 ปฏิบัติงาน 

20. ดร.มารุตพงศ ปญญา ปร.ด.จุลชีววิทยาทางการแพทย***  2 เม.ย.2555 2555 ปฏิบัติงาน 

21. อ.ฐานิสรา โฉมเกิด วท.ม.วิทยาศาสตรการแพทย 2 เม.ย.2555 2555 ปฏิบัติงาน 

22. อ.ปรารถนา โฉมเฉลา วท.ม.เภสัชวิทยาและวิทยาศาสตร
ชีวโมเลกุล 

1 มิ.ย.2555 2555 ปฏิบัติงาน 

23. อ.รัตติยา ทองรุง วท.ม.เภสัชวิทยาและวิทยาศาสตร
ชีวโมเลกุล 

1 มิ.ย.2555 2555 ปฏิบัติงาน 

24. นพ.เอกพจน ทองมี พบ. Translation Medicine 25 ก.ย.2555 2555 ปฏิบัติงาน 

25. ดร.วัลวิสาข สุวรรณเลิศ ปร.ด. เภสัชวิทยา *** 1 พ.ย.2555 2556 ปฏิบัติงาน  

26. พญ.ศิราพร รัตนวัน วว. กุมารเวชศาสตร *** 1 ก.พ.2556 2556 ปฏิบัติงาน 

27. พญ.ปยะรัตน ธัญนิพัทธ พบ.  26 ก.พ.2556 2556 ปฏิบัติงาน                                           
(ลาศึกษาตอ 1 มิ.ย.57 )      

28. ดร.ปรีดา ปราการกมานันท ปร.ด. ชีวเวชศาสตร*** 1 มี.ค.2556 2556 ปฏิบัติงาน  

29. ดร.กาญจนา  แปงจิตต ปร.ด. ชีวเคมี *** 1 เม.ย.2556 2556 ปฏิบัติงาน  

30. พญ.นิชนันท จิรายุพัฒน พบ. 1 เม.ย.2556 2556 ปฏิบัติงาน  

31. พญ.ชรชล สัชฌบด ี พบ. 3 มิ.ย.2556 2556 ปฏิบัติงาน 

32. ดร.ลติพร อุดมสุข ปร.ด.วิจัยและพัฒนาเภสัชภัณฑ*** 2 เม.ย.2556 2556 ปฏิบัติงาน  

33. ดร.รสริน การเพียร ปร.ด ชีวเวชศาสตร  *** 1 ส.ค.2556 2556 ปฏิบัติงาน 

34. ดร.เชาวลิต ยั่วจิตร ปร.ด สรีรวิทยา *** 2 ม.ค.2557 2557 ปฏิบัติงาน** 

35. พญ.ธัลยาธรณ ธนาภาโพธิวัฒน วว. วิสัญญีวิทยา *** 1 ก.พ.2557 2557 ปฏิบัติงาน** 

36. นพ.วิรรัฐ  จนิาทองไทย พบ. 1 เม.ย.2557 2557 ปฏิบัติงาน** 

37. นพ.ศุภราช  เลาหพิทักษวร พบ. 1 เม.ย.2557 2557 ปฏิบัติงาน** 
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  ลําดับ  ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา วันที่บรรจุ ปงบ สถานะบรรจุ 

38. นพ.ศิริพงษ  สิระมนต พบ. 1 เม.ย.2557 2557 ปฏิบัติงาน** 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ( สาขาสาธารณสุขศาสตร ) 

1. ผศ.มินตรา สาระรักษ ศษ.ม. สงเสริมสุขภาพ 14 ม.ิย.2547 2547 ปฏิบัติงาน 

2. อ.จินตนา  ศิริบูรณพิพัฒนา รป.ม.การบริหารจัดการสําหรับ
นักบริหาร 

1 พ.ย.2549 2550 ปฏิบัติงาน 

3. อ.ลักษณีย บุญขาว วท.ม. การจัดการสิ่งแวดลอม
อุตสาหกรรม 

1 ต.ค.2552 2552 ปฏิบัติงาน 

4. อ.ปณฑิตา สุขุมาลย ส.ม. สาธารณสุขศาสตร 1 พ.ย.2552 2552 ปฏิบัติงาน 

5. อ.พลากร สืบสําราญ วท.ม. วิทยาการระบาด 1 พ.ย.2552 2552 ปฏิบัติงาน 

6. อ.นิยม จันทรนวล ส.ม. สงเสริมสุขภาพ 1 ม.ค.2554 2554 ปฏิบัติงาน 

 7. อ.สมเจตน ทองดาํ วท.ม. อนามัยสิ่งแวดลอม 2 พ.ค.2554 2554 ปฏิบัติงาน 

8. อ.ทักษิณ พิมพภักดิ์ ส.ม. ชีวสถิติ 1 ก.ย.2554 2554 ปฏิบัติงาน 

9. อ.พัจนภา วงษาพรหม วท.ม.พิษวิทยาทางอาหารและ
โภชนาการ 

1 ก.ย.2554 2554 ปฏิบัติงาน 

10. อ.จิราภรณ หลาบคํา วท.ม. อนามัยสิ่งแวดลอม 2 เม.ย.2555 2555 ปฏิบัติงาน 

11. ดร.รพีพรรณ ยงยอด ปร.ด. อนามัยสิ่งแวดลอม *** 2 ก.ค.2555 2555 ปฏิบัติงาน            
(ลาออก 1 พ.ค.57 )      

12. อ.นิตยา จิตบันเทิง วท.ม. เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 9 ก.ค.2555 2555 ปฏิบัติงาน 

13. อ.กรกนก พลทาว ส.ม.  สุขศึกษาและการสงเสริม
สุขภาพ 

1 ต.ค.2555 2556 ปฏิบัติงาน          
(ลาออก 1 มิ.ย.57 )      

14. อ.วิลาศ คําแพงศรี ส.ม. วิทยาการระบาด 1 ต.ค.2556 2556 ปฏิบัติงาน*                  
(ลาออก 1 มิ.ย.57 )      

15. อ.วรารัตน สังวะลี ส.ม. วิทยาการระบาด 1 ต.ค.2556 2556 ปฏิบัติงาน* 

16. อ.จีราพร  ทิพยพิลา วท.ม.สุขศาสตรอุตสาหกรรม 1 พ.ค.2557 2557 ปฏิบัติงาน** 

หมายเหตุ :นักเรียนทุน สกอ. ไมนับเปนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง 
*   หมายถึง อาจารยท่ีปฏิบัติงานจริงอยูระหวาง 6- 9 เดือน นับเปน 0.5 คน  
** หมายถึงอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริงไมครบ 6 เดือน 
***หมายถึง อาจารยวุฒิปริญญาเอก 
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5.บุคลากรสายวิชาการ ลาศึกษาตอ    

ลําดับ ชื่อ - สกุล สาขาวิชา / สถาบัน ที่ลาศึกษา ประเภททุน วันที่ลาศึกษา 

1. นพ.สุพจน  ฉัตรทินกร วุฒิบัตร สาขาศัลยศาสตรตกแตง  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

อุดหนุนวิทยาลัยฯ 1 ม.ิย.2552 

2. อ.นันทยา กะสวยทอง ปร.ด.วิทยาศาสตรการออกกําลังกายและ
การกีฬา มหาวิทยาลัยขอนแกน 

อุดหนุนวิทยาลัยฯ 1 ต.ค.2554 

3. อ.ปวีณา ลิมปทีปราการ ปร.ด.เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ทุนผูชวยวิจัยโครงการ
ปริญญาเอกกาญจนาภิเษก 

รุนท่ี 12 

1 พ.ย.2554 

4. อ.ปยนันท มีเวที ปร.ด. กายวิภาคศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

อุดหนุนวิทยาลัยฯ 1 มิ.ย.2555 

5. อ.สงา ทับทิมหิน ปร.ด.  สาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

อุดหนุนวิทยาลัยฯ 1 มิ.ย.2555 

6. อ.ฐิติรัช งานฉมัง ปร.ด. สาธารณสุขศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

อุดหนุนวิทยาลัยฯ 1 ต.ค.2555 

7. อ.ชาญวิทย มณีนิล ปร.ด. กายวิภาคศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ทุนสวนตัว 1 มิ.ย.2556 

 8. พญ.พิชญา ประไพพานิช วว. จักษุวิทยา ***  (เช่ียวชาญกระจกตา)  
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ทุนสวนตัว 1 ก.ค.2556 *
(ลาออก 1 ก.พ.57) 

9. ผศ.เมรีรัตน มั่นวงศ ปร.ด การวิจัยและการจัดการดานสุขภาพ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย                    
ส.ม. ชีวสถิติ 

อุดหนุนวิทยาลัยฯ 17 มิ.ย. 2556 

10. พญ.ปยะรัตน ธัญนิพัทธ วว. ตจวิทยา                                         
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย                     

อุดหนุนวิทยาลัยฯ 1 มิ.ย.2557 

11. นพ.สุริยง แผลงงาม วว. รังสีวิทยาท่ัวไป  (ฝกอบรมแพทย
ประจําบาน สาขาภาพวินิจฉัยช้ันสูง)         
คณะแพทยศาสตร ศิริราชพยาบาล ***       

อุดหนุนวิทยาลัยฯ 1 มิ.ย.2557 

หมายเหตุ  :  กรณีอาจารยที่ยังไมเร่ิมปฏิบัติงาน และรับทุนศึกษาตอจาก สกอ.   ไมนับเปนอาจารยที่ลาศึกษาตอ   
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6. วุฒิการศึกษาของอาจารยประจํา (รวมผูลาศึกษาตอ) 

หนวยงาน 

วุฒิอาจารยท้ังหมด 
จํานวน
อาจารยท่ี
ปฏิบัติงาน
จริง (1) 

จํานวน
อาจารยท่ี

ลาศึกษาตอ
(2) 

จํานวน
นักวิจัย 

(3) 

จํานวน
อาจารยรวม
ลาศึกษาตอ

ท้ังหมด  
(1)+(2)     

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

วิทยาลัยฯ 1 31 23.5 47 8.5 1 55.5 

กลุมวิชาแพทยศาสตร 1 14 22.5 33 4.5 0 37.5 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 0 17 1 14 4 0 18 

หมายเหตุ :  จํานวนบุคลากรสายวิชาการ นับเฉพาะผูปฏิบัติงานจริง 6-9 เดือนนับ 0.5 คน 

 

7. ตําแหนงทางวิชาการ (รวมผูลาศึกษาตอ) 

คุณวุฒิ 

ตําแหนงทางวิชาการ 

วิทยาลัย
รวมลา

ศึกษาตอ 

ปฏิบัติงาน ลาศึกษาตอ อาจารย ผศ. รศ. ศ. 

กลุมวิชา
แพทยศาส

ตร 

กลุมวิชา
สาธารณสุข

ศาสตร 

กลุมวิชา
แพทยศาสตร 

กลุมวิชา
สาธารณสุข

ศาสตร 

กลุมวิชา
แพทยศาสตร 

กลุมวิชา
สาธารณสุข

ศาสตร 

กลุมวิชา
แพทยศาสตร 

กลุมวิชา
สาธารณสุข

ศาสตร 

กลุมวิชา
แพทยศาสตร 

กลุมวิชา
สาธารณสุข

ศาสตร 

กลุมวิชา
แพทยศาสตร 

กลุมวิชา
สาธารณสุข

ศาสตร 

ปริญญา
ตร ี

1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

ปริญญา
โท 

10 13 4 4 12 15 2 2 0 0 0 0 31 

ปริญญา
เอก 

22 1 0.5 0 18.5 1 3 0 1 0 0 0 23.5 

รวม 33 14 4.5 4 31.5 16 5 2 1 0 0 0 55.5 

                                                                               (ขอมูลกองกลางเจาหนาที่ ณ วันที่ 3 มิ.ย.2557) 

 

2.8 ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่  

 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ไดรับจัดสรรเงินงบประมาณแผนดิน ในการดําเนินการ
ในปงบประมาณ 2556 จํานวนทั้งสิ้น 75,809,35000.00 บาท โดยแบงเปน   

1. งบดําเนินงานดานวิทยาศาสตรสุขภาพ จํานวน 3,070,000.00 บาท  
2. งบประมาณเงินอุดหนุนผลิตแพทยฯ จํานวน 46,952,000.00 บาท  
3. งบลงทุน (คาครุภัณฑและสิ่งกอสราง)  จํานวน 22,818,200.00 บาท  
4.   งบประมาณดานการวิจัย บริการวิชาการและทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม จํานวน 2,969,150.00 บาท  
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วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  มีงบประมาณรายจาย ตอป  จํานวนทั้งสิ้น 
63,615,773.75 บาท และมีเงินกันเหลื่อมป จํานวน 12,193,576.25 บาท ของงบประมาณรายรับทั้งหมด 

 

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  ไดรับเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได) ตอป ในการ
ดําเนินการในปงบประมาณ 2556 จํานวนทั้งสิ้น 15,389,839.05 บาท โดยแบงเปน   

 1. เงินรายไดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข(คาทําเนียม) จํานวน 9,981,246.20 บาท  
 2. เงินรายไดศูนยสุขภาพ จํานวน 4,597,002.85 บาท 
 3. เงินรายไดศูนยพัฒนาเด็ก  จํานวน  811,590.00 บาท     

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ไดดําเนินการเบิกจายเงินนอกงบประมาณ  (เงินรายได)   
ในปงบประมาณ 2556 จํานวนทั้งสิ้น 15,115,379.53 บาท โดยแบงเปน   

1. เงินรายไดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข จํานวน 8,678,282.40 บาท  
2. เงินรายไดศูนยสุขภาพ จํานวน 5,832,993.13 บาท  
3. เงินรายไดศูนยพัฒนาเด็ก จํานวน 604,104.00 บาท    

 

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ไดรับงบประมาณจัดหา วัสดุ ครุภัณฑ และสิ่งกอสราง  เพื่อ
สนับสนุนการเรียนการสอนและการพัฒนาสงเสริมการดําเนินกิจกรรมตางๆ ไดดําเนินการแลว ตามรายละเอียด
ตอไปนี ้

1. วัสดุ จําแนกตามหมวดเงิน 
 -   เงินงบประมาณ   ยอดการเบิกจาย             800,000.00 บาท 
 -   เงินงบประมาณ หมวดเงินอุดหนุน ยอดการเบิกจาย           2,409,600.00 บาท 
 -   เงินรายได    ยอดการเบิกจาย     82,490.00 บาท 
      รวมยอดการเบิกจายทั้งสิ้น        2,292,090.00 บาท 

2 ครุภัณฑ : โครงการจัดซื้อครุภัณฑเพื่อการเรียนการสอนและการดําเนินงาน 

 2.1 เงินงบประมาณ 
-  งบประมาณที่ไดรับจัดสรร     จํานวน   634,480.00   บาท 
-   งบประมาณที่เบิกจาย             จํานวน   607,870.00   บาท 
-   งบประมาณที่คงเหลือ             จํานวน     26,610.00   บาท 
-  จํานวนรายการครุภัณฑทั้งหมด    จํานวน          10      รายการ 
-  จํานวนรายการครุภัณฑที่จัดซื้อ    จํานวน            10     รายการ 

3. สิ่งกอสราง 

3.1 อาคารศูนยการศึกษาและวิจัยทางการแพทย 

 งบประมาณผูกพันตั้งแตปงบประมาณ 2554 – 2558 ไดรับสนับสนุนงบประมาณป 2554 
จํานวน 31 ,725,000 บาท / ป 2555 จํานวน 15 ,651,000 บาท / ป 2556 จํานวน 22 ,818,800 บาท  ซึ่งได
เบิกจายงบประมาณทั้งสามป เรียบรอยแลว ขณะนี้อยูระหวางกอสราง วันเร่ิมตนสัญญา  วันที่ 5 มกราคม 2556 
วันสิ้นสุดสัญญาจางวันที่ 26 มีนาคม 2558 
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3.2 คาควบคุมงานกอสรางอาคารศูนยการศึกษาและวิจัยทางการแพทย 

 งบประมาณผูกพันตั้งแตปงบประมาณ 2556 – 2558 วันเร่ิมตนสัญญา วันที่ 5 มกราคม 2556 
วันสิ้นสุดสัญญา วันที่ 23 กุมภาพันธ 2558 ระยะเวลาในการจาง 780 วัน งบประมาณในการจาง จํานวน 
3,500,000.-บาท ซึ่งภายในปงบประมาณ 2556 รวมยอดเบิกจายทั้งสิ้น 1,211,535 บาท 

3.3 จางออกแบบอาคารหอพักแพทยและพยาบาลและอาคารจายกลาง 

 งบประมาณ ป 2556 วันเร่ิมตนสัญญา วันที่ 21 มีนาคม 2556 วันสิ้นสุดสัญญา วันที่             
19 สิงหาคม 2556 ระยะเวลาในการจาง 153 วัน งบประมาณในการจางและเบิกจาย จํานวน 1,887,500 บาท  

3.4 จางเหมาปรับปรุงหองมหกายวิภาคศาสตร 

 งบประมาณ ป 2556 วันเร่ิมตนสัญญา วันที่ 29 มิถุนายน 2556 วันสิ้นสุดสัญญาวันที่ 21 
ตุลาคม 2556 ระยะเวลาในการจาง 115 วัน งบประมาณในการจางและเบิกจาย จํานวน 394,000.- บาท 

3.5 จางเหมาปรับปรุงภูมิทัศนอาคารกิจกรรมดานสุขภาพ 

 งบประมาณ ป 2556 วันเร่ิมตนสัญญา วันที่ 15 สิงหาคม 2556 วันสิ้นสุดสัญญา                 
วันที่ 12 ธันวาคม 2556 ระยะเวลาในการจาง 120 วัน งบประมาณในการจางและเบิกจาย จํานวน 1 ,810,000.- 
บาท 

3.6 จางเหมาจัดทํารายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบสิ่งแวดลอม  

 งบประมาณ ป 2556 – 2558 วันเร่ิมตนสัญญา วันที่ 7 กุมภาพันธ 2556 วันสิ้นสุดสัญญา     
วันที่ 28 มีนาคม 2558 ระยะเวลาในการจาง 780 วัน งบประมาณในการจาง 1 ,850,000 บาท  ซึ่งภายใน
ปงบประมาณ 2556 รวมยอดเบิกจายทั้งสิ้น 639,700 บาท 

 สรุป  งบประมาณที่เก่ียวของดานการกอสราง ภายในปงบประมาณ 2556 ใชจายไปทั้งสิ้น 
76,137,535 บาท  

 

 

2.9 อัตลักษณและเอกลักษณ  

 1) อัตลักษณ 

    “สรางสรรค สามัคคี สํานึกดีตอสังคม” 

      2) เอกลักษณ 

   “ภูมิปญญาทางดานสุขภาพแหงภูมิภาคลุมน้ําโขง” 
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2.10 ระบบประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย 
 

โครงสรางการบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษา 
วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ปการศึกษา 2556  ระยะเวลา 1 มิถุนายน 2556 – 31 พฤษภาคม 2557 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.11 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา 

การปรับปรุง พัฒนา ในภาพรวม  
 
ขอเสนอแนะ ของคณะกรรมการตรวจประเมิน                

ป 2555 
การดําเนินงาน  

 ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของกรรมการตรวจประเมิน 
1. เสริมสรางเอกลักษณที่จะเนนภูมิปญญาสุขภาพ

แหงภูมิภาคลุมน้ําโขง   วิทยาลัยแพทยศาสตร
และการสาธารณสุข มีปจจัยที่เอ้ือใหเกิดจุดควร
พัฒนา อาทิ การพัฒนาอาจารยใหเขาใจถึงความ
เหมาะสมของเอกลักษณ การจัดกิจกรรมให
นักศึกษา การสงเสริมใหอาจารยทําการศึกษา

        ปจจุบันฝายวิจัยไดกําหนดเปาหมายของอาจารยและ
นักวิจัยในวิทยาลัยฯ ใหมีการศึกษาและทําวิจัยแบบมุงเปา โดย
ในเนนในเร่ืองของโรคที่พบและเปนปญหาในภูมิภาคลุมน้ําโขง 
โดยเฉพาะอยางยิ่ง โรคมะเร็งตับ โรคติดเชื้อเมลลิออยโดสีส 
โรคมะเร็งปาดมดลูก และโรคของผูสูงอายุ เพื่อใหเกิดองค
ความรูในการแกปญหาของประชาชนในภูมิภาคนี้ ฝายวิจัยจึง

คณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ 

คณะกรรมการประกันคณภาพการศึกษา วิทยาลัยฯ  

 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

คณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมินตนเองและ
จัดเก็บหลักฐาน วิทยาลัยฯ 

งานประกันคุณภาพ วิทยาลัยฯ 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับมหาวิทยาลัยฯ 
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ขอเสนอแนะ ของคณะกรรมการตรวจประเมิน                
ป 2555 

การดําเนินงาน  
 ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของกรรมการตรวจประเมิน 

วิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองคความรูเก่ียวกับ
สุขภาพของชุมชนภูมิภาคลุมน้ําโขง การกําหนด
ชุมชนเปาหมายที่จะเปนภูมิภาคลุมน้ําโขง โดย
ภายใตปจจัยเหลานี้ จากการวิเคราะหเชื่อวา
นาจะมีสาเหตุมาจาก ยังไมมีแผนกลยุทธที่
ชัดเจนในการสรางภูมิปญญาสุขภาพแหงลุมน้ํา
โขง บุคลากรยังขาดความเขาใจในการจัดการ
โครงการดําเนินการ มีโครงการดําเนินการเปน
กิจกรรมนักศึกษาในบางพื้นที่ชุมชนของ
มหาวิทยาลัยเทานั้น ดังนั้น เพื่อใหพัฒนาตอไป 
จึงขอเสนอแนวทางในการพัฒนาตอไปคือ 
กําหนดเปาหมาย หรือกลยุทธในการพัฒนาสู
การเปนภูมิปญญาสุขภาพแหงภูมิภาคลุมน้ําโขง 
และสรางความเขาใจแกบุคลากร ตลอดจน
รวมกันกําหนดแนวทางและตัวชี้วัดที่ชัดเจน   

ใหงบประมาณจัดสรรทุนวิจัยใหกับอาจารยและนักวิจัยที่ทํา
วิจัย ที่สนใจและทําการวิจัยในกลุมโรคดังกลาว เพื่อ
ทําการศึกษาและแกปญหาที่พบในพื้นที่ภูมิภาคลุมน้ําโขง 

2. ควรพัฒนาศูนยพัฒนาเด็ก  ใหเปนแหลงเรียนรู 
และบูรณาการการเรียนการสอนของนักศึกษา
ทั้งสองสาขา    เนื่องจากวิทยาลัยแพทยศาสตร
และการสาธารณสุขมีปจจัยที่เอ้ือใหเกิดจุดที่ควร
พัฒนา อาทิ มีศูนยพัฒนาเด็กฯ เพื่อเปน
สวัสดิการแกบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
ดําเนินการโดยบุคลากรที่เปนลูกจางชั่วคราว มี
การเปลี่ยนหัวหนาผูดูแลศูนยฯ บอย เปน
หนวยงานที่ข้ึนอยูกับโครงสรางของวิทยาลัยฯ 
โดยภายใตปจจัยนั้น จากผลการวิเคราะหเชื่อวา
นาจะมีสาเหตุใหพัฒนาจากการที่แนวทางการ
บริหารศูนยพัฒนาเด็กฯ ยงัไมชัดเจน ประโยชน
ที่ไดรับจากศูนยพัฒนาเด็กฯ นี้ยังไมชัดเจน 
ดังนั้น เพื่อใหพัฒนาตอไปจึงขอเสนอแนวทางใน
การพัฒนา คือ ควรกําหนดแนวทางการบริหาร
ศูนยพัฒนาเด็กฯ ใหมีเปาหมายที่ชัดเจนมีกล
ยุทธการดําเนินงาน และมีตัวชี้วัดผลงานที่
ชัดเจน ควรใหศูนยพัฒนาเด็กฯ เปนหนวยงาน
สําหรับเรียนรูและบริการวิชาการของนักศึกษา
ทั้งสองสาขาดานสุขภาพ 

ศูนยพัฒนาเด็ก 

จัดตั้งกรรมการศูนยพัฒนาเด็กที่มาจากตัวแทนคณะตางๆ เพื่อ
รวมกันกําหนดนโยบาย เปาหมาย ตัวชี้วัดและวางแผนการ
ดําเนินงาน 

3. การสื่อสารประสานงาน  มีปจจัยที่เอ้ือใหใหเกิด
จุดที่ควรพัฒนา อาทิ โรงพยาบาลหลักที่รวมมือ
ในการผลิตแพทยเพิ่มอยูหางไกลจากคณะ การ

      ปจจุบันวิทยาลัยฯ ใชระบบ Web conference ที่ไดรับ
ความอนเุคราะหจากคณะแพทยศาตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน
เปนแมขายมีการติดตอผานเว็บเบราเซอรจึงทําใหคุณภาพของ
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เชื่อมโยงระบบ IT ในการทํางานของบุคลากร
สายสนับสนุน ระบบ IT สําหรับ distance 
learning วิทยาลัยฯ มีการจัดอุปกรณตางๆ
เพียงพอ สําหรับการจัดการเรียนการสอน 
รวมทั้งระบบฐานขอมูลทางการแพทย มีความ
พรอมและเพียงพอ ภายใตปจจัยนั้น จากผลการ
วิเคราะหเชื่อวา นาจะมีสาเหตุมาจากระบบ
ฐานขอมูลของแตละหนวยงานยังไมสามารถ
เชื่อมโยงกันไดอยางสมบูรณ คุณภาพของ
อุปกรณที่ใชในการทํา teleconference ยังไมดี
พอ เนื่องจากมีขอมูลสนับสนุน คือ การทํา 
teleconferenceระหวางคณะ และโรงพยาบาล
รวมผลิตฯ ดําเนินการไดไมเต็มที่ ดังนั้น จึงควร
พัฒนาโดยการเพิ่มประสิทธิภาพของอุปกรณ 
พัฒนาใหมีความเชื่อมโยงของฐานขอมูลแตละ
หนวยงาน 

ภาพและเสียงดอยกวาระบบ Teleconference คอนขางมาก 
ดังนั้นจึงควรที่จะมีการติดตั้งระบบ Teleconference  แทน
ระบบเดิมโดยมีอุปกรณเพิ่มเติมดังนี้             

     1. อุปกรณชุด Teleconference                                        

     2. เชา Internet ความเร็วสูงทั้งตนทางและปลายทาง 

4. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 
วิทยาลัยฯ มีปจจัยที่เอ้ือใหเกิดการพัฒนา คือ มี
อาจารยที่สนใจดําเนินการวิจัยเพื่อตีพิมพ
เผยแพร มีแหลงงบประมาณภายนอกที่สามารถ
ขอทุนวิจัยได มีการพัฒนาอาจารยดานงานวิจัย 
โดยภายใตปจจัยนั้น จากผลการวิเคราะหเชื่อวา 
จะมีสาเหตุมาจากผลงานวิจัยที่ทําไวไมสามารถ
นําไปใชประโยชนทั้งดานนโยบาย การใชเพื่อ
การเรียนการสอน การใชเพื่อเชิงพาณิชย ยังขาด
การเชื่อมโยงระหวางอาจารยผูทําวิจัย และผูใช
ประโยชนจากงานวิจัย เนื่องจากมีขอมูล
สนับสนุน คือ รอยละของผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคที่ตีพิมพที่นําไปใชประโยชนตอ
อาจารยประจําทั้งหมด มีเพียงรอยละ 1.96 
ดังนั้น ควรพัฒนาดานการประชาสัมพันธ 
เผยแพรผลงานวิจัยใหถึงกลุมเปาหมาย
กวางขวางยิ่งข้ึน   

        ฝายวิจัยไดจัดสรรคาตอบแทน โดยมีทุกระดับของการ
เผยแพรผลงานวิจัย ตั้งแตระดับ Proceeding ตีพิมพระดับชาติ 
และตีพิมพระดับนานาชาติ เพื่อให อาจารยและนักวิจัยที่
ทํางานวิจัยมีขวัญและกําลังใจในการทํางานวิจัยเพิ่มมากข้ึน 
และมีการตั้งคณะกรรมการดําเนินของโรงพยาบาลรวมผลิตทั้ง
จากโรงพยาบาลศรีษะเกษและโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค 
เพื่อใหเกิดเวทีแลกเปลี่ยนงานวิจัยที่เกิดข้ึนในวิทยาลัยและ
นําไปใชในสวนที่เก่ียวของกับโรงพยาบาลรวมผลิตทั้ง 2 แหง 
และมีการจัดงานประชุมวิชาเพื่อใหเกิดการเผยแพรผลงานวิจัย
เปนประจําทุกปดวย 

5. ตําแหนงทางวิชาการของอาจารยของวิทยาลัยฯ 
มีปจจัยเอ้ือใหเกิดการพัฒนา อาทิ ผลงานทาง
วิชาการของอาจารยยังมีนอย การเขียนตํารายัง
มีนอย มีการพัฒนาอาจารยดานงานวิจัย การ
สรางผลงานทางวิชาการ มีงบประมาณสนับสนุน

1.จัดทําแผนพัฒนาคณาจารยเพื่อขอตําแหนงทางวิชกาการ 

2.สนับสนุนทุนวิจัย เพื่อขอตําแหนงทางวิชาการ 
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งานวิจัย โดยภายใตปจจัยนั้น จากผลการ
วิเคราะหเชื่อวานาจะมีสาเหตุมาจาก วิทยาลัยฯ 
ยังตั้งมาไมนาน อาจารยยังเปนอาจารยใหมและ
ทุมเทใหกับงานการสอน ดังนั้น จึงควรพัฒนา
โดย หากลยุทธเพื่อจูงใจใหอาจารยสรางผลงาน
ทางวิชาการ พัฒนาอาจารยดานการเขียนตํารา
และการเขียนบทความเพิ่มมากข้ึน และพัฒนา
แนวทางการเขาสูตําแหนงทางวิชาการใหชัดเจน   

 
การปรับปรุง พัฒนา แยกตามองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
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1. ควรนําแผนกลยุทธที่ยังไมสามารถ
ดําเนินการบรรลุผลมาวิเคราะหและหาแนว
ทางการปรับปรุงแผน ใหทันการณ  

     ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาและปรับปรุงแผนการดําเนินงาน
ตามตัวบงชี้แผนกลยุทธ ประจําป 2556 วิทยาลัยแพทยศาสตร
และการสาธารณสุข 

กลยุทธที่ 1. สรางบัณฑิตที่มีคุณภาพและสมรรถนะตาม
มาตรฐานสากล สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดอยาง
ตอเนื่อง มีคุณธรรม ความรับผิดชอบ ความพอเพียง จิตสํานึกที่
ดี และมีความพรอมเพื่อรองรับการเปดประชาคมอาเซียน โดย
พัฒนาหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ และมีทักษะการเรียนรูจากประสบการณจริง 

ขอเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุง 

1. ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร ควรให
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพื่อพิจารณาทบทวนตัว
บงชี้ที่กําหนดเพิ่มเติมและวางแผนหาแนวทางในการกําหนด
วิธีการประเมินผลใหชัดเจนเพื่อการดําเนินงานตอไป 

2. รอยละบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สอบผานใบประกอบ
วิชาชีพ (กรณีหลักสูตรที่มีวิชาชีพ)  

ในคร้ังแรก  

- ควรใหมี ทบทวนแนวทางการคัดเลือกนักศึกษา  

- นําผลการสอบหารือในที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการชั้นปรี
คลินิกและอาจารยผูสอนเพื่อหาแนวทางชวยเหลือนักศึกษา
และปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนการสอนใหดียิ่งข้ึน 
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กลยุทธที่ 2. พัฒนาอาจารยใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพและพัฒนาตนเองใหพรอมทันตอพลวัตรของ
สังคม โดยสงเสริมและสนับสนุนใหทําวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู และพัฒนาสมรรถนะดานวิชาการในระดับ
สากล 

ขอเสนอแนะเละแนวทางการปรับปรุง 

ควรนําแผนพัฒนาอาจารยทั้งระยะสั้นและระยะยาวมา
วิเคราะหปรับปรุง และสรางกลไกในการดําเนินงานเชิงรุก เพื่อ
ผลักดันใหอาจารยมีความพรอมในการลาศึกษาตอ หรือเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง  

กลยุทธที่ 3. พัฒนาขีดความสามารถดานการวิจัยเพื่อยกระดับ
สูการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยและยกระดับความเปนอยูของชุมชน
ในภูมิภาคลุมน้ําโขงโดยพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพื่อสงเสริม
การวิจัย และสงเสริมและสนับสนุนความรวมมือดานการวิจัย
กับหนวยงานทั้งในและตางประเทศ 

ขอเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุง ดานการวิจัย 

1. จัดระบบภายในหนวยงานวจิัยของวิทยาลัยฯ วามีหนวยงาน
ภายนอกที่ใด ที่มีการนําผลการวิจัยของวิทยาลัยฯ ไปใช
ประโยชนและใหประสานงานกับหนวยงานภายนอก วาผลการ
นําไปใชประโยชนเปนอยางไร  เพื่อเปนขอมูลใหวิทยาลัยฯ
ดําเนินการพัฒนาผลงานวิจัยตอไป 

2. มีการสงเสริมงบประมาณในการทําวิจัยของวิทยาลัยฯ 
รวมทั้งพัฒนาระบบการสรางขวัญและกําลังใจนักวิจัยของ
วิทยาลัยฯ ที่มีผลงานและสรางสรรค 

3. พัฒนาโครงการเพื่อจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ในการเขียน
บทความทางวิชาการใหกับอาจารยของวิทยาลัยฯ อยาง
ตอเนื่องและสม่ําเสมอ 

4. ประสานงานและขอความชวยเหลือกับหนวยงานที่มีความรู
ความเชี่ยวชาญทางดานวิจัยมาเปนพี่เลี้ยง ในการพัฒนา
ผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ เชน คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน หรือมหาวิทยาลัยมหิดล 

5. พัฒนาเครือขายความรวมมือตางๆและเขารวมโครงการ
ตางๆดานการวิจัยกับหนวยงานอ่ืนๆ ทั้งภายในและภายนอก
ประเทศใหมากข้ึน 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ปการศึกษา 2556   วันที่ 15-17 กรกฎาคม 2557                                 
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ขอเสนอแนะ ของคณะกรรมการตรวจประเมิน                
ป 2555 

การดําเนินงาน  
 ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของกรรมการตรวจประเมิน 

กลยุทธที่ 4. ใหบริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยีเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนในเขตอีสานใตและ
ภูมิภาคลุมแมน้ําโขงและอาเซียน โดยเสริมสรางความเขมแข็ง
ของการศึกษาข้ันพื้นฐาน สงเสริมและสนับสนุนการสรางเสริม
สุขภาวะและบริการสุขภาพ และสรางเครือขายความรวมมือกับ
ชุมชนทุกภาคสวน 

ขอเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุง 

ควรมีแผนดานการใหบริการทางการแพทย ทั้งในเชิงรุกและ
เชิงรับ เพื่อใหเกิดความพึงพอใจตอผูมาใช 

บริการ 

กลยุทธที่ 5. สืบสาน เผยแผ ฟนฟูและอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ิน รวมทั้งเรียนรูวัฒนธรรมของ
ประเทศในอาเซียน โดยศึกษา คนควา วิจัย รวบรวมและ
จัดการความรูใหนักศึกษาและบุคลากรตระหนักถึงคุณคาของ
ศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร และภูมิปญญาทองถ่ิน 

ขอเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุง 

1. พัฒนารูปแบบการประเมินผลใหครอบคลุมวัตถุประสงค
เพื่อใหสามารถนํามาบูรณาการการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาคุณภาพไดเปนรูปธรรม 

2. พัฒนากิจกรรมใหเปนที่ประจักษ เพื่อเปนแนวปฏิบัติที่ดีที่
สามารถสืบทอดได 

กลยุทธที่ 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาลใช
ขอมูลเปนฐานในการตัดสินใจ โดยพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหาร และพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

ขอเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุง 

ควรมีการจัดทําแผนพัฒนาการบริหารงานของผูบริหารจากผล
การประเมินของสภาสถาบัน 

กลยุทธที่ 7. พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรมนุษยที่มุงเนน
ผลสัมฤทธิ์ โดยใหบุคลากรมีวัฒนธรรมแหงการเรียนรู เพื่อการ
ทํางานไดเต็มตามศักยภาพอยางมีความสุข โดยพัฒนาระบบ
สมรรถนะของบุคลากรและผูบริหารทุกระดับ สรางเสริม
สวัสดิการและสวัสดิภาพใหบคุลากร สงเสริมและสนับสนุน
ความกาวหนาของบุคลากร และการจัดการความรูเพื่อนําไปสู
การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ปการศึกษา 2556   วันที่ 15-17 กรกฎาคม 2557                                 
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ขอเสนอแนะ ของคณะกรรมการตรวจประเมิน                
ป 2555 

การดําเนินงาน  
 ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของกรรมการตรวจประเมิน 

ขอเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุง 

1. ควรจัดทําแผนพัฒนาดานการจัดการความรู (KM)    

2.จัดทําโครงการ/กิจกรรม KM และกําหนดกลุมเปาหมายให
ชัดเจน 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ขอเสนอแนะ ของคณะกรรมการตรวจประเมิน                
ป 2555 

การดําเนินงาน  
 ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของกรรมการตรวจประเมิน 

1. คณะกรรมการอํานวยการของวิทยาลัยฯควรหา
แนวทางในการสรางขวัญและกําลังใจใหกับ
คณาจารยจากศูนยแพทยศาสตรศึกษา เชน ใน
การเขาสูตําแหนงวิชาการ ผศ. รศ.หรือ ศ.  

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร โรงพยาบาลรวมผลิต 

2. การกําหนดตัวบงชี้ตามกรอบเกณฑมาตรฐาน
คุณวุฒิเพิ่มเติมของหลักสูตร ไมชัดเจนในวิธีการ
ประเมินผลการดําเนินงาน  โดยอาจารยประจํา
หลักสูตร/กรรมการบริหารหลักสูตร พิจารณา
ทบทวนตัวบงชี้ที่กําหนดเพิ่มเติมและวาง
แผนการดําเนินงานและระบุวธิีประเมินผลการ
ดําเนินงานเพื่อความความชัดเจนในการ
ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินการ                    
(กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร) 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  มีการทบทวนตัวบงชี้ผล
การดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยการทําเร่ือง
ปรับปรุงหลักสูตร สงสภามหาวิทยาลัย 

3. สัดสวนของอาจารยในวุฒิปริญญาเอก ใน
หลักสูตรสาธารณสุขยังอยูในระดับที่ควร
พิจารณาแนวทางในการพัฒนา 

1. จัดทําแผนพัฒนาคณาจารยในดานเพิ่มคุณวุฒิ Ph.D. โดย
วิทยาลัยฯ ไดมีทุนพัฒนาคณาจารยการการเรียนปริญญาเอก 
หลักสูตรละ 1-2 ทุน ตอป 
2. สนับสนุนทุน และการลาศึกษาตอของอาจารยในระดับ 
Ph.D.  ซึ่งปจจุบัน อาจารยในกลุมวิชาสาธา รณสุขศาสตร 
กําลังศึกษาตอในระดับ Ph.D จํานวน 4 ทาน  

4. อาจารยประจําที่ดํารงตาํแหนงทางวิชกาการ อยู
ในระดับตองปรับปรุง 

1. จัดทําแผนพัฒนาคณาจารยเพื่อขอตําแหนงทางวิชกาการ 
2. สนับสนุนทุนวิจัย เพื่อขอตําแหนงทางวิชาการ 

5. การนําผลจากแบบประเมิน มาปรับปรุงการ
ดําเนินงานในดานตางๆ  โดยสรางความ
ตระหนักถึงความสําคัญในการพิจารณาผลการ
ประเมิน ในดานการจัดการเรียนการสอน สิ่ง
สนับสนุน การจัดบริการดานกายภาพ เปน
ขอมูลประกอบในการปรับปรุงการดําเนินงาน
ดานตางๆ  

   ดานการเรียนการสอน 
1.ไดมีการประชุมเพื่อพิจารณา รายงานผลการเรียนรูรายวิชา
(มคอ.5) ทุกรายวิชา รวมทั้งหารือแนวทางแกไขปญหาจาก
ผลการประเมินดานตางๆ 
2.สนับสนุนใหอาจารยทําวิจัยในชั้นเรียน หรือกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการเรียนการสอน เทคนิคการสอน 
เพื่อสงเสริมบรรยากาศการเรียนรูรวมกัน และนํามาใชในการ

รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ปการศึกษา 2556   วันที่ 15-17 กรกฎาคม 2557                                 
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ขอเสนอแนะ ของคณะกรรมการตรวจประเมิน                
ป 2555 

การดําเนินงาน  
 ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของกรรมการตรวจประเมิน 

พัฒนาการเรียนการสอน 
6. ในการจัดทําโครงการเพื่อสงเสริมใหนักศึกษา

เกิดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม ควรมีการ
กําหนดวัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย เพื่อวัด
ความสําเร็จใหชัดเจน เพื่อสามารถวัด
ความสําเร็จและสะทอนผลการดําเนินงานได
อยางชัดเจน  

      งานพัฒนานักศึกษาสรุปผลการดําเนินงานโครงการ
ตามแตละโครงการยอย เพื่อใหสะทอนผลสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแตละโครงการ 

7. ในการเรียนการสอนของสาขาแพทยศาสตร ควร
เพิ่มการยกตัวอยางกรณีผูปวยใหมากข้ึน เพื่อ
เพิ่มโอกาสใหนักศึกษาไดฝกคิดและวิเคราะห
ปญหา ซึ่งจะเปนประโยชนตอการทํางาน
ภายหลังสําเร็จการศึกษา  

   หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ไดจัดการเรียนการสอนโดย
ใชปญหาเปนฐาน ( PBL) ซึ่งใชกรณีศึกษาเปนฐานในการ
เรียนรูรวมกับชั่วโมงบรรยาย ไดมีการสอดแทรกกรณีตัวอยาง
ตางในหลายวิชา 

8. ในการปรับปรุงหลักสูตร ควรมีการสํารวจความ
คิดเห็นของนักศึกษาปจจุบันทุกชั้นป เพื่อนํามา
ประกอบการปรับปรุงเนื้อหาและการจัดการ
เรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  

1.ไดมีการนําขอเสนอแนะจากการประเมินการเรียนการ
สอนของนักศึกษา และสรุปรายงานผลการเรียนรูรายวิชา
(มคอ.5) ทุกรายวิชา และไดนําขอมูลการเสนอแนะตางๆมา
ประกอบการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
2. วิทยาลัยฯ ไดจัดทําแผนเพิ่มจํานวนการผลิตแพทยตาม
โครงการผลิตแพทยเพิ่มเพื่อชาวชนบท ( CPIRD) จากเดิม 
36 คนตอชั้นป เปน 48 คน ตอชั้นป โดยเร่ิมในปการศึกษา 
2557 ซึ่งขณะนี้อยูในระหวางการรอรับทราบผลการ
ประเมินความพรอมของสถาบันรวมผลิต (รพ.ศรีสะเกษ) 
สวนในโครงการ One District One Doctor (ODOD) นั้น 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯประเมินวาวิทยาลัยฯยัง
ขาดความพรอมในการดําเนินการในโครงการดังกลาว
ประกอบกับโรงเรียนในพื้นที่บริการไดรับสิทธิ์เขารวม
โครงการกับคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกนอยู
แลว (พญ.ปาริชาติ วงศเสนา) 
3.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข
ศาสตร มีการวางแผนประเมินความคิดเห็นของนักศึกษา
ปจจุบันทุกชั้นป เพื่อประกอบการปรับปรุงเนื้อหา/หลักสูตร 

9. ควรมีการบริหารจัดการทรัพยากรดานการเรียน
การสอนอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อลดปญหา
คอมพิวเตอรที่ใชงานไมไดและการขาดแคลน
อุปกรณที่ใชสําหรับการเรียนการสอน  

        มีการจัดตารางใหเจาหนาที่ตรวจเช็คความพรอม 
และจํานวนของโสตทัศนูปกรณที่ใชไดในหองเรียน หอง
บรรยาย หองประชุม หลังเวลา 16.30 น. ใหมีความพรอม
ใชงาน และมีจํานวนพอเพียงที่จะใชในวันถัดไปอยูเสมอ    

 

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ปการศึกษา 2556   วันที่ 15-17 กรกฎาคม 2557                                 
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ขอเสนอแนะ ของคณะกรรมการตรวจประเมิน                
ป 2555 

การดําเนินงาน  
 ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของกรรมการตรวจประเมิน 

1. เว็บไซตของวิทยาลัย ฯ ไมมีชองทางการสื่อสาร
ระหวางวิทยาลัย และศิษยเกาที่ชัดเจน   

งานพัฒนานักศึกษาประสานกับงานคอมพิวเตอรและ
เครือขาย ในเร่ืองการจัดทําหนาเพจ "ศิ ษยเกา"เพื่อพิจารณา
ดําเนินการ 

2. วิทยาลัย มีกิจกรรมทางวิชาการ เชน การ
ประชุม สัมมนาตางๆที่เก่ียวของ เปดโอกาสให
ศิษยเกาเขารวมกิจกรรม แตขาดโครงการอบรม
ที่เนนกลุมศิษยเกา   

 จัดโครงการอบรมบัณฑิตเพื่อพัฒนาบัณฑิตอยางตอเนื่อง 
"โครงการอบรม Internal Auditor ISO 14001 + OHSAS 
18001" 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย 

ขอเสนอแนะ ของคณะกรรมการตรวจประเมิน                
ป 2555 

การดําเนินงาน  
 ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของกรรมการตรวจประเมิน 

1. ควรหาแนวทางสงเสริมและสนบัสนุนให
คณาจารยนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนใหมาก 
ยิ่งข้ึน รวมถึงการเพิ่มผลงานทางวิชาการที่ไดรับ
รองคุณภาพ  เชน จัดสรรเงินคาตอบแทน  
ประสานความรวมมือกับโรงพยาบาลหรือ
หนวยงานสาธารณสุขในชุมชนเพื่อนํา
ผลงานวิจัยไปใชใหเกิดประโยชน  มีโครงการ
สนับสนุนการผลิตหนังสือและตํารา เปนตน  

       ฝายวิจัยไดจัดสรรคาตอบแทน โดยมีทุกระดับของการ
เผยแพรผลงานวิจัย ตั้งแตระดับ proceeding ตีพิมพ
ระดับชาติ และตีพิมพระดับนานาชาติ เพื่อให อาจารยและ
นักวิจัยที่ทํางานวิจัยมีขวัญและกําลังใจในการทํางานวิจัยเพิ่ม
มากข้ึน และมีการตั้งคณะกรรมการดําเนินของโรงพยาบาล
รวมผลิตทั้งจากโรงพยาบาลศรีษะเกษและโรงพยาบาลสรรพ
สิทธิประสงค เพื่อใหเกิดเวทีแลกเปลี่ยนงานวิจัยที่เกิดข้ึนใน
วิทยาลัยและนําไปใชในสวนที่เก่ียวของกับโรงพยาบาลรวม
ผลิตทั้ง 2 แหง และมีการจัดงานประชุมวิชาเพื่อใหเกิดการ
เผยแพรผลงานวิจัยเปนประจําทุกปดวย 

2. ควรหามาตรการในการกระตุนและสนับสนุนให
คณาจารยรุนใหมทําวิจัยใหมากข้ึน  เชน ตั้งกลุม
วิจัยโดยมีอาจารยที่มีประสบการณสูงดานการ
วิจัย เปนพี่เลี้ยงใหคําแนะนํา  จัดสรร
งบประมาณการทําวิจัยเฉพาะอาจารยรุนใหม 
เปนตน   

       จัดสรรทุนวิจัยใหกับอาจารยรุนใหมที่ยังไมมีงานวิจัย 
และมีเวทีใหอาจารยที่มีงานวิจัยเขานําเสนอผลงานวิจัยเปน
ประจําทุก 2 เดือน เพื่อกระตุนใหอาจารยมีการทําวิจัยมากข้ึน
และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูงานวิจัยของซึ่งกันและกัน 

3. ควรจัดทําฐานขอมูลดานการวิจัยอยางเปน
รูปธรรม เพื่อประโยชนในการบริหารงานวิจัยใน
อนาคต   

       จัดทําแผนพัฒนาในการทําฐานขอมูลดานการทําวิจัยของ
บุคลากรในวิทยาลัยฯ โดยแตงตั้งคณะอนุกรรมการดานวิจยั 
บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อปฏิบัติตาม
นโยบายใหเปนรูปธรรม  และเปนประโยชนตอการบริหาร
งานวิจัยในอนาคต 

องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการ 

ขอเสนอแนะ ของคณะกรรมการตรวจประเมิน                
ป 2555 

การดําเนินงาน  
 ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของกรรมการตรวจประเมิน 

1. ควรใชระบบและกลไกการบริหารงานบริการ
วิชาการในการนําผลการประเมินไปปรับปรุง

มีการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ 
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อสรุปผลการประเมิน

รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ปการศึกษา 2556   วันที่ 15-17 กรกฎาคม 2557                                 

หนา  - 27 - 

 



 

ขอเสนอแนะ ของคณะกรรมการตรวจประเมิน                
ป 2555 

การดําเนินงาน  
 ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของกรรมการตรวจประเมิน 

การบูรณาการการเรียนการสอนและการวิจัย
เชน ควรสรุปผลการประเมินความสําเร็จใน
การบูรณาการการเรียนการสอนและการวิจัย
นําเสนอตอคณะกรรมการบริหารงานบริการ
วิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อให
ขอเสนอแนะหรือนําไปใชประกอบการพิจารณา
อนุมัติโครงการบริการวิชาการในรอบปถัดไป   

ความสําเร็จในการบูรณาการการเรียนการสอนและการวิจัย 
และมีการนําเสนอขอเสนอแนะไปใชประกอบการพิจารณา
อนุมัติโครงการบริการวิชาการในรอบปถัดไป 

 องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ขอเสนอแนะ ของคณะกรรมการตรวจประเมิน                
ป 2555 

การดําเนินงาน  
 ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของกรรมการตรวจประเมิน 

- - 

องคประกอบที่ 7 การบริหารจัดการ 

ขอเสนอแนะ ของคณะกรรมการตรวจประเมิน                
ป 2555 

การดําเนินงาน  
 ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของกรรมการตรวจประเมิน 

1. การติดตามผลการดําเนินงานอาจทําไมไดเต็มที่  
หากมีการปรับปรุงระบบและกลไกการติดตาม
ผลการดําเนินงาน จักทําใหไดผลการดําเนินงาน
เต็มประสิทธิภาพ  

        จัดทําแผนการบริหารความเสี่ยงดานการบริหารงาน ประเมิน
การปฏิบัติงาน และติดตามการดําเนินงาน เพื่อนําผลประเมินมา
ปรับปรุงการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. การดําเนินงานในหลายดาน เชน การดําเนิน
ดานการจัดการความรู ดานการประกันคุณภาพ 
ยังขาดความเชื่อมโยงระหวางระบบการวางแผน 
และการดําเนินงานตามแผน  

1.มีการจัดตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู เพื่อดําเนินงาน 
และการจัดทําแผนการจัดการความรู มีกิจกรรม และสามารถ
ดําเนินการไดตามแผนที่กําหนด 
2.ดานการนําผลการประเมินคุณภาพ ไปปรับปรุงการดําเนินงาน
ตามแผนกลยุทธ นั้น ไดมีการนําผลการประเมินในรอบปที่ผานมา 
เชื่อมโยงกับการปรับปรุงแผนกลยุทธในรอบปปจจุบัน ดังกลาว 
และทางงานแผนและงบประมาณ ไดมีการติดตามการดําเนินงาน
ทุกไตรมาส และนําเสน อในที่ประชุมกรรมการประจําวิทยาลัยฯ 
เพื่อพิจารณา 

3. คณะกรรมการประจําคณะ ควรใหความสําคัญ
กับการบริหารความเสี่ยง โดยเมื่อมีการรายงาน
การประเมินตามแผน การควบคุมภายใน และ
การจัดการความเสี่ยงเขามาที่ประชุมคณะ
พิจารณาอยางละเอียดรอบคอบ และเสนอแนะ
แนวทางการจัดการความเสี่ยง เพื่อนําไป
ปรับปรุงแผนการบริหารความเสี่ยงในปถัดไป   

คณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ ไดใหความสําคัญในเร่ืองการ
บริหารความเสี่ยง และควบคุมภายใน  โดยไดใหขอเสนอแนะในที่
ประชุมกรรมการประจําวิทยาลัยฯ  ในการพิจารณาลําดับความ
เสี่ยง  และพิจารณาปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง เพื่อปรับใชใน
รอบปงบประมาณ พ.ศ.2557  พรอมยังมอบหมายให อ.ทักษิญ 
พิมพภักดิ์ (ผูแทนอาจารย) เปนผูกํากับ ดูแล การบริหารความ
เสี่ยงของวิทยาลัยฯ ในภาพรวมอีกดวย 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ปการศึกษา 2556   วันที่ 15-17 กรกฎาคม 2557                                 
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ขอเสนอแนะ ของคณะกรรมการตรวจประเมิน                
ป 2555 

การดําเนินงาน  
 ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของกรรมการตรวจประเมิน 

1. ควรจัดระบบการบริหารจัดการของศูนยพัฒนา
เด็กฯ และศูนยการศึกษาและวิจัยทางการ
แพทย ใหมีความพรอมในการดําเนินงานใน
รูปแบบ Profit Center ที่สามารถพึ่งพาตนเอง
ทางดานการเงินไดเพื่อคณะจักไดดําเนินการ
สงเสริมสนับสนุนงานดานวชิาการ การวิจัย และ
การบริการบริการวิชาการเพื่อใหสะทอนตาม
แนวทางปรัชญาของคณะที่ระบุวา “สติปญญา
ของสังคมอีสานใต บนพื้นฐานเศรษฐกิจ
พอเพียง” ใหไดมากยิ่งข้ึน (แนวทางเสริม) 

ศูนยพัฒนาเด็ก 
1.แตงตั้งหัวหนาศูนยพัฒนาเด็ก หรือประธานศูนยพัฒนา
เด็ก ใหดํารงตําแหนงเปนวาระ และพยามยามไมเปลี่ยน
ผูรับผิดชอบบอย 
2.วิทยาลัยฯ จัดการเรียนการสอนใหนักศึกษาไดลงมาฝก
ประสบการณจริงในหนวยการเรียนที่เก่ียวของ 
ศูนยการศึกษาและวิจัยทางการแพทย 
          ศูนยการศึกษาและวิจัยทางการแพทยมีเปาหมาย
ขยายโอกาสในการเขาถึงการใหบริการทางการแพทยแก
ประชาชนในพื้นที่และเพิ่มโอกาสในการผลิตบุคลากร
ทางดานสาธารณสุข  ทั้งนี้เพื่อเพิ่มสัดสวนจํานวนแพทยตอ
ประชากรใหดีข้ึนลดความแออัดของผูปวยในโรงพยาบาล
ศูนยและโรงพยาบาลชุมชนของรัฐที่อยูโดยรอบรวม และ
พัฒนาสุขภาวะของชาวอีสานใตในดีข้ึนในระยะยาว  
นอกจากเปาหมายดังกลาว ทางศูนยฯ มีแผนการ
ดําเนินงานในรูปแบบ profit center เพื่อรับผิดชอบทั้งการ
กอเกิดรายได การควบคุมตนทุนและคาใชจายภายใน
หนวยงาน ดังนี้  
1. แผนการกอใหเกิดรายได    
 รายไดหลักของศูนยการศึกษาและวิจัยทางการแพทย มา
จากเงินเหมาจายรายหัวของนักศึกษาที่ลงทะเบียนสิทธิ์
หลักประกันสุขภาพถวนหนา ในนามสถานบริการชื่อ ศูนย
สุขภาพวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รหัสหนวยบริการ 15078 โดยมี
เปาหมายใหมีผูลงทะเบียนใชสิทธิ์มากกวารอยละ 80  
ขอมูลปจจุบัน มี นักศึกษาที่ลงทะเบียนหลักประกันสุขภาพ
ถวนหนา ในปการศึกษา 2556 มีจํานวนเพิ่มข้ึน ลาสุดใน
เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2556  คิดเปนรอยละ 75  เมื่อเทียบ
กับจํานวนนักศึกษาทั้งหมด ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
และ คิดเปนรอยละ 82 เมื่อเทียบเฉพาะจํานวนนักศึกษา
ใหมที่ลงทะเบียนปแรก 
การเปดใหบริการในปจจุบัน ในชวงแรกวิทยาลัยฯ  เปด
ใหบริการทางการแพทยและสุขภาพใน 4 ดาน  ที่สําคัญ 
1.1 ดานการใหบริการทางการรักษาพยาบาล 
    - เปดใหบริการตรวจโรคทั่วไปทุกวันในเวลาราชการ
ตั้งแต 08.30 – 16.30 น. และนอกเวลา ตั้งแตเวลา  
16.30 – 20.30 น. และ ในวันเสาร-อาทิตย เวลา 08.30 – 
12.30 น. 
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    - เปดใหบริการคลินิกเฉพาะทางบางสาขา ทุกวันใน
เวลาราชการตั้งแต 13.30 – 16.30 น. 
    -  เปดใหบริการคลินิกโรคผิวหนังและผิวพรรณ ทุกวัน
พุธในเวลาราชการตั้งแต 13.30–16.30 น.                             
1.2 ดานการใหบริการทางการตรวจสุขภาพ 
ใหบริการตรวจสุขภาพแกประชาชนในกลุมอายุตางๆ โดย
แบงตามปจจัยเสี่ยงตอการเกิดโรคที่แตกตางกัน โดยจัดทํา
เปนลักษณะการบริการจุดเดียว ( One stop service) 
ภายในอาคารผูปวยนอกพรอมเคร่ืองมือและอุปกรณ
ทางการแพทยที่ไดมาตรฐานเดียวกับที่ใชในประเทศ
สหรัฐอเมริกาและในยุโรปเชน เคร่ืองเอกซเรยระบบ
ดิจิตอลเคร่ืองอัลตราซาวดรุนลาสุดเคร่ืองตรวจคัดกรอง
มะเร็งเตานม (แมมโมแกรม) เคร่ืองตรวจมวลกระดูก
เคร่ืองเอกซเรยคอมพิวเตอร ๖๔ สไลด ซึ่งทันสมัยที่สุดใน
จังหวัดอุบลราชธานี นอกจากนี้พรอมเปดใหบริการตรวจ
สุขภาพบุคลากรขององคกรตางๆ นอกสถานที่โดยมี
โปรแกรมการตรวจหลากหลายที่เหมาะสําหรับแตละบุคล
คล และความตองการของแตละองคกรทุกกลุมอายุ  เปด
ใหบริการทุกวันในเวลาราชการ ตั้งแต ๐๘.๓๐–๑๖.๓๐ น.   
 
1.3. ดานการใหบริการทางการตรวจทางหองปฏิบัติการ 
ใหบริการตรวจทางหองปฏิบัติการพยาธิวิทยาคลินิก 
ประกอบดวย การตรวจ เลือด ปสสาวะ อุจจาระ และสาร
คัดหลั่งตางๆในรางกาย โดยเนนการใหบริการในระยะแรก
เปนการใหบริการตรวจที่ครอบคลุมการตรวจสุขภาพทั่วไป 
เชน การตรวจดูความสมบูรณของเม็ดเลือด การทํางานของ 
ตับ ไต ระดับน้ําตาลในเลือด ระดับไขมันในเลือด การ
วิเคราะหปสสาวะ ตลอดจนการตรวจดูการติดเชื้อในสิ่งสง
ตรวจ เชน แบคทีเรีย เชื้อรา เชื้อปรสิต เปนตน ในระยะที่
สองเพิ่มศักยภาพของหองปฏิบัติการหลังผานการรับรอง
คุณภาพ เปดบริการตรวจพิเศษ โรคธาลัสซีเมีย ไทรอยด 
มะเร็ง และการตรวจวินิจฉัยในระดับสูง เชน การวิเคราะห
โปรตีน ยีน ที่เปนสาเหตุของโรคตางๆ ดวยเทคนิคทาง
โมเลกุล (Molecular technology)                  
1.4. ดานการใหบริการทางตรวจพิเศษตางๆทางรังสี 
- การใหบริการทางรังสีวิทยาทั่วไป ( General X-ray) โดย
ใชเคร่ือง Digital radiography เพื่อใหบริการการถายภาพ 
Plain film เอกซเรย เชน เอกซเรยปอด เอกซเรยกระดูก
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แขนหรือขา  
- การใหบริการการตรวจดวยคลื่นอัลตราซาวนดโดยรังสี
แพทย โดยทางศูนย ไดมีเคร่ืองอัลตราซาวนดทั้งหมดสี่
เคร่ือง เพื่อใหบริการตรวจอัลตราซาวนด เชน ชองทอง ไต 
เสนเลือด (Doppler ultrasound ) เตานม รวมทั้งการ
ตรวจสําหรับโรคทางสูติ-นรีเวช เชน ตรวจสภาวะเด็กใน
ครรภ โรคทางชองทองนอย มดลูก และรังไข เปนตน  
-  การใหบริการตรวจมวลกระดูกดวยรังสีเอกซเรย ( Dual 
energy absorbdometry: DXA) ใหบริการตรวจวัดมวล
กระดูกโดยวิธีมาตรฐาน เพื่อวัดความหนาแนนของกระดูก
ในผูปวยที่มีขอบงชี้  
- การใหบริการตรวจทางรังสีวิทยาดวยเคร่ืองเอกซเรย
คอมพิวเตอร ( 64-slice multidetector computed 
tomography: 64-slice CT-scan) เปนการตรวจ
วินิจฉัยโรคดวยการใชเคร่ืองเอกซเรยภาพตัดขวางชนดิ 64 
สามารถใหบริการตรวจโรคตาง เชน โรคทางสมอง ชอง
ทอง ชองปอด หัวใจ  
 - การใหบริการตรวจเอกซเรยเตานม ( Digital 
mammography) โดยใชเคร่ืองเอกซเรยเตานม    ชนิด
ดิจิตอล เปนการตรวจเตานมเพื่อหารอยโรคในเตานม โดย
ใชรังสีเอกซเรย เชน การตรวจคัดกรองหาโรค มะเร็งเตา
นม 
- การใหบริการดวยเคร่ืองฟลูออโรสโคป ( Digital 
fluoroscopy) ใหบริการในการตรวจโดยใชรังสีสองตรวจ 
เชน การตรวจหลอดอาหาร ( Esophagogram), การตรวจ
กระเพาะอาหาร ( Upper GI study),การตรวจระบบยอย
อาหารทั้งระบบ( Long GI ) หรือ การตรวจลําไสใหญ 
(Barium enema),การตรวจการทํางานของมดลูก 
(Hysterosalpinggogram), การตรวจการทํางานของ
กระดูกและไชสันหลัง ( Myelogram), รวมทั้งการตรวจ
พิเศษทางหลอดเลือดในสมอง( Cerebral vascular 
angiogram) และการตรวจการทํางานของระบบปสสาวะ 
(Intavenus pyelography)  
 
 2. แผนการควบคุมตนทุนและคาใชจาย 
มีการจัดทําแผนโครงการของศูนยการศึกษาและวิจัย
ทางการแพทยไว ในปงบประมาณ 2557 ดังนี้ 
รหัส 11 โครงการบริหารงบคาเสื่อม 
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รหัส 12 โครงการสรางเสริมสุขภาวะและบริการชุมชน 
รหัส 13 โครงการการใหบริการทางการแพทย  
รหัส 14 โครงการประกันสุขภาพนักศึกษา มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

2. งบการเงินและการวิเคราะหขอมูลทางการเงิน 
ควรเปนงบการเงินรวม โดยรวมทุกหนวยงาน
ของคณะ เชน ศูนยพัฒนาเด็กฯ รวมดวย  

ปงบประมาณ 2556 วิทยาลัยฯ ไดจัดทํางบการเงินและ
การวิเคราะหขอมูลทางการเงินรวมทุกหนวยงาน ตาม
ขอเสนอแนะเพื่อเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการ
วางแผนบริการงบประมาณตอไป 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
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1. ควรเพิ่มการวิเคราะหเชื่อมโยงของการปรับปรุง
ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะการประกัน
คุณภาพ ที่สงผลตอการดําเนินงานตามแผนกล
ยุทธ   

ประสานกับงานแผนและงบประมาณ เพื่อดําเนินการ
นําขอเสนอแนะมาวิเคราะหเชื่อมโยงการปรับปรุงการ
ดําเนินงาน ตามแผนกลยุทธ  ตามที่งานแผนและงบประมาณ
ไดดําเนินการติดตามทุกไตรมาส 
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3. ผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 
 

 

 

ผลการประเมินตนเอง รายตัวบงช้ี องคประกอบที่  1 
 

 

ตัวบงชี ้ ผลงาน 
คะแนนอิงเกณฑ

มาตรฐาน 
ตัวบงชี้ที่ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 8 ขอ 5 คะแนน 
ตัวบงชี้ที่ 1.2.1 ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ 
                   (สรางสรรค สามัคคี สํานึกดีตอสังคม) 

5 ขอ 5 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้ สกอ.  5 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้ สมศ.  5 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้ สกอ. และ สมศ.  5 คะแนน 
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องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
 

ขอสรุปผลการประเมินตนเอง 

1. จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- มีระบบและแนวทางในการจัดทํา ติดตาม ประเมินและปรับปรุงการดําเนินงานของแผนปฏิบัติการ

ประจําปรวมทั้งมีการทบทวนแผนกลยุทธทุกป ซึ่งทําใหวิทยาลัยฯ มีการพัฒนาแผนงานอยางตอเนื่อง 
- ผูบริหารและบุคลากรใหความรวมมือในการดําเนินการตามระบบและแนวทางการพัฒนา และปรับปรุง

แผนกลยุทธใหสอดคลองกับมหาวิทยาลัย 
- การดําเนินการในภาพรวมของวิทยาลัยฯ สามารถดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําป ครบตามพันธ

กิจหลักทั้ง 4 ดาน 
- วิทยาลัยฯ สามารถผลิตบัณฑิตในภาพรวมไดตาม ปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงค ที่วิทยาลัยฯได

ตั้งเปาหมายไว 
 

2. จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
-    นําผลการประเมินของคณะกรรมการไปปรับปรุงการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 
-    วิทยาลัยฯ ควรมีการดําเนนิการศึกษารูปแบบการดําเนินงานที่ดี (Benchmarking & Best Practices)    
     จากหนวยงานอ่ืนๆ ที่มีการดําเนินงานคลายๆกัน เพื่อพัฒนาตอยอดการทํางานตางๆใหดียิ่งข้ึนไปเร่ือยๆ 
- ควรตอยอดพัฒนางานคุณภาพการศึกษา โดยการพุงเปาที่จะพัฒนาการดําเนินงานตางๆ ใหมีผลของ 
     เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาอยูใน 3  ลําดับแรกของมหาวิทยาลัย ภายในระยะ 3 ป 
 

3.  วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
 -   ไดมีการปรับปรุงแผนกลยุทธ มาตรการ ตัวชี้วัด และคาเปาหมายใหสอดคลองกับแผนกลยุทธของ  
          มหาวิทยาลัย จากการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การทบทวนตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ ของวิทยาลัยฯ  
          ประจําปงบประมาณ 2556 
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องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ  

 ตัวบงชี้ที่ 1.1  กระบวนการพัฒนาแผน 
 ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 
 เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนินการ 
8 ขอ 

  ผลการดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1. มีการจัดทําแผนกลยุทธที่

สอดคลองกับนโยบายของ

สภาสถาบัน โดยการมีสวน

รวมของบุคลากรในสถาบัน

และไดรับความเห็นชอบ

จากสภาสถาบัน โดยเปน

แผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญา

หรือปณิธานและ

พระราชบัญญัติสถาบัน  

ตลอดจนสอดคลองกับ

จุดเนนของกลุมสถาบัน 

กรอบแผนอุดมศึกษาระยะ

ยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 

2551–2565) และ

แผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 

(พ.ศ. 2551 – 2554) 

       วิทยาลัยฯ มีกระบวนการพัฒนาแผน  โดยมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตร (CMP_1.1-1-1.1) และมี
การจัดทาํแผนยุทธศาสตร ระยะ 5 ป (พ.ศ.2555 – 2559) 
ฉบับปรับปรุง 2556 (CMP_1.1-1-1.2) สําหรับกําหนดทิศ
ทางการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ ในชวงป พ.ศ.2555 –2559  
       มีการจัดทําแผนกลยุทธประจําปภายใตแผนปฏิบัติงาน  
วิทยาลัยฯประจําปงบประมาณ 2556  โดยในการดําเนินงาน 
ไดมีการแจงใหกลุมวิชา/กลุมงานพิจารณาทบทวนแผน
ยุทธศาสตรและเสนอโครงการ/กิจกรรมบรรจุในแผนกลยุทธ
ประจําป(CMP_1.1-1-1.3) 
        ไดดําเนินการจัดประชุม สัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวน
ตัวชี้วัดแผนกลยุทธประจําป 255 6(CMP_1.1-1-1.4)เพื่อจัดทํา
แผน กลยุทธ  ที่เกิดจาก การมีสวนรวมของบุคลากร ภายใน
วิทยาลัยฯ งานแผนและงบประมาณไดรวบรวมและจัดทําแผน
กลยุทธ (แผนปฏิบัติงานประจําป 2556) (CMP_1.1-1-1.5) 
        มีการวิเคราะหความสอดคลอง/ความเชื่อมโยงกับแผน
ยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย (CMP_1.1-1-1.6)  ยุทธศาสตร
กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรชาติ  และเสนอ
แผนปฏิบัติงานประจําปตอที่ประชุมคณะกรรมการประจํา
วิทยาลัยฯ เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ (CMP_1.1-1-1.7) 
และประกาศแผนปฏิบัติงานประจําป 2556 สําหรับใชเปนแนว
ทางการดําเนินงาน (CMP_1.1-1-1.8) 

CMP_1.1-1-1.1 
 

 CMP_1.1-1-1.2  
 
 

 CMP_1.1-1-1.3 
 
 
 
 

CMP_1.1-1-1.4 
 
 

CMP_1.1-1-1.5 
 

CMP_1.1-1-1.6 
 
 

CMP_1.1-1-1.7 
CMP_1.1-1-1.8 

2. มีการถายทอดแผนกลยุทธ

ระดับสถาบันไปสูทุก

หนวยงานภายใน 

        วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการจัดแผนกลยุทธ 2ระยะ คือ 
ระยะที่ 1สัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนตัวบงชี้แผนกลยุทธ วันที่ 
2-3 กุมภาพันธ 2556 ณโรงแรมทอแสงโขงเจียมรีสอรท จังหวัด
อุบลราชธานี 
ระยะที่ 2สัมมนา ผูบริหาร กําหนดทิศทาง แผนกลยุทธ และ
ถายทอดแผนกลยุทธสูหนวยงานและบุคคลวันที่ 17- 20 

 

 

CMP_1.1-2-2.1 
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เมษายน  2556 ณ จังหวัดตราด (CMP_1.1-2-2.1)โดย มี
แนวทางชัดเจนในการถ ายทอดแผนกลยุทธ ระดับหนวยงานไป
ยังบุคลากรภายใน วิทยาลัยฯและโรงพยาบาลหลัก มีการ
ถายทอดกิจกรรม/โครงการในแผนกลยุทธไปสูหนวยงานยอย
ตางๆ ภายใน วิทยาลัย ฯ โดยมีการแจงในที่ประชุม ซึ่ง
ประกอบดวยผูบริหารที่เปนผูแทนจากทุกกลุมวิชา/กลุมงานเพื่อ
รับทราบแผนการดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรมที่ไดรับ
มอบหมายใหดําเนินงานในปงบประมาณ 255 6(CMP_1.1-2-
2.2) โดยมีการกําหนดตัวบงชี้และคาเปาหมายซึ่งเปนตัวบงชี้
ระดับองคกร (ระดับกลยุทธ) และตัวบงชี้ระดับกิจกรรม/
โครงการ พรอมกําหนดคาเปาหมาย และมีการแจงในที่ประชุม
คณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ เพื่อแจงใหผูบริหารทุกระดับได
รับทราบ (CMP_1.1-2-2.3) 
นอกจากนี้ งานแผนและงบประมาณไดมีการจัดทําเอกสารสรุป
แผนปฏิบัติงานประจําป 2556 (CMP_1.1-2-2.4) เพื่อแจงให
หนวยงานตางๆภายในวิทยาลัยฯ ใชเปนคูมือในการจัดทํา
โครงการเพื่อใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของ              
วิทยาลัยฯ และมหาวิทยาลัย ตอไป (CMP_1.1-2-2.5) 

 

 

 

 

CMP_1.1-2-2.2 

 

 

 CMP_1.1-2-2.3 

 

CMP_1.1-2-2.4 

CMP_1.1-2-2.5 

3. มีกระบวนการแปลงแผนกล

ยุทธเปนแผนปฏิบัติงาน

ประจําปครบ 4 พันธกิจ คือ 

ดานการเรียนการสอน การ

วิจัย การบริการทาง

วิชาการ และการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

      วิทยาลัยฯ มี กระบวนการแปลง แผนกลยุทธสูแผนปฏิบัติ
งานประจําป 255 6 โดยมีการกําหนดกรอบวงเงินงบประจําป
ตามพันธกิจ 4 พันธกิจคือ  ดานการเรียนการสอน การวิจัย 
การบริการวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
(CMP_1.1-3-3.1) โดยใหแตละหนวยงานที่เก่ียวของดําเนินการ
เขียนแผนปฏิบัติงาน/โครงการ ที่สอดคลองกับแผนกลยุทธ 
และเสนอตอคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ ( CMP_1.1-3-
3.2 ) เพื่อพิจารณาแผนปฏิบัติงาน/โครงการประจําป ซึ่งมี
กิจกรรม/โครงการรองรับครบทุกพันธกิจ 

 

 

 

CMP_1.1-3-3.1 

CMP_1.1-3-3.2 

4. มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ 

แผนปฏิบัติงานประจําป

และคาเปาหมายของแตละ

ตัวบงชี้ เพื่อวัดความสําเร็จ

ของการดําเนินงานตามแผน

กลยุทธและแผนปฏิบัติงาน

ประจําป 

         วิทยาลัยฯ มีการกําหนด ตัวบงชี้ และคาเปาหมายของ
แผนแผนกลยทุธ 5 ป โดยผานมติของกรรมการประจําวิทยาลัย
ฯและผานความคิดเห็นจากผูรับผิดชอบในแตละหนวยงาน และ
มีการกําหนด แผนตัวชี้วัดความสําเร็จ( KPI) เพื่อติดตามและ
ประเมินผลโครงการตามแผนกลยุทธในแตละปสวนตัวบงชี้และ
คาเปาหมายของ แผนปฏิบัติงานประจําป/โครงการ  จะมี การ
กําหนดจากหนวยงานตางๆของวิทยาลัยฯที่รับผิดชอบในแตละ
พันธกิจ (CMP_1.1-4-4.1) 

 

CMP_1.1-4-4.1 
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5. มีการดําเนินการตาม

แผนปฏิบัติงานประจําป

ครบ 4 พันธกิจ 

        วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตงิานประจําป/

โครงการ ครบ 4 พันธกิจ โดยไดกําหนดระยะเวลาการ

ดําเนินงานไวในแผนอยางชัดเจน ( CMP_1.1-5-5.1) และมีการ

จัดทํารายงานประจําปเพื่อเผยแพรผลการดําเนินงานของ

วิทยาลัยฯ นอกจากนี้ยังมีแผนดําเนินโครงการรวมกันระหวาง

มหาวิทยาลัย โรงพยาบาลรวมผลิตและวิทยาลัยฯ เพื่อให

แผนการดําเนินงานทั้ง 4 ดาน ทั้งดานการศึกษา  การวิจัย      

การบริการวิชาการและทํานุศิลปวัฒนธรรมใหมีความสมบรูณ

มากยิ่งข้ึน (CMP_1.1-5-5.2) 

CMP_1.1-5-5.1 

 

 

 

CMP_1.1-5-5.2 

6. มีการติดตามผลการ

ดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ

แผนปฏิบัติงานประจําป

อยางนอยปละ 2 คร้ัง และ

รายงานผลตอผูบริหารเพื่อ

พิจารณา 

      วิทยาลัยฯ มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบ งชี้ของ

แผนปฏิบัติ งานประจําป อย างสม่ําเสมอผ านการนําเสนอและ

ติดตามเป นรายไตรมาส  (4 คร้ังตอป ) (CMP_1.1-6-6.1), 

(CMP_1.1-6-6.2) โดยมีการรายงานผลการดําเนินงานรายไตร

มาส ผานที่ประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ ทุกไตรมาส  

(CMP_1.1-6-6.3), (CMP_1.1-6-6.4) 

 
CMP_1.1-6-6.1 
CMP_1.1-6-6.2 
CMP_1.1-6-6.3 
CMP_1.1-6-6.4 

7. มีการประเมินผลการ

ดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ

แผนกลยุทธอยางนอยปละ 

1 คร้ังและรายงานผลตอ

ผูบริหารและสภาสถาบัน

เพื่อพิจารณา 

     วิทยาลัยฯ มีการสรุปและ ประเมินผลการดําเนินงานตาม

ตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ ปละ 1 คร้ัง โดยรายงานการประชุม

กรรมการ ประจําวทิยาลัยฯ และรายงานผล การประเมินการ

ดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ  ไปยังมหาวิทยาลัยฯ

(CMP_1.1-7-7.1) 

CMP_1.1-7-7.1 

 

8. มีการนําผลการพิจารณา

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ

ของสภาสถาบันไปปรับปรุง

แผน กลยุทธและ

แผนปฏิบัติงานประจําป 

      วิทยาลัยฯ มีการประเมินผลการดําเนนิงานตามตัวบงชี้

ระดับกิจกรรม/โครงการในที่ประชุมคณะกรรมการประจํา

วิทยาลัยฯ  มีการนําผลการพิจารณาขอคิดเห็นและข อเสนอ

แนะจากคณะกรรมการ ประจําวทิยาลัยฯ มาทบทวนและ

ปรับปรุงแผนกลยุทธ  และแผนปฏิบัติ งานประจําป ในแตละป 

(CMP_1.1-8-8.1) 

CMP_1.1-8-8.1 
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  ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการประเมินของ

คณะกรรมการ (1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

8 ขอ 8 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

  ผลการประเมินตนเองปน้ี  

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการตนเองประเมิน             

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

8 ขอ 8 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

รายการหลักฐานอางอิง 
CMP_1.1-1-1.1  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ พ.ศ.2555-2559  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการโครงการ 
   สัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ ประจําป 2556  
CMP_1.1-1-1.2 แผนกลยุทธเพื่อการพัฒนา ระยะ 5 ป (พ.ศ.2555 - 2559)  
CMP_1.1-1-1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ คร้ังที่ 3/2556 วันที่ 21 มีนาคม 2556  
CMP_1.1-1-1.4 บันทึก ขอเชิญประชุมการจัดทํารายละเอียดโครงการเพื่อเสนอของบประมาณประจําป          
 พ.ศ.2556  บันทึก ขอแจงการจัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อเสนอของบประมาณ       
 พ.ศ.2556 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  
CMP_1.1-1-1.5 โครงการ สัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนตัวบงชี้แผนกลยุทธ เพื่อพัฒนาวิทยาลัยฯ ประจําป 2556 
CMP_1.1-1-1.6  สรุปการวิเคราะหความสอดคลอง/ความเชื่อมโยงกับแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยฯ     
   ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรชาต ิ
CMP_1.1-1-1.7  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ คร้ังที่ 7/2555 วันที่ 19 กรกฎาคม 2555 
CMP_1.1-1-1.8  ประกาศวิทยาลัยฯ เร่ือง หลักเกณฑการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติงานประจําป พ.ศ.2556 

CMP_1.1-2-2.1  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนตัวบงชี้แผนกลยุทธ เพื่อพัฒนาวิทยาลัยฯ ประจําป 2556 

   บันทึก ขอเชิญประชุม “สัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนตัวบงชี้แผนกลยุทธ พ.ศ.2556” 

CMP_1.1-2-2.2  แผนปฏิบัติงานประจําป พ.ศ. 2556 (ฉบับปรับปรุง วันที่ 2-3 กุมภาพันธ พ.ศ.2556)  

CMP_1.1-2-2.3  เ อกสาร โครงการ สัมมนาผูบริหารกําหนดทิศทางแผนกลยุทธ และถายทอดแผนกลยุทธสู  

   หนวยงานและบุคคล วันที่ 17-20 เมษายน 2556 ณ จังหวดัตราด  

CMP_1.1-2-2.4  ร ายงานการประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ คร้ังที่ 3/2556 วันที่ 21 มีนาคม 2556 

CMP_1.1-2-2.5  บันทึก ขอแจงผลพิจารณาการจัดสรรงบประมาณ แผนงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556  

CMP_1.1-3-3.1    แผนปฏิบัติงานประจําป พ.ศ. 2556 (ตารางแสดงการกําหนดโครงการ/กิจกรรม   

   แผนปฏิบัตงิาน ประจําป 2556 ซึ่งมีกิจกรรม/โครงการรองรับครบทุกพันธกิจ) 

CMP_1.1-3-3.2  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ คร้ังที ่7/2555 วันที่ 19 กรกฎาคม 2555 

CMP_1.1-4-4.1   ตารางแสดงรายละเอียดตัวชี้วัด และคาเปาหมายตามแผนกลยุทธ ประจําปงบประมาณ 2556 

CMP_1.1-5-5.1  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ประจําป 2556 ครบ 4 พันธกิจ (รายงานประจําป) 
CMP_1.1-5-5.2  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยฯ รวมกับโรงพยาบาล    
                        รวมผลิต ประจําป 2556 
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CMP_1.1-6-6.1  บันทึก ขอสงขอมูลผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนงบประมาณ ประจําป 2556  
     - ขอมูลผลการดําเนินงาน ไตรมาสที่ 1 (1 ตุลาคม –  31 ธันวาคม 2555) 
     - ขอมูลผลการดําเนินงาน ไตรมาสที่ 2 (1 มกราคม– 31 มีนาคม 2556) 
     - ขอมูลผลการดําเนินงาน ไตรมาสที่ 3 (1 เมษายน– 30มิถุนายน 2556) 
     - ขอมูลผลการดําเนินงาน ไตรมาสที่ 4 (1 กรกฎาคม– 30กันยายน 2556) 
CMP_1.1-6-6.2  บันทึก ติดตามการรายงานการเบิกจายเงินงบประมาณและผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของ  
   โครงการ ตามแผนปฏิบัติงาน ประจําป 2556 (ไตรมาสที่ 1-4)  
CMP_1.1-6-6.3    ตารางการรายงานติดตามผลการดําเนินงานของหนวยงานตางๆ (รายไตรมาส 1-4) 
CMP_1.1-6-6.4  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ 

   - รายงานไตรมาสที่ 1 (ต.ค. 55– ธ.ค. 55) คร้ังที่ 2/2556 วันที่ 21 กุมภาพันธ 2556 

   - รายงานไตรมาสที่ 2 (ม.ค. 56– มี.ค. 56) คร้ังที่ 4/2556 วันที่ 16 พฤษภาคม 255 

   - รายงานไตรมาสที่ 3 (เม.ย.56– มิ.ย. 56) คร้ังที่ 7/2556 วันที่ 22สิงหาคม 2556 

   - รายงานไตรมาสที่ 4 (ก.ค.56– ก.ย. 56)  คร้ังที่ 10/2556 วันที่ 17 ตุลาคม 2556 

CMP_1.1-7-7.1    บันทึก สงรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธมหาวิทยาลัย ประจําป 2556 
    (ตารางผลการดําเนินงาน ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธมหาวิทยาลัย    
    ประจําป 2556 วิทยาลัยฯ รอบการดําเนินงาน 9 เดือน  และ 12 เดือน) 
CMP_1.1-8-8.1   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ คร้ังที ่10/2556 วันที่ 17 ตุลาคม 2556 

 
 
 

 
ตัวบงชี้ 1.2  ตัวบงชี้อัตลักษณ 
ตัวบงชี้ที ่1.2.1  : ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ (สมศ.ที่ 16.1) 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลลัพธ 
เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

ผลการดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1. มีการกําหนดกลยุทธและ
แผนการปฏิบัติงานที่
สอดคลองกับอัตลักษณ 
ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน 
พันธกิจและวัตถุประสงค
ของสถาบัน โดยไดรับการ
เห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลัยฯ มอบหมายใหกองแผนเปนผูดําเนินการ 
        วิทยาลัยฯ มีการดําเนินการรวมกับมหาวิทยาลัยฯ และคณะ
อ่ืนๆ ในการกําหนดแผนกลยุทธและการปฏิบัติงานในภาพรวม  
ดําเนินการแลว เพื่อหาแนวทางพัฒนาตามอัตลักษณและเอกลักษณ
ของมหาวิทยาลัยฯ  ซึ่งผานการเห็นชอบจากประชุมสภา
มหาวิทยาลัยฯ ในคราวประชุมคร้ังที่ 14/2554 วันที่ 24 ธันวาคม 
2554   

 
CMP_1.2.1-1-1.1 
CMP_1.2.1-1-1.2 
CMP_1.2.1-1-1.3 
CMP_1.2.1-1-1.4 
CMP_1.2.1-1-1.5 
CMP_1.2.1-1-1.6 
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

มหาวิทยาลัย / 
กรรมการบริหารวิทยาลัยฯ 

        วิทยาลัย มีการแจงอัตลักษณของบัณฑิตมหาวิทยาลัย ฯ ในที่
ประชุมกรรมการประจําวิทยาลัยฯ (CMP_1.2.1-1-1.1 ถึง 1.7) 

CMP_1.2.1-1-1.7 

2.มีการสรางระบบการมีสวน
รวมของผูเรียนและบุคลากร
ในการปฏิบัติตามกลยุทธที่
กําหนดอยางครบถวนสมบูรณ 

 

วิทยาลัยฯ มีการสอดแทรกอัตลักษณในการจัดการเรียนการ
สอน และงาน พัฒนานักศึกษาจัดกิจกรรมสอดรับกับอัตลักษณของ
บัณฑิตมหาวิทยาลัย  มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียน และ
บุคลากรในการเสริมสรางอัตลักษณของบัณฑิตมหาวิทยาลัยฯ ไดเนน
ใหผูเรียน  และบุคลากรมีสวนรวมในการปฏิบัติตามกลยุทธ ผาน
ระบบตางๆดังนี้  

วิทยาลัยฯ มีการปรับปรุงใหมีรายวิชาที่ มีเนื้อหาสาระเนนการ
เสริมสรางอัตลักษณของบัณฑิต  “สรางสรรค สามัคคี สํานึกดีตอ
สังคม”  ตัวอยาง เชน  

1. รายวิชา เวชศาสตรครอบครัวและชุมชน  ของหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต ที่มีเนื้อหาในการสรางสรรคโดยให
นักศึกษาทําวิจัยดานสุขภาพ  โดยไดลงฝกภาคสนาม โดยให
นักศึกษาที่ฝกปฏิบัติจริงการเยี่ยมหมูบานและรวมจัดกิจกรรม
โครงการสรางสรรค (CMP_1.2.1-2-2.1) 

 
2. รายวิชา เวชศาสตรชุมชน ของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร

บัณฑิต  มีเนื้อหาในการสรางสรรคใหนักศึกษาคิดโครงงาน 
โดยเขารวมประชุมกับชุมชนุ วางแผนการดําเนินงาน และ
กิจกรรมการปองกันและแกปญหารวมกับชุมชน พรอม
แลกเปลี่ยนประสบการณ ทัศนคติรวมกับชุมชนอยาง
สรางสรรค  (CMP_1.2.1-2-2.2) 

       วิทยาลยัฯ  มีการปรับปรุงหลักสูตรโดยมีรายละเอียดของ
หลักสูตร และจัดการเรียนการสอนเพื่อใหคุณภาพของบัณฑิตที่ผลิต
ในสาขา /สาขาวิชา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติหรือตาม
มาตรฐานคุณวุฒิของสาขาวิชา ซึ่งทุกหลักสูตร ตองกําหนดมาตรฐาน
ผลการเรียนรูอยางนอย  5 ดาน ตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา
กําหนดและตองครอบคลุม  วิทยาลัยฯ ยังมีโครงการสรางสํานึก ดี
อาทิ โครงการแตงกายดี มีวินัย ตรงตอเวลา เพื่อศักดิ์ศรี ว.แพทยฯ,
โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของแพทยและสาธารณสุข ,
โครงการสมาธิน้ําใจ 
  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา : งาน พัฒนานักศึกษาระดับ
วิทยาลัยฯ  มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  และนอกหลักสูตร เพื่อ
เปดโอกาสใหนักศึกษาไดจากประสบการณนอกชั้นเรียน  หรือจาก
สถานการณจริง เพื่อพัฒนานักศึกษา ใหเปนผูที่คิด-พูด-ทํา อยาง
สรางสรรค ใฝสามัคคี และมีจิตสํานึกที่ดีตอสังคม มีน้ําใจ เอ้ือเฟอ

 
 
 
 
 
 
 
 
 

CMP_1.2.1-2-2.1 
 
 
 
 
 

CMP_1.2.1-2-2.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CMP_1.2.1-2-2.3 
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และรูจักชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทน  การพัฒนาทักษะ
ดานความสัมพันธกับชุมชน และจิตใจบริการ ( Service Mind) โดยมี
การจัดกิจกรรม/โครงการที่เนนชุมชน  ซึ่งเปดโอกาสใหอาจารย 
บุคลากร และนักศึกษา มีสวนรวม ตัวอยาง  โครงการกีฬา เฟรชชี่  ,
โครงการกีฬาวิทยาศาสตรสุขภาพ เปนตน  (CMP_1.2.1-2-2.3) 

3.ผลการประเมินความเห็นของ 
“ผูเรียน ” และบุคลากร 
เก่ียวกับการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาที่สอดคลองกับอัต
ลักษณ ไมต่ํากวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

        ดําเนินการแลวโดยมหาวิทยาลัยฯ มอบหมายใหกองแผน และ
สํานักพัฒนานักศึกษาเปนผูแจกแบบประเมินใหแตคณะ / วิทยาลัย 
ประจําปการศึกษา 2556 เพื่อนําไปประเมินในภาพรวม 
      ผลการประเมินพบวา ระดับความพึงพอใจของบุคลากรตอผล
การดําเนินงานของวิทยาลัยฯ ที่สอดคลองกับอัตลักษณอยูในระดับดี  
โดยมี คาเฉลี่ย 3.93  และระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอ
วิทยาลัยฯ อยูในระดับดี โดยมีคาเฉลี่ย 4.16  (CMP_1.2.1-3-3.1) 

 
 
 
 
 

CMP_1.2.1-3-3.1 

4.ผลการดําเนินงานกอใหเกิด
ผลกระทบที่เปนประโยชน
และ/หรือสรางคุณคาตอ
สังคม 

        กิจกรรม/โครงการของคณะ/สํานักที่กอใหเกิดผลกระทบที่
เปน ประโยชนและ/หรือสรางคุณคาตอสังคม 
        1. ประโยชนโดยตรงตอสังคม คือ บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา
จากวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสขุ มีอัตราการไดงาน
ทํา รอยละ 98.91  ซึ่งมีสวนรวมใหบัณฑิตมีโอกาสนําความรู
ความสามารถที่เรียนไปใชในการพัฒนาและสรางคุณคาตอสังคม 
และในสวนของบัณฑิตแพทย พบวาทั้งหมดไดไปทํางานใน
โรงพยาบาลชุมชน เพื่อรับใชประชาชนในพื้นที่ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตามเจตนารมยของวทิยาลัยฯ                
(CMP_1.2.1-4-4.1) 
       2. ผูประกอบการหรือผูใชบัณฑิตในหนวยงานตางๆ ไดรับ
ประโยชนจากการที่บัณฑิตของมหาวิทยาลัยฯ เปนผูปฏิบัติงานที่มี
ความรู รูจักคิดสรางสรรค ทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติใน
การทํางานและจิตสํานึกที่ดีตอสวนรวม โดยผลการประเมินความพึง
พอใจของผูใชบัณฑิตโดยรวม มีคะแนนเฉลี่ย 4.33  (คะแนนเต็ม 5) 
(CMP_1.2.1-4-4.2) 
      3. ชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัยฯ และทองถ่ิน ไดรับประโยชน
จากการที่ อาจารย บุคลกรและ นักศึกษาจากวิทยาลัย ฯ ไปจัด
กิจกรรมที่เปนสาธารณประโยชน ตัวอยางเชน  

(1.) โครงการบริการวิชาการ ดังนี้ 
1.1 การบริการวิชาการเพื่อพัฒนาศักยภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานและ
โครงการพระราชดําริ 
- โครงการ การสงเสริมภาวะโภชนาการและสุขอนามัย นักเรียน
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน กองกับการตํารวจตระเวนชายแดน

 
 
 

CMP_1.2.1-4-4.1 
 
 
 
 
 
 
 

CMP_1.2.1-4-4.2 
 
 
 
 
 
 

CMP_1.2.1-4-4.3 
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ที่ 22 อุบลราชธานี 
1.2 การสรางเสริมสุขภาวะและบริการสุขภาพเพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของชุมชน 
-  คาย “ฉันอยากเปน...หมา มอทราย” คร้ังที่ 5 
- หมออาสาเยี่ยมบานผูสูงอายุในชุมชน ตําบลเมืองศรีไค 
- บริการสํารวจดัชนีลูกน้ํายุงลาย เพื่อปองกันโรคไขเลือดออกแบบมี
สวนรวมของชุมชนในการประเมินผลกระทบและการใชประโยชน
ตอเนื่อง 
- โรงเรียนปลอดภัย อนามัยสิ่งแวดลอมดีเปนตน(CMP_1.2.1-4-4.3)                                
 

5. “ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/
สถาบัน ” ไดรับการยกยอง 
“หรือ ยอมรับ” ในระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติ ใน
ประเด็นที่เก่ียวกับอัตลักษณ 

    1. อ.พญ.ศุทธินี ธิกราช ไดรับรางวัลจากแพทยสภา ผูมีคุณธรรม 
จริยธรรม ดีเดน ประจําป 2556  (อัตลักษณดานสํานึกดี)  
(CMP_1.2.1-5-5.1) 
    2. อ.นิยม จันทรนวล ไดรับรางวัลในการนําเสนอผลงานวิชาการ 
แบบวาจา ในระดับดี เร่ือง ทัศนคติ และพฤติกรรมการใชชีวิตคูกอน
สมรสของนักศึกษา ในการประชุมวิชาการอนามัยการเจริญพันธุ
แหงชาติ คร้ังที่ 3  วันที่ 10-12 กรกฎาคม 2556 (อัตลักษณ
สรางสรรค)  (CMP_1.2.1-5-5.2) 
   3. อ.พัจนภา วงษาพรหรม  ไดรับรางวัลในการนําเสนอฺ Best 
Poster Presentation of Humanities and Social Science. จาก
มหาวิทยาลัยขอนแกน (อัตลักษณสรางสรรค) (CMP_1.2.1-5-5.3) 
   4. นักศึกษาแพทยพัชรนันท จิรฐิติวงศ  นักศึกษาแพทยชั้นปที่ 4 
ไดรับรางวัลจากแพทยสภา ผูมีคุณธรรม จริยธรรม ดีเดน ประจําป
2556 (อัตลักษณดานสํานึกดี) 

CMP_1.2.1-5-5.1 
 
 

CMP_1.2.1-5-5.2 
 
 
 
 

CMP_1.2.1-5-5.3 
 
 

  
ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน 
คะแนนการประเมินของคณะกรรมการ 

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

4  ขอ 5 ขอ  (ใชผลประเมินรวมกับมหาวิทยาลัยฯ) บรรลุเปาหมาย 
 
    ผลการประเมินตนเองปน้ี  

เปาหมาย ผลดําเนินงาน 
คะแนนการตนเองประเมิน  

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 5 ขอ 
5 คะแนน 

(ใชผลประเมินรวมกับมหาวิทยาลัยฯ) 
บรรลุเปาหมาย 
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รายการหลักฐานอางอิง 
CMP_1.2.1-1-1.1      แผนกลยทุธมหาวิทยาลัยฯ  
CMP_1.2.1-1-1.2     แผนกลยุทธเพื่อการพัฒนาอัตลักษณ มหาวิทยาลัยฯ  
CMP_1.2.1-1-1.3      แผนกลยทุธวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2555-2559) 
CMP_1.2.1-1-1.4     รายงานประจําป 2556 วิทยาลัยฯ   
CMP_1.2.1-1-1.5     รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย (คร้ังที่ 14/2554 วันที่ 24 ธันวาคม 2554)   
CMP_1.2.1-1-1.6     รายงานการชุมคณะกรรมประจําวิทยาลัยฯ ในเร่ืองอัตลักษณ เอกลักษณ 

- คร้ังที่ 11/2554 วันที่ 17 พฤศจิกายน 2554 
- คร้ังที่ 13/2555 วันที่ 20 ธันวาคม 2555 
- คร้ังที่ 6/2556 วันที่ 17 กรกฎาคม 2556 

CMP_1.2.1-2-2.1    ประมวลรายวิชาเวชศาสตรชุมชนและครอบครัว 
CMP_1.2.1-2.2.2    ประมวลรายวิชาเวชศาสตรชุมชน  
CMP_1.2.1-2-2.3    แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2557 
  - สรุปประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติงาน ( Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2556              

CMP_1.2.1-3-3.1    สรุปผลการประเมินอัตลักษณของมหาวิทยาลัยฯ    

CMP_1.2.1-4-4.1    แบบสรุปความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต    
CMP_1.2.1-4-4.2    รายงานประจําป 2556 วิทาลัยฯ 
CMP_1.2.1-4-4.3     แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2557 
  - สรุปประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติงาน ( Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2556 

CMP_1.2.1-5-5.1     รายงานประจําป 2556 วิทยาลัยฯ ในเร่ือง เชิดชูความดีบุคลากร และนักศึกษาวิยาลัยฯ  
CMP_1.2.1-5-5.2      ใบประกาศจากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
CMP_1.2.1-5-5.3     ใบประกาศจากมหาวิยาลัยขอนแกน 
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ผลการประเมินตนเอง รายตัวบงช้ี องคประกอบที่  2 
 
 
 

ตัวบงชี ้ ผลงาน 
คะแนนอิง

เกณฑมาตรฐาน 
ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 5 ขอ 5 คะแนน 
ตัวบงชี้ที่ 2.2 อาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก (กรณีที่ 1) รอยละ 42.34 5 คะแนน 
ตัวบงชี้ที่ 2.3 อาจารยประจําที่ดํารงตาํแหนงทางวิชาการ (กรณีที่ 2) รอยละ 14.41 1.84 คะแนน 
ตัวบงชี้ที่ 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 7 ขอ 5 คะแนน 
ตัวบงชี้ที่ 2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการ

เรียนรู 
7 ขอ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 7 ขอ 5 คะแนน 
ตัวบงชี้ที่ 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 7 ขอ 5 คะแนน 
ตัวบงชี้ที่ 2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา 
5 ขอ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที ่2.9.1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพ   
                   อิสระภายใน 1 ป 

 รอยละ 98.91  4.95 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 2.9.2 คุณภาพของบัณฑิต ป.ตรี ป.โท และ ป.เอกตาม 
                   กรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ 

4.33 คะแนน  4.33 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 2.9.5 การพัฒนาคณาจารย 3.41 คะแนน 2.85 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้ สกอ. คะแนน 4.60 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้ สมศ. คะแนน 4.04 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้ สกอ. และ สมศ. คะแนน 4.45 คะแนน 
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องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต     

 

(กลุมวิชาแพทยศาสตร) 
 

ขอสรุปผลการประเมินตนเอง 
1. จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1.1 จุดแข็ง 
- หลักสูตรมีรูปแบบการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งมีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการ

สอนขอเสนอแนะของนักศึกษาและอาจารยผูสอนมาอยางตอเนื่อง ในทุกระดับชั้น มีการกําหนดไวในเลม
หลักสูตร ในประมวลรายวิชา ตารางสอน คูมือนักศึกษา คูมือปฏิบัติการ เพื่อสงเสริมใหมีการจัดการเรียน
การสอน และการประเมินผลที่หลากหลายและเปนไปตามวัตถุประสงคการเรียนรูที่กําหนดไวในเลม 
หลักสูตร  

- มีการจัดสรรทรัพยากรทั้งในรูปแบบงบประมาณ และการประสานความรวมมือกับหนวยงาน หรือ
สถานพยาบาลในชุมชน เพือ่เตรียมจัดประสบการณการเรียนรูจากสถานการณจริง 

- มีการกําหนดกลไก ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ อยางหลากหลาย เชน 
การบันทึกภาระงานเชิงปริมาณของบุคลากรสายวชิาการ การแตงตั้งคณะกรรมการการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อรับผิดชอบโดยตรง รวมทั้งมีการจัดปฐมนิเทศการเรียนการสอนสําหรับ
นักศึกษาและอาจารยเก่ียวกับการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนประจําทุกป 

- มีการประเมินการจัดการเรียนการสอน โดยเนนการมีสวนรวมของผูเรียน อาจารย และนักวิชาการศึกษา 
และนําผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

- มีการจัด knowledge management เก่ียวกับการเรียนการสอนในองคกร ทําใหมีการพฒันาองค
ความรูในองคกรอยางตอเนื่อง 

- มีการสนับสนุนการเรียนการสอนโดยจัดระบบหองสมุดโดยมีฐานขอมูล online งายตอการสืบคนขอมูล
ของนักศึกษา และบุคลากร 

- มีโรงพยาบาลรวมผลิตที่มีศักยภาพทั้งดานงานบริการและวิชาการ รวมทั้งมีผูปวยปริมาณมากและ
หลากหลาย เพียงพอที่จะจัดประสบการณการเรียนรูตามเกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
ตลอดจนประสบการณเก่ียวกับโรคที่พบบอยในภูมิภาค 

- โรงพยาบาลรวมผลิตมีสวนรวมในกระบวนการบริหารหลักสูตรในทุกระดับ ตั้งแตกระบวนการรับเขา   
การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยเปน
คณะกรรมการรวมในกระบวนการตาง ๆ  

- มีการพัฒนาระบบการประสานงานกับ Teaching Hospital และการติดตามดูแลนักศึกษาที่อยูชั้นคลินิก 
รวมถึงการจัดกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนักศึกษาไดทํากิจกรรมรวมกันมากข้ึน โดยจัดใหมีอาจารยที่ปรึกษา
รวม  

- มีการจัดประชุมวิชาการของวิทยาลัยฯ สงเสริมใหบุคลากรสายวิชาการไดนําเสนอผลงานวิจัย และ
กระตุนใหเกิดงานวิจัยมากข้ึน 
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แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
- จัดประชุม Research forum ในบุคลากรสายวิชาการเพื่อสงเสริมใหบุคลากรสายวิชาการนําเสนอ

ผลงานวิจัยเพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูและนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะความรู
พื้นฐานทางวิทยาศาสตรการแพทย 

- สงเสริมใหบุคลาการสายวิชาการเขียนบทความเพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเองและเพื่อกาวเขาสูการขอ
ตําแหนงทางวิชาการเร็วข้ึนโดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการในเร่ืองการเขียนบทความและการสงบทความเพื่อ
ตีพิมพในวารสารที่เปนยอมรับในทางการการแพทยและวิทยาศาสตร 

- ประชาสัมพันธการจัดประชุมวิชาการของวิทยาลัยฯ ใหเปนที่รูจักมากข้ึน เพื่อใหมีงานวิจัยจากภายนอก
มานําเสนอมากข้ึน ทําใหบคุลากรสายวิชาการไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและนํามาพัฒนางานวิจัยของบุคลากร
ในวิทยาลัยฯ ตอไป  

- นําเอานวัตกรรมการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ในรูปแบบใหมๆ มาใช เพื่อพัฒนามาตรฐานผลการ
เรียนรูใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานฯ  

- มีความจริงจังในการกํากับดูแลอาจารยใหม โดยตั้งคณะทํางานในการประเมินและแตงตั้งอาจารยพี่เลี้ยง
เพื่อชวยเหลือในเร่ืองการจัดการเรียนการสอน และการวิจัย 

- มีเกณฑพิจารณาการประเมนิบุคลการอยางเปนรูปธรรมและนําผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตร 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพื่อประโยชนในการพัฒนาผูเรียนอยางแทจริง 
และเพื่อพัฒนาศักยภาพของอาจารยผูสอน 

- มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยใหม เพื่อใหมีความเขาใจ และมีทักษะระบบการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ การวัดและประเมินผล อยางเปนรูปธรรม เชนจัดทําโปรแกรมการฝกอบรม สําหรับ
อาจารยใหมทุกภาคการศึกษา 

- จัดหาสื่อและเทคโนโลยีที่ชวยสนับสนุนการการเรียนรูตามอัธยาศัยของนักศึกษาอยางพอเพียง 
 
 
 

2. จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
- พัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการการศึกษา ของผูบริหารระดับกลาง เพื่อใหสามารถบริหารจัดการ

หลักสูตรที่มีความซับซอนของการดําเนินงานเนื่องจากเปนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนอยูหลาย
แหง ยากตอการกํากับดูแลใหทั่วถึง  

- พัฒนาอาจารยประจํา โดยเฉพาะอยางยิ่งอาจารยที่ไดรับแตงตั้งใหเปนอาจารยประจําหลักสูตร ตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ ใหมีความรูความชํานาญในงานแพทยศาสตรศึกษาและการบริหารหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติเพื่อใหสามารถดําเนินการจัดการเรียนการสอน 
พัฒนาอบรมอาจารยประจํา และสนับสนุนชวยเหลือหนวยงานของ Teaching Hospital ตลอดจน
หนวยงานที่มีการจัดการศึกษาในชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ และมีความตอเนื่อง 

- พัฒนาอาจารยใหสามารถกาวเขาสูตําแหนงทางวิชาการใหเร็วข้ึน 
- พัฒนาระบบการคัดเลือกอาจารย การสรางแรงจูงใจดานความกาวหนาในการขอตําแหนงทางวิชาการ

และระบบสวัสดิการใหมีอัตราการคงอยูที่สูง สรางแรงจูงใจใหบุคลากรที่มีความรูความสามารถ เลือกมา
เขาทํางาน ทั้งนี้ เพื่อใหวิทยาลัยฯ มีบุคลากรที่มีศักยภาพเพียงพอตอการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ  
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3. วิธีปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม 
- มีวัฒนธรรมองคกรที่ดี มีความสามัคคี เอ้ือเฟอเก้ือหนุนกัน 
- ระบบการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญที่มีการดําเนินการอยางตอเนื่อง 
- มีความสัมพันธอันดีกับโรงพยาบาลรวมผลิต 
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องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต     
 

 (กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร) 
 

ขอสรุปผลการประเมินตนเอง  
 

1. จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ มีการประชุมอยางสม่ําเสมอ สามารถแกไขปญหา เก่ียวกับการบริหาร

จัดการการดานการเรียนการสอนและหลักสูตรไดอยางทันทวงที 
- มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
- มีการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐานการเรียนรู 
- อาจารยผูสอนเปนคนรุนใหมที่พรอมจะรับการเปลี่ยนแปลงเพื่อการพัฒนา 
- นักศึกษาสามารถขอรับคําปรึกษากับอาจารยไดเมื่อมีปญหาเรงดวนทั้งในและนอกเวลาราชการ 
- มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนการนํากระบวนการวิจัยมาใชในการพัฒนาองคความรูหรือ

แกไขปญหาสุขภาพชุมชน 
 
 

2. จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
- จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษายังไมเปนไปตามแผนการศึกษา 
- การเฝาระวังนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ําอยางตอเนื่อง 
- จํานวนอาจารยไมเปนไปตามสัดสวนที่ สกอ.กําหนด 
- จํานวนอาจารยที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก และ อาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการยังมีนอย 
- การเตรียมความพรอมของอาจารยและนักศึกษาเพื่อการเขาสูประชาคมอาเซียน 
- งบประมาณยังไมเพียงตอสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ตามแผนการดําเนินการ 
 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
- ปรับระบบการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาปญหาพิเศษทางดานสาธารณสุข อยางตอเนื่อง  เพื่อให

นักศึกษาสามารถดําเนินการตามแผนการศึกษาอยางเครงครัดและสามารถสําเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาที่กําหนด 

- จัดประชุม อาจารยดาน การจัดการความรู (KM) การจัดการเรียนการสอนรายวชิาปญหาพิเศษ
สาธารณสุข เพื่อหาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามแผนการศึกษา อยาง
ตอเนื่อง 

- การเฝาระวังนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ําอยางตอเนื่อง 
- ควรมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนใหเพียงพอ เพื่อใหเปนไปตามแผนการจัดการเรียนการสอน 
- มีระบบการสนับสนุนอาจารยในการทําตําแหนงวิชาการเมื่อมีคุณสมบัติตามเกณฑ 
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3. วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- หลักสูตรกําหนดใหนักศึกษาทําวิจัยในรายวิชาปญหาพิเศษ ( 1902 414) รายบุคคล ทําใหนักศึกษามี

พื้นฐานในการทําวิจัย ซึ่งเปนพื้นฐานตอการทํางานของบัณฑิตในอนาคต 
- มีการจัดการเรียนการสอนโดยใชชุมชนเปนฐานการเรียนรู 
- อาจารยมีการนําผลการวิจัยของนักศึกษามาพัฒนาเพื่อตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยรวมกับนักศึกษา 
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ตัวบงชี้ที่ 2.1            ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสตูร      
ชนิดของตัวบงชี้   กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

ผลการดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. มีระบบและกลไกการเปด
หลักสูตรใหมและปรับปรุง
หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่
กําหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาและดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนด 

กลุมวิชาแพทยศาสตร 

1.1.ระบบและกลไกการเปดหลกัสูตรใหมและการปรับปรุง
หลักสูตร 

      กลุมวิชาแพทยศาสตรไดดําเนินการเพื่อเปดหลักสูตรใหมที่  
สอดคลองกับแนวปฏิบัติการสรางและการพัฒนาหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา ที่กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
โดยที่มหาวิทยาลัยไดกําหนดแนวปฏิบัติในการเสนอและจัดทํา
หลักสูตร  (แนวปฏิบัติในการเสนอและจัดทําหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  CMP_MD_2.1-1-1.1) คือ 
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม พ .ศ. 2547 โดย
ไดรับพิจารณาใหความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี รับรองจากแพทยสภา และรับทราบการใหความ
เห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
(CMP_MD_2.1-1-1.2)  

      และในปการศึกษา 2556 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาชีวเวชศาสตร หลักสูตรใหม พ.ศ.2557  ไดรับการอนุมัติ
จากสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมคร้ังที่ 5/2557 
เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2557  และจะเปดรับนักศึกษาใหมในป
การศึกษา 2557 

1.2. การดําเนินงานในการปรับปรุงหลักสูตร  
      กลุมวิชาแพทยศาสตรไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต ดังนี้ 
1.2.1.หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตเสนอขอทําการปรับปรุง

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ.2550 
เพื่อใหสอดคลองกับการเรียนการสอน ที่มีการเรียนการสอน
ชั้นคลินิกที่ รพ .รวมผลิตที่ รพ .สรรพสิทธิประสงค และรพ .
เชียงรายประชานุเคราะห โดยไดรับพิจารณาใหความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รับรองจากแพทยสภา 

 
 
 
 
 
 
 

CMP_MD_2.1-1-1.1 
 
 
 

CMP_MD_2.1-1-1.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CMP_MD_2.1-1.1.3 
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และรับทราบการใหความเห็นชอบจากสํานักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา (CMP_MD_2.1-1.1.3) 

1.2.2.หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตเสนอขอทําการปรับปรุง
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ.2553  
เพื่อใหสอดคลองกับการเรียนการสอน ที่มีการเรียนการสอน
ชั้นคลินิก โดยเพิ่ม รพ .ศรีสะเกษ เปน รพ .รวมผลิต  ไดรับ
พิจารณาใหความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
รับรองจากแพทยสภา และรับทราบการใหความเห็นชอบจาก
สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (CMP_MD_2.1-1.1.4) 

1.2.3.หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตเสนอขอทําการปรับปรุง
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ.2555 
เพื่อใหสอดคลองตาม กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2552 และเกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวช
กรรม พ.ศ.2555 ไดรับพิจารณาใหความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  รับรองจากแพทยสภา ขณะนี้รอ
การรับทราบการใหความเห็นชอบจากสํานักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา (CMP_MD_2.1-1.1.5) 

                สําหรับผลการตรวจประเมินในขอที่ 3 – 6 นั้น มี
ดําเนินการจัดทํา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง
การจัดการศึกษาและการวัดผล  สําหรับหลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิต พ .ศ. 2557 (CMP_MD_2.1-1-1.6) โดยเนื้อหามีความ
สอดคลองกับ ระเบียบของมหาวิทยาลัยขอนแกน เนื่องจากตอง
จัดการเรียนการสอนในชั้นคลินิกรวมกัน  
 
กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร  มีระบบและกลไกในการเปด
หลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรโดยดําเนินการตามการสราง
หลักสูตรและรายวิชาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2551 (CMP_PH_2.1-1-1.1) มีแนวทางตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
(CMP_PH_2.1-1-1.2)  และประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
เร่ืองแนวทางการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2553 ประกาศ ณ วันที่ 12 
กรกฎาคม พ.ศ.2553 (CMP_PH_2.1-1-1.3)    
        ซึ่งในปการศึกษา 2553 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ไดดําเนินการมาครบรอบ 5 ป  เพื่อ
เปนการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย สอดคลองกับความตองการของ

 
 

CMP_MD_2.1-1.1.4 
 

 
 
 
 
 

CMP_MD_2.1-1.1.5  
 
 
 
 
 
 
 
CMP_MD_2.1-1.1.6 
 

 
 
 
 
 
 
 

CMP_PH_2.1-1-1.1 
 
 

CMP_PH_2.1-1-1.2 
 
 

CMP_PH_2.1-1-1.3 
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ตลาดแรงงาน และใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานทุกเร่ือง  กลุมวิชา
สาธารณสุขศาสตร   ไดดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

1.จัดทําคําสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ 315/2553 เร่ือง 
แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตรและการ
สาธารณสุข สั่ง ณ วันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2553 (CMP_PH_2.1-1-
1.4) 

2.จัดทําคําสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ 898/2553 เร่ือง 
แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตรและการ
สาธารณสุข สั่ง ณ วันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ.2553 (CMP_PH_2.1-
1-1.5) 

3. จัดทําประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง แตงตั้ง
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตรและการ
สาธารณสุข ประกาศ ณ วันที่ 14 กันยายน 2553 (CMP_PH_2.1-
1-1.6) 

4. คณะกรรมการไดมีการจัดประชุมคณะกรรมการเพือ่วาง
แผนการปรับปรุงหลักสูตร (CMP_PH_2.1-1-1.7)  

5. จัดทําโครงการเชิญผูใชบัณฑิตรวมประชุมเพื่อวิพากษ
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร และ
เสนอแนะความคิดเห็นทั่วไปเก่ียวกับคุณสมบัติของบัณฑิตที่
หนวยงานตองการ  ข้ึนในวันที่ 21 พฤษภาคม 2553 
(CMP_PH_2.1-1-1.8) เพื่อใหคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ 
ไดรับทราบแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฯ ใหมีคุณภาพตรงความ
ตองการของสถานประกอบการ ตลาดแรงงานและชุมชนในปจจุบัน 
และเพื่อใหคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ อาจารย และ
เจาหนาที่ที่เก่ียวของไดมีโอกาสพบผูประกอบการและหนวยงาน
ตางๆ เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรฯ รวมกันเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน มีคําสั่งวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข เร่ือง 
แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินโครงการเชิญผูใชบัณฑิตรวมประชุม
เพื่อวิพากษหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข
ศาสตร สั่ง ณ วันที่ 18 พฤษภาคม 2553 ( CMP_PH_2.1-1-1 .9) 
และไดสรุปผลโครงการเชิญผูใชบัณฑิตรวมประชุมเพื่อวิพากษ
หลักสูตรฯ (CMP_PH_2.1-1-1.10) 

6. การพิจารณาอนุมัติและการใหความเห็นชอบหลักสูตร
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วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2554  

  6.1 อ.มินตรา สาระรักษ หัวหนากลุมวิชาสาธารณสุข
ศาสตร ไดเขารวมประชุมเพื่อนําเสนอและชี้แจงหลักสูตรฯ 
(CMP_PH_2.1-1-1 .11) ตอคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
หลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมคร้ังที่ 
4/2553  เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2553 และที่ประชุมมีมติอนุมัติ
ในหลักการ และใหวิทยาลัยฯ ดําเนินการแกไขหลักสูตรตาม
ขอเสนอแนะของกรรมการ (CMP_PH_2.1-1-1.12) 

  6.2 กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร ไดดําเนินการแกไขหลักสูตร
ตามขอเสนอแนะของกรรมการและไดสงหลักสูตรที่แกไขแลวเพื่อ
นําเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย   ( CMP_PH_2.1-1-1 .13)  
และหลักสูตรไดรับการพิจารณาอนุมัติการเปดและปรับปรุง
หลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมคร้ังที่ 
9/2553 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2553 (CMP_PH_2.1-1-1.14) 

  ตามที่ สกอ. ไดแจงแนวทางปฏิบัติในการเปดการเรียนการ
สอนหลักสูตรเก่ียวกับสาขาวิชาชีพและสาขาแหงการประกอบโรค
ศิลปะ (CMP_PH_2.1-1-1.15) นั้นกลุมวิชาสาธารณสุขศาสตรได
ดําเนินการสงหลักสูตรฯ ใหกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพื่อ
พิจารณาความซ้ําซอนในวิชาชีพตามพระราชบัญญัติการประกอบ
โรคศิลปะ ทั้งนี้กองประกอบโรคศิลปะไดพิจารณาวา หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2554 ไมมีเนื้อหาวิชาที่คาบเก่ียวหรือกาวลวงในสาขาตางๆ 
ตามพระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ พ.ศ. 2542 
(CMP_PH_2.1-1-1.16)  
   ในปการศึกษา 2556 กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร  ไดเปดสอน
นักศึกษาจํานวน 2 หลักสูตร คือ  
   1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2548 ไดรับการพิจารณาเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ในการประชุมคร้ังที่ 5/2548 เมื่อวันที่ 
19 พฤศจิกายน 2548 และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ไดพิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันที่ 14 
มกราคม 2551 (CMP_PH_2.1-1-1.17) 

   2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554  ไดรับการพิจารณาเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ในการประชุมคร้ังที่ 9/2553 เมื่อวันที่ 
26 ธันวาคม 2553 และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได
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พิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันที่ 31 
มีนาคม 2557 (CMP_PH_2.1-1-1.18) 

2. มีระบบและกลไกการปด
หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่
กําหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนด 

กลุมวิชาแพทยศาสตร 
         มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดกําหนดแผนผังข้ันตอน 

ระบบและกลไกการปดหลักสูตร (CMP_MD_2.1-2-2.1) และ
วิทยาลัยฯ ดําเนินการตามระบบและกลไกการปดหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยงานพัฒนาหลักสูตร  ไดจัดทํา
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง หลักเกณฑการปด
หลักสูตร พ .ศ.2552 ประกาศ ณ วันที่  8 กันยายน 2552 
(CMP_MD_2.1-2-2.2) และสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาได
ทําหนังสือแจงเร่ืองการแจงขอมูลเก่ียวกับการเปด-ปดหลักสูตรที่ใช
ในการจัดการเรียนการสอนของ  สถาบันอุดมศึกษา ตามหนังสือที่ 
ศธ 05062/ ว 1378 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2550 (CMP_MD_2.1-2-
2.3) และตามหนังสือที่ ศธ 0506(2)/ว 409 ลงวันที่ 31 มีนาคม 
2551 เร่ืองแนวปฏิบัติการแจงปดหลักสูตรสาขาวิชา 
(CMP_MD_2.1-2-2.4) ทั้งนี้ในปการศึกษา 2556 กลุมวิชา
แพทยศาสตรไมมีการดําเนินการ ปดหลักสูตร 
 
กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร    
      มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดกําหนดแผนผังข้ันตอน ระบบ

และกลไกการปดหลักสูตร (CMP_PH_2.1-2-2.1) กลุมวิชา
สาธารณสุขศาสตร ไดดําเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เร่ืองหลักเกณฑการปดหลักสูตร พ.ศ.2552 ประกาศ 
ณ วันที่ 8 กันยายน พ.ศ.2552  (CMP_PH_2.1-2-2.2) และ
แนวทางของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
(CMP_PH_2.1-2-2.3) ทั้งนี้ในปการศึกษา  2556 กลุมวิชา
สาธารณสุขศาสตรไมมีการดําเนินการปดหลักสูตร 
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3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานให
เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา และ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (การ
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ หมายถึง ตองมีการ
ประเมินผลตาม “ตัวบงชี้ผล
การดําเนินงานตามประกาศ

กลุมวิชาแพทยศาสตร 
        ในปการศึกษา 2556 กลุมวิชาแพทยศาสตร รับผิดชอบหลัก
ในการจัดการเรียนการสอน สําหรับนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิต  และรวมจัดการเรียนการสอนรายวิชาพื้นฐานวิชาชีพของ
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรและ
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
      สําหรับหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต มีหลักสูตรที่เปดสอน
จํานวน 3 หลักสูตร ไดแก 
         1) หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 
2550 เปดสอนจํานวน 22 รายวิชา 
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มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือ
สาขาวิชา เพื่อการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและการเรียน
การสอน” กรณี  ที่หลักสูตรใด
ยังไมมีประกาศมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ให
ประเมินตามตัวบงชี้กลางที่
กําหนดในภาคผนวก ก) 
สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพ 
ตองไดรับการรับรองหลักสูตร
จากสภาหรือองคกรวิชาชีพที่
เก่ียวของดวย(หมายเหตุ : 
สําหรับหลักสูตรเกาหรือ
หลักสูตรปรับปรุงที่ยังไมได
ดําเนินการตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติกอนปการศึกษา 2555 
ใหยึดตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.  
2548) 

         2) หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 
2553 เปดสอนจํานวน 7 รายวิชา 
         3) หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2555 เปดสอนจํานวน 12 รายวิชา 
                 ในสวน หลักสูตร แพทยศาสตรบัณฑิต สาขาวชิา
แพทยศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2550 และหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2553  ทั้ง 2 หลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไป ตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับ ปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ประกาศ ณ วันที่ 
21 กุมภาพันธ 2548 ( CMP_MD_2.1-2-3.1) ในดานการประกัน
คุณภาพของหลักสูตร  กลุมวิชาแพทยศาสตร ไดจัดทําการประกัน
คุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  ใน
ประเด็นตางๆ อยางครบถวน ดังนี้ 

1. ประเด็นการบริหารหลักสูตร  กลุมวิชาแพทยศาสตร มี
ระบบกลไกการบริหารหลักสูตรในระดับวิทยาลัยฯ ตาม
คําสั่งวิทยาลัยฯ ที่ 471/2556 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารงานวิชาการ สั่ง ณ วันที่ 3 ธันวาคม 2556 
(CMP_MD_2.1-2-3.2)  และตามคําสั่งวิทยาลัยฯ ที่ 
132/2557 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ 
(ฉบับแกไข) สั่ง ณ วันที่ 9 เมษายน 2557 
( CMP_MD_2.1-2-3.3)  มีประกาศ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยแพทยศาสตรและการ
สาธารณสุข ประกาศ ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2555  
(CMP_MD_2.1-2-3.4) และประกาศ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยแพทยศาสตรและการ
สาธารณสุข ประกาศ ณ วันที่ 25 ธันวาคม 2556  
(CMP_MD_2.1-2-3.5)  มีประกาศ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการวิชาการชั้นคลินิก 
ประจําปการศึกษา 2556 สั่ง ณ วันที่ 5 กรกฎาคม 2556 
(CMP_MD_2.1-2-3.6) และประกาศ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการวิชาการชั้นคลินิก 
ประจําปการศึกษา 2556 สั่ง ณ วันที่ 21 กุมภาพันธ 2557 
(CMP_MD_2.1-2-3.7)  มีคําสั่งวิทยาลัยฯ แตงตั้ง
คณะกรรมการวิชาการชั้นปรีคลินิก ประจําปการศึกษา 
2556 ที่ 327/2556 สั่ง ณ วันที่ 20 สิงหาคม 2556 
(CMP_MD_2.1-2-3.8) และอาจารยประจําหลักสูตร
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(CMP_MD_2.1-2-3.9) เพื่อทําหนาที่บริหารจัดการ
หลักสูตร มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตร 
และดําเนินการบริหารหลักสูตรหลักสูตรใหเปนไปตาม
มาตรฐานหลักสูตร และเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ  

2. ประเด็นทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน  โดยใชแหลง
เรียนรูที่หลากหลาย ทั้งในมหาวิทยาลัยฯ ในชุมชน 
สถานพยาบาลทุกระดับ เพือ่ใหผูเรียนไดรับประสบการณ
ตรงจากสถานการณจริง การเรียนรูจากผูปวยจริงในชั้น
คลินิก (CMP_MD_2.1-2-3.10) มีการเชิญผูทรงคุณวุฒิทั้ง
ในและ นอกมหาวิทยาลัย เปนอาจารยพิเศษ  
(CMP_MD_2.1-2-3.11) มีหองเรียน  หองปฏิบัติการ
(CMP_MD_2.1-2-3.12) หองสมุดและสถานฝกปฏิบัติงาน
วิชาชีพที่เพียงพอ  มีอุปกรณการเรียนการสอน  รวมทั้ง
หนังสือและสื่อสิ่งพิมพที่เพียงพอ (CMP_MD_2.1-2-3.13) 

      3.  ประเด็นการสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา ไดแก 
มีระบบอาจารยที่ปรึกษา  และอาจารยที่ปรึกษารวม สาย 
เพื่อใหการสนับสนุนและใหคําแนะนําแกนักศึกษาทั้งดาน
วิชาการและดานอ่ืนๆ(CMP_MD_2.1-2-3.14)   

 4. ประเด็นความตองการของตลาดแรงงานสังคมและหรือ
ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต  วิทยาลัยฯมีการสํารวจความ
พึงพอใจของผูใชบัณฑิต  เพื่อเตรียมขอมูลสําหรับการ
ปรับปรุงและหรือการปดหลักสูตร  ทั้งนี้ เพื่อใหการจัดการ
เรียนการสอนของวิทยาลัยฯ ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  
(CMP_MD_2.1-2-3.15) 

         
          เมื่อเสร็จสิ้นการจัดการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษา 

กลุมวิชาไดจัดทําแบบรายงานขอมูลการดําเนินงานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีประจําภาคการศึกษา สมอ.07-02 ( CMP_MD_2.1-2-
3.16) 
        
     ในสวนของ หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2555 เปนหลักสูตรปรับปรุงใหเปนไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 มีเกณฑการประเมิน
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2555 ตาม
ตัวบงชี้ (CMP_MD_2.1-2-3.17) โดยมีการดําเนินการ ดังนี้ 

1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ  80 มีสวนรวมใน
การประชุมเพื่อวางแผนติดตาม  และทบทวนการดําเนินงาน
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หลักสูตรทุกปการศึกษา  ตาม รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ (CMP_MD_2.1-2-3.18) 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ระดับ ปริญญาตรี 
หรือมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี สาขาแพทยศาสตร  
เปนอยางนอย (CMP_MD_2.1-2-3.19) 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 กอนการเปด
หลักสูตรครบทุกรายวิชาหลัก (CMP_MD_2.1-2-3.20) 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของรายวิชา  และรายงานผล
การดําเนินการของประสบการณภาคสนามตามแบบ  มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปด
สอนใหครบทุกรายวิชา (CMP_MD_2.1-2-3.21) 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของหลักสูตรตามแบบ  มคอ.
7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา  (CMP_MD_2.1-2-
3.22) 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรูที่กําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยรอยละ  25 
ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา  ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง แตงคณะกรรมการ
อํานวยการและอนุกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2556 สั่ง ประกาศ ณ 
วันที่ 24 มีนาคม 2557 ( CMP_MD_2.1-2-3.23) มีรายงาน
การประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ 
( CMP_MD_2.1-2-3.24) และรายงานการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จํานวน 3 รายวิชา (CMP_MD_2.1-
2-3.25) 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  กลยุทธการ
สอน หรือการประเมินผลการเรียนรู  จากผลการประเมินการ
ดําเนินงานที่รายงานใน  มคอ.7 ปที่แลว  (CMP_MD_2.1-2-
3.26) 

8. อาจารยประจําทุกคนมีคุณสมบัติครบตามกําหนดใน
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาแพทยศาสตร เปน
อยางนอย หรือสัดสวนของอาจารยประจํา  ตองเปนไปตาม
กําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขา
แพทยศาสตร  (CMP_MD_2.1-2-3.27) 

9. อาจารยใหมทุกคนตองไดรับการปฐมนิเทศภายในระยะเวลา  
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1 ป และผานการฝกอบรมดานแพทยศาสตรศึกษาอยางนอย  
1 คร้ัง ภายใน 3 ป หลังจากเร่ิมปฏิบัติหนาที่ตําแหนง
อาจารย  (CMP_MD_2.1-2-3.28) 

10. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาในดานวิชาการและ
วิชาชีพไมนอยกวา  15 ชั่วโมงตอปการศึกษา  
(CMP_MD_2.1-2-3.29) 

11. บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนไดรับการพัฒนาตรงตาม
งานที่รับผิดชอบทุกคนในแตละปไมนอยกวาคนละ  10 
ชั่วโมงตอปการศึกษา (CMP_MD_2.1-2-3.30) 

12. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของ
อาจารย คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต  3.51 ข้ึนไป จากคะแนนเต็ม  
5.00 (CMP_MD_2.1-2-3.31) 

13. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอทรัพยากรสนับสนุนการ
เรียนการสอน คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต  3.51 ข้ึนไป จากคะแนน
เต็ม 5.00  (CMP_MD_2.1-2-3.32) 

14. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทายหรือบัณฑิตใหมที่
มีตอคุณภาพหลักสูตร คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  3.51 ข้ึนไป จาก
คะแนนเต็ม  5.00 เนื่องจากนักศึกษาในหลักสูตรนี้กําลัง
ศึกษาอยูในชั้นปที่ 2 จึงยังไมสามารถประเมินความพึงพอใจ
ในขอนี้ได 

15. รอยละนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในเวลาที่กําหนด  (ไมนอย
กวารอยละ 80)  เนื่องจากนักศึกษาในหลักสูตรนี้กําลังศึกษา
อยูในชั้นปที่ 2 จึงยังไมสามารถประเมินความพึงพอใจในขอนี้
ได 

16. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม  
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  3.51 ข้ึนไป จากคะแนนเต็ม  5.00 
เนื่องจากนักศึกษาในหลักสูตรนี้กําลังศึกษาอยูในชั้นปที่ 2 จึง
ยังไมสามารถประเมินความพึงพอใจในขอนี้ได 

17. รอยละของบัณฑิตที่ปฏิบัติงานในภูมิลําเนาครบ 3 ป ไมต่ํา
กวารอยละ 80 เนื่องจากนักศึกษาในหลักสูตรนี้กําลังศึกษา
อยูในชั้นปที่ 2 จึงยังไมสามารถประเมินความพึงพอใจในขอนี้
ได 

 
กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 

        ในปการศึกษา 2556 กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร  ไดเปด
สอนนักศึกษาจํานวน 2 หลักสูตรดวยกัน คือหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2548 
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เปดสอนรายวิชา จํานวน 18 รายวิชา และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2554 เปดสอนรายวิชา จํานวน 36 รายวิชา  ในสวนของหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2548 นั้นไดยึด ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง 
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.  2548 ประกาศ ณ 
วันที่ 21 กุมภาพันธ พ.ศ.2548 ( CMP_PH_2.1-3-3.1) ในดานการ
ประกันคุณภาพของหลักสูตร  กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตรไดจัดทํา
การประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร ในประเด็นตางๆ อยางครบถวน ดังนี้ 
    1. ประเด็นการบริหารหลักสูตร  ไดแก มีระบบและกลไกการ
เปดหลักสูตรโดยไดดําเนินการตามแนวปฏิบัติการจัดทําหลักสูตร
และรายวิชา 2550 งานพัฒนาหลักสูตรมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
(CMP_PH_2.1-3-3.2) และมีระบบและกลไกในการปดหลักสูตร  
โดยยึดตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ืองหลักเกณฑการ
ปดหลักสูตร พ.ศ.2552 ประกาศ ณ  วันที่ 8 กันยายน พ.ศ.2552 
(CMP_PH_2.1-3-3.3) มีระบบและกลไกการบริหารหลักสูตรใน
ระดับวิทยาลัยฯ ตามคําสั่งวิทยาลัยแพทยศาสตรและการ
สาธารณสุข เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ สั่ง ณ 
วันที่ 3 ธันวาคม 2556  (CMP_PH_2.1-3-3.4) และคําสั่งวิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุข เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  
สั่ง ณ  วันที่ 18 มิถุนายน พ.ศ. 2555 ( CMP_PH_2.1-3-3.5) เพื่อ
ทําหนาที่บริหารจัดการหลักสูตร  มีการเตรียมความพรอมกอนการ
เปดหลักสูตรปรับปรุง และดําเนินการบริหารหลักสูตรใหเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ  
    2. ประเด็นทรัพยากรประกอบ การเรียนการสอน ไดแก มีคําสั่ง
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง แตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร
และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร  สั่ง ณ วันที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ.2556 
(CMP_PH_2.1-3-3.6) และอาจารยผูสอนตามเกณฑมาตรฐาน
คุณภาพ มีการเชิญผูทรงคุณวุฒิทั้งในและนอกมหาวิทยาลัยเปน
อาจารยพิเศษ ( CMP_PH_2.1-3-3.7) มีหองเรียน หองปฏิบัติการ 
(CMP_PH_2.1-3-3.8) มีหองสมุดหนังสือและสื่อสิ่งพิมพและ
อุปกรณการเรียนการสอนที่เพียงพอ  (CMP_PH_2.1-3-3.9) และ
สถานฝกปฏิบัติงานวิชาชีพที่เพียงพอ (CMP_PH_2.1-3-3.10)   
     3.ประเด็นการสนับสนุนและการใหคํา  แนะนํา นักศึกษา ไดแก 
มีคูมืออาจารยที่ปรึกษา  (CMP_PH_2.1-3-3.11) และ คําสั่ง
วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข เร่ือง แตงตั้งอาจารยที่
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ปรึกษานักศึกษา วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 
ประจําปการศึกษา 255 6  สั่ง ณ วันที่ 22  พฤษภาคม 255 6 
(CMP_PH_2.1-3-3.12)  เพื่อใหการสนับสนุนและใหคําแนะนําแก
นักศึกษาทั้งดานวิชาการและอ่ืนๆ มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนา
ประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษา  มีการจัดโครงการกิจกรรม
ทางการศึกษาทั้งที่กําหนดหรือไมกําหนดในหลักสูตร  โดยความ
รวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก (CMP_PH_2.1-3-3.13)  
    4. ประเด็นความตองการของตลาดแรงงานสังคมและหรือความ
พึงพอใจของผูใชบัณฑิต  ไดแก วิทยาลัยฯ มีการสํารวจความพึง
พอใจของผูใชบัณฑิต เพื่อเตรียมขอมูลสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร 
ทั้งนี้ เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ ดําเนินไปอยาง
มีประสิทธิภาพ (CMP_PH_2.1-3-3.14 )  ทั้งนี้ ในการดําเนินงาน
หลักสูตรของกลุมวิชาฯ ไดเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ .ศ. 2548 ซึ่งกําหนดใหทุกหลักสูตรกําหนด
ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตรใหชัดเจนอยางนอย  4 ประเด็น 
คือ 1)การบริหารหลักสูตร  2)ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน  
3)การสนับสนุนและการ ให คําแนะนํานักศึกษาและ 4) ความ
ตองการของตลาดแรงงาน 
          เมื่อเสร็จสิ้นการจัดการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษา 
กลุมวิชาไดจัดทําแบบรายงานขอมูลการดําเนินงานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีประจําภาคการศึกษา สมอ.07-02 ( CMP_PH_2.1-3-
3.15) 
        ในสวนของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554 เปนหลักสูตรที่
ปรับปรุงใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ  พ.ศ.2552  มีเกณฑการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ตามตัวบงชี้ ( CMP_PH_2.1-
3-3.16)  โดยมีการดําเนินการ ดังนี้ 
       1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวม 
ในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงาน 
หลักสูตร ตามคําสั่งวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 
เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร และรายงานการประชุม 
(CMP_PH_2.1-3-3.17)   
       2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลอง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือมาตรฐานสาขา/สาขาวิชา 
(CMP_PH_2.1-3-3.18) 
       3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
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ประสบการณภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4  อยางนอย
กอนการเปดสอนในแตละภาค การศึกษาใหครบทกุรายวิชา  
(CMP_PH_2.1-3-3.19) 
       4. จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของรายวิชา และรายงาน
ผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม ตามแบบ  มคอ. 5 
และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 
(CMP_PH_2.1-3-3.20) 
       5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบ 
มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา( CMP_PH_2.1-3-
3.21) 
      6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผล
การเรียนรูที่กําหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4  อยางนอยรอยละ 25 
ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา ตามคําสั่งวิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุข เร่ือง แตงตั่งคณะกรรมการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนการสอน ประจําปการศึกษา 2556 
หลักสูตรวิทยศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554)และ แบบรายงานการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนการสอน (CMP_PH_2.1-3-3.22)   
      7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ
การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรูจากผลการประเมนิการ
ดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว(CMP_PH_2.1-3-3.23)  
      8. อาจารยใหมทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดาน
การจัดการเรียนการสอน (CMP_PH_2.1-3-3.24) 
      9.อาจารยประจําทุกคน ไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพอยางนอยปละ 1 คร้ัง (CMP_PH_2.1-3-3.25) 
     10. บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนไดรับการ 
พัฒนาทางวิชาการ และ/ หรือวิชาชีพไมนอยกวารอยละ 50 
ตอป (CMP_PH_2.1-3-3.26) 
     11. จํานวนรายวิชาที่บูรณาการ/สอดแทรกเนื้อหาการสราง
เสริมสุขภาพ รายวิชาเอก อยางนอย 3 รายวิชา (CMP_PH_2.1-3-
3.27) 
    12. ความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของ
อาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียน ไมต่ํากวา 3.51  
จาก 5 (CMP_PH_2.1-3-3.28) 
    13. อาจารยประจําทุกคนไดรับการประเมินการสอนรายวิชาที่
วิทยาลัยฯเปดสอน อยางนอย 1 คร้ัง ตอภาคการศึกษา  
(CMP_PH_2.1-3-3.29) 
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    14. อาจารยมีการนําผลการประเมินการสอนมาปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา (CMP_PH_2.1-3-3.30) 

CMP_PH_2.1-3-3.30 

4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบ
ควบคุมกํากับใหมีการ
ดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 
ขอ 2 และ ขอ 3 ขางตน
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และ
มีการประเมินหลักสูตรทุก
หลักสูตรอยางนอยตามกรอบ
เวลาที่กําหนดในเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณี
หลักสูตรที่ดําเนินงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
จะตองควบคุมกํากับใหการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 
ผานเกณฑการประเมิน 5 ขอ
แรกและอยางนอยรอยละ 80 
ของตัวบงชี้ที่กําหนดในแตละป
ทุกหลักสูตร 

 กลุมวิชาแพทยศาสตร 
        หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตมีคณะกรรมการรับผิดชอบ
ควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และ ขอ 
3 ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา ดังนี้ 

4.1. คณะกรรมการ ประจํา วิทยาลัยแพทยศาสตรและการ
สาธารณสุข ตาม คําสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ 
786/255 5 และคําสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 1963/2556 เร่ือง 
แตงตั้งกรรมการประจําวิทยาลัย ประเภทคณาจารยประจํา 
วิทยาลัยฯ (CMP_MD_2.1-4-4.1.)  รายงานการประชุม  
(CMP_MD_2.1-4-4.2) 

4.2. คณะกรรมการบริหารงานวิชาการ ตามคําสั่งวิทยาลัยฯ  ที่ 
471/2556 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ สั่ง 
ณ วันที่ 3 ธันวาคม 2556 และคําสั่งวิทยาลัยฯ ที่ 132/2557 
เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ (ฉบับแกไข) สั่ง 
ณ วันที่ 9 เมษายน 2557 โดยมีหนาที่กํากับดูแลการ
ดําเนินงานดานวิชาการใหเปนไปตามนโยบายของวิทยาลัยฯ 
ใหเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ (CMP_MD 
_2.1-4-4.3)รายงานการประชุม  (CMP_MD_2.1-4-4.4) 

4.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประกอบดวยตัวแทนของ
ผูบริหารวิทยาลัยฯ  และตัวแทนของ ของรพ .รวมผลิต ตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ณ วันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 
2555 และ ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ณ วันที่ 25 
ธันวาคม พ.ศ. 255 6 (CMP_MD_2.1-4-4.5) รายงานการ
ประชุม(CMP_MD_2.1-4-4.6)          

4.3.คณะกรรมการวิชาการชั้นปรีคลินิก  ตาม คําสั่งวิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุข ที่ 327/2556 สั่ง ณ วันที่ 
20 สิงหาคม 255 6) (CMP_MD_2.1-4-4.7) รายงานการ
ประชุม(CMP_MD_2.1-4-4.8) 

4.4  คณะกรรมการวิชาการชั้นคลินิก  ตามประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการวิชาการชั้นคลินิก 
ประจําปการศึกษา 2556 สั่ง ณ วันที่ 5 กรกฎาคม 2556 และ
ประกาศ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง  แตงตั้ง
คณะกรรมการวิชาการชั้นคลินิก ประจําปการศึกษา 2556 สั่ง 
ณ วันที่ 21 กุมภาพันธ 2557  (CMP_MD_2.1-4-4.9) โดยมี
การกําหนดวาระการประชุม เดือนเวนเดือน  รายงานการ

 
 

 
 

 
 
CMP_MD_2.1-4-4.1 

 
 

CMP_MD_2.1-4-4.2 
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ประชุม(CMP_MD_2.1-4-4.10) 
4.5 อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

(CMP_MD_2.1-4-4.11) มีคุณสมบัติเปนไปตาม  เกณฑของ 
สกอ. และมีหนาที่ในการดําเนินการใหครบถวนตามที่กําหนด 
ใน ขอ 1 ขอ 2 และ 3  

     
      หลักสูตรมีการประเมินและทดสอบทุกภาคการศึกษาเพื่อนํา
ผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงาน (CMP_MD_2.1-4-4.12) 
       ในปการศึกษา 2556 มีจัดการประเมินหลักสูตร โดย ผูใช

บัณฑิต  เพื่อประเมินภาพรวมการจัดการศึกษาทั้งหลักสูตร 
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ.2550 
(CMP_MD_2.1-4-4.13) 
 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 
     วิทยาลัยฯ ไดรับการจัดตั้งใหเปนสวนงานภายในที่มีฐานะ

เทียบเทาคณะ ซึ่งมิใชสวนราชการโดยดําเนินงานจากรายไดของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งไดรับการจัดตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย ทั้งนี้
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดมีขอบังคับวาดวย การบริหารและ
การดําเนินงานของสวนงานภายในที่มีสถานะเทียบเทาคณะ พ.ศ.
2554 ประกาศ  ณ วันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 
(CMP_PH_2.1-4-4.1) ในหมวดที่ 2 การดําเนินงาน ขอ 11 ได
กําหนดไววา ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา คณะกรรมการ
ประจําคณะ ประกอบดวย คณบดี รองคณบดี หัวหนาสาขาวิชา 
เปนกรรมการโดยตําแหนง และกรรมการที่อธิการบดีแตงตั้งจาก
คณาจารยประจําภายในคณะจํานวนสองคน  ทั้งนี้จํานวนทั้งหมด
ไมนอยกวาเจ็ดคนแตไมเกินเกาคน โดยมีอํานาจหนาที่พิจารณา
หลักสูตรและรายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตรของคณะเพื่อเสนอตอ
สภามหาวิทยาลัย จัดการวัดผล ประเมินผล และควบคุมมาตรฐาน
การศึกษาของคณะ ดังนั้นการบริหารจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรของวิทยาลัยฯ  กํากับดูแลโดย  คณะกรรมการประจํา
วิทยาลัย ดังนี้ ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง 
แตงตั้งคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข สั่ง ณ 
วันที่ 22 กันยายน พ.ศ. 2555 ,คําสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
เร่ือง แตงตั้งรักษาราชการแทนรองคณบดี วิทยาลัยแพทยศาสตร
และการสาธารณสุข สั่ง ณ วันที่ 31 มีนาคม 2557 , คําสั่ง
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง แตงตั้งผูชวยคณบดี วิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุข สั่ง ณ วันที่  31 มีนาคม 2557,
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คําสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ืองแตงตั้งรักษาการในตําแหนง
หัวหนากลุมวิชา วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข สั่ง ณ 
วันที่ 31 มีนาคม 2557 ,คําสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง 
แตงตั้งคณะกรรมการประจําวิทยาลัยแพทยศาสตรและการ
สาธารณสุข สั่ง ณ วันที่ 13 มิถุนายน พ.ศ.2555 ,คําสั่ง
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง แตงตั้งกรรมการประจําคณะ 
ประเภทคณาจารยประจํา วิทยาลัยแพทยศาสตรและการ
สาธารณสุข สั่ง ณ วันที่ 29 สิงกาคม พ.ศ.25 56  (CMP_PH_2.1-
4-4.2) คําสั่งวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข เร่ือง แตง
ตั่งคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ สั่ง ณ วันที่ 3 ธันวาคม 2556 
(CMP_PH_2.1-4-4.3) คําสั่งวิทยาลัยแพทยศาสตรและการ
สาธารณสุข เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร สั่ง ณ วันที่ 18 
มิถุนายน พ.ศ.2555 ( CMP_PH_2.1-4-4.4) และคําสั่ง
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง แตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร
และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร  สั่ง ณ วันที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ.2556 
(CMP_PH_2.1-4-4.5) เพื่อควบคุมดูแลใหมีการดําเนินการจัดการ
เรียนการสอน การปรับปรุงหลักสูตรและการประเมินหลักสูตรตาม
กรอบระยะเวลาที่กําหนดในหลักสูตร  ทุกหลักสูตรมีการจัดทํา
รายงานผลการดําเนินงานหลักสูตรและการดําเนินงานหลักสูตรทุก
ภาคการศึกษาตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด ( CMP_PH_2.1-4-
4.6) 
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5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบ
ควบคุมกํากับใหมีการ
ดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 
ขอ 2 และ ขอ 3 ขางตน
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษาและมี
การพัฒนาหลักสูตรทุก
หลักสูตรตามผลการประเมินใน
ขอ 4 กรณีหลักสูตรที่
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติจะตองควบคุมกํากับ
ใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้ใน
ขอ 3 ผานเกณฑการประเมิน
ครบ ทุกตัวบงชี้และทุก

กลุมวิชาแพทยศาสตร 
มีคณะกรรมการชุดเดียวกับในขอ 4 รับผิดชอบกํากับใหมีการ

ดําเนินการอยางครบถวนทั้ง ขอ 1 ขอ 2 และ ขอ 3 ขางตน   มี
การนําผลการประเมินการจัดการศึกษาของทุกภาคการศึกษามา  
ประกอบการพัฒนาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลกัสูตร 
ปรับปรุง พ.ศ.2555 (CMP_MD_2.1-5-5.1) 

 
กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร  

       กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร  มีคณะกรรมการรับผิดชอบ
ควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และ 
ขอ 3 ตลอดเวลาที่จัดการศึกษาและมีการพัฒนาหลักสูตรตามผล
การประเมินในขอ 4 ดังนี้ 

1. คําสั่งวิทยาลัยฯ ที่  228/2555 เร่ืองแตงตั้งคณะ 
กรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

 
 
 
 

CMP_MD_2.1-5-5.1 
 
 
 
 
 
 
 
 

CMP_PH2.1-5-5.1 
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เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

หลักสูตร สาธารณสุขศาสตร สั่ง ณ วันที่ 18 มิถุนายน 2555  
(CMP_PH2.1-5-5.1) 

2. คําสั่งวิทยาลัยฯ ที่ 471/2556  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารงานวิชาการ สั่ง ณ วันที่ 3 ธันวาคม 2556  (CMP_PH2.1-
5-5.2) 
คณะกรรมการประจําคณะ ประกอบดวย คณบดี รองคณบดี 
หัวหนาสาขาวิชา เปนกรรมการโดยตําแหนง และกรรมการที่
อธิการบดีแตงตั้งจากคณาจารยประจําภายในคณะจํานวนสองคน  
ทั้งนี้จํานวนทั้งหมดไมนอยกวาเจ็ดคนแตไมเกินเกาคน โดยมี
อํานาจหนาที่พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตร
ของคณะเพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย จัดการวัดผล ประเมินผล 
และควบคุมมาตรฐานการศึกษาของคณะ ดังนั้นการบริหารจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรของวิทยาลัยฯ  กํากับดูแลโดย  
คณะกรรมการประจําวิทยาลัย ดังนี้ ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เร่ือง แตงตั้งคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการ
สาธารณสุข สั่ง ณ วันที่ 22 กันยายน พ.ศ. 2555 ,คําสั่ง
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง แตงตั้งรักษาราชการแทนรอง
คณบดี วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข สั่ง ณ วันที่ 31 
มีนาคม 2557, คําสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง แตงตั้งผูชวย
คณบดี วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข สั่ง ณ วันที่  31 
มีนาคม 2557 ,คําสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ืองแตงตั้ง
รักษาการในตําแหนงหัวหนากลุมวิชา วิทยาลัยแพทยศาสตรและ
การสาธารณสุข สั่ง ณ วันที่ 31 มีนาคม 2557 ,คําสั่งมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการประจําวิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุข สั่ง ณ วันที่ 13 มิถุนายน พ.ศ.
2555 ,คําสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง แตงตั้งกรรมการ
ประจําคณะ ประเภทคณาจารยประจํา วิทยาลัยแพทยศาสตรและ
การสาธารณสุข สั่ง ณ วันที่ 29 สิงหาคม พ.ศ.2556  
(CMP_PH2.1-5-5.3) 

 
 

CMP_PH2.1-5-5.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CMP_PH2.1-5-5.3 

ผลการดําเนินงานผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

หนวยงาน เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการประเมินของ

คณะกรรมการ 
(1-5 คะแนน) 

การบรรลุเปาหมาย 

วิทยาลัยฯ 5 ขอ 4 ขอ 4 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาแพทยศาสตร 5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 5 ขอ 4 ขอ (1-4) 4 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 
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ผลการประเมินตนเองปน้ี  

หนวยงาน เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง  (1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

วิทยาลัยฯ 4 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาแพทยศาสตร 4 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 4 ขอ 5 ขอ  5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

รายการหลักฐานอางอิง 
กลุมวิชาแพทยศาสตร  
CMP_MD_2.1-1-1.1 แนวปฎิบัติในการเสนอและจัดทําหลักสูตรของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
CMP_MD_2.1-1-1.2 หนาปกหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม พ .ศ. 2547 ระบุวาไดรับพิจารณาให

ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
  

 หนังสือจากแพทยสภา ที่ พส 012/ว.491 เร่ือง ขอแจงผลการพิจารณารับรองหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

 

 หนังสือจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ ศธ 0506/9250 ถึง มหาวิทยาลัย
อุบลราชธาน ี

 

CMP_MD_2.1-1-1.3 หนาปกหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2550 ระบุวาไดรับพิจารณา
ใหความเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัยอุบลราชธานี  

  

 หนังสือจากแพทยสภา ที่ พส 012/22 เร่ือง หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2550)  วิทยาลยัแพทยศาสตรและการสาธารณสุข มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  

 

 หนังสือจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ ศธ 0506(2)/1243 ถึง มหาวิทยาลัย
อุบลราชธาน ี

 

CMP_MD_2.1-1-1.4 หนาปกหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2553 ระบุวาไดรับพิจารณา
ใหความเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัยอุบลราชธานี  

  

 หนังสือจากแพทยสภา ที่ พส 012/1101 เร่ือง ขอแจงผลการพิจารณารับรองหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2553 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการ
สาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 

 หนังสือจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ ศธ 0506(2)/6269 ถึง มหาวิทยาลัย
อุบลราชธาน ี

 

CMP_MD_2.1-1-1.5 ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาแพทยศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2555) ประกาศ ณ วันที่ 5 มีนาคม พ.ศ. 2555 

  

 หนาปกหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2555 ระบุวาไดรับพิจารณา
ใหความเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัยอุบลราชธานี 

  

 หนังสือจากแพทยสภา ที่ พส 012/ว. 75 ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ 2557 เร่ือง ขอแจงผลการ
พิจารณารับรองหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.255 5 วิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
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 หนังสือจากมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ ศธ 0529/1204 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2557 เร่ือง
ขอสงหลักสูตร เพื่อเสนอพิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตร (แพทยศาสตร
บัณฑิตหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 ) 

  

CMP_MD_2.1-1-1.6 (ราง) ขอบังคับ/ระเบียบ/ประกาศ/มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง การจัดการศึกษาและ
การวัดผลสําหรับหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2557 

  

CMP_MD_2.1-2-2.1 แผนผังข้ันตอน ระบบและกลไกการปดหลักสูตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี     
CMP_MD_2.1-2-2.2 ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เร่ือง หลักเกณฑการปดหลักสูตร พ.ศ. 2552 ประกาศ 

ณ วันที่ 8 กันยายน พ.ศ. 2552 
  

CMP_MD_2.1-2-2.3 หนังสือจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ ศธ 0506 (2) / ว 1378 เร่ือง การ
แจงขอมูลเก่ียวกับการเปด-ปดหลักสูตรที่ใชในการจัดการเรียนการสอนของ
สถาบันอุดมศึกษา  

  

CMP_MD_2.1-2-2.4 หนังสือจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ ศธ 0506 (2) / ว 409 เร่ือง แนว
ปฏิบัติการแจงปดหลักสูตร สาขาวิชา  

  

CMP_MD_2.1-3-3.1 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 
ประกาศ ณ วันที่ 21 กุมภาพันธ พ.ศ.2548  

  

CMP_MD_2.1-3-3.2 คําสั่งวิทยาลัยฯ ที่ 471/2556 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ สั่ง ณ วันที่ 3 
ธันวาคม 2556 

  

CMP_MD_2.1-3-3.3 คําสั่งวิทยาลัยฯ ที่ 132/2557 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ (ฉบับแกไข) 
สั่ง ณ วันที่ 9 เมษายน 2557 

  

CMP_MD_2.1-3-3.4 ประกาศ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประกาศ ณ วันที ่31 
สิงหาคม 2555 

  

CMP_MD_2.1-3-3.5 
 

ประกาศ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประกาศ ณ วันที ่ 25 
ธันวาคม 2556 

  

CMP_MD_2.1-3-3.6 ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการวิชาการชั้นคลินิก ประจําป
การศึกษา 2556 สั่ง ณ วันที่ 5 กรกฎาคม 2556 

  

CMP_MD_2.1-2-3.7 ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการวิชาการชั้นคลินิก ประจําป
การศึกษา 2556 สั่ง ณ วันที่ 21 กุมภาพันธ 2557 

 

CMP_MD_2.1-2-3.8 คําสั่งวิทยาลัยฯ แตงตั้งคณะกรรมการวิชาการชั้นปรีคลินิก ประจําปการศึกษา 2556 ที่ 
327/2556 สั่ง ณ วันที่ 20 สิงหาคม 2556 

 

CMP_MD_2.1-2-3.9 รายชื่ออาจารยประจําหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ในเลม มคอ. 2 หนา 3-4   
CMP_MD_2.1-2-3.10 ประมวลรายวิชาชั้นปรีคลินิก และประมวลรายวิชาชั้นคลินิก  
CMP_MD_2.1-2-3.11 ขอมูลอาจารยพิเศษหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต   
CMP_MD_2.1-2-3.12 ตัวอยางตารางเรียน ปการศึกษา 2556   
CMP_MD_2.1-2-3.13 รายงานประจําป 2556  
CMP_MD_2.1-2-3.14 คําสั่งวิทยาลัยฯ ที่ 198/2556 เร่ือง แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษานักศึกษา วิทยาลัย

แพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปการศึกษา 2556 
 

 คําสั่งศูนยแพทยศาสตรศึกษา ที่ พิเศษ/2556 เร่ือง แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา ประจําป   

รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ปการศึกษา 2556     วันที่ 15-17 กรกฎาคม 2557 
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การศึกษา 2556 ศูนยแพทยศาสตรศึกษา โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค อุบลราชธาน ี
 รายชื่ออาจารยที่ปรึกษา นักศึกษาแพทยชั้นปที่ 4 ปการศึกษา 2556    
CMP_MD_2.1-2-3.15 สรุปผลการประเมินหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550 โดยผูใช

บัณฑิต  
  

CMP_MD_2.1-2-3.16 
 

แบบรายงานขอมูลการดําเนินงานหลักสูตรระดับปริญญาตรีประจําภาคการศึกษา (สมอ.
07-02) รายงานประจําภาคตนและปลาย ปการศึกษา 2556 

  

CMP_MD_2.1-2-3.17 ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

  

CMP_MD_2.1-2-3.18 รายชื่ออาจารยประจําหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต    
 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต   
CMP_MD_2.1-2-3.19 มคอ. 2 หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาแพทยศาสตร  
CMP_MD_2.1-2-3.20 รายละเอียดของรายวิชา  และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม  ตามแบบ มคอ.3 

และ มคอ.4 กอนการเปดหลักสูตรครบทุกรายวิชาหลัก 
  

CMP_MD_2.1-2-3.21 
 

รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา  และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ
ภาคสนามตามแบบ  มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปด
สอนใหครบทุกรายวิชา 

  

CMP_MD_2.1-2-3.22 รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบ  มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดป
การศึกษา 

  

CMP_MD_2.1-2-3.23 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง แตงคณะกรรมการอํานวยการและอนุกรรมการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2556 สั่ง ประกาศ ณ 
วันที่ 24 มีนาคม 2557 

  

CMP_MD_2.1-2-3.24 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ หนา 5 - 6   
CMP_MD_2.1-2-3.25 

 
รายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ประจําป
การศึกษา จํานวน 3 รายวิชา 

  

CMP_MD_2.1-2-3.26 รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร มคอ.7 ประจําปการศึกษา 2556   
CMP_MD_2.1-2-3.27 รายชื่ออาจารยประจําทุกคน ในเลม มคอ.2 หนา 170-172   
CMP_MD_2.1-2-3.28 หัวขอและขอมูลการปฐมนิเทศ อาจารยใหม  จํานวน 6 ทาน ที่มาบรรจุในรอบปการศึกษา 

2556 
  

CMP_MD_2.1-2-3.29 ขอมูลอาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาในดานวิชาการและวิชาชีพไมนอยกวา  15 
ชั่วโมงตอปการศึกษา 

  

CMP_MD_2.1-2-3.30 ขอมูลบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนไดรับการพัฒนาตรงตามงานที่รับผิดชอบทุกคน
ในแตละปไมนอยกวาคนละ 10 ชั่วโมงตอปการศึกษา 

  

CMP_MD_2.1-2-3.31 ระดับความพึงพอใจของนกัศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารย  คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต  
3.51 ข้ึนไป จากคะแนนเต็ม 5.00 

  

CMP_MD_2.1-2-3.32 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน  คะแนนเฉลี่ย 
ตั้งแต 3.51 ข้ึนไป จากคะแนนเต็ม 5.00   

  

CMP_MD_2.1-4-4.1 คําสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ 786/2555 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ ประจําวิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุข สั่ง ณ วันที่ 13 มิถุนายน พ.ศ. 2555 

  

 คําสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ 1963/2556 เร่ือง เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ ประจํา   

รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ปการศึกษา 2556     วันที่ 15-17 กรกฎาคม 2557 
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ประเภทผูแทนคณาจารยระจํา สั่ง ณ วันที่ 29 สิหงหาคม พ.ศ. 2556 
CMP_MD_2.1-4-4.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข   
CMP_MD_2.1-4-4.3 คําสั่งวิทยาลัยฯ ที่ ที่ 471/2556 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ สั่ง ณ วันที่ 

3 ธันวาคม 2556 
  

 คําสั่งวิทยาลัยฯ ที่ 132/2557 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ (ฉบับแกไข) 
สั่ง ณ วันที่ 9 เมษายน 2557 

  

CMP_MD_2.1-4-4.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ   
CMP_MD_2.1-4-4.5 ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประกาศ ณ วันที ่31 
สิงหาคม พ.ศ. 2555 

  

 ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประกาศ ณ วันที ่ 25 
ธันวาคม พ.ศ. 2556 

  

CMP_MD_2.1-4-4.6 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต   
CMP_MD_2.1-4-4.7 คําสั่งวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ที่ 327/2556  เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ

วิชาการชั้นปรีคลินิก หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ประจําปการศึกษา 255 6 สั่ง ณ วันที่ 
20 สิงหาคม พ.ศ. 2556 

  

CMP_MD_2.1-4-4.8 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการชั้นปรีคลินิก หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต   
CMP_MD_2.1-4-4.9 ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการวิชาการชั้นคลินิก ประจําป

การศึกษา 2556 สั่ง ณ วันที่ 5 กรกฎาคม 2556 
  

 ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการวิชาการชั้นคลินิก ประจําป
การศึกษา 2556 สั่ง ณ วันที่ 21 กุมภาพันธ 2557   

  

CMP_MD_2.1-4-4.10 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการชั้นคลินกิ หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต    
CMP_MD_2.1-4-4.11 รายชื่ออาจารยประจําหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ในเลม มคอ. 2 หนา 3-4   
CMP_MD_2.1-4-4.12 ตัวอยาง มคอ.5 รายวิชา 1901 211 ระบบหหัวใจและหลอดเลือด   
CMP_MD_2.1-4-4.13 สรุปผลการประเมินหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 2550 โดยผูใชบัณฑิต   
CMP_MD_ 2.1-5-5.1 มคอ. 2 หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาแพทยศาสตร   

 
 กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร  
CMP_PH_2.1-1-1.1 เอกสารสรางหลักสูตรและรายวิชาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2551 
CMP_PH_2.1-1-1.2 คูมือการจัดทําหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2552 

ของ สกอ. (TQF) 
CMP_PH_2.1-1-1.3 แนวปฏิบัติการเสนอเปดหลกัสูตรของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
CMP_PH_2.1-1-1.4 คําสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ 315/2553 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 
สั่ง ณ วันที่ 25 มีนาคม พ.ศ.2553 

CMP_PH_2.1-1-1.5 คําสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ 898/2553 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 
สั่ง ณ วันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ.2553 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ปการศึกษา 2556     วันที่ 15-17 กรกฎาคม 2557 
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CMP_PH_2.1-1-1.6 ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิปรับปรุงหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 
ประกาศ ณ วันที่ 14 กันยายน 2553 

CMP_PH_2.1-1-1.7 ตัวอยางรายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ 
CMP_PH_2.1-1-1.8 โครงการเชิญผูใชบัณฑิตรวมประชุมเพื่อวิพากษหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร 
CMP_PH_2.1-1-1.9 คําสั่งวิทยาลัยฯ ที่ 185/2553 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินโครงการเชิญผูใชบัณฑิตรวม

ประชุมเพื่อวิพากษหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 
CMP_PH_2.1-1-1.10 สรุปผลโครงการเชิญผูใชบัณฑิตรวมประชุมเพื่อวิพากษหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร วันศุกรที่ 21 พฤษภาคม 2553 
CMP_PH_2.1-1-1.11 หนังสือจากงานพัฒนาหลักสูตร ที่ ศธ 0529.4.6/ ว 1213 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2553 เร่ือง 

ขอเรียนเชิญประชุมชี้แจงระเบียบวาระการประชุมที่เสนอคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
การอนุมัติหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยฯ คร้ังที่ 4/2553 คณบดี ไดมอบหมาย ผศ.มินตรา 
สาระรักษ หัวหนากลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร  ไดเขารวมประชุมเพื่อนําเสนอและชี้แจง
หลักสูตรฯ 

CMP_PH_2.1-1-1.12 หนังสือจากฝายเลขานุการคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรฯ ที่ ศธ 0529.4.6/                      
ว1366  ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2553 เร่ืองแจงผลการพิจารณาตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการพิจารณา    
กลั่นกรองหลักสูตรฯ ในการประชุมคร้ังที่ 4/2553 เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2553 

CMP_PH_2.1-1-1.13 หนังสือที่ ศธ 0529.16.3/0064 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2553 เร่ืองขอสงหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2554 

CMP_PH_2.1-1-1.14 หนังสือจากงานพัฒนาหลักสูตร ที่ ศธ 0529.4.6/ ว 045 ลงวันที่ 11 มกราคม 2554 เร่ือง 
แจงผลการพิจารณาหลักสูตรตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสภา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ในการประชุม คร้ังที่ 9/2553 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2553 

CMP_PH_2.1-1-1.15 
 

หนังสือจากสกอ.ที่ ศธ 0526(2)/ ว 920 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2553 เร่ือง แนวทางปฏิบัติใน
การเปดการเรียนการสอนหลักสูตรเก่ียวกับสาขาวชิาชีพและสาขาแหงการประกอบโรคศิลปะ 

CMP_PH_2.1-1-1.16 หนังสือจากสํานักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ 
สธ 0702.03 / 1240 ลงวันที่ 11 เมษายน 2554 เร่ือง ขอสงหลักสูตรที่แกไขตาม
ขอเสนอแนะของสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 

CMP_PH_2.1-1-1.17 หนังสือที่ ศธ 0506(2)/890 ลงวันที่ 18 มกราคม 2551 จากสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

CMP_PH_2.1-1-1.18 หนังสือที่ ศธ 0529.4.6/ว 444 ลงวันที่ 22 เมษายน 2557และ หนังสือที่ ศธ 0506(3)/4095 
ลงวันที่ 8 เมษายน 2557 จากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

CMP_PH_2.1-2-2.1 แผนผังข้ันตอน ระบบและกลไกการปดหลักสูตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
CMP_PH_2.1-2-2.2 ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง หลักเกณฑการปดหลักสูตร พ.ศ.2552 ประกาศ ณ 

วันที่ 8 กันยายน 2552 
CMP_PH_2.1-2-2.3 หนังสือที่ ศธ 0506(2)/ ว 409 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2551 จากสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา เร่ืองแนวปฏิบัติการแจงปดหลักสูตรสาขาวิชา 
CMP_PH_2.1-3-3.1 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ปการศึกษา 2556     วันที่ 15-17 กรกฎาคม 2557 
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CMP_PH_2.1-3-3.2 แนวปฏิบัติการจัดทําหลักสูตรและรายวิชา 2550   งานพัฒนาหลักสูตร มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

CMP_PH_2.1-3-3.3 ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง หลักเกณฑการปดหลักสูตร พ.ศ.2552 ประกาศ ณ 
วันที่ 8 กันยายน 2552  

CMP_PH_2.1-3-3.4 คําสั่งวิทยาลัยฯ ที่ 471/2556 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ สั่ง ณ วันที่ 3 
ธันวาคม 2556 

CMP_PH_2.1-3-3.5        คําสั่งวิทยาลัยฯ ที่ 228/2555 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร สั่ง ณ วันที่ 18 มิถุนายน 2555 

CMP_PH_2.1-3-3.6 คําสั่งมหาวิทยาลัยที ่1282 /2556  เร่ืองแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตร
และการสาธารณสุข สั่ง ณ วันที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ.2556 

CMP_PH_2.1-3-3.7 รายชื่ออาจารยพิเศษ ประจําปการศึกษา 2556 
CMP_PH_2.1-3-3.8 ตารางการใชหองเรียนหองปฏิบัติการ ประจําปการศึกษา 2556 
CMP_PH_2.1-3-3.9 สรุปจํานวนหนังสือและสื่อการสอนของหองสมุดวิทยาลัยฯ 
CMP_PH_2.1-3-3.10 นักศึกษาฝกงานและรายชื่อแหลงฝกปฏิบัติงานวิชาชีพ 
CMP_PH_2.1-3-3.11 คูมืออาจารยที่ปรึกษา ประจําปการศึกษา 2556 
CMP_PH_2.1-3-3.12 คําสั่งวิทยาลัยฯ ที่ 198/2556 เร่ือง แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษานักศึกษา วิทยาลัยแพทยศาสตร

และการสาธารณสุข ประจําปการศึกษา 2556 สั่ง ณ วันที่ 22 พฤษภาคม 2555 และรายชื่อ
อาจารยที่เปนอาจารยที่ปรึกษา ประจําปการศึกษา 2556 

CMP_PH_2.1-3-3.13 โครงการเตรียมความพรอมนักศึกษากอนฝกปฏิบัติงานสาธารณสุขชุมชน 
CMP_PH_2.1-3-3.14 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต  
CMP_PH_2.1-3-3.15 แบบรายงานขอมูลการดําเนินงานหลักสูตรระดับปริญญาตรีประจําภาคการศึกษาตนและภาค

การศึกษาปลาย (สมอ.07-02)  
CMP_PH_2.1-3-3.16 แบบรายงานตัวบงชี้ผลการดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เพื่อการประกันคุณภาพ

หลักสูตรและการเรียนการสอน และเกณฑการประเมนิประจําป 
CMP_PH_2.1-3-3.17 ตัวอยางรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงาน หลักสูตร 
CMP_PH_2.1-3-3.18 มีรายละเอียดของหลักสูตรตาม แบบ มคอ.2 
CMP_PH_2.1-3-3.19 ตัวอยางรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา ในระบบ 

www.tqf.ubu.ac.th ทุกรายวิชาที่เปดสอน 
CMP_PH_2.1-3-3.20 ตัวอยางรายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา (มคอ.5)  ภายใน 30 วัน หลังสิ้นภาค

การศึกษา  
ในระบบ www.tqf.ubu.ac.th ทุกรายวิชาที่เปดสอน 

CMP_PH_2.1-3-3.21 มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสตูร (มคอ.7) ภายใน 60 วัน หลังสิ้นป
การศึกษา  

CMP_PH_2.1-3-3.22 -คําสั่งวิทยาลัยฯ ที่ 222/2556 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียน
การสอน ประจําปการศึกษา 2556  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสาธารณสุข
ศาสตร(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554)  
-ประกาศมหาวิทยาลัย  เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการและอนุกรรมการทวนสอบ

รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ปการศึกษา 2556     วันที่ 15-17 กรกฎาคม 2557 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําป
การศึกษา 2556 
-แบบรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนการสอน หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554)  

CMP_PH_2.1-3-3.23 รายงานสรุปปญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน ปการศึกษา 2556 
CMP_PH_2.1-3-3.24 การปฐมนิเทศอาจารยใหม หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  

 ปการศึกษา 2556 
CMP_PH_2.1-3-3.25 ขอมูลการพัฒนาทางวิชาการของอาจารย หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข

ศาสตร  ประจําปการศึกษา 2556 
CMP_PH_2.1-3-3.26 ขอมูลการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข

ศาสตรประจําปการศึกษา 2556 
CMP_PH_2.1-3-3.27 จํานวนรายวิชาที่บูรณาการ/สอดแทรกเนื้อหาการสรางเสริมสุขภาพ รายวิชาเอก อยางนอย 3 

รายวิชา  
CMP_PH_2.1-3-3.28 ความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียน ไมต่ํา

กวา 3.51 จาก 5 
CMP_PH_2.1-3-3.29 อาจารยประจําทุกคนไดรับการประเมินการสอนรายวิชาที่วิทยาลัยฯเปดสอน อยางนอย 1 

คร้ัง ตอภาคการศึกษา  
CMP_PH_2.1-3-3.30 อาจารยมีการนําผลการประเมินการสอนมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา  
CMP_PH_2.1-4-4.1 ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย การบริหารและการดําเนินงานของสวนงานภายใน

ที่มีสถานะเทียบเทาคณะ พ.ศ.2554 
CMP_PH_2.1-4-4.2 - คําสั่งสภามหาวิทยาลัยที่  16/2555 เร่ือง แตงตั้งคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการ

สาธารณสุข สั่ง ณ วันที่ 22 กันยายน 2555 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยที่  569/2557  เร่ือง แตงตั้งรักษาราชการแทนรองคณบดี  วิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุข สั่ง ณ วันที่ 31 มีนาคม 2557 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยที่ 574/2557 เร่ือง แตงตั้งผูชวยคณบดี วิทยาลัยแพทยศาสตรและการ 
สาธารณสุข สั่ง ณ วันที่ 31 มีนาคม 2557 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยที่  1963/2556  เร่ือง แตงตั้งรักษาการในตําแหนงหัวหนากลุมวิชา 
วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข สั่ง ณ วันที่ 29 สิงหาคม 2556 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยที่  785/2555 เร่ือง แตงตั้งกรรมการประจําคณะ ประเภทคณาจารย
ประจํา วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข สั่ง ณ วันที่ 13 มิถุนายน 2555 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยที่  786/2555 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการประจําวิทยาลัยแพทยศาสตร
และการสาธารณสุข สั่ง ณ วันที่ 13 มิถุนายน 2555  

CMP_PH_2.1-4-4.3 คําสั่งวิทยาลัยฯ ที่ 471/2556 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ สั่ง ณ วันที่ 3 
ธันวาคม 2556 

CMP_PH_2.1-4-4.4 คําสั่งวิทยาลัยฯ ที่ 228/2555 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร สั่ง ณ วันที่ 18 มิถุนายน 2555 

CMP_PH_2.1-4-4.5 คําสั่งมหาวิทยาลัยที่  1282  /2556 เร่ืองแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตร
และการสาธารณสุข สั่ง ณ วันที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ.2556 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ปการศึกษา 2556     วันที่ 15-17 กรกฎาคม 2557 
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CMP_PH_2.1-4-4.6 สมอ.07 รายงานขอมูลหลักสูตรและการดําเนินงานหลักสูตรประจําภาคการศึกษา 
CMP_PH_2.1-5-5.1 คําสั่งวิทยาลัยฯ ที่ 228/2555 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร สั่ง ณ วันที่ 18 มิถุนายน 2555 
CMP_PH_2.1-5-5.2 คําสั่งวิทยาลัยฯ ที่ 471/2556 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ สั่ง ณ วันที่ 3 

ธันวาคม 2556 
CMP_PH_2.1-5-5.3 - คําสั่งมหาวิทยาลัยที่  1963/2556 เร่ือง แตงตั้งกรรมการประจําคณะ ประเภทคณาจารย

ประจํา วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข สั่ง ณ วันที่ 29 สิงหาคม 2556 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยที่  786/2555 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการประจําวิทยาลัยแพทยศาสตร
และการสาธารณสุข สั่ง ณ วันที่ 13 มิถุนายน 2555  
- คําสั่งมหาวิทยาลัยที่  569/2557 เร่ือง แตงตั้งรักษาราชการแทนรองคณบดี  วิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุข สั่ง ณ วันที่ 31 มีนาคม 2557 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยที่ 574/2557  เร่ือง แตงตั้งผูชวยคณบดี วิทยาลัยแพทยศาสตรและการ 
สาธารณสุข สั่ง ณ วันที่ 31 มีนาคม 2557 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยที ่575/2557 เร่ือง แตงตั้งรักษาการในตําแหนงหัวหนากลุมวิชา วิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุข สั่ง ณ วันที่  31  มีนาคม 2557 

 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.2  อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนําเขา 
เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข 

1. คารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป  
ผลการคํานวณ 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
กลุมวิชา

แพทยศาสตร 
กลุมวิชา

สาธารณสขุศาสตร 
วิทยาลัยฯ หนวยวัด 

วิธีคํานวณคะแนน 
1. อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกปการศึกษา 2556 

กรณีที่ 1 
22.50 

กรณีที่ 1        
1 

กรณีที่ 1 
23.50 

 
คน 

2. อาจารยประจําทั้งหมด ปการศึกษา 2556 37.50 18 55.50 คน 
3. รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก                       

ปการศึกษา 2556 
60 5.56 42.34 

รอยละ 

4. รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก                          
ปการศึกษา 2555 

55 6.06 38.67 
รอยละ 

5. คาการเพิ่มข้ึนของรอยละอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอก  ปการศึกษา 2556 

เพิ่มข้ึน 
5 

ลดลง              
0.50  

เพิ่มข้ึน 
3.06 

รอยละ 

6. แปลงคารอยละที่คํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 (คะแนน
เต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป)   กรณีที่ 1 (รอยละจาํนวนจริง) 

5 0.93 5 คะแนน 

7. แปลงคารอยละที่คํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 (คะแนน
เต็ม 5 = รอยละ 6 ข้ึนไป)   กรณีที่ 2 (รอยละการเพิ่ม) 

4.17 -0.42 3.06 คะแนน 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ปการศึกษา 2556     วันที่ 15-17 กรกฎาคม 2557 

หนา - 73 - 



ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

หนวยงาน เปาหมาย ผลดําเนินงาน 
คะแนนการประเมิน
ของคณะกรรมการ 

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

วิทยาลัยฯ     รอยละ 45 รอยละ 39 5 ไมบรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาแพทยศาสตร รอยละ 45 รอยละ 55  5 บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร รอยละ 45 รอยละ 6.06 5 ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองปน้ี  กรณีที่ 1 

หนวยงาน เปาหมาย ผลดําเนินงาน 
คะแนนการตนเอง

ประเมิน                   
(1-5 คะแนน) 

การบรรลุเปาหมาย 

วิทยาลัยฯ   รอยละ 37.25 รอยละ 42.34 5 บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาแพทยศาสตร รอยละ 37.25 รอยละ 60 5 บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร รอยละ 37.25 รอยละ 5.56 0.93 ไมบรรลุเปาหมาย 

รายการหลักฐานอางอิง 
CMP_2.2-1    ตารางสรุปขอมูลจํานวนอาจารย ประจําปการศึกษา 2556 (อางอิงจากทางมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี) 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.3  อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนําเขา 
เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข 

1. คารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารย
รวมกัน ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  = รอยละ60 ข้ึนไป หรือ รอยละการเพิ่มของอาจารย เต็ม 5 = รอยละ 12 ข้ึนไป 

 
ผลการดําเนินงาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
กลุมวิชา

แพทยศาสตร 
กลุมวิชา

สาธารณสุข
ศาสตร 

วิทยาลัยฯ หนวยวัด 

วิธีคํานวณคะแนน 
1. อาจารยประจําที่ดํารงตาํแหนงทางวิชาการ ปการศึกษา 

2556  

กรณีที่  2 
6 

กรณีที่ 2 
2 

กรณีที่ 2 
8 คน 

   1.1  รองศาสตราจารย     
   1.2  ผูชวยศาสตราจารย   

1 
5 

0 
2 

1 
7 

 

2. อาจารยประจําทั้งหมด ปการศึกษา 2556 37.50 18 55.50 คน 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ปการศึกษา 2556     วันที่ 15-17 กรกฎาคม 2557 
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ขอมูลพ้ืนฐาน 
กลุมวิชา

แพทยศาสตร 
กลุมวิชา

สาธารณสุข
ศาสตร 

วิทยาลัยฯ หนวยวัด 

3. รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ        
ปการศึกษา 2556 

16 11.11 14.41 รอยละ 

4. รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ        
ปการศึกษา 2555 

11.94 6.06 10 รอยละ 

5. คาการเพิ่มข้ึนของรอยละอาจารยประจําที่มีตําแหนง
ทางวิชาการ ปการศึกษา 2556 

4.06 5.05 4.41 รอยละ 

6. แปลงคารอยละที่คํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5   
(คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป) 
 กรณีที่ 1 (รอยละจาํนวนจริง) 

1.33 0.93 1.20 คะแนน 

7. แปลงคารอยละที่คํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5   
(คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 12 ข้ึนไป) 
 กรณีที่ 2 (รอยละการเพิ่ม) 

1.69 2.10 1.84 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี)  กรณีที่ 2 

หนวยงาน เปาหมาย ผลดําเนินงาน 
คะแนนการประเมิน
ของคณะกรรมการ 

(1-5 คะแนน)) 
การบรรลุเปาหมาย 

วิทยาลัยฯ รอยละ 7.50 รอยละ 10 1.95 บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาแพทยศาสตร รอยละ 7.50 รอยละ 11.94 1.58 บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร รอยละ 7.50 รอยละ 6.06 2.53 บรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองปน้ี   กรณีที่ 2 

หนวยงาน เปาหมาย ผลดําเนินงาน 
คะแนนการตนเอง

ประเมิน (1-5 
คะแนน) 

การบรรลุเปาหมาย 

วิทยาลัยฯ รอยละ 9.80 รอยละ 14.41 1.84 บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาแพทยศาสตร รอยละ 9.80 รอยละ 16 1.69 บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร รอยละ 9.80 รอยละ 11.11 2.10 บรรลุเปาหมาย 

รายการหลักฐานอางอิง 
CMP_2.3-1    ตารางสรุปจํานวนอาจารยทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการ  ประจําปการศึกษา 2556   
                  (อางอิงจากทางมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี) 
 
 
 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ปการศึกษา 2556     วันที่ 15-17 กรกฎาคม 2557 
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ตัวบงชี้ที่ 2.4  ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ  
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

ผลการดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. มีแผนการบริหารและการ
พัฒนาคณาจารยทั้งดาน
วิชาการ เทคนิคการสอน
และการวัดผล และมี
แผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนที่มี
การวิเคราะหขอมูลเชิง
ประจักษ 

        วิทยาลัยฯ  มีแผนกลยุทธไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  พ.ศ. 2555-2559  (CMP_2.4-1-1.1) โดย
กําหนดกลยุทธดานการวางแผนอัตรากําลัง  การพัฒนา
ศักยภาพ สมรรถนะและความกาวหนาในสายอาชีพของ
บุคลากร  เพื่อใหสามารถเพิ่มผลงานทางวิชาการ และ
ระบบงานของสายสนับสนุน  และไดจดัโครงการพัฒนา
อาจารยดานการจัดการเรียนการสอน 
 นอกจากนั้นวิทยาลัยฯ ยังไดจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําป (CMP_2.4-1-1.2) เพื่อขออนุมัติงบประมาณในการ
สนับสนุนโครงการตางๆ รวมไปถึงการจัดสรรงบประมาณเพื่อ
นําไปใชในการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุน (CMP_2.4-1-1.3) , (CMP_2.4-1-1.4) 

 
 

CMP_2.4-1-1.1 
 
 
 
 
 
 

CMP_2.4-1-1.2 
 

CMP_2.4-1-1.3 
CMP_2.4-1-1.4 

2. มีการบริหารและการพัฒนา
คณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนใหเปนไปตามแผน
ที่กําหนด 

 

 วิทยาลัยฯ มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย
และบุคลากรสายสนับสนุนใหเปนไปตามแผนที่กําหนด ดังนี้  
(CMP_2.4-2-2.1) 
 1. วิทยาลัยฯ จัดสรรงบประมาณสนับสนุนสําหรับ
ใหบุคลากรพัฒนาความรูและทักษะวิชาชีพ โดยการเขารวม
ประชุม ฝกอบรมเพื่อเพิ่มพูนและประสบการณ 
 - สายวิชาการ 15,000 บาท/คน/ป 
 - สายสนับสนุนวิชาการ 10,000 บาท/คน/ป 
 - หากคาใชจายเกินวงเงินที่กําหนด ใหนําไปตัดยอด
กับ งบประมาณในปถัดไปไมเกิน 5,000 บาท 
เกณฑการเบิกคาใชจายสําหรับผูไปนําเสนอผลงานทาง
วิชาการระดับชาติ โดยกําหนดวงเงินตามจายจริงในทุกหมวด 
โดยมีจํานวนเงินสนับสนุน ไมเกิน 10,000 บาท/ป และ
สนับสนุนเฉพาะชื่อที่ 1 เทานั้น (CMP_2.4-2-2.2) 
 2. สนับสนุนเงินทุนการศึกษาสําหรับอาจารยเพื่อ
ศึกษาตอระดับปริญญาเอกหรือแพทยเฉพาะทาง เพื่อใหไดรับ

 
 

CMP_2.4-2-2.1 
 
 
 
 
 
 
 
 

CMP_2.4-2-2.2 
 
 

CMP_2.4-2-2.3 
 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ปการศึกษา 2556     วันที่ 15-17 กรกฎาคม 2557 
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เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

คุณวุฒิการศึกษาที่สูงข้ึน (CMP_2.4-2-2.3) 
 3. สนับสนุนใหอาจารยเขารวมอบรมดานการเรียน
การสอนโดยใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตองในการจัดทํา
เอกสาร มคอ.และฝกทักษะการเรียนการสอนและวัด
ประเมินผลที่ถูกตองตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ซึ่งไดเขารวมอบรมเมื่อวันที่ 27 
พฤษภาคม - 1 มิถุนายน 2556 รวมระยะเวลา 6 วัน  
(CMP_2.4-2-2.4) 
 4. สงเสริมใหอาจารยเขารวมสัมมนาเขาสูตําแหนง
ทางวิชาการเพื่อใหอาจารยทราบหลักเกณฑในการกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการและเปนการกระตุนใหอาจารยเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการ ไดสงอาจารยเขารวมอบรมในวันที่ 26 
มีนาคม 2557 ณ หองประชุมศรีเมืองใหม สํานักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี(CMP_2.4-2-2.5) 
            5. การปรับปรุงเกณฑภาระงานเพื่อใหสอดคลองกับ
วิทยาลัยฯ (CMP_2.4-2-2.6) 

 
CMP_2.4-2-2.4 

 
 
 
 
 
 

CMP_2.4-2-2.5 
 
 
 
 
 

CMP_2.4-2-2.6 
 

3. มีสวัสดิการเสริมสราง
สุขภาพที่ดี และสรางขวัญ
และกําลังใจใหคณาจารย
และบุคลากรสายสนับสนุน
สามารถทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

      วิทยาลัยฯ  มีแผนพัฒนาบุคลากร วิทยาศาสตรและการ
สาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  พ.ศ. 2555-2559 
โดยมีกลยุทธที่ 3 การพัฒนาคาตอบแทนสวัสดิการ คุณภาพ
และความมั่นคงในชีวิตบุคลากรโดยไดจัดทําโครงการเพื่อ
สรางขวัญกําลังใจใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน
สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ  ไดแก   
     - โครงการระบบสวัสดิการบุคลากร เชน งานอุปสมบท 
งานมงคลสมรส เงินชวยเหลือคลอดบุตร ฯลฯ  
ในสวนการสรางสรางขวัญและกําลังใจ (CMP_2.4-3-3.1), 
(CMP_2.4-3-3.2) 
     - การมอบรางวัลแสดงความยินดีแกคณาจารย และ
บุคลากรในโอกาสพิเศษตางๆ  เชน การไดรับรางวัลดีเดนจาก
แพทยสภา (CMP_2.4-3-3.3) 
      - บุคลากรกรดีเดนดานกีฬา 

 
 
 
 
 
 

CMP_2.4-3-3.1 
CMP_2.4-3-3.2 

 
 

CMP_2.4-3-3.3 
 

4. มีระบบการติดตามให
คณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนนําความรูและทักษะที่
ไดจากการพัฒนามาใชในการ
จัดการเรียนการสอนและการ
วัดผลการเรียนรูของนักศึกษา 
ตลอดจนการปฏิบัติงานที่

        วิทยาลัยฯ มีการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนนําความรูทักษะมาพัฒนาในการจัดการเรียนการ
สอนและการปฏิบัติงานดังนี้  
1. การใหบุคลากรสายสนับสนุนรายงานผลการฝกกอบรม 
พรอมทั้งใหเขียนในรูแบบรายงาน แบบ บค.1.1 ใบรายงานผล
การไปเพิ่มพูนความรูและประสบการณ และนําเสนอผลงาน
ทางวิชาการ  (CMP_2.4-4-4.1 ถึง 4.3) 

 
 
 
 

CMP_2.4-4-4.1 
CMP_2.4-4-4.2 
CMP_2.4-4-4.3 
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เก่ียวของ  
5. มีการใหความรูดาน

จรรยาบรรณอาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุน และ
ดูแลควบคุมใหคณาจารย
และบุคลากรสายสนับสนุน
ถือปฏิบัติ 

1. วิทยาลัยฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลจรรยาบรรณ
บุคลากรของวิทยาลัยฯ เพื่อทําหนาที่กํากับ ดูแล ควบคุม ให
บุคลากรปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่มหาวิทยาลัยกําหนด  
(CMP_2.4-5-5.1) 
2. การติดปายประชาสัมพันธแนวทางการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณบุคลากร ตามจุดตางๆ ของวิทยาลัยฯ ที่สามารถ
มีผูพบเห็นไดงาย  (CMP_2.4-5-5.2) 
3. วิทยาลัยฯ สําเนาหนังสอืจรรยาบรรณบุคลากรที่
มหาวิทยาลัยจัดทําข้ึนใหบุคลากรในวิทยาลัยฯ ทุกคนได
ศึกษาและปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่มหาวิทยาลัยกําหนด    
(CMP_2.4-5-5.3) 
4. การสงบุคลากรเขารวมโครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม
และจรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี   (CMP_2.4-5-5.4) 

CMP_2.4-5-5.1 
 
 
 

CMP_2.4-5-5.2 
 
 

CMP_2.4-5-5.3 
 
 
 

CMP_2.4-5-5.4 

6. มีการประเมินผล ความ 
สําเร็จของแผนการบริหาร
และการพัฒนาคณาจารย
และบุคลากรสายสนับสนุน  

          วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการประเมินผลความสําเร็จของ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลวิทยาลัยฯ ประจําป
งบประมาณ 2556 (แผนฉบับป 2555 – 2559) โดแสดงผล
การดําเนินงานตามแผนและไดนําเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะพิจารณา คร้ังที่ 1/2557  
(CMP_2.4-6-6.1) 

 
 
 
 

CMP_2.4-6-6.1 
 

7. มีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การบริหารและการพัฒนา
คณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุน 

        วิทยาลัยฯ ไดนําผลประเมินไปปรับปรุง ตามที่
คณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ แนะนํา โดยการปรับปรุงใหมี
การจัดอบรม ดังนี้ 
 - การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ระหวางวันที่ 3-4 ตุลาคม 
2556 เร่ือง “การวิเคราะหคางานของหนวยงานเพื่อกําหนด
กรอบเสนทางความกาวหนาของตําแหนงประเภทวิชาการ 
ประเภททั่วไป และประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ
เฉพาะ และกําหนดกรอบอัตรากําลังเพิ่มใหมของ
สถาบันอุดมศึกษา” 
- การจัดประชุมและอบรม ระหวางวันที่ 22 และ 5 มิถุนายน 
2556 เร่ือง “หลักเกณฑ และวิธีการจัดทําสัญญาจางพนักงาน
มหาวิทยาลัย และการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อตอ
สัญญาจาง และหลักเกณฑ และวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคล
ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
ศาสตราจารย 
 - การจัดประชุมและอบรม ระหวางวันที่ 22 มิถุนายน 2556        
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เร่ือง “หลักเกณฑ และวิธีการจัดทําสัญญาจางพนักงาน
มหาวิทยาลัย และการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อตอ
สัญญาจาง และหลักเกณฑ และวิธีการกําหนดระดับตําแหนง 
และแตงตั้งบุคคล สังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีประเภท
ทั่วไป และวิชาชีพเฉพาะใหดํารงตําแหนงที่สูงข้ึน 
 - กําหนดการจัดโครงการอบรมบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ ระหวางวันที่ 10 มิถุนายน 2557 เร่ือง “การจัดทํา
คูมือการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ” 
(CMP_2.4-7-7.1) 

 
 
 
 
 

CMP_2.4-7-7.1 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการประเมินของณะกรรมการ 

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองปน้ี  

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการตนเองประเมิน               

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

รายการหลักฐานอางอิง 
CMP_2.4-1-1.1 แผนกลยุทธเพื่อการพัฒนา (ระยะ 5 ป)  วิทยาศาสตรและการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี    
                      พ.ศ. 2555- 2559 (ฉบับปรับปรุง) (สวนที่ 7 การพัฒนาบุคลากร) 
CMP_2.4-1-1.2 Action Plan ปงบประมาณ 2556  
CMP_ 2.4-1-1.3 โครงการสงเสริมศักยภาพในการปฏิบัติงานบุคลากรสายวิชาการและสนับสนุนใหบุคลากรมีความกาวหนา 
                       ตามสายงาน ปงบประมาณ 2556 
CMP_2.4-1-1.4 โครงการสงเสริมศักยภาพในการปฏิบัติงานบุคลากรสายสนับสนุนและสนับสนุนใหบุคลากรมีความกาวหน

ตามสายงาน ปงบประมาณ 2556  
CMP_2.4-2-2.1 ประกาศเกณฑพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ  2556  
CMP_2.4-2-2.2 แผน-ผล โครงการทุนพัฒนาทรัพยากรมนุษย ประจําปงบประมาณ 2556 
CMP_2.4-2-2.3 คําสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีใหพนักงานมหาวิทยาลัยลาศึกษาตอ ในประเทศ 
CMP_2.4-2-2.4  บันทึกการเขารวมอบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับในหัวขอ เร่ือง “กาวแรกสูอาจารยมืออาชีพ”          
   รุนที่ 8  
CMP_2.4-2-2.5 บันทึกการเขารวมโครงการสัมมนาการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัย

อุบลราชธาน ี
CMP_2.4-2-2.6  คูมือภาระงานสายวิชาการ ฉบับปรับปรุงป 2557     
CMP_2.4-3-3.1  โครงการระบบสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพที่ดีของบุคลากร   ประจําป 2556 
CMP_2.4-3-3.2  ประกาศหลักเกณฑสวัสดิการบุคลากร  ประจําป 2556 
CMP_2.4-3-3.3  รายงานประจําป 2556 หนา 160-161 เร่ือง เชิดชูคุณธรรม จริยธรรมดีเดน 
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CMP_2.4-4-4.1   ประกาศหลักเกณฑและวิธีการใหคณาจารย และบุคลากรที่ประสงคขอไปเพิ่มพูนความรู และ 
  ประสบการณ และนําเสนอผลงานทางวิชาการ 
CMP_2.4-4-4.2 แผนการจัดการความรู (KM)  
CMP_2.4-4-4.3  แบบรายงานผลการไปเพิ่มพูนความรูและประสบการณ และนําเสนอผลงานทางวิชาการ (บค.1.1) 
CMP_2.4-5-5.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลจรรยาบรรณ วิทยาลัยฯ มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
CMP_2.4-5-5.2 ปายประชาสัมพันธปฏิบัตติามแนวทางจรรยาบรรณ 
CMP_2.4-5-5.3  คูมือจรรยาบรรณบุคลากร 
CMP_2.4-5-5.4  ปฐมนิเทศบุคลากรใหมมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
CMP_2.4-6-6.1 รายงานการประชุมกรรมการประจําวิทยาลัยฯ คร้ังที่ 12/2557 รายงานผลการดําเนินงาน 
CMP_2.4-7-7.1 หนังสือบันทึกขอความเชิญเขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 
 
 

ตัวบงชี้ที่  2.5         หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู 
ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
ผลการดําเนินงาน 
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1. มีการจัดการหรือ
จัดบริการเพื่อให
นักศึกษามีเคร่ือง
คอมพิวเตอรใชในอัตรา
ไมสูงกวา  8 FTES ตอ
เคร่ือง 

 

         นักศึกษาของวิทยาลัยฯ ไดรับการจัดบริการเคร่ือง
คอมพิวเตอรเพื่อการศึกษา โดยจัดบริการไวในสวนตางๆ จํานวน. 
260 เคร่ือง จากแหลงตางๆดังนี้ 

1. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร จํานวน 30 เคร่ือง 
และหองสมุดวิทยาลัยฯ จํานวน 20 เคร่ือง (CMP_2.5-1-1.1) 

2. คอมพิวเตอรที่สวนกลางปนมาให จํานวน  10  
เคร่ือง   (CMP_2.5-1-1.2) 

3. นักศึกษาของวิทยาลัยยังไดรับการบริการเคร่ือง
คอมพิวเตอรจากมหาวิทยาลัยฯ โดยนับจากจํานวนเคร่ือง
คอมพิวเตอร, Notebook ที่นักศึกษาใชงานผานระบบ Wifi 
จํานวน 209 เคร่ือง (CMP_2.5-1-1.3) 

4. คา FTES วิทยาลัย ปการศึกษา 2556 เทากับ 
378.639 

ดังนั้นจํานวนคอมพิวเตอร ( FTES) ของนักศึกษา ป
การศึกษา 2556 คํานวนไดในอัตรา ( 378.639 /269) เทากับ 
1.41 ตอเคร่ือง  (CMP_2.5-1-1.4) 

  
 
 
CMP_2.5-1-1.1 

 
CMP_2.5-1-1.2 

 
CMP_2.5-1-1.3 

 
 
 

CMP_2.5-1-1.4 
 

2. มีบริการหองสมุดและ            นักศึกษาของวิทยาลัยฯ มีแหลงการเรียนรู เพื่อ  
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แหลงเรียนรูอ่ืนๆ ผาน
ระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร และมีการ
ฝกอบรมการใชงานแก
นักศึกษาทุกปการศึกษา 

 
 

สนับสนุนการเรียนการสอน 2 แหง ไดแก สํานักวิทยบริการและ
หองสมุดวิทยาลัยฯ มีบริการแหลงเรียนรูผานระบบคอมพิวเตอร
ดังนี ้

1. ระบบหองสมุดอัตโนมัติ Walai Autolib ประกอบ
ไปดวยบริการสืบคนสื่อสิ่งพิมพ การยืมหนังสือ การแจงเตือน
กอนถึงกําหนดสงทรัพยากรสารสนเทศ  (CMP_2.5-2-2.1) 

2. บริการฐานขอมูลตางๆ เชน หนังสืออิเล็กทรอนิกส 
(E-Book) และวารสารอิเลกทรอนิกส (E-Journal) ฐานขอมูล  
Thailis (TDC) และฐานขอมูลทดลองใชที่ทางสํานักวิทยบริการ 
และ วิทยาลัยฯ บอกรับ (CMP_2.5-2-2.2) 

3. บริการสืบคนฐานขอมูลผานระบบ VPN โดยใช 
User และ Password ที่สามารถเขาใชงานผานระบบเครือขาย
มหาวิทยาลัย ไดทุกที่ (สําหรับอาจารย บุคลากร นักศึกษา และ
โรงพยาบาลรวมผลิต แหงละ 5 User )  (CMP_2.5-2-2.3) 

 4.   นอกจากการใหบริการตางๆดังกลาวขางตนแลว 
วิทยาลัยยังมีการใหบริการจัดอบรมการใชฐานขอมูลออนไลน 
แนะนําการใชบริการหองสมุด ในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม และ
มีการจัดโครงการอบรมการเรียนสารสนเทศ โดยประชาสัมพันธ
ทาง facebook ของหองสมุดวิทยาลัยฯ (CMP_2.5-2-2.4) 

 
 
 

CMP_2.5-2-2.1 
 
 

CMP_2.5-2-2.2 
 
 
 

CMP_2.5-2-2.3 
 
 
 

CMP_2.5-2-2.4 

3. มีบริการดานกายภาพที่
เหมาะสมตอการจัดการ
เรียนการสอนและการ
พัฒนานักศึกษาอยาง
นอยในดานหองเรียน 
หองปฏิบัติการ อุปกรณ
การศึกษา และจุด
เชื่อมตออินเตอรเน็ตใน
ระบบไรสาย 

     มหาวิทยาลัยฯจัดใหมีการบริการที่เหมาะสมตอการจัดการ
เรียนการสอนและการพัฒนานกัศึกษา ดานตางๆ ดังนี ้

ดานหองเรียน หองบรรยายและหองปฏิบัติการ 
มหาวิทยาลัยมีความพรอมเพื่อรองรับการใหบริการแกนักศึกษา 
โดยมีอาคารเรียนรวม 5 อาคาร และมีบริการอ่ืนๆเพื่อความ
สะดวกและรักษาความปลอดภัยแกนักศึกษา เชน หองน้ําภายใน
หองเรียน ระบบปองกันความปลอดภัย ระบบไฟฉุกเฉิน นาฬิกา 
กลองวงจรปด เปนตน 

ดานอุปกรณการศึกษา มหาวิทยาลัยไดจัดสรร
งบประมาณเพื่อสนับสนุนการใหบริการแกนักศึกษา โดยมี
อุปกรณโสตทัศนศึกษาประจําหองเรียน  หองปฏิบัติการ เชน 
เคร่ืองปรับอากาศ ชุดขยายเสียง เคร่ืองฉาย โปรเจคเตอรเคร่ือง
ฉายสามมิติ เคร่ืองคอมพิวเตอร  โทรทัศนลอ่ืนๆ เปนตน 

ดานจุดเชื่อมตออินเตอรเน็ต มหาวิทยาลัยโดยสํานัก
คอมพิวเตอรและเครือขาย  ไดติดตั้งจุดใหบริการเครือขาย
อินเตอรเน็ตไรสายใหบริการแกนักศึกษาและบุคลากรรวมจํานวน 
276 จุด ครอบคลุมพื้นที่มหาวิทยาลัย ทั้งในเขตการศึกษา และที่
พักอาศัย 
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นอกจากนี้ทางวิทยาลัยยังไดมีการบริการดานหองเรียน 
อุปกรณการศึกษา และจุดเชื่อมตออินเตอรเน็ต ดังตอไปนี ้     

1. การจัดบริการหองเรียน จาํนวน 21 หอง 
(CMP_2.5-3-3.1) 

2. หองปฏิบัติการและวิทยาศาสตร จํานวน 14 หอง 
(CMP_2.5-3-3.2) 

3. หองมหกายวิภาคศาสตร จํานวน 1 หอง เปนหอง
เก็บวัสดุและอุปกรณ หองเก็นชิ้นสวนอวัยวะ และรางอาจารย
ใหญ  (CMP_2.5-3-3.3) 

4.    นอกจากนี้ยังมีบริการติดตั้งจุดเชื่อมตออินเตอรเน็ต
แบบไรสาย จํานวน 8 และยังมีการจัดทําโครงการจัดหาอุปกรณ
การศึกษา วัสดุ ครุภัณฑ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน จํานวน 
6 โครงการ (CMP_2.5-3-3.4) 

 
 

CMP_2.5.3-3.1 
 

CMP_2.5.3-3.2 
 

CMP_2.5.3-3.3 
 
 

CMP_2.5.3-3.4 

4. มีบริการสิ่งอํานวยความ
สะดวกที่จําเปนอ่ืน ๆ 
อยางนอยในดานงาน
ทะเบียนนักศึกษาผาน
ระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร การ
บริการอนามัยและการ
รักษาพยาบาล การ
จัดการหรือจัดบริการ
ดานอาหาร และสนาม
กีฬา 

           นักศึกษาของวิทยาลัยฯ ไดรับบริการสิ่งอํานวยความ
สะดวกตางๆ ดังนี้ 

1. มีการใหบริการงานทะเบียนนักศึกษา ผานระบบ 
REG ของมหาวิทยาลัย (CMP_2.5-4-4.1) 

2. มีการจัดระบบการใหบริการดานสุขภาพครบวงจร 
ไดแก อาคารผูปวยนอก (OPD)  (CMP_2.5-4-4.2) 

3. การจัดการดานอาหาร มีการจัดรานจําหนายสินคา
เพื่ออุโภค บริโภค ที่มีคุณภาพ มีความหลากหลาย และมีราคา
ยุติธรรม จํานวน 4 แหง ดังนี้ (CMP_2.5-4-4.3) 

3.1 บริเวณอาคารเรียนภายในมหาวิทยาลัย 
จํานวน 2 แหง 

3.2 บริเวณหอพักนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย 
จํานวน 1 แหง 

3.3 ในสวนของวิทยาลัยฯ ไดจัดบริการราน
เคร่ืองดื่มและอาหารวาง จํานวน 1 ราน จัดหาที่นั่งสําหรับญาติ
และนักศึกษา ไวใหบริการ  

4. การบริการสถานที่ออกกําลังกาย  ดังนี้  (CMP_2.5-
4-4.4) 

4.1 อาคารศูนยกีฬาอเนกประสงค 
4.2 สนามกีฬากลางมหาวิทยาลยั 
4.3 สระวายน้ําที่ทางมหาวิทยาลัยจัดใหมี 

           5.  นอกจากนี้ทางวิทยาลัยไดจัดสวนพักผอนหยอนใจ 
และที่จอดรถจักรยานยนต ซึ่งสามารถจอดรถไดถึง 150 คัน ไว
ใหบริการใหกับนักศึกษาวิทยาลัยฯ  (CMP_2.5-4-4.5) 

 
 

CMP_2.5.4-4.1 
 

CMP_2.5.4-4.2 
 

CMP_2.5.4-4.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CMP_2.5.4-4.4 
 
 
 
 

CMP_2.5.4-4.5 
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5. มีระบบสาธารณูปโภค
และรักษาความ
ปลอดภัยของอาคาร
ตลอดจนบริเวณ
โดยรอบ อยางนอยใน
เร่ืองประปา ไฟฟา 
ระบบกําจัดของเสีย การ
จัดการขยะ รวมทั้งมี
ระบบและอุปกรณ
ปองกันอัคคีภัยใน
บริเวณอาคารตาง ๆ 
โดยเปนไปตามกฎหมาย
ที่เก่ียวของ 

           มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีและวิทยาลัยฯ มีการจัดการ
เร่ืองระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคาร 
ดังนี ้

1. ดานไฟฟา มีการดําเนินการเปนไปตามที่กฏหมายกําหนด 
โดยมีการออกแบบระบบไฟฟาใหเปนไปตามมาตราฐานวิศวกรรม 
ดังนี ้

    1.1 การติดตั้งระบบไฟฟา ประกอบดวย แผงสวิตซ
ไฟฟาแรงสูง สายไฟและอุปกรณไฟฟาแรงสูง หมอแปลงไฟฟา 
บริภัณฑประธานแรงต่ํา แผงสวิตซไฟฟาแรงต่ํา โคมไฟฟาและ
อุปกรณประกอบ ระบบตอลงดิน 

   1.2 การติดตั้งระบบไฟฟาสํารองฉุกเฉิน ประกอบดวย โคมไฟ
แสงสวาง ปายทางออก เคร่ืองกําเนิดไฟฟาสํารอง 

   1.3 การติดตั้งระบบแจงเหตุไฟไหม 
   1.4 การติดตั้งระบบสื่อสารและสารสนเทศ ประกอบดวย 

ระบบโทรศัพท ระบบเครือขายคอมพิวเตอร (CMP_2.5-5-5.1) 
 2. ดานประปา ทางวิทยาลัยไดติดตั้งเคร่ืองสูบน้ํา  ผลิตน้ําประปา 

มีกําลังการผลิต 200 ลูกบาศกเมตรตอชั่วโมง รองรับการใชงาน 
24 ชั่วโมง โดยระบบการผลิตเปนไปตามมาตรฐานทางวิศวกรรม
และมาตรฐานการผลิตน้ําประปานครหลวง (CMP_2.5-5-5.2) 

 3. ระบบจัดการขยะ มีการดําเนินการเปนไปตามกฏหมาย
กําหนด ดังนี ้(CMP_2.5-5-5.3) 

 3.1 มีระบบคัดแยกขยะตามประเภทของขยะ เชน ขยะมูลฝอย
ยอยสลายได ขยะรีไซเคิล ขยะทั่วไป  โดยจัดเปนโครงการ
ธนาคารขยะ 

 3.2 มีระบบทําความสะอาดอุปกรณและภาชนะจัดเก็บขยะ 
สัปดาหละคร้ัง 

 3.3 มีบริการจัดถังขยะ จํานวน 14 จุด ในพื้นที่วิทยาลัยฯ 
 3.4 มีการบริการจัดเก็บขยะทุกวัน วันละ 2 คร้ัง 
 4. ระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัย มีการดําเนินการเปนไปตาม

กฏหมายกําหนด ดังนี ้(CMP_2.5-5-5.4) 
 4.1 มีระบบปองกันอัคคีภัย และระบบดับเพลิง โดยออกแบบ

ตามหลักวิศวกรรม 
 4.2 มีการติดตั้งอุปกรณตรวจจับเพื่อการเตือนเหตุเพลิงไหม 
 4.3 มีการจัดอบรมใหกับอาจารย บุคลากร และนักศึกษาเก่ียวกับ

การปองกันอัคคีภัยและการหนีไฟ 
 5.  มีการดําเนินการจัดทําแผนงบประมาณโครงการจางเหมา

บริการพนักงานทําความสะอาดประจําอาคารและจางพนักงาน

 
 
 
 

CMP_2.5.5-5.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CMP_2.5.5-5.2 
 
 
 

CMP_2.5.5-5.3 
 
 
 
 
 
 
 
 

CMP_2.5.5-5.4 
 
 
 
 
 
 

CMP_2.5.5-5.5 
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รักษาความปลอดภัย (CMP_2.5-5-5.5) 

6. มีผลการประเมิน
คุณภาพของบริการใน
ขอ 2 – 5 ทุกขอไมต่ํา
กวา 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 

          มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีและวิทยาลัยฯ จัดใหมีการ
สํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตอการใหบริการดานตางๆ โดย
มหาวิทยาลัยใหประเมินความพึงพอใจผานระบบกลางของ
มหาวิทยาลัยฯ   
          ผลประเมินโดยระบบสารสนเทศผานระบบกลางของ
มหาวิทยาลัยฯ ซึ่งมีผลการประเมินคุณภาพของบริการในประเด็น
ตางๆดังนี ้(CMP_2.5-6-6.1) 

1. ผลการประเมินของมหาวิทยาลัยฯ 
1.1 ดานการใหบริการหองสมุด (คะแนน 3.75)  
1.2 ดานหองเรียน หองปฏิบัติการ และอุปกรณ

การเรียนฯ (คะแนน 4.29) 
1.3 ระบบงานทะเบียน (REG) (คะแนน 3.74) 
1.4 ดานสถานพยาบาล (คะแนน 3.65) 
1.5 ดานโรงอาหาร (คะแนน 3.51) 
1.6 ดานสนามกีฬา (คะแนน 3.92) 
1.7 ดานสาธารณูปโภคและความปลอดภัย 

(คะแนน 3.65) 
  2.สวนวิทยาลัยฯ ไดทําการประเมินคุณภาพของการ

บริหารดวยแบบประเมินของทางวิทยาลัยฯ เอง  ซึ่งผลการ
ประเมินของวิทยาลัยฯในการใหบริการดานตางๆ ดังนี้  
(CMP_2.5-6-6.2)  

2.1. การบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอ่ืน ๆ 
ผานระบบเครือขายฯ (คะแนน 4.06) 

    2.1.1 การใหบริการแหลงเรียนรูผานระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร (คะแนน 3.98) 

    2.1.2 การแนะนําการใชงานแหลงเรียนรู  
(คะแนน4.13) 

2.2. การบริการที่เหมาะสมตอการเรียนการสอน
(คะแนน 4.10) 

     2.2.1 หองเรียน  (คะแนน 4.29) 
     2.2.2 หองปฏิบัติการ  (คะแนน 4.33) 
     2.2.3 อุปกรณสนับสนุนการเรียนการสอน

(คะแนน 4.18) 
     2.2.4 อินเตอรเน็ตในระบบไรสาย (Wireless) 

(คะแนน 3.59) 

 
 
 
 

CMP_2.5-6-6.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CMP_2.5-6-6.2 
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2.3. การบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเปน 
(คะแนน 3.73) 

     3.3.1 ระบบงานทะเบียนนักศึกษา (REG) 
(คะแนน 3.68) 

     3.3.2 การรักษาพยาบาล (OPD) (คะแนน 
4.24) 

     3.3.3 การบริการดานอาหาร  (คะแนน 3.55) 
     3.3.4 สถานที่จอดรถ  (คะแนน3.65) 
     3.3.5 สนามกีฬา  (คะแนน3.51) 
2.4. การบริการระบบสาธารณูปโภคและการรักษา

ความปลอดภัย 
(คะแนน 4.22) 
                       2.4.1 การประปา  (คะแนน 4.11) 

2.4.2  การไฟฟา  (คะแนน 4.31) 
2.4.3 การจัดการขยะ  (คะแนน4.14) 
2.4.3  ระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัย  

(คะแนน4.23) 
2.4.4 การรักษาความปลอดภัย                     

(คะแนน4.33) 
7. มีการนําผลการประเมิน

คุณภาพในขอ 6 มาใช
เปนขอมูลในการ
พัฒนาการจัดบริการ
ดานกายภาพที่สนอง
ความตองการของ
ผูรับบริการ 

             1. มหาวิทยาลัย รวมกับหนวยงานที่รับผิดชอบไดนํา
ผลการประเมินคุณภาพความพึงพอใจฯ และคณะ/หนวยงานจัด
ประชุมสรุปผลการประเมินความพึงพอใจการจัดการดานตางๆ 
และการนําผลการประเมินไปปรับปรุง เมื่อวันที่ 16 พ.ค 2557  
(ขอมูลของทางมหาวิทยาลัย)  ( CMP_2.5-7-7.1)    

2. วิทยาลัยฯ ไดนําผลการประเมินคุณภาพในขอ 6 
มาเปนขอมูลเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ 
คร้ังที่ 12/2556 วันที่ 19 ธันวาคม 2556 เพื่อประกอบการ
พิจารณาปรับปรุง แกไขและพัฒนาระบบการใหบริการดานตางๆ 
เพื่อสนองตอบตอความตองการของผูรับบริการ โดยคณะ
กรรมการฯ ใหขอเสนอแนะในจุดดอยของการบริการบางจุดเพื่อ
นําไปประกอบการพิจารณาปรับปรุงในปการศึกษาถัดไป                      
( CMP_2.5-7-7.2)    

3. วิทยาลัยฯ ไดนําสรุปผลการประเมิน รายงาน
แผนพัฒนาระบบสารสนเทศจากทางมหาวิทยาลัย 2556 เพื่อ
นํามาใชในการพัฒนา ปรับปรุงในปถัดไป  ( CMP_2.5-7-7.3)   

CMP_2.5-7-7.1 
 
 
 
 

CMP_2.5-7-7.2 
 
 
 
 
 
 
 

CMP_2.5-7-7.3 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการประเมินของคณะกรรมการ 

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 7 5 บรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองปน้ี  
เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) คะแนนการประเมินตนเอง (1-5 คะแนน) การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 7 5 บรรลุเปาหมาย 

รายการหลักฐานอางอิง 
CMP_2.5.1-1.1 ภาพถายการบริการคอมพิเตอรสําหรับนักศึกษาวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 2556 
CMP_2.5.1-1.2 แบบรายงานการใหบริการคอมพิวเตอรจากงานเอกสารสนเทศ ปการศึกษา 2556 
CMP_2.5.1-1.3 แบบสรุปจํานวนคอมพิวเตอรและ notebook  ของนักศึกษาที่ใชงาน WIFI ปการศึกษา 2556 
CMP_2.5.1-1.4 แบบสรุปจํานวนคอมพิวเตอรและ FTES ของนักศึกษา ปการศึกษา 2556 
CMP_2.5.2-2.1 Website  สืบคนทรัพยาสารสนเทศสํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

(http://202.28.51.206/opac/main/index.aspx) 
CMP_2.5.2-2.2  Website  สืบคนฐานขอมูลออนไลนที่สํานักวิทยบริการ และวิทยาลัฯ บอกรับ 
  (http://www.lib.ubu.ac.th/weblib2009/?page_id=54) 
CMP_2.5.2-2.3  Website ระบบ VPN สําหรับสืบคนฐานขอมูลจากภายนอกมหาวิทยาลัย 
   (https://202.28.50.38/dana-na/auth/url_2/welcome.cgi) 
CMP_2.5.2-2.4  โครงการอบรมการเรียนรูสารสนเทศสําหรับนักศึกษาใหม 
  อบรมก ารแนะนําการใชบริการหองสมุด 
  การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2556 
  การประชาสัมพันธหองสมุดทาง facebook ของหองสมุดวิทยาลัยฯ  
CMP_2.5.3-3.1  รายงานจํานวนหองเรียน 
CMP_2.5.3-3.2  รายงานจํานวนหองปฏิบัตกิารและวิทยาศาสตร  
CMP_2.5.3-3.3  ภาพถายหองมหกายวิภาคศาสตร 
CMP_2.5.3-3.4  ภาพถายการติดตั้งจุดเชื่อตออินเทอรเน็ต 
CMP_2.5.4-4.1  Web site ระบบการลงทะเบียนออนไลน มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (REG) 

(http://www.reg.ubu.ac.th/registrar/home.asp) 
CMP_2.5.4-4.2 ภาพถายอาคารผูปวยนอก (OPD) 
CMP_2.5.4-4.3 ภาพถายรานจําหนายสินคาเพื่ออุปโภค 
CMP_2.5.4-4.4  ภาพถายสถานที่ออกกําลังกาย 
CMP_2.5.4-4.5  ภาพถายสวนพักผอนหยอนใจ และสถานที่จอดรถของวิทยาลัยฯ 
CMP_2.5.5-5.1  ภาพถายระบบไฟฟาของอาคารวิทยาลัยฯ 
CMP_2.5.5-5.2  ภาพถายระบบปะปาของอาคารวิทยาลัยฯ 
CMP_2.5.5-5.3  โครงการธนาคารขยะและภาพถายระบบกําจัดขยะของอาคารวิทยาลัยฯ 
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CMP_2.5.5-5.4  โครงการจัดอบรมใหกับอาจารย บุคลากร และนักศึกษาเก่ียวกับการปองกันอัคคีภัยและ   
                     ภาพถายระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัยของอาคารวิทยาลัย 
CMP_2.5.5-5.5  โครงการจางเหมาบริการพนักงานทําความสะอาดประจําอาคาร  
                      ภาพถายพนักงานรักษาความปลอดภัย 
CMP_2.5.6-6.1  สรุปผลการประเมินความเหมาะสมของการใหบริการดานกายภาพที่มีผลตอการจัดการ  
                     เรียนการสอนในรอบปการศึกษา 2556 (1 มิย. 56 – 31 พ.ค. 57) ของทางมหาวิทยาลัยฯ 
CMP_2.5.6-6.2  สรุปผลการประเมินความเหมาะสมของการใหบริการดานกายภาพที่มีผลตอการจัดการ  
                     เรียนการสอนในรอบปการศึกษา 2556 (1 มิย. 56 – 31 พ.ค. 57) ของทางวิทยาลัยฯ 
CMP_2.5.6-7.1  รายงานการประชุมสรุปผลการประเมินความพึงพอใจการจัดการดานตางๆและนําผลการ  
                      ประเมินไปปรับปรุง เมื่อวันที่ 16 พ.ค 2557 (ขอมูลมหาวิทยาลัย)  
CMP_2.5.6-7.2  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ คร้ังที่ 12/2556 
CMP_2.5.6-7.3 รายงานแผนพัฒนาระบบสารสนเทศจากทางมหาวิทยาลัย 2556  
 

  

 
ตัวบงชี้ที่  2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน   
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 1 

ขอ 
มีการดําเนินการ 2 

หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ 4 

หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ               

6 ขอ 
มีการดําเนินการ            

7 ขอ 
ผลการดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. มีระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญทุกหลักสูตร 
 

กลุมวิชาแพทยศาสตร   
1. มหาวิทยาลัยฯ กําหนดใหทุกหลักสูตรพัฒนาระบบและกลไก

การเรียนการสอน ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยมีประกาศ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ืองระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ประกาศ ณ วันที่ 10 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554  
(CMP_MD_2.6-1-1.1) 

2. หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต มกีารกําหนดกลไกการประกัน
คุณภาพการจัดการศึกษาโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญไวในเลม
หลักสูตรทุกหลักสูตร ทั้งนี้เปนไป ตามนโยบายมหาวิทยาลัย
ฯ และขอบังคับแพทยสภา ซึ่งกําหนดไวในเกณฑการขอเปด
ดําเนินการหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ไวดังนี้  

2.1 ดําเนินการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ตาม

 
CMP_MD_2.6-1-1.1 

 
 
 
 
 

CMP_MD_2.6-1-1.2 
 

 
 
 
 
 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ปการศึกษา 2556     วันที่ 15-17 กรกฎาคม 2557 

หนา - 87 - 



เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

หลักการที่ถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด 
2.2 ใชรูปแบบและวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม

และหลากหลายทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติและ
ประสบการณจริงเพื่อสงเสริมการพัฒนาทักษะเจตคติ
และคุณสมบัติที่จําเปนตอการประกอบวิชาชีพ
(CMP_MD_2.6-1-1.2) 

3. ชั้นปรีคลินิกมีการแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการจัดการ
เรียนการสอนโดยใชปญหาเปนฐาน ประจําปการศึกษา  
2556(CMP_MD_2.6-1-1.3)และแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนฐาน 
สําหรับนักศึกษาแพทยชั้นปรีคลินิก ประจําภาคการศึกษา
ตนและภาคปลาย ปการศึกษา 2556(CMP_MD_2.6-1-1.4) 

4. มีการจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมการจัดการเรียนการ
สอนโดยใชปญหาเปนฐานสาํหรับนักศึกษาแพทยชั้นปที่ 
1(CMP_MD_2.6-1-1.5) 

5. กิจกรรมงานปฐมนิเทศนักศึกษาแพทยกอนข้ึนเรียนชั้นคลินิก
สําหรับนักศึกษาแพทยชั้นปที่ 3  และโครงการปจฉิมนิเทศ
นักศึกษาที่กําลังจะจบการศึกษาซึ่งจัดรวมกันระหวาง
วิทยาลัยฯ และศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิกทั้ง 2 แหง             
(CMP_MD_2.6-1-1.6) 

 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลัยฯ กําหนดใหทุกหลักสูตรพัฒนาระบบและกลไก

การเรียนการสอน ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยมีประกาศ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ืองระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ประกาศ ณ วันที่ 

10 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554  (CMP_PH_2.6-1-1.1) 

       หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขศาสตร) หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2548 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554 ไดมีการสอด
รับกับนโยบายดังกลาว โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรคําสั่งที่ 228/2555 แตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  (CMP_PH_2.6-
1-1.2)  โดยมีหนาที่ที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ คือ กํากับดูแลการจัดระบบการเรียนการสอนใหมี
ความยืดหยุนและหลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ         

 
 
 
 
 
 
CMP_MD_2.6-1-1.3 

 
CMP_MD_2.6-1-1.4 

 
 
 

CMP_MD_2.6-1-1.5 
 
 
 

CMP_MD_2.6-1-1.6 
 
 
 
 
 
 

CMP_PH_2.6-1-1.1 

 

 

 

 

 

 

CMP_PH_2.6-1-1.2 
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2. ทุกรายวิชาของหลักสูตร
มีรายละเอียดของรายวิชา 
และของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) กอนการ
เปดสอนในแตละภาค
การศึกษา ตามที่กําหนดใน
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

กลุมวิชาแพทยศาสตร 

      ในปการศึกษา 2556 การจัดการศึกษาของทุกระดับชั้น ของ

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต มีการจัดทํารายละเอียดของรายวิชา

กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา ตามที่กําหนดในกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยรายงานในระบบ 

UBU TQF MAPPER และหลักสูตรเการายงานเปนประมวล

รายวิชาและแผนการสอน (course syllabus)  ดังนี้ 

1.ระดับชั้นปรีคลินิก: 
ภาคการศึกษาตน  

- ชั้นปที่ 2 หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2555(มคอ.3) จํานวน 6 รายวิชา  

- ชั้นปที่ 3 หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2553 (course syllabus) จํานวน 7 รายวิชา 

ภาคการศึกษาปลาย 
- ชั้นปที่ 1 หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2555 (มคอ.3) จํานวน  1 รายวิชา 
- ชั้นปที่ 2 หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2555 (มคอ.3) จํานวน  5 รายวิชา  
- ชั้นปที่ 3 หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2553 (course syllabus) จํานวน 4 รายวิชา 
(CMP_MD_2.6-2-2.1) 
 
2. ระดับชั้นคลินิก 
มีการจัดการเรียนการสอนตลอดปการศึกษา 2556โดยชั้นปที่ 4 
จัดการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต(หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) จํานวน 7 รายวิชาและชั้นปที่ 5-6จัดการ
เรียนการสอนโดยใชหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2550) จํานวน 22รายวิชา โดยทุกรายวิชามีประมวล
รายวิชา( Course syllabus)ครบทุกรายวิชากอนเปดสอน 
(CMP_MD_2.6-2-2.2) 
 
กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 

        หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขศาสตร) หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2548 จัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ 1 / 
2556 จํานวน11รายวิชา และภาคการศึกษาที่ 2 / 2556 จํานวน7 
รายวิชา มีประมวลรายวิชากอนเปดภาคการศึกษาทุกรายวิชา และ

 
 
 
 
 
 
 
 
 

CMP_MD_2.6-2-2.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CMP_MD_2.6-2-2.2 
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หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขศาสตร) หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ2554 จัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ 1 / 
2556 จํานวน 16รายวิชา และภาคการศึกษาที่ 2 / 255 6 จํานวน 
20 รายวิชาทุกรายวิชามีมคอ.3 ครบทุกรายวิชากอนเปดสอนในแต
ละภาคการศึกษามีการรายงานในระบบ UBU TQF MAPPERโดยมี
การแจงใหอาจารยประธานรายวิชาสงประมวลรายวิชา / มคอ.3  
และมีการประชุมประธานรายวิชาในการชี้แจงนําเสนอประมวล
รายวิชา /มคอ.3 (CMP_PH_2.6-2-2.1ถึงCMP_PH_2.6-2-2.3) 
เพื่อปองกันความซ้ําซอนของเนื้อหาในรายวิชาและรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนใหมีความหลากหลายและเหมาะสมโดยผาน
การพิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและสงตรวจสอบ
ประมวลรายวิชา/มคอ.3 ที่งานพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

 
 

CMP_PH_2.6-2-2.1 

CMP_PH_2.6-2-2.2 

CMP_PH_2.6-2-2.3 

 

3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่
สงเสริมทักษะการ
เรียนรูดวยตนเอง และ
การใหผูเรียนไดเรียนรู
จากการปฏิบัติทั้งใน
และนอกหองเรียนหรือ
จากการทาํวิจัย 

กลุมวิชาแพทยศาสตร 

ระดับชั้นปรีคลินิก  

1. ทุกรายวิชาที่เปดสอนตามหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 
มีการเรียนการสอนที่สงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเองโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญในรูปแบบ Problem Base Learning(PBL) และ
กําหนดกิจกรรมการเรียนรูตามอัธยาศัยของผูเรียน ( SDL) และ มี
การจัดชั่วโมงพบและปรึกษาอาจารยผูเชี่ยวชาญในแผนการสอนทุก
รายวิชา (CMP_MD_2.6-3-3.1) 
 

2. ตัวอยางรายวิชาที่จัดประสบการณใหผูเรียนไดเรียนรูจากการ
ปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียน ในภาคการศึกษาตน และภาค
การศึกษาปลาย ปการศึกษา 2556 ไดแก การฝกปฏิบัตินอก
หองเรียนหรือในชุมชนในรายวิชา เวชศาสตรครอบครัวและชุมชน 
1และ 2 รายวิชาหลักการทั่วไปทางวิทยาศาสตรการแพทย 3 และ 
รายวิชาระบบเลือดและน้ําเหลือง(CMP_MD_2.6-3-3.2) 
 

ระดับชั้นคลินิก 

1. รายวิชาที่เปดสอนตามหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2550 และ หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2553) มีจัดการ

เรียนการสอนในระดับชั้นคลินิกที่ศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก

โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงคและศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้น

คลินิกโรงพยาบาลศรีสะเกษซึ่งมีการจัดการเรียนการสอน 

 
 
 

CMP_MD_2.6-3-3.1 
 
 
 
 
 
 
 

CMP_MD_2.6-3-3.2 
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ครอบคลุมการเรียนรูทั้งในหองเรียน และนอกหองเรียน โดยมี

กิจกรรมการอภิปรายกลุม สัมมนาในทีมดูแลผูปวย ฝกทักษะทาง

คลินิก  การดูแลผูปวยในหอผูปวย ฝกทักษะในแผนกผูปวยนอก 

ผูปวยฉุกเฉิน การปองกันโรค การสรางเสริมสุขภาพ และทักษะ

อ่ืนๆที่จําเปนสําหรับผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมตามเกณฑแพทย

สภา 

2. ตัวอยางรายวิชาในชั้นคลินิกไดแกรายวิชา อายุรศาสตร 3 และ 
เวชศาสตรครอบครัวและชุมชน 4 (CMP_MD_2.6-3-3.3) 
 
กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 

        หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขศาสตร) หลักสูตร

ปรับปรุง 2548 มีรายวิชาที่สงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเองโดย

เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 255 6 มี

รายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญจํานวน

6 รายวิชา และภาคการศึกษาที่ 2 / 255 6 จํานวน  7 รายวิชา

(CMP_PH_2.6-3-3.1)  อาทิเชน รายวิชา 1902 403 เวชศาสตร

ชุมชน เปนรายวิชาที่ใหนักศึกษาฝกปฏิบัติการภาคสนาม ที่หมูบาน

หนองไฮ อําเภอพิบูลมังสาหาร โดยนักศึกษาไดจัดทําโครงการดาน

สุขภาพจํานวน 5 โครงการ (CMP_PH_2.6-3-3.2) รายวิชา 1902  

406 การศึกษาดูงานดานอนามัยสิ่งแวดลอม นักศึกษาไดศึกษาดู

งานในหนวยงานดานสิ่งแวดลอมทั้งภาครัฐและเอกชน 

(CMP_PH_2.6-3-3.3) 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขศาสตร) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554 มีรายวิชาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ภาค
การศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2556 มีรายวิชาที่จัดการเรียน การสอน
โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญจํานวน 8 รายวิชาและภาคการศึกษาที่ 2 
/ 2555 จํานวน 10รายวิชา โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดย
การ ออกพื้นที่ศึกษาชุมชนจริง และ การฝกปฏิบัติการใน
หองปฏิบัติการ เชน รายวิชา 1902 303 ระเบียบวิธีวิจัย ที่
นักศึกษาไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนโดยใช Research 
Based Learning (CMP_PH_2.6-3-3.4) 

 
 
 
 
 
 
 
CMP_MD_2.6-3-3.3 

 
 
 
 
 
 
 

CMP_PH_2.6-3-3.1 

 

CMP_PH_2.6-3-3.2 

 

 

CMP_PH_2.6-3-3.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

CMP_PH_2.6-3-3.4 

4. มีการใหผูมี
ประสบการณทาง
วิชาการหรือวิชาชีพ

กลุมวิชาแพทยศาสตร 
    หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต มีการออกแบบการเรียนรูให
ผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูจากบุคคล หนวยงานหรือชุมชนภายนอก
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จากหนวยงานหรือ
ชุมชนภายนอกเขามามี
สวนรวมใน
กระบวนการเรียนการ
สอนทุกหลักสูตร 

 

ในดานวิชาการหรือวิชาชีพ เพื่อใหผูเรียนไดทราบถึงการนําความรู
ทางทฤษฎีไปใชในทางปฏิบัติและมีความรูทางวิชาการที่ทันสมัย 
โดยชั้นปรีคลินิกมีการเชิญอาจารยพิเศษสอนทั้งรายวิชาหรือ
บรรยายในบางคาบเวลา นํานักศึกษาฟงการบรรยายและเยี่ยมชม
หนวยงานหรือสถานที่ภายนอกสถาบัน สวนชั้นคลินิก มีการฝก
ปฏิบัติงานในสถานการณจริงทําใหไดเรียนรูจากผูมีประสบการณใน
ทุกสาขาอาชีพที่เก่ียวของ นอกจากนั้นยังมีการจัดกิจกรรมให
นักศึกษาไปเรียนในสถานพยาบาลเฉพาะทางเพื่อใหไดรับ
ประสบการณตรงจากแพทยผูมีประสบการณทางวชิาการหรือ
วิชาชีพ อยางหลากหลาย (CMP_MD_2.6-4-4.1) (CMP_MD_2.6-
4-4.2) 
 
กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 

        ในปการศึกษา 255 6หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

(สาธารณสุขศาสตร) หลักสูตรปรับปรุง 2548 มีการเชิญอาจารย

ผูสอนภายนอกที่มีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจาก

หนวยงานหรือชุมชนรวมเปนอาจารยพิเศษในกระบวนการเรียน

การสอนของหลักสูตร จํานวน  4  คน ใน 3 รายวิชา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขศาสตร) หลักสูตร

ปรับปรุง พ .ศ .2554 มีการเชิญอาจารยผูสอนภายนอกที่มี

ประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชนรวม

เปนอาจารยพิเศษในกระบวนการเรียนการสอนของหลักสูตร 

จํานวน  9  คน ใน 7 รายวิชา 

 (CMP_PH_2.6-4-4.1และ CMP_PH_2.6-4-4.2 ) 

 
 
 
 
 
 
 
CMP_MD_2.6-4-4.1 
CMP_MD_2.6-4-4.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CMP_PH_2.6-4-4.1 

CMP_PH_2.6-4-4.2 

5. มีการจัดการเรียนรูที่
พัฒนาจากการวิจัย 
หรือจากกระบวนการ
จัดการความรูเพื่อ
พัฒนาการเรียนการ
สอน 

กลุมวิชาแพทยศาสตร 

     ในปการศึกษา 2556 ไดมีกิจกรรมการจัดการความรูเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอน ในหัวขอ “ เทคนิกตดัเกรดอยางงาย 

สบายใจผูสอน” ในวันที่ 4 กรกฎาคม 2556 ณ วิทยาลัย

แพทยศาสตรและการสาธารณสุข(CMP_MD_2.6-5-5.1) 

 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 

          ในปการศึกษา 255 6กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร  ไดมีการ

จัดการความรูเร่ือง การดูแลนักศึกษา รายวิชาปญหาพิเศษทางดาน

สาธารณสุข คร้ังที่ 3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุข

 
 

CMP_MD_2.6-5-5.1 
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ศาสตร) วันที่ 23 กันยายน 2556สโดยมีการนําเอาองคความรูจาก

การจัดการเรียนรูที่ไดคือ คูมือการจัดทํารูปเลมรายงานฉบับ

สมบูรณ รายวิชาปญหาพิเศษ มาใชในการจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชาปญหาพิเศษภาคการศึกษาที่ 2/ 2556(CMP_PH_2.6-5-

5.1และ CMP_PH_2.6-5-5.2) 

 
CMP_PH_2.6-4-5.1 
CMP_PH_2.6-5-5.2 

6. มีการประเมินความพึง
พอใจของผูเรียนที่มีตอ
คุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูทุก
รายวิชา ทุกภาค
การศึกษา โดยผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
ในแตละรายวิชาตองไม
ต่ํากวา 3.51 จาก
คะแนน  เต็ม 5 

กลุมวิชาแพทยศาสตร 
     ระดับชั้นปรีคลินิก   หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต   มีการ
ประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา ที่มีการเรียนการ
สอนในภาคการศึกษาตน  ปการศึกษา 255 6 ไดคะแนนความพึง
พอใจตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเฉลี่ยทุกรายวิชา 4.52
จากคะแนนเต็ม 5ความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุก
รายวิชาเฉลี่ย 4.54จากคะแนนเต็ม 5 และภาคการศึกษาปลาย ป
การศึกษา 2556 ไดคะแนนความพึงพอใจตอคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนเฉลี่ยทุกรายวิชา  4.39 จากคะแนนเต็ม 5 ความพึง
พอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชาเฉลี่ย  4.44 จากคะแนน
เต็ม5 (CMP_MD_2.6-6-6.1) 
ระดับชั้นคลินิก   หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต   มีการประเมิน
ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา ที่มีการเรียนการสอนใน ป
การศึกษา 2556 ไดคะแนนความพึงพอใจตอคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนเฉลี่ยทุกรายวิชา  4.60 จากคะแนนเต็ม 5ความพึง
พอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชาเฉลี่ย 4.6 3 
(CMP_MD_2.6-6-6.2) 
 
กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 

     หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขศาสตร) หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2548 จัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ 1 / 

2556 จํานวน11รายวิชา และภาคการศึกษาที่ 2 / 2556 จํานวน7 

รายวิชาและหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขศาสตร) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ2554 จัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษา

ที่ 1 / 255 6 จํานวน 16รายวิชา และภาคการศึกษาที่ 2 / 255 6 

จํานวน 20 รายวิชา    ซึ่งทุกรายวิชา (ยกเวนรายวิชาที่ไมมีหนวย

กิตการเรียน และรายวิชาฝกปฏิบัติงาน) มีผลการประเมินความพึง

พอใจไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  (CMP_PH_2.6-6-6.1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

CMP_MD_2.6-6-6.1 
 
 
 

CMP_MD_2.6-6-6.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CMP_PH_2.6-6-6.1 
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เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

7. มีการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ
การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู
ทุกรายวิชา ตามผลการ
ประเมินรายวิชา 

 

กลุมวิชาแพทยศาสตร 
ระดับชั้นปรีคลินิก   หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ไดมีการสรุป
รายงานผลการดําเนินการของทุกรายวิชา ปการศึกษา 2556 โดยมี
การปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล
การเรียนรู ในภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 255 6 ทั้งสิ้นจํานวน 
13 รายวิชา  และภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา  2556ทั้งสิ้น
จํานวน 10รายวิชา  (CMP_MD_2.6-7-7.1) 
 
ระดับชั้นคลินิก   หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ไดมีการสรุป
รายงานผลการดําเนินการของทุกรายวิชา ในปการศึกษา 2556 ซึ่ง
ไดดําเนินการตอเนื่องทกุปการศึกษา โดยมีการปรับปรุง พัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู ในปการศึกษา 
2556 ทั้งสิ้นจํานวน 29 รายวิชา (CMP_MD_2.6-7-7.2) 
 
กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 

 ทุกรายวิชาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขศาสตร) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2548และและหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต

(สาธารณสุขศาสตร) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554 มีการปรับปรุง

การจัดการเรียนการสอน  กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการ

เรียนรู โดยไดมีการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาปรับปรุง

การเรียนการสอนภาคการเรียนที่ 1/255 6 จํานวน 27 รายวิชา 

ผานการประชุมสรุปผลการจัดการเรียนการ สอนในวันที่ 6 

พฤศจิกายน 2556(CMP_PH_2.6-7-7.1) 

 ภาคการเรียนที่ 2/2555 จํานวน 27 รายวิชา ผานการ
ประชุมสรุปผลการจัดการเรียนการสอนในวันที่ 3 เมษายน  
2557(CMP_PH_2.6-7-7.2) 

 
CMP_MD_2.6-7-7.1 

 
 
 
 
 
 
 

CMP_MD_2.6-7-7.2 
 
 
 
 
 
 

CMP_PH_2.6-7-7.1 

 

 

 

 

 

 

 

CMP_PH_2.6-7-7.2 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

หนวยงาน เปาหมาย ผลดําเนินงาน 
คะแนนการประเมิน
ของคณะกรรมการ 

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

วิทยาลัยฯ 7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาแพทยศาสตร 7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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ผลการประเมินตนเองปน้ี  

หนวยงาน เปาหมาย ผลดําเนินงาน 
คะแนนการตนเอง

ประเมิน                    
(1-5 คะแนน) 

การบรรลุเปาหมาย 

วิทยาลัยฯ 7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาแพทยศาสตร 7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐานอางอิง 
กลุมวิชาแพทยศาสตร 
CMP_MD_2.6-1-1.1    ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ืองระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ประกาศ ณ วันที่  10  กุมภาพันธ  พ.ศ.2554 
CMP_MD_2.6-1-1.2      เกณฑวาดวยการขอเปดดําเนินการหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต แพทยสภาและขอมูลจาก  
  เลมหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550) หลักสูตรแพทยศาสตร   
    บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) และ หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง  
    พ.ศ. 2555) 
CMP_MD_2.6-1-1.3 คําสั่งที่ 478/2556 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการจัดการเรียนการสอนโดยใช  ปญหา

เปนฐาน ประจําปการศึกษา 2556 
CMP_MD_2.6-1-1.4  คําสั่งที่ 113/2556,126/2556,219/2556  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดการเรียน

การสอนโดยใชปญหาเปนฐาน สําหรับนักศึกษาแพทยชั้นปรีคลินิก ประจําภาคการศึกษาตนป
การศึกษา 255 6 และคําสั่งที่ 360/2556,388/2556  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ
จัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนพื้นฐาน สําหรับนักศึกษาแพทยชั้นปรีคลินิก ประจําภาค
การศึกษาปลาย ปการศึกษา 2556 

CMP_MD_2.6-1-1.5  มีการจัดกิจกรรม การเตรียมความพรอมการจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนฐานสําหรับ
นักศึกษาแพทยชั้นปที่ 1 

CMP_MD_2.6-1-1.6  กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาแพทยกอนข้ึนเรียนชั้นคลินิก และโครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา 
CMP_MD_2.6-2-2.1 - ตัวอยางมคอ.3 และ ประมวลรายวิชาในระดับชั้นปรีคลินิก ภาคการศึกษาตนและปลาย

ประจําปการศึกษา2556 
- รายงานการประชุมอาจารยชั้นปรีคลินิก หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คร้ังที่ 2/2556, คร้ังที่
3/2556, คร้ังที่ 10/2556 และคร้ังที่ 11/2556  

CMP_MD_2.6-2-2.2  - ตัวอยางประมวลรายวิชาในระดับชั้นคลินิก ประจําปการศึกษา 2556 
  - รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการชั้นคลินิก วิทยาลัยแพทยศาสตรและการ

สาธารณสุข คร้ังที่ วาระพิเศษ/2556 
CMP_MD_2.6-3-3.1 คําสั่งที่ 478/2556 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปน 

ฐาน ประจําปการศึกษา  2556 และคําสั่งที่ 113/2556,126/2556,219/2556 เร่ืองแตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินการจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนฐาน สําหรับนักศึกษาแพทย
ชั้นปรีคลินิก ประจําภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 255 6และคําสั่งที่ 360/2556,388/2556
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เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนฐาน สําหรับ
นักศึกษาแพทยชั้นปรีคลินกิ ประจําภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2556 

CMP_MD_2.6-3-3.2 ตัวอยางประมวลรายวิชาเวชศาสตรครอบครัวและชุมชน 1 (1901 304)รายวิชาเวชศาสตร
ครอบครัวและชุมชน 2(1901 306) ตารางเรียน รายวิชา หลักการทั่วไปทางวิทยาศาสตร
การแพทย 3 (1901 205) และ รายวิชาระบบเลือดและน้ําเหลือง (1901 206) 

CMP_MD_2.6-3-3.3 ตัวอยางประมวลรายวิชาอายุรศาสตร 3 และเวชศาสตรครอบครัวและชุมชน 5 
CMP_MD_2.6-4-4.1 สรุปจํานวนอาจารยพิเศษ ในภาคการศึกษาตนและปลาย ประจําปการศึกษา 2556 หลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต และประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง แตงตั้งอาจารยพิเศษ
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 

CMP_MD_2.6-4-4.2 สรุปจํานวนอาจารยพิเศษในระดับชั้นคลินิก ในปการศึกษา 2556 หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550 และ 2553)  

CMP_MD_2.6-5-5.1 รายงานการจัด กิจกรรมการจัดการความรูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เร่ือง เทคนิคตัดเกรด
อยางงาย สบายใจผูสอน ในวันที่ 4 กรกฎาคม 2556 ณ วิทยาลัยแพทยศาสตรและการ
สาธารณสุข 

CMP_MD_2.6-6-6.1  ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูของแตละวิชา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้นปรีคลินิก ในภาคการศึกษาตนและปลาย 
ประจําปการศึกษา 2556 

CMP_MD_2.6-6-6.2 ผลการประเมิน ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัด การเรียนการสอน และสิ่งสนบัสนุนการ
เรียนรูของแตละวิชา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้นคลินิก ประจําปการศึกษา 2556 

CMP_MD_2.6-7-7.1 - สรุปรายงานผลการดําเนินการของรายวิชาในระดับชั้นปรีคลินิก หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
ภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2556  
- รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการชั้นปรีคลินิก คร้ังที่9/2556, คร้ังที่ 10/2556 และ
คร้ังที่ 12/2556 
- สรุปรายงานผลการดําเนินการของรายวิชาในระดับชั้นปรีคลินิก หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
ภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2556  
- รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการชั้นปรีคลินิก คร้ังที่ 1/2557, คร้ังที่ 2/2557 และ
คร้ังที่ 3/2557  

CMP_MD_2.6-7-7.2 สรุปรายงานผลการดําเนินการของรายวิชาในระดับชั้นคลินิก หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  
 
กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 
CMP_PH_2.6-1-1.1 ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ืองระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ประกาศ ณ วันที่ 10 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 
CMP_PH_2.6-1-1.2 คําสั่งที่ 228/2555 แตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร 
CMP_PH_2.6-2-2.1 สรุปรายวิชาที่เปดสอน ปการศึกษา 2556 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร 
CMP_PH_2.6-2-2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข

ศาสตร คร้ังที่ 7/2556 ระเบียบวาระที่ 4 เพื่อพิจารณาประมวลรายวิชาและรายละเอียดของ
วิชา (มคอ.3) ประจําภาคตน ปการศึกษา 2556 
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CMP_PH_2.6-2-2.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข
ศาสตร คร้ังที่ 19/2556 ระเบียบวาระที่ 4 เพื่อพิจารณาประมวลรายวิชาและรายละเอียด
ของวิชา (มคอ.3) ประจําภาคปลาย ปการศึกษา 2556 

CMP_PH_2.6-3-3.1 รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรในสวนของรายวิชาที่สงเสริมทักษะการเรียนรูดวย
ตนเองและการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ปการศึกษา 2556 

CMP_PH_2.6-3-3.2 ประมวลรายวิชา 1902 403 เวชศาสตรชุมชน 
CMP_PH_2.6-3-3.3 ประมวลรายวิชา 1902  406 การศึกษาดูงานดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
CMP_PH_2.6-3-3.4 ประมวลรายวิชา 1902 303 ระเบียบวิธีวิจัย 
CMP_PH_2.6-4-4.1 ขอมูลอาจารยพิเศษประจําภาคการศึกษาที่ 1/2556 และ 2/2556 
CMP_PH_2.6-4-4.2 ตัวอยางประวัตอิาจารยพิเศษ 
CMP_PH_2.6-5-5.1 รายงานการจัดการความรู(KM) เร่ืองการดูแลนักศึกษา รายวิชาปญหาพิเศษทางดาน

สาธารณสุข คร้ังที่ 3 วันที่ 23 กันยายน 2556 
CMP_PH_2.6-5-5.2 คูมือการจัดทํารูปเลมรายงานฉบับสมบูรณ รายวิชาปญหาพิเศษ 

CMP_PH_2.6-6-6.1 สรุปความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ประจําภาคการศึกษาที่ 1/2556 
 

CMP_PH_2.6-6-6.2 สรุปความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ  
เรียนรู ประจําภาคการศึกษาที่ 2/2556 

CMP_PH_2.6-7-7.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร) 
คร้ังที่ 25/2556สรุปผลการการจัดการการเรียนการสอน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
(สาธารณสุขศาสตร) ประจําภาคการศึกษาที่ 1/2556 

CMP_PH_2.6-7-7.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร) 
คร้ังที่ 7/2557สรุปผลการการจัดการการเรียนการสอน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
(สาธารณสุขศาสตร) ประจําภาคการศึกษาที่ 2/2556 
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ตัวบงชี้ที ่2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต   
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
ผลการดําเนินงาน       

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. มีการสํารวจคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงคตาม
ความตองการของผูใชบัณฑิต
อยางนอยสําหรับทุกหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี ทุกรอบ
ระยะเวลาตามแผนกําหนด
การศึกษาของหลักสูตร 

 

กลุมวิชาแพทยศาสตร 
         วิทยาลัยฯ มีการสํารวจความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต 
โดยมีการสงแบบสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตาม
ความตองการของผูใชบัณฑิตไปยังโรงพยาบาลผูใชบัณฑิต โดย
มีผูตอบแบบสอบถามคิดเปนรอยละ 93.75 จากการประเมิน
พบวาผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอประสิทธิภาพ ของบัณฑิต
ในระดับมากในทุกดาน ไดแก ดานวิชาการ , ดานวิชาชีพและ
ดานทักษะการทํางาน โดยรวมแลวบัณฑิตมีคุณสมบัติที่พึง
ประสงคตามหลักสูตรในระดับมาก (CMP_MD_2.7-1-1.1) 
     ซึ่งนําขอมูลที่ไดมาเปนฐานของการออกแบบหลักสูตร
ตามที่ปรากฎในเนื้อหาของ มคอ.2 ของหลักสูตรปรับปรุง 
2555  จากผลการสํารวจความคิดเห็นดังกลาว ทําใหทราบ
คุณภาพของบัณฑิตที่กําลังเขาสูตลาดแรงงาน  ซึ่งเปน
ประโยชนตอการวางแผนเพือ่พัฒนานักศึกษา และปจจัยเสริม
ตางๆใหอยูในเกณฑคุณภาพการศึกษา       
 
กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร  
       หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาสาธารณสขุศาสตร 
ครบรอบการปรับปรุงคร้ังลาสุดในปการศึกษา 2553 กลุมวิชา
สาธารณสุขศาสตร ไดดําเนินการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิต
ที่พึ่งประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิตสําหรับหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาสาธารณสุขศาสตร ตามรอบ
ระยะเวลา 5 ปที่กําหนดในแผนการปรับปรุงหลักสูตร โดยเชิญ
ผูใชบัณฑิตรวมประชุมเพื่อวิพากษหลักสูตรฯ ( CMP_PH_2.7-
1-1.1 ) และมีการสํารวจความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตตอการ
ทํางานของบัณฑิต   โดยใชแบบสอบถาม ( CMP_PH_2.7-1-
1.2) และมีการประเมินหลักสูตรฯ โดยการสอบถามจาก
อาจารย นักศึกษา และบัณฑิต  (CMP_PH_2.7-1-1.3)  ซึ่งนํา
ขอมูลที่ไดมาเปนฐานของการออกแบบหลักสูตรตามที่ปรากฎ
ในเนื้อหาของ มคอ.2 ของหลักสูตรปรับปรุง 2554  จากผล

 
 
 
 
 
 
 
 

CMP_MD_2.7-1-1.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CMP_PH_2.7-1-1.1 
 
CMP_PH_2.7-1-1.2 
 
CMP_PH_2.7-1-1.3 
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การสํารวจความคิดเห็นดังกลาว ทําใหทราบคุณภาพของ
บัณฑิตที่กําลังเขาสูตลาดแรงงาน  ซึ่งเปนประโยชนตอการ
วางแผนเพื่อพัฒนานักศึกษา และปจจัยเสริมตางๆใหอยูใน
เกณฑคุณภาพการศึกษา       

2. มีการนําผลจากขอ 1 มาใชใน
การปรับปรุงหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอน การ
วัดผลการศึกษาและ
สัมฤทธิผลทางการเรียนที่
สงเสริมทักษะอาชีพและ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงคตามความตองการ
ของผูใชบัณฑิต 

 

กลุมวิชาแพทยศาสตร  
    ในการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิต คร้ังที่ 2/2554  ที่ประชุมไดเสนอใหมีการนําผลการประ
เมิลการดําเนินงานหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2550 โดยการสัมภาษณผูที่เก่ียวของที่ได
ปฏิบัติงานรวมมือ ไดกํากับดูแลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
แพทยเพื่อประเมินคุณลักษณะของนักศึกษาแพทยทั้งนี้ขอมูล
ดังกลาวจะนํามาประกอบการปรับปรุงหลักสูตร สําหรับ
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 (CMP_MD_2.7-2-2.1) 
        ในการปรับปรุงหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2555 ที่ใชจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 
2555 มีการนําผลการสํารวจในขอ 1 มาใชในการ  ปรับปรุง
หลักสูตร ตาม มคอ.2 จากนั้นนํามาจัดการเรียนการสอน การ
วัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนตามรายละเอียดใน 
มคอ.3 เพื่อใหบัณฑิตที่จบไปมีคุณลักษณะตามมาตรฐานผลการ
เรียนรูที่ไดจากการสํารวจความตองการของผูใชบัณฑิตจากขอ 
1 มีทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตาม
ความตองการของผูใชบัณฑิต  ( CMP_MD_2.7-2-2. 2) 
(CMP_MD_2.7-2-2.3) 
กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร  
         ในการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร) พ.ศ.2553 คร้ังที่ 4/ 2553
วันพุธที่ 26 พฤษภาคม 2553  กลุมวิชสาธารณสุขศาสตร ไดนํา
ผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  ฉบับปรับปรุง 2553 ในเร่ือง
ภาพลักษณของบัณฑิตมีการศึกษาชุมชน ทํางานวิจัย โดยนํามา
ปรับปรุงใหมีรายวิชาที่เนนการจัดทําวิจัย และรายวิชาที่
เก่ียวกับการศึกษาชุมชน รายวิชาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
โดยเนน กรอบมาตรฐานคุณวฒุิ 5 ดาน  CMP_PH_2.7-2-2.1 
          ในการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิยาศา
สตรบัณฑิต(สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร) พ.ศ.2553 คร้ังที่ 
11/2553 มีรายวิชาที่เก่ียวของกับการศึกษาชุมชน คือ การฝก
ปฏิบัติงานอนามัยชุมชน และเก่ียวของกับงานวิจัย คือ รายวิชา

 
 
 
 
 
 
 
 

CMP_MD_2.7-2-2.1 
 
 
 
 
 
 
 
 

CMP_MD_2.7-2-2.2 
CMP_MD_2.7-2-2.3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

CMP_PH_2.7-2-2.1 
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ปญหาพิเศษทางสาธารณสุข ( CMP_PH_2.7-2-2.2 ) และใน
การประชุมคร้ังที่ 12/2553 มีการปรับเนื้อหาในรายวิชาชีพของ
วิชาเอกอนามัยชุมชนในการควบคุมโรคติดเชื้อและไมติดเชื้อ 
(CMP_PH_2.7-2-2.3)       
           นอกจากนี้กลุมวิชาฯ ไดมีแผนที่จะนําขอมูลที่ไดจาก
การสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคเพิ่มเติมในป
การศึกษา 2554 ไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน การ
วัดผลการศึกษา และสัมฤทธิผลทางการเรียนที่สงเสริมทักษะ
อาชีพ และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการ
ของผูใชบัณฑิตในปตอไป (CMP_PH_2.7-2-2.4)      

CMP_PH_2.7-2-2.2 
 
 

CMP_PH_2.7-2-2.3 
 
 
 
 

CMP_PH_2.7-2-2.4 
 

3. มีการสงเสริมสนับสนุน
ทรัพยากรทั้งดานบุคลากร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
งบประมาณที่เอ้ือตอการ
พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 

 

กลุมวิชาแพทยศาสตร        
       วิทยาลัยฯ มีการจัดสรรทรัพยากรทั้งดานบุคลากร
เทคโนโลยีสารสนเทศและงบประมาณอยางเพียงพอตามเกณฑ
มาตรฐานการดําเนินงานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและเกณฑ
การขอเปดดําเนินการหลกัสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตแพทยสภา 
พ.ศ. 2545 ตามที่มีรายงานในรายงานประจําป 2556 วิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุ ข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
(CMP_MD_2.7-3-3.1) 
 
กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร  
     วิทยาลัยฯ ไดมีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งดาน
บุคลากร  โดยไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลังสายวิชาการและ
สรรหาบุคลากรใหเพียงพอตามแผนที่กําหนดไว  
(CMP_PH_2.7-3-3.1)  รวมทั้งสนับสนุนทรัพยากรดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ  และงบประมาณที่เอ้ือตอการพัฒนา
คุณลักษณะของบัณฑิต ไดแก การจัดหาวัสดุหนังสือ วารสาร 
และตําราทางการแพทยและการสาธารณสุขทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ฐานขอมูลออนไลน สื่ออิเล็กทรอนิกสตาง ๆ การ
ติดตั้งเครือขายอินเตอรเน็ตเพิ่มเติม (CMP_PH_2.7-3-3. 2) 
เพื่อใหเอ้ือตอการพัฒนานักศึกษาใหมีความรูดานวิชาชีพ ดาน
สาธารณสุข และมีทักษะการทําวิจัยตามคุณลักษณะของบัณฑิต
ที่พึงประสงคของหลักสูตรฯ 

 
 
 
 
 
 
 

CMP_MD_2.7-3-3.1 
 
 
 
 
 

CMP_PH_2.7-3-3.1 
 
 
 
 
CMP_PH_2.7-3-3.2 
 
 

 
4. มีระบบและกลไกการสงเสริม

ใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษาเขารวม
กิจกรรมการประชุมวิชาการ
หรือนําเสนอผลงานทาง

กลุมวิชาแพทยศาสตร 
     วิทยาลัยฯ  ไดมีระบบและกลไกเพื่อสงเสริมใหนักศึกษา
ปริญญาตรีเขารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนาํเสนอ
ผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหวางสถาบัน หรือที่ประชุม
ระดับชาติหรือนานาชาติโดยไดมีการประกาศ เร่ือง หลักเกณฑ
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เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

วิชาการในที่ประชุมระหวาง
สถาบัน หรือที่ประชุม
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

การสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมประชุมวิชาการหรือ
นําเสนอผลงานทางวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัย ของวิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุข (CMP_MD_2.7-4-4.1) 
     ในปการศึกษา 255 6 นักศึกษาแพทยไดเขารวมกิจกรรม
วิชาการระดับนานาชาติรวม 1 คร้ัง (CMP_MD_2.7-4-4.2)  
 
กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร  
      วิทยาลัยฯ ไดจัดทําประกาศ เร่ืองหลักเกณฑการสนับสนุน
ใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมประชุมวิชาการหรือนาํเสนอผลงาน
ทางวิชาการภายนอกมหาวทิยาลัย ของวิทยาลัยแพทยศาสตร
และการสาธารณสุข ( CMP_PH_2.7-4-4.1) เพื่อใหเปนระบบ
และกลไกในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตอไป 

 
 

CMP_MD_2.7-4-4.1 
 

CMP_MD_2.7-4-4.2 
 
 
 
 
 

CMP_PH_2.7-4-4.1 

5. มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมใหแกนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาที่จัดโดยสถาบัน 

กลุมวิชาแพทยศาสตร      
      วิทยาลัยฯ ไดมีกิจกรรมสรางเสริมนอกหลักสูตรเพื่อพัฒนา
นักศึกษาในดาน คุณธรรมจริยธรรม ดานการเปนผูนํา การ
ทํางานแบบมีสวนรวม พัฒนาใหนักศึกษามีความรับผิดชอบตอ
ชุมชนและสังคม ตลอดจนอยูในระเบียบวินัยอันดีของ
มหาวิทยาลัย (CMP_MD_2.7-5-5.1), (CMP_MD_2.7-5-5.2), 
(CMP_MD_2.7-5-5.3)    
 
กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร  
       วิทยาลัยฯ มี โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพนักศึกษา  
(CMP_PH_2.7-5-5.1)  เชน  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา โครงการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมเรียนรูเศรษฐกืจพอเพียง  โครงการปลูกคุณธรรม
จริยธรรมดวยวิถีพุทธ  โครงการสมาธินําใจ  โครงการวันมหิดล 
และอ่ืนๆ 

 
 
 

CMP_MD_2.7-5-5.1 
CMP_MD_2.7-5-5.2 
CMP_MD_2.7-5-5.3 

 
 
 
 

CMP_PH_2.7-5-5.1 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

หนวยงาน เปาหมาย ผลดําเนินงาน 
คะแนนการประเมิน
ของคณะกรรมการ 

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

วิทยาลัยฯ 5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาแพทยศาสตร 5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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ผลการประเมินตนเองปน้ี  

หนวยงาน เปาหมาย ผลดําเนินงาน 
คะแนนการตนเอง

ประเมิน                     
(1-5 คะแนน) 

การบรรลุเปาหมาย 

วิทยาลัยฯ 5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาแพทยศาสตร 5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

รายการหลักฐานอางอิง    
กลุมวิชาแพทยศาสตร 
CMP_MD_2.7-1-1.1 ผลการประเมินหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2550 
CMP_MD_2.7-2-2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยแพทยศาสตรและ

การสาธารณสุข คร้ังที่ 2/2554 
CMP_MD_2.7-2-2.2 มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 
CMP_MD_2.7-2-2.3 มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชา รหัสวิชา 1901 202 พันธุศาสตรการแพทยและ        
  พัฒนาการชีวิตมนุษย  
CMP_MD_2.7-3-3.1 รายงานประจําป 2556 : การจัดสรรทรัพยากรทั้งดานบุคลากรเทคโนโลยีสารสนเทศ 
CMP_MD_2.7-4-4.1 ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข เร่ืองหลักเกณฑการสนับสนุนให      

นักศึกษาเขารวมกิจกรรมประชุทมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัย ของ
วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 

CMP_MD_2.7-4-4.2 บันทึกขอความ ขอเรียนเชิญเขารวมโครงการแขงขันตอบปญหาจุลชีววิทยา ปรสิตวิทยา และวิทยา
ภูมิคุมกันทางการแพทยนานาชาติโดยศิริราช ป 2557 

CMP_MD_2.7-5-5.1 โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ 2557 
 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพนักศึกษา  
CMP_MD_2.7-5-5.2 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพนักศึกษา : ดานเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ดาน      

สงเสริมศิลปและวัฒนธรรม 
CMP_MD_2.7-5-5.3 รายงานประจําป 2556 : ภาพกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ประจําป 2556   
 
กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 
CMP_PH_2.7-1-1.1 สรุปโครงการเชิญผูใชบัณฑิตรวมประชุมเพื่อวิพากษหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร 
CMP_PH_2.7-1-1.2 หนังสือที่ ศธ.0529.16/ ว0695 เร่ือง ขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามการประเมิน

ประสิทธิภาพของบัณฑิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร) 
CMP_PH_2.7-1-1.3 รายงานผลการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ประจําปการศึกษา 

2553 
CMP_PH_2.7-2-2.1  รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาสาธารณสุข

ศาสตร) พ.ศ.2553 คร้ังที่ 4/2553  
CMP_PH_2.7-2-2.2  รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาสาธารณสุข

ศาสตร) คร้ังที่ 11/2553  
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CMP_PH_2.7-2-2.3  รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาสาธารณสุข
ศาสตร) คร้ังที่ 12/2553  

CMP_PH_2.7-2-2.4 มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2554 หมวดที่ 2 ขอ 1.2.2 คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของหลักสูตร 

CMP_PH_2.7-3-3.1 แผนอัตรากําลังสายวิชาการ พ.ศ. 2555-2558  
CMP_PH_2.7-3-3.2 ผลการดําเนินงานดานเอกสารสนเทศ ปงบประมาณ 2555 
CMP_PH_2.7-4-4.1 ประกาศเร่ืองหลักเกณฑการสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอ 
 ผลงานทางวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัยของวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  
CMP_PH_2.7-5-5.1 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพนักศึกษา ป 2557 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที ่2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา  
ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต 
หมายเหตุ :  ทั้งสองกลุมวิชามีการดําเนินงานรวมกัน 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
ผลการดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. มีการกําหนดพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมสําหรับ
นักศึกษาที่ตองการสงเสริมไว
เปนลายลักษณอักษร 

        มหาวิทยาลัยฯ ไดกําหนดใหนักศึกษาทุกคณะมี
พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ตองการ
สงเสริม โดยมี 
1. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเร่ืองคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค ดานคุณธรรม จริยธรรม  ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดังนี้ 
(1) “รูจักกาลเทศะ ” โดยเนนพฤติกรรมบงชี้ “แตงกาย
เหมาะสมกับโอกาส เวลา สถานที่” 
(2) “มีระเบียบวินัย” โดยเนนพฤติกรรมบงชี้ “ความตรงตอ
เวลา” 
(3) “มีจิตอาสาและมีจิตสาธารณะเพื่อสวนรวม ” โดยเนน
พฤติกรรมบงชี้ “มีความเสียสละ มีน้ําใจและมีความ
เอ้ือเฟอเผื่อแผ”   (CMP_2.8-1-1.1)   
2. วิทยาลัยฯ ไดกําหนดใหนักศึกษาทุก คนมีพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ตองการสงเสริม โดยมี
มติที่ประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ คร้ังที่ 5 /2556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CMP_2.8-1-1.1 
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ดังนี้ ใหผูชวยคณบดีงานพัฒนานักศึกษา และหัวหนากลุม
วิชาทั้งสองกลุมมีการดูแล กํากับ ติดตาม พฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ตองการสงเสริม  ซึ่ง
กําหนดใหมีการประเมินคะแนนพฤติกรรมของนักศึกษา
(CMP_2.8-1-1.2)   

 
 
 
 

CMP_2.8-1-1.2 
2. มีการถายทอดหรือเผยแพร

พฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่
ตองการสงเสริมตามขอ 1 ไป
ยังผูบริหาร คณาจารย 
นักศึกษาและผูเก่ียวของ
ทราบอยางทั่วถึงทั้งสถาบัน 

      วิทยาลัยฯ  ไดเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ตองการสงเสริมตามขอ 1 ไปยัง
ผูบริหาร คณาจารย นักศึกษาและผูเก่ียวของทราบอยาง
ทั่วถึงดังนี้ 

• นักศึกษา   
- คูมือการใชหองสมุดวิทยาลัยฯ (CMP_2.8-2-2.1) 
- มีการประชาสัมพันธเร่ืองการแตงกายที่ถูกระเบียบผาน
เว็บไซต และบอรดประชาสัมพันธของวิทยาลัยฯ  
(CMP_2.8-2-2.2) (CMP_2.8-2-2.3) 
- Facebook ของกลุมนักศึกษาแพทยศาสตร  และ
สาธารณสุขศาสตร (CMP_2.8-2-2.4) (CMP_2.8-2-2.5) 

• คณาจารยของวิทยาลัยฯ สถาบันรวมผลิตและ
หนวยงานที่เก่ียวของ  

- มีหนังสือแจงเวียนเร่ืองประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
เร่ืองคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ดานคุณธรรม 
จริยธรรม  (CMP_2.8-2-2.6)  ใหแกคณาจารย สถาบันรวม
ผลิตที่เก่ียวของ รวมทั้งหนวยงานที่เก่ียวของทราบ 

 
 
 
 
 

CMP_2.8-2-2.1 
CMP_2.8-2-2.2 
CMP_2.8-2-2.3 

 
 

CMP_2.8-2-2.4 
CMP_2.8-2-2.5 
CMP_2.8-2-2.6 

3. มีโครงการหรือกิจกรรม
สงเสริมการพัฒนาพฤติกรรม
ดานคุณธรรมจริยธรรมที่
กําหนดในขอ 1 โดยระบุตัว
บงชี้และเปาหมายวัด
ความสําเร็จที่ชัดเจน 

 

        วิทยาลัยฯ ไดจัดทําโครงการและกิจกรรมสงเสริมการ
พัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม ดังนี้  
1. กิจกรรมที่สงเสริม “รูจักกาลเทศะ” โดยเนนพฤติกรรม
บงชี้ “แตงกายเหมาะสมกับโอกาส เวลา สถานที่ ” และ 
“มีระเบียบวินัย” โดยเนนพฤติกรรมบงชี้ “ความตรงตอ
เวลา” 
- มีการจัด กิจกรรม“แตงกายดี มีวินัย ตรงตอเวลา เพื่อ
ศักดิ์ศรี ว.แพทย” โดยการประชาสัมพันธ กิจกรรมใหแก 
นักศึกษา คณาจารย ทราบ (CMP_2.8-3-3.1)  
- มีการสงเสริมและติดตามกํากับพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรม ของนักศึกษาดังนี้ 

• หลักสูตรแพทยศาสตร  
กลุมวิชาแพทยศาสตรมีกิจกรรมดูแลพฤติกรรมของ
นักศึกษาเร่ืองความตรงตอเวลาในการสงงานตามกําหนด 
การมีระเบียบวินัยและการแตงกาย  

 
 
 
 
 
 
 
 

CMP_2.8-3-3.1 
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โดยมีมติที่ประชุมอาจารยชั้นปรีคลินิก หลักสูตร
แพทยศาสตร คร้ังที่ 1/2556 และการประชุมประชุม
อาจารยชั้นปรีคลินิก หลักสูตรแพทยศาสตร คร้ังที่ 9/2556 
(CMP_2.8-3-3.2) 

• หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร  
กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตรมีกิจกรรมดูแลพฤติกรรมของ
นักศึกษาเร่ืองความตรงตอเวลาในการเขาชั้นเรียน 
และการแตงกาย โดยมีมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาสาธารณสุขศาสตร คร้ัง
ที่ 14/2556 (CMP_2.8-3-3.3) 
2. กิจกรรมที่สงเสริม  “มีจิตอาสาและมีจิตสาธารณะเพ่ือ
สวนรวม ” โดยเนนพฤติกรรมบงชี้ “มีความเสียสละ มี
นํ้าใจและมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ” 
วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุขไดมีการ
ดําเนินงาน โครงการดานเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแก
นักศึกษา เพื่อสงใหนักศึกษามีจิตอาสาและมีจิตสาธารณะ
เพื่อสวนรวม (CMP_2.8-3-3.4) 

 
 
 

CMP_2.8-3-3.2 
 
 
 
 
 

CMP_2.8-3-3.3 
 
 
 
 
 
 

CMP_2.8-3-3.4 

4. มีการประเมินผล
โครงการหรือกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาตามตัวบงชี้และ
เปาหมายที่กําหนดในขอ 3 
โดยมีผลการประเมินบรรลุ
เปาหมายอยางนอย    รอย
ละ 90  ของตัวบงชี้ 

    วิทยาลัยฯ ไดทําการประเมินผลกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา ดังนี้ 
4.1  การจัดกิจกรรม“แตงกายดี มีวินัย ตรงตอเวลา เพื่อ
ศักดิ์ศรี ว.แพทย”มีตัวบงชี้ความสําเร็จของโครงการจํานวน 
2 ตัวบงชี้ ซึ่งไดดําเนินการบรรลุเปาหมายจํานวน 2 ตัวบงชี้ 
คิดเปนรอยละ 100  
(CMP_2.8-4-4.1) 

• หลักสูตรแพทยศาสตร  
กลุมวิชาแพทยศาสตรมีการประเมินผลกิจกรรมดูแล
พฤติกรรมของนักศึกษาเร่ืองความตรงตอเวลาในการสงงาน
ตามกําหนด การมีระเบียบวินัยและการแตงกาย  
ดังตัวชี้วัดตอไปนี้ มีนักศึกษาสงงานตามกําหนด การมี
ระเบียบวินัย และการแตงกายถูกระเบียบ อยางนอยรอยละ 
80 โดยมีรายวิชาที่ดําเนินการอยางนอย 1 รายวิชาตอป 
(รายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่วิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุข) ซึ่งผลการดําเนินงาน
บรรลุตามตัวบงชี้ (CMP_2.8-4-4.2) 

• หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร  
กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตรมีการประเมินผลกิจกรรมดูแล
พฤติกรรมของนักศึกษาเร่ืองความตรงตอเวลาในการเขาชั้น

 
 
 
 
 
 

CMP_2.8-4-4.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CMP_2.8-4-4.2 
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เรียน และการแตงกาย ดังตัวชี้วัดตอไปนี้  มีนักศึกษาเขา
เรียนตรงตอเวลาอยางนอย รอยละ 80 โดยมีรายวิชาที่
ดําเนินการอยางนอย 1 รายวิชาตอชั้นป (CMP_2.8-4-4.3) 
        การจัดโครงการดานเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม  มี
ตัวชี้วัดที่บงชี้ความสําเร็จของโครงการ 2 ตัวชี้วัดคือ 
1. จํานวนนักศึกษาเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80    
2. ภายหลังจากเขารวมโครงการคุณธรรมจริยธรรม
นักศึกษาที่เขารวม มีจิตอาสาเขารวมดําเนินกิจกรรมหรือ
โครงการอ่ืนๆ ที่วิทยาลัยฯจัดข้ึน คือ  
(CMP_2.8-4-4.4) 

• หลักสูตรแพทยศาสตร  
นักศึกษาแพทยที่ผานการเขารวมโครงการดานเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรม ไดมีจิตอาสาเขารวมโครงการเรียนรู
คุณคาศิลปวัฒนธรรม ฮีตสิบสอง คองสิบสี่ บุญขาวประดับ
ดิน ในวันที่ 27 สิงหาคม-4 กันยายน 2556 (CMP_2.8-4-
4.5) 

• หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร  
นักศึกษาสาธารณสุขศาสตร ที่ผานการเขารวมโครงการดาน
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม ไดมีจิตอาสาเขารวมโครงการ
กิจกรรมการจัดโครงการสานฝนตนกลาสาสุข ในวันที่ 18-
21 มกราคม 2557 (CMP_2.8-4-4.6)  

 
 

CMP_2.8-4-4.3 
 
 
 
 
 
 

CMP_2.8-4-4.4 
 
 
 
 

CMP_2.8-4-4.5 
 
 
 
 
 

CMP_2.8-4-4.6 

5. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่
เก่ียวกับนักศึกษาไดรับการยก
ยองชมเชย ประกาศเกียรติ
คุณดานคุณธรรมจริยธรรม 
โดยหนวยงานหรือองคกร
ระดับชาติ 

         ในปการศึกษา 2556 นักศึกษาของวิทยาลัยฯ  ไดรับ
การยกยองชมเชย ประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรม
จริยธรรม โดยมี นางสาวพัชรนันท จิรฐิติวงศ นักศึกษา
หลักสูตรแพทยศาสตร ชั้นปที่ 4 ไดรับโลรางวัล นักศึกษา
แพทยที่มีคุณธรรม จริยธรรม จากแพทยสภา  ( CMP_2.8-
5-5.1)  

 
 
 
 

CMP_2.8-5-5.1 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการประเมินของคณะกรรมการ 

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 4 ขอ (1-3,5) 4 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองปน้ี  

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการตนเองประเมิน 

 (1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ  5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ปการศึกษา 2556     วันที่ 15-17 กรกฎาคม 2557 
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รายการหลักฐานอางอิง  
CMP_2.8-1-1.1 ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ืองคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ดานคุณธรรม จริยธรรม  
CMP_2.8-1-1.2 รายงานประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ คร้ังที่ 5/2556 
CMP_2.8-2-2.1 คูมือการใชหองสมุดวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 
CMP_2.8-2-2.2 การประชาสัมพันธเร่ืองการแตงกายที่ถูกระเบียบผานเวบไซตวิทยาลัยแพทยฯ 
CMP_2.8-2-2.3 บอรดประชาสัมพันธของวิทยาลัยฯ 
CMP_2.8-2-2.4 Facebook ของกลุมนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตร 
CMP_2.8-2-2.5 Facebook ของกลุมนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร 
CMP_2.8-2-2.6  หนังสือแจงเวียนเร่ือง ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ืองคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคดาน

คุณธรรม จริยธรรมใหแกคณาจารย สถาบันรวมผลิตที่เก่ียวของ  
และหนวยงานที่เก่ียวของทราบ 

CMP_2.8-3-3.1 โครงการแตงกายดี มีวินัย ตรงตอเวลา เพื่อศักดิ์ศรี ว.แพทย 
CMP_2.8-3-3.2  รายงานการประชุมประชุมอาจารยชั้นปรีคลินิก หลักสูตรแพทยศาสตร คร้ังที่ 1/2556 และการ

ประชุมประชุมอาจารยชั้นปรีคลินิก หลักสูตรแพทยศาสตร คร้ังที่ 9/2556 
CMP_2.8-3-3.3  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาสาธารณสุขศาสตร คร้ังที่ 

14/2556  
CMP_2.8-3-3.4      โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพนักศึกษา งานพัฒนานักศึกษา วิทยาลัยแพทยศาสตรและการ

สาธารณสุข  
CMP_2.8-4-4.1      สรุปการประเมินผลการดําเนินงานโครงการ “แตงกายดี มีวินัย ตรงตอเวลา เพื่อศักดิ์ศรี 

ว. แพทย” 
CMP_2.8-4-4.2 ใบรายงานสรุปรายวิชาที่ดําเนินกิจกรรมตามเกณฑตัวชี้วัดคุณธรรมจริยธรรม ดานการตรงตอเวลา มี

ระเบียบวินัยและการแตงกาย หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติ (แพทยศาสตร) 
CMP_2.8-4-4.3   ใบรายงานสรุปรายวิชาที่ดําเนินกิจกรรมตามเกณฑตัวชี้วัดคุณธรรมจริยธรรม ดานความตรงตอเวลา 

และการแตงกาย หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร) 
CMP_2.8-4-4.4   สรุปรายงานการดําเนินงานการจัดโครงการดานเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม  
CMP_2.8-4-4.5 สรุปรายงานการดําเนินงานโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําป

งบประมาณ 2556 โครงการ เรียนรูคุณคาศิลปวัฒนธรรม ฮีตสิบสอง คองสิบสี่ บุญขาวประดับดิน 
CMP_2.8-4-4.6 สรุปรายงานการการดําเนินงานโครงการบริการแกสังคม มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําป

งบประมาณ 2556 โครงการ สานฝน ตนกลา สา’สุข คร้ังที่ 1 
CMP_2.8-5-5-1 รายชื่อผูที่ไดรับโลเกียรติคุณของแพทยสภาและภาพกิจกรรมการมอบโลรางวัลนักศึกษาแพทยที่มี

คุณธรรม จริยธรรม จากแพทยสภา ในวันไหวครู ปการศึกษา 2556 ณ วิทยาลัยแพทยศาสตรและการ
สาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   

 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ปการศึกษา 2556     วันที่ 15-17 กรกฎาคม 2557 
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ตัวบงชี้ที่ 2.9  ตัวบงชี้ดานคุณภาพบัณฑิตและคุณภาพอาจารย 
ตัวบงชี้ที่ 2.9.1  บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (สมศ.1)  
ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต 
เกณฑการใหคะแนน    ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 100 เทากับ 5 คะแนน 
ผลการคํานวณ 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
จํานวน 

หนวยวัด 
พบ. วท.บ. วิทยาลัย 

1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด ปการศึกษา 2556 14 82 96 คน 
-จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับป.ตรี ไดงานทํา 14 66 80 คน 
-จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับป.ตรีท่ีอุปสมบท - - - คน 
-จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับป.ตรีท่ีเขารับการเกณฑทหาร - - - คน 
-จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับป.ตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ - 11 11 คน 
-จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับป.ตรีท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา - - - คน 
-จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับป.ตรีท่ีศึกษาตอ - 1 1 คน 

      -จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับป.ตรี ท่ีไมไดงานทํา - 1 1 คน 
2. จํานวนผูสําเร็จการ ศึกษาระดับป .ตรีท่ี ไดงานทําและประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ป (ท่ีนํามาเปนตัวตั้ง) 
14 77 91 คน 

3. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับป.ตรีท่ีตอบแบบสํารวจฯ 14 79 93 คน 
4. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับป.ตรี (ท่ีนํามาเปนตัวหาร) 14 78 92 คน 
5. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับป.ตรีท่ีตอบแบบสํารวจฯ 100 96.34 96.88 รอยละ 
6. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทํา ปการศึกษา 2556 100 98.72 98.91 รอยละ 
7. แปลงคารอยละที่คํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 (คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100) 5 4.94 4.95 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

หนวยงาน เปาหมาย ผลดําเนินงาน 
คะแนนการตนเองประเมิน 

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

วิทยาลัยฯ รอยละ 98 รอยละ92.44 4.62 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 
กลุมวิชาแพทยศาสตร รอยละ 98 รอยละ 100 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร รอยละ 98 รอยละ 88.75 4.44 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองปน้ี  

หนวยงาน เปาหมาย ผลดําเนินงาน 
คะแนนการตนเองประเมิน 

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

วิทยาลัยฯ  รอยละ 92.44 รอยละ 98.91 4.95 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
กลุมวิชาแพทยศาสตร รอยละ 92.44  รอยละ 100 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร รอยละ 92.44 รอยละ 98.72 4.94 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

รายการหลักฐานอางอิง 
CMP_2.9.1-1   สรุปภาวการณมีงานทําของบัณฑิตวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ป 2556 จากสรุปรายไดเฉลี่ย   
                    ของบัณฑิต 2556  
CMP_2.9.1-2   รายชื่อบัณฑิตที่เขารับพระราชทานปริญญาบัตร วันที่ 18 ธันวาคม 2556 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ปการศึกษา 2556     วันที่ 15-17 กรกฎาคม 2557 
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ตัวบงชี้ที่ 2.9.2  คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาต ิ(สมศ.2)                
ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต 
เกณฑการใหคะแนน  ใชคาเฉลี่ยของคะแนนการประเมินบัณฑิต(คะแนนเต็ม 5) 
ผลการคํานวณ  

ขอมูลพ้ืนฐาน 
จํานวน 

หนวยวัด 
พบ. วทบ. วิทยาลัยฯ 

1. ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ      
1.1 ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.88 4.30 4.59 คะแนน 
1.2 ดานความรู 4.50 3.99 4.24 คะแนน 
1.3 ดานทักษะทางปญญา 4.44 4.07 4.26 คะแนน 
1.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.44 4.21 4.32 คะแนน 
1.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.61 3.90 4.25 คะแนน 

1.6  ดานลักษณะตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

“สรางสรรค สามัคคี สํานึกดีตอสังคม” 

4.44 4.20 4.32 คะแนน 

ผลการวิเคราะหขอมูล โดยผูใชบัณฑิตตามลักษณะงานใน
สาขาวิชาของบัณฑิต หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

3.78 - 3.78 คะแนน 

1. มีความสามารถในการปฏิบัติงานตามสาขาวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา
และสาขาวิชาชีพที่เก่ียวของ 

3.80 - 3.80 คะแนน 

2. มีความสามารถในการพัฒนางานที่ปฏิบัติใหมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน 3.80 - 3.80 คะแนน 
3. มีความสามารถในการพัฒนาปรับปรุงตนเองใหมีความกาวหนาทาง

วิชาการและวิชาชีพสาธารณสุข 
3.87 - 3.87 คะแนน 

4. มีความสามารถที่จะประกอบอาชีพในสาขาวิชาชีพใหมีความ
เจริญกาวหนา 

3.73 - 3.73 คะแนน 

5. มีความสามารถในการใชเคร่ืองมือและอุปกรณเก่ียวกับวิชาชีพ 3.80 - 3.80 คะแนน 
2.จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมินทั้งหมด 15   คน 
1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 15   คน 
2. คิดเปนรอยละ 100   รอยละ 

3. คาคะแนนคุณภาพบัณฑิต ทั้ง 1-5 ดาน 4.57 4.09 4.33 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

หนวยงาน เปาหมาย ผลดําเนินงาน 
คะแนนการตนเองประเมิน 

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุ
เปาหมาย 

วิทยาลัยฯ 4.2 คะแนน 4.41 คะแนน  4.41 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาแพทยศาสตร 4.2 คะแนน 4.45 คะแนน 4.45 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 4.2 คะแนน 4.37 คะแนน 4.37 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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ผลการประเมินตนเองปน้ี  

หนวยงาน เปาหมาย ผลดําเนินงาน 
คะแนนการตนเองประเมิน 

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุ
เปาหมาย 

วิทยาลัยฯ 4.41 คะแนน 4.09 คะแนน  4.33 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาแพทยศาสตร 4.41 คะแนน 4.09 คะแนน 4.57 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 4.41 คะแนน 4.09 คะแนน 4.09 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

หมายเหตุ :  ขอมูลนักศึกษาจบในรอบปลายปการศึกษา 2555 นํามาใชประเมินในปการศึกษา 2556 

รายการหลักฐานอางอิง 
CMP_2.9.2-1 แบบสรุปความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตตอบัณฑิต วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ปการศึกษา 2555  
CMP_2.9.2-2 ตัวอยางแบบสอบถามตอบกลับจากผูใชบัณฑิต ปการศึกษา 2555 
CMP_2.9.2-3  ผลการวิเคราะหขอมูล โดยผูใชบัณฑิตที่มีตอหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง  

    พ.ศ.2550  
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.9.5  การพัฒนาคณาจารย   (สมศ. 14) 
ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  
 คุณภาพของคณาจารยเปนปจจัยสําคัญที่สงผลตอคุณภาพของผูเรียน รวมทั้งพิจารณาจากความสําเร็จของ
สถาบันในการสงเสริม สนบัสนุนการพัฒนาคุณภาพอาจารย เพื่อใหอาจารยติดตามความกาวหนาทางวิชาการอยางตอเนื่อง 
อันจะทําใหสถาบันสามารถแขงขันไดในระดับสากล คุณภาพอาจารยพิจารณาจากคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ สวนการ
คิดคะแนนกรณีสาขาวิชาการ/วิชาชีพ คุณวุฒิคณาจารยกรณีสาขาวิชาการ/วิชาชีพ ใหรับรองการเทียบเทาตามหลักเกณฑ
ของ สกอ. และกรณีสายวิชาชีพใหเทียบปริญญาสูงสุดตามเกณฑ กพ. 

เกณฑการพิจารณา 
 กําหนดคาน้ําหนักระดับคุณภาพอาจารย ดังนี้ 
 

วุฒิการศึกษา 
ตําแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย 0 2 5 

ผูชวยศาสตราจารย 1 3 6 

รองศาสตราจารย 3 5 8 

ศาสตราจารย 6 8 10 
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วิธีการคํานวณ 
 คาดัชนีคุณภาพอาจารย คํานวณดังนี้ 

ผลรวมถวงน้ําหนักของอาจารยประจําจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด
 

เกณฑการใหคะแนน 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 6 เทากับ 5 คะแนน  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 จํานวนและรายชื่ออาจารยประจําทั้งหมดในแตละปการศึกษา โดยนับอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง และที่ลาศึกษา
ตอ โดยมีฐานขอมูลที่ระบุรายละเอียดแสดงวุฒิการศึกษา และตําแหนงทางวิชาการ 
 
ผลการดําเนินงาน 

วุฒิการศึกษา 
 
ตําแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

กลุมวิชา
แพทยศาสตร 

กลุมวิชา
สาธารณสุข

ศาสตร 

กลุมวิชา
แพทยศาสตร 

กลุมวิชา
สาธารณสุข

ศาสตร 

กลุมวิชา
แพทยศาสตร 

กลุมวิชา
สาธารณสุข

ศาสตร 

1. อาจารย 1 0 12 15 18.5 1 

2. ผูชวยศาสตราจารย 0 0 2 2 3 0 

3. รองศาสตราจารย 0 0 0 0 1 0 

4. ศาสตราจารย 0 0 0 0 0 0 

ผลการคํานวณ 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
กลุมวิชา

แพทยศาสตร 

กลุมวิชา
สาธารณสุข

ศาสตร 
วิทยาลัยฯ 

หนวย
วัด 

1. ผลรวมถวงน้ําหนักของระดับคุณภาพของอาจารย
ประจําที่ปฏิบัติงานจริง รวมลาศึกษาตอ ในป
การศึกษา 2556 

148.50 41 189.50 คาถวง 
นน. 

1.1 ผลรวมถวงน้ําหนักของระดับคุณภาพ
อาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง ระดับ
ปริญญาตรี 

0 0 0 คาถวง 
นน.  

1.2 ผลรวมถวงน้ําหนักของระดับคุณภาพ
อาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง ระดับ
ปริญญาโท 

30 36 66 คาถวง 
นน.  

1.3 ผลรวมถวงน้ําหนักของระดับคุณภาพ
อาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง ระดับ
ปริญญาเอก 

118.50 5 123.50 คาถวง 
นน.  

รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ปการศึกษา 2556     วันที่ 15-17 กรกฎาคม 2557 

หนา - 111 - 



ขอมูลพ้ืนฐาน 
กลุมวิชา

แพทยศาสตร 

กลุมวิชา
สาธารณสุข

ศาสตร 
วิทยาลัยฯ 

หนวย
วัด 

2. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด ปการศึกษา 2556 37.50 18 55.50 คน 
3. ผลรวมถวงน้ําหนักเฉลี่ยของระดับคุณภาพ

อาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงรวมลาศึกษาตอ /
อาจารยทั้งหมด 

3.96 2.28 3.41 คะแนน 

4. แปลงคาคํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 
(คะแนนเต็ม 6 เทากับ 5 คะแนน) 

3.30 1.90 2.84 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

หนวยงาน เปาหมาย 
ผลดําเนินงาน 

(ระดับคุณภาพฯ/
อาจารยประจํา) 

คะแนนการประเมิน
ของคณะกรรมการ 

(1-5 คะแนน) 

การบรรลุ
เปาหมาย 

วิทยาลัยฯ 2.90 คะแนน 3.21 คะแนน 2.68 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาแพทยศาสตร 2.90 คะแนน 3.69 คะแนน 3.07 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 2.90 คะแนน 2.24 คะแนน 1.87 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองปน้ี  

หนวยงาน เปาหมาย 
ผลดําเนินงาน 

(ระดับคุณภาพฯ/
อาจารยประจํา) 

คะแนนการตนเอง
ประเมิน                       

(1-5 คะแนน) 

การบรรลุ
เปาหมาย 

วิทยาลัยฯ 3.21 คะแนน 3.41 คะแนน 2.84 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาแพทยศาสตร 3.21 คะแนน 3.96 คะแนน 3.30 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 3.21 คะแนน 2.28 คะแนน 1.90 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

รายการหลักฐานอางอิง 
CMP_2.9.5-1 ตารางสรุปจํานวนอาจารย ระบุวุฒิการศึกษา  ตําแหนงทางวิชาการ  ปการศึกษา 2556  
                  ทางมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
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การประเมินตนเอง รายตัวบงช้ี องคประกอบที ่ 3 
 
 
 
 

ตัวบงชี ้ ผลงาน 
คะแนนอิง

เกณฑมาตรฐาน 
ตัวบงชี้ที่ 3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดาน

ขอมูลขาวสาร 
7 ขอ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 6 ขอ 5 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้ สกอ.  5 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้ สมศ. - - 

คะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้ สกอ. และ สมศ.  5 คะแนน 
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องคประกอบที่ 3   กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
 
 
ขอสรุปผลการประเมินตนเอง 

1. จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- ผูบริหารมีนโยบายและใหการสนับสนุนการทํากิจกรรมการพัฒนานักศึกษา โดยเฉพาะในเร่ืองของการ
สรางเสริมสุขภาพ และการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม  

- วิทยาลัยฯ มีระบบอาจารยที่ปรึกษา อาจารยที่ปรึกษาชั้นป เพื่อติดตามดูแลและใหคําแนะนําแกนักศึกษา
อยางทั่วถึง  

- วิทยาลัยฯ มีการประสานงานพัฒนานักศึกษากับสถาบันรวมผลิตอยางสม่ําเสมอ ทําใหนักศึกษาทุกชั้นป
ไดทํากิจกรรมรวมกัน  

- มีการจัดกิจกรรมที่นักศึกษาทั้งหลักสูตรแพทยศาสตรและหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรไดทํารวมกัน 
- นักศึกษามีโอกาสไดเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการ ซึ่งเปนโครงการที่คณาจารยจัดเพื่อเสริมการเรียนรูใน

รายวิชาตางๆ  
- มีกิจกรรมดานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาตลอดหลักสูตร ทําใหนักศึกษาไดรับพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง  
 

2. จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
- วิทยาลัยฯ มีนักศึกษา 2 หลักสูตร ที่จัดการเรียนการสอนแตกตางกันทําใหมีชวงเวลาการจัดกิจกรรม

รวมกันไดนอย 
- สถานที่จัดกิจกรรมของนักศึกษาในวิทยาลัยฯ ยังไมเพียงพอ 
 

3. วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- วิทยาลัยฯ มีการจัดระบบอาจารยที่ปรึกษาและมีอาจารยที่ปรึกษาชั้นป ที่นักศึกษาจะขอรับคําปรึกษาได

ตามความเหมาะสม 
- วิทยาลัยฯ มีกิจกรรมดานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาตลอดหลักสูตร ทําใหนักศึกษาไดรับ

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  
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องคประกอบที่ 3   กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  

ตัวบงชี้ที่ 3.1  ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 1ขอ มีการดําเนินการ  

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ 4 

หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ  

6 ขอ 
มีการดําเนินการ  

7 ขอ 
ผลการดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. มีการจัดบริการให
คําปรึกษาทางวิชาการ
และแนะแนวการใช
ชีวิตแกนักศึกษา 

1. วิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา โดยมี
คําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา (CMP_3.1-1-1.1)  
2. มีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาประจําชั้นปของทั้งสองหลักสูตร 
- หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต       (CMP_3.1-1-1.2) 
- หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (CMP_3.1-1-1.3)    
3. มีการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหมเพื่อแนะแนวการปรับตัว
และใชชีวิตแกนักศึกษาชั้นปที่ 1 ประจําปการศึกษา (CMP_3.1-1-1.4)  
4. มีการจัดทําคูมืออาจารยที่ปรึกษา เพื่อใหอาจารยใชเปนแนวทางใน
การใหคําปรึกษาแกนักศึกษาไดอยางถูกตอง  (CMP_3.1-1-1.5) 

CMP_3.1-1-1.1 
 
 

CMP_3.1-1-1.2 
CMP_3.1-1-1.3 
CMP_3.1-1-1.4 

 
 

CMP_3.1-1-1.5 
2. มีการจัดบริการขอมูล

ขาวสารที่เปนประโยชน
ตอนักศึกษา 

        วิทยาลัยฯ มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอ
นักศึกษาผานชองทางตางๆ ดังนี ้
- ผานทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัยฯและวิทยาลัยฯ (CMP_3.1-2-2.1)    
- หนังสือแจงเวียนประชาสัมพันธภายในวิทยาลัยฯและสถาบันรวมผลิต 
(CMP_3.1-2-2.2)  
- บอรดประชาสัมพันธของงานพัฒนานักศึกษา(CMP_3.1-2-2.3)  
- Facebook ของกลุมนักศึกษาแพทยและสาธารณสุข (CMP_3.1-2-
2.4) 

 
 

CMP_3.1-2-2.1 
 

CMP_3.1-2-2.2 
CMP_3.1-2-2.3 
CMP_3.1-2-2.4 

 
3. มีการจัดกิจกรรมเพื่อ

พัฒนาประสบการณ
ทางวิชาการและวิชาชีพ
แกนักศึกษา 

        วิทยาลัยฯ ไดจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาการ
และวิชาชีพแกนักศึกษาดังนี้  
- หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร มี การจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยน
ประสบการณในการทํางานในวชิาชีพใหกับรุนนอง ใน กิจกรรมการ
ปจฉิมนิเทศนักศึกษาสาธารณสุขศาสตร  ในวันที่ 12-13 มีนาคม 2557 
ณ สวนสัตวอุบลราชธานี (CMP_3.1-3-3.1)  
- หลักสูตรแพทยศาสตร มีการจัดอบรมเร่ืองประสบการณการเปน
แพทยในชุมชน กฎหมายเก่ียวกับแพทยและการฟองรอง เวชจริย
ศาสตรใหกับนักศึกษาแพทยชั้นปที่ 6 เพื่อเตรียมความพรอมกอน
ออกไปปฏิบัติงานจริงในโรงพยาบาล ในงานปจฉิมนิเทศ นักศึกษา
แพทย  วันที่ 6-7 กุมภาพันธ 2557 ณ บานสวนกอลฟแอนดเฮาส อ.วา
รินชําราบ จ.อุบลราชธานี  (CMP_3.1-3-3.2) 

 
 
 
 
 

CMP_3.1-3-3.1 
 
 
 

CMP_3.1-3-3.2 
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เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

4. มีการจัดบริการขอมูล
ขาวสารที่เปนประโยชน
ตอศิษยเกา 

       วิทยาลัยฯ จัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอศิษยเกา
ผานทาง website ของมหาวิทยาลัยฯ และ วิทยาลัยฯ (CMP_3.1-
4.4.1)  
- ฐานขอมูล REG  ( CMP_3.1-4.4.2)   
- Facebook ของกลุมวิชาแพทยศาสตรและกลุมวิชาสาธารณสุข 
(CMP_3.1-4.4.3) 
- Facebook ชมรมศิษยเกาของวิทยาลัยฯ (CMP_3.1-4.4.4)  

CMP_3.1-4.4.1 
 
 

CMP_3.1-4.4.2 
CMP_3.1-4.4.3 

 
CMP_3.1-4.4.4 

5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาความรูและ
ประสบการณใหศิษย
เกา 

วิทยาลัยฯ ไดมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูและประสบการณให
ศิษยเกาดังนี้  
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ Internal Auditor ISO 14001&18001 

ในวันที่ 21 กันยายน 2556 ณ วิทยาลัยแพทยศาสตรและการ
สาธารณสุข  เพื่อใหศิษยเกาไดเขารวมการประชุมและนําเสนอ
ผลงานวิชาการ      (CMP_3.1-5-51)   

2. การประชุมวิชาการวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 
"พัฒนากําลังคนและการวิจัยดานสุขภาพในยุค AEC"  ในวันที ่13-
14 มี.ค.57 ณ โรงแรมยูเพลส มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
(CMP_3.1-5-5.2) 

3. การประชุมศิษยเกาของวิทยาลัยฯเพื่อกอตั้งชมรมศิษยเกา เมื่อ
วันที่ 26 เมษายน 2557 ณ วิทยาลัยแพทยศาสตรและการ
สาธารณสุข  (CMP_3.1-5-5.3) 

 
 
 
 

CMP_3.1-5-5.1 
 
 
 
 

CMP_3.1-5-5.2 
 
 
 

CMP_3.1-5-5.3 
6. มีผลการประเมิน

คุณภาพของการ
ใหบริการในขอ 1-3 ทุก
ขอไมต่ํากวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 
 

           วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการใหนักศึกษาประเมินผลคุณภาพของ
การใหบริการตามแบบประเมินของวิทยาลัย ซึ่งไดผลการประเมินรวม
เฉลี่ยทั้ง 3 ดาน เทากับ 3.74 โดยผลการประเมินแยกเปน 3 ดานดังนี้  
 ดานที่ 1  การจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช
ชีวิตแกนักศึกษา ไดคะแนนเฉลี่ย 3.67    
ดานที่ 2  การจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษา ได
คะแนนเฉลี่ย  3.76 
ดานที่ 3  การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาการและ
วิชาชีพแกนักศึกษา ไดคะแนนเฉลี่ย 3.74   (CMP_3.1-6-6.1) 

CMP_3.1-6-6.1 

7. มีการนําผลการประเมิน
คุณภาพของการ
ใหบริการมาใชเปน
ขอมูลในการพัฒนาการ
จัดบริการที่สนองความ
ตองการของนักศึกษา 

           งานพัฒนานักศึกษาไดนําผลการประเมินคุณภาพของการ
ใหบริการแจงให คณะกรรมการ บริหารงานพัฒนานักศึกษา วิทยาลัยฯ 
ทราบ    เพื่อใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองความ
ตองการของนักศึกษาตอไป ในการประชุมกรรมการคณะกรรมการงาน
พัฒนานักศึกษาวันที่ 23 เมษายน 2557 เวลา 13.30 น ณ หองประชุม 
CMP 412 วิทยาลัยฯ  (CMP_3.1-7-7.1) 

CMP_3.1-7-7.1 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการประเมินของคณะกรรมการ 

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

7 ขอ  7 ขอ  5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองปน้ี  

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการตนเองประเมิน (1-5 

คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 7  ขอ  5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

รายการหลักฐานอางอิง 
CMP_3.1-1-1.1     สั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุขมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
CMP_3.1-1-1.2 แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาประจําชั้นปของหลักสูตรแพทยศาสตร 
CMP_3.1-1-1.3 แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาประจําชั้นปของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร 
CMP_3.1-1-1.4 กําหนดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมชั้นปท่ี 1 ประจําปการศึกษา 2556 
CMP_3.1-1-1.5 คู มืออาจารยท่ีปรึกษา 
CMP_3.1-2-2.1 หนาเวบไซตของมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยแพทยศาสตรฯ 
CMP_3.1-2-2.2 หนังสือแจงเวียนประชาสัมพันธภายในวิทยาลัยฯและสถาบันรวมผลิต 
CMP_3.1-2-2.3 บอรดประชาสัมพันธของงานพัฒนานักศึกษา 
CMP_3.1-2-2.4 Facebook ของกลุมนักศึกษาแพทยและกลุมสาธารณสุข 
CMP_3.1-3-3.1 กําหนดการปจฉิมนิเทศนักศึกษาสาธารณสุขศาสตร ในวันท่ี 12-13 มีนาคม 2557         ณ 

สวนสัตวอุบลราชธาน ี
CMP_3.1-3-3.2 กําหนดการปจฉิมนิเทศนักศึกษาแพทย วันท่ี 6-7 กุมภาพันธ 2557   ณ บานสวนกอลฟแอนด

เฮาส อ.วารินชําราบ จ.อุบลราชธานี 
CMP_3.1-4-4.1  หนาเวบไซตของมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยแพทยศาสตรฯ 
CMP_3.1-4-4.2 ฐานขอมูล REG 
CMP_3.1-4-4.3 Facebook ของกลุมนักศึกษาแพทยและกลุมนักศึกษาสาธารณสุข 
CMP_3.1-4-4.4 Facebook ชมรมศิษยเกาของวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 
CMP_3.1-5-5.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ Internal Auditor ISO 14001&18001         

ในวันท่ี 21 กันยายน 2556 ณ วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  เพ่ือใหศิษยเกาได
เขารวมการประชุมและนําเสนอผลงาน  

CMP_3.1-5-5.2  การประชุมวิชาการวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข "พัฒนากําลังคนและการวิจัย
ดานสุขภาพในยุค AEC"  ในวันท่ี 13-14 มี.ค.57 ณ โรงแรมยูเพลส มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

CMP_3.1-5-5.3  การประชุมศิษยเกาของวิทยาลัยฯเพ่ือกอตั้งชมรมศิษยเกา เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2557 ณ 
วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข   
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CMP_3.1-6-6.1  รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตอการใหบริการของมหาวิทยาลัย  
อุบลราชธานีดานระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลชาวสาร  
ประจําปการศึกษา 2556  ( รายคณะ ) 

CMP_3.1-7-7.1  รายงานการประชุมคณะกรรมการงานพัฒนานักศึกษาวันท่ี 23 เมษายน 2557 เวลา 13.30 น 
ณ หองประชุม CMP 412 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 

 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา  
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ   
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 1 ขอ มีการดําเนินการ  

2 ขอ 
มีการดําเนินการ   3 

หรือ 4 ขอ 
มีการดําเนินการ  

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 6 

ขอ 

ผลการดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. สถาบันจัดทําแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ที่สงเสริมผลการเรียนรู
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดม ศึกษา
แหงชาติทุกดาน 

    วิทยาลัยฯ มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานพัฒนา
นักศึกษารวม  เพื่อกํากับดูแลและ จัดทําแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาที่สงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดม (CMP_3.2-1-1.2)          
   - วิทยาลยัฯ ไดจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาในทุกดาน (CMP_3.2-1-
1.1)  

 
CMP_3.2-1-1.1 
CMP_3.2-1-1.2 

 

2. มีกิจกรรมใหความรูและ
ทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาแก
นักศึกษา 

       วิทยาลัยฯ ไดใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแกนักศึกษา โดยผูชวยคณบดีฝายประกันคุณภาพ
การศึกษา ในวันปฐมนิเทศนักศึกษา ประจําป 2556  
(CMP_3.2-2-2.1)  
     - มีการแจกแผนพับประชาสัมพันธดานการประกันคุณภาพให
นักศึกษาทุกชั้นป (CMP_3.2-2-2.2) 
     - มีการใหความรูการประกันคุณภาพแกสโมสรนักศึกษา ใน
กิจกรรมสัมมนาสโมสรนักศึกษา  (CMP_3.2-2-2.3)  

 
 

CMP_3.2-2-2.1 
 

CMP_3.2-2-2.2 
 

CMP_3.2-2-2.3 

3. มีการสงเสริมใหนักศึกษา
นําความรูดานการประกัน
คุณภาพไปใชในการจัด
กิจกรรมที่ดําเนินการโดย
นักศึกษาอยางนอย 5 
ประเภทสําหรับระดับ

        วิทยาลัยฯ ไดสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกัน
คุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมโดยใชหลัก PDCA ในการจัดทํา
โครงการและดําเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ  (CMP_3.2-3-3.1)   
อยางนอย 5 ประเภทไดแก 
    - กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค  
เชน โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โครงการปจฉิมนิเทศ

 
 

CMP_3.2-3-3.1 
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ปริญญาตรีและอยางนอย 
2 ประเภทสําหรับระดับ
บัณฑิตศึกษา จาก
กิจกรรมตอไปนี้ 

- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค 

- กิจกรรมกีฬาหรือการ
สงเสริมสุขภาพ 

- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน
หรือรักษาสิ่งแวดลอม 

- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม
และจริยธรรม 

- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม 

นักศึกษาแพทยชั้นปที่ 6 โครงการฝกประสบการณวิชาชีพ 
   -  กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  เชน  การแขงขันกีฬา
สาธารณสุขสัมพันธ 17 สถาบัน การแขงขันกีฬาศูนย
วิทยาศาสตรสุขภาพ  4 สถาบัน โครงการแขงกีฬานองใหม การ
แขงขันกีฬาเข็มสัมพันธ โรงเรียนแพทยสรางเสริมสุขภาพ 
   - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม เชน 
โครงการบริจาคโลหิตในวันมหิดล โครงการธนาคารขยะ   
    - กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม  เชน โครงการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โครงการนั่งสมาธิ กิจกรรมแตงกายดี มี
วินัย ตรงตอเวลา เพื่อศักดิ์ศรี ว.แพทย 
   - กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม เชน กิจกรรมวันไหว
ครู กิจกรรมทําบุญอาจารยใหญ  กิจกรรมถวายพวงมาลาวัน
มหิดล 

4. มีการสนับสนุนให
นักศึกษาสรางเครือขาย
พัฒนาคุณภาพภายใน
สถาบันและระหวาง
สถาบัน และมีกิจกรรม
รวมกัน 

    วิทยาลัยฯ ไดสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนา
คุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน
จัดกิจกรรมดังนี ้
1. นักศึกษาวิทยาลัยฯ ไดเขารวมการแขงขันกีฬาเฟรชชี่และกีฬา
วิทยาศาสตรสุขภาพ  ( CMP_3.2-4-4.1) 
2. นักศึกษาแพทยไดเขารวมโครงการ/ประชุมเครือขายการ
พัฒนาคุณภาพระหวางสถาบันผลิตแพทยใหม และเขารวม
แขงขันกีฬาเข็มพันธ งานกีฬาเข็มสัมพันธ คร้ังที่ 26 วันที่ 19-21 
ตุลาคม 2556  ณ คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   
(CMP_3.2-4-4.2) 
3. กิจกรรมการเปดร้ัวโรงเรียนแพทย (CMP_3.2-4-4.3) 
4. นักศึกษาสาธารณสุขศาสตรเขารวมเปนสมาชิก “สมาพันธ
นิสิตนักศึกษาสาธารณสุขศาสตรและวิทยาศาสตรสุขภาพแหง
ประเทศไทยและไดเขารวมแขงขันกีฬาสาธารณสุขสัมพันธ  คร้ังที่ 
32 ”กันภัยมหิดลเกมส “ เมื่อวันที่  7-8 ธันวาคม 2556 ที่
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา (CMP_3.2-4-4.4) 

 
 
 
 

CMP_3.2-4-4.1 
 
 

CMP_3.2-4-4.2 
 
 

CMP_3.2-4-4.3 
 
 
 
 

CMP_3.2-4-4.4 
5. มีการประเมินความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคของ
แผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา  

       วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการใหนักศึกษาประเมินผลการจัด
กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาตามที่กําหนดในโครงการ 
(CMP_3.2-5-5.1) และกําหนดใหนักศึกษาจัดทํารายงานผลการ
จัดกิจกรรม(CMP_3.2-5-5.2) เพื่อจัดทําแผนกิจกรรมนักศึกษาใน
ปตอไป  
 

 
 

CMP_3.2-5-5.1 
CMP_3.2-5-5.2 
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6. มีการนําผลการประเมิน
ไปปรับปรุงแผนหรือ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนานักศึกษา 

       วิทยาลัยฯ มีการนําผลการประเมินความสําเร็จของการจัด
กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ขอเสนอแนะของนักศึกษา การ
วิเคราะหจุดแข็ง จุดออนไปใชในการวางแผนการพัฒนานักศึกษา 
ในที่ประชุมคณะกรรมการ บริหารงานพัฒนานักศึกษา วันที่  23 
เมษายน 2557 เวลา 13.30 น ณ หองประชุม CMP 412 
วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข    (CMP_3.2-6-6.1)  

 
 
 
 

CMP_3.2-6-6.1 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการประเมินของคณะกรรมการ 

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุ
เปาหมาย 

5 ขอ 6 ขอ  5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองปน้ี  

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการประเมินตนเอง                     

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุ
เปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ  5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

รายการหลักฐานอางอิง 
CMP_3.2-1-1.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานพัฒนานักศึกษารวม ประจําปการศึกษา 2557  
CMP_3.2-1-1.2 แผนการดําเนินงานพัฒนานักศึกษา  
CMP_3.2-2-2.1 กําหนดการวันปฐมนิเทศนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2556  
CMP_3.2-2-2.2 แผนพับประชาสัมพันธดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 
CMP_3.2-2-2.3 กําหนดการวันสัมมนาสโมสรนกัศึกษาประจําป 2556 
CMP_3.2-3-3.1 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพนักศึกษา วิทยาลัยฯ มหาวิทยาลัยฯ ประจําปงบประมาณ 2557  
CMP_3.2-4-4.1 ปฏิทินกิจกรรมนักศึกษา 
CMP_3.2-4-4.2 หนังสือการสงนักศึกษาเขารวมประชุมเครือขายการพัฒนาคุณภาพระหวางสถาบันผลิตแพทยใหม 
CMP_3.2-4-4.3 การเขารวมกิจกรรมเปดร้ัวโรงเรียนแพทย 
CMP_3.2-4-4.4 การเขารวมเปนสมาชิกสมาพันธนิสิตนักศึกษาสาธารณสุขศาสตรและวิทยาศาสตรสุขภาพแหง

ประเทศไทยและเขารวมแขงขันกีฬาสาธารณสุขสัมพันธ คร้ังที่ 32 ”กันภัยมหิดลเกมส” ในวันที่ 7-8 
ธันวาคม 2556  ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

CMP_3.2-5-5.1 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพนักศึกษา วิทยาลัยฯ มหาวิทยาลัยฯ ประจําปงบประมาณ 2557 
CMP_3.2-5-5.2     รายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการของนักศึกษา  
CMP_3.2-6-6.1     รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานพัฒนานักศึกษา   
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ผลการประเมินตนเอง รายตัวบงช้ี องคประกอบที ่ 4 
 
 
 

ตัวบงชี ้ ผลงาน 
คะแนนอิง

เกณฑมาตรฐาน 
ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองาน    
                 สรางสรรค 

8 ขอ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 4.2 ระบบและกลไกจัดการความรูจากงานวิจัยหรือ                
                 งานสรางสรรค 

5 ขอ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจํานวน  
                 อาจารยประจําและนักวจิัยประจํา 

76,717.50บาท/
คน 

5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 4.4.1 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือ 
                   เผยแพร  

รอยละ 28.32 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 4.4.2 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน  รอยละ 21.24 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที ่4.4.3 ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ   รอยละ 2.65 1.33 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้ สกอ.  5.00 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้ สมศ.  3.78 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้ สกอ. และ สมศ.  4.39 คะแนน 
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
 
ขอสรุปผลการประเมินตนเอง 

1. จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
        - มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรคเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนดานการวิจัย 

 ของสถาบันและดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
  -   มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน 

         -  คณาจารยมีศักยภาพในการวิจัยและสามารถขอทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก รวมถึงมี  
   ผลงานตีพิมพทั้งระดับชาติ และนานาชาติอยางตอเนื่อง 

- มีการจัดประชุม Research forum โดยอาจารยผูเชี่ยวชาญจากทั้งในและตางประเทศ ตลอดจนอาจารย
ภายในวิทยาลัย เพื่อใหเกิดการกระตุนและเพิ่มพูนความรูทางพื้นฐาน นวัตกรรม และงานวิจัย ตลอดจน
การแลกเปลี่ยนและความรวมมือทางดานวิจัย 

- มีคณะกรรมการวิจัยของวิทยาลัยและโรงพยาบาลรวมผลิต เพื่อประสานงานดานวิจัย แลกเปลี่ยนงานวิจัย
ตลอดจนนํางานวิจัยที่เกิดข้ึนจากอาจารยกลุมปรีคลินิกไปใชประโยชน 

- สงเสริมอาจารยใหทําวิจัยโดยมีการจัดสรรงบประมาณของวิทยาลัยฯ เพื่อเปนทุนสนับสนุนการทําวิจัย
หรืองานสรางสรรคและการตีพิมพเผยแพรผลงานระดับชาติ และจัดอบรมแนวทางการในการขอทุนวิจัย
และทําวิจัยอยางตอเนื่อง 

- มีนักวิจัยพี่เลี้ยงชวยเหลือจากหลายสถาบัน เชน คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม และมหาวิทยาลัยมหิดล 

 
2. จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 - ควร กระตุนอาจารยรุนใหมใหทําวิจัยมากข้ึน 
  - พัฒนา ระบบการสรางขวัญกําลังใจและการยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคโดยให 
    รางวัลแก นักวิจัยที่มีผลงานประจําปอยางตอเนื่อง 
 -   พัฒนาเครือขายความรวมมือดานการวิจัยกับหนวยงานภายในและภายนอกประเทศใหมากข้ึน 
 - ควรสนับสนุนการจัดกิจกรรมเก่ียวกับการวิจัยอยางตอเนื่อง  
 - พัฒนาหนวยงานสนับสนุนการออกแบบเคร่ืองมือวิจัยและการวิเคราะหขอมูลทางสถิติและการ  

ประเมินผลการวิจัย 
 

3. วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
 - สนับสนุนงบประมาณของวิทยาลัยฯ ดานการวิจัยเพื่อใหมนีักวิจัยและผลงานวิจัยมากข้ึน 
 - สนับสนุนใหมกีารสรางเครือขายความรวมมือหรือกลุมวิจัยระหวางหนวยงานทั้งภายในและภายนอก 
    ประเทศ  
- สงเสริมใหบุคคลากรทํางานวิจัยโดยอาศัยระบบนักวิจัยพี่เลี้ยงและจัดกิจกรรมการจัดการ 
     ความรูระหวางนักวิจัยที่มีประสบการณกับนักวิจัยหนาใหม 
 -   มีประกาศสนับสนุนคาตอบแทนตีพิมพผลงานวิจัยระดับชาติ และนานาชาติ และผลงานวิจัยที่นําไปใช         
     ประโยชน 
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ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ   

1 ขอ 
มีการดําเนินการ   

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ   
4 หรือ 5  ขอ 

มีการดําเนินการ 6 
ขอ 

มีการดําเนินการครบ 7 ขอ
ตามเกณฑทั่วไป และครบถวน
ตามเกณฑมาตรฐานเพิ่มเติม

เฉพาะกลุม 

ผลการดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. มีระบบและกลไกบริหาร
งานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค เพื่อใหบรรลุ
เปาหมายตามแผนดาน
การวิจัยของสถาบัน และ
ดําเนินการตามระบบที่
กําหนด 

 

       วิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัย เพื่อใหบรรลุ
เปาหมายตามแผนดานการวิจยั และมีการดําเนินการตามระบบที่
กําหนดคือ 
1. มีข้ันตอนการบริหารงานวิจัยและการดําเนินงาน (CMP-4.1-1-
1.2) 
 2. มีการกําหนดแผนกลยุทธดานการวิจัยในระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 
2555-2559)  (CMP-4.1-1-1.2) 
3. มีการกําหนดแผนปฏิบัตงิาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
(CMP-4.1-1-1.3) 
4. มีการบริหารจัดการงานวิจัยของวิทยาลัยฯ ผานคณะกรรมการ
บริหารงานวิจัย (CMP-4.1-1-1.4) เพื่อทําหนาที่กําหนดนโยบาย 
แผนงานและกรอบการดําเนินงานวิจัย สงเสริมและสนับสนุนให
บุคลากรทํางานวิจัย งานสรางสรรค ตลอดจนการตีพิมพเผยแพร
ผลงานอยางตอเนื่อง  
5. มีการดําเนินงานและจัดกิจกรรมดานการวิจัยอยางตอเนื่อง ซึ่งได
สรุปในรายงานประจําป (CMP-4.1-1-1.5) 

 
 
 
CMP-4.1-1-1.1 

 
CMP-4.1-1-1.2 

 
CMP-4.1-1-1.3 

 
CMP-4.1-1-1.4 

 
 
 
 

CMP-4.1-1-1.5 

2. มีการบูรณาการ
กระบวนการวิจัยหรืองาน
สรางสรรคกับการจัดการ
เรียนการสอน 

 

      วิทยาลัยฯ มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยกับการจัดการ
เรียนการสอน ดังนี้ 
       วิทยาลัยฯ ไดบูรณาการการทําวิจัยกับการเรียนการสอนใน
รายวิชาดังนี้ 
        1. รายวิชา ระเบียบวิธีวิจัยและปญหาพิเศษทางดาน
สาธารณสุข หลักสูตรวิทยาศาสตร สาขาสาธารณสุขศาสตร (CMP-
4.1-2-2.1 ) โดยใหนักศึษาไดทํางานวิจัยปญหาพิเศษเพื่อพัฒนา
ทักษะและกระบวนการวิจัย 
        2. รายวิชาเวชศาสตรชุมชน หลักสูตรแพทยศาสตร และมี
รายงานการวิจัยจากปญหาของชุมชน(CMP-4.1-2-2.2) 
นอกจากนี้วิทยาลัยฯ ไดจัดทําประกาศ เร่ือง “หลักเกณฑการ

 
 
 
 
 

CMP-4.1-2-2.1 
 
 
 

CMP-4.1-2-2.2 
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สนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมประชุมวิชาการหรือนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัย ของวิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุข” ( CMP-4.1-2-2 .3 ) และ
นักศึกษาไดเขารวมประชุมวิชาการเพื่อพัฒนาความรู 
กระบวนการวิจัย และรับฟงการนําเสนอผลงานวิจัยในงานประชุม
วิชาการวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข คร้ังที่ 3 (CMP-
4.1-2-2.4) 

 
 

CMP-4.1-2-2.3 
 
 

CMP-4.1-2-2.4 

3. มีการพัฒนาศักยภาพดาน
การวิจัยหรืองาน
สรางสรรคและใหความรู
ดานจรรยาบรรณการวิจัย
แกอาจารยประจําและ
นักวิจัยประจํา 

 
 
 
 
 
 
 
 

     วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและใหความรู
ดานจรรยาบรรณการวิจัยแกอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
ดังนี้ 
    1. จัดทําประกาศ เร่ือง “ เกณฑ พัฒนาบุคลากร ประจําป
งบประมาณ 2556 ” (CMP-4.1-3-3.1) ซึ่งมีอาจารยและนักวิจัยได
เขารวมนําเสนอผลงานวิจยัในงานประชุมวิชาการ  
    2. จัดอบรมใหความรูโดยเชิญวิทยากรเชี่ยวชาญพิเศษ คือ 
ศาสตราจารย ดร.มาลินี เหลาไพบูลย บรรยายหัวขอเร่ือง “ Meta-
Analysis”ในวัน ศุกรที่ 5กรกฎาคม  2556 (CMP-4.1-3-3.2) เพื่อ
เปนการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย 
    3. มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการเขียน proposal และ
จรรยาบรรณนักวิจัย เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2557 (CMP-4.1-3-
3.3) และมีการประชาสัมพันธในเว็บไซต (CMP-4.1-3-3.4)  

 
 
 
 
CMP-4.1-3-3.1 
 
 
 
CMP-4.1-3-3.2 
 
 
CMP-4.1-3-3.3 
CMP-4.1-3-3.4 
 

4. มีการจัดสรรงบประมาณ
ของสถาบัน เพื่อเปนทุน
วิจัยหรืองานสรางสรรค 

 

     วิทยาลัยฯ มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเปนทุน
วิจัย ดังนี้ 
      1. จัดทําประกาศ เร่ือง หลักเกณฑการจัดสรรทุนสนับสนุน
การวิจัย ( CMP-4.1-4-4.1) เพื่อใหอาจารยและนักวิจัยไดพัฒนา
งานวิจัยดานวิทยาศาสตรสุขภาพ โดยสนับสนุนงบประมาณการ
วิจัยเพื่อผลิตผลงานวิจัยอยางตอเนื่อง 
     2.วิทยาลัยไดจัดทําโครงการสนับสนุนทุนวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ

เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 120,000 บาท เพื่อใหอาจารยและนักวิจัยได
จัดทําขอเสนอโครงการวิจัย  (CMP-4.1-4-4.2)     
     3. มีโครงการวิจัยที่ไดรับทนุสนับสนุนงบประมาณในการ
ดําเนินงาน เชน โครงการวิจัยเร่ือง การศึกษาฤทธิ์กระตุนการเจริญ
ของเซลลและฤทธิ์ตานอนุมูลอิสระในสารสกัดสมุนไพรพื้นบาน
(CMP-4.1-4-4.3) 

 
 
 
CMP-4.1-4-4.1 

 
 
 

CMP-4.1-4-4.2 
 
 
 

CMP-4.1-4-4.3 

5. มีการสนับสนุนพันธกิจ
ดานการวิจัยหรืองาน
สรางสรรคตามอัตลักษณ

       วิทยาลัยฯสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค
ตามอัตลักษณของสถาบัน ดังนี้ 
1. หองปฏิบัติการวิจัยและหนวยงานวิจัยและบริการวิชาการ เพื่อ
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ของสถาบันอยางนอยใน
ประเด็นตอไปนี้  

1) หองปฏิบัติการวิจัยฯ 
หรือหนวยวิจัยฯ หรือ
ศูนยเคร่ืองมือ หรือศูนย
ใหคําปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยฯ 
2) หองสมุดหรือแหลง

คนควาขอมูล
สนับสนุนการวิจัยฯ 

3) สิ่งอํานวยความ
สะดวก 

หรือการรักษาความปลอดภัย
ในการวิจัยฯ เชน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ
รักษาความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการวิจัย  

4) กิจกรรมวิชาการที่
สงเสริม 

งานวิจัยฯ เชน การจัดประชุม
วิชาการ การจัดแสดงงาน
สรางสรรค การจัดใหมี
ศาสตราจารยอาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารยรับเชิญ (visiting 
professor) 

สงเสริมและสนับสนุนการวิจัย (CMP-4.1-5-5.1)  
2. หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัย ( CMP-4.1-
5-5.2) 
3. ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ ( CMP-4.1-5-5.3) 
และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนตํารา และงานวิจัย 
http://www.cmp.ubu.ac.th/~library/  (CMP-4.1-5-5.4) 
4. กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยฯ  
จัดประชุมวิชาการ วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  คร้ัง
ที่ 3 เร่ือง “การพัฒนากําลังคนและการวิจัยดานสุขภาพในยุค 
AEC” ระหวาง วันที่ 13-14 มีนาคม  255 7 โดยมีศาสตราจารย
ผูเชี่ยวชาญ ในดานสุขภาพ เชน การคัดกรอง และการตรวจ
วินิจฉัยโรคธาลัสซีเมีย ระบาดวิทยาโรคมะเร็ง การตรวจวินิจฉัยโรค
ติดเชื้ออุบัติใหม และพระราชบัญญัติวิชาชีพการสาธารรสุขชุมชน 
(CMP-4.1-5-5.5) 
 

CMP-4.1-5-5.1 
CMP-4.1-5-5.2 

 
CMP-4.1-5-5.3 

 
CMP-4.1-5-5.4 

 
 
 
 
 
 

CMP-4.1-5-5.5 
 

6) มีการติดตามและ
ประเมินผลการสนับสนุนใน
ขอ 4 และขอ 5 อยาง
ครบถวนทุกประเด็น 
 
 
 
 
 
 
 

     วิทยาลัยฯ มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของการ
สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย ดังนี้ 

1. รายงานความกาวหนาและการรายงานผลการดําเนินงาน 
ฉบับสมบูรณ (CMP-4.1-6-6.1) 
     2. ผลการติดตามการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย ดังนี้ 
          2.1 ผลการประเมิน หองปฏิบัติการวิจัยทางคลินิกและ
หนวยงานวิจัยและบริการวิชาการ เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการ
วิจัย (CMP-4.1-6-6.2) 
2.2ผลการประเมินหองสมุดสนับสนุนการวิจัย (CMP-4.1-6-6.3 
และ6.4) 
          2.3 ผลการประเมิน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ( CMP-
4.1-6-6.5) 

 
 
 

CMP-4.1-6-6.1 
 
 
 

CMP-4.1-6-6.2 
CMP-4.1-6-6.3 
CMP-4.1-6-6.4 
CMP-4.1-6-6.5 
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เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

          2.4 ผลการประเมิน กิจกรรมประชุมวิชาการ วิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุข  คร้ังที่ 3 เร่ือง “การพัฒนา
กําลังคนและการวิจัยดานสุขภาพในยุค AEC”(CMP-4.1-6-6.6) 

CMP-4.1-6-6.6 

7) มีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจ
ดานการวิจัยหรืองาน
สรางสรรคของสถาบัน 
 
 

       วิทยาลัยฯ ตระหนักถึงการนําผลการประเมินภารกิจการวิจัย
ที่ไดรับจากอาจารยและนักวิจัย มาปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจ
ดานการวิจัยใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน  โดย
นําเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัย เพื่อให
ขอเสนอแนะแนวทางในดานการดําเนินงานวิจัย และงบประมาณ
การวิจัยใหแลวเสร็จตามปงบประมาณ และขอเสนอแนะในดาน
พันธกิจวิจัย (CMP-4.1-7-7.1)  

 
 
 
 
 

CMP-4.1-7-7.1 
 

เกณฑมาตรฐานเพ่ิมเติม
เฉพาะกลุม ข ) 
8) มีระบบและกลไกเพื่อสราง
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค
บนพื้นฐานภูมิปญญาทองถ่ิน 
หรือจากสภาพปญหาของ
สังคม เพื่อตอบสนองความ
ตองการของทองถ่ินและสังคม 
และดําเนินการตามระบบที่
กําหนด 

        วิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกเพื่อสรางงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคบนพื้นฐานภูมิปญญาทองถ่ิน ดังนี้ 
1. บันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
กับสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย ฝาย 4 (สกว.) (CMP-4.1-8-
8.1) 
   2. วิทยาลัยฯ มีแผนยุทธศาสตรในการพัฒนางานวิจัยเพื่อทองถ่ิน
ในพื้นที่มหาวิทยัลยอุบลราชธานี (CMP-4.1-8-8.2) 
 3. มีโครงการวิจัย เร่ือง “รูปแบบการจัดการน้ําบาดาลใหถูกสุข 
ภิบาลโดยการมีสวนรวมของชุมชน บานเกานอย ตําบลธาตุ อําเภอ
วารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี”(CMP-4.18-8.3) เพื่อตอบสนอง
ความตองการของชุมชน และมหีนวยงานในชุมชนเขารวมในการ
วิจัยดวย 

 
 
 

CMP-4.1-8-8.1 
 
 

CMP-4.1-8-8.2 
 
 

CMP-4.18-8.3 
 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการประเมินของคณะกรรมการ

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 7 ขอ (1-7) 4 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองปน้ี  

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการตนเองประเมิน                     

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 8 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

รายการหลักฐานอางอิงหลักฐาน 
CMP-4.1-1-1.1 ข้ันตอนการดําเนินงานบริหารงานวิจัย  
CMP-4.1-1-1.2 แผนกลยุทธดานการวิจัยในระยะเวลา 5 ป 
CMP-4.1-1-1.3 แผนปฏิบัตงิาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
CMP-4.1-1-1.4 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิจัย 
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CMP-4.1-1-1.5 รายงานประจําป 
CMP-4.1-2-2.1 รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยและปญหาพิเศษทางดานสาธารณสุข 
CMP-4.1-2-2.2 รายวิชาเวชศาสตรชุมชน หลักสูตรแพทยศาสตร และมรายงานการวิจัยจากปญหาของชุมชน  
CMP-4.1-2-2.3 ประกาศ เร่ือง “หลักเกณฑการสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมประชมุวิชาการหรือนําเสนอผลงาน 
  ทางวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัย 
CMP-4.1-2-2.4 นักศึกษาไดเขารวมประชุมวิชาการ  
CMP-4.1-3-3.1 ประกาศ เร่ือง “หลักเกณฑและวิธีการใหคณาจารยและบุคลากรที่ประสงคขอไปเพิ่มพูนความรูและ 
  ประสบการณและนําเสนอผลงานทางวิชาการ” 
CMP-4.1-3-3.2 อบรมใหความรูเร่ือง “Meta-Analysis” 
CMP-4.1-3-3.3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการเขียน proposal และจรรยาบรรณนักวิจัย 
CMP-4.1-3-3.4 เว็บไซต  
CMP-4.1-3-3.5 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการวิจัย Research Forum 
CMP-4.1-4-4.1 ประกาศ เร่ือง หลักเกณฑการจัดสรรทุนสนับสนุนการวิจัย 
CMP-4.1-4-4.2 โครงการ สนับสนุนทุนวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ 
CMP-4.1-4-4.3 โครงการวิจัยเร่ือง การศึกษาฤทธิ์กระตุนการเจริญของเซลลและฤทธิ์ตานอนุมูลอิสระในสารสกัดสมุนไพร 
  พื้นบาน 
CMP-4.1-5-5.1 หองงานสงเสริมการวิจัยบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
CMP-4.1-5-5.2 หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัย 
CMP-4.1-5-5.3 ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 
CMP-4.1-5-5.4 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนตํารา และงานวิจัย 
CMP-4.1-5-5.5 ประชุมวิชาการ วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข คร้ังที่ 3 
CMP-4.1-6-6.1 รายงานความกาวหนา 
CMP-4.1-6-6.2 ผลการติดตามการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย  
CMP-4.1-6-6.3 ผลการประเมิน หองปฏิบัติการวิจัย 
CMP-4.1-6-6.4 ผลการประเมิน หองสมุดสนับสนุนการวิจัย 
CMP-4.1-6-6.5 ผลการประเมิน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
CMP-4.1-6-6.6   ผลการประเมินกิจกรรมประชุมวิชาการ วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข คร้ังที่ 3 
CMP-4.1-7-7.1 สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานวจิัย  
CMP-4.1-8-8.1 บันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  
  ฝาย 4 (สกว.)  
CMP-4.1-8-8.2 แผนกลยุทยการพัฒนางานวิจัยเพื่อทองถ่ิน  
CMP-4.1-8-8.3 โครงการวิจัย เร่ือง “รูปแบบการจัดการน้ําบาดาลใหถูกสุขภิบาลโดยการมีสวนรวมของชุมชน บานเกา 
  นอย ตําบลธาตุ อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธาน”ี  
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ตัวบงชี้ที่ 4.2 ระบบและกลไกจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ                

1 ขอ 
มีการดําเนินการ               

2 ขอ 
มีการดําเนินการ                   

3 ขอ 
 มีการดําเนินการ                  

4 ขอ 
มีการดําเนินการ        

5 ขอ 
ผลการดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. มีระบบและกลไกสนับสนุน
การเผยแพรผลงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพใน
วารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ และมีการเผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพใน
วารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

       วิทยาลัยฯ มีระบบและกลไก สนับสนุนการเผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการ
ตีพิมพในวารสารระดับชาติและนานาชาติดังนี้ 
     1. มีข้ันตอนการเผยแพรผลงานวิจัยสูหนวยงานภายนอก 
(CMP-4.2-1-1.1)กําหนดแผนกลยุทธดานการวิจัยใน
ระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2555-2559)  (CMP-4.2-1-1.2) 
     2. มีการกําหนดแผนปฏิบัตงิาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2557(CMP-4.2-1-1.3) 
     3. มีการบริหารจัดการงานวิจัยของวิทยาลัยฯ ผาน
คณะกรรมการบริหารงานวิจัย (CMP-4.2-1-1.4: คําสั่ง
วิทยาลัยฯ ที่ 368/2555 ลงวันที่ 12 กันยายน 2555) เพื่อทํา
หนาที่กําหนดนโยบาย แผนงานและกรอบการดําเนินงานวิจัย 
สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรทํางานวิจัย งานสรางสรรค
ตลอดจนการตีพิมพเผยแพรผลงานอยางตอเนื่อง  
     4. มีการ จัดทําประกาศ เร่ือง หลักเกณฑสนับสนุน
คาตอบแทน ตีพิมพผลงานทางวิชาการและการนําไปใช
ประโยชน (CMP-4.2-1-1.5 ) และมีบทความที่ไดรับการ
สนับสนุนการตีพิมพผลงานวิจัยระดับชาติ (CMP-4.2-1-1.6) 

 
 
 
 

CMP-4.2-1-1.1 
CMP-4.2-1-1.2 

 
CMP-4.2-1-1.3 

 
CMP-4.2-1-1.4 

 
 
 
 
 
 

CMP-4.2-1-1.5 
CMP-4.2-1-1.6 

2. มีระบบและกลไกการรวบรวม  
คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะห
ความรูจากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค เพื่อใหเปนองคความรู
ที่คนทั่วไปเขาใจไดและดําเนินการ
ตามระบบที่กําหนด 

       วิทยาลัยฯ มีข้ันตอนการดําเนินงานการจัดการความรู
จากงานวจิัย ( CMP-4.2 -2-2.1) และมีคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการบริหารงานวิจัย เพื่อทําการวิเคราะหและ
สังเคราะหความรูจากงานวิจัย ( CMP-4.2-2-2.2) ซึ่งงาน
สงเสริมการวิจัย บริการวิชาการฯ ไดรวบรวมโครงการวิจัยที่
แลวเสร็จและใหนักวิจัยทําการวิเคราะหและสังเคราะหความรู
ที่ไดจากงานวิจัย และใหคณะกรรมการบริหารงานวิจัย
พิจารณาและทําการสังเคราะหใหเขาใจงาย และนาเชื่อถือทัน
ตอการใชประโยชน (CMP-4.2-2-2.3) 

 
CMP-4.2-2-2.1 

 
CMP-4.2-2-2.2 

 
 
 
 

CMP-4.2-2-2.3 
3. มีการประชาสัมพันธและ 
เผยแพรองคความรูจากงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคที่ไดจากขอ 2 

      วิทยาลัยฯ มี การจัดทําจุลสาร เผยแพรองคความรูจาก
งานวิจัยสูสาธารณชนและหนวยงานที่เก่ียวของ ( CMP-4.2-3-
3.1) 

 
CMP-4.2-3-3.1 
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เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

สูสาธารณชนและผูเก่ียวของ 
4. มีการนําผลงานงานวิจัยหรือ 
งานสรางสรรคไปใชใหเกิด
ประโยชน และมีการรับรองการใช
ประโยชนจริงจากหนวยงาน
ภายนอกหรือชุมชน 

        มีงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนดานการสงเสริมสุขภาพ 
และเชิงนโยบาย โดยมีหนวยงานวิทยาลัย โรงพยาบาล และ
สํานักปองกันควบคุมโรค เปนหนวยงานรับรองและใช
ประโยชน (CMP-4.2-4-4.1) 

 
 

CMP-4.2-4-4.1 
 
 

5. มีระบบและกลไกเพื่อชวยใน 
การคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคที่นําไปใช
ประโยชน และดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนด 

       วิทยาลัยฯ ยึดตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีวา
ดวยการบริหารจัดการ ทรัพยสินทางปญญา  (CMP-4.2-5-
5.1 ) และคาตอบแทนการตีพิมพผลงานวิจัย และการจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญา ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
(CMP-4.2-5-5.2) 

 
CMP-4.2-5-5.1 
CMP-4.2-5-5.2 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการประเมินของคณะกรรมการ 

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองปน้ี  

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการตนเองประเมิน                     

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

รายการหลักฐานอางอิง 
CMP-4.2-1-1.1 ข้ันตอนการเผยแพรผลงานวิจัย 
CMP-4.2-1-1.2  แผนยุทธศาสตรดานการวจิัยในระยะเวลา 5 ป 
CMP-4.2-1-1.3 แผนปฏิบัตงิาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
CMP-4.2-1-1.4 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิจัย  
CMP-4.2-1-1.5 ประกาศ เร่ือง หลักเกณฑสนับสนุนคาตอบแทนตีพิมพผลงานทางวิชาการและการนําไปใชประโยชน 
CMP-4.2-1-1.6 บทความที่ไดรับการสนับสนุนการตีพิมพผลงานวิจัยระดับชาติ  
CMP-4.2-2-2.1 ข้ันตอนการดําเนินงานการจัดการความรูจากงานวิจัย  
CMP-4.2-2-2.2  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิจัย  
CMP-4.2-2-2.3 ผลงานของนักวิจัยที่ไดทําการวิเคราหและสังเคราะห  
CMP-4.2-1-2.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัย  
CMP-4.2-3-3.1 จุลสาร  
CMP-4.2-4-4.1 งานวิจัยที่นําไปใชประโยชนดานการสงเสริมสุขภาพ และเชิงนโยบาย  
CMP-4.2-5-5.1 ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีวาดวยการบริหารจัดการ ทรัพยสินทางปญญา 
CMP-4.2-5-5.2   ระเบียบคาตอบแทนการตีพิมพผลงานวิจัย และการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 
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ตัวบงชี้ที่ 4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนน ระหวาง  0 – 5 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค 2 จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 
1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม  
5  =  60,000 บาทข้ึนไปตอคน 
2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม  
5 =  50,000 บาทข้ึนไปตอคน   
3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม  
5 =  25,000 บาทข้ึนไปตอคน 

 
ผลการคํานวณ 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
กลุมวิชา

แพทยศาสตร 

กลุมวิชา
สาธารณสุข

ศาสตร 
วิทยาลัยฯ หนวยวัด 

1. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จาก
ภายในและภายนอกในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 

3,169,900 512,540   3,682,440 บาท 

- จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ                
จากภายใน 

1,352,200 399,540 1,751,740 บาท 

- จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ              
จากภายนอก 

1,817,700 113,000 1,930,700 บาท 

2. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่
ปฏิบัติงานจริง ปการศึกษา 2555 (ไมนับ
ลาศึกษาตอ) 

33.0 14.0 48 คน 

3. เงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ตอจํานวน
อาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 

96,057.58 36,610.71 76,717.50 
 

บาท/คน 

4. แปลงคาคํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม 
5 คะแนนที่ไดในระดับกลุมวิชา = 
คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกกลุม
สาขาวิชาในวิทยาลัยฯ 

5.00 3.66 5.00 คะแนน 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

หนวยงาน เปาหมาย 
ผลดําเนินงาน 
(บาท/คน) 

คะแนนการประเมิน
ของคณะกรรมการ 

(1-5 คะแนน) 

การบรรลุ
เปาหมาย 

วิทยาลัยฯ 50,000 บาท/คน 50,175.55 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
กลุมวิชาแพทยศาสตร 50,000 บาท/คน 72,095.08 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 50,000 บาท/คน 4,370.37 0.43 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 
ผลการประเมินตนเองปน้ี  

หนวยงาน เปาหมาย 
ผลดําเนินงาน 
(บาท/คน) 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง (1-5 คะแนน) 

การบรรลุ
เปาหมาย 

วิทยาลัยฯ 50,000 บาท/คน 76,717.50 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
กลุมวิชาแพทยศาสตร 50,000 บาท/คน 96,057.58 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 50,000 บาท/คน 36,610.71 3.66 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 
รายการหลักฐานอางอิง 
กลุมวิชาแพทยศาสตร 

ลําดับ ชื่อขอเสนอการวิจัย 
หัวหนา

โครงการวิจัย 
งบประมาณ

ท้ังหมด 

งบประมาณ แหลง
เงิน 

จํานวนเงิน
งบประมาณ

ป 2556 ภายใน ภายนอก 

CMP_4.3-1 การศึกษาความชุกและปจจัย
เสี่ยงตอการติดเช้ือปรสิตใน
เชิงพ้ืนท่ี 

ดร.จิตติยวด ีศรี
ภา 

    
100,000  

100,000    -   ม.อบ. 100,000 

CMP_4.3-2 การศึกษาประสิทธิผลรูปแบบ
บริการสงเสริมสุขภาพ
ผูสูงอายุท้ังรายกลุมและ
รายบุคคลสําหรับเขตพ้ืนท่ี
บริการศูนยอนามัยท่ี 7  
อุบลราชธานี 

ดร.สุพัตรา ขจัด
โรคา 

100,000 
 
 
 

100,000 - ม.อบ. 100,000 

CMP_4.3-3 การศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการ
ไมเกิดการระบาดเช้ือเลปโตส
ไปราในพ้ืนท่ีเสี่ยงตอการเกิด
โรคเลปโตสไปโรสิสจังหวัด
อุบลราชธานี 

ผศ.จารุวรรณ 
วงบุตดี 

100,000 100,000 - ม.อบ. 100,000 

CMP_4.3-4 การตรวจวินิจฉัยในระดับ
โมเลกุลเพ่ือพยากรณโรค
ผูปวยมะเร็งปากมดลูก ใน
ศูนยมะเร็งจังหวัด
อุบลราชธานี 

ดร.สุรศักดิ ์แวน
รัมย 

772,200 772,200   -   ม.อบ. 772,200 
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ลําดับ ชื่อขอเสนอการวิจัย 
หัวหนา

โครงการวิจัย 
งบประมาณ

ท้ังหมด 

งบประมาณ แหลง
เงิน 

จํานวนเงิน
งบประมาณ

ป 2556 ภายใน ภายนอก 

CMP_4.3-5 การคัดแยกแบคทีเรียกรดแลก
ติกท่ีมีคุณสมบัติเปนโปรไบโอ
ติกจากอุจาระของเด็กแรกเกิด
ท่ีมีสุขภาพดีและดื่มนมแม 

ดร.มารุตพงศ
ปญญา 

  40,000  40,000   -   วิทยาลัยฯ 40,000 

CMP_4.3-6 บทบาทของเซลลเดนไดรติก
ในการตอบสนองตอเอนติเจน
ของพยาธิใบไมตับ 

ดร.จุฑารัตนจิต
ติมณ ี

48,000   -   60,000  สกว. 60,000 

CMP_4.3-7 บทบาทของดีเอ็นเอเมธิลเลช่ัน
ตอการแสดงออกของแทบพา
ซิน ระหวางการพัฒนา
โรคมะเร็งปากมดลูก 

ผศ.ดร.สุรศักดิ์
แวนรัมย 

479,500   -   60,000  สกว. 60,000 

CMP_4.3-8 การสรางเช้ือ recombinant 
Bifidobacterium breve ท่ีมี
การแสดงออกของโปรตีน 
viral capsid protein (VP1) 

ดร.มารุตพงศ
ปญญา 

480,000 80,000 160,000 สกว. 240,000 

CMP_4.3-9 Cloning and 
characterization of 
Opisthorchis viverrini 
leucine aminopeptidase 

ดร.จิตติยวดี ศรี
ภา 

480,000 80,000   100,000 สกว. 180,000 

CMP_4.3-10 Immunopathogenesis and 
relapse related biofilm 
formation of Burkholderia 
pseudomallei infection in 
C57BL/6 mice 

ผศ.ดร.ภาวนา 
พนมเขต 

480,000 80,000 100,000 สกว. 180,000 

CMP_4.3-11 การตรวจหาเช้ือ Escherichia 
coli และ Salmonella typhi 
ท่ีดื้อยาท่ีแยกไดจากแมลงวัน
บานและแมลงวันหัวเขียวท่ีจับ
จากบริเวณแหลงท่ีอยูอาศัย
ของมนุษยในจังหวัด
อุบลราชธานี 

ผศ.ดร.ธารินี 
ไชยวงศ 

240,000 - 240,000  สงเสริม
บัณฑิต
จาก

มูลนิธิ
อนันท 
มหิดล 

240,000 

CMP_4.3-12 การตรวจหาเช้ือเอ็นการเทอ
โรคอกคัสท่ีดื้อยาท่ีแยกไดจาก
แมลงวันบานและแมลงวันหัว
เขียวท่ีจับจากบริเวณแหลงท่ี
อยูอาศัยของมนุษยในจังหวัด
อุบลราชธานี 

ผศ.ดร.ธารินี 
ไชยวงศ 

99,000 - 99,000  สกอ. 99,000 
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ลําดับ ชื่อขอเสนอการวิจัย 
หัวหนา

โครงการวิจัย 
งบประมาณ

ท้ังหมด 

งบประมาณ แหลง
เงิน 

จํานวนเงิน
งบประมาณ

ป 2556 ภายใน ภายนอก 

CMP_4.3-13 การศึกษาการกลายพันธุของ
เช้ือBurkholderia 
pseudomalleiท่ีแยกไดจาก
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอน
ใต 

ผศ.ดร.ภาวนา
พนมเขต 

518,700   -   518,700  สวรส. 518,700 

CMP_4.3-14 การศึกษาลําดับเบสท้ังหมด
ของBurkholderia 
pseudomallei 

ดร.สุรศักดิ์ แวน
รัมย 

240,000   -   240,000  สงเสริม
บัณฑิต
จาก

มูลนิธิ
อนันท    
มหิดล 

240,000 

CMP_4.3-15 การตรวจหาvanยีนใน
แบคทีเรียกลุมแกรมบวกท่ีพบ
ในโรงพยาบาลสรรพสิทธ์ิ
ประสงค 

ผศ.ดร.ภาวนา 
พนมเขต 

240,000   -   240,000  สงเสริม
บัณฑิต
จาก

มูลนิธิ
อนันท 
มหิดล 

240,000 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 

ลําดับ ชื่อขอเสนอการวิจัย 
หัวหนา

โครงการวิจัย 
งบประมาณ

ท้ังหมด 

งบประมาณ แหลง
เงิน 

จํานวนเงิน
งบประมาณ

ป 2556 ภายใน ภายนอก 

CMP_4.3-16 การศึกษาแนวทางการ
ตั้งครรภไมพึงประสงคของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี 

อ.นิยมจันทร
นวล 

100,000 
 
 

100,000    -   ม.อบ. 100,000 

CMP_4.3-17 การพัฒนาระบบการเฝาระวัง
ทันตสุขภาพในโรงเรียน
ประถมศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี 

ผศ.มินตราสาระ
รักษ 

100,000 100,000    -   ม.อบ. 100,000 

CMP_4.3-18 พฤติกรรมการดูแลสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอมของ
เด็กนักเรียนในพ้ืนท่ีโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดนกอง
กํากับการตํารวจตระเวน
ชายแดนท่ี 22 อุบลราชธานี 

อ.สมเจตน
ทองดํา 

36,000 36,000    -   วิทยาลัยฯ 36,000 
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ลําดับ ชื่อขอเสนอการวิจัย 
หัวหนา

โครงการวิจัย 
งบประมาณ

ท้ังหมด 

งบประมาณ แหลง
เงิน 

จํานวนเงิน
งบประมาณ

ป 2556 ภายใน ภายนอก 

CMP_4.3-19 การประเมินผลกระทบสุขภาพ
ของนักเรียนโรงเรียนเครือขาย
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

อ.ลักษณีย บุญ
ขาว 

  37,500  37,500    -   วิทยาลัยฯ 37,500 

CMP_4.3-20 การประเมินการบริโภคอาหาร
และภาวะโภชนาการของเด็ก
กอนวัยเรียนในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

อ.พัจนภาวงษา
พรหม 

  32,050  32,040   -   วิทยาลัยฯ 32,040 

CMP_4.3-21 ปจจัยท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรายวิชา 1902 414 
ปญหาพิเศษดานสาธารณสุข 
ของนักศึกษาหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุข
ศาสตร) หมาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

อ.ทักษิณพิมพ
ภักดิ ์

4,500 4,500   -   วิทยาลัยฯ 4500 

CMP_4.3-22 การศึกษาผลการใชกลุม
เครือขายเฟสบุคสื่อสารกับ
อาจารยผูสอนในวิชา 
1902405 ฝกปฏิบัติงาน
สาธารณสุขชุมชน สําหรับ
นักศึกษาสาธารณสุขชุมชนช้ัน
ปท่ี 4 วิทยาลัยแพทยศาสตร
และการสาธารณสุข 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

อ.ปณฑิตา 
สุขุมาลย 

4,500 4,500   -   วิทยาลัยฯ 4500 

CMP_4.3-23 รูปแบบการจัดการนํ้าบาดาล
ใหถูกสุขภิบาลโดยการมีสวน
รวมของชุมชนบานเกานอย 
ตําบลธาตุ อําเภอวารินชําราบ 
จังหวัดอุบลราชธานี 

อ.จิราภรณ
หลาบคํา 

198,000  85,000 113,000  สกว. 198,000 
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ตัวบงชี้ที่ 4.4.1 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ.5) 
ชนิดของตัวบงชี้ ผลผลิต  
เกณฑการประเมิน ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละเทากับ 5 คะแนน จําแนกตามกลุมสาขาวิชา ดังนี ้

กลุมสาขาวิชา รอยละ 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 20 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 20 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 

สูตรการคํานวณ  

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพหรือเผยแพร x 100 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด 

 
ผลการดําเนินงานกรณีผลงานวิจัย 

ระดับคุณภาพงานวิจัย / จํานวนอาจารยประจํา
ทั้งหมด 

คา
นํ้าหนัก 

กลุมวิชา
แพทยศาสตร 

กลุมวิชา
สาธารณสุข

ศาสตร 
วิทยาลัยฯ 

จํานวน
ผลงาน 

คาถวง
นํ้าหนัก 

จํานวน
ผลงาน 

คาถวง
นํ้าหนัก 

จํานวน
ผลงาน 

คาถวง
นํ้าหนัก 

1. มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาต/ิระดับนานาชาติ 
หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานขอมูล TCI 

0.25 9 2.25 7 1.75 16 4.00 

2. มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาตทิี่มี
ชื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

0.50 - - - - - - 

3. มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImagoJournal Rank : 
www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูก
จัดอยูใน Q3หรือ Q4ในปลาสุดใน subject 
category ที่ตีพิมพ หรือมีการตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานขอมูลสากล ISI หรือ Scopus 

0.75 - - - - - - 

4. มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImagoJournal Rank : 
www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูก
จัดอยูใน Q1 หรือ Q2ในปลาสุดใน subject 
category ที่ตีพิมพ หรือมีการตีพิมพใน

1.00 9 9 2 2 12 12 
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ระดับคุณภาพงานวิจัย / จํานวนอาจารยประจํา
ทั้งหมด 

คา
นํ้าหนัก 

กลุมวิชา
แพทยศาสตร 

กลุมวิชา
สาธารณสุข

ศาสตร 
วิทยาลัยฯ 

จํานวน
ผลงาน 

คาถวง
นํ้าหนัก 

จํานวน
ผลงาน 

คาถวง
นํ้าหนัก 

จํานวน
ผลงาน 

คาถวง
นํ้าหนัก 

วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานขอมูลสากล ISI หรือ Scopus 

5. รวมผลงาน และคานํ้าหนัก  18 11.25 9 3.75 28 16.00 
6. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดและนักวิจัย

ประจํารวมลาศึกษาตอ 
 37.5  18  56.5 

 

7. ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพร (รอยละ)                    

  30.00  20.83 
 

28.32 

8. แปลงคารอยละที่คํานวณไดเทียบกับ
คะแนนเต็ม 5 (รอยละ 20 = 5 คะแนน) 

  5  5 
 

5 

 
กรณีผลงานสรางสรรค 

ระดับคุณภาพงานวิจัย / จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษา 

คา
นํ้าหนัก 

กลุมวิชา
แพทยศาสตร 

กลุมวิชา
สาธารณสุข

ศาสตร 
วิทยาลัยฯ 

จํานวน
ผลงาน 

คาถวง
นํ้าหนัก 

จํานวน
ผลงาน 

คาถวง
นํ้าหนัก 

จํานวน
ผลงาน 

คาถวง
นํ้าหนัก 

1. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน
ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

0.125 - - - - - - 

2. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน
ระดับชาติ 

0.25 - - - - - - 

3. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน
ระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

0.50 - - - - - - 

4. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน
ระดับภูมิภาคอาเซียน 

0.75 - - - - - - 

5. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน
ระดับนานาชาติ 

1.00 - - - - - - 

6. รวมผลงาน และคานํ้าหนัก  - - - - - - 

7. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด  37.5  18  56.5  

8. ผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพร 
(รอยละ)                    

  -  -  - 
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ระดับคุณภาพงานวิจัย / จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษา 

คา
นํ้าหนัก 

กลุมวิชา
แพทยศาสตร 

กลุมวิชา
สาธารณสุข

ศาสตร 
วิทยาลัยฯ 

จํานวน
ผลงาน 

คาถวง
นํ้าหนัก 

จํานวน
ผลงาน 

คาถวง
นํ้าหนัก 

จํานวน
ผลงาน 

คาถวง
นํ้าหนัก 

9. แปลงคารอยละที่คํานวณไดเทียบกับ
คะแนนเต็ม 5  

  -  -  - 

หมายเหตุ: หากคณะมีท้ังผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรค ใหรวมคานํ้าหนักท้ังหมดและหารดวยจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

หนวยงาน เปาหมาย 

จํานวนอาจารย
ประจาํและ

นักวิจัยรวมลา
ศึกษาตอ 

จํานวน
ผลงาน 

 
คาถวง
นํ้าหนัก 

ผล
ดําเนินงาน 
(รอยละ) 

คะแนนการ
ประเมินของ

คณะกรรมการ 
(1-5 คะแนน) 

การบรรลุ
เปาหมาย 

วิทยาลัยฯ รอยละ 
20 

51 20 11.00 21.57 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชา
แพทยศาสตร 

รอยละ 
20 

33.5 
14 

9.75 28.36 
5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชา
สาธารณสุข

ศาสตร 

รอยละ 
20 

16.5 6 1.50 9.09 2.27 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองปน้ี  

หนวยงาน เปาหมาย 

จํานวน
อาจารย

ประจาํและ
นักวิจัยรวม
ลาศึกษาตอ 

จํานวน
ผลงาน 

 
คาถวง
นํ้าหนัก 

ผล
ดําเนินงาน 
(รอยละ) 

คะแนนการ
ประเมิน
ตนเอง                      

(1-5 คะแนน) 

การบรรลุ
เปาหมาย 

วิทยาลัยฯ รอยละ 21.57 56.50 28 16.00 28.32 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชา
แพทยศาสตร 

รอยละ 21.57 
37.50 18 11.25 30.00 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชา
สาธารณสุข

ศาสตร 

รอยละ 21.57 18.00 9 3.75 20.83 5คะแนน  ไมบรรลุเปาหมาย 

รายการหลักฐานอางอิง 
เอกสาร ฃ่ือ - สกุล ชื่อผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพร หนวยงานท่ี

ตีพิมพ/เผยแพร 
แหลงขอมูล
ผลงานวิจัย 

กลุมวิชา 

CMP_4.4.1-1 Maereerat Manwong, 
Nopparat Songserm, 

Risk Factors for 
Cholangiocarcinoma in the 

Asian Pac J 
Cancer Prev 

ISI สาธารณสุข
ศาสตร 
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เอกสาร ฃ่ือ - สกุล ชื่อผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพร หนวยงานท่ี
ตีพิมพ/เผยแพร 

แหลงขอมูล
ผลงานวิจัย 

กลุมวิชา 

Supannee Promthet, 
and Keitaro Matsuo 

Lower Part of Northeast 
Thailand: a Hospital-based 
Case-control Study 

2013; 14(10): 
5953-6. 

CMP_4.4.1-2 Suebwongsa, 
N. Panya, M. Namwat, 
W. Sookprasert, 
S. Redruello, B.et., al. 

Cloning and expression of a 
codon-optimized gene 
encoding the influenza A 
virus nucleocapsid protein in 
Lactobacillus casei 

International 
Microbiology 
2013; 16(2): 93-
101.  

ISI แพทยศาสตร 

CMP_4.4.1-3 Anun 
Chaikoolvatana,Meree
rat Manwong, Niyom 
Junnual, Cholada 
Chaikoolvatana. et., 
al. 

Effects of a Cigarette 
Smoking Prevention Program 
among  Junior High School 
Students inNorth-East 
Thailand: A Pilot Survey 

J Med Assoc 
Thai 2013; 
96(6): 1-12. 

Q2 สาธารณสุข
ศาสตร 

CMP_4.4.1-4 Tarinee Chaiwong, 
Thunyakarn 
Srivoramas, 
Marutpong Panya, 
Surasak Wanram, 
Pawana Panomket. 

Antibiotic Resistance 
Patterns of Enterococcus 
spp. Isolated from Musca 
domestica and Chrysomya 
megacephalain Ubon 
Ratchathani  

J Med Assoc 
Thai 2014; 
97(suppl.4). 1-6. 

Q2 แพทยศาสตร 

CMP_4.4.1-5 Pawana Panomket, 
Suthinee Thirat, 
SurasakWanram, 
Rungnapa Pankla 
Sranujit. 

Methicillin-resistant 
Staphylococcus aureus with 
Reduced Susceptibility to 
Vancomycin in 
Sanprasitthiprasong Hospital 

J Med Assoc 
Thai 2014; 
97(suppl.4). 7-
11. 

Q2 แพทยศาสตร 

CMP_4.4.1-6 Surasak Wanram,  
Metee Wongsena, 
Phalakorn 
Suebsamran, Pawana 
Panomket, Sutthini 
Tirat, Parichart 
Wongsena, 

Prognostic Factors of Human 
Papillomavirus Genotypes of 
Invasive Cervical Carcinoma: 
An Analytical Cross-Sectional 
Study in Lower North-East 
Thailand  

J Med Assoc 
Thai 2014; 
97(suppl.4). 12-
19. 

Q2 แพทยศาสตร 

CMP_4.4.1-7 Jutharat Jittimanee. 
andJaruwan 
Wongbutdee. 

Survey of Pathogenic 
Leptospira in Rats by 
Polymerase Chain Reaction 
in Sisaket Province 

J Med Assoc 
Thai 2014; 
97(suppl.4).20-
24. 

Q2 แพทยศาสตร 

CMP_4.4.1-8 Nophawan Bunchu, 
Malai Silaram, 
Kom Sukontason, 

Isolation of Toxocara Eggs 
from Flies in Northeast 
Thailand 

J Med Assoc 
Thai 2014; 
97(suppl.4). 25-

Q2 แพทยศาสตร 
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เอกสาร ฃ่ือ - สกุล ชื่อผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพร หนวยงานท่ี
ตีพิมพ/เผยแพร 

แหลงขอมูล
ผลงานวิจัย 

กลุมวิชา 

KabkaewL. Sukontason, 
Tarinee Chaiwong.  

28. 

CMP_4.4.1-9 Kanjana Pangjit, 
Payungsak 
Tantiphaipunwong, 
Wittawas 
Sajjapong,SomdetSrich
airatanakool 

Iron-chelating, Free Radical 
Scavenging, and Anti-
proliferative Activities of 
Azadirachta indica 

J Med Assoc 
Thai 2014; 
97(suppl.4). 36-
43. 

Q2 แพทยศาสตร 

CMP_4.4.1-10 Puan 
Suthipinittharm, 
Nopadon Noppakum, 
Kanokvalai Kulthanan, 
Sukhum Jiamton, et., 
al. 

Opinions and Perceptions on 
Acne: A Community-Based 
Questionnaire Study in Thai 
Students 

J Med Assoc 
Thai 2013; 
96(8). 952-59. 

Q2 แพทยศาสตร 

CMP_4.4.1-11 Attawut 
Chaibunruang, 
Rossarin Karnpean, 
Goonnapa Fucharoen 
and Supan Fucharoen 

Genatic heterogeneity of 
hemoglobin AEBart’s 
disease: A large cohort data 
from a single referral center 
in northeast Thailand 

Blood Cells, 
Molecules and 
Diseases 2014; 
52: 176-180. 

ISI แพทยศาสตร 

CMP_4.4.1-12 Anun Chaikoolvatana, 
Pratap 
SinghasivanonPeter 
Haddawy 
andWacharapong 
Saengnill 

GIS-based surveillance to 
support dengue control in 
Thailand, 2009-2011 

Dengue Bulletin 
2013; 37: 123-
40. 

scopus วิทยาลัยฯ 

CMP_4.4.1-13 Chanwit Maneenin, 
Naowarat 
Tungsrithong, Yanyong 
Toomsan, et., al. 

Incidence of metopic suture 
in skulls of Northeastern Thai 
adults 

Chiang Mai Med 
J 2013; 52(1-
2):16. 

TCI แพทยศาสตร 

CMP_4.4.1-14 อนันต ไชยกุลวัฒนา, เมรี
รัตน มั่นวงศ, วิชชุดา ศรี
ภูวงศ, ธนัชชัย คมใส, 
และคณะ 

ผลสํารวจสถานการณการบริโภค
ยาเสนและความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับ
พิษภัยยาเสนในพ้ืนท่ีตัวอยาง 
ตําบลเมืองศรีไค และธาตุ จังหวัด
อุบลราชธานี 

เภสัชศาสตรอีสาน 
2556; 9(3): 83-
94. 

TCI สาธารณสุข
ศาสตร 

CMP_4.4.1-15 พัจนภา วงษาพร, เมรีรัตน
มั่นวงศ, และ แสงอรุณ 
ไชยสนาม 

พฤติกรรมการบริโภคอาหารของ
นักศึกษาท่ีมีภาวะโภชนาการต่ํา
กวาเกณฑในมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

ประชุมวิชาการ ม.
อบ.ครั้งท่ี 7 25-
26 กรกฎาคม 
2556 

ประชุม
วิชาการ 

สาธารณสุข
ศาสตร 

CMP_4.4.1-16 มินตรา สาระรักษ, และ ความรูและพฤติกรรมการปองกัน ประชุมวิชาการ ม. ประชุม สาธารณสุข
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เอกสาร ฃ่ือ - สกุล ชื่อผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพร หนวยงานท่ี
ตีพิมพ/เผยแพร 

แหลงขอมูล
ผลงานวิจัย 

กลุมวิชา 

พรพิมล เอ่ียมสะอาด โรคไขเลือดออกของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 4-6 โรงเรียนใน
เขตพ้ืนท่ีตาบลขวาวใหญ อาเภอ
ศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร 

อบ.ครั้งท่ี 7 25-
26 กรกฎาคม 
2556 

วิชาการ ศาสตร 

CMP_4.4.1-17 นิยม จันทรนวล, สุวรรณา 
ทิพยมงคุณ, และ พลากร
สืบสาราญ 

พฤติกรรมการปองกันอันตราย
และผลกระทบทางดานสุขภาพ
ของชาวนาผูใชสารเคมีในการ
ปองกันและกาจัดศัตรูพืชตาบล
ตะดอบ อาเภอเมือง จังหวัดศรีสะ
เกษ 

ประชุมวิชาการ ม.
อบ.ครั้งท่ี 7 25-
26 กรกฎาคม 
2556 

ประชุม
วิชาการ 

สาธารณสุข
ศาสตร 

CMP_4.4.1-18 Sukanya 
SrigulbutrandLatiporn 
Udomsuk 

Antimicrobial susceptibilities 
of bacterial enteropathogens 
in Srinagarind Hospital, Khon 
Kaen, Thailand 

ประชุมวิชาการ 
วิทยาลัย
แพทยศาสตรและ
การสาธารณสุข 
ครั้งท่ี 3 13-14 
มีนาคม 2557 

ประชุม
วิชาการ 

แพทยศาสตร 

CMP_4.4.1-19 Sukanya Srigulbutr, 
Preeda 
Prakrankamanant , 
Rossarin Karnpean 

Antimicrobial susceptibility 
patterns of Streptococcus 
pneumoniae isolates in 
Srinagarind Hospital 

ประชุมวิชาการ 
วิทยาลัย
แพทยศาสตรและ
การสาธารณสุข 
ครั้งท่ี 3 13-14 
มีนาคม 2557 

ประชุม
วิชาการ 

แพทยศาสตร 

CMP_4.4.1-20 ลักษณีย  บุญขาว, สม
เจตน  ทองดํา, จิราภรณ  
หลาบคํา และนิตยา  จิต
บรรเทิง 

การประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม
ในโรงเรียนเครือขาย มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

ประชุมวิชาการ 
วิทยาลัย
แพทยศาสตรและ
การสาธารณสุข 
ครั้งท่ี 3 13-14 
มีนาคม 2557 

ประชุม
วิชาการ 

สาธารณสุข
ศาสตร 

CMP_4.4.1-21 อนุวัตร ภิญญะชาต,ิ 
กาญจนา แปงจิตต, 
จุฑารัตน จิตติมณ,ี มารุต
พงศ ปญญา, สุพัตรา ขจัด
โรคา,และคณะ 

การวิจัยเชิงวิเคราะหแบบ
ยอนหลังแบบไมจับคูเพ่ือศึกษา
ความสัมพันธระหวางประวัติ
ครอบครัวกับโรคความดันโลหิตสูง
ในประชากรหมูบานวังยาง จังหวัด
อุบลราชธานี 

ประชุมวิชาการ 
วิทยาลัย
แพทยศาสตรและ
การสาธารณสุข 
ครั้งท่ี 3 13-14 
มีนาคม2557 

ประชุม
วิชาการ 

แพทยศาสตร 

CMP_4.4.1-22 ลติพร อุดมสุข, ภาวนา 
พนมเขต,พลากร สืบ
สําราญ, ปรีดา ปราการก
มานันท, สุรศักดิ์ แวนรัมย
, และคณะ 

การศึกษาปจจัยเสี่ยงท่ีทําใหเกิด
ภาวะอวนลงพุงในหมูบานวังยาง 
ตําบลบุงหวาย อําเภอวารินชําราบ
จังหวัดอุบลราชธานี 

ประชุมวิชาการ 
วิทยาลัย
แพทยศาสตรและ
การสาธารณสุข 
ครั้งท่ี 3 13-14 

ประชุม
วิชาการ 

แพทยศาสตร 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ปการศึกษา 2556     วันที่ 15-17 กรกฎาคม 2557 

หนา - 140 - 



เอกสาร ฃ่ือ - สกุล ชื่อผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพร หนวยงานท่ี
ตีพิมพ/เผยแพร 

แหลงขอมูล
ผลงานวิจัย 

กลุมวิชา 

มีนาคม 2557 
CMP_4.4.1-23 ปณฑิตา  สุขุมาลย  

ทักษิณ  พิมพภักดิ์ และ
ปวน  สุทธิพินิจธรรม 

ความชุกของโรคซึมเศราและ
ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับภาวะ
ซึมเศราในผูสูงอายุตําบลคําขวาง 
อําเภอวารินชําราบ จังหวัด
อุบลราชธานี 

ประชุมวิชาการ 
วิทยาลัย
แพทยศาสตรและ
การสาธารณสุข 
ครั้งท่ี 3 13-14 
มีนาคม 2557 

ประชุม
วิชาการ 

สาธารณสุข
ศาสตร 

CMP_4.4.1-24 จารุวรรณ วงบุตดี, รสริน 
การเพียร, กมลเนตร มณี
นิล, เจนวิทย เตียวสุวัฒน, 
ชนัญญา และคณะ 

ความรูและพฤติกรรมเสี่ยงตอ
โรคเบาหวานของประชาชน ตําบล
บุงหวาย อําเภอวารินชําราบ 
จังหวัดอุบลราชธานี 

ประชุมวิชาการ 
วิทยาลัย
แพทยศาสตรและ
การสาธารณสุข 
ครั้งท่ี 3 13-14 
มีนาคม 2557 

ประชุม
วิชาการ 

แพทยศาสตร 

CMP_4.4.1-25 วัชรพงษ แสงนิล และ
จารุวรรณ วงบุตด ี

ความสัมพันธระหวางลักษณะ
บุคคลกับพฤติกรรมการปองกัน
โรคไขเลือดออก หมูบานดอน
กลาง อําเภอวารินชําราบ จังหวัด
อุบลราชธานี 

ประชุมวิชาการ 
วิทยาลัย
แพทยศาสตรและ
การสาธารณสุข 
ครั้งท่ี 3 13-14 
มีนาคม 2557 

ประชุม
วิชาการ 

แพทยศาสตร 

CMP_4.4.1-26 พลากร สืบสําราญ,ปณฑิ
ตา สุขุมาลย,  ลักษณีย 
บุญขาว, และ ปวีณา ลิมป
ทีปราการ 

ความสัมพันธระหวางความรู 
ทัศนคติ และพฤติกรรมการ
ปองกันโรคไขหวัดใหญสายพันธ
ใหมชนิดเอ เอช1 เอ็น1 ใน
นักศึกษามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

ประชุมวิชาการ 
วิทยาลัย
แพทยศาสตรและ
การสาธารณสุข 
ครั้งท่ี 313-14
มีนาคม2557 

ประชุม
วิชาการ 

สาธารณสุข
ศาสตร 

CMP_4.4.1-27 ปรีดา ปราการกมานันท, 
ธันยาการย ศรีวรมาศ
,พลากร สืบสําราญ, วัลวิ
สาข สุวรรณเลิศ,  กรกช 
ขอสินกลาง, กันตภัศสร  
พิพัฒนภัทรกุลและคณะ 

พฤติกรรมการแปรงฟนและการ
เกิดฟนผุในเด็กกอนวัยเรียน 
 

ประชุมวิชาการ 
วิทยาลัย
แพทยศาสตรและ
การสาธารณสุข 
ครั้งท่ี 313-14
มีนาคม2557 

ประชุม
วิชาการ 

แพทยศาสตร 

CMP_4.4.1-28 เกียรติศักดิ์ ศรีลาพัฒน,สุร
ศักดิ์ แวนรัมย,มนูณพงศ 
ศรีวิรัตน, ณัฏฐ ดิษเจริญ, 
วงกต ศรีอุไรและ ชัชวิน 
นามมั่น 

การประเมินประสิทธิภาพ
เครื่องมือโครงขายประสาทเทียม
ในการตรวจคัดกรองธาลัสซีเมีย 
 

ประชุมวิชาการ 
วิทยาลัย
แพทยศาสตรและ
การสาธารณสุข 
ครั้งท่ี 313-14
มีนาคม2557 

ประชุม
วิชาการ 

แพทยศาสตร 

CMP_4.4.1-29 P. Limpiteeprakan, S. 
Babel 

Quantification of Nanosilver 
from Different Commercial 

Proceedings of 
4th International 

International 
Conference 

สาธารณสุข
ศาสตร 
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เอกสาร ฃ่ือ - สกุล ชื่อผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพร หนวยงานท่ี
ตีพิมพ/เผยแพร 

แหลงขอมูล
ผลงานวิจัย 

กลุมวิชา 

Products available in 
Thailand and their Potential 
for Leaching with Deionized 
Water 

Conference on 
Soil Waste 
Management 
January 28-30, 
2014. 

 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 4.4.2 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน (สมศ.6) 
ชนิดของตัวบงชี้ ผลผลิต  
เกณฑการประเมิน ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 20 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา 

สูตรการคํานวณ  

          ผลรวมของจํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนx 100 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด 

ผลการดําเนินงาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

จํานวนผลงาน 

หนวยวัด 
กลุมวิชา

แพทยศาสตร 
กลุมวิชา 

สาธารณสุข
ศาสตร 

วิทยาลัยฯ 

1. จํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใช
ประโยชน 

8 4 12 เร่ือง 

1.1 จํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใช
ประโยชน ระดับชาต ิ

8 4 12 เร่ือง 

1.2 จํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใช
ประโยชน ระดับนานาชาต ิ

0 0 0 เร่ือง 

2. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด ปการศึกษา 2556 37.5 18 56.5 คน 
3. รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใช

ประโยชน ตอจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 
21.33 22.22 21.24 รอยละ 

4. แปลงคาคํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 (คะแนน
เต็ม 5 = รอยละ 20) 

5 5 5 คะแนน 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

หนวยงาน เปาหมาย 

จํานวน
อาจารย

ประจําและ
นักวิจัยรวม
ลาศึกษาตอ 

จํานวน
ผลงาน 

ผล
ดําเนินงาน 
(รอยละ) 

คะแนนการ
ประเมินของ

คณะกรรมการ 
(1-5 คะแนน) 

การบรรลุ
เปาหมาย 

วิทยาลัยฯ รอยละ 20 51 2 3.92 0.98 ไมบรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาแพทยศาสตร รอยละ 20 33.5 2 5.97 1.49  ไมบรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร รอยละ 20 16.5 0 0 0  ไมบรรลุเปาหมาย 

 
ผลการประเมินตนเองปน้ี  

หนวยงาน เปาหมาย 

จํานวน
อาจารย

ประจําและ
นักวิจัยรวม
ลาศึกษาตอ 

จํานวน
ผลงาน 

ผล
ดําเนินงาน
(รอยละ) 

คะแนนการ
ประเมิน
ตนเอง                      

(1-5 ะแนน) 

การบรรลุ
เปาหมาย 

วิทยาลัยฯ รอยละ 3.92 56.5 12 21.24 5 บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาแพทยศาสตร รอยละ 3.92 37.5 8 21.33 5 บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร รอยละ 3.92 18.0 4 22.22 5 บรรลุเปาหมาย 

รายการหลักฐานอางอิง 
เอกสาร รายการ หนวยงานที่นําไปใช

ประโยชน 
ลักษณะการนําไปใช

ประโยชน 
กลุมวิชา 

CMP_4.4.2-1 ความรูดานโภชนาการ 
ทัศนคติดานอาหาร 
พฤติกรรมการบริโภค
อาหาร และภาวะ
โภชนาการ ของนักศึกษา
สาธารณสุขศาสตร 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

วิทยาลัยการ
สาธารณสุข 
สิรินธร จังหวัด
อุบลราชธาน ี

นําไปใชประโยชนดานการ
สงเสริมสุขภาพ และเชิง
นโยบาย 

สาธารณสุข
ศาสตร 

CMP_4.4.2-2 ความชุกของลูกน้ํายุงลาย 
และพฤติกรรมการปองกัน
โรคไขเลือดออก 
กรณีศึกษา: หมูบานนา
โหนนนอย 

โรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลบัววัด 
อําเภอวารินชําราบ 
จังหวัดอุบลราชธาน ี

นําไปใชประโยชนดานการ
ปองกันและควบคุมยุงลาย
และโรคไขเลือดออก และ
เชิงนโยบาย 

แพทยศาสตร 

CMP_4.4.2-3 การรับรูและพฤติกรรม
การปองกันโรค
ไขเลือดออกของประชาชน 

โรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลบัววัด 
อําเภอวารินชําราบ 

นําไปใชประโยชนดานการ
ปองกันและควบคุมยุงลาย
และโรคไขเลือดออก และ

แพทยศาสตร 
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เอกสาร รายการ หนวยงานที่นําไปใช
ประโยชน 

ลักษณะการนําไปใช
ประโยชน 

กลุมวิชา 

จังหวัดอุบลราชธาน ี จังหวัดอุบลราชธาน ี เชิงนโยบาย 

CMP_4.4.2-4 ความสัมพันธระหวาง
ลักษณะบุคคลกับ
พฤติกรรมการปองกันโรค
ไขเลือดออก หมูบานดอน
กลาง อําเภอวารินชําราบ 
จังหวัดอุบลราชธาน ี

โรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลบัววัด 
อําเภอวารินชําราบ 
จังหวัดอุบลราชธาน ี

นําไปใชประโยชนดานการ
ปองกันและควบคุมยุงลาย
และโรคไขเลือดออก และ
เชิงนโยบาย 

แพทยศาสตร 

CMP_4.4.2-5 Methicillin-resistant 
Staphylococcus 
aureus with Reduced 
Susceptibility to 
Vancomycin in 
Sanprasitthiprasong 
Hospital 

หนวยพยาธิวิทยา 
โรงพยาบาลสรรพสิทธิ
ประสงค จังหวัด
อุบลราชธาน ี

นําไปใชประโยชนดานเชิง
นโยบาย 

แพทยศาสตร 

CMP_4.4.2-6 การตรวจวินิจฉัยใน
ระดับโมเลกุล เพื่อ
พยากรณโรคผูปวย
มะเร็งปากมดลูก ในศูนย
มะเร็งจังหวัด
อุบลราชธานี  

กลุมงานมะเร็งวิทยา
นรีเวชโรงพยาบาล
มะเร็งอุบลราชธาน ี

ไดใชประโยชนจากแบบ
บันทึกผล สําหรับชวย
ประเมินคนไขมะเร็งปาก
มดลูก โดยจักไดจัดกลุมให
ผูปวยที่มีความสําคัญทาง
คลินิกใหไดรับการบําบัด 
ดูแล รักษา 

แพทยศาสตร 

CMP_4.4.2-7 Iron-chelating, Free 
Radical Scavenging, 
and Anti-proliferative 
Activities of 
Azadirachta indica 

โรงพยาบาลดอกคําใต 
จังหวัดพะเยา 

 แพทยศาสตร 

CMP_4.4.2-8 รูปแบบของเชื้อ 
Enterococcus spp. 
ตอการดื้อยาปฏิชีวนะ ที่
แยกไดจากแมลงวันบาน 
(Musca domestica) 
และแมลงวันหัวเขียว 
(Chrysomya 
megacephala) ใน
อุบลราชธานี  

สํานักงานปองกัน
ควบคุมโรคที่ 7 
จังหวัดอุบลราชธาน ี

สําหรับการเฝาระวังปองกัน
ควบคุมจํานวนแมลงวันใน
พื้นที่ตางๆ ในจังหวัด
อุบลราชธานี ปฏิบัติงาน
รวมกับหรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน
ที่เก่ียวของในการลดจํานวน
แมลงวันซึ่งจะเปนการลด
การเปนพาหะนําเชื้อจาก
แมลงวัน 

แพทยศาสตร 
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เอกสาร รายการ หนวยงานที่นําไปใช
ประโยชน 

ลักษณะการนําไปใช
ประโยชน 

กลุมวิชา 

CMP_4.4.2-9 การจําแนกไขพยาธิ 
Toxocara แมลงวันที่
ชอบตอมสิ่งสกปรกในภา
คะวันออกเฉียงเหนือของ
ประเทศไทย 

สํานักงานปองกัน
ควบคุมโรคที่ 7 
จังหวัดอุบลราชธาน ี

สําหรับการเฝาระวังปองกัน
ควบคุมการเฝาระวัง
โรคติดตอทางเดินอาหาร
และน้ํา 

แพทยศาสตร 

CMP_4.4.2-10 ปจจัยที่มีความสัมพันธ
กับพฤติกรรมติดเกม
ออนไลนของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนตน 
อําเภอนาดูน จังหวัด
มหาสารคาม  

โรงพยาบาลสมเด็จ
พระยุพราชกุฉิ
นารายณ จังหวัด
กาฬสินธุ 

เปนนโยบายในพัฒนา
กิจกรรมเพื่อดําเนินการเฝา
ระวังการติดเกมออนไลน
ของกลุมนักเรียนและ
เยาวชน 

สาธารณสุข
ศาสตร 

CMP_4.4.2-11 Effects of the 
cigarette smoking 
prevention program 
among high school 
students in north-
eastren of Thailand: 
a pilot study 

โรงพยาบาลสมเด็จ
พระยุพราชกุฉิ
นารายณ จังหวัด
กาฬสินธุ 

เปนนโยบายในการปองกัน
การสูบบุหร่ี เพื่อสงเสริม
ความรูเก่ียวกับพิษภัยของ
บุหร่ี 

สาธารณสุข
ศาสตร 

CMP_4.4.2-12 การประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดลอมโรงเรียน
เครือขายมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  

โรงเรียนบานแฮหนาม
แทง 

เปนนโยบายดานสุขภิบาล
อาหาร ผูใหผูสัมผัสอาหาร
ไดปฏิบัติตนที่ถูกตอง 

สาธารณสุข
ศาสตร 

 
 
 
ตัวบงชี้ที ่4.4.3  ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ  (สมศ. 7) 
ชนิดของตัวบงชี ้ ผลลัพธ 
เกณฑการใหคะแนนใชบัญญตัิไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 10 เทากับ 5 คะแนนทุกกลุมสาขาวิชา 
ผลการดําเนินงาน 

ระดับคุณภาพงานวิจัย / จํานวนอาจารยประจํา
ท้ังหมด 

คา
น้ําหนัก 

กลุมวิชา
แพทยศาสตร 

กลุมวิชา
สาธารณสุขศาสตร 

วิทยาลัยฯ 

จํานวน
ผลงาน 

คาถวง
นํ้าหนัก 

จํานวน
ผลงาน 

คาถวง
นํ้าหนัก 

จํานวน
ผลงาน 

คาถวง
นํ้าหนัก 

1. บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสาร
ระดับชาต ิ

0.25 - - - - - - 
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ระดับคุณภาพงานวิจัย / จํานวนอาจารยประจํา
ท้ังหมด 

คา
น้ําหนัก 

กลุมวิชา
แพทยศาสตร 

กลุมวิชา
สาธารณสุขศาสตร 

วิทยาลัยฯ 

จํานวน
ผลงาน 

คาถวง
นํ้าหนัก 

จํานวน
ผลงาน 

คาถวง
นํ้าหนัก 

จํานวน
ผลงาน 

คาถวง
นํ้าหนัก 

2. บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสาร
ระดับนานาชาต ิ

0.50 3 1.5 - - 3 1.5 

3. ตําราหรือหนังสือที่มีการประเมินผานตามเกณฑ
โดยผูทรงคุณวุฒิที่สถาบันกําหนด 

0.75 - - - - - - 

4. ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทาง
วิชาการ และผานการพิจารณาตามเกณฑการขอ
ตําแหนงทางวิชาการแลว หรือตําราหรือหนังสือที่
มีคุณภาพสูง มีผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑ
การขอตําแหนงทางวิชาการ 

1.00 - - - - - - 

5. รวมผลงาน และคาน้ําหนัก  3 1.5 0 0 3 1.5 

6. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจาํ
ทั้งหมด 

 37.5  18.0  56.5  

7. ผลงานวิชาการที่ไดรับรองคุณภาพ (รอยละ)                      4.00  0  2.65 
8. แปลงคารอยละที่คํานวณไดเทียบกับคะแนน

เต็ม 5  
  2.00  0  1.33 

ผลการคํานวณ 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
กลุมวิชา

แพทยศาสตร 

กลุมวิชา
สาธารณสุข

ศาสตร 
วิทยาลัยฯ หนวยวัด 

1. ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการที่ไดรับรองคุณภาพในป
การศึกษา พ.ศ. 2556 

1.50 0 1.50 ผลรวม
ถวง นน. 

2. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด ปการศึกษา 2555 (รวมลา
ศึกษาตอ) 

37.5 18.0 56.5 คน 

3. รอยละผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 4.00 0 2.65 รอยละ 
4. แปลงคาคํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 

( รอยละ 10 = 5 คะแนน) 
2.00 0 1.33 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

หนวยงาน เปาหมาย 
ผลดําเนินงาน                

(รอยละ) 

คะแนนการประเมินของ
คณะกรรมการ 
(1-5 คะแนน) 

การบรรลุเปาหมาย 

วิทยาลัยฯ รอยละ 10 รอยละ 0.49 0.25 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาแพทยศาสตร รอยละ 10 รอยละ 0.74 0.37 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร รอยละ 10 รอยละ 0 0 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 
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ผลการประเมินตนเองปน้ี 

หนวยงาน เปาหมาย 
ผลดําเนินงาน                

(รอยละ) 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง                      

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

วิทยาลัยฯ รอยละ 1.96 รอยละ 2.65 1.33 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาแพทยศาสตร รอยละ 1.96 รอยละ 4 2 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร รอยละ 1.96 รอยละ 0 0 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

รายการหลักฐานอางอิง 

ลําดับ สาขาวิชา ฃื่อ - สกุล 
ชื่อผลงานที่ไดรับ

รองคุณภาพ 
หนวยงานที่ไดรับ

รองคุณภาพ 

วัน-เดือน-ป
ที่ไดรับรอง
คุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ
งานวิจัย 

CMP_4.4.3-1 แพทยศาสตร Preeda 
Prakrankamanant 

Quartz Crystal 
Microbalance 
Biosensors: 
Prospects for 
Point-of-care 
Diagnostics 

J Med Assoc Thai 
2014; 56-64. 

April 2014. Q2 

CMP_4.4.3-2 แพทยศาสตร Rossarin 
Karnpean 

Fetal Blood 
Sampling in 
Prenatal 
Diagnosis of 
Thalassemia at 
Late Pregnancy 

J Med Assoc Thai 
2014; 97(suppl.4). 
49-55. 

April 2014. Q2 

CMP_4.4.3-3 แพทยศาสตร Pawana 
Panomket 

Antimicrobial 
agents and 
Burkholderia 
pseudomallei; 
perspectives 
from Thailand 

Asian Biomedicine 
2014; 8(2): 1-6. 

April 2014. ISI 
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ผลการประเมินตนเอง รายตัวบงช้ี องคประกอบที ่ 5 
 
 
 

ตัวบงชี ้ ผลงาน 
คะแนนอิง

เกณฑมาตรฐาน 
ตัวบงชี้ที่ 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 5 ขอ 5 คะแนน 
ตัวบงชี้ที่ 5.2 ประโยชนของการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 5 ขอ 5 คะแนน 
ตัวบงชี้ที่ 5.3.1 การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการ

วิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือ
การวิจัย 

รอยละ 57.14 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 5.3.2 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
หรือองคกรภายนอก 

5 ขอ 5 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้ สกอ.  5 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้ สมศ.  5 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้ สกอ. และ สมศ.  5 คะแนน 
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องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 
 
ขอสรุปผลการประเมินตนเอง 

1. จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- มีระบบและกลไกบริหารงานบริการวิชาการแกสังคม เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนดานการบริการ 
  วิชาการแกสังคมของสถาบัน และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

       -  มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและงานวิจัยอยางตอเนื่อง 
 -  มีศูนยศึกษาและวิจัยทางการแพทย ที่เปนศูนยวิจัยและบริการสุขภาพที่ดําเนินการดานการสงเสริมสุขภาพ  
    ปองกันโรค รักษาพยาบาล และการฟนฟูสภาพ 

       -  มีการสํารวจความตองการของชุมชนหรือภาครัฐหรือภาคเอกชนหรือหนวยงานวิชาชีพ เพื่อประกอบการ 
                   กําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการดานสุขภาพตามจุดเนนของสถาบัน  
                -  มีหนวยงานใหบริการ เชน ศูนยพัฒนาเด็ก  ในกํากับดูแล 

 -  มีโครงการบริการวิชาการแกสังคมที่ใหบริการแบบสหสาขาวิชาชีพ 
 

2. จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
-  ควรสงเสริมใหโครงการบริการวิชาการแกสังคมทุกโครงการมีการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน 
   หรือการวิจัย 
- ควรมีการประเมินผลสําเร็จของการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและ 
  การวิจัย 
- ควรมีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการตอสังคมและมีการนําไปพัฒนา   
  โครงการใหบริการวิชาการแกสังคมเพื่อใหสามารถประเมินผลกระทบและผลประโยชนตอชุมชนได 
- ควรมีหนวยบริการวิชาการเฉพาะดาน เชน หนวยบริการดานสถิติและการวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ  
  สิ่งแวดลอมและความปลอดภัยและหนวยโภชนาการชุมชน เปนตน  
- ควรสงเสริม สนับสนุนใหกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการใหเปนที่ยอมรับในระดับชาติ หรือนานาชาติ 
 

3. วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
                 - สนับสนุนใหศูนยบริการตางๆ สามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน ศูนยการศึกษาและวิจัย 
                   ทางการแพทย ศูนยพัฒนาเด็ก เพื่อใหบริการวิชาการแกสังคมมากข้ึน 

 -  สรางเครือขายความรวมมือในการบริการวิชาการกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย และหนวยงานภายนอก 
      -  พัฒนารูปแบบการประเมินผลกระทบหรือประโยชนจากการดําเนินโครงการใหมีความเหมาะสมเพื่อให  
                   สามารถวัดผลการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
                   เพื่อใหสามารถวัดผลการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ตัวบงชี้ที่ 5.1  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ  
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  1 

ขอ 
มีการดําเนินการ 2 

ขอ 
มีการดําเนินการ 3 

ขอ 
มีการดําเนินการ 4 

ขอ 
มีการดําเนินการ 5 

ขอ 
ผลการดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. มีระบบและกลไกการ
บริการทางวิชาการแก
สังคม และดําเนินการ
ตามระบบที่กําหนด 

 

      วิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม โดยมี
การดําเนินการดังนี ้
     1. มีข้ันตอนการดําเนินงานบริการวิชาการ เพื่อเปนแนวทางในการ
บริหารจัดการงานบริการวชิาการ (CMP_5.1-1-1) 
     2. จัดทําแผนกลยุทธบริการวิชาการแกสังคม ในระยะเวลา 5 ป 
(พ.ศ. 2555-2559) (CMP_5.1-1-2)  
     3. กําหนดแผนปฏิบัติ งาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 255 7 
(CMP_5.1-1-1.3) 
     4. แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร งานบริการวิชาการ และทํานุ บํารุงฯ 
(CMP_5.1-1-1.4) เพื่อขับเคลื่อนการบริการวิชาการ   
5. มี คูมือการบริ หาร โครงการบริการวิชาการแกสังคม  มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ( CMP_5.1-1-1.5) เพื่อใหเปนแนวทางปฏิบัติและขอ
สนับสนุนงบประมาณแผนดินในการใหบริการวิชาการแกสังคม  
     6. มีการดําเนินงานและกิจกรรมอยางตอเนื่อง ซึ่งไดจัดทํารายงาน
ประจําปดานบริการวิชาการแกสังคม ประจําป 2556(CMP_5.1-1-1.6) 

 
 
 

CMP_5.1-1.1.1 
 

CMP_5.1-1.1.2 
 

CMP_5.1-1.1.3 
 

CMP_5.1-1.1.4 
 

CMP_5.1-1.1.5 
 
 

CMP_5.1-1.1.6 
2. มีการบูรณาการงาน

บริการทางวิชาการแก
สังคมกับการเรียนการ
สอน 

 

       วิทยาลัยฯ มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการ
เรียนการสอน โดยใหอาจารยสอดแทรกเนื้อหาในการเรียนการสอนและ
มีการนํานักศึกษาไป บริการวิชาการแกสังคมซึ่งมีการดําเนินงานโดย
จัดทําขอเสนอโครงการบริการวิชาการ และไดกําหนดรายวิชาที่เก่ียวของ
โดยมโีครงการบริการวิชาการ เร่ือง บริการสํารวจดัชนีลูกน้ํายุงลาย เพื่อ
ปองกันโรคไขเลือดออกแบบมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผล
กระทบและการใชประโยชนอยางตอเนื่อง ปที่3 (19_.5.1-2-2.1 ) ซึ่งมี
การบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชาการควบคุมแมลงและสัตว
แทะ(CMP_5.1-2-2.2) รวมถึงการนํานักศึกษาออกสํารวจยุงและรณรงค
ใหความรูแกประชาชน(CMP_5.1-2-2.3) 

 
 
 
 
 
 

CMP_5.1-2-2.1 
CMP_5.1-2-2.2 
CMP_5.1-2-2.3 
 

3. มีการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแก
สังคมกับการวิจัย  

 

       วิทยาลัยฯ มีการบูรณาการโครงการบริการวิชาการ กับงานวิจัย ซึ่ง
มีการจัดทําโครงการวิจัยและเผยแพรผลงานในงานประชุมวิชาการ
ระดับชาติ โดยจัดทําขอเสนอโครงการบริการวิชาการ เชน 
1.โครงการบริการวิชาการเร่ือง บริการสํารวจดัชนีลูกน้ํายุงลาย เพื่อ
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ปองกันโรคไขเลือดออกแบบมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผล
กระทบและการใชประโยชนอยางตอเนื่อง (CMP_5.1-3-3.1)มีการนําผล
การจัดกิจกรรมบริการวิชาการ และนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหและ
ประมวลผลทางการวิจัย และสามารถนําผลงานวิจัยไปนําเสนอในงาน
ประชุมวิชาการ และ ตีพิมพบทความในเอกสารสืบเนื่องจากงานประชุม
วิชาการ วิทยาลัยแพทยศาสตร คร้ังที่ 3 (CMP_5.1-3-3.2) 
    2. โครงการบริการวิชาการเร่ือง โรงเรียนปลอดภัย อนามัย
สิ่งแวดลอมดี ( CMP_5.1-3-3.3) มีการจัดทําโครงการวิจัยและนําเสนอ
ผลงานในงานประชุมวิชาการ วิทยาลัยแพทยศาสตร คร้ังที่ 3 
(CMP_5.1-3-3.4) 

 
CMP_5.1-3-3.1 

 
 
 

CMP_5.1-3-3.2 
 

CMP_5.1-3-3.3 
 

CMP_5.1-3-3.4 
4. มีการประเมินผล

ความสําเร็จของ
การบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแก
สังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย 

 
 
 
 
 
 

     1.มีรายงานผลการประเมินผลสําเร็จจาการบูรณาการบริการวิชาการ
กับการเรียนการสอนและวิจัย เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุง การ
จัดการเรียนการสอนใหสอดแทรกในโครงการบริการวิชาการและการวิจัย 
(CMP_5.1-4-4.1) 
     2. คณะกรรมการบริหารงานวิจัย ไดมีการติดตามและประเมินผล
ความสําเร็จของการบริการวิชาการกับการบูรณาการการเรียนการสอน
และการวิจัย และไดใหขอเสนอแนะ แนวทางการพัฒนาโครงการบริการ
วิชาการตอไป (CMP_5.1-4-4.2) อักทั้งยังจัดกิจกรรมนําเสนอการบูรณา
การโครงการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน และวิจัย และการ
นําไปใชประโยชน ในวันที่ 8 พฤษภาคม 2557 เพื่อเผยแพรใหกับ
บุคลากรในหนวยงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูในการบูรณาการการเรียน
การสอนและการวิจัย (CMP_5.1-4-4.3) 

 
 
 

CMP_5.1-4-4.1 
 
 
 

CMP_5.1-4-4.2 
 
 
 

CMP_5.1-4-4.3 
5. มีการนําผลการ

ประเมินไปปรับปรุง
การบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแก
สังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย 

 
 

  มีการนําผลการประเมินการบูรณาการการเรียนการสอนและการวิจัยไป
ปรับปรุงแนวทางการดําเนินกิจกรรม โดยการเขียนขอเสนอโครงการ
บริการวิชาการเพื่อของบประมาณการดําเนินงานโครงการใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 หัวหนาโครงการบริการวิชาการจะตองระบุ
รายวิชาที่จะบูรณาการ ในแบบขอเสนอโครงการ และใหนํานักศึกษาออก
พื้นที่ หรือการเก็บขอมูล หรือการวิจัยใหชัดเจน เพื่อใหนักศึกษาได
เรียนรูสภาพปญหาของพื้นที่ชุมชน และสภาพแวดลอมในพื้นที่จริง ให
เปนประโยชนตอชุมชนและการเรียนการสอน (CMP_5.1-5-5.1)  

 
 
 
 
 
 

CMP_5.1-5-5.1 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการประเมินของคณะกรรมการ

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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ผลการประเมินตนเองปน้ี  

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการประเมินตนเอง                           

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
รายการหลักฐานอางอิง 
CMP_5.1-1-1.1 ข้ันตอนการดําเนินงานบริการวิชาการ  
CMP_5.1-1-1.2 แผนยุทธศาสตรการบริการวิชาการแกสังคม ในระยะเวลา 5 ป  
CMP_5.1-1-1.3 แผนปฏิบัตงิาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
CMP_5.1-1-1.4 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ และทํานบุํารุงฯ 
CMP_5.1-1-1.5 คูมือการบริหารโครงการบริการวิชาการแกสังคม มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
CMP_5.1-1-1.6 รายงานประจําปดานบริการวิชาการแกสังคม ประจําป 2556  

CMP_5.1-2-2.1 โครงการบริการวิชาการ เร่ือง บริการสํารวจดัชนีลูกน้ํายุงลาย เพื่อปองกันโรคไขเลือดออกแบบมีสวนรวม
ของชุมชนในการประเมินผลกระทบและการใชประโยชนอยางตอเนื่อง ปที3่ 

CMP_5.1-2-2.2 รายวิชาการควบคุมแมลงและสัตวแทะ 
CMP_5.1-2-2.3 ภาพนักศึกษาสาธารณสุขศาสตรออกตรวจและใหความรูแกประชาชน 
CMP_5.1-3-3.1 โครงการบริการวิชาการเร่ือง บริการสํารวจดัชนีลูกน้ํายุงลาย เพื่อปองกันโรคไขเลือดออก 
  แบบมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลกระทบและการใชประโยชนอยางตอเนื่อง 

CMP_5.1-3-3.2  บทความวิจัยเร่ือง ความสัมพันธระหวางลักษณะบุคคลกับพฤติกรรมการปองกันโรค 
  ไขเลือดออก หมูบานดอนกลาง อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี 
CMP_5.1-3-3.3 โครงการบริการวิชาการเร่ือง โรงเรียนปลอดภัย อนามัยสิ่งแวดลอมดี  
CMP_5.1-3-3.4   บทความวิจัยเร่ือง การประเมินผลกระทบสุขภาพของนักเรียนโรงเรียนเครือขาย  
  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
CMP_5.1-4-4.1 รายงานผลการประเมินผลสําเร็จจาการบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและวิจัย  
CMP_5.1-4-4.2   สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัย 
CMP_5.1-4-4.3   กิจกรรมนําเสนอการบูรณาการโครงการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน และวิจัย  
                       และการนําไปใชประโยชน 
CMP_5.1-5-5.1   ขอเสนอโครงการบริการวิชาการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  
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ตัวบงชี้ที่ 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ         

1 ขอ 
มีการดําเนินการ                 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ               

3 ขอ 
มีการดําเนินการ               

4 ขอ 
มีการดําเนินการ             

5 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. มีการสํารวจความตองการของ
ชุมชน หรือภาครัฐ หรือ
ภาคเอกชน หรือหนวยงาน
วิชาชีพ เพื่อประกอบการกําหนด
ทิศทางและการจัดทําแผนการ
บริการทางวิชาการตามจุดเนน
ของสถาบัน  

 
 
 

      วิทยาลัยฯ ไดจัดทําแบบสํารวจความตองการและผลการ
ประเมินความตองการของชมุชนเพื่อประกอบการกําหนด
ทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการ  ซึ่งมีการ
ดําเนินงานดังนี้ 
     1. รายงานผลการสํารวจความตองการของชุมชน โดยเนน
ในเขตพื้นที่ของวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการออกบริการวิชาการใน
จังหวัดอุบลราชธานี เชน อําเภอน้ํายืน อําเภอบุณฑริก อําเภอ
ชานุมาน และอําเภอวารินชาํราบ เปนตน (CMP_5.2-1-1.1)  
2. ไดนําผลการสํารวจความตองการเขาประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานวิจัย เพื่อใหขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
ซึ่งพบวาประชาชนสวนใหญมีความตองการรับบริการวิชาการ
ในดานการดูแลรักษาสุขภาพ  เชน เด็ก นักเรียน และผูสูงอายุ 
(CMP_5.2-1-1.2)  
3. จัดทําแผนโครงการบริการวิชาการ ประจําป พ.ศ. 2558 ที่
สามารถตอบสนองความตองการของชุมชน (CMP_5.2-1-1.3)  

 
 
 
 
 
 
 

CMP_5.2-1-1.1 
 
 
 
 

CMP_5.2-1-1.2 
CMP_5.2-1-1.3 

 
2. มีความรวมมือดานบริการทาง

วิชาการเพื่อการเรียนรูและ
เสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน หรือภาคเอกชน หรือ
ภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ 

       วิทยาลัยฯ มีการดําเนินการบริการวิชาการแกสุงคมโดย
เนนถึงความรวมมือกับชุมชน องคกรในทองถ่ิน เพื่อจะเปน
การพัฒนาสุขภาพของประชาชนในพื้นที่ โดย มีความรวมมือ
ดานบริการทางวิชาการ กับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล
คําขวางและผูใหญบานเกษตรสามัคี เปนตน( CMP_5.2-2-
2.1)เพื่อการลงพื้นที่ในการตรวจเยี่ยมบานผูสูงอายุ เพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุในชุมชน 

 
 
 
 

CMP_5.2-2-2.1 
 

3. มีการประเมินประโยชนหรือ
ผลกระทบของการใหบริการทาง
วิชาการตอสังคม 

 
 
 

       วิทยาลัยฯ มีการประเมินประโยชนของการใหบริการ
ทางวิชาการตอสังคม ในโครงการบริการวิชาการ ของผูสูงอายุ 
ซึ่งผลการประเมินเปนประโยชนตอกลุมเปาหมายในระดับมาก 
มีประเด็นดังนี้ 1) ดานความสามาถนําความรูที่ไดไปใชใน
ชีวิตประจําวัน (คาเฉลี่ย 4.32) การไดรับความรูที่ทันสมัย 
(คาเฉลี่ย 4.24) และความสามารถใหคําปรึกษาแกเพื่อนและ

 
 
 
 
 

CMP_5.2-3-3.1 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ปการศึกษา 2556     วันที่ 15-17 กรกฎาคม 2557 

หนา - 153 - 



เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ชุมชนได (คาเฉลี่ย 4.32)(CMP_5.2-3-3.1) 
4. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 

ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือ
กิจกรรมการใหบริการทาง
วิชาการ 

     มีการนําผลการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการ
ใหบริการทางวิชาการตอสังคม  โดยคณะกรรมการบริหาร
งานวิจัยไดสรุปรายงานการประชุมใหขอเสนอแนะ และ
แนวทางการดําเนินงานไปพัฒนาในโครงการบริการวิชาการให
มีความตอเนื่อง (CMP_5.2-4-4.1) ซึ่งไดจัดทําแผนโครงการ
บริการวิชาการในปงบประมาณ พ.ศ. 2557เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ของการบริการวิชาการและการนําผลการไปใชประโยชนโดย
จะเนน การรักษากลุมผูสูงอายุที่มีปญหาดานสายตาและโรค
ทางตา ไดแก โรคตามัว ตอลม ตอเนื้อ และตอกระจก เปนตน  
และเพิ่มพื้นที่ใหมในการใหบริการวิชาการโดยเนนการจัด
กิจกรรมรวมกับอาสาสมัครประจําหมูบาน หรือเจาหนาที่
อนามัย (CMP_5.2-4-4.2) 

 
 
 
 
CMP_5.2-4-4.1 
 
 
 
 
 
 
CMP_5.2-4-4.2 

5. มีการพัฒนาความรูที่ไดจากการ
ใหบริการทางวิชาการและ
ถายทอดความรูสูบุคลากรภายใน
สถาบันและเผยแพรสูสาธารณชน 

     วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาความรูที่ไดจากการใหบริการ
วิชาการ ถายทอดแกบุคลากรภายในสถาบัน และเผยแพรสู
สาธารณชน   
      1. จัดทําจุลสารวิทยาลัยฯ (CMP_5.2-5-5.1)  
      2. มีการถายทอดความรูที่ไดจากบริการวิชาการ ใน
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการบูรณาการงาน
บริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย ในวันที่ 8
พฤษภาคม 2557(CMP_5.2-5-5.2) 
3.นําขอมูลและผลการดําเนินงานใหบริการวชาการแกสังคม 
มานําเสนอในงานประชุมวิชาการระดับชาติ ซึ่งมีผูเขารวม
ประชุมทั้งหนวยงานภายในและภายนอก และยังไดรับการ
ตีพิมพบทความวิชาการสืบเนื่องจากงานประชุมวิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุข คร้ังที่ 3 ประจําป 2557
ระหวางวันที่ 13-14มีนาคม 2557  (CMP_5.2-5-5.3) 

 
 
 

CMP_5.2-5-5.1 
 
 
 

CMP_5.2-5-5.2 
 
 
 
 

CMP_5.2-5-5.3 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการประเมินของคณะกรรมการ 

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองปน้ี  

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการตนเองประเมิน (1-5 

คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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รายการหลักฐานอางอิง 
CMP_5.2-1-1.1 รายงานผลการสํารวจความตองการของชุมชน  
CMP_5.2-1-1.2 สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัย 
CMP_5.2-1-1.3 แผนโครงการบริการวิชาการ ประจําป พ.ศ. 2558  
CMP_5.2-2-2.1 บันทึกขอลงพื้นที่กับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลคําขวาง และผูใหญบานเกษตรสามัคี  
CMP_5.2-3-3.1 ผล ประเมินประโยชนของการใหบริการทางวิชาการตอสังคม ในโครงการบริการวิชาการ 
CMP_5.2-4-4.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัย  
CMP_5.2-4-4.2  โครงการบริการวิชาการ เร่ือง “หมออาสาเยี่ยมบานผูสูงอายุในชุมชนตําบลเมืองศรีไค และตําบลคํา 
  ขวาง (ตอเนื่อง)”  
CMP_5.2-5-5.1 จุลสารวทิยาลัยฯ  
CMP_5.2-5-5.2 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและ  
  การวิจัย  
CMP_5.2-5-5.3  บทความวิชาการนําเสนอในงานประชุมวิชาการ วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข คร้ังที่  
  3 ประจําป 2557ระหวางวันที่ 13-14มีนาคม 2557 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ 5.3.1    การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและ 
                    การวิจัย (สมศ. 8) 
ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 
เกณฑการประเมิน   ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 30 เทากับ 5 คะแนน  
สูตรการคํานวณ  

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่นํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย x 100 
จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนที่สภาสถาบันอนุมัติ 

ผลการดําเนินงาน 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

จํานวนผลงาน 

หนวยวัด กลุมวิชา
แพทยศาสตร 

กลุมวิชา
สาธารณสุข

ศาสตร 
วิทยาลัยฯ 

1. ผลรวมจํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่
นํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
ปการศึกษา 2555 

5 3 8 เร่ือง 

1.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่
นํามาใชใน “การพัฒนาการเรียนการสอน” 

3 2 5 เร่ือง 

1.2 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่
นํามาใชในการพัฒนา “การวิจัย” 

1 1 2 เร่ือง 
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ขอมูลพ้ืนฐาน 

จํานวนผลงาน 

หนวยวัด กลุมวิชา
แพทยศาสตร 

กลุมวิชา
สาธารณสุข

ศาสตร 
วิทยาลัยฯ 

1.3 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่
นํามาใชในการพัฒนา “การเรียนการสอนและ
การวิจัย” 

1 0 1 เร่ือง 

2. จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมดที่
สภาอนุมัติ 

6 8 14 เร่ือง 

3. รอยละผลงานบริการวิชาการที่นํา มาใช ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย 

83.33 37.50 57.14 รอยละ 

4. แปลงคาคํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 (คะแนน
เต็ม 5 = รอยละ 30) 

5 5 5 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

หนวยงาน เปาหมาย 
ผลดําเนินงาน 

(ขอ) 

คะแนนการประเมิน
ของคณะกรรมการ 

(1-5 คะแนน) 

การบรรลุ
เปาหมาย 

วิทยาลัยฯ รอยละ 57 รอยละ 71.43 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาแพทยศาสตร รอยละ 57 รอยละ 100 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร รอยละ 57 รอยละ 50 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 

หนวยงาน เปาหมาย 
ผลดําเนินงาน 

(ขอ) 

คะแนนการตนเอง
ประเมิน                       

(1-5 คะแนน) 

การบรรลุ
เปาหมาย 

วิทยาลัยฯ รอยละ 71.43 รอยละ 57.14 5 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาแพทยศาสตร รอยละ 71.43 รอยละ 83.33 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร รอยละ 71.43 รอยละ 37.50 5 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

รายการหลักฐานอางอิง 
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ตารางแสดงรายชื่อโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่นํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
1. กลุมวิชาแพทยศาสตร 

เอกสาร ชื่อกิจกรรม/โครงการ ลักษณะการนําไปบูรณาการ 
บูรณาการดานการ

เรียนการสอน 
รายวิชา 

บูรณาการดานการวิจัย 

CMP_5.3.1-1 บริการสํารวจดัชนีลูกน้ํา
ยุงลาย เพื่อปองกันโรค
ไขเลือดออกแบบมีสวน
รวมของชุมชนในการ
ประเมินผลกระทบและ
การใชประโยชนอยาง
ตอเนื่อง ปที่3 

นํานักศึกษาออกเก็บขอมูล 
และจัดกิจกรรมรณรงค
ปองกันโรคไขเลือดออก 

การควบคุมแมลงและ
สัตวแทะทาง
สาธารณสุข รหัสวิชา 
1902 307 

- 

CMP_5.3.1-2 บริการสํารวจดัชนีลูกน้ํา
ยุงลาย เพื่อปองกันโรค
ไขเลือดออกแบบมีสวน
รวมของชุมชนในการ
ประเมินผลกระทบและ
การใชประโยชนอยาง
ตอเนื่อง 

จัดทําโครงการวิจัย และ
นําเสนอผลงานวิจัยในงาน
ประชุมวิชาการระดับชาต ิ

- โครงการวิจัย เร่ือง 
ความสัมพันธระหวาง
ลักษณะบุคคลกับ
พฤติกรรมการปองกันโรค
ไขเลือดออก หมูบานดอน
กลาง อําเภอวารินชําราบ 
จังหวัดอุบลราชธาน ี

CMP_5.3.1-3 หมออาสาเยี่ยมบาน
ผูสูงอายุในชุมชนตําบล
เมืองศรีไคและตําบลคํา
ขวาง 

นํานักศึกษาออกเก็บขอมูล
และการตรวจสุขภาพเบื้องตน 
และไดเรียนรูสภาพความ
เปนอยู และประสบการณจริง
จากผูสูงอาย ุ

สุขภาพจิตชุมชน รหัส
วิชา 1902 304 

- 

CMP_5.3.1-4 พัฒนาศักยภาพชุมชนเพื่อ
การพึ่งตัวเองดานสุขภาพ 

1. นํานักศึกษาออกพื้นที่ให
ความรูและตอยอดภูมิปญญา
ทองถ่ิน นําไปสูการแกไข
ปญหา และเพิ่มขีด
ความสามารถของชุมชนใน
การดูแลตนเองดานสุขภาพ 
2. ตอยอดโครงการวิจัย และ
นําเสนอผลงานในงานประชุม
วิชาการ 

เวชศาสตรครอบครัว
และเวชศาสตรชุมชน 

โครงการวิจัยเร่ือง การวิจัย
เชิงวิเคราะหแบบยอนหลัง
แบบไมจับคูเพื่อศึกษา
ความสัมพันธระหวาง
ประวัติครอบครัวกับโรค
ความดันโลหิตสูงใน
ประชากรหมูบานวังยาง 
จังหวัดอุบลราชธาน ี

CMP_5.3.1-5 บริการตรวจวัดระดับ
น้ําตาลในเลือด และการ
สงเสริมพฤติกรรมการดูแล
ตนเองและความรูเก่ียวกับ
โรคเบาหวาน 

นํานักศึกษาออกเก็บขอมูล
และการตรวจวัดระดับน้ําตาล
ในเลือด และการสงเสริม
พฤติกรรมการดูแลตนเองและ
ความรูเก่ียวกับโรคเบาหวาน 

สรีรวิทยาของมนุษย 
รหัสวิชา  1904 202 

- 
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2. กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 
 

เอกสาร ชื่อกิจกรรม/โครงการ ลักษณะการนําไปบูรณาการ 
บูรณาการดานการ

เรียนการสอน 
รายวิชา 

บูรณาการดานการวิจัย 

CMP_5.3.1-6 การสงเสริมภาวะโภชนาการ
และสุขอนามัยนักเรียน
โรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดนกองกํากับการ
ตํารวจตระเวนชายแดน ที่
22 อุบลราชธาน ี

นํานักศึกษาออกพื้นที่เพื่อรวม
ใหบริการวิชาการ และรวม
ประเมินภาวะโภชนาการของ
เด็นในพื้นที่โรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดน 

โภชนาศาสตร - 

CMP_5.3.1-7 โรงเรียนปลอดภัย อนามัย
สิ่งแวดลอมดี 

1. นํานักศึกษาเขาตรวจ
ประเมินโรงเรียนเครือขาย 
เชน แสงสวาง ฝนละออง  
2. นําผลการบริการวิชาการ
จัดทําโครงการวิจัย เพื่อเสนอ
ปญหาและขอขอเสนอแนะ 

- โครงการวิจัย เร่ือง การ
ประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดลอมโรงเรียน
เครือขายมหาวิทยาลัย
อุบลราชธาน ี

CMP_5.3.1-8 โครงการสงเสริมสุขภาพ
นักเรียนโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดนบานหนอง
ใหญ ตําบลรุง อําเภอกันทร
ลักษ จังหวัดศรีสะเกษ 
ตอเนื่องปที่ 2 ประจําป 
2556 

นํานักศึกษาออกพื้นที่ และจัด
กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 

โรคติดเชื้อและโรคไม
ติดเชื้อ  

- 

 
ตารางแสดงรายชื่อโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัต ิ ปการศึกษา 2556 
1. กลุมวิชาแพทยศาสตร 

ลําดับ ชื่อโครงการ หัวหนาโครงการ งบประมาณ 
1 สงเสริมศักยภาพในการตรวจคัดกรองและดูแลผูปวยโรคมะเร็งแบบ

องครวมแกชุมชนในเขตบริการของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพระดับ
ตําบล (รพ.สต.) ทุงบอน อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี โครง
ยอย 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง โรคมะเร็งที่พบบอยของจังหวัด
อุบลราชธานี และการตรวจคัดกรองระยะเร่ิมตนเปลี่ยนชื่อเปน
โครงการสงเสริมศักยภาพการประเมินปจจัยเสี่ยงและตรวจคัดกรอง
โรคมะเร็งแกชุมชนในเขตบริการของศูนยสุขภาพชุมชนโคกเถ่ือนชาง
ตําบลเมืองเดช อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธาน ี

พญ.ปาริชาติ วงศเสนา 147,800 

2 หมออาสาเยี่ยมบานผูสูงอายุในชุมชน ตําบลเมืองศรีไค รศ.นพ.ปวนสุทธิพินิจธรรม 160,600 
3 คาย "ฉันอยากเปน...หมอ มอทราย" คร้ังที่ 6 พญ.ศุทธินี ตรีโรจนพร 130,000 
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ลําดับ ชื่อโครงการ หัวหนาโครงการ งบประมาณ 
4 บริการตรวจวัดระดับน้ําตาลในเลือดและการสงเสริมพฤตกิรรมการ

ดูแลตนเองและความรูเก่ียวกับโรคเบาหวาน 
ผศ.จารุวรรณ วงบุตด ี 100,000 

5 บริการสํารวจดัชนีลูกน้ํายุงลายเพื่อปองกันโรคไขเลือดออกแบบมีสวน
รวมของชุมชนในการประเมนิผลกระทบและการใชประโยชนอยาง
ตอเนื่อง (ปที่ 3) 

ผศ.จารุวรรณ วงบุตด ี 100,000 

6 ประชุมวิชาการวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุขมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี คร้ังที่ 3 

ผศ.ดร.ภาวนา พนมเขต 
 

420,000 

 
2. กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร 

ลําดับ ชื่อโครงการ หัวหนาโครงการ งบประมาณ 
1 การสงเสริมภาวะโภชนาการและสุขอนามัย นักเรียนโรงเรียนตํารวจ

ตระเวนชายแดน กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 
อุบลราชธาน ี

ผศ.มินตรา สาระรักษ 193,000 

2 สัปดาหวิทยาศาสตร “เปดโลกการเรียนรู สูรางอาจารยใหญ คร้ังที่ 4” อ.นิยม จันทรนวล 83,000 

3 โครงการสงเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานหนอง
ใหญตําบลรุง อําเภอกันทรลักษ จังหวัดศรีสะเกษ ตอเน่ืองปท่ี 2 ประจําป 
2556  

อ.พลากร สืบสําราญ 71,700 

4 โครงการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีปลอดบุหรี ่ อ.พลากร สืบสําราญ 100,000 

5 โรงเรียนตนแบบดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม อ.ลักษณีย บุญขาว 110,500 

6 โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุท่ีบาน (อผส.)จังหวัด
อุบลราชธานี 

อ.พลากร สืบสําราญ 57,700 

7 อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการใหสุขศึกษาและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพแนวใหมสําหรับบุคลากรทางดานสาธารณสุข 

อ.ปณฑิตา สุขุมาลย 100,000 

8 สานฝน ตนกลาสาฯสุข อ.สมเจตน ทองดาํ 100,000 
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ตัวบงชี้ 5.3.2     ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก (ตัวบงชี้สมศ.ที่ 9) 
ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ  
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ                
1 ขอ 

มีการดําเนินการ               
2 ขอ 

มีการดําเนินการ               
3 ขอ 

มีการดําเนินการ               
4 ขอ 

มีการดําเนินการ               
5 ขอ 

ผลการดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. มีการดําเนินงานตาม
วงจรคุณภาพ (PDCA) 
โดยการมีสวนรวมของ
ชุมชนหรือองคกร 

        วิทยาลัยฯ เห็นความสําคัญในดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ชุมชน โดยเนนการบริการสุขภาพ บริการตรวจรักษาโรค การคัดกรอง
โรค และการปองกันโรคที่จะเปนอันตรายตอประชาชน และชุมชน 
วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนและการแกไขปญหาของสังคมดานตางๆ ผานนโยบาย แผนกล
ยุทธ และแผนการดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม โดย
ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามวงจรคุณภาพ ( PDCA) มาใชใหเกิด
ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน และไดจัดทําโครงการการสงเสริมภาวะ
โภชนาการและสุขอนามัยนักเรียนโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนกอง
กํากับการตํารวจตระเวนชายแดน ที่  22 อุบลราชธานี โดยมี
วัตถุประสงค เพื่อจัดกิจกรรมคายแลกเปลี่ยนเรียนรูและถายทอด
ประสบการณในดานการสรางเสริมสุขภาพในโรงเรียนของแกนนํา
ตนแบบ เพื่อใหความรูดาน อาหาร โภชนาการ สุขาภิบาลอาหาร และ
การสรางเสริมสุขภาพอ่ืนๆ แกแกนนํา และผูรับผิดชอบทางดานอาหาร 
โภชนาการและเพื่อสงเสริมภาวะโภชนาการและสุขอนามัย นักเรียน ซึ่ง
มีกระบวนการดังนี้ 
1. (P) จัดทําขอเสนอโครงการบริการวิชาการ และแผนการดําเนินงาน  
เร่ือง " การสงเสริมภาวะโภชนาการและสุขอนามัยนักเรียน โรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดนกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดน ที่ 22 
อุบลราชธานี"  (CMP_5.3.2-1.1)       
2. (D) มีการดําเนินงานโครงการไดมีจัดกิจกรรมตามแผนงานที่กําหนด
ตามวัตถุประสงค  (CMP_5.3.2-1.2)       
3.(C)มีการประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรม โดยใหประชาชนแสดง
ความคิดเห็นและตอบแบบสอบถามดานความพึงพอใจในการใหบริการ 
และมีการใหประชาชนเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับความตองการรับ
บริการวิชาการจากวิทยาลัยฯ (CMP_5.3.2-1.3)    
        4.  (A) จากการดําเนินงานกิจกรรมวิทยาลัยฯ ไดมีการสอบถาม
ปญหาและขอเสนอแนะในการดําเนินงานตามความตองการของชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CMP_5.3.2-1.1 
 

CMP_5.3.2-1.2 
 
 
 

CMP_5.3.2-1.3 
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โดยวิทยาลัยฯ มีการจัดทําแผน ปฏิบัติการ ดานการบริการวิชาการแก
สังคม ในป พ.ศ. 255 7 ซึ่งมีการบรรจุกลยุทธบริการดานสุขภาพแบบ
องครวม แกชุมชนในทองถ่ินอีสานใต มีวัตถุประสงคเพื่อบริการทาง
การแพทย พยาบาล และสาธารณสุข รวมถึงการฟนฟูสุขภาพของ
ชุมชน (CMP_5.3.2-1.4)  ทั้งนี้พ.ศ. 255 7 ไดจัดทํา ขอเสนอโครงการ
บริการวิชาการแกสงคม เร่ือง " การสงเสริมภาวะโภชนาการและ
สุขอนามัย นักเรียนโรงเรียน ตํารวจตระเวนชายแดน กองกํากับการ
ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 อุบลราชธานี " (CMP_5.3.2-1.5)   เพื่อ
เปนการตอบสนองความตองการบริการสุขภาพของประชาชนดานการ
ดูแลแลสรางเสริมสุขภาพเพื่อใหเปนฐานขอมูลสุขภาพประชาชนในการ
การศึกษาและวิจัยทางการแพทยตอไป 

 
 
 
 

CMP_5.3.2-1.4 
 
 

CMP_5.3.2-1.5 

2. บรรลุเปาหมายตามแผน
ประจําปไมต่ํากวารอย
ละ 80 

           มีการดําเนินงานและจัดกิจกรรมตามแผนบริการวิชาการ ตาม
แผนที่กําหนดไวบรรลุผล ไมต่ํากวารอยละ 80 

CMP_5.3.2-2.1 
 

3. ชุมชนหรือองคกรมีผูนํา
หรือสมาชิกที่มีการ
เรียนรูและดําเนิน
กิจกรรมอยางตอเนื่อง 

           มีกลุมเปาหมายคือ แกนนํานักเรียน ครูอนามัยโรงเรียน ครู
โภชนาการ แกนนําผูปกครอง แกนนําชุมชน ซึ่งมีการเรียนรูและดําเนิน
กิจกรรมอยางตอเนื่องในการจัดกิจกรรมในป พ.ศ. 2555 มีผูเขารวม
จํานวน 105 คน (CMP_5.3.2-3.1 ) และป พ.ศ. 2556 มีผูเขารวม
จํานวน 93 คน(CMP_5.3.2-3.2) 

 
 
 

CMP_5.3.2-3.1 
CMP_5.3.2-3.2 

4. ชุมชนหรือองคกรสราง
กลไกที่มีการพัฒนา
ตนเองโดยคงอัตลักษณ
ของคนในชุมชนและ
เอกลักษณของทองถ่ิน
อยางตอเนื่องหรือยั่งยืน 

           มีชุมชนเขารวมในการสรางกลไกการพัฒนาตนเอง คือ เปด
โอกาสใหเด็กนักเรียนสามารนําความรูที่ไดกลับไปทําโครงงานเพื่อแกไข
ปญหาภาวะโภชนาการและสุขภาพและสามารถนําไปใชประโยชนใน
ครัวเรือน และชุมชนไดจริง ซึ่งเห็นไดจากการจัดกิจกรรมใน ป พ.ศ. 
2555 เร่ือง การสงเสริมภาวะโภชนาการและสุขอนามัย นักเรียน
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดน
ที่ 22 อุบลราชธานี (CMP_5.3.2-4.1)  และตอเนื่องในป 2556 เร่ือง 
การสงเสริมภาวะโภชนาการและสุขอนามัยนักเรียน โรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดนกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดน ที่ 22 
อุบลราชธานี(CMP_5.3.2-4.2)  และในป พ.ศ. 2557 ไดจัดทําขอเสนอ
โครงการ เร่ือง การสงเสริมภาวะโภชนาการและสุขอนามัย นักเรียน
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดน
ที่ 22 อุบลราชธานี(CMP_5.3.2-4.3)  เพื่อใหผูเขารวมมีการดําเนินงาน
อยางตอเนื่องและคงอัตลักษณของการดูแลสุขภาพ และอนามัยของ
ตนเองและชุมชน 

 
 
 
 
 
 

CMP_5.3.2-4.1 
 
 

CMP_5.3.2-4.2  
 
 

CMP_5.3.2-4.3 

5. มีผลกระทบที่เกิด
ประโยชนสรางคุณคา
ตอสังคม หรือชุมชน/

       มีการสรางเครือขายกับองคกรภายนอก ไดแก ศูนยอนามัยที่ 7 
และโรงเรียนที่อยูในความรับผิดชอบของกองกํากับการตํารวจตระเวน
ชายแดนที่ 22 เพื่อติดตามการดําเนินงานของชุมชน (CMP_5.3.2-5.1) 

 
 

CMP_5.3.2-5.1 
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องคกรมีความเขมแข็ง และไดมีการประเมินผลสําเร็จของประโยชนและคุณคาที่ไดรับบริการ
วิชาการจากชุมชน โดยสวนใหญมีความพึงพอใจในระดับมาก 
(CMP_5.3.2-5.2) 

CMP_5.3.2-5.2 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการประเมินของ

คณะกรรมการ (1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการตนเองประเมิน                       

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
รายการหลักฐานอางอิง 
CMP_5.3.2-1.1 ขอเสนอโครงการบริการวิชาการ เร่ือง " การสงเสริมภาวะโภชนาการและสุขอนามัยนักเรียน  
  โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดน ที2่2 อุบลราชธาน ี
CMP_5.3.2-1.2  จัดกิจกรรมตามแผนการดําเนินงาน  
CMP_5.3.2-1.3  ประเมินความพึงพอใจของประชาชน  
CMP_5.3.2-1.4  แผนปฏิบัติการดานการบริการวิชาการแกสังคม ในป พ.ศ. 2557 
CMP_5.3.2-1.5 โครงการบริการวิชาการแกสงคม เร่ือง " การสงเสริมภาวะโภชนาการและสุขอนามัย นักเรียน  
  โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22อุบลราชธาน"ี  
  ประจําป 2556 
CMP_5.3.2-2.1 ผลการประเมินผลสําเร็จของโครงการบริการวิชาการ  
CMP_5.3.2-3.1 รายชื่อผูเขารวมกิจกรรมและดําเนินโครงการโครงการบริการวิชาการ เร่ือง " การสงเสริมภาวะ  
  โภชนาการและสุขอนามัยนักเรียนโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนกองกํากับการตํารวจตระเวน 
  ชายแดน ที2่2” 
CMP_5.3.2-3.2 รายชื่อผูเขารวมโครงการบริการวิชาการแกสงคม เร่ือง " การสงเสริมภาวะโภชนาการและ  
  สุขอนามัย นักเรียนโรงเรียน ตํารวจตระเวนชายแดนกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 
  อุบลราชธาน"ีประจําป 2556 
CMP_5.3.2-4.1 รายงานฉบับสมบูรณ เร่ือง การสงเสริมภาวะโภชนาการและสุขอนามัย นักเรียนโรงเรียนตํารวจ  
  ตระเวนชายแดน กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 อุบลราชธาน ีป พ.ศ. 2555 
CMP_5.3.2-4.2 รายงานฉบับสมบูรณ เร่ือง การสงเสริมภาวะโภชนาการและสุขอนามัยนักเรียนโรงเรียนตํารวจ  
  ตระเวนชายแดนกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดน ที2่2 อุบลราชธานปี พ.ศ. 2556 
CMP_5.3.2-4.3 ขอเสนอโครงการ เร่ือง การสงเสริมภาวะโภชนาการและสุขอนามัย นักเรียนโรงเรียนตํารวจ 
  ตระเวนชายแดนกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 อุบลราชธานปี พ.ศ. 2557 
CMP_5.3.2-5.1 รายงานฉบับสมบูรณ เร่ือง การสงเสริมภาวะโภชนาการและสุขอนามัยนักเรียนโรงเรียนตํารวจ 
  ตระเวนชายแดนกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดน ที่ 22 อุบลราชธานใีนหัวขอ “ความคุมคา 
  ของงบประมาณกับผลงานหรือผูรวมโครงการ” 
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CMP_5.3.2-5.2 รายงานฉบับสมบูรณ เร่ือง การสงเสริมภาวะโภชนาการและสุขอนามัยนักเรียนโรงเรียนตํารวจ  
  ตระเวนชายแดนกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดน ที2่2 อุบลราชธานใีนหัวขอ “การ 
  ประเมินผลสําเร็จของประโยชนและคุณคาที่ไดรับบริการวิชาการจากชุมชน” 
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ผลการประเมินตนเอง รายตัวบงช้ี องคประกอบที ่ 6 
 
 

ตัวบงชี ้ ผลงาน 
คะแนนอิงเกณฑ

มาตรฐาน 
ตัวบงชี้ที่ 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 ขอ 5 คะแนน 
ตัวบงชี้ที ่6.2.1 การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 4 ขอ 4 คะแนน 
ตัวบงชี้ที ่6.2.2 การพัฒนาสุนทรียภาพในมติิทางศิลปะและ

วัฒนธรรม 
5 ขอ 5 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้ สกอ.  5 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้ สมศ.  4.5 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้ สกอ. และ สมศ.  4.67 คะแนน 
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องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ขอสรุปผลการประเมินตนเอง 
1. จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

  - มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
  - มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชนอยางตอเนื่อง 
  - อาจารย บุคลากร และนักศึกษา การมีสวนรวมและกอใหเกิดวัฒนธรรมที่ดีในการจัดกิจกรรมทางทําน ุ
    บํารุงศิลปวัฒนธรรม  

  - มี คําสอนของพระบิดาแหงการแพทยไทยเปนตนแบบในการปฏิบัตติัวที่ดีของอาจารย บุคลากร และ 
  นักศึกษาอยางชัดเจน 

 
2. จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

   - ควรสงเสริมใหโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทุกโครงการมีการบูรณาการกับการจัดการเรียนการ 
     สอนและกิจกรรมนักศึกษา 
   - ควรมกีารประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ 
                        จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษารวมถึงการนําผลการประเมินไปปรับปรุงในปตอๆ ไป 

 - ควรสงเสริม สนับสนุนให กิจกรรมหรือโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเปนที่ยอมรับในระดับชาตหิรือ 
  นานาชาต ิ

 
3. วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

- มีการดําเนิน กิจกรรมหรือโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมดานสุขภาพที่เนนในระดับทองถ่ินอยาง
ตอเนื่อง 

- อาจารยและบุคลากรนําผลงานดานทํานุบํารุงบํารุงศิลปวัฒนธรรมไปบูรณาการกับการจัดการเรียน 
  การสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
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ตัวบงชี้ที่ 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ      

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 2 

ขอ 
มีการดําเนินการ   3 

ขอ 
มีการดําเนินการ 4 ขอ มีการดําเนินการ 5 

หรือ 6 ขอ 
ผลการดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. มีระบบและกลไกการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
และดําเนินการตามระบบที่
กําหนด 

 

     วิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกสนับสนุนสงเสริม การทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งเนนกิจกรรมที่ตองมีนักศึกษาเขามามี
สวนรวมในการดําเนินงานและรวมกิจกรรม  
     1. มีการจัดทําแผนกลยุทธดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ใน
ระยะเวลา 5 ป (CMP_6.1-1-1.1) 
     2. มีการแตงตั้ง คณะกรรมการ บริหารงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ( CMP_6.1-1-1.2) เพื่อกํากับดูแลดาน ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  และเปนแรงขับเคลื่อนในการทํางานใหบรรลุ
เปาหมาย  
     3. มี คูมือการบริหารโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ของ
มหาวิทยาลัย (CMP_6.1-1-1.3) เปนแนวทางในการปฏิบัติ  
     4. มีการจัดทําประกาศวิทยาลัยฯ เร่ือง แนวปฏิบัติในดาน
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (CMP_6.1-1-1.4) 
    5. มีการดําเนินกิจกรรมในรายงานประจําป พ.ศ. 2556 เพื่อ
เผยแพรใหหนวยงานภายนอก (CMP_6.1-1-1.5) 

 
 
 
 

CMP_6.1-1-1.1 
 

CMP_6.1-1-1.2 
 
 
 

CMP_6.1-1-1.3 
 

CMP_6.1-1-1.4 
 

CMP_6.1-1-1.5 
2. มีการบูรณาการงานดานทาํนุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา 

 

        วิทยาลัยฯ เนนการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนกัศึกษา  
ตามประกาศของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ืองคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค ดานคุณธรรม จริยธรรม  ( CMP_6.1-2-
2.1)และไดสอดแทรกเนื้อหาในกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
เร่ือง การฝกกรรมฐานและสุนทรียสนทนา สําหรับนักศึกษาและ
บุคลากร ในรายวิชา การพฒันาความเปนนักวิชาชีพ ( CMP_6.1-
2-2.2) อีกทั้งยังจัดกิจกรรมการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม
ดวยวิธีพุทธ และมีนักศึกษาเขารวม(CMP_6.1-2-2.3) 

 
 
 

CMP_6.1-2-2.1 
 
 

CMP_6.1-2-2.2 
 

CMP_6.1-2-2.3 

3. มีการเผยแพรกิจกรรมหรือ
การบริการดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมตอ
สาธารณชน 

         วิทยาลัยฯ จัดทํารายงานประจําป เพื่อ เผยแพรกิจกรรม
หรือการบริการดานทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 
(CMP_6.1-3-3.1) และไดจัดทําคูมือการปฏิบัติธรรมและสุนทรีย
สนทนา ณ วัดปาบุญลอม อําเภอสวางวีระวงศ จังหวัด
อุบลราชธานี ( CMP_6.1-3-3.2) และจุลสารวิทยาลัยฯ 
(CMP_6.1-3-3.3) 

 
 

CMP_6.1-3-3.1 
 

CMP_6.1-3-3.2 
CMP_6.1-3-3.3 
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เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

4. มีการประเมินผลความสําเร็จ
ของการบูรณาการงานดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 

      วิทยาลัยฯ มีการ ประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการ
งานทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรมกับการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเร่ือง การฝก
กรรมฐานและสุนทรียสนทนา สําหรับนักศึกษาและบุคลากร
(CMP_6.1-4-4.1) 

 
 
 

CMP_6.1-4-4.1 

5. มีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบูรณาการงาน
ดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 

       คณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการและทํานุบํารุงฯ มี
การนําผลการประเมินที่ไดจากการบูรณาการทํานุบํารุงศิลปและ
วัฒนธรรมกับการเรียนการสอน และไดสรุปรายงานการประชุมให
มีการพัฒนากิจกรรมทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรมที่เนนผูเรียนให
ปฏิบัติจริง และเรียนรูศิลปะและวัฒนธรรมในพื้นที่จริง 
(CMP_6.1-5-5.1)  และใหจักกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
เร่ือง การฝกกรรมฐานและสุนทรียสนทนา สําหรับนักศึกษาและ
บุคลากรใหตอเนื่อง ซึ่งไดเขียนขอเสนอโครงการทํานุบํารุง ในป 
พ.ศ. 2558 (CMP_6.1-5-5.2) 

 
 
 
 
 

CMP_6.1-5-5.1 
 
 

CMP_6.1-5-5.2 
6. มีการกําหนดหรือสราง

มาตรฐานคุณภาพดานศิลปะ
และวัฒนธรรมและมีผลงาน
เปนที่ยอมรับในระดับชาติ 

- - 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการประเมินของคณะกรรมการ 

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองปน้ี  

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการตนเองประเมิน (1-5 

คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

รายการหลักฐานอางอิง 
CMP_6.1-1-1.1 แผนกลยุทธดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในระยะเวลา 5 ป  
CMP_6.1-1-1.2 คณะกรรมการกํากับดูแลดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
CMP_6.1-1-1.3 คูมือการบริหารโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 
CMP_6.1-1-1.4 ประกาศวิทยาลัยฯ เร่ือง แนวปฏิบัติในดานการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 
CMP_6.1-1-1.5 รายงานประจําป พ.ศ. 2556  
CMP_6.1-2-2.1 ประกาศของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ืองคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ดานคุณธรรม จริยธรรม   
CMP_6.1-2-2.2 กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเร่ือง การฝกกรรมฐานและสุนทรียสนทนา สําหรับนักศึกษาและ  
   บุคลากร ในรายวิชา การพัฒนาความเปนนักวิชาชีพ  
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CMP_6.1-2-2.3   กิจกรรมการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมดวยวิธีพุทธ   
CMP_6.1-2-2.4 โครงการฮีตสิบสอง คองสิบสี่ บุญขาวประดับดิน และบูรณาการกับราชวิชา สุขภาพภาคประชาชน 
CMP_6.1-3-3.1   รายงานประจําป พ.ศ. 2556 
CMP_6.1-3-3.2 คูมือการปฏิบัติธรรมและสุนทรียสนทนา ณ วัดปาบุญลอม อําเภอสวางวีระวงศ จังหวัดอุบลราชธานี  
CMP_6.1-3-3.3 จุลสารวิทยาลัยฯ  
CMP_6.1-4-4.1   ประเมินผลความสําเร็จของกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเร่ือง การฝกกรรมฐานและสุนทรีย 
  สนทนา สําหรับนักศึกษาและบุคลากร  
CMP_6.1-5-5.1   สรุปรายงานการประชุม 
CMP_6.1-5-5.2 ขอเสนอโครงการ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเร่ือง การฝกกรรมฐานและสุนทรียสนทนา สําหรับนักศึกษา 
  และบุคลากร ในป พ.ศ. 2558 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที ่6.2 ตัวบงชี้ดานคุณภาพการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงชี้ที ่6.2.1  การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.10) 
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ        
1 ขอ 

มีการดําเนินการ      
2 ขอ 

มีการดําเนินการ      
3 ขอ 

มีการดําเนินการ      
4 ขอ 

มีการดําเนินการ        
5 ขอ 

ผลการดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. มีการดําเนินงานตามวงจร
คุณภาพ (PDCA) 

วิทยาลัยฯ มีการ ดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมเปน
ประจําทุกป โดยดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามวงจร
คุณภาพ (PDCA) มาใชใหเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 
มีการกําหนดแผนยุทธศาสตรดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒ นธรรม เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาและ
บุคลากรตระหนักถึงคุณคาของขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน และมีสุนทรียภาพทางศิลปะ  
และไดจัดทําโครงการฝกกรรมฐานและสุนทรียสนทนาสําหรับ
นักศึกษาและบุคลากร ซึ่งมีกระบวนการดังนี้   

   1.( P) แผน กลยุทธ วิทยาลัยฯ ดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ( CMP_6.2.1-1-1.1 ) และ โครงการ ฝก
กรรมฐานและสุนทรียสนทนาสําหรับนักศึกษาและบุคลากร  
(CMP_6.2.1-1-1.2) 

   2. (D) มีการดําเนินกิจกรรม โดยมีอาจารย นักศึกษา 
และ  ประชาชนทั่วไปเขารวมกิจกรรม (CMP_6.2.1-1-1.3) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CMP_6.2.1-1-1.1 
 

CMP_6.2.1-1-1.2 
 

CMP_6.2.1-1-1.3 
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    3. (C) มีการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรม (CMP_6.2.1-1-1.4)  
4. ( A) มีการนําผลการประเมิน  และมีการนําปญหาและ
อุปสรรคเขารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัย 
(CMP_6.2.1-1-1.5) 

 
CMP_6.2.1-1-1.4 

 
CMP_6.2.1-1-1.5 

 

2. บรรลุเปาหมายตามแผน
ประจําปไมต่ํากวารอยละ 80 

          มีการประเมินผลการดําเนินงานอยางชัดเจนเพื่อให
การดําเนินงานมีประสิทธิภาพตามแผนและสอดคลองกับ
วัตถุประสงคไมต่ํากวารอยละ 80 (CMP_6.2.1-2-2.1) 

CMP_6.2.1-2-2.1 

3. มีการดําเนินงานสม่ําเสมออยาง
ตอเนื่อง 

           วิทยาลัยฯกําหนดใหมีกิจกรรมทํานุบํารุงอุทิศสวน
กุศลใหอาจารยใหญเปนประจําทุกปและมีการดําเนินงาน
อยางตอเนื่อง ดังนี ้
    1. กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  ประจําป
การศึกษา (CMP_6.2.1-3-3.1) 
    2. กิจกรรมปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม  
(CMP_6.2.1-3-3.2) 
     3 กิจกรรมโครงการฝกกรรมฐานและสุนทรียสนทนา
สําหรับนักศึกษาและบุคลากร (CMP_6.2.1-3-3.3) 

 
 
 
 
CMP_6.2.1-3-3.1 
CMP_6.2.1-3-3.2 
 
 
CMP_6.2.1-3-3.3 

4. เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอ
ชุมชนภายใน/ภายนอก 

 
 
 
 

           กิจกรรม ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  เปนกิจกรรมที่
เนนการฝกกรรมฐานและสุนทรียสนทนาสําหรับนักศึกษาและ
บุคลากร มีประโยชนตอการเขารวมกิจกรรมของอาจารย 
นักศึกษา และประชาชนทั่วไปดานจิตใจเปนอยางมาก รวมถึง
การสรางคุณคาแกชุมชน ซึ่งเห็นไดจากมี ประเมินกอนและ
หลังเขารวม อีกทั้งยังมีคูมือการดําเนินกิจกรรมทางดานทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมอีกดวย (CMP_6.2.1-4-4.1)  

 
 
 
 
 

CMP_6.2.1-4-4.1 

5. ไดรับการยกยองระดับชาตแิละ 
หรือนานาชาติ 

- - 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการประเมินของคณะกรรมการ 

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 4 ขอ (1-4) 4 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองปน้ี  

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการตนเองประเมิน (1-5 

คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 4 ขอ 4 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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รายการหลักฐานอางอิง 
CMP_6.2.1-1-1.1      แผนกลยุทธวิทยาลัยฯ ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
CMP_6.2.1-1-1.2      โครงการฝกกรรมฐานและสุนทรียสนทนาสําหรับนักศึกษาและบุคลากร 
CMP_6.2.1-1-1.3     กิจกรรมฝกกรรมฐานและสุนทรียสนทนาสําหรับนักศึกษาและบุคลากร 
CMP_6.2.1-1-1.4     ประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
CMP_6.2.1-1-1.5      สรุปรายงานการประชุม 
CMP_6.2.1-2-2.1      ประเมินผลการดําเนินงานไมต่ํากวารอยละ 80 
CMP_6.2.1-3-3.1     กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจําปการศึกษา 
CMP_6.2.1-3-3.2     กิจกรรมปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม 
CMP_6.2.1-3-3.3      กิจกรรมฝกกรรมฐานและสุนทรียสนทนาสําหรับนักศึกษาและบุคลากร 
CMP_6.2.1-4.4.1     แบบประเมินและคูมือการดําเนินกิจกรรม 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที ่6.2.2 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.11) 
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ         

1 ขอ 
มีการดําเนินการ                  

2 ขอ 
มีการดําเนินการ             

3 ขอ 
มีการดําเนินการ         

4 ขอ 
มีการดําเนินการ        

5 ขอ 
ผลการดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. การมีสวนรวมของบุคลากร
ในสถาบันที่กอใหเกิด
วัฒนธรรมที่ดี 

     วิทยาลัยฯไดจัดทําประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตรและการ
สาธารณสุข  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเร่ือง แนวปฏิบัติในดานการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการ
ดําเนินงาน ( CMP_6.2.2-1-1.1) นอกจากนี้การดําเนินโครงการ
ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งมีบุคลากรและนักศึกษาเขารวม
กิจกรรม (CMP_6.2.2-1-1.2) 

 
 
 

CMP_6.2.2-1-1.1 
CMP_6.2.2-1-1.2 

 
2. อาคารสถานที่ สะอาดถูก

สุขลักษณะ  และตกแตง
อยางมีความสุนทรีย  

 

      วิทยาลัยฯ ไดออกแบบตึกและดําเนินการสรางและตกแตงอยาง
มีความสุนทรีย โดยนําแนวคิดในการนําศิลปะจากหอไตร กลางหนอง
น้ําขุลุ อําเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานีมาเปนแบบอยาง ซึ่ง
มีความงดงามและทรงคุณคา ลักษณะที่โดดเดนคือหลังคาที่มีลักษณะ
คลายหอไตร และภายในอาคารยังออกแบบใหมีอากาศถายเทได
สะดวกสะอาด และถูกสุขลักษณะดวย (CMP_6.2.2-2-2.1) 

 
 
 
 

CMP_6.2.2-2-2.1 
 

3. ปรับแตงและรักษาภูมิทัศน
ใหสวยงาม สอดคลองกับ
ธรรมชาติ  และเปนมิตรกับ

      วิทยาลัยฯ มีการแตงภูมิทัศนอยางสม่ําเสมอ โดยมีผูรับผิดชอบ
ชัดเจน เชน  
  1. ภาพถาย อาคารสถานที่ (CMP_6.2.2-3-3.1) 

 
 

CMP_6.2.2-3-3.1 
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สิ่งแวดลอม    2. สถานที่ทิ้งขยะและแบงแยกชนิดขยะเพื่อเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม (CMP_6.2.2-3-3.2) 
   3. มุมสวนสวยงามไวพักผอน อานหนังสือ(CMP_6.2.2-3-3.3)  

CMP_6.2.2-3-3.2 
CMP_6.2.2-3-3.3 

4. มีพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอ้ือ
และสงเสริมตอการจัด
กิจกรรม และมีการจัด
กิจกรรมอยางสม่ําเสมอ 

       วิทยาลัยฯ มีพื้นที่ทางวัฒนธรรม โดยเฉพาะไดจัดสถานที่
สําหรับรูปของหลวงปูชา สุภัทโท ( CMP_6.2.2-4-4.1) พระบรมรูป
ของพระบิดาแหงการแพทยไทย  และมีการจัดกิจกรรมวันมหิดล  
(CMP_6.2.2-4-4.) หองพระ (CMP_6.2.2-4-4.3) 

CMP_6.2.2-4-4.1 
CMP_6.2.2-4-4.2 
CMP_6.2.2-4-4.3 

5. ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรและนักศึกษา ไม
ต่ํากวา 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 

 

      มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีไดสํารวจความพึงพอใจของบุคลากร
และนักศึกษาในปการศึกษา 2556 อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย 
3.93 (CMP_6.2.2-5-5.1) 
       วิทยาลยัฯ ไดมีการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรและ
นักศึกษาที่มีตอ การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ วัฒนธรรม

(CMP_6.2.2-5-5.1) พบวา สวนใหญมีความพึงพอใจในดาน 
สิ่งแวดลอมดานความปลอดภัยของอาคารสถานที่อยูในระดับที่มาก 
(คาเฉลี่ย 3.75) รองลงมาคือ วิทยาลัยฯ มีนโยบาย แนวปฏิบัติและ
ประกาศดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและวัฒนธรรมองคกร 
(คาเฉลี่ย 3.72) อยูในระดับที่มาก สรุปผลในภาพรวมระดับความพึง
พอใจเกี่ยวกับการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติศิลปะและวัฒนธรรม
คาเฉลี่ยเทากับ 3.60  อยูในระดับมาก  (CMP_6.2.2-5-5.2) 

 
 

CMP_6.2.2-5-5.1 
 
 
 
 
 
 
 
 

CMP_6.2.2-5-5.2 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการประเมินของคณะกรรมการ 

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองปน้ี  

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการตนเองประเมิน (1-5 

คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

รายการหลักฐานอางอิง 
CMP_6.2.2-1-1.1  แนวปฏิบัติในดานการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 
CMP_6.2.2-1-1.2  โครงการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม 
CMP_6.2.2-2-2.1  รูปถายอาคาร 
CMP_6.2.2-3-3.1  ภาพถาย อาคารสถานที่ และการตกแตงบรรยากาศ 
CMP_6.2.2-3-3.2  สถานที่ทิ้งขยะและแบงแยกชนิดขยะเพื่อเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
CMP_6.2.2-3-3.3  มุมสวน 
CMP_6.2.2-4-4.1  มีรูปพระอาจารยชา สุภัทโท ยึดเหนี่ยวจิตใจใหกราบไหว 
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CMP_6.2.2-4-4.2  มีรูปมหิดล พระบิดาแหงการแพทย พรอมหลักคําสอน 
CMP_6.2.2-4-4.3  หองพระ 
CMP_6.2.2-5-5.1  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจดานสุนทรียภาพ ของมหาวิทยาลัยฯ 
CMP_6.2.2-5-5.2  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจดานสุนทรียภาพ ของวิทยาลัยฯ 
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ผลการประเมินตนเอง รายตัวบงช้ี องคประกอบที ่ 7 
 
 

ตัวบงชี ้ ผลงาน 
คะแนนอิง

เกณฑมาตรฐาน 
ตัวบงชี้ที่ 7.1 ภาวะผูนําของสภามหาวิทยาลัย/คณะกรรมการ

บริหารฯ และผูบริหารทุกระดับของมหาวิทยาลัย/
หนวยงาน 

7 ขอ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 7.2 การพัฒนามหาวิทยาลัย/หนวยงานสูมหาวิทยาลัย/
หนวยงานเรียนรู 

5 ขอ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 5 ขอ 5 คะแนน 
ตัวบงชี้ที่ 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 6 ขอ 5 คะแนน 
ตัวบงชี้ที่ 7.5.1 การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของสภาสถาบัน - - 
ตัวบงชี้ที ่7.5.2 การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบัน 4.41 คะแนน 4.41 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้ สกอ.  5 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้ สมศ.  4.41 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้ สกอ. และ สมศ.  4.88 คะแนน 
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องคประกอบที่ 7   การบริหารและการจัดการ 
 
 

ขอสรุปผลการประเมินตนเอง 
1. จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- ผูบริหารมีวิสัยทัศนที่ชัดเจน มีความมุงมั่นและใหความสําคัญในการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 
  คํานึงถึงประโยชนของหนวยงานและบุคลากรโดยรวม 
- มีการสนับสนุนบุคลากรใหมีประสบการณ โดยใหเงินทุนสนับสนุน ในการเพิ่มประสบการณและคุณวุฒิอยาง

ตอเนื่องตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
- มีคณะกรรมการ ประจําวิทยาลัยฯ มีการประชุม ติดตาม และพัฒนาการดําเนินงานทุกเดือน  เพื่อประเมินและ

ติดตามแกปญหาอยางตอเนื่อง 
- การดําเนินงานของผูบริหาร มีความโปรงใส ตรวจสอบได 

 
 
 

2.  จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
  - ระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการยังขาดความเชื่อมโยงกับทางมหาวิทยาลัยฯ 
  - บุคลากรสายวิชาการ (หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร)  จํานวนไมเพียงพอ และขาดงบประมาณสนับสนุน  

 
 
 

3. วิธีปฏิบัติที่ดี/ นวัตกรรม 
-  
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ตัวบงชี้ที่ 7.1 ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ              

1 ขอ 
มีการดําเนินการ    

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ   4 

หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ                 

6 ขอ 
มีการดําเนินการ               

7 ขอ 
ผลการดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. คณะกรรมการประจําวิทยาลัย
แพทยศาสตรและการ
สาธารณสุข  ปฏิบัติหนาที่
ตามที่กฎหมายกําหนด
ครบถวนและมีการประเมิน
ตนเองตาม หลักเกณฑที่
กําหนดลวงหนา 

1. คณะกรรมการประจําวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสา
ธารณชสุข ซึ่งเทียบไดกับสภาสถาบันมีบทบาทสําคัญใน
การกําหนดทิศทางยุทธศาสตรและนโยบายของ
วิทยาลัยนอกจากนี้ยังทําหนาที่กํากับดูแลเชิงนโยบาย
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามแผนที่กําหนด โดย
คณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ มีองคประกอบและ
หนาที่ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย
การบริหารและการดําเนินงานของสวนงานภายในที่มี
สถานะเทียบเทาคณะ พ.ศ.2554 (CMP_7.1-1-1.1) 

2. คณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ มีการกําหนด
แผนปฏิบัติการตามภาระกิจหลักของวิทยาลัยทุกป 
(CMP_7.1-1-1.2) , (CMP_7.1-1-1.3) 

3. คณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ ไดมีการประเมินตนเอง
ตามหลักเกณฑที่กําหนดลวงหนา (CMP_7.1-1-1.4) 

 
 
 
 
 
 
 
 
CMP_7.1-1-1.1 

 
 

CMP_7.1-1-1.2 
CMP_7.1-1-1.3 
CMP_7.1-1-1.4 

2. ผูบริหารมีวิสัยทัศน กําหนดทิศ
ทางการดําเนินงาน และ
สามารถถายทอดไปยังบุคลากร
ทุกระดับมีความสามารถในการ
วางแผนกลยุทธ มีการนําขอมูล
สารสนเทศเปนฐานในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาวิทยาลัย
แพทยศาสตรและการ
สาธารณสุข 

      ผูบริหารกําหนดทิศทางเพื่อการพัฒนาวิทยาลัยฯ  ในการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนตัวบงชี้ของแผนกลยุทธเพื่อการ
พัฒนาวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข เมื่อวันที่              
2-3 กุมภาพันธ 2556  (CMP_7.1-2-2.1) โดยมีสวนรวมจาก
บุคลากรทุกระดับ และคํานึงถึงผูมีสวนไดเสีย จากการ
ดําเนินงานของหนวยงาน มีอาศัยขอมูลสารสนเทศ เพื่อการ
ตัดสินใจพิจารณาจัดทําแผนและถายทอดใหบุคลากรทราบ 
ไมนอยกวา 2 ชองทาง ไดแก เว็บไซตหนวยงาน เอกสาร
เผยแพร และการสัมมนาประจําป เมื่อวันที่ 17-20 เมษายน 
2556  (CMP_7.1-2-2.2) 

 
 
 
CMP_7.1-2-2.1 

 
 
 
 

CMP_7.1-2-2.2 
 

3. ผูบริหารมีการกํากับ ติดตาม
และประเมินผลการดําเนินงาน
ตามที่มอบหมาย รวมทั้ง
สามารถสื่อสารแผนและผลการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยไป

      ผูบริหารกํากับ ติดตามผล การนํานโยบายและแผนกล
ยุทธ ไปสูการปฏิบัติ โดยหนวยงานมีการรายงานผลการ
ดําเนินงาน เสนอผูบริหาร ทุกไตรมาศ เพื่อทบทวนเปาหมาย
และปรับแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับสภาพการณ
ปจจุบัน พรอมสงขอแนะนําจากผูบริหารกลับไปยังบุคลากรที่

 
 
 
 
 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ปการศึกษา 2556     วันที่ 15-17 กรกฎาคม 2557 

หนา - 175 - 



เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ยังบุคลากรใน วิทยาลัย
แพทยศาสตรและการ
สาธารณสุข 

รับผิดชอบโครงการตางๆของหนวยงาน เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาตอไป (CMP_7.1-3-3.1) 
   การสื่อสารแผน-ผล และผลการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ             
โดยผานรายงานการประชุมกรรมการคณะ ซึ่งปรากฎบนเว็บ
ไซด รายงานประจําป เพื่อใหคณาจารยและบุคลากรทราบ
เปนประจําทุกป (CMP_7.1-3-3.2) 

 
CMP_7.1-3-3.1 
 
 
 
CMP_7.1-3-3.2 

4. ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากร
ในสถาบันมีสวนรวมในการ
บริหารจัดการ ใหอํานาจในการ
ตัดสินใจแกบุคลากรตามความ
เหมาะสม 

 

    ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรมีสวนรวม ดังนี้  
1.ผูบริหารมอบอํานาจ ในการตัดสินใจ ใหแกรองคณบดี หรือ
ผูปฏิบัติงานในลําดับถัดไป  (CMP_7.1-4-4.1) 
2. บุคลากรมีสวนรวมในการเสนอความเห็นในเร่ืองการ
ตัดสินใจสําคัญตางๆ ซึ่งอยูในรูปแบบการประชุมหารือ เชน
การประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยแพทยศาสตรและ
การสาธารณสุขมีผูแทนกลุมวิชาเขารวมการประชุม
(CMP_7.1-4-4.2) นอกจากนีวิทยาลัยฯ ยังมีกลองรับความ
คิดเห็น และสายตรงคณบด ี(หากมีจะเสนอเขาที่ประชุม
กรรมการวิทยาลัยฯ) เพื่อพิจารณาหาแนวทางแกไข
(CMP_7.1-4-4.3) 

 
 

CMP_7.1-4-4.1 
 
 
 
 

CMP_7.1-4-4.2 
 

CMP_7.1-4-4.3 
 

5. ผูบริหารถายทอดความรูและ
สงเสริมพัฒนาผูรวมงานเพื่อให
สามารถทํางานบรรลุ
วัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย
เต็มตามศักยภาพ 

        ผูบริหารมีการถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนา
ผูรวมงาน เพื่อใหสามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงคของ
สถาบันเต็มตามศักยภาพ โดยผูบริหารมีการถายทอดความรู
แกผูรวมงาน โดยเนนการเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงานใหสูงข้ึน
อยางตอเนื่อง เชน  

1. จัดทําคูมือบุคลากร  (CMP_7.1-5-5.1) 
2. คูมือภาระงานสายวิชาการ (ฉบับปรับปรุง) 

(CMP_7.1-5-5.2) 
3. จัดสัมมนาถายแผนกลยทุธสูหนวยงานและบุคคลใน

การสัมมนาประจําป 2556 (CMP_7.1-5-5.3) 
4. จัดประชุมผูบริหารพบะบุคลากร (CMP_7.1-5-5.4) 

 
 
 
 
 

CMP_7.1-5-5.1 
 

CMP_7.1-5-5.2 
 

CMP_7.1-5-5.3 
CMP_7.1-5-5.4 

6. ผูบริหารบริหารงานดวย 
หลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึง
ประโยชนของมหาวิทยาลัย 
และผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

ผูบริหาร วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ได
ประเมินผลการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อนําผลการประเมินมาวางแผนปฏิบัติงาน
ราชการในปตอไป มีรายละเอียดดังนี ้
6.1 หลักประสิทธิผล (Effectiveness)  (CMP_7.1-6-6.1) 
มีผลการประเมินคาเฉลี่ย 2.96  

 ผูบริหารกําหนดนโยบาย แผนยุทธศาสตรและ
แผนปฏิบัติราชการที่กําหนดตัวชี้วัดและเปาหมาย โดยมีการ
ติดตามประเมินผล และปรับปรุงอยางตอเนื่อง  

 
 
 
 
CMP_7.1-6-6.1 
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6.2 หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  (CMP_7.1-6-6.2) 
มีผลการประเมินคาเฉลี่ย 2.43 

มีการจัดทําแผนความเสี่ยงและมีการรับฟงความ
คิดเห็นการใชทรัพยากรของหนวยงาน และแผนกลยุทธทาง
การเงิน เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจ 

 
6.3 หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  
(CMP_7.1-6-6.3) 
มีผลการประเมินคาเฉลี่ย 2.59 

1.ผูบริหาร สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรใหมีการ
ฝกอบรม ประชุม สัมมนาและศึกษาดูงาน เพื่อใหสามารถ
ปฏิบัติงานตามพันธกิจ 

2. มีการสํารวจและจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศตาม
ความตองการของผูใชบริการ 

3. ผูบริหาร สนับสนุนใหมีการปรับปรุงภูมิทัศน ให
สวยงามทันสมัย เพื่อตอบสนองความตองการของผูใชบริการ  

 
6.4 หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)  
มีผลการประเมินคาเฉลี่ย 2.53  (CMP_7.1-6-6.4) 

1.มีการกําหนดความรับผิดชอบและกระจายตัวบงชี้
สูผูบริหารและบุคลากรตามแผนปฏิบัติการประจําป 2556 

 
6.5 หลักความโปรงใส (Transparency)  
มีผลการประเมินคาเฉลี่ย 2.71  (CMP_7.1-6-6.5) 

1. มีการประชาสัมพันธ และแจงขาวสารทางสื่อ
ตางๆ เชน ทางเว็บไซต เชน รายงานประจําป, แผนการ
ดําเนินงานโครงการกิจกรรมตางๆ 

3. รายงานทางการเงิน เปนไตรมาส  
4. มีชองทางสําหรับรับรับฟง, เสนอแนะ สําหรับ

บุคลากร นักศึกษาทางกลองความคิดเห็น ในสวนภายนอก          
เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น      
ทางสายตรงคณบดี  

5. มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ควบคุมภายใน 
และ มีหนวยงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยเขาทุกป  

 
6.6 หลักการมีสวนรวม (Participation)  
มีผลการประเมินคาเฉลี่ย 2.48  (CMP_7.1-6-6.6) 

CMP_7.1-6-6.2 
 
 
 
 
 
 

CMP_7.1-6-6.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CMP_7.1-6-6.4 

 
 
 
 

CMP_7.1-6-6.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CMP_7.1-6-6.6 
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1. บุคลากรมีสวนรวมในการประเมินการบริหารงาน
ของผูบริหาร ดานหลักธรรมมาภิบาล  

 
6.7 หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization)  
มีผลการประเมินคาเฉลี่ย 2.50   (CMP_7.1-6-6.7) 

1. มีการมอบหมายอํานาจหนาที่ใหแกรองคณบดี  
ผูชวยคณบดี 
           2. มีการแตงตั้งคณะกรรมการ คณะทํางาน และ
ผูรับผิดชอบโครงการ ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ ในการประกัน
คุณภาพ 
 
6.8 หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
มีผลการประเมินคาเฉลี่ย 2.73   (CMP_7.1-6-6.8) 

1. ผูบริหาร ปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ และนโยบายของมหาวิทยาลัยอยางเครงครัด  
           2. มีการประชาสัมพันธ เผยแพร กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ เชน ทางเว็บไซต ของหนวยงาน 
           3. มีการประชุมชี้แจงเกณฑตางๆ กอนการ
ดําเนินการ เชน ระเบียบ ขอบังคับ  
 
6.9 หลักความเสมอภาค (Equity) 
มีผลการประเมินคาเฉลี่ย 2.57   (CMP_7.1-6-6.9) 

1.มีการกําหนดขอตกลงการมาปฏิบัติงานสาย
วิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ 

2.ในการกําหนดกลยุทธเพื่อการพัฒนาของ บุคลากร
ระยะ5ป (2555–2559) มีการแผนการพัฒนาบุคลากร         
ตําแหนงคนงาน คนสวน จนถึง ผูบริหาร โดยคํานึงถึงความเสม
ภาค 
 
6.10 หลักมุงเนนฉันทามติ (Consensus Oriented)  
มีผลการประเมินคาเฉลี่ย 2.67   (CMP_7.1-6-6.10) 

1.ผูบริหาร ดําเนินการหาขอสรุปที่เนนฉันทามติใน
ประเด็นที่เปนสวนไดสวนเสียของบุคลากรในสํานักฯ ทุกคร้ัง 
โดยจัดประชุมผูบริหารพบปะบุคลากร  
2. ในการพิจารณาเร่ืองที่มีผลกระทบตอผูมีสวนไดเสีย
วิทยาลัยฯจะมีการทําใหบุคลากรแสดงความคิดเห็น เชนการ
เสนอชื่อเลือกผูแทนอาจารยเปนตน 

 
 
 
 
CMP_7.1-6-6.7 
 
 
 
 
 
 
 
CMP_7.1-6-6.8 
 
 
 
 
 
 
 
 
CMP_7.1-6-6.9 
 
 
 
 
 
 
 
 
CMP_7.1-6-6.10 
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7. สภามหาวิทยาลัยประเมินผล
การบริหารงานของ
มหาวิทยาลัยและผูบริหารนํา
ผล    การประเมินไป
ปรับปรุงการบริหารงานอยาง
เปนรูปธรรม  

     ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดมีการประเมินผลการ
บริหารงานของคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการ
สาธารณสุข ตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยวาดวยประเมินผล
การบริหารงานของ หัวหนาสวนราชการ พ.ศ.2554  
(CMP_7.1-7-7.1) , (CMP_7.1-7-7.2)  และคณบดีวิทยาลัยฯ 
ไดนําเขาที่ประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ คร้ังที่ 
4/2556 (CMP_7.1-7-7.3) เพื่อพิจารณาหาขอแกไขปญหา 
และขอเสนอแนวทางการพัฒนาในจุดที่ควรพัฒนา โดยในที่
ประชุมไดมอบหมายผูบริหารที่เก่ียวของไปจัดทําแผนหรือ
ดําเนินการปรับปรุงในสวนที่เก่ียวของตอไปและรองคณบดีได
รายงานผลการดําเนินงานการ นําผลการประเมินไปปรับปรุง
การบริหารงานอยางเปนรูปธรรม นําเขาที่ประชุม
คณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ คร้ังที่ 2/2557 (CMP_7.1-
7-7.4) 
         และมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
มหาวิทยาลัยผูมีอายุ 60 ปข้ึนไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2556 (1 ตุลาคม 2555 – 30 กันยายน 2556) (CMP_7.1-7-
7.5)  และคณบดีวิทยาลัยฯ ไดนําเขาที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจําวิทยาลัยฯ คร้ังที่ 4/2556  (CMP_7.1-7-7.6)  เพื่อ
พิจารณาหาขอแกไขปญหา และขอเสนอแนวทางการพัฒนา
ในจุดที่ควรพัฒนา โดยในที่ประชุมไดมอบหมายผูบริหารที่
เก่ียวของไปจัดทําแผนหรือดําเนินการปรับปรุงในสวนที่
เก่ียวของตอไปและรองคณบดีไดรายงานผลการดําเนินงาน
การนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอยางเปน
รูปธรรม นําเขาที่ประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ คร้ัง
ที่ 2/2557  (CMP_7.1-7-7.7) 

 
 
 
CMP_7.1-7-7.1 
CMP_7.1-7-7.2 
CMP_7.1-7-7.3 
 
 
 
 
 
 
CMP_7.1-7-7.4 
 
 
 
CMP_7.1-7-7.5 
 
CMP_7.1-7-7.6 
 
 
 
 
 
CMP_7.1-7-7.7 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการประเมินของคณะกรรมการ 

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองปน้ี  

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการตนเองประเมิน (1-5 

คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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รายการหลักฐานอางอิง 
CMP_7.1-1-1.1 

 
CMP_7.1-1-1.2 
CMP_7.1-1-1.3 
CMP_7.1-1-1.4 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการบริหารและการดําเนินงานของสวนงานภายในที่มี
สถานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. 2554 
คําสั่งแตงตั้งคณบดี / รองคณบดี / ผูแทนอาจารย 
Action Plan ประจําปงบประมาณ 2556  (ฉบับปรับปรุง) 
ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข เร่ือง เกณฑการประเมินผลการดําเนินงาน
คณะกรรมการประจําวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 2556 

CMP_7.1-2-2.1 
CMP_7.1-2-2.2 

Action Plan ประจําปงบประมาณ 2556   (ฉบับปรับปรุง) 
เอกสารประกอบการสัมมนาประจําป 2556 เร่ือง “ผูบริหารกําหนดทิศทางแผนกลยุทธและ
ถายทอดแผนกลุยุทธสูหนวยงานและบุคคล 

CMP_7.1-3-3.1 
 
CMP_7.1-3-3.2 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  
คร้ังที่ 2,4,7,10/2556 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข คร้ังที่ 
10/2556 

CMP_7.1-4-4.1 
CMP_7.1-4-4.2 
CMP_7.1-4-4.3 
CMP_7.1-5-5.1 
CMP_7.1-5-5.2 
CMP_7.1-5-5.3 
CMP_7.1-5-5.4 
CMP_7.1-6-6.1 
CMP_7.1-6-6.2 
 
CMP_7.1-6-6.3 
CMP_7.1-6-6.4 
CMP_7.1-6-6.5 
CMP_7.1-6-6.6 
CMP_7.1-6-6.7 
CMP_7.1-6-6.8 
CMP_7.1-6-6.9 
CMP_7.1-6-6.10 
CMP_7.1-7-7.1 
CMP_7.1-7-7.2 
CMP_7.1-7-7.3 
CMP_7.1-7-7.4 
CMP_7.1-7-7.5 
CMP_7.1-7-7.6 
CMP_7.1-7-7.7 

คําสั่งมอบอํานาจรองคณบด ี
คําสั่งแตงตั้งผูแทนอาจารย 
กลองรับความคิดเห็น/สายตรงคณบด ี
คูมือบุคลากร 
คูมือภาระงานสายวิชาการ ฉบับปรับปรุง 2557 
เอกสารประกอบการสัมมนาประจําป ถายทอดแผนกลยุทธสูหนวยงานและบุคคลประจําป 
หนังสือเชิญประชุมผูบริหารพบปะบุคลากร คร้ังที่ 1 และ คร้ังที่ 2 
รายงานการประชุมกรรมการประจําวิทยาลัยฯ คร้ังที่ 2,4,7,10/2556  
แบบรายงานการติดตามการดาํเนินผลการงานตามแผนการบริหารความเสี่ยงประจําป 2556/แผน
กลยุทธทางดานการเงิน 
ประกาศวิทยาลัยฯ เร่ือง การพัฒนาบุคลากร ป 2556 
แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2556 
รายงานประจําป 2556/รายงานการประชุมกรรมการประจําวิทยาลัยฯ คร้ังที่ 2,4,7,10/2556  
รายงานการประชุมกรรมการประจําวิทยาลัย คร้ังที่ 9/2556 
คําสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ 2027/2556/คําสั่งวิทยาลัยฯ ที่ 266/2556 
หนังสือเชิญประชุม ที่ ศธ 0529.16.1.4/ว 850 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2556 
ประกาศวิทยาลัยฯ เร่ือง หลักเกณธ และวิธีการประเมินของบุคลากร/แผนกลยุทธพัฒนา 
หนังสือจากแพทยสภา/หนังสือเชิญประชุม 
รายงานสภามหาลัย คร้ังที่ 4/2556 (ลับ) 
บันทึกขอความที่ ศธ 0529.2.3(ลับ)/ว 236 
รายงานการประชุมกรรมการประจําวิทยาลัยฯ คร้ังที่ 4/2556 
รายงานการประชุมกรรมการประจําวิทยาลัยฯ คร้ังที่ 2/2557 
ผลการประเมินปฏิบัติราชการพนักงานมหาวิทยาลัยผูมีอายุ 60 ปข้ึนไปประจําปงบประมาณ 2556
รายงานการประชุมกรรมการประจําวิทยาลัยฯ คร้ังที่ 4/2556 
รายงานการประชุมกรรมการประจําวิทยาลัยฯ คร้ังที่ 2/2557 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ปการศึกษา 2556     วันที่ 15-17 กรกฎาคม 2557 
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ตัวบงชี้ที่ 7.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู 
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ1 ขอ มีการดําเนินการ2 

ขอ 
มีการดําเนินการ3 

ขอ 
มีการดําเนินการ4 

ขอ 
มีการดําเนินการ5 

ขอ 
ผลการดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. มีการกําหนดประเด็นความรู
และเปาหมายของการจัดการ
ความรูที่สอดคลองกับแผนกล
ยุทธของมหาวิทยาลัยอยาง
นอยครอบคลุมพันธกิจดาน
การผลิตบัณฑิตและดานการ
วิจัย 

     วิทยาลัยฯ ในการดําเนินงานของคณะกรรมการจัดการ
ความรูของวิทยาลัยฯ ไดมีการกําหนดประเด็นความรูและ
เปาหมายของการจัดการความรูที่สอดคลองกับแผนกลยุทธของ
มหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมคร้ังที่ 2/2556 วันอังคารที่ 17 
กันยายน 2556 ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบใหมีการจัดการความรู
มุงเนนดานการจัดการเรียนการสอน และการวิจัย(CMP_7.2-1-
1.1)  
       โดยมีการปรับปรุงแผนการจัดการความรู ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2557  และนําไปปฏิบัติผานโครงการ การ
จัดการความรูมุงสูองคกรแหงการเรียนรูวิทยาลัยฯ  (CMP_7.2-
1-1.2) (CMP_7.2-1-1.3) 

 
 
 
 
 

CMP_7.2-1-1.1 
 
 

CMP_7.2-1-1.2 
CMP_7.2-1-1.3 

2. กําหนดบุคลากร
กลุมเปาหมายที่จะพัฒนา
ความรูและทักษะดานการ
ผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย
อยางชัดเจนตามประเด็น
ความรูที่กําหนดในขอ 1 

      วิทยาลัยฯ ไดกําหนด กลุมเปาหมาย ในการพัฒนาความรู
และทักษะดานการผลิตบัณฑิต และดานวิจัย คือ อาจารย และ
บุคลากรประจําวิทยาลัย ฯ จํานวนประมาณ 100 คน  
(CMP_7.2-2-2.1) 

 
 

CMP_7.2-2-2.1 

3. มีการแบงปนและแลกเปลี่ยน
เรียนรูจากความรู ทักษะของ
ผูมีประสบการณตรง (Tacit 
Knowledge) เพื่อคนหาแนว
ปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู
ที่กําหนดในขอ 1 และ
เผยแพรไปสูบุคลากร
กลุมเปาหมายที่กําหนด 

       วิทยาลัยฯ มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูของผูมี
ประสบการณตรงเพื่อคนหาแนวปฏิบัติที่ดี ตามประเด็นความรู 
ตามแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
   1. การบริหารโครงการไมยากอยางที่คิด ผูแบงปนและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู คือ น.ส.กิตติยา จันทรพันธ                
(CMP_7.2-3-3.1) 
2.  KM การแลกเปลี่ยนเรียนรู คือ นพ.สมศักดิ์ ชุนหรัศมิ์
(CMP_7.2-3-3.2) 
   3.  การเขียน Proposal เพื่อขอทุนวิจัย คือ ผศ.ดร.ภาวนา 
พนมเขต และคณะ  (CMP_7.2-3-3.3) 

     โดยมีการเผยแพรสูบุคลากรกลุมเปาหมายที่กําหนดโดย 

 
 
 
 

CMP_7.2-3-3.1 
 

CMP_7.2-3-3.2 
 

CMP_7.2-3-3.3 
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การเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู     
4. มีการรวบรวมความรูตาม

ประเด็นความรูที่กําหนดใน
ขอ 1 ทั้งที่มีอยูในตัวบุคคล
และแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ที่เปน
แนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและ
จัดเก็บอยางเปนระบบโดย
เผยแพรออกมาเปนลาย
ลักษณอักษร ( Explicit 
Knowledge) 

           วิทยาลัยฯ มีการรวบรวมความรูที่ไดจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูมาสรุปเปน ประเด็นความรู(CMP_7.2-4-4.1) 
และจัดเก็บอยางเปนระบบในเว็บไซตวิทยาลัยฯ 
www.cmp.ubu.ac.th ในQuick link การจัดการความรู 
(KM)รายงานการแลกเปลี่ยนเรียนรู มีรายงานแลกเปลี่ยนเรียนรู
ผานเว็บไซต ดังกลาว  (CMP_7.2-4-4.2) 

 
CMP_7.2-4-4.1 

 
 
 

CMP_7.2-4-4.2 

5. มีการนําความรูที่ไดจากการ
จัดการความรูในปการศึกษา
ปจจุบันหรือปการศึกษาที่
ผานมาที่เปนลายลักษณอักษร 
(Explicit Knowledge) และ
จากความรู ทักษะของผูมี
ประสบการณตรง  (Tacit 
Knowledge)ที่เปนแนว
ปฏิบัติที่ดีมาปรับใชในการ
ปฏิบัติงานจริง 

      วิทยาลัยฯ ไดมีการสนับสนุนใหบุคลากรนําความรูและ
ทักษะที่ไดจากการจัดกิจกรรมที่ไดไปพัฒนางานที่รับผิดชอบ 
และสนับสนุนในการดําเนินงาน ซึ่งมีผลงานที่เปนแนวปฏิบัติที่ดี 
ที่เปนแนวนําไปใชจริง คือ คูมือการบริหารโครงการ 
(CMP_7.2-5-5.1) 

CMP_7.2-5-5.1 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการประเมินของคณะกรรมการ 

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 4 ขอ (2-5) 4 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองปน้ี  

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการตนเองประเมิน (1-5 

คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 5 ขอ  5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

รายการหลักฐานอางอิง 

CMP_7.2-1-1.1 แผนการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
CMP_7.2-1-1.2 รายงานการประชุมคร้ังที ่2/2556 วันอังคารที่ 17 กันยายน 2556 
CMP_7.2-1-1.3    แบบเสนอแผนดําเนินงาน/โครงการการจัดความรูสูองคกรแหงการเรียนรู ประจําปงบประมาณ 2557   
   วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  
CMP_7.2-2-2.1   แผนการจดัการความรู วทิยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําป2557 
CMP_7.2-3-3.1   รายงานการจัดการความรู วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข เร่ือง การบริหาร 
   โครงการไมยากอยางที่คิด 
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CMP_7.2-3-3.2 รายงานการจัดการความรู วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข เร่ือง KM การแลกเปลี่ยนเรียนรู  
CMP_7.2-3-3.3 รายงานการจัดการความรู วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข เร่ือง การเขียน proposal เพื่อ

ขอทุนวิจัย 
CMP_7.2-4-4.1   ตัวอยาง รายงานการจัดการความรู วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข เร่ืองการบริหาร 
   โครงการไมยากอยางที่คิด 
CMP_7.2-4-4.2   หลักฐานการเผยแพรหนา website วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 
CMP_7.2-5-5.1     คูมือการบริหารโครงการ 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 7.3  ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 
ชนิดของตัวบงชี้   กระบวนการ  
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ              

1 ขอ 
มีการดําเนินการ               

2 ขอ 
มีการดําเนินการ    

3 ขอ 
มีการดําเนินการ    

4 ขอ 
มีการดําเนินการ                  

5 ขอ 
ผลการดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. มีแผนระบบสารสนเทศ 
(Information System 
Plan) 

 

       มหาวิทยาลัยฯไดมีการจัดทําแผนพัฒนาระบบ
สารสนเทศ โดยมีแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ.2552-2556 เปน
แผนหลัก และ วิทยาลัยฯมีแผนระบบสารสนเทศ  
(Information System Plan)  ในการดําเนินงานดังนี้ 
      1.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ 983/2557 (CMP_7.3-1-1.1) 
      1.2 แผนกลยุทธเพื่อการพัฒนา ระยะ 5 ป (พ.ศ.2555-
2559)ฉบับปรับปรุง (CMP_7.3-1-1.2) 

 
 
 
 
 

CMP_7.3-1-1.1 
 

CMP_7.3-1-1.2 

2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการตัดสินใจตาม
พันธกิจของสถาบัน โดยอยาง
นอยตองครอบคลุมการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัย 
การบริหารจัดการ และ
การเงินและสามารถนําไปใช
ในการดําเนินงานประกัน
คุณภาพ 

 

       วิทยาลัยฯ มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการ
ตัดสินใจ ดังนี้ 
2.1. ระบบการบริการการศึกษา      (CMP_7.3-2-2.1) 
 2.1.1 ระบบ E-Learning เพื่อการศึกษา : ตามลิ้งค
http://www.cmp.ubu.ac.th/~elearning/  
 2.1.2 ระบบ REG : ตามลิ้งค 
http://www.reg.ubu.ac.th/   
 2.1.3 ระบบ UBU SIS : ตามลิ้งค 
http://www.dms.ubu.ac.th/student/ 
2.2 ระบบดานการวิจัย      (CMP_7.3-2-2.2) 

 
 

CMP_7.3-2-2.1 
 
 
 
 
 
 

CMP_7.3-2-2.2 
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2.2.1 ระบบงานฐานขอมูลงานวิจัย และบริการวิชาการ :  
ตามลิ้งค 
http://www.cmp.ubu.ac.th/~research/database/     
2.3 ระบบการบริหารจัดการ     (CMP_7.3-2-2.3) 
      2.3.1  ระบบจัดเก็บเอกสารการประชุม : ตามลิ้งค
http://workload.cmp.ubu.ac.th/academics/ 
      2.3.2  แบบบันทึกภาระงานเชิงปริมาณของขาราชการ
และพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการออนไลน :  
ตามลิ้งคhttp:// workload.cmp.ubu.ac.th/ 
      2.3.3  ฐานขอมูลแสดงการมาปฏิบัติงาน การขาด  มา 
มาสาย (ระบบสแกนลายนิ้วมือ 
      2.3.4  ระบบลงทะเบียนรับ-สงหนังสือราชการ :  
ตามลิ้งค http://www.cmp.ubu.ac.th/~transfer/  
      2.3.5  ระบบแจงเวียนขาวสาร ภายใน สําหรับอาจารย
และ บุคลากรผานระบบอิเล็กทรอนิกส : ตามลิ้งค  
http://www.cmp.ubu.ac.th/~cmpn/menager/login.p
hp 
      2.3.6 ระบบจองรถราชการออนไลน : ตามลิ้งค 
http://www.cmp.ubu.ac.th/~car/ACal/calendar/ 
      2.3.7 ระบบสารสนเทศเพื่อบุคลากร :  
ตามลิ้งค http://www.dms.ubu.ac.th/ 
 
2.4 ระบบการเงิน        (CMP_7.3-2-2.4) 

2.4.1 ระบบการจัดการดานแผน การเงิน และพัสดุ 
(UBU FMIS)   

2.5 อ่ืนๆ    (CMP_7.3-2-2.5) 
     2.5.1 ระบบขอนัดรับบริการใหคําปรึกษาออนไลน : ตาม
ลิ้งค http://www.happy.cmp.ubu.ac.th/ 

 
 

CMP_7.3-2-2.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CMP_7.3-2-2.4 
 
 

CMP_7.3-2-2.5 
 

3. มีการประเมินความพึงพอใจ
ของผูใชระบบสารสนเทศ 

 

     มหาวิทยาลัยไดมีการประเมินระบบสารสนเทศกลาง 
ไดแกระบบ เครือขาย ระบบ REG ระบบบริหารงานบุคคล 
และระบบการวิจัย  
    3.1 ผลประเมินความพึงพอใจ ของผูใช ระบบสารสนเทศ 
ภาพรวมมหาวิทยาลัย (CMP_7.3-3-3.1) 
    นอกเหนือจากที่มหาวิทยาลัยไดมีการประเมินผลความพึง
พอใจในภาพรวมของแตละคณะแลว วิทยาลัยฯ  ไดจัดทําการ
ประเมินความพึงพอใจของผูใช ระบบสารสนเทศและ ระบบ
เครือขายจากผูใชบริการ ทุกๆ ป โดยกลุมตัวอยาง คือ  

 
 
 
 
 
 

CMP_7.3-3-3.1 
        

CMP_7.3-3-3.2 
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บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  และ
นักศึกษาในวิทยาลัยฯ และนําผลและขอเสนอแนะมาปรับปรุง
แกไขระบบใหมีประสิทธิภาพตอองคกรตอไป 
    3.1 ผล ประเมิน และผลประเมิน ความพึงพอใจของผูใช
ระบบสารสนเทศและ ระบบเครือขาย  ระดับวิทยาลัย  
(CMP_7.3-3-3.2) 

4. มีการนําผลการประเมินความ
พึงพอใจของผูใชระบบ
สารสนเทศมาปรับปรุงระบบ
สารสนเทศ 

 

     มหาวิทยาลัยไดมีการปรับปรุงระบบฐานขอมูลในสวนที่
เปนฐานขอมูลกลางที่ใชรวมกันในแตละคณะ และจากที่ทาง
วิทยาลัยไดมีการประเมินความ พึงพอใจของผูใชบริการระบบ
สารสนเทศ  ระบบเครือขาย และการใหบริการประจําป
การศึกษา 2556 นั้น ก็ ไดนําผลการประเมินแจง
กรรมการบริหารงานคอมพิวเตอรและเครือขายและ รวม
ปรึกษาหารือเพื่อ เปนขอมูลในการหาแนวทางพฒันาตอไป 
โดยไดลําดับการปรับปรุงตามความเหมาะสมในการปรับปรุง
ตามขอเสนอแนะที่มากที่สุดกอน ทั้งนี้ข้ึนอยูกับ การพิจารณา
ของกรรมการบริหารงานคอมพิวเตอรและเครือขาย และ
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร ดังนี้ 
     4.1 นําผลการประเมินแจงกรรมการบริหารงาน
คอมพิวเตอรและเครือขายเพื่อ รวมปรึกษาหารือในการหา
แนวทางพัฒนาในการประชุม (รายงานการประชุมคร้ังที่ 
1/2557 คร้ังที่ 2/2557   และคร้ังที่3/2557) (CMP_7.3-4-
4.1) 
     4.2 ศึกษาดูงานในหนวยงานที่มลีักษณะการบริหาร
จัดการที่คลายคลึงกันเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพิ่มเติม  (บันทึกขอความที่ ศธ 0529.16.1.13/77 
และ ศธ 0529.16.1.13/88)  (CMP_7.3-4-4.1) 
     4.3 การติดตั้ง และการใชงาน ซอฟตแวร  Antivirus 
License เพิ่มเติมสําหรับเคร่ืองที่ยังไมไดทําการติดตั้ง และตอ
อายุการใชงานโปรแกรมเพิ่มอีก 1 ป  (บันทึกขอความที่ ศธ 
0529.16.1.13/40 และ ศธ 0529.16.1.13/84)  (CMP_7.3-
4-4.3) 
     4.4 แจงบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 
ให กรอก ขอมูล ตนเองที่สามารถเปดเผยได ในฐานขอมูล
เว็บไซต  เชน ขอมูลประวัติการทํางาน ผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการ เปนตน เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลที่เปนปจจุบันมากที่สุด 
(บันทึกขอความที่ ศธ 0529.16.1.13/39) (CMP_7.3-4-4.4) 
     4.5 มีแผนดําเนินการปรับปรุงระบบสารสนเทศเพิ่มเติม

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

CMP_7.3-4-4.1 
 
 
 

CMP_7.3-4-4.2 
 
 
 

CMP_7.3-4-4.3 
 

 
 
 
 
CMP_7.3-4-4.4 
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จากผลการประเมินในภาพรวมของมหาวิยาลัย   

5. มีการสงขอมูลผานระบบ
เครือขายของหนวยงาน
ภายนอกที่เก่ียวของตามที่
กําหนด  

 

     วิทยาลัยฯมีการเชื่อมโยงระบบฐานข อมูลของ
มหาวิทยาลัยฯ  ผ านระบบเครือข ายกับสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานที่กําหนด  
ระบบฐานขอมูลดานประกันคุณภาพศึกษาและมีการเชื่อมโยง
ระบบของวิทยาลัยฯ  ผานระบบมหาวิทยาลัย เชน   
       5.1 ระบบการจัดการดานแผน การเงิน และพัสดุ (UBU 
FMIS)   (CMP_7.3-5-5.1) 
       5.2 ระบบฐานขอมูลเพื่อสืบคนดานการเรียนการสอน 
เชน ระบบ REG สําหรับนักศึกษา : ตามลิ้งค
http://reg.ubu.ac.th/registrar/home.asp 
ระบบ UBU SIS : ตามลิ้งค 
http://www.dms.ubu.ac.th/student/  (CMP_7.3-5-
5.2) 
       5.3 การเชื่อมโยงขอมูลกับระบบจัดการเอกสารประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัยฯ : ตามลิ้งค  
http://ubuqaonline.ubu.ac.th/  และระดับอุดมศึกษา : 
ตามลิ้งค http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/ 
 (CMP_7.3-5-5.3) 
       5.4 การสงขอมูลการใหบริการผูปวยนอก เชน การสง
ขอมูลการใหบริการ 18 แฟม OP individual Data (การ
ใหบริการผูปวยนอกรายบุคคล) และ PP individual Data 
ของศูนยวิจัยวิการศึกษาทางการแพทย มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีผานระบบสํานักงานหลักประกันสุขภาพ : ตาม
ลิ้งค http://www.nhso.go.th/FrontEnd/page-
onlineservices.aspx  (CMP_7.3-5-5.4) 

 
 
 
 
 
CMP_7.3-5-5.1 

 
CMP_7.3-5-5.2 

 
 
 
 

CMP_7.3-5-5.3 
 
 
 
 

CMP_7.3-5-5.4 
 
 
 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการประเมินของคณะกรรมการ 

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองปน้ี  

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการตนเองประเมิน                     

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ปการศึกษา 2556     วันที่ 15-17 กรกฎาคม 2557 

หนา - 186 - 

http://www.dms.ubu.ac.th/student/
http://www.nhso.go.th/FrontEnd/page-onlineservices.aspx
http://www.nhso.go.th/FrontEnd/page-onlineservices.aspx


รายการหลักฐานอางอิง  
CMP_7.3-1-1.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารสารสนเทศ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ 983/2557 
CMP_7.3-1-1.2 แผนกลยุทธเพื่อการพัฒนา ระยะ 5 ป (พ.ศ.2555-2559)ฉบับปรับปรุง 
CMP_7.3-2-2.1 ระบบการบริการการศึกษา 
CMP_7.3-2-2.2 ระบบดานการวิจัย  
CMP_7.3-2-2.3 ระบบการบริหารจัดการ 
CMP_7.3-2-2.4 ระบบการเงิน 
CMP_7.3-2-2.5 ระบบอ่ืนๆ 
CMP_7.3-3-3.1 
CMP_7.3-3-3.2 

ผลประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ ภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย 
ผลประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศและระบบเครือขาย 

CMP_7.3-4-4.1 รายงานการประชุมคร้ังที่ 1/2557คร้ังที่ 2/2557 และคร้ังที ่3/2557 
CMP_7.3-4-4.2 บันทึกขอความที่ ศธ 0529.16.1.13/77 และ ศธ 0529.16.1.13/88 
CMP_7.3-4-4.3 บันทึกขอความที่ ศธ 0529.16.1.13/40 และ ศธ 0529.16.1.13/84 
CMP_7.3-4-4.4 บันทึกขอความที่ ศธ 0529.16.1.13/39 
CMP_7.3-5-5.1 ระบบการจัดการดานแผน การเงิน และพัสดุ (UBU FMIS) 
CMP_7.3-5-5.2 ระบบฐานขอมูลเพื่อสืบคนดานการเรียนการสอน 
CMP_7.3-5-5.3 การเชื่อมโยงขอมูลกับระบบจัดการเอกสารประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยฯ 
CMP_7.3-5-5.4 การสงขอมูลการใหบริการผูปวยนอก 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง 
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ      

1 ขอ 
มีการดําเนินการ       

2 ขอ 
มีการดําเนินการ         

3 หรือ 4 ขอ 
มีการดําเนินการ           

5 ขอ 
มีการดําเนินการ         

6 ขอ 
ผลการดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือ
คณะทํางานบริหารความเสีย่ง 
โดยมีผูบริหารระดับสูงและ
ตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจ
หลักของมหาวิทยาลัยรวมเปน
คณะกรรมการหรือคณะทํางาน  

        วิทยาลัยฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง ระดับวิทยาลัยฯ โดยมีคณบดี รองคณบดี ผูชวย
คณบดี ผูแทนอาจารย และหัวหนางาน เปนกรรมการรวม
รับผิดชอบ ติดตาม การดําเนินงานใหเปนไปตามพันธกิจ
หลักของวิทยาลัยฯ (CMP_7.4-1-1.1) 

 
 
 
 

CMP_7.4-1-1.1 
 

2. มีการวิเคราะหและระบุความ
เสี่ยง และปจจัยที่กอใหเกิด

       วิทยาลัยฯ ไดวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และ
ปจจัยที่กอใหเกิดความเสี่ยงไว 5 ดาน (10 ความเสี่ยง) 

CMP_7.4-2-2.1 
CMP_7.4-2-2.2 
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ความเสี่ยงอยางนอย 3 ดาน 
ตามบริบทของมหาวิทยาลัย 
จากตัวอยางตอไปนี้  
- ความเสี่ยงดานทรัพยากร 

(การเงิน งบประมาณ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อาคาร
สถานที)่  

- ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร  
หรือกลยุทธของมหาวิทยาลัย 

- ความเสี่ยงดานนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

- ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน
เชน ความเสี่ยงของ
กระบวนการบริหารหลักสูตร    
การบริหารงานวิจัย  
ระบบงาน ระบบประกัน
คุณภาพ 

- ความเสี่ยงดานบุคลากรและ
ความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล 
โดยเฉพาะจรรยาบรรณของ
อาจารยและบุคลากร  

- ความเสีย่งจากเหตุการณ
ภายนอก 

ไดแก  
1. ความเสี่ยงดานการปฏิบัตงิาน (การบริหารงานวิจัย 
ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ)  จํานวน 5 ความเสี่ยง 
 1.1 การนําผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในมาปรับปรุงการทํางานและสงผลให มีการพัฒนาผล
การดําเนินงานของตัวบงชี้ตามแผนกลยุทธ ยังไม
ครอบคลุมทุกตัวบงชี้ 
 1.2 ผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนตอชุมชนและ
หนวยงานภายนอก 
 1.3 ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 
 1.4 ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกไขปญหาของ
สังคมภายในองคกรประเด็นสุขภาพ 
 1.5 นักศึกษาจบไมทันตามระยะเวลาที่กําหนด 
2. ความเสี่ยงดานทรัพยากร  (งบประมาณ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ) จํานวน  2 ความเสี่ยง 
 2.1 งบประมาณที่สนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนไมเพียงพอ 
 2.2 ระบบยืม-คืนหองสมุดของมหาวิทยาลัยไม
เสถียรภาพ 
3. ความเสี่ยงดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
จํานวน 1 ความเสี่ยง 
 3.1 เกณฑการประเมินคุณภาพ ของวิทยาลัยฯ มี
หลายสถาบัน หลายองคกร  ในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของวิยาลัยฯ ทําใหไมสามารถดําเนินการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพไดบรรลุตามเกณฑการประเมินของ
ทุกสถาบันที่ตรวจประเมิน 
4. ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร หรือกลยุทธมหาวิทยาลัย 
จํานวน  1 ความเสี่ยง 
 4.1 การดําเนินงานของโครงการที่ไมบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติการ 
5. ความเสี่ยงดานบุคลากร  จํานวน 1 ความเสี่ยง 
 5.1 อาจารยมีทักษะดานภาษาอังกฤษไม
เพียงพอ  (CMP_7.4-2-2.1 ถึง 2.4) 

CMP_7.4-2-2.3 
CMP_7.4-2-2.4 

3. มีการประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ยงและ
จัดลําดับความเสี่ยงที่ไดจากการ
วิเคราะหในขอ 2  

           วิทยาลัยฯ ไดประเมินโอกาสและผลกระทบของ
ความเสี่ยง และจัดลําดับความเสี่ยงที่ไดจากการวิเคราะห
ปจจัยที่กอใหเกิดความเสี่ยง โดยเรียงตามพันธกิจหลักและ
บริบทการดําเนินงานของวทิยาลัยฯ (CMP_7.4-3-3.1) 

CMP_7.4-3-3.1 
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4. มีการจัดทําแผนบริหารความ

เสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง 
และดําเนินการตามแผน 

 

           วิทยาลัยฯ ไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงระดับวิทยาลัยฯ เพื่อดําเนินการจัดทําแผน
บริหารความเสี่ยงโดยใหความสําคัญกับความเสี่ยงที่อยูใน
ระดับสูงมากและระดับสูงพรอมวิเคราะห และจัดทํา
โครงการ การบริหารความเสี่ยงประจําวิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 
2557 
           ซึ่งวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการกํากับ ติดตาม 
แผนการบริหารความเสี่ยง วิทยาลัยฯ ทุกรอบ 6 เดือน 
เพื่อเปนการกํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามแผน  
(CMP_7.4-3-4.1 ถึง 4.5) 

CMP_7.4-4-4.1 
CMP_7.4-4-4.2 
CMP_7.4-4-4.3 
CMP_7.4-4-4.4 
CMP_7.4-4-4.5 

 

5. มีการติดตาม และประเมินผล
การดําเนินงานตามแผนและ
รายงานตอสภามหาวิทยาลัย
เพื่อพิจารณาอยางนอยปละ 1 
คร้ัง 

           วิทยาลัยฯ มีการติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนและรายงานตอคณะกรรมการประจํา
วิทยาลัยฯ เพื่อพิจารณาดําเนินการ ทุกรอบ 6 เดือน 
(CMP_7.4-3-5.1 ถึง 5.7) 

CMP_7.4-5-5.1 
CMP_7.4-5-5.2 
CMP_7.4-5-5.3 
CMP_7.4-5-5.4 
CMP_7.4-5-5.5 
CMP_7.4-5-5.6 
CMP_7.4-5-5.7 

6. มีการนําผลการประเมิน และ
ขอเสนอแนะจากสภา
มหาวิทยาลัยไปใชในการปรับ
แผนหรือวิเคราะหความเสี่ยงใน
รอบปถัดไป  

           วิทยาลัยฯ ไดนําผลการประเมินตามแผนการ
จัดการความเสี่ยง และนําขอเสนอแนะจากกรรมการ
ประจําวิทยาลัยฯ  ไปใชในการวิเคราะหความเสี่ยง และ
ปรับแผนบริหารความเสี่ยง ระดับวิทยาลัย ในรอบ
ปงบประมาณ  พ.ศ.2557 ( ณวันที่ 31 มีนาคม 2557 
รอบ 6 เดือน )   (CMP_7.4-3-6.1 ถึง 6.3) 

CMP_7.4-6-6.1 
CMP_7.4-6-6.2 
CMP_7.4-6-6.3 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการประเมินของคณะกรรมการ 

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 6ขอ 5 บรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองปน้ี  

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการตนเองประเมิน (1-5 

คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 6 ขอ 5 บรรลุเปาหมาย 
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รายการหลักฐานอางอิง 
CMP_7.4-1-1.1 คําสั่งวิทยาลัยฯ ที่ 385/2556 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับวิทยาลัยฯ  
CMP_7.4-2-2.1 บันทึก ขอสงการประเมินความเสี่ยง จัดลําดับความเสี่ยง และจัดแผนบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ  

พ.ศ.2557 
CMP_7.4-2-2.2   ตารางการวิเคราะหและระบุความเสี่ยงและแผนการบริหารความเสี่ยง ระดับวิทยาลัยฯ 

ประจําปการศึกษา  พ.ศ. 2556(รอบปงบประมาณ พ.ศ.2557) 
CMP_7.4-2-2.3 บันทึก ขอสงผลการดําเนินงานแผนบริหารความเสี่ยงและแผนการปรับปรุงควบคุมภายในหนวยงาน  
  ประจําปงบประมาณ 2556 (ณ กันยายน 2556)  
CMP_7.4-2-2.4   ตารางการวิเคราะห  ระบุความเสี่ยง และแผนการบริหารความเสี่ยง ระดับวิทยาลัย ฯ 

ประจําปการศึกษา  พ.ศ. 2556  ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน ป 2556  
CMP_7.4-3-3.1 ตารางการวิเคราะหและระบุความเสี่ยงและแผนการบริหารความเสี่ยง ระดับวิทยาลัยฯ 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2556  ( รอบปงบประมาณ พ.ศ.2557 ) 
CMP_7-4-4.4.1 บันทึก ขอความอนุเคราะหขอมูลการระบุและวิเคราะหความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557  
CMP_7.4-4-4.2 บันทึก แจงเวียนมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ คร้ังที่ 10/2556 วันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ.

2556 เร่ือง รายงานการวิเคราะห ระบุความเสี่ยง และแผนการบริหารความเสี่ยง ระดับวิทยาลัยฯ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 (1 ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 2557) 

CMP_7.4-4-4.3 บันทึก ขอสงการประเมินความเสี่ยง จัดลําดับความเสี่ยง และจัดแผนบริหารความเสี่ยง   
  ปงบประมาณ 2557  
CMP_7.4-4-4.4 ตารางแผนบริหารความเสี่ยง วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557  
CMP_7.4-4-4.5 แบบเสนอแผนดําเนินงานโครงการบริหารความเสี่ยงประจําวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  
CMP_7.4-5-5.1 บันทึก ขอความอนุเคราะหดําเนินการรายงานการวิเคราะห ระบุความเสี่ยง และแผนบริหารความเสี่ยง   ระดับวิทยาลัย       

– 30 กันยายน 2556 ) 
CMP_7.4-5-5.2 แบบฟอรมการรายงานผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง  
  ระดับวิทยาลัยฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 (รายงานรอบ 6 เดือน)  
CMP_7.4-5-5.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ คร้ังที ่4/2556 วันที่ 16 พฤษภาคม 2556  
  เร่ือง รายงานผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง ระดับวิทยาลัย
  ประจําปงบประมาณ 2556 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2555 – 31 มีนาคม 2556) 
CMP_7.4-5-5.4 บันทึก ขอความอนุเคราะห รายงานผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการบริหาร 
  ความเสี่ยง ระดับวิทยาลัยฯ ประจําปงบประมาณ 2556 (รอบสิ้นปงบประมาณ)  
CMP_7.4-5-5.5 แบบฟอรมการรายงานผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง     
  ระดับวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 (รอบสิ้นปงบประมาณ)  
CMP_7.4-5-5.6 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ คร้ังที ่9/2556 วันที่ 19 กันยายน 2556  
  เร่ือง รายงานผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง ระดับวิทยาลัย
  ประจําปงบประมาณ 2556 รอบ 12 เดือน (รอบสิ้นปงบประมาณ)  
CMP_7.4-5-5.7 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ คร้ังที ่4/2557 วันที่ 20 มีนาคม 2557  
  เร่ือง รายงานผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง ระดับวิทยาลัย
  ประจําปงบประมาณ 2557 รอบ 6 เดือน  
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CMP_7.4-6-6.1 รายงานการ ประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ คร้ังที่ 10/2556 วันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ.2556 
  เร่ือง รายงานการวิเคราะห ระบุความเสี่ยง และแผนการบริหารความเสี่ยง ระดับวิทยาลัยฯ ประจําป 
  งบประมาณ พ.ศ. 2557 (1 ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 2557) 
CMP_7.4-6-6.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ คร้ังที ่4/2557 วันที่ 20มีนาคม 2557 
  เร่ือง รายงานผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง ระดับวิทยาลัย
  ประจําปงบประมาณ 2557 รอบ 6 เดือน  
CMP_7.4-6-6.3 แบบฟอรมรายงานผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง ระดับ 
  วิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2556 (รายงานรอบ 6 เดือน)  
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่  7.5.2 การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบัน    (สมศ. 13)  
ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต 
เกณฑการประเมิน   ใชคาคะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแตงตั้ง (คะแนนเต็ม 5)  
                            (วิทยาลัยฯ คาคะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการที่ทางวิทยาลัยฯแตงตั้ง) 
     หมายเหตุ  :  ระดับสถาบัน ผูบริหารหมายถึง อธิการบดี และระดับคณะ วิทยาลัย ผูบริหารหมายถึง คณบดี หรือ 
ผูบริหารของหนวยงานที่เทียบเทาคณะที่มีการจัดการเรียนการสอน 
ผลการคํานวณ 

ขอมูลพ้ืนฐาน ผลการประเมิน หนวยวัด 

1. ผลการประเมินผูบริหาร ของวิทยาลัยฯ               
ในปการศึกษา 2556 

4.41 
 

คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

เปาหมาย 
ผลดําเนินงาน 

(คะแนน) 
คะแนนการประเมินของคณะกรรมการ 

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

4 คะแนน 4.41 คะแนน 4.41 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองปน้ี  

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (คะแนน) 
คะแนนการตนเองประเมิน                       

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

4 คะแนน 4.41 คะแนน 4.41 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐานอางอิง 
CMP_7.5.2-1  สรุปผลการประเมินผูบริหาร โดยสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ีปการศึกษา 2556 
                      (อางอิงขอมูลทางมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี)   
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ผลการประเมินตนเอง รายตัวบงช้ี องคประกอบที ่ 8 
 
 
 

ตัวบงชี ้ ผลงาน 
คะแนนอิง

เกณฑมาตรฐาน 
ตัวบงชี้ที่ 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 7 ขอ 5 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้ สกอ.  5 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้ สมศ. - - 

คะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้ สกอ. และ สมศ.  5 คะแนน 
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องคประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 
 
ขอสรุปผลการประเมินตนเอง 
ขอสรุปผลการประเมินตนเอง 

1. จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- ไดรับจัดสรรงบประมาณโครงการผลิตแพทยอยางตอเนื่องและเพียงพอในการดําเนินการตามภารกิจของ

หนวยงาน 
- มีการวางแผนการใชงบประมาณที่ชัดเจน 
- มีบุคลากรที่มุงมั่นและอุทิศเวลาในการทํางาน 
- ผูบริหารระดับสูงเล็งเห็นความสําคัญของการบริหารงบประมาณและติดตามการดําเนินงานในทิศทาง

เดียวกัน 
 

2. จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
- ไดรับจัดสรรงบประมาณลาชา ซึ่งเปนอุปสรรคตอการดําเนินงาน 
- บุคลากรทางดานการเงินมีจํานวนจํากัดในขณะที่ปริมาณงานมีมาก 
- ควรพัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลทางการเงินและการบันทกึบัญชีที่ถูกตอง สะดวก รวดเร็วในการคนหา

ขอมูล โดยอาศัยระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศเชื่อมโยงขอมูลไดทั้งระบบ 
- ควรมีการเผยแพรระเบียบทางการเงินและพัสดุแกบุคลากรสืบคนไดงาย  
- ควรมีการประสานความรวมมือของทุกหนวยงานที่ดําเนินการดานการเงินและพัสดุใหปฏิบัติตามข้ันตอน

อยางถูกตองเพื่อใหการดําเนินงานตรงตามแผนที่วางไว 
 

3. วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- มีการตรวจสอบขอมูลดานการเงินและบัญชีในทุกข้ันตอนของการดําเนินโครงการ 
- ควรมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการฐานขอมูลทางการเงินและบัญชีใหถูกตอง สะดวก รวดเร็ว

ปลอดภัยและเพียงพอตอการตัดใจของผูบริหาร 
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ตัวบงชี้ที่ 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน   
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
ผลการดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. มีแผนกลยุทธทางการเงินที่
สอดคลองกับแผนกลยุทธ
ของสถาบัน 

 

      วิทยาลัยฯ  ไดจัดทําแผนพัฒนากลยุทธดานการเงิน  (พ.ศ.
2555-2559)  ฉบับปรับปรุง ซึ่งผานการพิจารณาจาก
คณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ คร้ังที่3/2556 วันที่ 21 
มีนาคม2556  เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติที่ครอบคลุม
ทุกภารกิจการบริหาร ( CMP_8.1-1-1.1)   ที่สอดคลองกับแผน
กลยุทธทางการเงิน มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2552-
2555  ( CMP_8.1-1-1.2) โดยมีผูบริหาร และบุคลากรที่
เก่ียวของรวมมือ รวมคิด ในการกําหนดวิสัยทัศน ทิศทาง 
เปาหมายหลัก แนวนโยบาย มาตรการและวัตถุประสงค เพื่อให
เกิดการพัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารงาน ใหบรรลุ
ภารกิจหลักของของวิทยาลัยฯ อยางมีคุณภาพตอไป  

 
 
 

 
CMP_8.1-1-1.1 

 
CMP_8.1-1-1.2 

 
 

2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากร
ทางดานการเงิน  
หลักเกณฑการจัดสรร และ
การวางแผนการใชเงินอยาง
มีประสิทธิภาพ โปรงใส 
ตรวจสอบได 

 

        วิทยาลัยฯ มีแนวทางการจัดหาทรัพยากรทางดาน
การเงิน ดังนี ้
1. การจัดการเรียนการสอน โดยมีแผนการเปดหลักสูตร

ระดับปริญญาโทและเอก ( CMP_ 8.1-2-2.1) และมี
แผนการรับนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรเพิ่ม จาก 36 
คน เปน 48 คน โดยขอความรวมมือกับโรงพยาบาลศรี
สะเกษ  (CMP_8.1-2-2.2 ) และมีแผนการขออนุมัติ
เปดรับนักศึกษาหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา
สาธารณสุขศาสตร ภาคพิเศษ จํานวน 50 คน ( CMP_ 
8.1-2-2.3 )  ซึ่งจะสงผลใหไดรับงบประมาณเงินอุดหนุน
ผลิตแพทย และไดรับงบประมาณเงินรายไดเพิ่มข้ึน  

2. การใหบริการทางการแพทย  โดยการประชาสัมพันธเชิญ
ชวนบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
หนวยงานภาครัฐอ่ืน ๆ และประชาชนทั่วไป มารับ
บริการตรวจสุขภาพประจําป ตรวจรักษาโรคทั่วไป ตรวจ
คลินิกพิเศษ  ชึ่งจะสามารถทําใหมีรายไดเพิ่มข้ึน 

 
 
 
CMP_ 8.1-2-2.1 

 
 

CMP_ 8.1-2-2.2 
 
 

CMP_ 8.1-2-2.3 
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เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

(CMP_8.1-2-2.4) 
3. การจัดทํารายละเอียดเสนอของบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 (CMP_8.1-2-2.5) 
        วิทยาลัยฯ ไดมีหลักเกณฑการจัดสรรงบประมาณตาม 
        แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2556 เพื่อใชในการ 
        พิจารณาจัดสรรงบประมาณประจําป โดยความเห็นชอบ 
        ของคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ  (CMP_8.1-2-2.6) 
        และไดจัดทํารายละเอียดของโครงการตามแผนปฏิบัติ 
        งานและแผนการใชจายงบประมาณ พ.ศ. 2556 เพื่อใช 
        จายอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได  
        (CMP_8.1-2-2.7) 

CMP_ 8.1-2-2.4  
 
CMP_ 8.1-2-2.5 
 
 
 
 
CMP_ 8.1-2-2.6 
 
CMP_ 8.1-2-2.7 

3. มีงบประมาณประจําปที่
สอดคลองกับแผนปฏิบัติ
งานในแตละพันธกิจและ
การพัฒนามหาวิทยาลัย
และบุคลากร 

       วิทยาลัยฯ มีงบประมาณในการดําเนินการประจําป พ.ศ. 
2556 จากเงินงบประมาณแผนดิน ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษา
ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ โครงการผลิตแพทยเพิ่ม และ
งบประมาณสนับสนุนดานการวิจัย บริการวิชาการและทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม  รวมทั้งไดรับงบประมาณเงินรายไดจาก
คาหนวยกิต คาธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา คาบริการทาง
การแพทย และการใหบริการวิชาการแกหนวยงานภายนอกทัง้
ภาครัฐและเอกชน  โดยมีโครงการใชจายงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติงานในแตละพันธกิจ ทั้ง 4 ดาน ที่สอดคลองกับแผน
กลยุทธเพื่อการพัฒนา บุคลากร วิทยาลัยฯ และมหาวิทยาลัย  
(CMP_8.1-3-3.1 ถึง 3.3) 

CMP_8.1-3-3.1 
CMP_8.1-3-3.2 
CMP_8.1-3-3.3 
 

4. มีการจัดทํารายงานทางการ
เงินอยางเปนระบบ และ
รายงานตอสภา
มหาวิทยาลัยอยางนอยปละ 
2 คร้ัง 

       งานการเงิน วิทยาลัยฯ มีการจัดทํารายงานทางการเงิน
อยางเปนระบบ โดยบันทึกขอมูลการเบิกจายงบประมาณผาน
ระบบ  UBU  FMISตามนโยบายของมหาวิทยาลัย   ซึ่งสามารถ
ดูรายงานทางการเงินไดอยางเปนปจจุบัน ( CMP_8.1-4-4.1) 
และมีการรายงานการเบิกจายเงิน นําเสนอตอที่ประชุม
คณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ  เปนรายไตรมาส  (CMP_8.1-
4-4.2) และจัดทํารายงานทางการเงินอ่ืน ๆ เสนอผูบริหาร 
(CMP_8.1-4-4.3)  รวมทั้ง ไดทําการตรวจสอบรายงานทางการ
เงินและยืนยันยอดความถูกตองกับกองคลัง มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี อยางตอเนื่อง  (CMP_8.1-4-4.4)  

 
 
 

CMP_8.1-4-4.1 
 

CMP_8.1-4-4.2 
 

CMP_8.1-4-4.3 
 

CMP_8.1-4-4.4 
5. มีการนําขอมูลทางการเงิน

ไปใชในการวิเคราะห
คาใชจาย และวิเคราะห
สถานะทางการเงินและ
ความมั่นคงของ

       มหาวิทยาลัยฯ โดยกองคลัง ไดนําขอมูลทางการเงินไปใช
ในการวิเคราะหคาใชจายและวิเคราะหสถานะทางการเงินเพื่อดู
ความมั่นคงของมหาวิทยาลัย เพื่อวางแผนการใชจาย
งบประมาณในอนาคต  (CMP_8.1-5-5.1)   
      วิทยาลัยฯ มีการนําขอมูลทางการเงินในปงบประมาณ 

 
 
 

CMP_8.1-5-5.1 
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เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

มหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 2555-2556 มาเปรียบเทียบ เพื่อวิเคราะหสถานะทางการเงิน
และวางแผนการใชจายเงินในอนาคต  ( CMP_8.1-5-5.2)  มี
การวิเคราะหตนทุนหลักสูตรและจุดคุมทุนของวิทยาลัยฯ เพื่อดู
ความมั่นคงในอนาคต (CMP_8.1-5-5.3) มีการวิเคราะหรายได
คาหนวยกิตและคาธรรมเนียมพิเศษของหลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิต และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร) 
เพื่อวางแผนการบริหารจัดการคาหนวยกิตแบบเหมาจายตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัยในอนาคต (CMP_8.1-5-5.4)          

 
CMP_8.1-5-5.2 

 
CMP_8.1-5-5.3 

 
 
 

CMP_8.1-5-5.4 
6. มีหนวยงานตรวจสอบ

ภายในและภายนอก ทํา
หนาที่ตรวจ ติดตามการใช
เงินใหเปนไปตามระเบียบ
และกฎเกณฑที่
มหาวิทยาลัยกําหนด 

       มหาวิทยาลัยฯ มีหนวยตรวจสอบภายใน ที่ทําหนาที่
ตรวจสอบติดตามการใชเงนิ ใหเปนไปตามระเบียบและ
กฎเกณฑที่กําหนด ตามแผนการตรวจสอบระยะยาว 
ปงบประมาณ 2557-2558 (CMP_8.1-6-6.1) 
      วิทยาลัยฯ มีผูสอบบัญชีอนุญาติ เขาตรวจสอบงบการเงิน 
และการดําเนินการดานการเงิน บัญชี และพัสดุ  เพื่อรับรองงบ
สถานะทางการเงินของวิทยาลัยฯ ตามขอบังคับ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี วาดวยการบริหารและการดําเนินงานของสวนงาน
ภายในที่มีสถานะเทียบเทาคณะ พ.ศ.2554 ขอ 29 ( CMP_ 
8.1-6-6.2) 

 
 
 
CMP_ 8.1-6-6.1 

 
 
 
 

CMP_ 8.1-6-6.2 

7. ผูบริหารระดับสูงมีการ
ติดตามผลการใชเงินให
เปนไปตามเปาหมาย และ
นําขอมูลจากรายงานทาง
การเงินไปใชในการวางแผน
และการตัดสินใจ 

 

       ผูบริหารของวิทยาลัยฯ ไดมีการติดตามผลการใชจายเงิน
ใหเปนไปตามเปาหมายจากระบบการบันทึกบัญชี UBU  FMIS  
(CMP_8.1-7-7.1) รายงานการเบิกจายเงินประจําไตรมาส  
และรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 
พ.ศ. 2556 ประจําไตรมาส (CMP_8.1-7-7.2)   โดยนําเสนอ
ผานคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ เพื่อวางแผนการใชจาย
งบประมาณใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอ
องคกร  
       ผูบริหารมหาวิทยาลัยฯ ไดมีการติดตามผลการใชจายเงิน
จาก รายงานงบการเงินที่ไดรับการรับรองจากผูสอบบัญชี
ภายนอกตอที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ  
(CMP_8.1-7-7.3) รายงานสถานะทางการเงินของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ประจําไตรมาสที่ 1 และ 2 ประจําปงบประมาณ 
2556 (CMP_8.1-7-7.4)  และรายงานการเงินมหาวิทยาลัยฯ 
ประจําปงบประมาณ 2556 (CMP_8.1-7-7.5)     
      พรอมรวมทั้ง เสนอขอมูลทางการเงินในรูปแบบรายงาน
ประจําป 2556 เพื่อเปนขอมูลในการวางแผนและตัดสินใจ
ตอไป (CMP_8.1-7-7.6)     

 
 
CMP_8.1-7-7.1 

 
CMP_8.1-7-7.2 

 
 
 
 
 
 

CMP_8.1-7-7.3 
 
 

CMP_8.1-7-7.4 
CMP_8.1-7-7.5 
CMP_8.1-7-7.6 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการประเมินของคณะกรรมการ 

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองปน้ี  

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการตนเองประเมิน (1-5 

คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

รายการหลักฐานอางอิง 
CMP_8.1-1-1.1    แผนกลยุทธเพื่อการพัฒนา ระยะ 5 ป พ.ศ. 2555-2559 ฉบับปรับปรุง วิทยาลัยแพทยศาสตรและการ   

 สาธารณสุข  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
CMP_ 8.1-1-1.2   แผนกลยุทธทางการเงิน มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ีป พ.ศ. 2552-2555  

 - แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ป (พ.ศ.2555-2559) 
CMP_ 8.1-2-2.1  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข คร้ังที่ 1/2556 
CMP_ 8.1-2-2.2   หนังสือ ขอเพิ่มจํานวนรับนักศึกษาแพทย สังกัดศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลศรีสะเกษ 
CMP_ 8.1-2-2.3   รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลัยอุบลราชธานี คร้ังที่ 13/2556 วันที่ 30 พ.ย.2556 
CMP_ 8.1-2-2.4  บันทึกขอความ ขอเชิญอาจารยบุคลากรในสังกัดเขารวมตรวจสุขภาพประจําป 
CMP_ 8.1-2-2.5  ขอมูลการจัดทํารายละเอียดคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
CMP_ 8.1-2-2.6  ประกาศหลักเกณฑการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
CMP_ 8.1-2-2.7  แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
CMP_ 8.1-3-3.1  รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 
CMP_ 8.1-3-3.2  รายงานการตั้งยอดเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
CMP_ 8.1-3-3.3  สรุปการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
CMP_ 8.1-4-4.1  ข้ันตอนการตรวจสอบและรายงานทางการเงินในระบบ,รายงานงานสรุปการขออนุมัตเิบิกจายในระบบ   
                       UBU FMIS 
CMP_ 8.1-4-4.2   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  
                        - คร้ังที่ 2/2556 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ 2556 
                        - คร้ังที่ 4/2556 ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2556 
                        - คร้ังที่ 6/2556 ลงวันที่ 17 กรกฎาคม 2556 
                        - คร้ังที่ 10/2556 ลงวันที่ 17 ตุลาคม  2556 
CMP_ 8.1-4-4.3   บันทึกขอความ รายงานงบเทียบยอดเงินฝากธนาคาร ปงบประมาณ 2556 
CMP_ 8.1-4-4.4   บันทึกขอความ การตรวจสอบยืนยันยอด เงินงบประมาณ เงินรายไดคาธรรมเนียมการศึกษา และ   
                        ครุภัณฑ ฯ  
CMP_ 8.1-5-5.1   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คร้ังที่ 1/2557 วันที่ 7 ม.ค.2557 
CMP_ 8.1-5-5.2   รายงานการวิเคราะหรายรับ-รายจายเปรียบเทียบ ปงบประมาณ 2556-2555 
CMP_ 8.1-5-5.3   ขอมูลประมาณการตนทุนการผลิตบัณฑิต หลักสูตร พบ. และวท.บ. 
CMP_ 8.1-5-5.4  แนวทางการคิดอัตราคาธรรมเนียมแบบเหมาจาย 
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CMP_ 8.1-6-6.1  แผนการตรวจสอบระยะยาว หนวยตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2558 
CMP_ 8.1-6-6.2  คําสั่งแตงตั้งผูสอบบัญชีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ปงบประมาณ  2556 
CMP_ 8.1-7-7.1  ข้ันตอนการตรวจสอบและรายงานทางการเงินในระบบ UBU FMIS 
CMP_ 8.1-7-7.2  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  
                        - คร้ังที่ 2/2556 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ 2556 
                        - คร้ังที่ 4/2556 ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2556 
                        - คร้ังที่ 6/2556 ลงวันที่ 17 กรกฎาคม 2556 
                        - คร้ังที่ 7/2556 ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2556 
                        - คร้ังที่ 10/2556 ลงวันที่ 17 ตุลาคม  2556 
CMP_ 8.1-7-7.3   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คร้ังที่ 14/2556 วันที่ 12 ธันวาคม    
                        2556 
CMP_ 8.1-7-7.4   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คร้ังที่ 10/2556 วันที่ 13 กันยายน     
                        2556 และรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คร้ังที่ 11/2556 วันที่ 28  กันยายน  
                        2556 
CMP_ 8.1-7-7.5   รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คร้ังที่ 2/2557 วันที่ 22 กุมภาพันธ 2557 
CMP_ 8.1-7-7.6   รายงานประจําป 2556 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข    
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ผลการประเมินตนเอง รายตัวบงช้ี องคประกอบที ่ 9 

 
 
 

ตัวบงชี ้ ผลงาน 
คะแนนอิง

เกณฑมาตรฐาน 
ตัวบงชี้ที่ 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 8 ขอ 4 คะแนน 
 - คะแนนผลประเมินการประกันคุณภาพภายในของตนสังกัด 4.61 คะแนน 4.61 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้ สกอ.  4 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้ สมศ.  4.61 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้ สกอ. และ สมศ.  4.31คะแนน 
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องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 
ขอสรุปผลการประเมินตนเอง 
1. จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- ผูบริหารวิทยาลัยฯ เล็งเห็นความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา โดยไดกําหนดนโยบายและ
แผนการดําเนินงานอยางชดัเจน 

- วิทยาลัยฯ มีการตั้งคณะกรรมการที่รับผิดชอบตัวบงชี้ดานประกันคุณภาพการศึกษา 
- วิทยาลัยฯ ไดสนับสนุน  สงเสริมใหบุคลกากรภายในเขารวมอบรมหลักสูตรผูประเมินคุณภาพภายใน  

รอบปการศึกษา 2556 จํานวน 4 ทาน เพื่อเปนการเพิ่มศักยภาพดานกลไกคุณภาพการศึกษาของ
องคกร 

 
2. จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- สงเสริมสรางความรู ความเขาใจ ใหแกบุคลากร เก่ียวกับ เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา อยาง
ตอเนื่อง 

- ระบบฐานขอมูลที่สนับสนนุดานการประกันคุณภาพยังไมสอดคลองกับบริบทการดําเนินงานของ
วิทยาลัยฯ 
 

3. วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- การสรางความเขาใจเร่ืองประกันคุณภาพการศึกษาเชื่อมโยงกับศูนยแพทยใหมตั้งแตเร่ิมแรก 
- การแบงการเขียน SAR ตามหนาที่รับผิดชอบของผูบริหารและคณาจารย โดยทุกหนวยงานมีสวนรวม

ในการเขียน SAR ทําใหบุคลากรของวิทยาลัยฯ เขาใจการประกันคุณภาพการศึกษาโดยปฏิบัติเปน
หนาที่ประจําที่ตองคํานึงถึงทุกพันธกิจของวิทยาลัยฯ 
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ตัวบงชี้ที่ 9.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  1 

ขอ 
มีการดําเนินการ  2 

หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ    4 
หรือ 5 หรือ 6 ขอ 

มีการดําเนินการ7 
หรือ 8 ขอ 

มีการดําเนินการ  9 
ขอ 

ผลการดําเนินงาน  

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในที่เหมาะสมและ
สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการ
ของมหาวิทยาลัย ตั้งแตระดับภาควิชา
หรือหนวยงานเทียบเทา และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

 

     วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการตามระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสม  สอดคลอง
กับพันธกิจและพัฒนาการที่สอดคลองกับวิทยาลัยฯ  โดย
ม ี (CMP_9.1-1-1.1) 
   - มีนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา  (ผานมติ
กรรมการบริหารวิทยาลัยฯ คร้ังที่ 10/2556 )  
   - โครงสรางการบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษา  
   - แนวทางการประกันคุณภาพ ปการศึกษา 2556 
   - แผนการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน วิทยาลัยฯ   
   - คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยฯ            
ปการศึกษา 2556 (CMP_9.1-1-1.2) 
   - คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ฉบับศูนย
แพทยศาสตรศึกษา ปการศึกษา 2556 (CMP_9.1-1-1.3) 
   - คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยฯ 
เพื่อวางแผน กํากับ และตดิตามการดําเนินงานดานประกัน
คุณภาพ  พรอมทั้งตรวจรายงานการประเมินตนเอง และ
ขอมูลในระบบ CHE-QA Online  (CMP_9.1-1-1.4) 
   - คณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมินตนเองฯ ซึ่ง
ไดมีการแบงหนาที่การรับผิดชอบดานประกันคุณภาพของ
ทั้ง 2 กลุมวิชาและของหนวยงานที่เก่ียวของอยางชัดเจน 
(CMP_9.1-1-1.5) 
        วิทยาลัยฯ มีการกํากับ และติดตามการดําเนินงาน
ดานประกันคุณภาพรอบ 3 เดือน , 6 เดือน และ 9 เดือน 
พรอมรายงานการดําเนินงานดานประกันคุณภาพ แก
กรรมการประจําวิทยาลัยฯ  เพื่อดําเนินการติดตามการ
ดําเนินงานตามแผนการประกันคุณภาพวิทยาลัยฯ ตามที่
กําหนด (CMP_9.1-1-1.6) 
      พรอมมีการประชาสัมพันธขอมูลการประกันคุณภาพ 
ผานทางเว็บไซตของวิทยาลัยฯ ( CMP_9.1-1-1.7) และ
แจกแผนพับประชาสัมพันธดานประกันคุณภาพฯ อีกดวย                        

 
 
 
CMP_9.1-1-1.1 

 
 
 
 
 
 

CMP_9.1-1-1.2 
 

CMP_9.1-1-1.3 
 
 
 

CMP_9.1-1-1.4 
 
 

CMP_9.1-1-1.5 
 
 
 
 
 

CMP_9.1-1-1.6 
 
 

CMP_9.1-1-1.7 
CMP_9.1-1-1.8 
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(CMP_9.1-1-1.8) 
2. มีการกําหนดนโยบายและให

ความสําคัญเร่ืองการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการ
ระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของ
มหาวิทยาลัย  

     วิทยาลัยฯไดมีการกําหนดนโยบายการประกัน
คุณภาพการศึกษาวิทยาลยัฯ  (CMP_9.1-2-2.1 )  โดย
คณบดีใหความสําคัญเร่ืองการประกันคุณภาพภายในของ
วิทยาลัยฯ และนําเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการประจํา
วิทยาลัยฯ เพื่อรับทราบและถือเปนแนวปฏิบัติ  ในการ
ประชุมกรรมการประจําวิทยาลัยฯ คร้ังที่ 10/2556 
(CMP_9.1-2-2.2) 

 
CMP_9.1-2-2.1 

 
 
 

CMP_9.1-2-2.2 
 

3. มีการกําหนดตัวบงชี้เพิ่มเติมตาม                 
อัตลักษณของสถาบัน 

 

        วิทยาลัยฯ ไดกําหนดตัวบงชี้ในการดําเนินการ
ประกันคุณภาพภายใน ระดบัวิทยาลัย โดยอางอิงจาก  
สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมคร้ังที่ 
14/2554  เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม พ.ศ.2554 เห็นชอบการ
กําหนดอัตลักษณของมหาวิทยาลัยฯ คือ “สรางสรรค 
สามัคคี สํานึกดีตอสังคม” (CMP_9.1-3-3.1) 
        ซึ่งวิทยาลัยฯ กําหนดตัวบงชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณ
ของมหาวทิยาลัยฯ และได นําเสนอในที่ประชุม
คณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ เพื่อ พิจารณาเห็นชอบ 
ในการประชุมกรรมการประจําวิทยาลัยฯ คร้ังที่ 6/2556 
(CMP_9.1-3-3.2) 

 
 
 
 
 

CMP_9.1-3-3.1 
 
 
 

CMP_9.1-3-3.2 
 

4. มีการดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในทีค่รบถวน 
ประกอบดวย   1) การควบคุม ติดตาม
การดําเนินงาน และการประเมิน
คุณภาพ 2) การจัดทํารายงานประจําป
ที่เปนรายงานการประเมินคุณภาพ
เสนอตอสภามหาวิทยาลัย และ
สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาตามกําหนดเวลา โดยเปน
รายงานที่มีขอมูลครบถวนตามที่
สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษากําหนดใน CHE QA  
Online และ 3) การนําผลการ
ประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย 

     วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปการศึกษา 2556  ประกอบดวย 
1) มีการควบคุม ติดตามการดําเนินงาน รวมทั้งศูนย

แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิกทั้ง 2 ศูนย โดย
คณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ และคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาวิทยาลัยฯ   และวิทยาลัยฯ 
ไดมีการควบคุม ติดตามการดําเนินงานรอบ 3, 6  
และ 9 เดือน (CMP_9.1-4-4.1) , (CMP_9.1-4-4.2), 
, (CMP_9.1-4-4.3)และมีการประเมินคุณภาพ ระดับ
กลุมวิชา และระดับวิทยาลัย ทุกปการศึกษา  
(CMP_9.1-4-4.4) 

2) มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ซึ่งเปน
รายงานการประเมินคุณภาพ  และเสนอตอกรรมการ
ประจําวิทยาลัยฯ รับทราบ , ( CMP_9.1-4-4.5), 
(CMP_9.1-4-4.6)   และจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเอง ในระบบ CHE QA Online ของ สกอ. ตาม
รอบการประเมิน ทุกป , (CMP_9.1-4-4.7) 

3) วิทยาลัยฯ ไดนําเอาผลการประเมินคุณภาพในปที่

 
 

 
 
 
 

CMP_9.1-4-4.1 
CMP_9.1-4-4.2 
CMP_9.1-4-4.3 
CMP_9.1-4-4.4 

 
 
 

CMP_9.1-4-4.5 
CMP_9.1-4-4.6 
CMP_9.1-4-4.7 

 
CMP_9.1-4-4.8 
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ผานมา จัดทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
วิทยาลัยฯ ในปการศึกษา 255 6  (CMP_9.1-4-4.8), 
, (CMP_9.1-4-4.9) 

CMP_9.1-4-4.9 

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในมาปรับปรุงการ
ทํางาน และสงผลให มีการพัฒนาผล
การดําเนินงานของตัวบงชี้ตามแผนกล
ยุทธทุกตัวบงชี้ 

 

    วิทยาลัยฯ ไดนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาของ
ปที่ผานมาปรับปรุงการดําเนินงาน โดยไดนําขอเสนอแนะ
ของคณะกรรมการเขาที่ประชุมกรรมการประจํา                 
วิทยาลัยฯ คร้ังที่ 10/2556 เพื่อดําเนินการติดตามการ
ดําเนินงาน โดยใหผูบริหาร และหนวยงานที่รับผิดชอบใน
แตกลยุทธดําเนินการพัฒนา ปรับปรุง  (CMP_9.1-5-5.1) 
      ในปการศึกษา 2556 วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติ งาน ( Action Plan) วิทยาลัยฯ  ประจําป
งบประมาณ 2557  โดยนําขอมูลจากผลตรวจประเมิน
คุณภาพภายในมาพัฒนาผลการดําเนินงานของตัวบชี้ตาม
แผน กลยุทธทุกตัวบงชี้ ที่ตองพัฒนา ปรับปรุง        
(CMP_9.1-5-5.2) 

 
 
 
 
 
 
CMP_9.1-5-5.1 

 
 
 
 

CMP_9.1-5-5.2 
6. มีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลสนับสนุน

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ครบทั้ง 9 องคประกอบคุณภาพ 

 

     วิทยาลัยฯ มีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลสนับสนุน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 
องคประกอบ ดังตอไปนี้  (CMP_9.1-6-6.1) 
1. องคประกอบที่ 1, 8  นําระบบฐานขอมูล UBU FMIS 
มาใชในการรายงานแผนการปฏิบัติการ รายงานแผน
ทางการเงิน การแสดงความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตร 
เพื่อนําเสนอผูบริหารใชในการตัดสินใจ  
2. องคประกอบที่ 2 ,3  นําระบบ REG ซึ่งเปนระบบการ
จัดการเรียนการสอน วัดและประเมินความพึงพอใจผูสอน
ในแตละรายวิชา ชวยในการลงทะเบียนเรียนของ
นักศึกษา ฐานขอมูลทะเบียนประวัตินักศึกษา และเปน
ระบบฐานขอมูลอาจารยที่ปรึกษา ,ระบบ E-Learning 
เพื่อการศึกษา  ซึ่งเปนระบบอํานวยความสะดวกแก
อาจารย และนักศึกษาดานการจัดการเรียนการสอน 
4.  องคประกอบที่ 4,5,6 นําระบบฐานขอมูลการวิจยั 
บริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มาใชเปน
แหลงอางอิงขอมูลดานประกันคุณภาพการศึกษา 
5. องคประกอบที่ 7 นําระบบฐานขอมูลDMS (ฐานขอมูล
กลางดานเงินเดือน และประวัติบุคลากร) ,  ฐานขอมูล
การเขาทํางานของบุคลากรวิทยาลัยฯ (ระบบสแกน
ลายนิ้วมือเขา-ออก ของวิยาลัย ฯ) , ระบบแจงเวียน
ขาวสาร ภายใน  สําหรับ อาจารยและ บุคลากรผานระบบ

 
 
 
CMP_9.1-6-6.1 
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อิเล็กทรอนิกส  
6. องคประกอบที่ 9 นําระบบฐานขอมูล CHE QA 
Online และระบบจัดการเอกสารประกันคุณภาพ 
      ซึ่งระบบฐานขอมูลดังกลาวนี้ ไดใชในการดําเนินงาน
ดานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของวิทยาลัยฯ  

7. มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียใน
การประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยเฉพาะนักศึกษา ผูใชบัณฑิต และ
ผูใชบริการตามพันธกิจของวิทยาลัย 

     วิทยาลัยฯ ไดใหนักศึกษา , ผูใชบัณฑิต และ
ผูใชบริการตามพันธกิจของวิยาลัยฯ มีสวนรวมในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ไดแก 
1. นักศึกษามีสวนรวมในการประเมินความพึงพอใจ
ทางดานการเรียนการสอน, บริการหองสมุด , สิ่งอํานวย
ความสะดวกที่จําเปน ไดแก การบริการอนามัยและ
รักษาพยาบาล หรือจัดบริการดานอาหาร สนามกีฬา ,
ระบบสาธารณูปโภคตางๆ  เพื่อมาใชในการปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยฯ  (CMP_9.1-7-7.1) 
2. ศิษยเกา และ นายจาง มีสวนรวมในการ ใหขอคิดเห็น 
ในการพัฒนาคุณภาพของวทิยาลัยฯ และมหาวทิยาลัยฯ 
(CMP_9.1-7-7.2) 
3. ผูใชบัณฑิต มีสวนรวมในการประเมินความพึงพอใจ
เก่ียวกับคุณลักษณะบัณฑิตของวิทยาลัยฯ                    
(CMP_9.1-7-7.3) 
4. ดานการวิจัย ไดรวมมือกับทางโรงเรียนเครือขาย
มหาวิทยาลัยฯ ในการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอมใน
ชุมชนใกลเคียง (CMP_9.1-7-7.4) 
5. ดานการบริการวิชาการ  ไดมีการประเมินความพึง
พอใจของผูรับบริการวิชาการ ของวิทยาลัยฯ (CMP_9.1-
7-7.5) 
6. ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ไดมีการประเมินความ
พึงพอใจของผูเขารวมโครงการทํานุบํารุงฯ ของวิทยาลัยฯ
(CMP_9.1-7-7.6) 

 
 

 
 
 
 
 
 

CMP_9.1-7-7.1 
 

CMP_9.1-7-7.2 
 
 

CMP_9.1-7-7.3 
 
 
 

CMP_9.1-7-7.4 
 
 

CMP_9.1-7-7.5 
 

CMP_9.1-7-7.6 
 

8. มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน
การประกันคุณภาพการศึกษาระหวาง
วิทยาลัย และมีกิจกรรมรวมกัน 

    วิทยาลัยฯ มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษารวมกับสถาบันภายนอก โดยได
สงอาจารยเขารวมการกิจกรรม  ไดแก  
1.งานมหกรรมการจัดการความรู เร่ือง Driving KM 
Strategy ‘Link-Share-Learn’ Towards Becoming A 
Learning Organization ณ คณะแพทยศาสตรศิริราช
พยาบาล (CMP_9.1-8-8.1) 
2.โครงการการเสวนาเครือขายการจัดการความรูระหวาง

 
 
 
 
 

CMP_9.1-8-8.1 
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มหาวิทยาลัย คร้ังที่ 24 ภายใต หัวขอ ตลาดนัด UKM ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม     ซึ่งทางวิทยาลัยฯ ได
เขารวมกิจกรรม UKM รวมกับสถาบันอ่ืนอยางตอเนื่อง  
(CMP_9.1-8-8.2) 
3.วิทยาลัยฯ ไดเขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เลขานุการของคณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายใน 
ระหวางวันที่ 28-29 เมษายน 2557 (CMP_9.1-8-8.3) 

 
 
 

CMP_9.1-8-8.2 
 
 

MP_9.1-8-8.3 
9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาที่หนวยงาน
พัฒนาข้ึน และเผยแพรใหหนวยงาน
อ่ืนสามารถนําไปใชประโยชน 

- - 

  ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว (ถามี) 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการประเมินของคณะกรรมการ 

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 7 ขอ (1-4,6-8) 4 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองปน้ี  

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการตนเองประเมิน (1-5 

คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 8 ขอ  4 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

รายการหลักฐานอางอิง 
CMP_9.1-1-1.1 นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยฯ  
  โครงสรางการบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยฯ  
  แนวทางการประกันคุณภาพ ปการศึกษา 255 6 

  แผนการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน วิทยาลัยฯ ปการศึกษา 255 6 
CMP_9.1-1-1.2 คูมือประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยฯ ปการศึกษา 2556 
CMP_9.1-1-1.3 คูมือประกันคุณภาพการศึกษา ฉบับศูนยแพทยศาสตรศึกษา ปการศึกษา 2556 
CMP_9.1-1-1.4 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยฯ ปการศึกษา 255 6 
CMP_9.1-1-1.5 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมินตนเองและจัดเก็บหลักฐาน วิทยาลัยฯ  
CMP_9.1-1-1.6 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ ในเร่ืองการประกันคุณภาพฯ  
CMP_9.1-1.1.7 ภาพกิจกรรมการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ วิทยาลัยฯ หรือ             
                       http://www.cmp.ubu.ac.th/th/activity.php  
CMP_9.1-1-1.8 ตัวอยาง แผนพับประชาสัมพันธดานการประกันคุณภาพการศึกษา  
CMP_9.1-2-2.1 นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยฯ 
CMP_9.1-2.-2.2  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ คร้ังที่ 10/2556 
CMP_9.1-3-3.1 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 14/2554   
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CMP_9.1-3-3.2  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัย คร้ังที่ 6/2556 
CMP_9.1-4-4.1 ตัวอยาง รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ  
CMP_9.1-4-4.2 บันทึก เร่ือง เชิญประชุม/ติดตามความกาวหนา/ขอความอนุเคราะห รายงานขอมูลการดําเนินงาน 

การประกันคุณภาพ วิทยาลัยฯ  
CMP_9.1-4-4.3 บันทึก เร่ือง ขอสงขอมูลการดําเนินงานการประกันคุณภาพ วิทยาลัยฯ แกหนวยงานที่เก่ียวของ 
CMP_9.1-4-4.4 ภาพกิจกรรมการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ วิทยาลัยฯ  
CMP_9.1-4-4.5 บันทึกแจงเวียน ขอสงรายงานการประเมินตนเอง ระดับภาควิชา /ระดับวิทยาลัยฯ  
CMP_9.1-4-4.6  รายงานการประเมินตนเอง ระดับกลุมวิชา / วิทยาลัย / ศูนยแพทยฯ ปการศึกษา 2556 
CMP_9.1-4-4.7   ระบบ CHE QA Online ใน www.cmp.ubu.ac.th 
CMP_9.1-4-4.8 รายงานการประชุมกรรมการประจําวิทยาลัยฯ คร้ังที่ 11/2556  เร่ือง แผนพัฒนาคุณภาพของ 
                       วิทยาลัยฯ ปการศึกษา 2556   
CMP_9.1-4-4.9 แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยฯ 
CMP_9.1-5-5.1 รายงานการประชุมกรรมการประจําวิทยาลัยฯ คร้ังที่ 10/2556 เร่ือง รายงานผลการดําเนินงาน 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 ณ สิ้นไตรมาส 4  
CMP_9.1-5-5.2 แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 เร่ือง สรุปประเมินผลโครงการ 
      ตามแผนปฏิบัติงาน  (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556  
CMP_9.1-6-6.1 ระบบฐานขอมูล UBU FMIS , ระบบ REG, ระบบ E-Learning เพื่อการศึกษา ,ฐานขอมูล DMS,  

ฐานขอมูลดานการวิจัย บริการวิชาการและ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม, ระบบแจง  เวียนขาวสารภายใน 
สําหรับอาจารยและบุคลากรผาน  ระบบอิเล็กทรอนิกส  ,ระบบฐานขอมูล CHE QA Online และระบบ
จัดการเอกสารประกันคุณภาพ   

CMP_9.1-7-7.1 สรุปแบบประเมินความเหมาะสมของการใหบริการดานกายภาพที่มีผลตอการจัดการเรียนการสอน  
   และสิ่งอํานวยความสะดวกดานตางๆ ของวิ ทยาลัยฯ ในรอบปการศึกษา 2556  
CMP_9.1-7-7.2 บันทึก แจงกําหนดการตรวจประเมินฯ เพื่อสัมภาษณที่มีการสัมภาษณนักศึกษา บัณฑิต                        

ผูใชบัณฑิต  
CMP_9.1-7-7.3   รายงานผลความพึงพอใจผูใชบัณฑิต  
CMP_9.1-7-7.4   รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ  
CMP_9.1-7-7.5   รายงานผลการดําเนินโครงการบริการวิชาการแกสังคม  
CMP_9.1-7-7.6   รายงานผลโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
CMP_9.1-8-8.1 เอกสารเดินทางไปราชการ เร่ือง  เชิญเขารวมงานมหกรรมการจัดการความรู (10  Anniversary Siriraj 

KM)  พรอมกําหนดการ 
CMP_9.1-8-8.2 เอกสารการเดินทางไปราชการ เร่ือง เขารวมโครงการเสวนาเครือขายการจัดการความรูระหวาง

มหาวิทยาลัย คร้ังที่ 24 พรอมกําหนดการ 
CMP_9.1-8-8.3  เอกสาร การเขารวม โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเลขานุการของคณะกรรมการการประเมินคุณภาพ

ภายใน ระหวางวันที่ 28-29 เมษายน 2557 
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4. ผลการวิเคราะหและประเมินตนเอง 
 

ตาราง ส 1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

  องคประกอบ/ตัวบงช้ี 

แพทยศาสตร สาธารณสขุศาสตร 
ประเมินตนเอง 

ผลงานเทียบ
เปาหมาย 

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
คะแนน 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดสวน) 

องคประกอบที ่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ         

คะแนน สกอ.                 5.00   

  ตัวบงช้ีที ่1.1 กระบวนการพัฒนาแผน              8 5 / 
                 (1-8)     

  
ตัวบงช้ีที่ 1.2.1 ผลการบริหารสถาบันให
เกิดอัตลักษณ (สมศ.16.1)       

5 
 (1-5) 

5 / 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน                     

คะแนน สกอ.     4.59     4.00     4.60   
คะแนน สมศ.     4.21       3.72     4.04   
คะแนนรวม สกอ. + สมศ.      4.48     3.93     4.45   
  ตัวบงช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนา

และบริหารหลักสูตร 

5 5.00 5 5.00 5 5.00 / 

    (1-5)    (1-5)     (1-5)      

  
ตัวบงช้ีที่ 2.2 อาจารยประจําที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก 

                   กรณี 1 

   - จํานวนอาจารยประจําท่ีมีวุฒิ ป.เอก 22.5 60.00 5.00 1 5.56 0.93 23.50 42.34 5.00 / 

   - จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 37.5     18     55.5       

  กรณีที่ 2 คาการเพิ่มข้ึนของรอยละ                     

  
 - รอยละของอาจารยที่มี ป.เอก ป 
2556 

60.00 5 4.17 5.56 -0.50 -0.42 42.34 3.67 3.06   

  
 - รอยละของอาจารยที่มี ป.เอก ปที่ผาน
มา 

55.00 
    

6.06     38.67       

  
ตัวบงช้ีที่ 2.3 อาจารยประจําที่ดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ 

            
  

    
  

  
 - จํานวน อ.ท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
(ศ. รศ. ผศ.) 

6 
16.00 1.33 

1 
11.11 0.93 

8 
14.41 1.20 

/ 

   - จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 37.5 18 55.50   

  
กรณีที่ 2 การเพิ่มข้ึนของรอยละ

ผลงานจากปที่ผานมา 
                    

  
 - รอยละของอาจารยที่มีตําแหนงทาง
วิชาการ ป 2556 

16.00 4.06 1.69 11.11 5.05 2.10 14.41 4.41 1.84  กรณี 2 

  
 - รอยละของอาจารยที่มีตําแหนงทาง
วิชาการปที่ผานมา 

11.94   6.06   10     

  ตัวบงช้ีที่ 2.4 ระบบการพัฒนา
คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

            7 5.00 / 

               (1-7)     

  ตัวบงช้ีที่ 2.5  หองสมุด อุปกรณ
การศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู 

            7 5.00 / 

               (1-7)     

 

ตัวบงช้ีที่ 2.6 ระบบและกลไกการจัดการ
เรียนการสอน 
 

7 
(1-7) 

5.00 
7 

(1-7) 5.00 
7 

(1-7) 5.00 / 

     ตัวบงช้ีที่ 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนา   
      คุณลักษณะของบัณฑิต 

5 
(1-5) 

5.00 
5 

(1-5) 
5.00 

5 
(1-5) 

5.00 / 
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  องคประกอบ/ตัวบงช้ี 

แพทยศาสตร สาธารณสขุศาสตร 
ประเมินตนเอง 

ผลงานเทียบ
เปาหมาย 

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
คะแนน 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดสวน) 

  ตัวบงช้ีที่ 2.8 ระดับความสําเร็จของการ
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับ
นักศึกษา 

5 
(1-5) 

  

5.00 5 
(1-4) 

  

4.00 5 
(1-5) 

  

5.00 / 

          

  
ตัวบงช้ีที่ 2.9 ตัวบงช้ีวัดผลผลิตตามตัว
บงช้ี สมศ. 

                    

  
ตัวบงช้ีที ่2.9.1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได
งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 
1 ป 

            
  

    
  

  
 - จํานวนบัณฑิต ป.ตรีท่ีไดงานทํา/
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

14 100.00 5.00 77 98.72 4.94 91 98.91 4.95 / 

  
 - จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจ
ท้ังหมด 

14     78     92       

  

ตัวบงช้ีที ่2.9.2 คุณภาพของบัณฑิต
ปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาต ิ

                    

  
 - ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการ
ประเมินบัณฑิต (โดยนายจาง) 

18.28  4.57 
  

4.57 
  

81.80 4.09 
  

4.09 
  

103.92  4.33 
  

4.33 
  

X 

  คาเฉลี่ยของคะแนนบัณฑิต ป.ตรี โท เอก 4 20 24   

  ตัวบงช้ีที ่2.9.5 การพัฒนาคณาจารย           
2.28 

  

      
3.41 

  

    
   - ผลรวมถวงนํ้าหนักของอาจารย 148.50 3.96 3.30 41.00 1.90 189.50 2.85 / 
   - อาจารยท้ังหมด 37.50     18.00   55.50     
องคประกอบที ่ 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา               

คะแนน สกอ.                 5.00   
  ตัวบงช้ีที่ 3.1 ระบบและกลไกการให

คําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 

            7 
(1-7)  

5.00 / 
                  

  
ตัวบงช้ีที่ 3.2  ระบบและกลไกการ
สงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

            6 
 (1-6)  

5.00 / 

                  

องคประกอบที่ 4 การวิจัย                     
คะแนน สกอ.      5.00      3.66      5.00   
คะแนน สมศ.      4.00     3.33     3.78   
คะแนนรวม สกอ. + สมศ.      4.25     3.42     4.39   
  ตัวบงช้ีที่ 4.1  ระบบและกลไกการ

พัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

            8 5.00 / 
               (1-8)     

  ตัวบงช้ีที่ 4.2  ระบบและกลไกจัดการ
ความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

            
5                                 

(1-5) 
5.00 / 

                    

  
ตัวบงช้ีที ่4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารย
ประจําและนักวิจัยประจํา 

            
  

    
  

   - เงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสรางสรรค 

 3
,1

69
,0

00
  

 9
6,

05
7.

58
  

5.00 

51
2,

54
0 

36
,6

10
.0

0 
 

3.66 

 3
,6

82
,4

40
.0

  

76
,7

17
.5

0 

5.00 / 

  
    - เงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสรางสรรค
ภายในสถาบัน 

 
1,352,200  

     
399,540  

     1,751,740  
  

    

รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ปการศึกษา 2556     วันที่ 15-17 กรกฎาคม 2557 

หนา - 208 - 



  องคประกอบ/ตัวบงช้ี 

แพทยศาสตร สาธารณสขุศาสตร 
ประเมินตนเอง 

ผลงานเทียบ
เปาหมาย 

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
คะแนน 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดสวน) 

  
     -เงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสรางสรรค
ภายนอกสถาบัน 

 
1,817,700  

    
113,000         1,930,700  

  
    

  
 - จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย
ประจําท้ังหมด (ปฏิบัติงานจริง) 

33 
    

14     48 
  

    

 
ตัวบงช้ีที่ 4.4 ตัวบงช้ีวัดผลผลิตตามตัว
บงช้ี สมศ. 

                    

  
ตัวบงช้ีที่ 4.4.1 งานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพร  

            
  

  
    

  
 - ผลรวมตามคานํ้าหนักของงานวิจัย/งาน
สรางสรรคท่ีตีพิมพ/เผยแพรในระดับชาติ/
นานาชาติ 

11.25 30.00 5.00 3.75 20.83 5.00 16 28.32 5.00 / 

  
 - จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย
ประจําท้ังหมด 

37.50 
  

  18 
  

  56.50 
  

    

  
ตัวบงช้ีที ่4.4.2 งานวิจัยที่นําไปใช
ประโยชน 

            
  

    
  

  
 - จํานวนงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชนจาก
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

8 21.33 5.00 4 22.22 5.00 12 21.24 5.00 / 

  
 - จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย
ประจําท้ังหมด 

37.50 
  

  18 
  

  56.5 
  

    

  
ตัวบงช้ีที ่4.4.3 ผลงานวิชาการที่ไดรับ
การรับรองคุณภาพ 

            
  

    
  

  
 - ผลรวมตามคานํ้าหนักของผลงาน
วิชาการท่ีไดรับรองคุณภาพ 

1.50 4.00 2.00 0.00 0.00 0.00 1.50 2.65 1.33 / 

   - จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 37.50     18     56.50       
องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการ                     

คะแนน สกอ.     - 
  

-     5.00   
คะแนนรวม สมศ.      5.00 

  
5.00     5.00   

คะแนนรวม สกอ. + สมศ.      5.00 
  

5.00     4.50   
  ตัวบงช้ีที่ 5.1  ระบบและกลไกการ

บริการทางวิชาการแกสังคม 

            5 5.00 / 
              (1-5)      
  ตัวบงช้ีที่ 5.2  ประโยชนของการ

ใหบริการทางวิชาการแกสังคม 

            5 5.00 / 
              (1-5)       

  
ตัวบงช้ีที่ 5.3 ตัวบงช้ีวัดผลผลิตตามตัว
บงช้ี สมศ. 

                    

  

ตัวบงช้ีที ่5.3.1 การนําความรูและ
ประสบการณจากการใหบริการวิชาการ
มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน
หรือการวิจัย 

            

        

  
* จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการท่ีนํามาใชในการพัฒนาการเรียน
การสอนและการวิจยั (ตัวต้ัง) 

5 83.33 5.00 3 37.50 5.00 8 57.14 5.00 X 

  

* จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการตามแผนท่ึสภาสถาบันอนุมัติ 

(ตัวหาร) 

6   8   14   
  

  ตัวบงช้ีที่ 5.3.2 ผลการเรียนรูและ
เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือ
องคกรภายนอก 

            5 5.00 / 

               (1-5)     

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม               
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  องคประกอบ/ตัวบงช้ี 

แพทยศาสตร สาธารณสขุศาสตร 
ประเมินตนเอง 

ผลงานเทียบ
เปาหมาย 

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
คะแนน 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดสวน) 

คะแนน สกอ.                 5.00   

คะแนนรวม สมศ.                  4.50   

คะแนนรวม สกอ. + สมศ.                  4.67   
  ตัวบงช้ีที่ 6.1  ระบบและกลไกการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

            4 5.00 / 
               (1-5)     

  
ตัวบงช้ีที่ 6.2 ตัวบงช้ีวัดผลผลิตตามตัว
บงช้ี สมศ. 

                    

  ตัวบงช้ีที่ 6.2.1 การสงเสริมและ
สนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 

            4 4.00 / 
               (1-4)     
  ตัวบงช้ีที่ 6.2.2 การพัฒนาสุนทรียภาพ

ในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 

            5 5.00 / 

               (1-5)     

องคประกอบที่ 7 การบริหารจัดการ                     
คะแนน สกอ.                 5.00   

คะแนนรวม สมศ.                  4.41   

คะแนนรวม สกอ. + สมศ.                  4.88   
  ตัวบงช้ีที่ 7.1  ภาวะผูนําของสภา

มหาวิทยาลัย/คณะกรรมการบริหารฯ 
และผูบริหารทุกระดับของมหาวิทยาลัย/
หนวยงาน 

            7 5.00 / 

               (1-7)     

  ตัวบงช้ีที่ 7.2 การพัฒนามหาวิทยาลัย/
หนวยงานสูมหาวิทยาลัย/หนวยงาน
เรียนรู 

            5 5.00 / 

               (1-5)     

  ตัวบงช้ีที่ 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการตัดสินใจ 

            
5 

(1-5) 
5.00 / 

                    

  ตัวบงช้ีที ่7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง             
6 

(1-6) 
5.00 / 

                      

  
ตัวบงช้ีที่ 7.5 ตัวบงช้ีวัดผลผลิตตามตัว
บงช้ี สมศ. 

                    

  
ตัวบงช้ีที ่7.5.2 การปฏิบัติตามบทบาท
หนาที่ของผูบริหารสถาบัน 

            4.41 4.41 / 

องคประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ                 

คะแนน สกอ.                 5.00   

  
ตัวบงช้ีที่ 8.1 ระบบและกลไกการเงนิ
และงบประมาณ 

            7 
 (1-7) 

5.00 / 

                  

องคประกอบที ่ 9  การประกันคุณภาพ                 

คะแนน สกอ.                 4.00   
  ตัวบงช้ีที่ 9.1 ระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

            8 4.00 / 
               (1-8)     

  
ตัวบงช้ีที่ 9.2.1 คะแนนผลประเมินการ
ประกันคุณภาพภายในปที่ผานมา 

            4.61 4.61 / 

ผลประเมินตามเกณฑ สกอ. (23 KPI)     4.53      3.48      4.82 ดีมาก 
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  องคประกอบ/ตัวบงช้ี 

แพทยศาสตร สาธารณสขุศาสตร 
ประเมินตนเอง 

ผลงานเทียบ
เปาหมาย 

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
คะแนน 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดสวน) 

ผลประเมินตามเกณฑ สมศ. (ตัวบงช้ีที่ 1-11) 
(9 KPI) 

    4.40      3.99     4.40 ดี 

ผลประเมินตามเกณฑ สมศ.  
(ตัวบงช้ี 1-15 ) (12 KPI) 

    4.22      3.64 
  
  

3.68 ดี 

ผลประเมินภาพรวมทั้งหมด (สกอ. + สมศ)                     
(35 KPI)   

4.40 
  

3.69 
 

4.64 ดีมาก 

 
 
ตาราง ส 2 ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย (สกอ.) ผลการ

ประเมิน I P O รวม 

องคประกอบท่ี  1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และ
แผนดําเนินการ 

0.00 5.00 0.00 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน 3.95 5.00 5.00 4.60 ดีมาก 

องคประกอบท่ี  3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 0.00 5.00 0.00 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 5.00 5.00 0.00 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการ 0.00 5.00 0.00 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 0.00 5.00 0.00 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 7 การบริหารจัดการ 0.00 5.00 0.00 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ 0.00 5.00 0.00 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี  9  การประกันคุณภาพ 0.00 4.00 0.00 4.00 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 4.21 4.94 5.00 4.82 ดีมาก 
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  ตาราง ส 3 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มาตรฐานอุดมศึกษา 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย (สกอ.)  

ผลการประเมิน 
I P O รวม 

1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 0.00 0.00 5.00 5.00 ดีมาก 

2. มาตรฐานดานการบริหารจัดการอุดมศึกษา 
     

ก. มาตรฐานดานธรรมาภิบาลของการบริหาร
จัดการอุดมศึกษา 

0.00 4.86 0.00 4.86 ดีมาก 

 ข. มาตรฐานดานพันธกิจของการบริหารจัดการ
อุดมศึกษา 

4.21 5.00 0.00 4.76 ดีมาก 

3. มาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรู
และสังคมแหงการเรียนรู 

0.00 5.00 0.00 5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกมาตรฐาน 4.21 4.94 5.00 4.82 ดีมาก 

     
 
 
    ตาราง ส 4 ผลการประเมินตนเองตามมุมมองดานการบริหารจัดการ  

องคประกอบ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย (สกอ.) 

ผลการประเมิน 
I P O รวม 

ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย 0.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

ดานกระบวนการภายใน 5.00 4.89 0.00 4.90 ดีมาก 

ดานการเงิน 5.00 5.00 0.00 5.00 ดีมาก 

ดานบุคลากรการเรียนรูและนวัตกรรม 3.42 5.00 0.00 4.21 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของทุกมุมมอง 4.21 4.94 5.00 4.82 ดีมาก 
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    ตาราง ส 5 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา         

องคประกอบ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย (สกอ.) 

ผลการประเมิน 
I P O รวม 

1. มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา   

 (1) ดานกายภาพ 5.00 0.00 0.00 5.00 ดีมาก 

 (2) ดานวิชาการ 3.42 5.00 0.00 4.37 ดี 

 (3) ดานการเงิน 0.00 5.00 0.00 5.00 ดีมาก 

 (4) ดานการบริหารจัดการ 0.00 4.83 0.00 4.83 ดีมาก 

 เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของมาตรฐานท่ี 1 3.95 4.90 0.00 4.68 ดีมาก 

2. มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา    

 (1) ดานการผลิตบัณฑิต 0.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

 (2) ดานการวิจัย 5.00 5.00 0.00 5.00 ดีมาก 

 (3) ดานการใหบริการวิชาการแกสังคม 0.00 5.00 0.00 5.00 ดีมาก 

 (4) ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 0.00 5.00 0.00 5.00 ดี 

 เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของมาตรฐานท่ี 2 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกมาตรฐาน 4.21 4.94 5.00 4.82 ดีมาก 
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5. ตารางขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 
 

องคประกอบและตัวบงชี ้

ประเมินตนเอง 

กลุมวิชา
แพทยศาสตร 

กลุมวิชา
สาธารณสุข

ศาสตร 
วิทยาลัยฯ 

องคประกอบท่ี  1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ       

1 กระบวนการพัฒนาแผน     8 

  1.  มีการจัดทําแผนกลยุทธท่ีสอดคลองกับนโยบายของสภาสถาบัน  
โดยการมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบันและไดรับความเห็นชอบจาก
สภาสถาบัน  โดยเปนแผนท่ีเชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและ
พระราชบัญญัติสถาบัน  ตลอดจนสอดคลองกับจุดเนนของกลุมสถาบัน  
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551–2565) 
และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2551 – 
2554) 

    1 

  2.    มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับสถาบันไปสูทุกหนวยงานภายใน     1 

  3.  มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติงานประจําปครบ 4 
พันธกิจ คือ  ดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ  
และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

    1 

  4.  มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติงานประจําปและคาเปาหมาย
ของแตละตัวบงชี้  เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกล
ยุทธและแผนปฏิบัติงานประจําป 

    1 

  5.    มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติงานประจําปครบ 4 พันธกิจ     1 

  6.  มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงาน
ประจําปอยางนอยปละ 2 ครั้ง และรายงานผลตอผูบริหารเพ่ือพิจารณา 

    1 

  7.  มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธอยาง
นอยปละ 1 ครั้งและรายงานผลตอผูบริหารและสภาสถาบันเพ่ือ
พิจารณา 

    1 

  8.    มีการนําผลการพิจารณาขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของสภา
สถาบันไปปรับปรุงแผน กลยทุธและแผนปฏิบัติงานประจําป 

    1 

1 ตัวบงชี้วัดผลผลิตตามตัวบงชี้ สมศ.       

  1.2.1  ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ  (KPI สมศ.16.1)     5 

  1. มีการกําหนดกลยุทธและแผนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับอัต
ลักษณของสถาบัน โดยไดรับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

    1 

  2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติ
ตามกลยุทธท่ีกําหนดอยางครบถวนสมบูรณ 

    1 
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องคประกอบและตัวบงชี ้

ประเมินตนเอง 

กลุมวิชา
แพทยศาสตร 

กลุมวิชา
สาธารณสุข
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  3. ผลการประเมินความเห็นชอบของ  ผูเรียนและบุคลากร  เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของสถาบันท่ีสอดคลองกับอัตลักษณไมตํ่ากวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

    1 

  4. ผลการดําเนินงานกอใหเกิดผลกระทบท่ีเปนประโยชนและ/หรือสราง
คุณคาตอสังคม 

    1 

  5. ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน ไดรับการยกยอง  หรือยอมรับใน
ระดับชาติและ/หรือนานาชาติ ในประเด็นท่ีเกี่ยวกับอัตลักษณ 

    1 

  1.2.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ (KPI สมศ.16.2)       

   - ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต     84.00 

  คะแนนประเมินบัณฑิต ป.ตรี     4.20 
   - จํานวนบัณฑิตท่ีประเมินท้ังหมด     20 

  จํานวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินระดับ ป.ตรี     20 
   - คาเฉล่ียการประเมินบัณฑิตทุกระดับ      84.00 

  ระดับ ป.ตรี     265.06 
   - จํานวนบัณฑิตท้ังหมดในปการศึกษา     96 

  ระดับ ป.ตรี     96 
   - รอยละบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถาม     20.83 

  ระดับ ป.ตรี     20.83 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน        
2 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 5 5 5 

  1.  มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรตาม
แนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

1 1 1 

  2.  มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

1 1 1 

  3.  ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา  และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
(การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
หมายถึง  ตองมีการประเมินผลตาม “ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตาม
ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา  เพ่ือการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและการเรียนการสอน ” กรณี  ท่ีหลักสูตรใดยังไมมีประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา  ใหประเมินตามตัวบงชี้กลางท่ี
กําหนดในภาคผนวก ก) สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพ  ตองไดรับการ
รับรองหลักสูตรจากสภาหรือองคกรวิชาชีพท่ีเกี่ยวของดวย 

1 1 1 
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  (หมายเหตุ:  สําหรับหลักสูตรเกาหรือหลักสูตรปรับปรุงท่ียังไมได
ดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติกอนป
การศึกษา 2555 ใหยึดตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2548) 

    

  4.  มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการได
ครบถวนท้ังขอ 1 ขอ 2 และ ขอ 3 ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา  
และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอยตามกรอบเวลาท่ี
กําหนดในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ  กรณีหลักสูตรท่ีดําเนินงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  จะตองควบคุมกํากับ
ใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมิน 5 ขอแรก
และอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ท่ีกําหนดในแตละปทุกหลักสูตร 

1 1 1 

  5.  มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการได
ครบถวนท้ังขอ 1 ขอ 2 และ ขอ 3 ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา
และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในขอ 4 กรณี
หลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติจะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ  3 ผาน
เกณฑการประเมินครบ ทุกตัวบงชี้และทุกหลักสูตร 

1 1 1 

2.2 อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ป 56 60.00 5.56 42.34 

 *กรณีท่ี 1 (คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป) 5 0.93 5 

   - อาจารยท้ังหมด 37.50 18 55.50 

   - อาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง 33.00 14.00 47.00 

   - อาจารยท่ีลาศึกษาตอ 4.50 4.00 8.50 

   - จํานวนอาจารย ป.ตรี 1.00 0.00 1.00 

   - จํานวนอาจารย ป.โท 14.00 17.00 31.00 

   - จํานวนอาจารย ป.เอก 22.50 1.00 23.50 

   - จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 37.50 18.00 55.50 

  กรณีท่ี 2 (คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 6 ขึ้นไป) 4.17 -0.42 3.06 

  รอยละของอาจารยท่ีมี ป.เอก ปท่ีผานมา 55 6.06 38.67 

  คาการเพ่ิมขึ้นของรอยละ 5.00 -0.50 3.67 

2.3 อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  ป 56 16.00 11.11 14.41 

  กรณีท่ี 1 (คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป) 1.33 0.93 1.20 

  - จํานวนอาจารยท่ีเปน ไมมีตําแหนงทางวิชาการ 31.50 16.00 47.50 

   - จํานวนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 6.00 2.00 8.00 

   - จํานวนอาจารยท่ีเปน ผศ. 5.00 2.00 7.00 

   - จํานวนอาจารยท่ีเปน รศ. 1.00 0.00 1.00 
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   - จํานวนอาจารยท่ีเปน ศ. 0.00 0.00 0.00 

   - จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 37.50 18.00 55.50 

  *กรณีท่ี 2 (คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 12 ขึ้นไป) 1.69 2.10 1.84 

  รอยละของอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการปท่ีผานมา 11.94 6.06 10.00 
  คาการเพ่ิมขึ้นของรอยละ 4.06 5.05 4.41 

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน     7 

  1.  มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยท้ังดานวิชาการ เทคนิค
การสอนและการวัดผล  และมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีมีการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ 

    1 

  2.    มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน
ใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

    1 

  3.  มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพท่ีดี  และสรางขวัญและกําลังใจให
คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนสามารถทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

    1 

  4.  มีระบบการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนนํา
ความรูและทักษะท่ีไดจากการพัฒนามาใชในการจัดการเรียนการสอน
และการวัดผลการเรียนรูของนักศึกษา  ตลอดจนการปฏบัิติงานท่ี
เกี่ยวของ 

    1 

  5.  มีการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน  
และดูแลควบคุมใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

    1 

  6.    มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนา
คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน  

    1 

  7.    มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหาร
และการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

    1 

2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู     7 

  1.  มีการจัดการหรือจัดบริการเพ่ือใหนักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอรใช
ในอัตราไมสูงกวา  8 FTES ตอเครื่อง 

    1 

  2.  มีบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอื่นๆ ผานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร และมีการฝกอบรมการใชงานแกนักศึกษาทุกปการศึกษา 

    1 

  3.  มีบริการดานกายภาพท่ีเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนและ
การพัฒนานักศึกษาอยางนอยในดานหองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณ
การศึกษา และจุดเชื่อมตออินเตอรเน็ตในระบบไรสาย 

    1 

  4.  มีบริการส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีจําเปนอื่น ๆ  อยางนอยในดานงาน
ทะเบียนนักศึกษาผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร  การบริการอนามัย
และการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการดานอาหาร และ
สนามกีฬา 

    1 
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  5.  มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจน
บริเวณโดยรอบ  อยางนอยในเรื่องประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย 
การจัดการขยะ  รวมท้ังมีระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณ
อาคารตาง ๆ โดยเปนไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

    1 

  6.    มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในขอ 2 – 5 ทุกขอไมตํ่ากวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

    1 

  7.  มีการนําผลการประเมินคุณภาพในขอ 6 มาใชเปนขอมูลในการ
พัฒนาการจัดบริการดานกายภาพท่ีสนองความตองการของผูรับบริการ 

    1 

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรยีนการสอน 7 7 7 

  1.    มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 

1 1 1 

  2.  ทุกรายวิชา ของหลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชา และของ
ประสบการณภาคสนาม     (ถามี) กอนการเปดสอนในแตละภาค
การศึกษา  ตามท่ีกําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ 

1 1 1 

  3.  ทุกหลักสูตร มีรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง  และ
การใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติท้ังในและนอกหองเรียนหรือจาก
การทําวิจัย 

1 1 1 

  4.  มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือ
ชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน ทุก
หลักสูตร 

1 1 1 

  5.    มีการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาจากการวิจัย  หรือจากกระบวนการ
จัดการความรูเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

1 1 1 

  6.  มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนและส่ิงสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา  ทุกภาคการศึกษา 
โดยผลการประเมินความพึงพอใจในแตละรายวิชาตองไมตํ่ากวา 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

1 1 1 

  7.  มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน  
หรือการประเมินผลการเรียนรู ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 

1 1 1 

2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของ
บัณฑิต 

5 5 5 

  1.  มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการ
ของผูใชบัณฑิตอยางนอยสําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ทุกรอบ
ระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร 

1 1 1 
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  2.  มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอน  การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนท่ี
สงเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความ
ตองการของผูใชบัณฑิต 

1 1 1 

  3.  มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังดานบุคลากร เทคโนโลยี
สารสนเทศ และงบประมาณท่ีเอื้อตอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 

1 1 1 

  4.  มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงาน
ทางวิชาการในท่ีประชุมระหวางสถาบัน  หรือท่ีประชุมระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

1 1 1 

  5.    มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาท่ีจัดโดยสถาบัน 

1 1 1 

2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดใหกับ
นักศึกษา 

5 4 5 

  1.    มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ี
ตองการสงเสริมไวเปนลายลักษณอักษร 

1 1 1 

  2.  มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม
สําหรับนักศึกษาท่ีตองการสงเสริมตามขอ  1 ไปยังผูบริหาร คณาจารย 
นักศึกษาและผูเกี่ยวของทราบอยางท่ัวถึงท้ังสถาบัน 

1 1 1 

  3.  มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมท่ีกําหนดในขอ  1 โดยระบุตัวบงช้ีและเปาหมายวัด
ความสําเร็จท่ีชัดเจน 

1 1 1 

  4.  มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของนักศึกษาตามตัวบงชี้และเปาหมายท่ีกําหนดในขอ  3 โดยมีผลการ
ประเมินบรรลุเปาหมายอยางนอยรอยละ 90 ของตัวบงชี้ 

1 1 1 

  5.  มีนักศึกษาหรือกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับนักศึกษาไดรับการยกยองชมเชย  
ประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรมจริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกร
ระดับชาติ 

1 0 1 

2.9 ตัวบงชี้ดานคุณภาพบัณฑิตและคุณภาพอาจารย       

  2.9.1 : บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป 

100.00 98.72 98.91 

  1.1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด 14 82 96 

    -  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทํา 14 66 80 

    -  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท 0 0 0 

    -  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑทหาร 0 0 0 

    -  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ 0 11 11 
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    -  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา 0 0 0 

    -  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตอ 0 1 1 

    -  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไมไดงานทํา 0 1 1 

    -  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําและประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ป (ตัวต้ัง) 

14 77 91 

  1.2 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจ 14 79 93 
  1.3 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีนํามาเปน (ตัวหาร) 14 78 92 

  1.3 รอยละของผูตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา 100.00 96.34 96.88 
  1.4 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ 
100.00 98.72 98.91 

  2.9.2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

4.57 4.09 4.33 

   - ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต (โดยนายจาง) 18.28 81.80 103.92 

  คะแนนประเมินบัณฑิต ป.ตรี 4.57 4.09 4.33 

   - จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมิน (โดยนายจาง) 4 20 24 

  ระดับ ป.ตรี 4 20 24 

   - จํานวนบัณฑิตท้ังหมด (ผูสําเร็จฯ) 14 82 96 

  ระดับ ป.ตรี 14 82 96 

   - คาเฉล่ียการประเมินบัณฑิต  18.28 81.80 103.92 

  ระดับ ป.ตรี 18.28 81.80 103.92 

  - รอยละของการสํารวจขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ระดับ ป.ตรี 28.57 24.39 25.00 

 - ผลการวิเคราะหขอมูล โดยผูใชบัณฑิตตามลักษณะงานใน  

  สาขาวิชาของบัณฑิต  (หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต) 

3.78 - 3.78 

 1. มีความสามารถในการปฏิบัติงานตามสาขาวิชาชีพท่ีสําเร็จการศึกษา
และสาขาวิชาชีพท่ีเกี่ยวของ 

3.80 - 3.80 

 2. มีความสามารถในการพัฒนางานท่ีปฏิบัติใหมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น  3.80 - 3.80 

 3. มีความสามารถในการพัฒนาปรับปรุงตนเองใหมีความกาวหนาทาง
วิชาการและวิชาชีพสาธารณสุข 

3.87 - 3.87 

 4. มีความสามารถท่ีจะประกอบอาชีพในสาขาวิชาชีพใหมีความ
เจริญกาวหนา 

3.73 - 3.73 

 5. มีความสามารถในการใชเครื่องมือและอุปกรณเกี่ยวกับวิชาชีพ 3.80 - 3.80 

  2.9.5 การพัฒนาคณาจารย 3.96 2.28 3.41 

  อาจารย ป.ตรี ท่ีเปนอาจารย (0) 1 0 1 

    คะแนนถวงนํ้าหนัก 0 0 0 
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  อาจารย ป.โท ท่ีเปนอาจารย (2) 12 15 27 

    คะแนนถวงนํ้าหนัก 24 30 54 

  อาจารย ป.เอก ท่ีเปนอาจารย (5) 18.50 1 19.5 

    คะแนนถวงนํ้าหนัก 92.50 5 97.50 

  อาจารย ป.ตรี ท่ีเปน ผศ. (1) 0 0 0 

    คะแนนถวงนํ้าหนัก 0 0 0 

  อาจารย ป.โท ท่ีเปน ผศ. (3) 2 2 4 

    คะแนนถวงนํ้าหนัก 6 6 12 

  อาจารย ป.เอก ท่ีเปน ผศ. (6) 3 0 3 

    คะแนนถวงนํ้าหนัก 18 0 18 

  อาจารย ป.ตรี ท่ีเปน รศ. (3) 0 0 0 

    คะแนนถวงนํ้าหนัก 0 0 0 

  อาจารย ป.โท ท่ีเปน รศ. (5) 0 0 0 

    คะแนนถวงนํ้าหนัก 0 0 0 

  อาจารย ป.เอก ท่ีเปน รศ. (8) 1 0 1 

    คะแนนถวงนํ้าหนัก 8 0 8 

  อาจารย ป.ตรี ท่ีเปน ศ. (6) 0 0 0 

    คะแนนถวงนํ้าหนัก 0 0 0 

  อาจารย ป.โท ท่ีเปน ศ. (8) 0 0 0 

    คะแนนถวงนํ้าหนัก 0 0 0 

  อาจารย ป.เอก ท่ีเปน ศ. (10) 0 0 0 

    คะแนนถวงนํ้าหนัก 0 0 0 

  คาผลรวมถวงนํ้าหนักท้ังหมด 148.50 41.00 189.50 

  อาจารยประจําท้ังหมด 37.50 18.00 55.50 

องคประกอบท่ี  3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา        
3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร     7 

  1.    มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิต
แกนักศึกษา 

    1 

  2.    มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา     1 

  3.    มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพ
แกนักศึกษา 

    1 

  4.    มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอศิษยเกา     1 

  5.    มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูและประสบการณใหศิษยเกา     1 
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  6.    มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมตํ่า
กวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

    1 

  7.  มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาใชเปนขอมูล
ในการพัฒนาการจัดบริการท่ีสนองความตองการของนักศึกษา 

    1 

3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา     6 

  1.  สถาบันจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีสงเสริมผลการ
เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน 

    1 

  2.    มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก
นักศึกษา 

    1 

  3.  มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชใน
การจัดกิจกรรมท่ีดําเนินการโดยนักศึกษาอยางนอย  5 ประเภทสําหรับ
ระดับปริญญาตรี และอยางนอย 2 ประเภทสําหรับระดับบัณฑิตศึกษา  
จากกิจกรรมตอไปน้ี 

    1 

  4.    มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายใน
สถาบันและระหวางสถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน 

    1 

  5.    มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

    1 

  6.    มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

    1 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย        
4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค       

  คะแนน     5.00 

  1.  มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  เพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายตามแผนดานการวิจัยของสถาบัน และดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนด 

    1 

  2.    มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการ
จัดการเรียนการสอน 

    1 

  3.  มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคและใหความรู
ดานจรรยาบรรณการวิจัยแกอาจารยประจําและนักวิจัยประจาํ 

    1 

  4.    มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 

    1 

  5.    มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคตามอัต
ลักษณของสถาบันอยางนอยในประเด็นตอไปน้ี  

    1 

  6.    มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ 4 และขอ 5 
อยางครบถวนทุกประเด็น 

    1 
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  7.    มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจดานการ
วิจัยหรืองานสรางสรรคของสถาบัน 

    1 

  เกณฑมาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุม :       

  1. มีระบบและกลไกเพ่ือสรางงานวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพ้ืนฐานภูมิ
ปญญาทองถิ่น  หรือจากสภาพปญหาของสังคม เพ่ือตอบสนองความ
ตองการของทองถิ่นและสังคม  และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
(เฉพาะกลุม ข และ ค2) 

    1 

4.2 ระบบและกลไกจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค     5 

  1.  มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

    1 

  2.  มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร  วิเคราะหและสังเคราะห
ความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  เพ่ือใหเปนองคความรูท่ีคน
ท่ัวไปเขาใจไดและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

    1 

  3.    มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคท่ีไดจากขอ 2 สูสาธารณชนและผูเกี่ยวของ 

    1 

  4.  มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน  
และมีการรับรองการใชประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอกหรือชุมชน 

    1 

  5.  มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

    1 

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจํา
และนักวิจัยประจํา 

96,057.58 36,610.00 76,717.50 

  เงินสนับสนุนท้ังหมด 3,169,900 512,540  3,682,440 

   - เงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสรางสรรคภายในสถาบัน  1,352,200  399,540 1,751,740 

   - เงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสรางสรรคภายนอกสถาบัน  1,817,700 113,000    1,930,700 

   - จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด (ปฏิบัติงานจริง) 
หมายเหตุ : นักวิจัย 1 คน 

33.00 14.00 48 

4.4 ตัวบงชี้ดานคุณภาพงานวิจัยและงานสรางสรรค       

  4.4.1 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  30.00 20.83 28.32 

   - ผลรวมตามคานํ้าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ/เผยแพร  11.25 3.75 16.00 

  จํานวนผลงานวิจัย 18 9 28 

  * มีการตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/
ระดับนานาชาติ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีปรากฏ
ในฐานขอมูล TCI (0.25) 

9 7 16 

  คะแนนถวงนํ้าหนัก 2.25 1.75 4.00 
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  * มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีชื่อปรากฎอยูในประกาศ
ของ สมศ. (0.50) 

0 0 0 

  คะแนนถวงนํ้าหนัก 0 0 0 

  * มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฎในฐานขอมูล
การจัดอันดับวารสาร SJB (SCImago Journal Rank: 
www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 3 หรือ 
4 (Q3 หรือ Q4) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพหรือมีการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชื่อปรากฎอยูในประกาศ
ของ สมศ. (0.75) 

0 0 0 

  คะแนนถวงนํ้าหนัก 0 0 0 

  * มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฎในฐานขอมูล
การจัดอันดับวารสาร SJB (SCImago Journal Rank: 
www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 1 หรือ 
2 (Q1 หรือ Q2) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพหรือมีการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชื่อปรากฎอยูในประกาศใน
ฐานขอมูลสากล ISI (1.00) 

9 2 12 
(รวมผลงาน

นักวิจัย 1 เรื่อง) 

  คะแนนถวงนํ้าหนัก 9 2 12 

  จํานวนผลงานสรางสรรค 0 0 0 

  * งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด 
(0.125) 

    0 

  คะแนนถวงนํ้าหนัก 0 0 0 

  * งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (0.25)     0 

  คะแนนถวงนํ้าหนัก 0 0 0 

  * งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง
ประเทศ (0.50) 

    0 

  คะแนนถวงนํ้าหนัก 0 0 0 

  * งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน (0.75)     0 

  คะแนนถวงนํ้าหนัก 0 0 0 

  * งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ (1.00)     0 

  คะแนนถวงนํ้าหนัก 0 0 0 

   - จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด                              
(รวมนักวิจัย 1 คน) 

37.50 18.00 56.50 

  4.4.2 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 21.33 22.22 21.24 

   - จํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนจากหนวยงาน
ท่ีเกี่ยวของ 

8 4 12 

  * ระดับชาติ 8 4 12 
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  * ระดับนานาชาติ 0 0 0 

   - จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด 37.50 18.00 56.50 

  4.4.3 ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ 4.00 0.00 2.65 

   - ผลรวมตามคานํ้าหนักของผลงานวิชาการท่ีไดรับรองคุณภาพ 1.50 0.00 1.50 

  จํานวนผลงานท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ 3 0 3 

  * บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพวารสารระดับชาติ  (0.25) 0 0 0 

  คะแนนถวงนํ้าหนัก 0 0 0 

  * บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ  (0.50) 3  0  3 

  คะแนนถวงนํ้าหนัก 1.50 0 1.50 

  * ตํารา/หนังสือท่ีมีการประเมินผานตามเกณฑโดยผูทรงคุณวุฒิท่ี
สถาบันกําหนด (0.75)  

0   0 0 

  คะแนนถวงนํ้าหนัก 0 0 0 

  * ตํารา/หนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณา
ตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือตําราหรือหนังสือท่ีมี
คุณภาพสูงมีผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิขา
การ (1.00) 

 0  0 0 

  คะแนนถวงนํ้าหนัก 0 0 0 

   - จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (รวมนักวิจัย 1 คน) 37.50 18.00 56.50 

องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการ        
5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม     5 

  1.    มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม และดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด 

    1 

  2.    มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการ
สอน 

    1 

  3.    มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย      1 

  4.    มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

    1 

  5.    มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

    1 

5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม     5 

  1.  มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน 
หรือหนวยงานวิชาชีพ  เพ่ือประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทํา
แผนการบริการทางวิชาการตามจุดเนนของสถาบัน  

    1 
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  2.  มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรูและเสริมสราง
ความเขมแข็งของชุมชน  หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนวยงาน
วิชาชีพ 

    1 

  3.    มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบ ของการใหบริการทาง
วิชาการตอสังคม 

    1 

  4.    มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก  หรือ
กิจกรรมการใหบริการทางวิชาการ 

    1 

  5.  มีการพัฒนาความรูท่ีไดจากการใหบริการทางวิชาการและถายทอด
ความรูสูบุคลากรภายในสถาบันและเผยแพรสูสาธารณชน 

    1 

5.3 ตัวบงชี้ดานคุณภาพการบริการวิชาการแกสังคม       

  5.3.1 ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการ
มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย 

83.33 37.50 57.14 

  * จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีนํามาใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอนและการวิจัย (ตัวต้ัง) 

5 3 8 

   - โครงการบริการฯ ท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอน 3 2 5 
   - โครงการบริการฯ ท่ีบูรณาการกับการวิจัย 1 1 2 
   - โครงการบริการฯ ท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย 1 0 1 

  * จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนท่ึสภาสถาบัน
อนุมัติ (ตัวหาร) 

6 8 14 

  5.3.2 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือ
องคกรภายนอก 

    5 

  1.    มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีสวนรวมของ
ชุมชน/องคกร 

    1 

  2.    บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมตํ่ากวารอยละ 80      1 

  3.    ชุมชน/องคกรมีผูนําและสมาชิกท่ีมีการเรียนรู  และดําเนิน
กิจกรรมอยางตอเน่ือง 

    1 

  4.  ชุมชน/องคกรสรางกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณของ
คนในชุมชนและเอกลักษณของทองถิ่นอยางตอเน่ืองหรือยั่งยืน 

    1 

  5.    มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/
องคกรมีความเขมแข็ง 

    1 

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม        
6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม     5 

  1.    มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

    1 

  2.    มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

    1 
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  3.    มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมตอสาธารณชน 

    1 

  4.  มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

    1 

  5.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 

    1 

  6.    มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและ
วัฒนธรรมและมีผลงานเปน  ท่ียอมรับในระดับชาติ 

    0 

6.2 ตัวบงชี้ดานคุณภาพการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม       

  ตัวบงชี้ท่ี 6.2.1 การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม     4 

  1.    มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)     1 

  2.    บรรลุเปาหมายตามแผนไมตํ่ากวารอยละ 80      1 

  3.    มีการดําเนินงานสมํ่าเสมออยางตอเน่ือง     1 

  4.    เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนภายใน / ภายนอก     1 

  5.    ไดรับการยกยองระดับชาติและหรือนานาชาติ       

  ตัวบงชี้ท่ี 6.2.2 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรม 

    5 

  1.    การมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบันท่ีกอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดี      1 

  2.    ส่ิงแวดลอมดานความปลอดภัยของ อาคารสถานท่ี  สะอาด ถูก
สุขลักษณะ และตกแตงอยางมีความสุนทรีย  

    1 

  3.    ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงาม สอดคลองกับธรรมชาติ  
และเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

    1 

  4.    มีพ้ืนท่ี และกิจกรรมทางวัฒนธรรมท่ีเอื้อและสงเสริม ใหนักศึกษา
และบุคลากรมีสวนรวมอยางสมํ่าเสมอ 

    1 

  5.    ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ท่ีเกี่ยวกับการ
ประเมินขอ 1-4 ไมตํ่ากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

    1 

องคประกอบท่ี 7 การบริหารจัดการ        
7.1 ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน     7 

  1.    ค.กก.คณะปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดครบถวนและ มีการ
ประเมินตนเองตามหลักเกณฑท่ีกําหนดลวงหนา 

    1 

  2.  ผูบริหารมีวิสัยทัศน กําหนดทิศทางการดําเนินงาน  และสามารถ
ถายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับมีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ  
มีการนําขอมูลสารสนเทศเปนฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาคณะ 

    1 
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  3.  ผูบริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามท่ี
มอบหมาย รวมท้ังสามารถส่ือสารแผนและผลการดําเนินงานของคณะ
ไปยังบุคลากรในคณะ 

    1 

  4.  ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในสถาบันมีสวนรวมในการบริหาร
จัดการ ใหอํานาจในการตัดสินใจแกบุคลากรตามความเหมาะสม 

    1 

  5.  ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนาผูรวมงานเพ่ือให
สามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงคของคณะเต็มตามศักยภาพ 

    1 

  6. ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชนของ
คณะ และผูมีสวนไดสวนเสีย 

    1 

  7.  ค.กก.คณะประเมินผลการบริหารงานของคณะและผูบริหาร นําผล
การประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอยางเปนรูปธรรม  

    1 

7.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู     5 

  1.  มีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรูท่ี
สอดคลองกับแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยอยางนอยครอบคลุมพันธกิจ
ดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย  

    1 

  2.  กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะดาน
การผลิตบัณฑิตและดานการวิจัยอยางชัดเจนตามประเด็นความรูท่ี
กําหนดในขอ 1 

    1 

  3.  มีการแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรูจากความรู ทักษะของผูมี
ประสบการณตรง ( Tacit Knowledge) เพ่ือคนหาแนวปฏิบัติท่ีดีตาม
ประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 และเผยแพรไปสูบุคลากร
กลุมเปาหมายท่ีกําหนด 

    1 

  4.  มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 ท้ังท่ีมีอยู
ในตัวบุคคลและแหลงเรียนรูอื่นๆ  ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนาและ
จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร  
(Explicit Knowledge) 

    1 

  5.   มีการนําความรูท่ีไดจากการจัดการความรูในปการศึกษาปจจุบัน
หรือปการศึกษาท่ีผานมาท่ีเปนลายลักษณอักษร  (Explicit 
Knowledge) และจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง   (Tacit 
Knowledge) ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

    5 

7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ     5 

  1.    มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan)     1 

  2.  มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของ
สถาบัน โดยอยางนอยตองครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจยั 
การบริหารจัดการ  และการเงินและสามารถนําไปใชในการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพ 

    1 

  3.    มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ     1 
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  4.    มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ
มาปรับปรุงระบบสารสนเทศ 

    1 

  5.    มีการสงขอมูลผานระบบเครือขายของหนวยงานภายนอกท่ี
เกี่ยวของตามท่ีกําหนด  

    1 

7.4 ระบบบริหารความเส่ียง     6 

  1.  มีการแตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเส่ียง โดยมี
ผูบริหารระดับสูงและตัวแทนท่ีรับผิดชอบพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย
รวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน  

    1 

  2.  มีการวิเคราะหและระบุความเส่ียง และปจจัยท่ีกอใหเกิดความเส่ียง
อยางนอย 3 ดาน ตามบริบทของมหาวิทยาลัย จากตัวอยางตอไปน้ี  

    1 

  3.    มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียงและจัดลําดับ
ความเส่ียงท่ีไดจากการวิเคราะหในขอ 2  

    1 

  4.    มีการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงท่ีมีระดับความเส่ียงสูง และ
ดําเนินการตามแผน 

    1 

  5.    มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและรายงาน
ตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

    1 

  6.  มีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจาก ค.กก.คณะ  ไปใชใน
การปรับแผนหรือวิเคราะหความเส่ียงในรอบปถัดไป  

    1 

7.5 ตัวบงชี้ดานคุณภาพการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย       

  ตัวบงชี้ท่ี 7.5.2 การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน     4.41 

องคประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ       
8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ     7 

  1.    มีแผนกลยุทธทางการเงินท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของสถาบัน     1 

  2.  มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน   หลักเกณฑการจัดสรร 
และการวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 

    1 

  3.    มีงบประมาณประจําปท่ีสอดคลองกับแผนปฎบัิติงานในแตละพันธ
กิจและการพัฒนาคณะและบุคลากร 

    1 

  4.    มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ และรายงานตอ               
ค.กก.คณะอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

    1 

  5.  มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย  และ
วิเคราะหสถานะทางการเงินและความม่ันคงของคณะอยางตอเน่ือง 

    1 

  6.  มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาท่ีตรวจ  ติดตาม
การใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

    1 

  7.  ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย 
และนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการ
ตัดสินใจ 

    1 
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องคประกอบและตัวบงชี ้

ประเมินตนเอง 

กลุมวิชา
แพทยศาสตร 

กลุมวิชา
สาธารณสุข

ศาสตร 
วิทยาลัยฯ 

องคประกอบท่ี  9  การประกันคุณภาพ      8 
9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน     8 

  1.  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสม
และสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของมหาวิทยาลัย  ต้ังแตระดับ
ภาควิชาหรือหนวยงานเทียบเทา และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

    1 

  2.  มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน  โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุด
ของมหาวิทยาลัย  

    1 

  3.    มีการกําหนดตัวบงชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย     1 

  4.  มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ี
ครบถวน ประกอบดวย      1) การควบคุม ติดตามการดําเนินงาน  และ
การประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานการ
ประเมินคุณภาพเสนอตอสภามหาวิทยาลัย  และสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกําหนดเวลา  โดยเปนรายงานท่ีมี
ขอมูลครบถวนตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใน  
CHE QA  Online และ 3) การนําผลการประเมินคุณภาพไปทํา
แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

    1 

  5.  มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการ
ทํางาน และสงผลให  มีการพัฒนาผลการดําเนินงานของตัวบงชี้ตาม
แผนกลยุทธทุกตัวบงชี ้

    1 

  6.    มีระบบสารสนเทศท่ีใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในครบท้ัง 9 องคประกอบคุณภาพ 

    1 

  7.  มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยเฉพาะนักศึกษา  ผูใชบัณฑิต และผูใชบริการตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

    1 

  8.    มีเครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรูดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาระหวางมหาวิทยาลัย และมีกิจกรรมรวมกัน 

    1 

  9.  มีแนวปฏิบัติท่ีดีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพการศึกษาท่ี
หนวยงานพัฒนาขึ้น  และเผยแพรใหหนวยงานอื่นสามารถนําไปใช
ประโยชน  

      

 9.2.1  คะแนนผลประเมินการประกันคุณภาพภายในปท่ีผานมา     4.61 
  คะแนนรวม สกอ.  (23 ตัวบงชี)้     4.82 

 ผลประเมินตามเกณฑ สมศ. (ตัวบงชี้ท่ี 1-11) (9 KPI)   4.40 

 ผลประเมินตามเกณฑ สมศ. (ตัวบงชี้ 1-15 ) (12 KPI)   3.68 

 ผลประเมินภาพรวมท้ังหมด (สกอ. + สมศ)   (35 KPI)   4.64 
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คําอธิบาย หมายเลขหลักฐาน  ประกอบรายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 
 
องคประกอบท่ี 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1  กระบวนการพัฒนาแผน 
ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนินการ 

8 ขอ 

ผลการดําเนินงาน 
เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1. มีการจัดทําแผนกลยุทธท่ีสอดคลองกับ
นโยบายของคณะกรรมการประจําคณะ โดย
การมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบันและ
ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจํา
คณะ โดยเปนแผนท่ีเช่ือมโยงกับปรัชญาหรือ
ปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน  ตลอดจน
สอดคลองกับจุดเนนของกลุมสถาบัน กรอบ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 
(พ.ศ. 2551–2565) และแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2551 – 
2554) 

 CMP_1.1-1-1.1  

2. มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับสถาบัน
ไปสูทุกหนวยงานภายใน 

  

3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปน
แผนปฏิบัติงานประจําปครบ 4 พันธกิจ คือ 
ดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
ทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

  

4. มีตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติงาน
ประจําปและคาเปาหมายของแตละตัวบงช้ี 
เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานประจําป 

  

5. มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติงาน
ประจําปครบ 4 พันธกิจ 

  

6. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัว
บงช้ีของแผนปฏิบัติงานประจําปอยางนอยป
ละ 2 ครั้ง และรายงานผลตอผูบริหารเพ่ือ
พิจารณา 

  

ตัวบงชี้ที่ .... เกณฑขอที่... 

ลําดับเอกสารที่.. 
ระบุรหัสวิทยาลัยฯ 
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัว
บงช้ีของแผนกลยุทธอยางนอยปละ 1 ครั้ง
และรายงานผลตอผูบริหารและคณะกรรมการ
ประจําคณะเพ่ือพิจารณา 

  

8. มีการนําผลการพิจารณาขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจําคณะ
ไปปรับปรุงแผน กลยุทธและแผนปฏิบัติงาน
ประจําป 

  

   ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว (ถาม)ี 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) 
คะแนนการประเมินของคณะกรรมการ 

(1-5 คะแนน) 
การบรรลุเปาหมาย 

    

 ผลการประเมินตนเองปนี้  
เปาหมาย ผลดําเนินงาน (ขอ) คะแนนการตนเองประเมิน (1-5 คะแนน) การบรรลุเปาหมาย 

    

 
 กรณีกลุมวิชา  เชน 
     กลุมวิชาแพทยศาสตร             CMP_MD_2.1-1-1.1 
     กลุมวิชาสาธารณสุขศาสตร       CMP_PH_2.1-1-1.1  
  
ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนําเขา   หรือ   ผลลัพท   หรือ  ผลผลิต  
ตัวอยาง เชน    หลักฐาน 

                                             CMP_4.3-1  
 
 
 

ระบุวา บรรลุเปาหมาย หรือ ไมบรรลุเปาหมาย 

ระบุรหัสวิทยาลัยฯ 

ตัวบงชี้ท่ี .... 

เอกสารอางอิงลําดับท่ี.... 
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