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ส่วนที่ 1
รายนามคณะกรรมการผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ปีการศึกษา  2551
	1.
	รองศาสตราจารย์จิตเจริญ   ไชยาคำ
 
	ประธานคณะกรรมการ

	2.
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมบัติ  สินธุเชาวน์

	กรรมการ

	3.
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์อินทิรา   ซาฮีร์

	กรรมการ

	4.
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรีชา    บุญจูง

	กรรมการ

	5.
	ดร.ฐิติเดช                     ลือตระกูล

	กรรมการ

	6.
	นางสาวทัศนีย์                สาคะริชานนท์

	เลขานุการ


ส่วนที่ 2
บทนำ

1.วัน เดือน ปีและสถานที่ใช้ในการประเมิน
ระหว่างวันที่  2 – 3  มิถุนายน 2552   ณ  วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

2.รอบการประเมิน
ปีการศึกษา 2551 (ผลการดำเนินงาน 1 มิถุนายน 2551 ถึง 31 พฤษภาคม 2552 )
3.คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
	1.
	รองศาสตราจารย์จิตเจริญ   ไชยาคำ 

	ประธานคณะกรรมการ

	2.
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมบัติ  สินธุเชาวน์

	กรรมการ

	3.
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์อินทิรา   ซาฮีร์

	กรรมการ

	4.
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรีชา    บุญจูง

	กรรมการ

	5.
	ดร.ฐิติเดช                      ลือตระกูล

	กรรมการ

	6.
	นางสาวทัศนีย์                   สาคะริชานนท์

	เลขานุการ


4. ประวัติความเป็นมาของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข
  วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 17 ธันวาคม พ.ศ.2545 ตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีว่าด้วยโครงการจัดตั้งวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2545 โดยมีฐานะเป็นองค์กรในกำกับของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีการบริหารจัดการเพื่อเตรียมความพร้อมออกนอกระบบราชการ ในปี  2544 – 2545  นพ.ไพจิตร ปวะบุตร  อดีตปลัดกระทรวงสาธารณสุขในปี 2544-2545 จัดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่าง โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ อุบลราชธานี คณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่นและ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื่อปรึกษาหารือร่วมกันในการผลิตแพทย์เพิ่ม ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  ต่อมาในปี 2546 ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ที่  7/2546  มีมติแต่งตั้ง ศ.นพ.ประสิทธิ์ เพ็งสา เป็นคณบดีผู้ก่อตั้งโครงการจัดตั้งวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  และได้นำเสนอหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต(หลักสูตรใหม่  พ.ศ.  2547) ต่อการประชุมสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ.2546  และผ่านการรับรองจากแพทยสภา ในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม พ.ศ.2549 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้เปิดรับนักศึกษาแพทย์  รุ่นที่ 1 ในปีการศึกษา 2549 จำนวน 50 คน   รุ่นที่ 2  ในปีการศึกษา 2550  จำนวน 16 คน  รุ่นที่ 3  ในปีการศึกษา 2551 จำนวน 16 คน  ปัจจุบันมีนักศึกษาแพทย์  รวมทั้งสิ้น 82 คน  ในปี 2548 ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5 /2548 ได้อนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ.2548 และได้เปิดรับนักศึกษาสาธารณสุขศาสตร์ รุ่นที่ 1 ในปีการศึกษา 2549  จำนวน 49 คน  รุ่นที่ 2 ในปีการศึกษา 2550  จำนวน 96 คน รุ่นที่ 3  จำนวน 109 คน ปัจจุบันมีนักศึกษาสาธารณสุขศาสตร์  รวมทั้งสิ้น  254 คน
ปี 2550  ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2550 ได้อนุมัติหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์(ต่อเนื่อง) เมื่อวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ.2550 และได้เปิดรับนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์(ต่อเนื่อง) รุ่นที่ 1 ในปีการศึกษา 2550  จำนวน 36 คน รุ่นที่ 2 ในปีการศึกษา 2551 จำนวน 34  คน ปัจจุบันมีนักศึกษาสาธารณสุขศาสตร์ (ต่อเนื่อง) รวมทั้งสิ้น  70  คน
ใน ปี 2551 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มีจำนวนนักศึกษาทั้งสิ้น จำนวน 406 คน มีบุคลากร ทั้งสิ้น จำนวน 88 คน  แบ่งเป็นสายวิชาการ จำนวน 25 คน สายสนับสนุน จำนวน  44 คน ศูนย์สุขภาพ จำนวน 6 คน ศูนย์พัฒนาเด็ก จำนวน 11 คน  และที่ปรึกษา จำนวน 2 คน  วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มีการแบ่งส่วนราชการออกเป็น สำนักงานคณบดี  กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ และกลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์  และในปี 2547 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ประกาศให้ศูนย์สุขภาพชุมชน และศูนย์พัฒนาเด็ก อยู่ในการกำกับดูแลของ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข

คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
รองศาสตราจารย์นายแพทย์ป่วน  สุทธิพินิจธรรม

ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข

 ปรัชญา

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เป็นสติปัญญาของสังคม โดยเสริมสร้างคุณภาพของประชากรทุกหมู่เหล่า และพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อท้องถิ่น
 วิสัยทัศน์ 

            วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่ได้มาตรฐานวิชาชีพมีคุณธรรมจริยธรรมแบบองค์รวมและเป็นสติปัญญา ของประชาชนในภูมิภาคอีสานใต้บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง   (ปรับปรุงวันที่ 6 เม.ย.2552)

  พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพที่มีคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรม
2. สร้างงานวิจัยที่มีคุณภาพเพื่อแก้ปัญหาด้านสุขภาพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนภาคตะวันออกเฉียงเหนือในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง

3. ให้บริการชุมชนด้านสุขภาพแบบองค์รวมอย่างบูรณาการ

4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นและประเทศชาติ

   เป้าหมาย 
1. เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับนักศึกษาในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

2. ผลิตบุคลากรทางการแพทย์และการสาธารณสุขที่มีความรู้ความสามารถในการช่วยเหลือชุมชนและประชาชนในพื้นที่ในด้านการดูแล ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 

3. สนองนโยบายของรัฐบาลในการแก้ปัญหาการขาดแคลนแพทย์และการกระจายแพทย์ ในพื้นที่ชนบทห่างไกล 

4. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
หลักสูตรที่เปิดสอน

ในปีการศึกษา 2551   วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เปิดหลักสูตรระดับบัณฑิต  3 หลักสูตร ดังนี้
	ชื่อหลักสูตร
	ชื่อปริญญา
	สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ
	สกอ.รับทราบ
	ก.พ.รับรองคุณวุฒิ

	1. แพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2547)
	พ.บ.
	8 พฤศจิกายน 2546
	2 กรกฎาคม 2547
	14 พฤศจิกายน 2549

	2. วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2548
	วท.บ.(สาธารณสุขศาสตร์)
	19 พฤศจิกายน 2548
	14 มกราคม 2551
	14 พฤศจิกายน 2549

	3. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ต่อเนื่อง)
	ส.บ.
	17 มีนาคม 2551
	19 ธันวาคม 2551
	30 มีนาคม 2552


ข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากร


วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีจำนวนบุคลากรในสังกัดที่ปฏิบัติงานในรอบปีการศึกษา 2551 (1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม 2552) ทั้งหมดจำนวน  79 คน จำแนกตามประเภทของสายงานและวุฒิการศึกษา  ดังรายละเอียดดังต่อไปนี้
 จำนวนบุคลากรในสังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
	สถานภาพการบรรจุ
	สายวิชาการ
	สายสนับสนุน
	ผู้เชี่ยวชาญ

	
	ปีการศึกษา 2551
	ปีการศึกษา 2551
	ปีการศึกษา 2551

	1. ข้าราชการ
	-
	3
	-

	2.ลูกจ้างประจำ
	-
	1
	-

	3.พนักงานมหาวิทยาลัย
	24
	27
	-

	4.ลูกจ้างชั่วคราว
	-
	24
	3

	รวม
	24
	55
	3


   บุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามคุณวุฒิ     
	ประเภท
	วุฒิการศึกษา
	รวม

	
	มัธยมศึกษาตอนต้น
	มัธยมศึกษาตอนปลาย
	ปวส.
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก
	

	สายวิชาการ
	-
	-
	-
	-
	18
	6
	24

	สายสนับสนุนการศึกษา
	4
	7
	3
	31
	10
	-
	55

	รวม
	4
	7
	3
	31
	28
	6
	79


          หมายเหตุ :  จำนวนบุคลากรสายวิชาการ นับเฉพาะผู้ปฏิบัติงานจริง 6-9 เดือน นับ 0.5 คน
ส่วนที่ 3
วิธีการประเมิน
1.การวางแผนและการประเมิน
· คณะกรรมการตรวจประเมินศึกษาองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในของวิทยาลัยแพทย์ศาสตร์และการสาธารณสุข จากคู่มือการประกันคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 2551 ตลอดจนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) และตารางข้อมูลพื้นฐาน วิทยาลัยแพทย์ศาสตร์และการสาธารณสุข  ปีการศึกษา 2551
· คณะกรรมการประเมินคุณภาพฯวางแผนและกำหนดรูปแบบการตรวจประเมินคุณภาพ
2.การดำเนินการระหว่างตรวจเยี่ยม
· คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพฯเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับในวิทยาลัยแพทย์ศาสตร์และการสาธารณสุขได้ร่วมรับฟังคณะกรรมการตรวจประเมินชี้แจงวัตถุประสงค์และวิธีการประเมินในวันแรกของการตรวจเยี่ยม
· คณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ ตรวจสอบข้อมูล เอกสาร หลักฐานที่วิทยาลัยแพทย์ศาสตร์และการสาธารณสุขนำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
· คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่   ประธานหลักสูตร  ผู้แทนบัณฑิต  และสุ่มสัมภาษณ์นักศึกษาของวิทยาลัยแพทย์ศาสตร์และการสาธารณสุข
· กรณีหลักฐานไม่ชัดเจน คณะกรรมการประเมินคุณภาพ ฯขอข้อมูลเพิ่มเติมกับผู้ที่รับผิดชอบในแต่ละองค์ประกอบตัวบ่งชี้
· คณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ สรุปผลการประเมินและนำเสนอผลการประเมินเบื้องต้นด้วยวาจาต่อผู้บริหารและบุคลากร
· คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพเปิดโอกาสให้ผู้บริหารและบุคลากรในวิทยาลัยแพทย์ศาสตร์และการสาธารณสุขได้ซักถามและขอความเห็น
3.การดำเนินการหลังการตรวจเยี่ยม
· ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการตรวจประเมิน รวบรวมข้อมูลที่ได้จากการตรวจเยี่ยม การสัมภาษณ์และการตรวจสอบเอกสารที่คณะกรรมการตรวจประเมินได้ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในแต่ละองค์ประกอบมาประมวลในภาพรวม
· ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการตรวจประเมิน จัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและนำเสนอคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพให้ความเห็นชอบ
· ฝ่ายเลขานุการนำเสนอรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา  2551 ให้วิทยาลัยแพทย์ศาสตร์ฯ 
4.วิธีการตรวจสอบความถูกต้องความนาเชื่อถือของข้อมูล
· คณะกรรมการตรวจประเมินตรวจหลักฐานตามที่วิทยาลัยแพทย์ศาสตร์เตรียมเอกสารตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ทั้งในส่วนของข้อมูลเชิงปริมาณ เช่น ตารางข้อมูลพื้นฐาน และข้อมูลเชิงคุณภาพ เช่น กระบวนการและกิจกรรมดำเนินงานที่สื่อให้คณะกรรมการตรวจประเมินเห็นภาพการดำเนินงาน
· คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ผู้บริหารและบุคลากร ผู้รับผิดชอบการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา  2551 และสุ่มสัมภาษณ์นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ส่วนที่  4
ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ศึกษาข้อมูลและตรวจสอบเอกสาร หลักฐานผลการดำเนินงานของวิทยาลัยแพทย์ศาสตร์ ตามองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในจากคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัยแพทย์ศาสตร์และการสาธารณสุขปีการศึกษา  2551  ซึ่งวิทยาลัยแพทย์ศาสตร์และการสาธารณสุขได้ปรับองค์ประกอบด้วยองค์ประกอบ  9 ด้าน และตัวบ่งชี้  65 ตัวบ่งชี้ คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี    ประชุมพิจารณาผลการตรวจประเมินเมื่อวันที่ 2 – 3 มิถุนายน  2552 โดยคณะกรรมการพิจารณาจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและอุปสรรคที่ส่งผลวิทยาลัยแพทย์ศาสตร์และการสาธารณสุข รวมทั้งข้อเสนอเพื่อการพิจารณาโดยรวม 
นอกจากนี้คณะกรรมการได้ประเมินผลการดำเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพตามเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ในภาพรวมพบว่าค่าคะแนนที่ได้ 2.432 (คะแนนรวมทั้งหมด 3 คะแนน) และผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยในภาพรวมพบว่าค่าคะแนนที่ได้ 2.500 (คะแนนรวมทั้งหมด 3 คะแนนหมายถึงผลการดำเนินของคณะอยู่ระดับพอใช้  (รายละเอียดตามตารางที่ ป.1 )
ตารางที่ ป.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
	องค์ประกอบและตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเองโดยคณะ
	ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ

	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์ ( % หรือ สัดส่วน / ระดับ)
	ค่าคะแนน
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์ ( % หรือ สัดส่วน / ระดับ)
	สกอ.
	คณะ
	ผลการประเมินเทียบกับเป้าหมาย

	
	ตัวหาร
	
	สกอ.
	คณะ
	ตัวหาร
	
	
	
	

	1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนการดำเนินการ
	 
	 
	3.00
	3.00
	 
	 
	3.00
	3.00
	 

	1.1
	มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผนการดำเนินงานและมีการกำหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ

	-
	7
	3
	3
	-
	7
	3
	3
	บรรลุเป้าหมาย

	1.2
	ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด
	22
	100.00
	3
	3
	22
	100.00
	3
	3
	บรรลุเป้าหมาย


	
	
	22
	
	
	
	22
	
	
	
	

	1.3
	การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ที่สะท้อนเอกลักษณ์และจุดเน้น รวมทั้งวัตถุประสงค์เฉพาะตาม พรบ. ของสถาบันอุดมศึกษา

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.3.1
	มีการจัดการเรียนการสอนที่สอดแทรกการสร้างเสริมสุขภาพ
	-
	5
	-
	3
	-
	5
	-
	3
	บรรลุเป้าหมาย

	1.3.2
	จำนวนโครงการวิจัยใหม่ ประเภทการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้

	-
	9
	-
	3
	-
	9
	-
	3
	บรรลุเป้าหมาย

	1.3.3
	มีโครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการที่ส่งเสริมด้านสุขภาพและยาแก่ชุมชน
	-
	6
	-
	3
	-
	6
	-
	3
	บรรลุเป้าหมาย

	2. การเรียนการสอน
	 
	 
	2.11
	2.33
	 
	 
	2.11
	2.17
	 

	2.1
	มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร

	-
	6
	2
	2
	-
	6
	2
	2
	บรรลุเป้าหมาย

	2.1.1
	ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด
	3
	100.00
	-
	3
	2
	66.67
	-
	1
	ไม่บรรลุเป้าหมาย

	
	
	3
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	
	0
	
	
	
	0
	
	
	
	

	
	
	0
	
	
	
	0
	
	
	
	

	2.2
	มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ /  ประสิทธิภาพของการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ              
	-
	7
	3
	3
	-
	7
	3
	3
	บรรลุเป้าหมาย

	2.2.1

 
	ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์และศูนย์สารสนเทศต่อนักศึกษาเต็มเวลา
	 4,424,541.75 
	 22,673.68 
	-
	3
	 4,424,541.75 
	 22,673.68 
	-
	3
	บรรลุเป้าหมาย

	
	
	 195.14 
	
	
	
	 195.14 
	
	
	
	

	2.2.2
	ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	-
	4.27
	 -
	3
	-
	4.27
	 -
	3
	บรรลุเป้าหมาย

	2.3
	มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ซึ่งบุคคล องค์กรหรือชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม

	-
	5
	3
	3
	-
	5
	3
	3
	บรรลุเป้าหมาย

	2.4
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 
	11.71
	46.39
	1
	1
	11.71
	46.39
	1
	1
	บรรลุเป้าหมาย

	
	
	8
	
	
	
	8
	
	
	
	

	2.5
	สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ
	0
	0.00
	1
	1
	0
	0.00
	1
	1
	ไม่บรรลุเป้าหมาย
 
 

	
	
	30.5
	
	
	
	30.5
	
	
	
	

	
	
	6
	19.67
	 
	 
	6
	19.67
	 
	 
	

	
	
	30.5
	
	
	
	30.5
	
	
	
	

	2.6
	สัดส่วนของอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์
	2
	6.56
	1
	1
	2
	6.56
	1
	1
	ไม่บรรลุเป้าหมาย
 
 
 

	
	
	30.5
	
	
	
	30.5
	
	
	
	

	
	
	1
	3.28
	 
	 
	1
	3.28
	 
	 
	

	
	
	30.5
	
	
	
	30.5
	
	
	
	

	2.7
	มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์

	-
	5
	3
	3
	-
	5
	3
	3
	บรรลุเป้าหมาย

	2.8
	มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
     
	-
	5
	3
	3
	-
	5
	3
	3
	บรรลุเป้าหมาย

	2.9
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (นับเฉพาะปริญญาตรี)

	0
	0.00
	0
	0
	0
	0.00
	0
	0
	ไม่บรรลุเป้าหมาย
 

	
	
	0
	
	
	
	0
	
	
	
	

	2.9.1
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้ทำงานตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา (ปริญญา
	0
	0.00
	-
	0
	0
	0.00
	-
	0
	ไม่บรรลุเป้าหมาย
 

	
	
	0
	
	
	
	0
	
	
	
	

	2.10
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้เงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์ (นับเฉพาะปริญญาตรี)

	0
	0.00
	0
	0
	0
	0.00
	0
	0
	ไม่บรรลุเป้าหมาย
 

	
	
	0
	
	
	
	0
	
	
	
	

	2.11
	ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิต (นับเฉพาะปริญญาตรี)

	 -
	0.0
	0
	0
	 -
	0.00
	0
	0
	ไม่บรรลุเป้าหมาย

	2.12
	ร้อยละของนักศึกษาและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา ที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และด้านสิ่งแวดล้อมในระดับชาติหรือนานาชาติ   (นับซ้ำได้หากนักศึกษาหรือศิษย์เก่าผู้นั้นได้รับรางวัลหรือการประกาศเกียรติคุณหลายครั้ง)

	39
	9.61
	2

 
	2

 
	39
	9.61
	2

 
	2

 
	บรรลุเป้าหมาย
 

	
	
	406
	
	
	
	406
	
	
	
	

	
	
	0
	0
	
	
	0
	0
	
	
	

	
	
	0
	
	
	
	0
	
	
	
	

	2.13
	ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

	0
	0.00
	0
	0
	0
	0.00
	0
	0
	ไม่บรรลุเป้าหมาย
 

	
	
	0
	
	
	
	0
	
	
	
	

	3. พัฒนานักศึกษา

	 
	 
	3.00
	3.00
	 
	 
	1.50
	2.00
	 

	3.1
	มีการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า

	 -
	8
	3
	3
	 -
	7
	2
	2
	บรรลุเป้าหมาย

	3.2
	มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์

	-
	4
	3
	3
	-
	0
	1
	1
	ไม่บรรลุเป้าหมาย

	3.2.1
	ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาต่อจำนวนนักศึกษา
	406
	100.00
	-
	3
	406
	100.00
	 -
	3
	บรรลุเป้าหมาย

	
	
	406
	
	
	
	406.00 
	
	
	
	

	4. การวิจัย
	 
	 
	3.00
	2.71
	 
	 
	2.80
	2.57
	 

	4.1
	มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
	-
	6
	3
	3
	-
	6
	3
	3
	บรรลุเป้าหมาย

	4.2
	มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
	 -
	5
	3
	3
	 -
	5
	3
	3
	บรรลุเป้าหมาย

	4.3
	เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	2,231,890
	92,995.42
	3
	3
	1,891,750.00
	78,822.92
	2
	2
	ไม่บรรลุเป้าหมาย

	
	
	24.00
	
	
	
	24.00
	
	
	
	

	4.3.1
	ร้อยละของอาจารย์ประจำได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบันต่ออาจารย์ประจำ
	12
	50.00
	-
	3
	12
	50.00
	-
	3
	บรรลุเป้าหมาย

	
	
	24
	
	
	
	24
	
	
	
	

	4.3.2
	ร้อยละของอาจารย์ประจำได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจำ
	1
	4.17
	 -
	1
	1
	4.17
	 -
	1
	บรรลุเป้าหมาย

	
	
	24
	
	
	
	24
	
	
	
	

	4.4
	ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (ใม่นับซ้ำ)
	11
	46
	3
	3
	11
	45.83
	3
	3
	บรรลุเป้าหมาย

	
	
	24
	
	
	
	24
	
	
	
	

	4.5
	ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน refereed journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	7
	22.95
	3
	3
	7
	22.95
	3
	3
	บรรลุเป้าหมาย

	
	
	30.5
	
	
	
	30.5
	
	
	
	

	5.  บริการวิชาการ
	 
	 
	2.75
	2.83
	 
	 
	2.75
	2.83
	 

	5.1
	มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของสถาบัน

	 -
	6
	3
	3
	 -
	6
	3
	3
	บรรลุเป้าหมาย

	5.1.1
	มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย (ระดับ)

	 -
	5
	-
	3
	 -
	5
	-
	3
	บรรลุเป้าหมาย

	5.2
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ต่อ อาจารย์ประจำ  (ไม่นับซ้ำ)

	15
	49.18
	3
	3
	15
	49.18
	3
	3
	บรรลุเป้าหมาย

	
	
	30.5
	
	
	
	30.5
	
	
	
	

	5.3
	ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ ต่อ อาจารย์ประจำ
	8
	33
	3
	3
	8
	33.33
	3
	3
	บรรลุเป้าหมาย

	
	
	24
	
	
	
	24
	
	
	
	

	5.3.1
	ค่าใช้จ่ายและมูลค่าของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมต่ออาจารย์ประจำ

	498,437
	20,768.21
	 -
	3
	 498,437.00 
	20,768.21
	 -
	3
	บรรลุเป้าหมาย

	
	
	24
	
	
	
	24
	
	
	
	

	5.4
	ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ

	 -
	80
	2
	2
	 -
	80
	2
	2
	ไม่บรรลุเป้าหมาย

	6.  ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	 
	 
	3.00
	3.00
	 
	 
	3.00
	3.00
	 

	6.1
	มีระบบและกลไกในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	 -
	4
	3
	3
	 -
	4
	3
	3
	บรรลุเป้าหมาย

	6.1.1
	ร้อยละของกิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และ สร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรมต่อจำนวนนักศึกษา  
	18.00
	9.22
	-
	3
	13
	6.66
	-
	3
	บรรลุเป้าหมาย

	
	
	195.14
	
	
	
	195.14
	
	
	
	

	6.1.2
	ร้อยละของค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมต่องบดำเนินการ

	637,879.00
	1.74
	-
	3
	 524,479.00 
	1.43
	-
	3
	บรรลุเป้าหมาย

	
	
	36,646,509.82
	
	
	
	 36,646,509.82 
	
	
	
	

	7.  การบริหารและจัดการ
	 
	 
	2.22
	2.33
	 
	 
	2.11
	2.33
	 

	7.1
	สภาสถาบันใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันให้แข่งขันได้ในระดับสากล  
      
	 -
	3
	1
	1
	 -
	3
	1
	1
	ไม่บรรลุเป้าหมาย

	7.2
	ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน

	 -
	2
	1
	1
	 -
	2
	1
	1
	บรรลุเป้าหมาย

	7.3
	มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้

	 -
	3
	2
	2
	 -
	3
	2
	2
	ไม่บรรลุเป้าหมาย

	7.4
	มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธำรงรักษาไว้ให้บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

	 -
	5
	3
	3
	 -
	4
	3
	3
	บรรลุเป้าหมาย

	7.4.1
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการ และ/หรือนำเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ

	22
	91.67
	-
	3
	20
	83.33
	-
	3
	บรรลุเป้าหมาย

	
	
	24
	
	
	
	24
	
	
	
	

	7.4.2
	งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศต่ออาจารย์ประจำ
	1,042,981.00
	41,719.24
	-
	3
	1,042,981.00
	41,719.24
	-
	3
	บรรลุเป้าหมาย
 

	
	
	25.00
	
	
	
	25.00
	
	
	
	

	7.4.3
	ร้อยละของบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	55
	100
	-
	3
	55
	100
	-
	3
	บรรลุเป้าหมาย
 

	
	
	55
	
	
	
	55
	
	
	
	

	7.5
	ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอนและการวิจัย

	 -
	5
	3
	3
	 -
	5
	3
	3
	บรรลุเป้าหมาย

	7.6
	ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา

	 -
	5
	3
	3
	 -
	3
	2
	2
	บรรลุเป้าหมาย

	7.7
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ (นับซ้ำได้หากได้รับหลายรางวัล และสามารถนับรวมอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อได้ด้วย)
	2
	6.56
	3

 
 
	3

 
 
	1
	3.28
	2

 
 
	2

 
 
	บรรลุเป้าหมาย

	
	
	30.5
	
	
	
	30.5
	
	
	
	

	
	
	1
	50.00
	
	
	0
	0.00
	
	
	

	
	
	2
	
	
	
	1
	
	
	
	

	7.8
	มีการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา

	 -
	5
	3
	3
	 -
	5
	3
	3
	บรรลุเป้าหมาย

	7.9
	ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล
	 -
	7
	2
	2
	 -
	7
	2
	2
	บรรลุเป้าหมาย

	8. การเงินและงบประมาณ
	 
	 
	3.00
	2.40
	 
	 
	3.00
	2.40
	 

	8.1
	มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย การตรวจสอบการเงินและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ

	 -
	7
	3
	3
	 -
	7
	3
	3
	บรรลุเป้าหมาย

	8.2
	มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน

	 -
	4
	3
	3
	 -
	4
	3
	3
	บรรลุเป้าหมาย

	8.2.1
	สินทรัพย์ถาวรต่อจำนวนนักศึกษา (บาทต่อคน)
	48,592,938.20
	249,015.77
	-
	3
	48,592,938.20
	249,015.77
	-
	3
	บรรลุเป้าหมาย

	
	
	195.14
	
	
	
	195.14
	
	
	
	

	8.2.2
	ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจำนวนนักศึกษา (ร้อยละของเกณฑ์ปกติ)
	155,369.14
	-27.57
	-
	1
	155,369.14
	-27.57
	-
	1
	ไม่บรรลุเป้าหมาย

	
	
	214,514.00
	
	
	
	214,514.00
	
	
	
	

	8.2.3
	ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินการ 
	6,327,775.70
	17.27
	-
	2
	6,327,775.70
	17.27
	-
	2
	ไม่บรรลุเป้าหมาย

	
	
	36,646,509.82
	
	
	
	36,646,509.82
	
	
	
	

	9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
	 
	 
	3.00
	3.00
	 
	 
	3.00
	3.00
	 

	9.1
	มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา
	 -
	6
	3
	3
	 -
	6
	3
	3
	บรรลุเป้าหมาย

	9.2
	มีระบบและกลไกการให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา
	 -
	6
	3
	3
	 -
	6
	3
	3
	บรรลุเป้าหมาย

	9.3
	ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพภายใน
	 -
	5
	3
	3
	 -
	5
	3
	3
	บรรลุเป้าหมาย

	รวม
	 -
	 -
	2.520
	2.580
	 
	 
	2.432
	2.500
	 


ส่วนที่  5
ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพและมาตรฐานการอุดมศึกษา
5.1 สรุปผลการประเมิน
ผลการประเมินของวิทยาลัยแพทย์ศาสตร์และการสาธารณสุข  ปีการศึกษา 2551  เมื่อพิจารณาตามองค์ประกอบคุณภาพ ตามเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   พบว่า  
องค์ประกอบที่มีผลการดำเนินงานในระดับดีมาก องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนการดำเนินงาน    องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย   องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการ   องค์ประกอบที่ 6 ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

องค์ประกอบที่มีผลการดำเนินงานในระดับดี   องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอนองค์ประกอบที่ 7 การบริหารจัดการ

 (รายละเอียดตามตามตาราง ป.2  ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ)  
ตาราง ป.2  ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ
	องค์ประกอบคุณภาพ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย (สกอ.)
	ผลการประเมิน

	
	Input
	Process
	Output
	รวม
	

	1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนการดำเนินการ
	-
	3
	3
	3.00
	ดีมาก

	2. การเรียนการสอน

	1.00
	2.80
	2.00
	2.11
	ดี

	3. พัฒนานักศึกษา
	-
	1.5
	-
	1.50
	ยังไม่ได้คุณภาพ


	4. การวิจัย

	2.00
	3.00
	3.00
	2.80
	ดีมาก

	5.  บริการวิชาการ

	3.00
	3.00
	2.50
	2.75
	ดีมาก

	6.  ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	-
	3.00
	-
	3.00
	ดีมาก

	7.  การบริหารและจัดการ

	3.00
	2.00
	2.33
	2.22
	ดี

	8. การเงินและงบประมาณ

	-
	3.00
	-
	3.00
	ดีมาก

	9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
	0
	3.00
	3.00
	3.00
	ดีมาก

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ
	1.83
	2.57
	2.60
	2.459
	ดีมาก

	
	
	
	
	
	


	องค์ประกอบคุณภาพ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย (คณะ)
	ผลการประเมิน

	
	Input
	Process
	Output
	รวม
	

	1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนการดำเนินการ

	-
	3.00
	3.00
	3.00
	ดีมาก

	2. การเรียนการสอน

	1.40
	2.80
	2.50
	2.17
	ดี

	3. พัฒนานักศึกษา

	-
	1.50
	3.00
	2.00
	พอใช้

	4. การวิจัย

	2.00
	3.00
	3.00
	2.57
	ดีมาก

	5.  บริการวิชาการ

	3.00
	3.00
	2.50
	2.83
	ดีมาก

	6.  ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	-
	3.00
	3.00
	3.00
	ดีมาก

	7.  การบริหารและจัดการ

	3.00
	2.00
	2.33
	2.42
	ดี

	8. การเงินและงบประมาณ

	2.00
	3.00
	-
	2.40
	ดี

	9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
	-
	3.00
	3.00
	3.00
	ดีมาก

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ
	2.18
	2.59
	2.76
	2.518
	ดีมาก


ตารางที่ 3 ผลการประเมินตามมาตรฐานอุดมศึกษา
	มาตรฐานอุดมศึกษา
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย (สกอ.)
	ผลการประเมิน

	
	Input
	Process
	Output
	รวม
	

	1. มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต
	-
	-
	2.00
	2.00
	พอใช้

	2. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการอุดมศึกษา

	
	
	
	
	

	ก. มาตรฐานด้านธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา

	3.00
	2.60
	2.40
	2.56
	ดีมาก

	ข. มาตรฐานด้านพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา

	1.60
	2.56
	2.75
	2.33
	ดี

	3. มาตรฐานด้านการสร้างและการพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้

	-
	2.50
	-
	2.50
	ดี

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน
	1.83
	2.57
	2.50
	2.432
	ดี

	
	
	
	
	
	


	มาตรฐานอุดมศึกษา
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย (คณะ)
	ผลการประเมิน

	
	Input
	Process
	Output
	รวม
	

	1. มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต
	-
	-
	2.00
	2.00
	พอใช้

	2. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการอุดมศึกษา

	
	
	
	
	

	ก. มาตรฐานด้านธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา

	2.57
	2.60
	2.40
	2.55
	ดี

	ข. มาตรฐานด้านพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา

	1.90
	2.60
	2.91
	2.48
	ดี

	3. มาตรฐานด้านการสร้างและการพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้

	-
	2.50
	-
	2.50
	ดี

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน
	2.18
	2.59
	2.71
	2.500
	ดี


เกณฑ์การประเมิน
น้อยกว่าหรือเท่ากับ 1.50             การดำเนินงานของคณะยังไม่ได้คุณภาพ
1.51-2.0 การดำเนินงานของคณะได้คุณภาพระดับพอใช้
2.01-2.50                    การดำเนินงานของคณะได้คุณภาพระดับดี


2.51-3.00                    การดำเนินงานของคณะได้คุณภาพระดับดีมาก
5.2   จุดเด่นและข้อเสนอแนะโดยรวมวิทยาลัยแพทยศาสตร์
ข้อเสนอแนะในภาพรวม
จุดที่ชื่นชม

1. คณบดี มีภาวะผู้นำสูง สามารถนำให้วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เกิดการพัฒนาที่เป็นไปตาม ข้อตกลง เรื่อง ความร่วมมือในการผลิตแพทย์เพื่อชาวชนบท เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2549
2. บุคลากรทุกระดับมีความตั้งใจ และ ร่วมใจในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และให้ความร่วมมือในการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นอย่างดี
3.  คณาจารย์ และ ผู้บริหาร ของกระทรวงสาธารณสุข และ ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษา ให้ความร่วมมือ และ มีความตั้งใจในการร่วมผลิตโดยดูแลและ จัดการเรียนการสอนในชั้นปีที่   4 เป็นอย่างดี
4. คณะมีความตั้งใจจริงในการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายขององค์กรโดยการสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรเกี่ยวกับยุทธศาสตร์และวิธีการดำเนินงานของคณะผ่านการจัดทำแผนการกำหนดเป้าหมายและกำหนดตัวชี้วัดลงสู่บุคคล
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
1. วิทยาลัยฯ ควรดำเนินการกำหนดยุทธศาสตร์ภาพรวมของการพัฒนา ให้ครอบคลุมทุกหลักสูตร ตามเอกสาร ข้อมูลการเปิดรับนักศึกษา ปี 2552-2556 ณ วันที่ 6 มกราคม 2551 ที่ปรากฏในรายงานประจำปี หน้าที่ 21 ทั้งนี้เพื่อกำหนดผู้รับผิดชอบ และ เตรียมจัดสรรทรัพยากรอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
2. สภามหาวิทยาลัย และ/หรือมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ควรจะพิจารณาเพิ่มให้ผู้แทนจากศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษา เข้ามาร่วมเป็น คณะกรรมการบริหาร และ กรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อจะได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาร่วมกัน และให้เป็นไปตาม ข้อตกลง ที่ได้ลงนาม เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2549โดยเชิญผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งในวิทยาลัยฯ และ สถาบันผู้ร่วมผลิต โดยกำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด เจ้าภาพ ปัจจัยแห่งความสำเร็จ ทรัพยากรในการสนับสนุน ให้ครอบคลุมทุกพันธกิจ และ ถ่ายทอดออกมาเป็นแผนปฏิบัติการประจำปี และ มีการรายงานความก้าวหน้า ปัญหา และ อุปสรรค ในกรรมการบริหาร อย่างน้อยปีละสองครั้ง
3. มหาวิทยาลัย ควรเร่งปรับปรุง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามแนวทาง ของสำนักมาตรฐานอุดมศึกษา และ วางแผนพัฒนา พร้อมทั้งรายงานแจ้งผลของการพัฒนา ตามเอกสารของแพทยสภา ที่ พส 012/73 ลงวันที่ 24 มกราคม 2551 โดยให้ครอบคลุม ใน 3ประเด็นที่สำคัญได้แก่     ข้อตกลง      คณะกรรมการร่วม     การพัฒนาหลักสูตรให้เหลือหลักสูตรเดียว 
4. ควรมีการสร้างขวัญกำลังใจ และแรงจูงใจในกับบุคลากรที่ชัดเจน
5. ควรมีระบบการประสานงานระหว่างบุคลากรภายในวิทยาลัยที่กระจายอยู่ในส่วนงานต่างๆ เช่น การประชุม ระหว่างบุคลากรอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างความเข้าใจและเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานให้ดียิ่งขึ้น
6. วิทยาลัยควรมีการจัดทำบัญชีต้นทุนผลผลิตต่อหัวนักศึกษาในทุกหลักสูตร

ข้อเสนอแนะในแต่ละองค์ประกอบ
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนการดำเนินการ
จุดแข็ง
1. วิทยาลัยมีการปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์ให้สอดคล้องกับการดำเนินงานของวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย โดยบุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วม

2. วิทยาลัยมีการติดตามการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานทำให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
1. การดำเนินงานต่างๆของวิทยาลัยควรคำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและควรเชิญบุคคลเหล่านี้เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการดำเนินงานและวางยุทธศาสตร์ของวิทยาลัย

องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน
จุดแข็ง
1. คณะมีนโยบายการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่ชัดเจน
2. อาจารย์และนักศึกษามีความใกล้ชิดกัน
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
1. ควรมีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญระหว่างวิทยาลัย กับศูนย์แพทย์ศาสตร์ศึกษาให้เป็นทิศทางการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ไปในทิศทางเดียวกันตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในอนาคต
2. คณะควรแสวงหาอาจารย์ให้ตรงกับสาขาในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ 
3. วิทยาลัยควรมีระบบกลไกและการกำหนดทิศทางการวิจัยในชั้นเรียนที่ชัดเจน
4. คณะควรมีการกำหนดสมรรถนะของผู้เรียนในแต่ละชั้นปีให้เหมาะ 
5. ควรเพิ่มกิจกรรมหรือโครงการดูงานและการทำงานร่วมกับชุมชนให้ชัดเจนมากขึ้นโดยเฉพาะในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์
องค์ประกอบที่ 3 พัฒนานักศึกษา
จุดแข็ง
1. นักศึกษาและบุคลากรให้ความร่วมมือเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา
2. นักศึกษามีเจตคติที่ดีต่อองค์กร 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
1. ควรเพิ่มช่องทางรับฟังความคิดเห็นด้านต่างๆของนักศึกษาและบุคลากร เช่น  กล่องรับฟังความคิดเห็น รวมถึงการวางระบบปรับปรุงที่ชัดเจน
2. ควรมีกลไกส่งเสริมให้นักศึกษาพบอาจารย์ที่เป็นปรึกษาอย่างเป็นระบบ เช่น ตารางพบอาจารย์ที่ปรึกษา และเพิ่มกิจกรรมที่ส่งเสริมให้อาจารย์พบนักศึกษาเพิ่มขึ้น
3. ควรมีการจัดทำคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่สะท้อนอัตลักษณ์บัณฑิตของวิทยาลัย จากความคิดเห็นของนักศึกษา วิทยาลัยและศูนย์การแพทย์ศาสตร์ศึกษา  รวมถึงผู้ใช้บัณฑิต 

4. ควรทำแนวทางการส่งเสริมการจัดทำกิจกรรมที่สอดคล้องวิสัยทัศน์และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ร่วมกันระหว่างวิทยาลัยและศูนย์การแพทย์ศาสตร์ศึกษา  ทั้งนี้เพื่อให้การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย
จุดแข็ง
1. คณะมีระบบและกลไกในการบริหารงานวิจัยที่ชัดเจน
2. มีการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย การตีพิมพ์และการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
3. มีระบบฐานข้อมูลในการสืบค้นงานวิจัยของคณะผ่านทางเว็บไซต์
4. มีการทำความร่วมมือกับนักวิจัยภายนอกองค์กร
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
1. ควรส่งเสริมให้อาจารย์ขอทุนทำวิจัยมากขึ้น โดยเฉพาะการเสนอขอรับทุนภายนอก
 องค์ประกอบที่ 5 บริการวิชาการ
จุดแข็ง
1. วิทยาลัยมีนโยบายด้านการบริการวิชาการที่ชัดเจน
2. วิทยาลัยมีคณะกรรมการบริการวิชาการที่รับผิดชอบโดยตรงในการบริการวิชาการ
3. วิทยาลัยมีการบูรณาการด้านการบริการวิชาการ การวิจัย การเรียนการสอน
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

1. วิทยาลัยควรส่งเสริมให้อาจารย์มีส่วนร่วมในโครงการบริการวิชาการให้มากขึ้นเพื่อให้เกิดการกระจายตัวของผู้รับผิดชอบโครงการ
2. วิทยาลัยควรสร้างโครงการบริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนและสะท้อนอัตลักษณ์ของวิทยาลัยอย่างแท้จริง โดยมีการสำรวจความต้องการของชุมชน
องค์ประกอบที่ 6 ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
จุดแข็ง
1. มีนโยบายด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่ชัดเจน (ในแผน 5ปี )
2. มีงบประมาณในการสนับสนุนการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอย่างเพียงพอ
3. มีการบูรณาการด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมในแผนการดำเนินงานประจำปี(เช่นการส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม)
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
1. ควรมีการกำหนดนโยบายด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมในแผนการดำเนินงานประจำปี
2. โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมบางโครงการควรเพิ่มกลุ่มเป้าหมายที่เป็นนักศึกษาของวิทยาลัยด้วย
องค์ประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ
จุดแข็ง
1. วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มีการจัดทำยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์และถ่ายทอดตัวชี้วัดสู่ระดับบุคคล  เห็นได้จากการกำหนดเป้าหมายองค์กรและการจัดทำตัวชี้วัดรายบุคคล  ทำให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานสามารถเข้าใจเป้าหมายการทำงานและสามารถทำงานได้สอดคล้องกับเป้าหมายของวิทยาลัยได้ในอนาคต 

2. ด้วยลักษณะการทำงานในสายงานการแพทย์และสาธารณสุข ทำให้ผู้ปฏิบัติงานในสายงานทั้งอาจารย์  ผู้สนับสนุนงานวิชาการ ตลอดจนนักศึกษา สามารถพัฒนาวิทยาลัยเข้าสู่ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ได้  เนื่องจากมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการทำงาน  การเสนอผลงาน   ตลอดจนการบริหารหลักสูตร      เพื่อยกระดับการเรียนรู้สู่การแสวงหาต้นแบบที่ดีได้  นอกจากนั้นวิทยาลัยยังมีหน่วยงานเครือข่ายที่สามารถเป็น  พี่เลี้ยงได้คือ  กลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
1. วิทยาลัยควรเร่งดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้งคณะกรรมการอำนวยการและคณะกรรมการที่ปรึกษาภาคประชาชนเพื่อให้เกิดการทำงานอย่างครบวงจร
2. ควรเพิ่มช่องทางสื่อสารให้มากขึ้น  และประชาสัมพันธ์ช่องทางสื่อสารตลอดจนแนวทางการตอบข้อซักถามเพื่อให้ผู้ที่ส่งข้อคิดเห็นสามารถรับทราบเกี่ยวกับการดำเนินงานเรื่องที่เสนอข้อคิดเห็นมาให้คณะ
องค์ประกอบที่  8  การเงินและการงบประมาณ
จุดแข็ง
1. วิทยาลัยแพทย์ศาสตร์และการสาธารณสุข มีการนำระบบ 3 มิติมาใช้ในการดำเนินงานตลอดจนได้พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจ  มีการนำเสนอรายงานทางการเงินสำหรับผู้บริหารอย่างสม่ำเสมอ
2. ให้ความสำคัญกับการดำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยง มีการสรุปปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดจากความเสี่ยงได้อย่างรวดเร็ว
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
1. ควรมีการวิเคราะห์ต้นทุนการผลิตในทุกหลักสูตร และจัดทำแผนยุทธศาสตร์ทางการเงินเพื่อนำไปใช้ในการบริหารจัดการของคณะ
องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
จุดแข็ง
1. การมีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของบุคลากรอย่างใส่ใจและต่อเนื่องทำให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงอย่างชัดเจน
2. มีการถ่ายทอดความรู้ทางด้านการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับนักศึกษาและมีการนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมของนักศึกษาและมีการจัดทำรายงานประจำปีของสโมสรนักศึกษาที่แสดงถึงการดำเนินการตามการประกันคุณภาพการศึกษา
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

1. การสร้างเครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษาของนักศึกษาระหว่างคณะและมหาวิทยาลัยควรเป็นไปอย่างต่อเนื่อง
ภาคผนวก
1.กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาวิทยาลัยแพทยศาสตร์
	วัน-เวลาที่ตรวจประเมิน
	กิจกรรม/การดำเนินการ

	วันที่ 2 มิถุนายน 2552
	 

	08.30  -09.00 น.
	คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพประชุมหารือ

	09.00-10.00 น.
	คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพพบผู้บริหารและบุคลากร พร้อมฟังรายงานสรุปผล การดำเนินงานในปีที่ผ่านมา(โดยคณบดี)

	10.00 -12.00 น.
	สัมภาษณ์ผู้บริหารทุกฝ่าย/คณะกรรมการบริหารหลักสูตร/ผู้แทนอาจารย์ /ผู้แทนบุคลากร โดยแบ่งเป็น 3กลุ่ม ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
กลุ่มที่ 1 กรรมการหลักสูตร
กลุ่มที่ 2 ผู้แทนอาจารย์
กลุ่มที่ 3 ผู้แทนบุคลากร

	12.00 -13.00น.
	รับประทานอาหารกลางวัน

	13.00 -15.00 น.
	กลุ่มที่ 1 คณะกรรมการพบผู้อำนวยการศูนย์แพทย์โรงพยาบาลสรรพสิทธิ์ พร้อมสัมภาษณ์นักศึกษาแพทย์ชั้นคลินิค

	
	กลุ่มที่ 2 สัมภาษณ์นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์

	
	กลุ่มที่ 3 สัมภาษณนักศึกษาหลักสูตรแพทย์

	16.00 -16.30 น.
	คณะกรรมการตรวจเอกสาร/หลักฐาน และสรุปผลการประเมิน

	วันที่ 3 มิถุนายน 2552
	

	08.30 -10.00 น.
	คณะกรรมการตรวจเอกสาร/หลักฐานเพิ่มเติม

	10.00 -12.00น.
	คณะกรรมการสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

	12.00 -13.00น.
	รับประทานอาหารกลางวัน

	13.00-15.00น.
	คณะกรรมการสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา (ต่อ)

	15.00-16.30น.
	คณะกรรมการนำเสนอผลการประเมินโดยวาจาต่อผู้บริหารและบุคลากรวิทยาลัยแพทย์ศาสตร์


2.ข้อมูลจากการสัมภาษณ์
สัมภาษณ์นักศึกษา

การเรียนการสอน
จุดเด่น
1. มีการเรียนการสอนแบบ Block course ซึ่งทำให้เห็นถึงความเชื่อมโยงของเนื้อหา มีการเรียนการสอนแบบ Small group และ PBL

2. มีอาจารย์พิเศษจากหลากหลายสถาบันที่มีประสบการณ์ ทำให้นักศึกษากระตือรือร้นในการเรียนรู้
3. มีอุปกรณ์ละเครื่องมือในวิชาปฏิบัติที่เพียงพอต่อจำนวนนักศึกษา
4. อาจารย์และนักศึกษามีจำนวนน้อยทำให้มีความสนิทสนมใกล้ชิดกัน
5. มีการประเมินรายวิชาและผู้สอนและสอบถามถึงรูปแบบการสอนอย่างต่อเนื่อง
ปัญหา
1. มีการเรียนการสอนแบบ Block course  ทำให้นักศึกษาปรับตัวไม่ทัน เนื่องจากเป็นรูปแบบการสอนที่ไม่คุ้นเคยและมีการสอบบ่อยครั้ง
2. ในรายวิชาที่มีอาจารย์ผู้สอนเป็นอาจารย์พิเศษ หากนักศึกษามีข้อสงสัยภายหลังการเรียน นักศึกษาไม่มีความสะดวกในการสอบถาม
3. วิชาที่เป็น Basic Sciences บางรายวิชา เนื้อหาบางส่วนยังไม่เชื่อมโยงกับการประยุกต์ใช้ในวิชาชีพ
4. อาจารย์บางสาขายังมีจำนวนไม่เพียงพอในการดูและนักศึกษาในวิชาปฏิบัติการ โดยเฉพาะรายวิชาที่ต้องใช้ทักษะ
5. มีห้องเรียนไม่เพียงพอ
6. ห้องสมุดของคณะมีขนาดเล็ก
7. หนังสือในห้องสมุดมีหลากหลายแต่มีจำนวนน้อยในแต่ละเล่ม
 ข้อเสนอแนะ
1. ควรจัดการเรียนการสอนแบบ Block course   1 รายวิชาให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 เพื่อให้นักศึกษามีความคุ้นเคยกับการเรียนการสอนดังกล่าว เช่นวิชา Behavior

2. ในรายวิชาที่เป็น Basic Science การเรียนการสอนควรเน้นให้มีการเชื่อมโยงกับการประยุกต์ในวิชาชีพให้มากขึ้น
3. ควรวางแผนด้านบริหารบุคลากรสายอาจารย์เพื่อให้มีจำนวนอาจารย์ที่เพียงพอกับจำนวนนักศึกษา
4. จัดให้มีห้องสมุดกว้างขวางและมีหนังสือแต่ละเล่มเป็นจำนวนมากขึ้น
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
จุดเด่น
1. นักศึกษามีการนำการประกันคุณภาพ คือกระบวนการ PDCA ไปใช้ในการทำกิจกรรม
2. มีการให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษาใหม่ในการปฐมนิเทศ
3. มีการส่งนักศึกษาไปอบรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยที่คณะบริหารศาสตร์
ข้อมูลจากการสัมภาษณ์อาจารย์

ด้านการเรียนการสอน
จุดเด่น
1. มีการจัดอบรมอาจารย์เรื่องการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยได้จัดทำโครงการในแผนโดยการเชิญวิทยากรมาจัดอมรมให้แก่อาจารย์ 
2. มีการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทั้งสองหลักสูตร เช่น การจัดการเรียนการสอนแบบ PBL  การศึกษาจากประสบการณ์จริง
3. มีอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนในวิชาปฏิบัติการที่เพียงพอ
4. มีการใช้ทรัพยากรบุคคล (อาจารย์) ร่วมกันทั้งระดับภายในวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย
5. อาจารย์มีความสนิทสนมกับนักศึกษาทำให้นักศึกษากล้าที่จะปรึกษาปัญหาในด้านต่างๆ ทั้งด้านการเรียนการสอน และด้านอื่นๆ 

ปัญหา
1. การจัดการเรียนการสอนที่เป็นแบบ block course นักศึกษาไม่คุ้นเคย 
2. ในรายวิชาปฏิบัติการบางรายวิชา  อาจารย์มีจำนวนไม่เพียงพอต่อจำนวนนักศึกษาทั้งสองหลักสูตร
3. อาจารย์มีภาระงานสอนมากทำให้ไม่มีเวลาในการทำงานวิจัย
4. การติดตามการเรียนของนักศึกษารายบุคคล (formative evaluation) ยังไม่มีระบบที่ชัดเจน
5. ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการไม่เพียงพอ  โดยเฉพาะปฏิบัติการกายวิภาคที่ต้องการอาคารแยกออกมาเฉพาะ

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

1. มีการแนะนำนักศึกษาถึงการเรียนแบบ block course รวมทั้งอาจย้ายรายวิชาบางวิชาที่เป็น block course มาให้นักศึกษาเรียนในชั้นปีที่ 1 เพื่อให้เกิดความคุ้นเคย
2. ควรมีการวางแผนด้านบุคลากรสายอาจารย์อย่างเหมาะสม
3. ควรมีการจัดทำระบบการติดตามผลการเรียนของนักศึกษาเป็นรายบุคคล
4. ควรมีการวิเคราะห์การใช้ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการเพื่อการวางแผนการใช้งาน
ด้านวิจัย
จุดเด่น

1. มีงบสนับสนุนให้อาจารย์ตีพิมพ์ และเผยแพร่ผลงานวิจัย
2. มีการบูรณาการการวิจัยเข้ากับการเรียนการสอนในบางรายวิชา 
3. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการไปร่วมประชุมวิชาการเป็นประจำทุกเดือน
4. มีการรวมกลุ่มกันของนักวิจัยเพื่อร่วมกันทำการวิจัย
ปัญหา
1. อุปกรณ์เครื่องมือสำหรับการทำวิจัยไม่ทันสมัยและไม่เพียงพอ
2. อาจารย์มีภาระการสอนมากทำให้ไม่มีเวลาในการทำงานวิจัย
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
1. จัดสรรงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ์เครื่องมือสำหรับการทำวิจัยที่ทันสมัยและเพียงพอ
2. ควรวางแผนด้านบุคลากรให้เหมาะสมกับภาระงาน
ด้านอื่นๆ
จุดเด่น
1. มีงบสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในการไปอบรมหรือประชุมวิชาการ
2. คณะเป็นคณะใหม่ทำให้การปรับเปลี่ยนระบบทำได้ง่ายไม่เกิดข้อขัดแย้ง
3. อาจารย์มีทัศนคติที่ดีต่อการประกันคุณภาพการศึกษา
ปัญหา
1. บุคลากรส่วนใหญ่เป็นบุคลากรใหม่ ขาดประสบการณ์ทำให้ต้องใช้ระยะเวลาในการเรียนรู้ในการทำงาน
2. บุคลากรต้องการสวัสดิการที่เพิ่มขึ้นได้แก่ ด้านสุขภาพ ด้านที่อยู่อาศัย และ ค่าครองชีพ
3. ยังไม่มีระบบการประเมินผู้บริหาร 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
1. ควรจัดให้มีการอมรมหรือดูงานสำหรับบุคลากรใหม่ในด้านทักษะการทำงาน อย่างเพียงพอ
2. ควรมีการวางแผนจัดสรรงบประมาณ เพื่อเพิ่มสวัสดิการแก่บุคลากร
3. จัดให้มีระบบการประเมินผู้บริหารทุกระดับ
3.ภาพการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัยแพทยศาสตร์
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