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  ๑ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลยัแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
ระหว่างวันที่ ๒๕ –๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๖  

 

ส่วนที่ ๑  
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของ 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ประจ ารอบปีการศึกษา ๒๕๕๕  
ระหว่างวันที่ ๒๕ –๒๖ มิถุนายน    ๒๕๕๖ ตามรายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของ สกอ. พบว่า ในภาพรวม
ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ  ซึ่งจัดอยู่ในเกณฑ์คุณภาพดี
มาก  โดยมีจ านวน ๖ องค์ประกอบ (๑, ๓, ๔, ๕, ๗,๘  ) อยู่ในระดับดีมาก  และมี ๓ องค์ประกอบ (๒,๖
และ ๙ )  อยู่ระดับดี  

ตามรายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของ สกอ . และ สมศ. พบว่า ในภาพรวมของวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔.๒๘  ซึ่งจัดอยู่ในเกณฑ์คุณภาพดี  

  จุดเด่น  โรงพยาบาลร่วมผลิตฯ มีอาจารย์แพทย์ที่ดี มีความตั้งใจ และสามารถเป็นแบบอย่างแก่
นักศึกษาวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มีปัจจัยที่ เอื้อให้เกิดจุดเด่น อาทิ การคัดเลือก
โรงพยาบาลร่วมผลิตฯ ได้รับการอนุมัติจากแพทยสภาและกระทรวงสาธารณสุขถ้ามีคุณสมบัติครบถ้วน 
โรงพยาบาลร่วมผลิตฯ มีอาจารย์แพทย์ที่มีประสบการณ์สูงและหลากหลายสาขาเหมาะสมตามเกณฑ์ของ
แพทยสภา มีอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนที่ทันสมัยและเหมาะสม โดยภายใต้ปัจจัยนั้น จากผลการ
วิเคราะห์เชื่อว่าน่าจะมีสาเหตุมาจาก อาจารย์แพทย์ของโรงพยาบาลร่วมผลิตฯ มีความตั้งใจสูง จัดการเรียน
การสอนเหมาะสม เอาใจใส่นักศึกษา สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี เนื่องจากมีข้อมูลสนับสนุน คือ นักศึกษา
สามารถสอบผ่านการสอบใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมได้เกือบทั้งหมด และเพื่อเป็นการพัฒนาต่อไป จึ งควร
เสริมความเข้มแข็ง คือ พัฒนาอาจารย์ทางคลีนิกด้านความเป็น “ครูแพทย์” ให้เพิ่มข้ึนอย่างทั่วถึง 

 จุดที่ควรพัฒนา : ศูนย์พัฒนาเด็กฯ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ และบูรณาการการเรียนการสอนของ
นักศึกษาทั้งสองสาขา เนื่องจากวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขมีปัจจัยที่เอ้ือให้เกิดจุดที่ควรพัฒนา 
อาทิ มีศูนย์พัฒนาเด็กฯ เพื่อเป็นสวัสดิการแก่บุคลากรของมหาวิทยาลัย ด าเนินการโดยบุคลากรที่เป็นลูกจ้าง
ชั่วคราว มีการเปลี่ยนหัวหน้าผู้ดูแลศูนย์ฯ บ่อย เป็นหน่วยงานที่ขึ้นอยู่กับโครงสร้างของวิทยาลัยฯ โดยภายใต้
ปัจจัยนั้น จากผลการวิเคราะห์เชื่อว่าน่าจะมีสาเหตุให้พัฒนาจากการที่แนวทางการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กฯ 
ยังไม่ชัดเจน ประโยชน์ที่ได้รับจากศูนย์พัฒนาเด็กฯ นี้ยังไม่ชัดเจน ดังนั้น เพื่อให้พัฒนาต่อไปจึงขอเสนอ
แนวทางในการพัฒนา คือ ควรก าหนดแนวทางการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กฯ ให้มีเป้าหมายที่ชัดเจนมีกลยุทธ์
การด าเนินงาน และมีตัวชี้วัดผลงานที่ชัดเจน ควรให้ศูนย์พัฒนาเด็กฯ เป็นหน่วยงานส าหรับเรียนรู้และบริการ
วิชาการของนักศึกษาทั้งสองสาขาด้านสุขภาพ 

 
  

 
 



 

 

  ๒ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลยัแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
ระหว่างวันที่ ๒๕ –๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๖  

 

 

ส่วนที่ ๒ 
บทน า 

๒.๑ ข้อมูลทั่วไปของวิทยาลัยแพทย์ศาสตร์และการสาธารณสุข  

วัน / เดือน / ปี   ที่รับการตรวจประเมิน 
ระหว่างวันที ่ ๒๕ - ๒๖  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๖ 

รอบการประเมิน 

ปีการศึกษา  ๒๕๕๕ ( ผลการด าเนินงาน ๑ มิถุนายน ๒๕๕๕ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖) 

รายนามคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

 

 

 

 

 
วัตถุประสงค์ในการประเมินคุณภาพภายใน 

๑. เพื่อให้วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ด าเนินการตามมาตรา ๔๘ แห่ง

พระราชบัญญัติการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

ที่ว่า “ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา และให้ ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร

การศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปี เสนอต่อ

หน่วยงาน ต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อน าไปสู่การ

พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก” 

๒. เพื่อให้วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ทราบสัมฤทธิผลในการด าเนินงานของ

ตนเอง ทราบจุดแข็ง    จุดที่ควรพัฒนา ส าหรับเป็นข้อมูลในการวางแผนการด าเนินงานใน

ปีต่อไป 

๑.  ศาสตราจารน์วณิช วรรณพฤกษ์ ประธานคณะกรรมการ 
๒.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมบัติ  สินธุเชาวน์ กรรมการ 
๓.  นายสุรชัย จูมพระบุตร กรรมการ 
๔.  นางกุลธรา มหาดิลกรัตน์ กรรมการ 
๕.  นายตะวันฉาย โพธิ์หอม กรรมการ 
๖.  นางสาวปรียาภรณ์ เจริญบุตร กรรมการ 
๗.  นางสาววิชดา ลิวนานนท์ชัย กรรมการ 
๘.  นายรัฐพล แม่นธนู เลขานุการ 



 

 

  ๓ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลยัแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
ระหว่างวันที่ ๒๕ –๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๖  

 

๓. เพื่อให้วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มีข้อมูลพื้นฐานที่จ าเป็นส าหรับการ

ส่งเสริมสนับสนุน การจัดการอุดมศึกษาในแนวทางที่เหมาะสม 

๒.๒ ประวัติและความเป็นมาของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
จากการที่ประเทศไทยประสบปัญหาขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข 

โดยเฉพาะแพทย์ในส่วนภูมิภาคมาโดยตลอด  ในปี พ.ศ.๒๕๓๖ รัฐบาลในขณะนั้นจึงได้มีนโยบายเพื่อหาทาง
แก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยพยายามจะให้มีการผลิตแพทย์เพิ่มและกระจายแพทย์ลงสู่ส่วนภูมิภาคให้มากขึ้น 
รัฐบาลจึงศึกษาความเป็นไปได้ถึงความเหมาะสมของการจัดตั้งคณะแพทยศาสตร์ขึ้นใหม่ในมหาวิทยาลัย
ภูมิภาค ต่อมาในปี ๒๕๓๗ คณะรัฐมนตรีในขณะนั้นจึงมีมติเห็นชอบให้กระทรวงสาธารณสุข ร่วมมือกับ
ทบวงมหาวิทยาลัย (กระทรวงศึกษาธิการ) จัดท าโครงการร่วมผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท (The 
Collaborative Project to Increase Production of Rural Doctor-CPIRD) โดยมีหลักการที่จะรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในพื้นที่มาเรียนต่อระดับอุดมศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตร์บัณฑิตและ
กลับไปใช้ทุนเป็นแพทย์ในเขตภูมิล าเนาของตน ซึ่งในเวลาต่อมาได้มีการลงนามความร่วมมือในโครงการ
ดังกล่าว ระหว่างรัฐมนตรีว่าการทบวงมหาวิทยาลัยและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ ๑๙ 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๓๗ โดยในช่วงแรกมีมหาวิทยาลัย ๗ แห่ง ได้เข้าร่วมในโครงการดังกล่าว อันได้แก่ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มหาวิทยาลัยบูรพา 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ต่อมาทาง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้ขอยกเลิกโครงการไป จึงเหลือเพียง ๖ มหาวิทยาลัยที่ได้มีการพยายาม
ด าเนินการต่อ 

ต่อมาในช่วงปี ๒๕๔๔–๒๕๔๕ นพ.ไพจิตร ปวะบุตร ปลัดกระทรวงสาธารณสุขในขณะนั้น 
ได้จัดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ จังหวัดอุบลราชธานี คณะแพทยศาสตร์
มหาวิทยาลัยขอนแก่น และมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื่อปรึกษาหารือและร่วมกันด าเนินการตามโครงการ
ร่วมผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบทดังกล่าว โดยมีพันธกิจที่จะผลิตแพทย์เพื่อรับใช้ชุมชนในพื้นที่ ๔ จังหวัด
อีสานใต้ตอนล่าง ได้แก่ จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดยโสธร และจังหวัดอ านาจเจริญ โดยใน
ขั้นต้นได้มอบหมายให้มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รับผิดชอบและด าเนินการในการรับนักเรียน และจัดการ
เรียนการสอนในระดับชั้นเตรียมแพทย์และชั้นปรีคลินิก และให้โรงพยาบาลสรรพสิทธิประส งค์ จังหวัด
อุบลราชธานี รับผิดชอบและด าเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นคลินิก โดยมีคณะแพทยศาสตร์
มหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นที่ปรึกษาและให้การสนับสนุนในการด าเนินการด้านการรับนักศึกษา การจัดการ
เรียนการสอน และการผลิตบัณฑิต 

ต่อมาเมื่อวันที่ ๑๗ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๕ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้มีการจัดตั้ง “วิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี” ขึ้นตามระเบียบมหาวิทยาลัย ว่าด้วยโครงการ
จัดตั้งวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ .ศ. ๒๕๔๕ โดยมีฐานะเป็น
หน่วยงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่มีลักษณะการบริหารจัดการในรูปแบบองค์กรในก ากับของรัฐ 
และมีหน้าที่ เพื่อผลิตแพทย์และบุคลากรทางด้านสาธารณสุข ให้กับประชาชนในพื้นที่ เขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างของประเทศไทย โดยเฉพาะ ๔ จังหวัดอีสานใต้ตอนล่าง อันได้แก่ จังหวัด



 

 

  ๔ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลยัแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
ระหว่างวันที่ ๒๕ –๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๖  

 

อุบลราชธานี จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดยโสธร และจังหวัดอ านาจเจริญ ซึ่งเป็นพื้นที่ที่ขาดแคลนบุคลากรทาง
การแพทย์อยู่ในอันดับต้นๆของประเทศ 

ต่อมาในปี ๒๕๔๖ ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ ๗/
๒๕๔๖ สภามหาวิทยาลัย ได้มีมติแต่งตั้งให้ ศ.นพ.ประสิทธิ์ เพ็งสา เป็นคณบดีผู้ก่อตั้งโครงการจัดตั้งวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ในการต่อมาโครงการจัดตั้งวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้
น าเสนอหลักสูตรแพทยศาสตร์บัณฑิต (หลักสูตรใหม่พ.ศ.๒๕๔๗) ต่อการประชุมสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 
๘ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๖ ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวต่อมาได้ผ่านการรับรองจากแพทยสภา เมื่อวันที่ ๒๖ 
กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๙ หลังจากนั้นวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้เปิดรับนักศึกษาแพทย์ รุ่นที่ 
๑ ในปีการศึกษา ๒๕๔๙ จ านวน ๕๐ คน ซึ่งทั้งหมดได้ส าเร็จการศึกษาไปแล้วเมื่อ ปี ๒๕๕๔ และได้ท าการ
รับนักศึกษาในรุ่นต่อๆมาตามล าดับ กล่าวคือรุ่นที่ ๒ ในปีการศึกษา ๒๕๕๐ จ านวน ๑๖ คน รุ่นที่ ๓ ในปี
การศึกษา ๒๕๕๑ จ านวน ๑๖ คน รุ่นที่ ๔ ในปีการศึกษา ๒๕๕๒ จ านวน ๑๖ คน รุ่นที่ ๕ ในปีการศึกษา 
๒๕๕๓ จ านวน ๓๖ คน รุ่นที่ ๖ ในปีการศึกษา ๒๕๕๔ จ านวน ๓๖ คน รุ่นที่ ๗  ในปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
จ านวน ๓๖ คน โดยในปัจจุบัน วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มีนักศึกษาแพทย์ รวมทั้งสิ้น ๑๕๖ 
คน  

ในระหว่างด าเนินการตามโครงการร่วมผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท ในปี ๒๕๔๘ ในการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๕/๒๕๔๘ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้ขออนุมัติปรับปรุง
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์) และได้เปิดรับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต (สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์) รุ่นที่ ๑ ในปีการศึกษา ๒๕๔๙ จ านวน ๔๙ คน รุ่นที่ ๒ ในปีการศึกษา 
๒๕๕๐ จ านวน ๙๖ คน รุ่นที่ ๓ ในปีการศึกษา ๒๕๕๑ จ านวน ๙๘ คน รุ่นที่ ๔ ในปีการศึกษา๒๕๕๒ 
จ านวน ๘๓ คน รุ่นที่ ๕ ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ ได้รับนักศึกษาเพิ่ม จ านวน ๙๗ คน รุ่นที่ ๖ ในปีการศึกษา 
๒๕๕๔ จ านวน ๕๘ คน และรุ่นที่ ๗  ในปีการศึกษา ๒๕๕๕ จ านวน ๑๑๔ คน โดยปัจจุบันมีนักศึกษา
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์) รวมทั้งสิ้น ๓๕๒ คน 
 
๔. ปรัชญา วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ และพันธกิจ 

          ปรัชญา 
 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เปน็สตปิัญญาของสงัคมอีสานใต้ บนพื้นฐานเศรษฐกจิ

พอเพียง  
 วิสัยทัศน์  

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขเปน็สถาบันชั้นน าแห่งการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
ในภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและอาเซียน 
 เป้าหมาย  

๑. เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
๒. ผลิตบุคลากรทางการแพทย์และการสาธารณสุขที่มีความรู้ความสามารถในการช่วยเหลือ

ชุมชน และประชาชนในพื้นที่ในด้านการดูแล ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค  



 

 

  ๕ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลยัแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
ระหว่างวันที่ ๒๕ –๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๖  

 

๓. สนองนโยบายของรัฐบาลในการแก้ปัญหาการขาดแคลนแพทย์และการกระจายแพทย์สูพ่ืน้ที่
ชนบทห่างไกล  

๔. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือให้ดีข้ึน  
พันธกิจ  

๑. สร้างบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐานในระดับสากล มีคุณธรรมน า

ความรู้    คิดเป็น ท าเป็น และด ารงชีวิตบนพื้นฐานความพอเพียง 

๒. วิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่และผลงานสร้างสรรค์ ที่สามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและอาเซียน 

๓. บริการวิชาการ สร้างเสริมสุขภาวะและสร้างความร่วมมือกับชุมชน สังคม ในภูมิภาคลุ่มน้ า

โขง 

๔. ท านบุ ารุง  ฟืน้ฟู  ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ินและภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 

  เอกลักษณ์  

"ภูมิปัญญาแห่งภูมิภาคลุ่มน้ าโขง" 

อัตลักษณ์นักศึกษา  

"สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม" 

คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ปีการศึกษา 
๒๕๕๕ 

 
๑.  รศ.นพ.ป่วน  สุทธิพินิจธรรม คณบด ี    ประธานกรรมการ 

๒.  พญ.ชลลดา  บษุยรัตน ์ รองคณบดีฝ่ายบริหาร   กรรมการ 
๓.  พญ.ปาริชาติ  วงศ์เสนา รองคณบดีฝ่ายบริการการศึกษา  กรรมการ 
๔.  ดร.รัตนา  เล็กสมบูรณ ์ รองคณบดีฝ่ายคลงัและพสัดุ  กรรมการ 
๕.  ผศ.ดร.ภาวนา  พนมเขต รองคณบดีฝ่ายวิจยั บริการวิชาการฯ กรรมการ 
๖.  ผศ.มินตรา  สาระรักษ ์ หัวหน้ากลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์     กรรมการ 
๗.  พญ.ศุทธินี  ธิราช หัวหน้ากลุ่มวิชาแพทยศาสตร ์  กรรมการ 
๘.  นางสาวปัณฑิตา สุขุมาลย์ ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยประกนัคุณภาพฯ กรรมการ 
๙.  นพ.สุริยง  แผลงงาม ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยคอมพิวเตอร์ฯ กรรมการ 
๑๐.  นางลักษณีย์  บุญขาว ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยพัฒนานักศึกษา  กรรมการ 
๑๑.  นายพลากร  สืบส าราญ ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัย ฯ กรรมการ 
๑๒.  ผศ.ดร.ธารินี  ไชยวงศ ์ ผู้แทนอาจารย ์   กรรมการ 
๑๓.  นางเมรีรัตน์  มั่นวงศ ์ ผู้แทนอาจารย ์   กรรมการ 



 

 

  ๖ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลยัแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
ระหว่างวันที่ ๒๕ –๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๖  

 

๑๔.  นพ.วัฒนา  พรรณพานิช รองคณบดีฝ่ายแผนและงบประมาณ   กรรมการและเลขานุการ 

๑๕.  ผศ.จารุวรรณ์  วงบุตด ี ผู้ช่วยคณบดีงานบริหารบุคคล  ผู้ช่วยเลขานุการ 

๑๖.  นางรัชฐา  ราตร ี บุคลากร     ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน  
ในปีการศึกษา ๒๕๕๕   วิทยาลยัแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เปิด

หลักสูตรระดับบัณฑิต  ๒  หลักสูตร ดังนี ้

ล าดับที ่ กลุ่ม รายชื่อหลักสูตร สาขาวชิาที่เปิดสอน 
๑ กลุ่มวิชาแพทยศาสตร ์ หลักสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต แพทยศาสตร ์
๒ กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาธารณสุขศาสตร ์

     
  

    
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  ๗ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลยัแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
ระหว่างวันที่ ๒๕ –๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๖  

 

ส่วนที่ ๓ 
วิธีการประเมิน 

 
การวางแผนและการประเมิน 

๓.๑.๑  การเตรียมการและวางแผนก่อนการตรวจเยี่ยม 
-   คณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ ศึกษาองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมิน

คุณภาพภายในของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข จากคู่มือการประกัน
คุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ตลอดจนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) และ common data set วิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

-   คณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ วางแผนและก าหนดรูปแบบการตรวจประเมินคุณภาพ 
 

๓.๑.๒  การด าเนินการระหว่างตรวจเยี่ยม 
-   คณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับในวิทยาลัยแพทยศาสตร์

และการสาธารณสุข ได้ร่วมรับฟังคณะกรรมการตรวจประเมินชี้แจงวัตถุประสงค์และ
วิธีการประเมิน และการตรวจเยี่ยม 

- คณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ ตรวจสอบข้อมูล  เอกสาร  หลักฐานที่ วิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข น าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ 

- คณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ สัมภาษณ์ผู้บริหารทุกระดับ สุ่มตรวจสัมภาษณ์
ผู้ใช้บริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และตรวจเยี่ยมสถานที่จริงและสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบ
การด าเนินงานของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ในรอบการประเมินนี้  

- กรณีหลักฐานไม่ชัดเจน คณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ ขอข้อมูลเพิ่มเติมกับผู้ที่
รับผิดชอบในแต่ละองค์ประกอบตัวบ่งชี้ 

- คณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ สรุปผลการประเมินและน าเสนอผลการประเมินเบื้องต้น
ด้วยวาจาแก่ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับในวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

- คณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับในวิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข ได้ซักถามหรือขอความเห็นเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม 

 
๓.๑.๓  การด าเนินการหลังการตรวจเยี่ยม 

- ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ รวบรวมข้อมูลที่ได้รับจากการตรวจเยี่ยม 
การสัมภาษณ์และการตรวจสอบเอกสารที่คณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ ได้ให้
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในแต่ละองค์ประกอบมาประมวลในภาพรวม 

- ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ จัดท ารายงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในและน าเสนอให้คณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ เห็นชอบ 



 

 

  ๘ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลยัแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
ระหว่างวันที่ ๒๕ –๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๖  

 

- ฝ่ายเลขานุการน าเสนอรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา ๒๕๕๕ ให้วิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  

๓.๒  วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 
 

- คณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ หลักฐานตามที่วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข
เตรียมเอกสารตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ทั้งในส่วนของข้อมูลเชิงปริมาณ เช่น common 
data set และข้อมูลเชิงคุณภาพ เช่น กระบวนการและกิจกรรมการด าเนินงานที่สื่อให้
คณะกรรมการตรวจประเมินเห็นภาพการด าเนินงาน 

- คณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน
ตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ตลอดจนสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ใช้บริการของคณะ 
ได้แก่ คณะกรรมการประจ าคณะ  ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก อาจารย์ / บุคลากรจากคณะ
ต่างๆ นักศึกษาระดับปริญญาตรี  รวมทั้งผู้บริหารของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข ได้แก่ คณบดี รองคณบดี หัวหน้าภาควิชา เลขานุการคณะ  

- คณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับในวิทยาลัยแพทยศาสตร์และ
การสาธารณสุข อภิปราย ซักถาม แสดงความคิดเห็นเพื่อสร้างความกระจ่างในการด าเนินงาน
ของทุกหน่วยงานในทุกประเด็น เพื่อความเข้าใจที่ถูกต้องของบุคลากร 

 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

  ๙ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลยัแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
ระหว่างวันที่ ๒๕ –๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๖  

 

ส่วนที่  ๔ 
ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 

 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในท าการศึกษาข้อมูลและตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐานผลการด าเนินงานของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ตามองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้และ
เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในจากคู่มือการประกันคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ปีการศึกษา 
๒๕๕๕ ซึ่งวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข น ามาปรับองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ให้สอดคล้องกับ
ภารกิจหลักของหน่วยงาน โดยประกอบด้วย ๙  องค์ประกอบ และ ๓๘  ตัวบ่งชี้ ตามคู่มือการประกัน
คุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  ๗ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลยัแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
ระหว่างวันที่ ๒๕ –๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๖  

 

ตารางที่ ป.๑ ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

  องค์ประกอบ/ตัวบง่ชี ้ เป้าหมาย 

คณะประเมินตนเอง แพทยศาสตร์ สาธารณสุข 
คณะกรรมการประเมิน 

ผลงานเทียบ
เป้าหมาย 

ว.แพทยศาสตร์ฯ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวหาร 

(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

องค์ประกอบที ่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค ์และแผนด าเนินการ  

คะแนน สกอ.       ๕.๐๐                 ๕.๐๐   

ตัวบ่งชี้ที ่๑.๑ 
กระบวนการพัฒนาแผน   

๘ 
  

๘ 
  

๕ 
  

            ๘ ๕ 
  

/ 
              (๑-๘) 

องค์ประกอบที่ ๒ การเรียนการสอน   

คะแนน สกอ.       ๔.๔๘     ๔.๒๖     ๔.๐๙     ๔.๓๗   

คะแนน สมศ.       ๓.๙๐     ๓.๙๔     ๓.๑๕     ๓.๙๐   

คะแนนรวม สกอ. + สมศ.  
 

      ๔.๓๒     ๓.๕๖     ๓.๓๕     ๔.๒๔   

 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ระบบและกลไก
การพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

๕ ๕ ๕.๐๐ ๕ ๕.๐๐ ๔ ๔.๐๐ ๔ ๔.๐๐ X 



 

 

  ๘ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลยัแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
ระหว่างวันที่ ๒๕ –๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๖  

 

  องค์ประกอบ/ตัวบง่ชี ้ เป้าหมาย 

คณะประเมินตนเอง แพทยศาสตร์ สาธารณสุข 
คณะกรรมการประเมิน 

ผลงานเทียบ
เป้าหมาย 

ว.แพทยศาสตร์ฯ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวหาร 

(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ อาจารย์ประจ าที่
มีวุฒิปริญญาเอก 
 - จ านวนอาจารยป์ระจ าที่มีวุฒ ิ
ป.เอก 
 - จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด 

  
  

๔๕ 
  

(๑-๕) 
  

  
  

(๑-๕) 
 

  
  

(๑-๔) 
  
  

  
  

(๑-๔) 
  

  

  
  

  
  

๑๙.๕๐ ๓๙.๐๐ 
  

๕.๐๐ 
  

๑๗.๕ ๕๒.๒๔ 
  

๕.๐๐ 
  

๑ ๖.๐๖ 
  

๑.๐๑ 
  

๑๘.๕
๐ ๓๗.๐๐ 

  
๕.๐๐ 

  
X 
  

๕๐.๐ ๓๓.๕ ๑๖.๕ ๕๐.๐ 

กรณีที่ ๒ ค่าการเพิ่มขึ้นของ
ร้อยละ 
 - ร้อยละของอาจารย์ที่มี ป.
เอก ปี ๒๕๕๕ 
  - ร้อยละของอาจารย์ที่มี ป.
เอก ปีที่ผ่านมา 
 
 

  
  
  

  
  
  

  
  

  

  
  
  

  

  
-๖.๙๔ 

  

  
-

๕.๗๘ 
  

  
๖.๐๖ 

  
๖.๐๖ 

  

  
๕.๐๐ 

  

  
๓๗.๐ 

  
-๑.๖๗ 
  

  
-๑.๓๙ 

  

  
  
  

๕๒.๒๔ 

๕๙.๑๘ ๐.๐๐ ๓๘.๗ 



 

 

  ๙ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลยัแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
ระหว่างวันที่ ๒๕ –๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๖  

 

  องค์ประกอบ/ตัวบง่ชี ้ เป้าหมาย 

คณะประเมินตนเอง แพทยศาสตร์ สาธารณสุข 
คณะกรรมการประเมิน 

ผลงานเทียบ
เป้าหมาย 

ว.แพทยศาสตร์ฯ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวหาร 

(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ อาจารย์ประจ าที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

  
 
 

๗.๕ 
  

 
๕ 

 
 
 
 

๑๐.๐๐ 

 
 
 
 

๐.๘๓ 

 
๔ 

 
 
 
 

๑๑.๙๔ 

 
 
 
 

๑.๐๐ 

 
๑ 

 
 
 
 

๖.๐๖ 

 
 
 
 

๐.๕๑ 

 
๕ 

  
 
 
 
๑๐.๐๐ 

  
 
 
 
๐.๘๓ 

  
/ 
  

- จ านวน อ.ที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ (ศ. รศ. ผศ.)- จ านวน
อาจารย์ประจ าทั้งหมด 

๕๐ ๓๓.๕ ๑๖.๕ ๕๐ 

 กรณทีี่ ๒ การเพิ่มขึ้นของร้อย
ละผลงานจากปีที่ผ่านมา 
 - ร้อยละของอาจารย์ที่มี
ต าแหน่งทางวิชาการ ป ี๒๕๕๕ 
- ร้อยละของอาจารย์ที่มี
ต าแหน่งทางวิชาการปีที่ผ่าน
มา 
 

  
  

  
  

  
  
  
 
 
 
 
 
 
 

  
  

  
๑๑.๙๔ 

  
๓.๗๘ 

  

  
๑.๕๘ 

  
๖.๐๖ 

  
๖.๐๖ 

  
๒.๕๓ 

  
๑๐.๐๐ 

  
๔.๖๗ 

  
 ๑.๙๕ 

  
  
  

    

๘.๑๖ ๐ ๕.๓๓ 



 

 

  ๑๐ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลยัแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
ระหว่างวันที่ ๒๕ –๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๖  

 

  องค์ประกอบ/ตัวบง่ชี ้ เป้าหมาย 

คณะประเมินตนเอง แพทยศาสตร์ สาธารณสุข 
คณะกรรมการประเมิน 

ผลงานเทียบ
เป้าหมาย 

ว.แพทยศาสตร์ฯ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวหาร 

(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ ระบบการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน 
  

๗ 
  

๗ 
๕.๐๐ 

  

            ๗ 
๕.๐๐ 

  
/ 
  (๑-๗)             (๑-๗) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕  ห้องสมุด 
อุปกรณ์การศึกษา และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

๗ 
  

๗ ๕.๐๐ 
  

            ๗ ๕.๐๐ 
  

/ 
  (๑-๗)             (๑-๗) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ ระบบและกลไก
การจัดการเรียนการสอน 
  

๗ 
  

๗ ๕.๐๐ 
  

๗ 
  

๕.๐๐ 
  

๗ 
  

๕.๐๐ 
  

๗ ๕.๐๐ 
  

/ 
  (๑-๗) (๑-๗) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗ ระบบและกลไก
การพัฒนาคุณลักษณะของ
บัณฑิต 
  
 

๕ 
  

๕ 

๕.๐๐ 
  

๕  
๕.๐๐ 

  
๕ 
  

๕.๐๐ 
  

๕ 

๕.๐๐ 
  

/ 
  

(๑-๕) 
 
 

 

(๑-๕) 



 

 

  ๑๑ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลยัแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
ระหว่างวันที่ ๒๕ –๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๖  

 

  องค์ประกอบ/ตัวบง่ชี ้ เป้าหมาย 

คณะประเมินตนเอง แพทยศาสตร์ สาธารณสุข 
คณะกรรมการประเมิน 

ผลงานเทียบ
เป้าหมาย 

ว.แพทยศาสตร์ฯ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวหาร 

(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๘ ระดับ
ความส าเร็จของการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับ
นักศึกษา 
  

๕ ๕ ๕.๐๐ ๔ ๔.๐๐ ๓ ๓.๐๐ ๔ ๔.๐๐ X 

  (๑-๕)   (๑-๓, ๕)   (๑-๓)   (๑-๓, ๕)     

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๙ ตัวบ่งชี้วัดผลผลิตตามตัวบ่งชี้ สมศ.  

ตัวบ่งชี้ที ่๒.๙.๑ บัณฑติ
ปริญญาตรีทีไ่ดง้านท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ 
ปี 

  

  
 

๑๑๐ 

  
 
 
 

๙๒.๔๔ 
  

  
 
 
 

๔.๖๒ 
  

  
 
 
 

๓๙ 

  
 
 
 

๑๐๐.๐๐ 
  

  
 
 
 

๕.๐๐ 
  

  
 
 
 

๗๑ 

  
 
 
 
๘๘.๗๕ 

  

  
 
 
 

๔.๔๔ 
  

  
 

๑๑๐ 

  
 
 
 

๙๒.๔๔ 
  

  
 
 
 

๔.๖๒ 
  

  

  - จ านวนบัณฑติ ป.ตรีที่ได้งาน
ท า/ประกอบอาชีพอิสระภายใน 
๑ ปี 

๙๘ / 

 - จ านวนบัณฑติที่ตอบแบบ
ส ารวจทั้งหมด 

  ๑๑๙ ๓๙ ๘๐ ๑๑๙   



 

 

  ๑๒ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลยัแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
ระหว่างวันที่ ๒๕ –๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๖  

 

  องค์ประกอบ/ตัวบง่ชี ้ เป้าหมาย 

คณะประเมินตนเอง แพทยศาสตร์ สาธารณสุข 
คณะกรรมการประเมิน 

ผลงานเทียบ
เป้าหมาย 

ว.แพทยศาสตร์ฯ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวหาร 

(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ที ่๒.๙.๒ คุณภาพของ
บัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
- ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จาก
การประเมินบัณฑิต (โดย
นายจา้ง) 
 -ค่าเฉลี่ยของคะแนนบัณฑิต ป.
ตร ีโท เอก 

  

  
  
  

                        

  

๔.๔๑ ๔.๔๑ 

            ๒๕๕.๗๘ 

๔.๔๑ ๔.๔๑ 

/ 

              ๕๘   

 ตัวบ่งชี้ที ่๒.๙.๕ การพัฒนา
คณาจารย์ 
 - ผลรวมถ่วงน้ าหนักของ
อาจารย ์
 - อาจารย์ทั้งหมด 

  
 

๒.๙ 
  

  
๑๖๐.๕ 

  
 

๓.๒๑ 
  
 
 
 

  
 

๒.๖๘ 
  

  
 

๑๑๕.๕ 

  
 

๓.๔๕ 
  

  
 

๒.๘๗ 
  

  
 

๓๗ 

  
 

๒.๒๔ 
  

  
 

๑.๘๗ 
  

๑๖๐.๕ 

  
 

๓.๒๑ 
  

  
 

๒.๖๘ 
  

  
/ 
  

๕๐ ๓๓.๕ ๑๖.๕   ๕๐ 



 

 

  ๑๓ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลยัแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
ระหว่างวันที่ ๒๕ –๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๖  

 

  องค์ประกอบ/ตัวบง่ชี ้ เป้าหมาย 

คณะประเมินตนเอง แพทยศาสตร์ สาธารณสุข 
คณะกรรมการประเมิน 

ผลงานเทียบ
เป้าหมาย 

ว.แพทยศาสตร์ฯ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวหาร 

(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

องค์ประกอบที ่ ๓  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา   

คะแนน สกอ.       ๕.๐๐                 ๕.๐๐   

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ระบบและกลไก
การให้ค าปรึกษาและบริการ
ด้านข้อมูลข่าวสาร 
  

๗ ๗ ๕.๐๐             ๗ ๕.๐๐ / 

  (๑-๗)               (๑-๗)     

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒  ระบบและกลไก
การส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
  

๕ ๖ ๕.๐๐             ๖ ๕.๐๐ / 

  (๑-๖)               (๑-๖)     

องค์ประกอบที่ ๔ การวิจัย                             

คะแนน สกอ.       ๔.๙๘     
 

๕.๐๐  
     ๐.๓๔      ๔.๖๖   

คะแนน สมศ.        ๑.๙๑     ๒.๒๙     ๐.๗๖     ๒.๐๘   



 

 

  ๑๔ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลยัแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
ระหว่างวันที่ ๒๕ –๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๖  

 

  องค์ประกอบ/ตัวบง่ชี ้ เป้าหมาย 

คณะประเมินตนเอง แพทยศาสตร์ สาธารณสุข 
คณะกรรมการประเมิน 

ผลงานเทียบ
เป้าหมาย 

ว.แพทยศาสตร์ฯ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวหาร 

(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนนรวม สกอ. + สมศ.  
 

      ๓.๔๔     ๒.๙๗     ๐.๖๕     ๓.๓๗   

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑  ระบบและกลไก
การพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 
  

๗ ๘ ๕.๐๐             ๗ ๔.๐๐ / 

  (๑-๘) 
  
 
 

            (๑-๗)     

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒  ระบบและกลไก
จัดการความรู้จากงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 
  

๔ ๕ ๕.๐๐             ๕ ๕.๐๐ / 

  (๑-๕) 
 
 
  

            (๑-๕)     

ตัวบ่งชี้ที ่๔.๓  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 



 

 

  ๑๕ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลยัแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
ระหว่างวันที่ ๒๕ –๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๖  

 

  องค์ประกอบ/ตัวบง่ชี ้ เป้าหมาย 

คณะประเมินตนเอง แพทยศาสตร์ สาธารณสุข 
คณะกรรมการประเมิน 

ผลงานเทียบ
เป้าหมาย 

ว.แพทยศาสตร์ฯ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวหาร 

(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

- เงินสนับสนุนงานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 
 +เงินสนับสนุนงานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ภายในสถาบัน 
+เงินสนับสนุนงานวิจัย /งาน
สร้างสรรค์ภายนอกสถาบัน 
- จ านวนอาจารย์ประจ าและ
นั ก วิ จั ย ป ร ะ จ า ทั้ ง ห ม ด 
(ปฏิบัติงานจริง) 
 

๕๐,๐๐๐  
 ๒

,๒
๑๘

,๔
๘๔

.๐
  

 ๔
๙,

๒๙
๙.

๖ 
 

๔.๙๓ 

 ๒
,๑

๙๘
,๙

๐๐
.๐

  

 ๗
๒,

๐๙
๕.

๑ 
 

๕.๐๐ 

 ๔
๖,

๐๐
๐.

๐ 
 

 ๓
,๔

๐๗
.๔

  

๐.๓๔ 

 ๒
,๒

๔๔
,๙

๐๐
.๐

  

 ๔
๙,

๘๘
๖.

๗ 
 

๔.๙๙ / 

  ๘๑๘,๔๐๐.๐  

  
  

 
๗๕๙,๔๐๐.

๐  

    
 ๔๖,๐๐๐.๐      

 
๘๐๕,๔๐๐

.๐  

  
    

   
๑,๔๐๐,๐๘๔.๐  

  
  

 
๑,๔๓๙,๕๐

๐.๐  

    
 -        

 
๑,๔๓๙,๕

๐๐.๐  

  
    

  ๔๕ 
  

  ๓๐.๕ 
    

๑๓.๕     ๔๕ 
  

    

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๔ ตัวบ่งชี้วัดผลผลิตตามตัวบ่งชี้ สมศ.  

 ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๔.๑ งานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่  

  
  

  
  

            
  

  
    



 

 

  ๑๖ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลยัแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
ระหว่างวันที่ ๒๕ –๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๖  

 

  องค์ประกอบ/ตัวบง่ชี ้ เป้าหมาย 

คณะประเมินตนเอง แพทยศาสตร์ สาธารณสุข 
คณะกรรมการประเมิน 

ผลงานเทียบ
เป้าหมาย 

ว.แพทยศาสตร์ฯ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวหาร 

(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

- ผลรวมตามคา่น้ าหนักของ
งานวิจยั/งานสรา้งสรรค์ที่
ตีพิมพ์/เผยแพร่ในระดับชาติ/
นานาชาต ิ
 - จ านวนอาจารยป์ระจ าและ
นักวิจัยประจ าทั้งหมด 
 

๒๐ 
  

๑๑.๒๕ 

๒๒.๐๖ 
  

๕.๐๐ 
  

๙.๕๐ 

๒๘.๓๖ 
  

๕.๐๐ 
  

๑.๕๐ 

๙.๐๙ 
  

๒.๒๗ 
  

๑๑ 

๒๑.๕๗ 
  

๕.๐๐ 
  

/ 
  

๕๑ ๓๓.๕ ๑๖.๕ ๕๑ 

ตัวบ่งชี้ที ่๔.๔.๒ งานวิจัยที่
น าไปใชป้ระโยชน ์
 - จ านวนงานวิจัยทีน่ าไปใช้
ประโยชน์จากหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
  - จ านวนอาจารยป์ระจ าและ
นักวิจัยประจ าทั้งหมด 
 
 

  
  
๑ 

      
 
๒ 

  
 
 
 

๕.๙๗ 
  

    
 
๐ 

  
 
 
 

๐.๐๐ 
  

  
 
 
 
๐.๐๐ 

  

  
๒ 

  
 

๓.๙๒ 
  

  
 
 
 
๐.๙๘ 

  

  
X 
  

๑๒.๒ 
  

๑.๙๖ 
  

๐.๔๙ 
  

๑.๔๙ 
  

๕๑ ๓๓.๕ ๑๖.๕ ๕๑ 



 

 

  ๑๗ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลยัแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
ระหว่างวันที่ ๒๕ –๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๖  

 

  องค์ประกอบ/ตัวบง่ชี ้ เป้าหมาย 

คณะประเมินตนเอง แพทยศาสตร์ สาธารณสุข 
คณะกรรมการประเมิน 

ผลงานเทียบ
เป้าหมาย 

ว.แพทยศาสตร์ฯ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวหาร 

(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ที ่๔.๔.๓ ผลงาน
วิชาการที่ได้รับการรับรอง
คุณภาพ 

  

  
๐.๒๕ 

      
 
 

๐.๒๕ 

      
 
 

๐.๐๐ 

  
 
 

๐.๐๐ 
  

  
 
 

๐.๐๐ 
  

  
๐.๒๕ 

    
  

- ผลรวมตามคา่น้ าหนักของ
ผลงานวชิาการทีไ่ด้รับรอง
คุณภาพ 

๒.๔๔ 
  

๐.๔๙ 
  

๐.๒๕ 
  

๐.๗๕ 
  

๐.๓๗ 
  

๐.๔๙ 
  

๐.๒๕ 
  

X 
  

- จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด 
 

๕๑ ๓๓.๕ ๑๖.๕ ๕๑ 

องค์ประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการ  

คะแนน สกอ.       ๕.๐๐      -         -        ๕.๐๐   

คะแนนรวม สมศ.  
 

      ๕.๐๐     ๕.๐๐     ๕.๐๐     ๔.๐๐   

คะแนนรวม สกอ. + สมศ.  
 

      ๕.๐๐     ๕.๐๐     ๕.๐๐     ๔.๕๐   



 

 

  ๑๘ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลยัแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
ระหว่างวันที่ ๒๕ –๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๖  

 

  องค์ประกอบ/ตัวบง่ชี ้ เป้าหมาย 

คณะประเมินตนเอง แพทยศาสตร์ สาธารณสุข 
คณะกรรมการประเมิน 

ผลงานเทียบ
เป้าหมาย 

ว.แพทยศาสตร์ฯ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวหาร 

(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑  ระบบและกลไก
การบริการทางวิชาการแก่
สังคม 
 
 

๕ ๕ ๕.๐๐             ๕ ๕.๐๐ / 

  (๑-๕)               (๑-๕)     

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒  ประโยชน์ของ
การให้บริการทางวิชาการแก่
สังคม 
  

๕ ๕ ๕.๐๐             ๕ ๕.๐๐ / 

  (๑-๕)               (๑-๕)     

 ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓ ตัวบ่งชี้วัดผลผลิตตามตัวบ่งชี้ สมศ.  



 

 

  ๑๙ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลยัแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
ระหว่างวันที่ ๒๕ –๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๖  

 

  องค์ประกอบ/ตัวบง่ชี ้ เป้าหมาย 

คณะประเมินตนเอง แพทยศาสตร์ สาธารณสุข 
คณะกรรมการประเมิน 

ผลงานเทียบ
เป้าหมาย 

ว.แพทยศาสตร์ฯ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวหาร 

(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ที ่๕.๓.๑ การน าความรู้
และประสบการณ์จากการ
ให้บริการวิชาการมาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนหรือ
การวิจัย 
 * จ านวนโครงการ/กิจกรรม
บริการวิชาการที่น ามาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและการ
วิจัย (ตัวตั้ง) 

  
 
 
 

 
๕๗ 

  
 
๕ 

  
 

๗๑.๔๓ 

  
 

๕.๐๐ 

  
 
 
 
 
๓ 

  
 
 
 
 

๑๐๐.๐๐ 

  
 
 
 
 

๕.๐๐ 

  
 
 
 
 
๒ 

  
 
 
 
 

๕๐.๐๐ 

  
 
 
 
 

๕.๐๐ 

  
 
๕ 

  
 

๗๑.๔๓ 

  
 

๕.๐๐ 

  
/ 

* จ านวนโครงการ/กิจกรรม
บริการวิชาการตามแผนทึ่สภา
สถาบนัอนุมัติ (ตัวหาร) 

  ๗     ๓     ๔     ๗       

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓.๒ ผลการเรียนรู้
และเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 
  

๔ ๕ ๕.๐๐             ๓ ๓.๐๐ X 

  (๑-๕)               (๑-๓)     



 

 

  ๒๐ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลยัแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
ระหว่างวันที่ ๒๕ –๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๖  

 

  องค์ประกอบ/ตัวบง่ชี ้ เป้าหมาย 

คณะประเมินตนเอง แพทยศาสตร์ สาธารณสุข 
คณะกรรมการประเมิน 

ผลงานเทียบ
เป้าหมาย 

ว.แพทยศาสตร์ฯ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวหาร 

(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ ๖ การท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม  

คะแนน สกอ.       ๕.๐๐                 ๔.๐๐   

คะแนนรวม สมศ.        ๔.๕๐                 ๔.๕๐   

คะแนนรวม สกอ. + สมศ.        ๔.๖๗                 ๔.๓๓   

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑  ระบบและกลไก
การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
  

๕ 
  

๖ 
๕.๐๐ 

  

            ๔ 
๔.๐๐ 

  
X 
  

(๑-๖)             (๑-๔) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒ ตัวบ่งชี้วัดผล
ผลิตตามตัวบง่ชี้ สมศ. 

                            

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒.๑ การส่งเสริม
และสนับสนุนด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม 
  

๔ 
  

๔ 
๔.๐๐ 

  

            ๔ 
๔.๐๐ 

  
/ 
  

(๑-๔)             (๑-๔) 



 

 

  ๒๑ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลยัแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
ระหว่างวันที่ ๒๕ –๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๖  

 

  องค์ประกอบ/ตัวบง่ชี ้ เป้าหมาย 

คณะประเมินตนเอง แพทยศาสตร์ สาธารณสุข 
คณะกรรมการประเมิน 

ผลงานเทียบ
เป้าหมาย 

ว.แพทยศาสตร์ฯ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวหาร 

(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒.๒ การพัฒนา
สุนทรียภาพในมิติทางศิลปะ
และวัฒนธรรม 
  

๕ ๕ ๕.๐๐             ๕ ๕.๐๐ / 

  (๑-๕)               (๑-๕)     

องค์ประกอบที่ ๗ การบริหารจดัการ   

คะแนน สกอ.       ๕.๐๐                 ๔.๗๕   

คะแนนรวม สมศ.        ๔.๔๑                 ๔.๔๑   

คะแนนรวม สกอ. + สมศ.        ๔.๘๘                 ๔.๖๘   

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑  ภาวะผู้น าของ
สภามหาวิทยาลัย/
คณะกรรมการบริหารฯ และ
ผู้บริหารทุกระดับของ
มหาวิทยาลัย/หน่วยงาน 
  

๗ 
  

๗ 

๕.๐๐ 
  

            ๗ 

๕.๐๐ 
  

/ 
  

(๑-๗)             (๑-๗) 



 

 

  ๒๒ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลยัแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
ระหว่างวันที่ ๒๕ –๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๖  

 

  องค์ประกอบ/ตัวบง่ชี ้ เป้าหมาย 

คณะประเมินตนเอง แพทยศาสตร์ สาธารณสุข 
คณะกรรมการประเมิน 

ผลงานเทียบ
เป้าหมาย 

ว.แพทยศาสตร์ฯ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวหาร 

(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๒ การพัฒนา
มหาวิทยาลัย/หน่วยงานสู่
มหาวิทยาลัย/หน่วยงานเรียนรู ้
  

๕ ๕ 
๕.๐๐ 

  

            ๔ ๔.๐๐ X 

  (๑-๕)             (๒-๕)     

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๓ ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารและ
การตัดสินใจ 
  

๕ ๕ 
๕.๐๐ 

  

            ๕ ๕.๐๐ / 

  (๑-๕)             (๑-๕)     

ตัวบ่งชี้ที ่๗.๔ ระบบบรหิาร
ความเสี่ยง 
  
  

๕ ๖ ๕.๐๐             ๖ ๕.๐๐ / 

  (๑-๖)               (๑-๖)     

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๕ ตัวบ่งชี้วัดผล
ผลิตตามตัวบง่ชี้ สมศ. 
 

  
  
  

              
  
  

    



 

 

  ๒๓ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลยัแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
ระหว่างวันที่ ๒๕ –๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๖  

 

  องค์ประกอบ/ตัวบง่ชี ้ เป้าหมาย 

คณะประเมินตนเอง แพทยศาสตร์ สาธารณสุข 
คณะกรรมการประเมิน 

ผลงานเทียบ
เป้าหมาย 

ว.แพทยศาสตร์ฯ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวหาร 

(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ที ่๗.๕.๒ การปฏิบัติ
ตามบทบาทหน้าที่ของผูบ้ริหาร
สถาบัน 

๔ ๔.๔๑ ๔.๔๑             ๔.๔๑ ๔.๔๑ / 

องค์ประกอบที่ ๘  การเงินและงบประมาณ  

คะแนน สกอ.       ๕.๐๐                 ๕.๐๐   

ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๑ ระบบและกลไก
การเงินและงบประมาณ 
  

๗ ๗ ๕.๐๐             ๗ ๕.๐๐ 
  

/ 
    (๑-๗)               (๑-๗) 

องค์ประกอบที ่ ๙  การประกนั
คุณภาพ 

                            

คะแนน สกอ.       ๔.๐๐                 ๔.๐๐   

ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๑ ระบบและกลไก
การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน 
  

๗ ๘ ๔.๐๐             ๗ 
๔.๐๐ 

  
/ 
    (๑-๘)               (๑-๔, ๖-๘) 



 

 

  ๒๔ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลยัแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
ระหว่างวันที่ ๒๕ –๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๖  

 

  องค์ประกอบ/ตัวบง่ชี ้ เป้าหมาย 

คณะประเมินตนเอง แพทยศาสตร์ สาธารณสุข 
คณะกรรมการประเมิน 

ผลงานเทียบ
เป้าหมาย 

ว.แพทยศาสตร์ฯ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

คะแนน 
ตัวหาร 

(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๒.๑ คะแนนผล
ประเมินการประกันคุณภาพ
ภายใน 

  

 ๔.๗๗ ๔.๗๗             ๔.๖๑ ๔.๖๑   

ผลประเมินตามเกณฑ ์สกอ. 
(๒๓ KPI) 

  
     ๔.๗๗     ๔.๓๗     ๓.๕๕     ๔.๖๑   

ผลประเมินตามเกณฑ์ สมศ.  
(ตัวบ่งชี้ที่ ๑-๑๑) 

  
     ๓.๗๕     ๓.๓๗     ๒.๓๔     ๓.๕๘   

ผลประเมินตามเกณฑ์ สมศ.  
(ตัวบ่งชี้ ๑-๑๕ ) 

 
    

๓.๕๑     ๓.๒๙     ๒.๒๖ 
    

๓.๖๖   

ผลประเมินภาพรวมทั้งหมด  
  

     ๔.๑๖     ๓.๘๗     ๒.๙๖     ๔.๒๘   



 

 

  ๒๕ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลยัแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
ระหว่างวันที่ ๒๕ – ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๕  

 

 

ตาราง ป ๒ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบ 
 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
(สกอ.) 

ผลการประเมิน 
๐.๐๐-๑.๕๐ การด าเนินงานตอ้งปรับปรุง
เร่งด่วน 
๑.๕๑-๒.๕๐ การด าเนินงานตอ้งปรับปรุง 
๒.๕๑-๓.๕๐ การด าเนินงานระดับพอใช ้
๓.๕๑-๔.๕๐ การด าเนินงานระดับด ี
๔.๕๑-๕.๐๐ การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O รวม 

องค์ประกอบที ่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค ์และแผนด าเนินการ 

๐.๐๐ ๕.๐๐ ๐.๐๐ ๕.๐๐ 
ดีมาก 

องค์ประกอบที่ ๒ การเรียนการสอน ๓.๙๘ ๔.๗๕ ๔.๐๐ ๔.๓๗ ดี 

องค์ประกอบที ่ ๓  กิจกรรมการพัฒนานิสิต
นักศึกษา 

๐.๐๐ ๕.๐๐ ๐.๐๐ ๕.๐๐ 
ดีมาก 

องค์ประกอบที่ ๔ การวิจัย ๔.๙๙ ๔.๕๐ ๐.๐๐ ๔.๖๖ ดีมาก 

องค์ประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการ ๐.๐๐ ๕.๐๐ ๐.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

องค์ประกอบที่ ๖ การท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม ๐.๐๐ ๔.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๐๐ 
ดี 

องค์ประกอบที่ ๗ การบริหารจดัการ ๐.๐๐ ๔.๗๕ ๐.๐๐ ๔.๗๕ ดีมาก 

องค์ประกอบที่ ๘  การเงินและงบประมาณ ๐.๐๐ ๕.๐๐ ๐.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

องค์ประกอบที ่ ๙  การประกนัคุณภาพ ๐.๐๐ ๔.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๐๐ ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 
ผลการประเมิน 

  
๔.๒๓ 

  
๔.๗๒ 

  
๔.๐๐ 

  
๔.๖๑ 

  
ดีมาก 

 
 
 
 
 



 

 

  ๒๖ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลยัแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
ระหว่างวันที่ ๒๕ – ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๕  

 

 
 

องค์ประกอบ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
(คณะ) 

ผลการประเมิน 

๐.๐๐-๑.๕๐ การด าเนินงานตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 

I P O รวม 

๑.๕๑-๒.๕๐ การด าเนินงานตอ้งปรับปรุง 

๒.๕๑-๓.๕๐ การด าเนินงานระดับพอใช ้

๓.๕๑-๔.๕๐ การด าเนินงานระดับด ี

๔.๕๑-๕.๐๐ การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบที ่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค ์และแผนด าเนินการ 

๐.๐๐ ๕.๐๐ ๐.๐๐ ๕.๐๐ 
ดีมาก 

องค์ประกอบที่ ๒ การเรียนการสอน ๓.๙๘ ๔.๗๕ ๓.๙๓ ๔.๒๔ ดี 

องค์ประกอบที ่ ๓  กิจกรรมการพัฒนา
นิสิตนักศึกษา 

๐.๐๐ ๕.๐๐ ๐.๐๐ ๕.๐๐ 
ดีมาก 

องค์ประกอบที่ ๔ การวิจัย ๔.๙๙ ๙.๐๐ ๖.๒๓ ๓.๓๗ พอใช้ 

องค์ประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการ ๐.๐๐ ๕.๐๐ ๔.๐๐ ๔.๕๐ ดี 

องค์ประกอบที่ ๖ การท านุบ ารงุ
ศิลปวัฒนธรรม 

๐.๐๐ ๔.๐๐ ๔.๕๐ ๔.๓๓ 
ดี 

องค์ประกอบที่ ๗ การบริหารจดัการ ๐.๐๐ ๔.๗๕ ๔.๔๑ ๔.๖๘ ดีมาก 

องค์ประกอบที่ ๘  การเงินและ
งบประมาณ 

๐.๐๐ ๕.๐๐ ๐.๐๐ ๕.๐๐ 
ดีมาก 

องค์ประกอบที ่ ๙  การประกนัคุณภาพ ๐.๐๐ ๔.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๓๐ ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 
ผลการประเมิน 

  
๔.๒๓ 

  
๔.๗๒ 

  
๓.๖๙ 

  
๔.๒๘ 

  
ดี 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

  ๒๗ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลยัแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
ระหว่างวันที่ ๒๕ – ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๕  

 

 

ตาราง ป ๓ ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

 

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
(สกอ.) 

ผลการประเมิน 
๐.๐๐-๑.๕๐ การด าเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
๑.๕๑-๒.๕๐ การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
๒.๕๑-๓.๕๐ การด าเนินงานระดับพอใช ้
๓.๕๑-๔.๕๐ การด าเนินงานระดับด ี
๔.๕๑-๕.๐๐ การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O รวม 

๑. มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๐๐ ๔.๐๐ ดี 

๒. มาตรฐานด้านการบริหารจดัการอุดมศึกษา 
 ก. มาตรฐานด้านธรรมาภิบาลของการบริหาร
จัดการอุดมศึกษา 

  
๐.๐๐ 

  
๔.๘๖ 

  
๐.๐๐ 

  
๔.๘๖ 

  
ดีมาก 

 ข. มาตรฐานด้านพันธกิจของการบริหาร
จัดการอุดมศึกษา ๔.๒๓ ๔.๖๗ ๐.๐๐ ๔.๕๓ 

ดีมาก 

๓. มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคม
ฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ 

๐.๐๐ ๔.๕๐ ๐.๐๐ ๔.๕๐ 
ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน 
ผลการประเมิน 

  
๔.๒๓ 

  
๔.๗๒ 

  
๔.๐๐ 

  
๔.๖๑ 

  
ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  ๒๘ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลยัแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
ระหว่างวันที่ ๒๕ – ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๕  

 

 
 

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
(คณะ) 

ผลการประเมิน 

๐.๐๐-๑.๕๐ การด าเนินงานตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 

I P O รวม 

๑.๕๑-๒.๕๐ การด าเนินงานตอ้งปรับปรุง 

๒.๕๑-๓.๕๐ การด าเนินงานระดับพอใช ้

๓.๕๑-๔.๕๐ การด าเนินงานระดับด ี

๔.๕๑-๕.๐๐ การด าเนินงานระดับดีมาก 

๑. มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๓๔ ๔.๓๔ ดี 

๒. มาตรฐานด้านการบริหารจดัการ
อุดมศึกษา 

          

  ก. มาตรฐานด้านธรรมาภิบาลของ
การบริหารจัดการอุดมศึกษา 

๐.๐๐ ๔.๘๖ ๔.๕๑ ๔.๗๘ 
ดีมาก 

  ข. มาตรฐานด้านพันธกิจของการ
บริหารจัดการอุดมศึกษา 

๔.๒๓ ๔.๖๗ ๓.๙๔ ๔.๓๗ 
ดี 

๓. มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนา
สังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

๐.๐๐ ๔.๕๐ ๒.๐๘ ๓.๐๕ 
พอใช้ 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน 
ผลการประเมิน 

  
๔.๒๓ 

  
๔.๗๒ 

  
๓.๖๙ 

  
๔.๒๘ 

  
ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  ๒๙ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลยัแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
ระหว่างวันที่ ๒๕ – ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๕  

 

 
 

ตาราง ป ๔ ผลการประเมินตนเองตามมมุมองด้านการบริหารจัดการ 

องค์ประกอบ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย (สกอ.) 
ผลการประเมิน 

๐.๐๐-๑.๕๐ การด าเนินงานตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 

I P O รวม 

๑.๕๑-๒.๕๐ การด าเนินงานตอ้งปรับปรุง 

๒.๕๑-๓.๕๐ การด าเนินงานระดับพอใช ้

๓.๕๑-๔.๕๐ การด าเนินงานระดับด ี

๔.๕๑-๕.๐๐ การด าเนินงานระดับดีมาก 

ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้สว่นเสีย ๐.๐๐ ๕.๐๐ ๔.๐๐ ๔.๘๖ ดีมาก 

ด้านกระบวนการภายใน ๕.๐๐ ๔.๕๖ ๐.๐๐ ๔.๖๐ ดีมาก 

ด้านการเงิน ๔.๙๙ ๕.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๙๙ ดีมาก 

ด้านบุคลากรการเรียนรู้และนวัตกรรม ๓.๔๗ ๔.๕๐ ๐.๐๐ ๓.๙๙ ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมุมมอง 
ผลการประเมิน 

  
๔.๒๓ 

  
๔.๗๒ 

  
๔.๐๐ 

  
๔.๖๑ 

  
ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  ๓๐ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลยัแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
ระหว่างวันที่ ๒๕ – ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๕  

 

 

ตาราง ป ๕ ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

องค์ประกอบ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย (คณะ) ผลการประเมิน 
๐.๐๐-๑.๕๐ การด าเนินงานตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 
๑.๕๑-๒.๕๐ การด าเนินงานตอ้งปรับปรุง 
๒.๕๑-๓.๕๐ การด าเนินงานระดับพอใช ้
๓.๕๑-๔.๕๐ การด าเนินงานระดับด ี
๔.๕๑-๕.๐๐ การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O รวม 

ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้สว่นเสีย ๐.๐๐ ๕.๐๐ ๔.๒๑ ๔.๖๔ ดีมาก 

ด้านกระบวนการภายใน ๕.๐๐ ๔.๕๖ ๔.๕๐ ๔.๕๗ ดีมาก 

ด้านการเงิน ๔.๙๙ ๕.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๙๙ ดีมาก 

ด้านบุคลากรการเรียนรู้และนวัตกรรม ๓.๔๗ ๔.๕๐ ๒.๒๓ ๓.๑๑ พอใช้ 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมุมมอง 
ผลการประเมิน 

  
๔.๒๓ 

  
๔.๗๒ 

  
๓.๖๙ 

  
๔.๒๘ 

  
ดี 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  ๓๑ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลยัแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
ระหว่างวันที่ ๒๕ – ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๕  

 

 

ส่วนที่ ๕ 
จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดอ่อน แนวทางการพัฒนา 

 

ข้อเสนอแนะภาพรวมวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

จุดเด่น 
๑. การด าเนินการตามแผนกลยุทธ์ประสบความส าเร็จเป็นส่วนใหญ่ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ

สาธารณสุข มีปัจจัยเอื้อให้เกิดจุดเด่น อาทิเช่น มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย และกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ปี บุคลากรในวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุขส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการท าแผนกลยุทธ์ มีการติดตามแผนกลยุทธ์ลงสู่หน่วยงาน และมี
การด าเนินงานตามแผนภายใต้ปัจจัยนั้น จากผลการวิเคราะห์เชื่อว่าน่าจะมีสาเหตุมาจากผู้บริหารมี
การติดตามผลการด าเนินงานเป็นระยะ และบุคลากรมีส่วนร่วมในการวางแผนกลยุทธ์เนื่องจากมี
ข้อมูลสนับสนุนคือ การมีผลงานที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดร้อยละ ๘๐.๒๐ ในปี ๒๕๕๔ และร้อยละ 
๘๒.๔๖ ในปี ๒๕๕๕ เพื่อให้การพัฒนาต่อไป จึงขอเสนอแนวทางในการเสริมความเข้มแข็ง คือ น า
แผนกลยุทธ์ที่ไม่บรรลุเป้าหมายมาวิเคราะห์และปรับแผนกลยุทธ์และตัวชี้วัด เพื่อให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

๒. บัณฑิตวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของคณะ มีปัจจัยที่เอื้อ
ต่อการสร้างคุณลักษณะของบัณฑิต คือ มีหลักสูตรที่พัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของ สกอ . มี
วิธีการจัดการเรียนการสอนที่ให้ความส าคัญแก่ผู้เรียน มีความร่วมมือกับโรงพยาบาลของกระทรวง
สาธารณสุขในการผลิตแพทย์เพิ่ม  ภายใต้ปัจจัยนั้น จากผลการวิเคราะห์เชื่อว่า น่าจะมีสาเหตุมาจาก
ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ คณาจารย์มีความมุ่งมั่นทุ่มเท ทั้งจากวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
และจากโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ และการได้รับงบประมาณสนับสนุนงบประมาณตามนโยบาย
รัฐบาล เนื่องจากมีข้อมูลสนับสนุนกับผลการประเมินลักษณะตามอัตลักษณ์ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุขที่ว่า “สร้างสรรค์สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม” ได้ในระดับดีมากถึง ๔.๕๗ (ผล
ประเมินจากปีการศึกษา ๒๕๕๔) และเพื่อให้มีการพัฒนาต่อไป จึงขอเสนอแนวทางเสริมจุดเด่นคือ
พัฒนานักศึกษาให้กล้าแสดงออก กล้าซักถามให้มากยิ่งขึ้น 

๓. บุคลากรมีความสุขในการท างาน วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มีปัจจัยเอื้อให้เกิดจุดเด่น 
อาทิ ผู้บริหารให้ความส าคัญแก่บุคลากร มีอาคารสถานที่กว้างขวาง ที่ท างานเป็นสัดส่วน บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการท าแผนกลยุทธ์และน าลงสู่การปฏิบัติ โดยภายใต้ปัจจัยนั้น จากผลการวิเคราะห์เชื่อว่า
น่าจะมีสาเหตุมาจากผู้บริหารให้ความใส่ใจ รับฟัง และการมีความสามัคคีของบุคลากร เนื่องจากมี
ข้อมูลสนับสนุน คือ การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรเกี่ยวกับการด าเนินการตามจุดเน้นหรือ
จุดเด่นของสถาบัน ได้คะแนนอยู่ในระดับดี และเพื่อให้การพัฒนาต่อไป จึงควรเสริมความเข้มแข็งโดย



 

 

  ๓๒ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลยัแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
ระหว่างวันที่ ๒๕ – ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๕  

 

สร้างความเชื่อมั่นเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากรที่จะสามารถคงสถานภาพพนักงานของวิทยาลัย
ฯ 

๔. อาจารย์และนักศึกษามีความใกล้ชิดและมีความสัมพันธ์ที่ดี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
มีปัจจัยเอ้ือให้เกิดจุดเด่น อาทิ นักศึกษาคัดเลือกมาจากคนในพื้นที่ อาจารย์มีน้อยแต่มีความมุ่งมั่นสูง 
เป็นวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขที่ยังใหม่ มีกิจกรรมนักศึกษาหลากหลายเพื่อสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยภายใต้ปัจจัยนั้น จากผลการวิเคราะห์เชื่อว่าน่าจะมีสาเหตุมาจาก
อาจารย์น านโยบายของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขด้านอัตลักษณ์ที่ว่า “สร้างสรรค์
สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม” ลงสู่การปฏิบัติ การท ากิจกรรมร่วมกันระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ 
ภายใต้การสนับสนุนของผู้บริหาร การวางระบบอาจารย์ที่ปรึกษา และเพื่อให้การพัฒนาต่อไป จึงควร
เสริมความเข้มแข็งโดยส่งเสริมให้ร่วมกันสร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมเพิ่มมากข้ึน 

๕. งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มี
ปัจจัยที่เอื้อให้งานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่มาก อาทิเช่น จ านวนอาจารย์แพทย์เพิ่มมากขึ้น งบประมาณ
สนับสนุนงานวิจัยเพิ่มมากขึ้น การพัฒนาอาจารย์ด้านงานวิจัยและการสนับสนุนจากผู้บริหาร โดย
ภายใต้ปัจจัยนั้น จากผลการวิเคราะห์เชื่อว่าน่าจะมีสาเหตุมาจากอาจารย์ให้ความสนใจที่จะท างาน
วิจัย ผู้บริหารสนับสนุนอาจารย์ด้านวิจัย เนื่องจากมีข้อมูลสนับสนุน คือ ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่ได้รับการยอมรับตีพิมพ์เผยแพร่ร้อยละ ๒๑.๕๗ จึงได้คะแนนเต็ม ๕ และเพื่อให้การ
พัฒนาต่อไป จึงควรเสริมความเข้มแข็งโดยส่งเสริมให้อาจารย์ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารนานาชาติ
เพิ่มมากขึ้น และควรส่งเสริมให้อาจารย์ของสาขาสาธารณสุขท าวิจัยเพิ่มมากขึ้น 

๖. โรงพยาบาลร่วมผลิตฯ มีอาจารย์แพทย์ที่ดี มีความตั้งใจ และสามารถเป็นแบบอย่างแก่นักศึกษา
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มีปัจจัยที่เอื้อให้เกิดจุดเด่น อาทิ การคัดเลือกโรงพยาบาล
ร่วมผลิตฯ ได้รับการอนุมัติจากแพทยสภาและกระทรวงสาธารณสุขถ้ามีคุณสมบัติครบถ้วน 
โรงพยาบาลร่วมผลิตฯ มีอาจารย์แพทย์ที่มีประสบการณ์สูงและหลากหลายสาขาเหมาะสมตามเกณฑ์
ของแพทยสภา มีอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนที่ทันสมัยและเหมาะสม โดยภายใต้ปั จจัยนั้น 
จากผลการวิเคราะห์เชื่อว่าน่าจะมีสาเหตุมาจาก อาจารย์แพทย์ของโรงพยาบาลร่วมผลิตฯ มีความ
ตั้งใจสูง จัดการเรียนการสอนเหมาะสม เอาใจใส่นักศึกษา สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี เนื่องจากมี
ข้อมูลสนับสนุน คือ นักศึกษาสามารถสอบผ่านการสอบใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมได้เกือบทั้งหมด 
และเพื่อเป็นการพัฒนาต่อไป จึงควรเสริมความเข้มแข็ง คือ พัฒนาอาจารย์ทางคลีนิกด้านความเป็น 
“ครูแพทย์” ให้เพิ่มข้ึนอย่างทั่วถึง 

 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
๑. จุดที่ควรพัฒนา: เสริมสร้างเอกลักษณ์ที่จะเน้นภูมิปัญญาสุขภาพแห่งภูมิภาคลุ่มน้ าโขง วิทยาลัย

แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มีปัจจัยที่เอ้ือให้เกิดจุดควรพัฒนา อาทิ การพัฒนาอาจารย์ให้เข้าใจ
ถึงความเหมาะสมของเอกลักษณ์ การจัดกิจกรรมให้นักศึกษา การส่งเสริมให้อาจารย์ท าการศึกษาวิจัย
เพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพของชุมชนภูมิภาคลุ่มน้ าโขง การก าหนดชุมชน
เป้าหมายที่จะเป็นภูมิภาคลุ่มน้ าโขง โดยภายใต้ปัจจัยเหล่านี้ จากการวิเคราะห์เชื่อว่าน่าจะมีสาเหตุมา



 

 

  ๓๓ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลยัแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
ระหว่างวันที่ ๒๕ – ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๕  

 

จาก ยังไม่มีแผนกลยุทธ์ที่ชัดเจนในการสร้างภูมิปัญญาสุขภาพแห่งลุ่มน้ าโขง บุคลากรยังขาดความ
เข้าใจในการจัดการโครงการด าเนินการ มีโครงการด าเนินการเป็นกิจกรรมนักศึกษาในบางพื้นที่ชุมชน
ของมหาวิทยาลัยเท่านั้น ดังนั้น เพื่อให้พัฒนาต่อไป จึงขอเสนอแนวทางในการพัฒนาต่อไปคือ 
ก าหนดเป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการพัฒนาสู่การเป็นภูมิปัญญาสุขภาพแห่งภูมิภาคลุ่มน้ าโขง และ
สร้างความเข้าใจแก่บุคลากร ตลอดจนร่วมกันก าหนดแนวทางและตัวชี้วัดที่ชัดเจน 

๒. จุดที่ควรพัฒนา : ศูนย์พัฒนาเด็กฯ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ และบูรณาการการเรียนการสอนของ
นักศึกษาทั้งสองสาขา เนื่องจากวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขมีปัจจัยที่เอื้อให้เกิดจุดที่
ควรพัฒนา อาทิ มีศูนย์พัฒนาเด็กฯ เพื่อเป็นสวัสดิการแก่บุคลากรของมหาวิทยาลัย ด าเนินการโดย
บุคลากรที่เป็นลูกจ้างชั่วคราว มีการเปลี่ยนหัวหน้าผู้ดูแลศูนย์ฯ บ่อย เป็นหน่วยงานที่ขึ้นอยู่กับ
โครงสร้างของวิทยาลัยฯ โดยภายใต้ปัจจัยนั้น จากผลการวิเคราะห์เชื่อว่าน่าจะมีสาเหตุให้พัฒนาจาก
การที่แนวทางการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กฯ ยังไม่ชัดเจน ประโยชน์ที่ได้รับจากศูนย์พัฒนาเด็กฯ นี้ยังไม่
ชัดเจน ดังนั้น เพื่อให้พัฒนาต่อไปจึงขอเสนอแนวทางในการพัฒนา คือ ควรก าหนดแนวทางการ
บริหารศูนย์พัฒนาเด็กฯ ให้มีเป้าหมายที่ชัดเจนมีกลยุทธ์การด าเนินงาน และมีตัวชี้วัดผลงานที่ชัดเจน 
ควรให้ศูนย์พัฒนาเด็กฯ เป็นหน่วยงานส าหรับเรียนรู้และบริการวิชาการของนักศึกษาทั้งสองสาขา
ด้านสุขภาพ 

๓. จุดที่ควรพัฒนา : การสื่อสารประสานงาน มีปัจจัยที่เอื้อให้ให้เกิดจุดที่ควรพัฒนา อาทิ โรงพยาบาล
หลักที่ร่วมมือในการผลิตแพทย์เพิ่มอยู่ห่างไกลจากคณะ การเชื่อมโยงระบบ IT ในการท างานของ
บุคลากรสายสนับสนุน ระบบ IT ส าหรับ distance learning วิทยาลัยฯ มีการจัดอุปกรณ์ต่างๆ
เพียงพอ ส าหรับการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งระบบฐานข้อมูลทางการแพทย์ มีความพร้อมและ
เพียงพอ ภายใต้ปัจจัยนั้น จากผลการวิเคราะห์เชื่อว่า น่าจะมีสาเหตุมาจากระบบฐานข้อมูลของแต่ละ
หน่วยงานยังไม่สามารถเชื่อมโยงกันได้อย่ างสมบูรณ์ คุณภาพของอุปกรณ์ที่ ใช้ ในการท า 
teleconference ยังไม่ดีพอ เนื่องจากมีข้อมูลสนับสนุน คือ การท า teleconference ระหว่างคณะ 
และโรงพยาบาลร่วมผลิตฯ ด าเนินการได้ไม่เต็มที่ ดังนั้น จึงควรพัฒนาโดยการเพิ่มประสิทธิภาพของ
อุปกรณ์ พัฒนาให้มีความเชื่อมโยงของฐานข้อมูลแต่ละหน่วยงาน 

๔. จุดที่ควรพัฒนา : งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ วิทยาลัยฯ มีปัจจัยที่เอื้อให้เกิดการ
พัฒนา คือ มีอาจารย์ที่สนใจด าเนินการวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ มีแหล่งงบประมาณภายนอกที่สามารถ
ขอทุนวิจัยได้ มีการพัฒนาอาจารย์ด้านงานวิจัย โดยภายใต้ปัจจัยนั้น จากผลการวิเคราะห์เชื่อว่า จะมี
สาเหตุมาจากผลงานวิจัยที่ท าไว้ไม่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ทั้งด้านนโยบาย การใช้เพื่อการเรียนการ
สอน การใช้เพื่อเชิงพาณิชย์ ยังขาดการเชื่อมโยงระหว่างอาจารย์ผู้ท าวิจัย และผู้ใช้ประโยชน์จาก
งานวิจัย เนื่องจากมีข้อมูลสนับสนุน คือ ร้อยละของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่ออาจารย์ประจ าทั้งหมด มีเพียงร้อยละ ๑.๙๖ ดังนั้น ควรพัฒนาด้านการประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ผลงานวิจัยให้ถึงกลุ่มเป้าหมายกว้างขวางยิ่งขึ้น 

๕. จุดที่ควรพัฒนา : ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ของวิทยาลัยฯ มีปัจจัยเอื้อให้เกิดการพัฒนา อาทิ 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ยังมีน้อย การเขียนต ารายังมีน้อย มีการพัฒนาอาจารย์ด้านงานวิจัย 
การสร้างผลงานทางวิชาการ มีงบประมาณสนับสนุนงานวิจัย โดยภายใต้ปัจจัยนั้น จากผลการ
วิเคราะห์เชื่อว่าน่าจะมีสาเหตุมาจาก วิทยาลัยฯ ยังตั้ งมาไม่นาน อาจารย์ยังเป็นอาจารย์ใหม่และ



 

 

  ๓๔ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลยัแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
ระหว่างวันที่ ๒๕ – ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๕  

 

ทุ่มเทให้กับงานการสอน ดังนั้น จึงควรพัฒนาโดย หากลยุทธ์เพื่อจูงใจให้อาจารย์สร้างผลงานทาง
วิชาการ พัฒนาอาจารย์ด้านการเขียนต าราและการเขียนบทความเพิ่มมากขึ้น และพัฒนาแนวทางการ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการให้ชัดเจน 

 
 

ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 

องค์ประกอบที่ ๑ ปรัชญาปณิธานวัตถุประสงค์และแผนการด าเนินการ 

จุดเด่น/จุดแข็ง 
แนวทางเสริม 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
ผู้บริหารให้บุคลากรทุกระดับมสีว่นร่วมในการจัดท าแผนกลยุทธ์
และการน าแผนกลยุทธ์ลงสู่การปฏิบัติได้ครอบคลุมทุกพันธกิจ 
ตลอดจนมีการติดตามประเมินผลความส าเร็จของแผนเป็นระยะ 
 

ควรน าแผนกลยุทธ์ที่ยังไม่สามารถด าเนินการบรรลุผลมา
วิเคราะห์และหาแนวทางการปรับปรุงแผน ให้ทันการณ์ 

จุดอ่อน/จุดที่ต้องปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
- - 

 
 
องค์ประกอบท่ี ๒ การผลิตบัณฑิต 

จุดเด่น/จุดแข็ง 
แนวทางเสริม 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
วิทยาลัยแพทย์ศาสตร์และการสาธารณสุขให้ความส าคัญและ
ด าเนินการประสานความร่วมมือกับโรงพยาบาลร่วมผลิต
ก่อให้เกิดบรรยากาศที่ดีในการด าเนินงานจัดการเรียนการสอน 

- 

   

จุดอ่อน/จุดที่ต้องปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
๑. การก าหนดตัวบ่งชี้ตามกรอบเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ 

เพิ่มเติมของหลักสูตร ไม่ชัดเจนในวิธีการประเมินผลการ

ด าเนินงาน 

๒. สัดส่วนของอาจารย์ ในวุฒิปริญญาเอก ในหลักสูตร

สาธารณสุขยังอยู่ในระดับที่ควรพิจารณาแนวทางในการ

๑. อาจารย์ประจ าหลักสูตร/กรรมการบริหารหลักสูตร 

พิจารณาทบทวนตัวบ่งชี้ที่ก าหนดเพิ่มเติมและวางแผนการ

ด าเนินงานและระบุวิธีประเมินผลการด าเนินงานเพื่อความ

ความชัดเจนในการประเมินผลและรายงานผลการ

ด าเนินการ 



 

 

  ๓๕ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลยัแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
ระหว่างวันที่ ๒๕ – ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๕  

 

จุดอ่อน/จุดที่ต้องปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
พัฒนา 

๓. อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อยู่ในระดับ

ต้องปรับปรุง 

๔. การน าผลจากแบบประเมิน มาปรับปรุงการด าเนินงานใน

ด้านตา่งๆ 

๕.  ในการจัดท าโครงการเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาเกิด

พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม ควรมีการก าหนด

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เปา้หมาย เพื่อวัดความส าเร็จ ให้

ชัดเจน 

๒. พิจารณาทบทวนพัฒนาบุคลากร โดยถ่ายทอดตัวชีว้ัดและ

ค่าเป้าหมายสู่โครงการต่างๆ เพือ่เชื่อมโยงผลและสะท้อน

ภาพความส าเร็จของแผน 

๓. การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมผู้ต าแหน่งทาง

วิชาการเพิ่มขึ้น อาจเสริมด้วยการส ารวจความต้องการใน

การพัฒนาของบุคลากร ใช้เปน็ข้อมูลประกอบในการจัดท า

แผนเพื่อสนับสนนุการเข้าสู่ต าแหน่งทางวชิาการเป็น

รายบุคคลเพื่อส่งเสริมสนับสนุนได้อย่างเหมาะสม  

๔. สร้างความตระหนักถึงความส าคัญในการพิจารณาผลการ

ประเมิน ในดา้นการจัดการเรียนการสอน สิง่สนบัสนุน การ

จัดบริการด้านกายภาพ เป็นข้อมูลประกอบในการปรับปรุง

การด าเนินงานด้านต่างๆ  

๕. สนับสนนุให้อาจารย์ท าวิจัยในชัน้เรียน หรือ กิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเรียนการสอน เทคนิคการสอน 

เพื่อส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ร่วมกัน และน ามาใช้ใน

การพัฒนาการเรียนการสอน  

๖. ในการจัดท าข้อเสนอโครงการเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาเกิด

พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม ควรพิจารณาความ

สอดคล้องของวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ให้ชัดเจน

เพื่อสามารถวัดความส าเร็จและสะท้อนผลการด าเนินงานได้

อย่างชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  ๓๖ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลยัแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
ระหว่างวันที่ ๒๕ – ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๕  

 

 
องค์ประกอบท่ี ๓ กิจกรรมพัฒนานิสิต 
 

จุดเด่น/จุดแข็ง 
แนวทางเสริม 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
มีระบบอาจารย์ปรึกษาที่ส่งเสรมิบรรยากาศการเรียนรู้และใชช้วีิตใน
มหาวิทยาลยั และเกิดความสามัคคีในคณะ 
 

- 

จุดอ่อน/จุดที่ต้องปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
๑. เว็บไซต์ของคณะ ไม่มีช่องทางการสื่อสารระหว่างคณะ และศิษย์
เก่าที่ชัดเจน 
๒. คณะ มีกิจกรรมทางวิชาการ เช่น การประชุม สัมมนาตา่งๆ ที่
เก่ียวข้อง เปิดโอกาสให้ศิษย์เก่าเข้าร่วมกิจกรรม แต่ขาดโครงการ
อบรมที่เน้นกลุ่มศิษย์เก่า  

๑. ควรเพิ่มหน้าเพจ “ศิษยเก่า” ในเว็บคณะ 
๒. เพิ่มโครงการอบรม/กิจกรรม เพื่อพัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  ๓๗ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลยัแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
ระหว่างวันที่ ๒๕ – ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๕  

 

องค์ประกอบที่ ๔ การวิจัย 
 

จุดเด่น/จุดแข็ง 
แนวทางเสริม 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
๑. อาจารย์สาขาแพทยศาสตร์ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจาก

ภายนอกเป็นจ านวนมาก 

๒. อาจารย์สาขาแพทยศาสตร์มีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ใน

ฐานข้อมูลISI และ SJR เป็นจ านวนมาก 

๓. มีความร่วมมือในการท าวิจัยจากสถาบันภายนอกผ่านระบบ

นักวิจัยพี่เลี้ยง 

๔. คณาจารย์มีความเอาใจใส่ดูแลและให้ค าแนะน าแก่นักศึกษา

อย่างใกล้ชิดและสม่ าเสมอ 

๕. บุคลากรสายสนับสนุนมีความรู้ สึกที่ ดีต่ อแนวทางการ

บริหารงานของคณะผู้บริหารของวิทยาลัยฯ 

๖. บุคลากรสายสนับสนุนมีความเข้าใจและมีความทัศนคติที่ดีต่อ

การประกันคุณภาพการศึกษา 

๗. บัณฑิตมีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับของนายจ้าง 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  ๓๘ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลยัแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
ระหว่างวันที่ ๒๕ – ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๕  

 

จุดอ่อน/จุดที่ต้องปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
 ๑. ควร หาแนวทางส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์น า

ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ให้มาก ยิ่งขึ้น รวมถึงการเพิ่ม

ผลงานทางวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ  เช่น จัดสรรเงิน

ค่าตอบแทน  ประสานความร่วมมือกับโรงพยาบาลหรือ

หน่วยงานสาธารณสุขในชุมชนเพื่อน าผลงานวิจัยไปใช้ให้

เกิดประโยชน์  มีโครงการสนับสนุนการผลิตหนังสือและ

ต ารา เป็นต้น 

๒. ควรหามาตรการในการกระตุ้นและสนับสนุน ให้

คณาจารย์รุ่นใหม่ท าวิจัยให้มากข้ึน  เช่น ตั้งกลุ่มวิจัยโดย

มีอาจารย์ที่มีประสบการณ์สูงด้านการวิจัย เป็นพี่เลี้ยงให้

ค าแนะน า   จัดสรรงบประมาณการท าวิจัยเฉพาะ

อาจารย์รุ่นใหม่ เป็นต้น 

๓. ในการเรียนการสอนของสาขาแพทยศาสตร์ ควรเพิ่มการ

ยกตัวอย่างกรณีผู้ป่วยให้มากขึ้น เพื่ อเพีมโอกาสให้

นักศึกษาได้ฝึกคิดและวิ เคราะห์ปัญหา ซึ่ งจะเป็น

ประโยชน์ต่อการท างานภายหลังส าเร็จการศึกษา 

๔. ควรจัดท าฐานข้อมูลด้านการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อ

ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยในอนาคต 

๕. ในการปรับปรุงหลักสูตร ควรมีการส ารวจความคิดเห็น

ของนักศึกษาปัจจุบันทุกชั้นปี เพื่อน ามาประกอบการ

ปรับปรุงเนื้อหาและการจัดการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

๖. ควรมีการบริหารจัดการทรัพยากรด้านการเรียนการสอน

อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อลดปัญหาคอมพิวเตอร์ที่ใช้งาน

ไม่ได้และการขาดแคลนอุปกรณ์ที่ใช้ส าหรับการเรียนการ

สอน 

 
 
 



 

 

  ๓๙ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลยัแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
ระหว่างวันที่ ๒๕ – ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๕  

 

 
องค์ประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแก่สังคม 
 

จุดเด่น/จุดแข็ง 
แนวทางเสริม 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
มีหลักสูตรที่เอ้ือต่อการบูรณาการโครงการ/กิจกรรมบริการทาง
วิชาการ 

ควรใช้ระบบและกลไกการบริหารงานบริการวิชาการใน
การน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการการเรียน
การสอนและการวิจัยเช่น ควรสรุปผลการประเมิน
ความส าเร็จในการบูรณาการการเรียนการสอนและการ
วิจัยน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ
และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อให้ข้อเสนอแนะหรือ
น าไปใช้ประกอบการพิจารณาอนุมัติโครงการบริการ
วิชาการในรอบปีถัดไป 
 

จุดอ่อน/จุดที่ต้องปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  ๔๐ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลยัแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
ระหว่างวันที่ ๒๕ – ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๕  

 

องค์ประกอบท่ี ๖ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

จุดเด่น/จุดแข็ง 
แนวทางเสริม 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
ผู้บริหารให้การสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 

 

จุดอ่อน/จุดที่ต้องปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  ๔๑ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลยัแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
ระหว่างวันที่ ๒๕ – ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๕  

 

 
องค์ประกอบท่ี ๗ การบริหารและการจัดการ 
 

จุดเด่น/จุดแข็ง 
แนวทางเสริม 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ด าเนนิการวางนโยบาย ก ากับการด าเนนิงานได้
อย่างมีประสทิธิภาพ 

การติดตามผลการด าเนินงานอาจท าไม่ได้เต็มที่  หากมีการ
ปรับปรุงระบบและกลไกการติดตามผลการด าเนินงาน จัก
ท าให้ได้ผลการด าเนินงานเต็มประสิทธิภาพ 
 

จุดอ่อน/จุดที่ต้องปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
 ๑. การด าเนินงานในหลายด้าน เช่น การด าเนินด้านการ

จัดการความรู้ ด้านการประกันคุณภาพ ยังขาดความ

เชื่ อมโยงระหว่ า งระบบการวางแผน และการ

ด าเนินงานตามแผน 

๒. คณะกรรมการประจ าคณะ ควรให้ความส าคัญกับการ

บริหารความเสี่ยง โดยเมื่อมีการรายงานการประเมิน

ตามแผน การควบคุมภายใน และการจัดการความ

เสี่ยงเข้ามาที่ประชุมคณะพิจารณาอย่างละเอียด

รอบคอบ และเสนอแนะแนวทางการจัดการความเสี่ยง 

เพื่อน าไปปรับปรุงแผนการบริหารความเสี่ยงในปีถัดไป 

 
องค์ประกอบท่ี ๘ การเงินและงบประมาณ 

จุดเด่น/จุดแข็ง 
แนวทางเสริม 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
ผู้บริหารมีความกระตือรือร้นในการจัดหาเงินทุนจากแหล่งตา่งๆ 
เพื่อตอบสนองต่อการด าเนินงานตามพนัธกิจ และยทุธศาสตร์ของ
คณะ 

ควรจัดระบบการบริหารจัดการของศูนย์พัฒนาเด็กฯ และ
ศูนย์การศึกษาและวิจัยทางการแพทย์ ให้มีความพร้อมใน
การด าเนินงานในรูปแบบ Profit Center ที่สามารถพึ่งพา
ตนเองทางด้านการเงินได้เพื่อคณะจักได้ด าเนินการส่งเสริม
สนับสนุนงานด้านวิชาการ การวิจัย และการบริการบริการ
วิชาการเพื่อให้สะท้อนตามแนวทางปรัชญาของคณะที่ระบุ
ว่า “สติปัญญาของสังคมอีสานใต้ บบนพื้นฐานเศรษฐกิจ
พอเพียง” ให้ได้มากยิ่งขึ้น 



 

 

  ๔๒ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลยัแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
ระหว่างวันที่ ๒๕ – ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๕  

 

จุดเด่น/จุดแข็ง 
แนวทางเสริม 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
 
 

จุดอ่อน/จุดที่ต้องปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
รายงานทางเงินของศูนย์พฒันาเด็กฯ ไม่ไดน้ ามารวมในการ
วิเคราะห์ในรายงานทางการเงินของคณะ 

งบการเงินและการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน ควรเป็นงบ
การเงินรวม โดยรวมทุกหน่วยงานของคณะ เช่น ศูนย์พัฒนา
เด็กฯ ร่วมด้วย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  ๔๓ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลยัแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
ระหว่างวันที่ ๒๕ – ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๕  

 

 
องค์ประกอบท่ี ๙ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 

จุดเด่น/จุดแข็ง 
แนวทางเสริม 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
มีการมอบหมายภาระหน้าที่ในการด าเนินงานประกันคุณภาพ
ชัดเจน 
 

- 

จุดอ่อน/จุดที่ต้องปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
 ๑. ควรเพิ่มการวิเคราะห์เชื่อมโยงของการปรับปรุงผลการ

ด าเนินงานตามข้อเสนอแนะการประกันคุณภาพ ที่ส่งผล

ต่อการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์  

๒. การจัดท า SAR มีความหลากหลาย และแตกต่างกันตาม

ผู้รับผิดชอบ ท าให้แนวทางการด าเนินงาน และจัดท า

รายงาน SAR ไม่สอดคล้องกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  ๔๔ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลยัแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
ระหว่างวันที่ ๒๕ – ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๕  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
  



 

 

  ๔๕ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลยัแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
ระหว่างวันที่ ๒๕ – ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๕  

 

ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ปีการศึกษา ๒๕๕๕  

 

วันแรกของการประเมิน  
เวลา กิจกรรม 

๐๘.๓๐-๐๙.๐๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินประชุมเพื่อวางแผนการตรวจประเมินคุณภาพ

ภายใน 

๐๙.๐๐-๐๙.๓๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินประชุมร่วมกับผูบ้ริหารและบุคลากรของคณะ/

หน่วยงานเทียบเท่า และรับฟงัการรายงานผลการด าเนนิงานของคณะ/

หน่วยงานเทียบเท่า 

๐๙.๓๐-๑๒.๐๐ น. คณะกรรมการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน/ผลการด าเนนิงาน 

๑๒.๐๐- ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวนั 

๑๓.๐๐ -๑๓.๓๐ น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในประชุมสรุปประเด็นที่ไดจ้ากการตรวจ
เอกสารหลักฐาน 

๑๓.๓๐ -๑๔.๐๐น. คณบดี  ประธานหลักสูตร ตรี โท เอก 

๑๔.๐๕-๑๔.๓๐น. รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี และกรรมการ
ประจ าคณะ 

ผู้แทนอาจารย ์

๑๔.๓๐-๑๕.๐๐ น. ตัวแทนบุคลากรสายสนบัสนุน ตัวแทนนักศึกษาทุกระดับ/ผู้ใช้

บัณฑิต  

๑๖.๐๐ เป็นต้นไป คณะกรรมการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน/ผลการด าเนนิงาน 

วันที่สองของการประเมิน 

เวลา กิจกรรม 

๐๘.๓๐ -๑๒.๐๐ น. คณะกรรมการประเมินประชุมสรุปผลการด าเนินงาน และตรวจเอกสารหลักฐาน

เพิ่มเติม   (โดยประชุมพิจารณาร่วมกันทุกองค์ประกอบ) 

๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวนั 



 

 

  ๔๖ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลยัแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
ระหว่างวันที่ ๒๕ – ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๕  

 

เวลา กิจกรรม 

๑๓.๐๐ -๑๕.๐๐ น. คณะกรรมการประเมินประชุมสรุปผลการตรวจประเมินและเตรียมการเสนอผล

เบื้องต้นด้วยวาจา  

๑๕.๐๐ -๑๖.๐๐ น. คณะกรรมการน าเสนอผลการประเมินเบื้องต้นด้วยวาจาแก่ผูบ้รหิาร และบุคลากร

พร้อมตอบข้อซักถามเพิ่มเติม 

 
หมายเหตุ     

๑. เพิ่มระยะเวลาในการตรวจเอกสาร/หลักฐาน จะเปิดโอกาสให้หน่วยงานที่รับการประเมินคุณภาพภายใน ได้ชี้แจงเอกสารหลักฐานและให้ข้อมูล
เพิ่มเติม 

๒. ส านักงานประกันคุณภาพฯจักได้ด าเนินการจัดท าชุดค าถาม ส าหรับการสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 






