
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ครั้งที่ 20/๒๕65 

วันพุธ ที ่16 เดือนพฤศจิกายน  2565 
ณ ห้อง CMP 401 ชั้น 4 อาคารวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายแพทย์ประวิ  อ ่าพันธุ์  คณบดี  ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงศุทธินี ธิราช รองคณบดีฝ่ายบริหาร กรรมการ 
3. รองศาสตราจารย์ภาวนา  พนมเขต รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ 
4. แพทย์หญิงปิยะรัตน์  ธัญนิพัทธ์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จารุวรรณ์  วงบุตดี หัวหน้ากลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติ เหลาสุภาพ หัวหน้ากลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ กรรมการ  
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวภรณ์  แดนดี ผู้แทนอาจารย์ กรรมการ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เมรีรัตน์  มั นวงศ ์ ผู้แทนอาจารย์/ผู้ชว่ยคณบดีฝ่าย

การศึกษาและพัฒนานักศึกษา  
กรรมการ  

9. นางสาวณรัญญา  มีชัย หัวหน้าส่านักงานเลขานุการ กรรมการและเลขานุการ 
10. นางสาวจริยาพร  ธรรมราช เจ้าหน้าที งานบริหารงานทั วไป

ปฏิบัติการ 
ผู้ช่วยเลขานุการฯ คนที  1 
 

   
รายนามผู้ไม่ได้เข้าร่วมประชุม 

ไม่มี   
 
รายนามผู้รับเชิญเข้าร่วมประชุม 

๑. แพทย์หญิงนวินดา วณิชกุลธาดา ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
  

 
 
 
 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.    
 
 
 
 นายแพทย์ประวิ  อ ่าพันธุ์ คณบดีประธานในที ประชุม แจ้งให้ที ประชุมทราบว่าการประชุมในครั้งนี้มีกรรมการ
มาประชุมจ่านวน  9  คน ครบองค์ประชุม และมีผู้เข้าร่วมประชุม จ่านวน 1 คน ประธานกล่าวเปิดการประชุมตาม
ระเบียบวาระการประชุมตามล่าดับ ดังนี้ 
 
 
 
         / ระเบียบวาระที  1... 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 20/2565 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ  
วาระท่ี 1.1  การลาประชุมของคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ 

 ประธานแจ้งที ประชุมเพื อทราบ ในการประชุมครั้งนี้ ไม่มีกรรมการลาประชุม  
 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 

วาระท่ี 1.2      ขออนุญาตให้ผู้บริหารของวิทยาลัยฯ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ 
 ประธาน แจ้งที ประชุมเพื อทราบ เพื อให้การบริหารจัดการงานด้านต่างๆ ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข ด่าเนินการเป็นไปตามยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ของวิทยาลัยฯที ก่าหนดไว้ ดังนั้น จึงเห็นสมควร
ให้ผู้บริหารของวิทยาลัยฯ ได้เข้ารับฟังการประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ ดังกล่าว เพื อผู้บริหารของวิทยาลัยฯ
จะได้รับทราบนโยบายและแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ และน่าข้อเสนอแนะที คณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ 
มอบหมายไปด่าเนินการถ่ายทอดและปฏิบัติได้อย่างถูกต้องต่อไป 
 

 จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
วาระท่ี 2.1  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  

               ครั้งที่ 18/2565 เมื่อวันศุกร์ ที่ 28 เดือนตุลาคม 2565 
กรรมการและเลขานุการฯ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่า

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  18/2565 เมื อวันศุกร์ ที  28 เดือนตุลาคม 2565  ทั้งนี้ได้มีการ
แจ้งเวียนทางไลน์กลุ่มคกก.ประจ่าวิทยาลัยฯ และแจ้งเวียนทาง E-mail เพื อพิจารณารายงานฯ ดังกล่าวแล้ว เมื อวัน
อังคาร ที  1  เดือนพฤศจิกายน 2565 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  18/2565 เมื อวันศุกร์ ที  28 เดือนตุลาคม 2565   

 

  มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 
วาระท่ี 2.2 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

               ครั้งที่ 18/2565(ลับ) เมื่อวันศุกร์ ที่ 28 เดือนตุลาคม 2565   
  กรรมการและเลขานุการฯ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่า
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  18/2565 (ลับ)  เมื อวันศุกร์ ที  28 เดือนตุลาคม 2565   

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  18/2565 (ลับ)  เมื อวันศุกร์ ที  28 เดือนตุลาคม 2565  
    มติที่ประชุม : *รอคณะกรรมการรับรองรายงานการประชุมภายใน 5 วันท า
การ คือภายในวันอังคาร ที่ 23 พฤศจิกายน 2565 หากไม่มีการแก้ไขถือว่ารับรองรายงานการประชุม 

        /ระเบียบวาระ... 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 20/2565 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
ไม่มี 

 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
วาระท่ี 4.1  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายด้านงบประมาณและการเงิน 
  4.1.1 ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง  

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขให้เงินสมนาคุณการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย 
ในวารสารวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ตามมติที ประชุม
คณะกรรมการบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ ครั้งที  4/2565 เมื อวันที  6 ตุลาคม 2565 มีมติให้แก้ไข
รายละเอียดการเข้าดูฐานข้อมูลการจัดอันดับของวารสารให้ชัดเจนของผลงานวิชาการตีพิมพ์ในวารสาร ตามรายงาน 
SCImago Journal & Country Rank (SJR) และไม่ขัดต่อประกาศของมหาวิทยาลัย จึงได้จัดท่าประกาศวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื อนไขให้เงินสมนาคุณการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยสรุปดังนี้ 

    1. เป็นผลงานวิจัย บทความวิชาการที ตีพิมพ์ในวารสารที อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม ๑ หรือกลุ่ม ๒ 
หรือได้รับการพิมพ์ในวารสารวิชาการที อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติที คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ) รับรอง และมี impact factor หรืออยู่ในฐานข้อมูล SCOPUS ในกลุ่ม Quartile ที  ๑ หรือ
กลุ่ม Quartile ที  2 หรือกลุ่ม Quartile ที  3 หรือกลุ่ม Quartile ที  4 ตามรายงาน SCImago Journal & Country 
Rank (SJR) 
 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาร่างประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และ
การสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื อนไขให้เงินสมนาคุณการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
     1. เพิ มรายละเอียด ข้อ 3.3 ผลงานที ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ตามรายงาน SCImago 
Journal & Country Rank (SJR) เข้าถึงได้จาก https://www.scimagojr.com/  
     2. ประกาศหลักเกณฑ์การใช้เงินรายได้เพื อส่งเสริมการสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2565 ของ
มหาวิทยาลัยมีการปรับวงเงินสมนาคุณ เพื อพิจารณาเห็นควรเพิ มวงเงินสนับสนุนหรือไม่ ดังตาราง 

ตารางเปรียบเทียบวงเงินวิทยาลัยฯ และมหาวิทยาลัย 

เกณฑ์ระดับการสนับสนุนค่าตอบแทน 
งบประมาณ 

วิทยาลัย 
มหาวิทยาลัย 

(ใหม่) 
1. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ ที ตีพิมพ์ใน
วารสารระดับนานาชาติที ปรากฏในฐานข้อมูล SCOPUS 
กลุม่ Quartile 1  

เรื องละ 10,000 บาท 50,000 บาท 

2. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ ที ตีพิมพ์ใน
วารสารระดับนานาชาติที ปรากฏในฐานข้อมูล SCOPUS 
กลุ่ม Quartile 2 

เรื องละ 8,000 บาท 30,000 บาท 

https://www.scimagojr.com/
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 20/2565 
 

เกณฑ์ระดับการสนับสนุนค่าตอบแทน 
งบประมาณ 

วิทยาลัย 
มหาวิทยาลัย 

(ใหม่) 
3. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ ที ตีพิมพ์ใน
วารสารระดับนานาชาติที ปรากฏในฐานข้อมูล SCOPUS 
กลุ่ม Quartile 3 

เรื องละ 5,000 บาท 15,000 บาท 

4. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ ที ตีพิมพ์ใน
วารสารระดับนานาชาติที ปรากฏในฐานข้อมูล SCOPUS 
กลุ่ม Quartile 4 

เรื องละ 3,000 บาท 10,000 บาท 

5.  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ ที ตีพิมพ์ใน
วารสารระดับนานาชาติที คณะกรรมการข้าราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ) รับรอง และมี 
impact factor 

เรื องละ 3,000 บาท 5,000 บาท 

6. บทความวิจัย หรือบทความวิชาการที ได้รับการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ ที ระบุไว้ใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1  

เรื องละ 2,500 บาท 5,000 บาท 

7. บทความวิจัย หรือบทความวิชาการที ได้รับการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ ที ระบุไว้ใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2 

เรื องละ 2,000 บาท 3,000 บาท 

 
  มติที่ประชุม : เห็นชอบร่างประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขให้เงินสมนาคุณการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยใน
วารสารวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามเสนอ 

 
4.1.2 ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง  

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขให้เงินค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ  
(Page charge) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ตามมติที ประชุม

คณะกรรมการบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ ครั้งที  4/2565 เมื อวันที  6 ตุลาคม 2565 มีมติให้แก้ไข
รายละเอียดการเข้าดูฐานข้อมูลการจัดอันดับของวารสารให้ชัดเจน และไม่ขัดต่อประกาศของมหาวิทยาลัย จึงได้จัดท่า
ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื อนไขให้
เงินค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ (Page charge) ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยบทความทาง
วิชาการที ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที ปรากฏในฐานข้อมูล SCOPUS ในกลุ่ม Quartile ที  ๑ หรือกลุ่ม 
Quartile ที  2 ตามรายงาน SCImago Journal & Country Rank (SJR) 
 จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณา ร่างประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และ
การสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื อนไขให้เงินค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์ผลงาน
ทางวิชาการ (Page charge) ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มี 2 ประเด็นพิจารณา 

       / 1. ข้อ 1.1 ... 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 20/2565 
 

1. ข้อ 1.1 เพิ มรายละเอียดของบทความทางวิชาการที ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที ปรากฏใน
ฐานข้อมูล SCOPUS ในกลุ่ม Quartile ที  ๑ หรือกลุ่ม Quartile ที  2 ตามรายงาน SCImago Journal & 
Country Rank (SJR)  

2. มหาวิทยาลัยเห็นชอบให้การสนับสนุนค่า Page charge โดยใช้เงินรายได้ ในวงเงินไม่เกิน 30,000 บาท 
ต่อผลงาน 

3. ส่านักงานส่งเสริมการวิจัยฯ มหาวิทยาลัยสนับสนุนวงเงินไม่เกิน 20,000 บาท  
4. วิทยาลัยฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จะสนับสนุนงบประมาณเท่าใด โดยนักวิจัยสามารถขอสนับสนุน

ได้จากวิทยาลัยฯ และมหาวิทยาลัย ในวงเงินรวมไม่เกิน 30,000 บาท ต่อผลงาน 

เกณฑ์ระดับการสนับสนุนค่าตอบแทน 

งบประมาณ 

วิทยาลัย (เดิม) 
สนง.ส่งเสริมการ

วิจัยฯ (ใหม่) 
ประกาศเงิน

รายได้
มหาวิทยาลัย 

ค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ 
(Page charge) 

เรื องละ 25,000 
บาท 

20,000 บาท 30,000 บาท 

 
  มติที่ประชุม : เห็นชอบร่างประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขให้เงินค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ 
(Page charge) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ตามเสนอ 

 
4.1.3 ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ทุนสนับสนุนปรับปรุงบทความวิชาการ 
(Manuscript edit) โดยผู้เชี่ยวชาญภาษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ตามมติที ประชุม
คณะกรรมการบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ ครั้งที  4/2565 เมื อวันที  6 ตุลาคม 2565 มีมติให้แก้ไข
รายละเอียดการเข้าดูฐานข้อมูลการจัดอันดับของวารสารให้ชัดเจน และไม่ขัดต่อประกาศของมหาวิทยาลัย จึงได้จัดท่า
ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื อง  หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื อนไข
การให้ทุนสนับสนุนปรับปรุงบทความวิชาการ (Manuscript edit) โดยผู้เชี ยวชาญภาษา ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยเป็นผลงานวิจัย บทความทางวิชาการที จะเสนอตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที ปรากฏใน
ฐานข้อมูล SCOPUS ในกลุ่ม Quartile ที  1 ถึง Quartile ที  4 ตามรายงาน SCImago Journal & Country Rank 
(SJR)   

 จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณา ร่างประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และ
การสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื อนไขการให้ทุนสนับสนุนปรับปรุงบทความ
วิชาการ (Manuscript edit) โดยผู้เชี ยวชาญภาษา ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
         / 1. ข้อ 1.1 ... 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 20/2565 
 

1. ข้อ 1.1 เพิ มรายละเอียดของบทความทางวิชาการที ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที ปรากฏใน
ฐานข้อมูล SCOPUS ในกลุ่ม Quartile ที  ๑ หรือกลุ่ม Quartile ที  2 ตามรายงาน SCImago Journal 
& Country Rank (SJR)  

2. มหาวิทยาลัยเห็นชอบให้การสนับสนุนค่าปรับปรุงบทความวิชาการ (Manuscript edit) โดยใช้เงินรายได้ 
ในวงเงินไม่เกิน 15,000 บาท ต่อผลงาน 

3. ส่านักงานส่งเสริมการวิจัยฯ มหาวิทยาลัยสนับสนุนวงเงินไม่เกิน 10,000 บาท  
4. วิทยาลัยฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จะสนับสนุนงบประมาณเท่าใด 

 

เกณฑ์ระดับการสนับสนุนค่าตอบแทน 

งบประมาณ 

วิทยาลัย (เดิม) 
สนง.ส่งเสริมการ

วิจัยฯ (ใหม่) 
ประกาศเงิน

รายได้
มหาวิทยาลัย 

สนับสนุนปรับปรุงบทความวิชาการ 
(Manuscript edit) 

เรื องละ 10,000 
บาท 

10,000 บาท 15,000 บาท 

 
  มติที่ประชุม : เห็นชอบร่างประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ทุนสนับสนุนปรับปรุงบทความวิชาการ 
(Manuscript edit) โดยผู้เชี่ยวชาญภาษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามเสนอ 
 
วาระท่ี 4.2  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายอ่ืน ๆ 
   ไม่มี 
 

วาระท่ี 4.3  เรื่องเสนอพิจารณาแต่งตั้งบุคคล / คณะบุคคล / การลาศึกษาต่อ / ขออนุมัติส าเร็จการศึกษา  
4.3.1 การขออนุมัติแต่งตั้งหัวหน้างาน วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร   เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา เพื อให้การบริหารงานของหน่วยงาน
ภายในวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ด่าเนินการบริหารเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และ
บังเกิดผลดีต่อทางราชการ จึงขออนุมัติการแต่งตั้งหัวหน้างาน วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข รายละเอียด
ดังนี้ 
 

เดิม ใหม่ เหตผุลในการปรบั อ านาจหน้าทีท่ี่รบัผดิชอบ 
๑. น.ส.ณรัญญา มีชัย 
ต่าแหน่ง นักวิชาการศึกษาฯ  
ด่ารงต่าแหน่ง : 
หัวหน้างานบริหารงานทั วไป  

๑. น.ส.จริยาพร ธรรมราช 
ต่าแหน่ง เจ้าหน้าที บริหารงานทั วไปฯ  
ด่ารงต่าแหน่ง : 
หัวหน้างานบริหารงานทั วไป  

เดิม น.ส.ณรัญญา มีชัย ต่าแหน่งรักษาการใน
ต่าแหน่งหัวหน้าส่านักงานฯ เป็นผู้ปฏิบัติงาน
ในต่าแหน่งหัวหน้างานบริหารงานทั วไป  
ในการน้ี เพื อให้การท่างานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งให้ น.ส.จริยาพร 
ธรรมราช เป็นผู้ควบคุมดูแลต่อไป 

ควบคุมดูแลการปฏิบัติ งานของ
บุคลากร และการบริหารงานใน 
งานยานพาหนะ และงานสารบรรณ 

2. นายพงษ์พัฒน์ เสนหอม 
ต่าแหน่ง บุคลากรปฏิบัติการ  
ด่ารงต่าแหน่ง : 

2. น.ส.กนกอร กรินรักษ์ 
ต่าแหน่ง บุคลากรปฏิบัติการ  
ด่ารงต่าแหน่ง : 

เนื องจาก นายพงษ์พัฒน์ เสนหอม ได้รับ
อนุมัติลาออก และน.ส.กนกอร กรินรักษ์ เป็น
ผ่านการสอบแข่งขันและบรรจุต่าแหน่ง

ควบคุมดูแลการปฏิบัติ งานของ
บุคลากร และการบริหารงานใน 
งานบริหารบุคคล 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 20/2565 
 

เดิม ใหม่ เหตผุลในการปรบั อ านาจหน้าทีท่ี่รบัผดิชอบ 
หัวหน้างานบริหารบุคคล หัวหน้างานบริหารบุคคล บุคลากรปฏิบัติการ ทดแทนอัตราที ลาออก 
3. นายสายชล จันผกา 
ต่าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ฯ 
ด่ารงต่าแหน่ง : 
หัวหน้างานคอมพิวเตอร์และ 
เครือข่าย 

คงเดิม - ควบคุมดูแลการปฏิบัติ งานของ
บุคลากร และการบริหารงานใน 
งานคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 

๔. นางนันทิญา ทีปิวัฒน์ 
ต่าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายฯ 
ด่ารงต่าแหน่ง : 
หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 

คงเดิม - ควบคุมดูแลการปฏิบัติ งานของ
บุคลากร และการบริหารงานใน 
งานแผนและงบประมาณ 

๕. น.ส.จารุภรณ์ มุ่งหมาย 
ต่าแหน่ง นักวิชาการเงินฯ 
ด่ารงต่าแหน่ง : หัวหน้างานคลัง  

คงเดิม - ควบคุมดูแลการปฏิบัติ งานของ
บุคลากร และการบริหารงานใน 
งานคลัง  

6. ว่าที  ร.ต.ภานุวัฒน์ แหวนวงษ์ 
ต่าาแหน่ง นักวิชาการพัสดุฯ  
ด่ารงต่าแหน่ง : หัวหน้างานพัสด ุ

คงเดิม - ควบคุมดูแลการปฏิบัติ งานของ
บุคลากร และการบริหารงานใน 
งานพัสดุ 

๗. นายวัชรพงษ์ แสงนิล  
ต่าแหน่ง นักวิจัยช่านาญการ  
ด่ารงต่าแหน่ง :  
หัวหน้างานส่งเสริมการวิจัย บริการ
วิชาการและท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม 

คงเดิม - ควบคุมดูแลการปฏิบัติ งานของ
บุคลากร และการบริหารงานใน 
งานส่งเสริมการวิจัย บริการวิชาการ
และท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม 

8. นายเวนิจ หงษา 
ต่าาแหน่ง นักวิชาการพัสดุฯ  
ด่ารงต่าแหน่ง : หัวหน้างานพัฒนา
นักศึกษา 

คงเดิม - ควบคุมดูแลการปฏิบัติ งานของ
บุคลากร และการบริหารงานใน 
งานพัฒนานักศึกษา 

9. นางรัตติกาล ภิรมย์กิจ 
ต่าาแหน่ง นักวิชาการศึกษาฯ 
ด่ารงต่าแหน่ง :  
หัวหน้างานบริการการศึกษา 

คงเดิม - ควบคุมดูแลการปฏิบัติ งานของ
บุคลากร และการบริหารงานใน 
งานบริการการศึกษา 

10. น.ส.มาลัย ศิลารัมย์ 
ต่าาแหน่ง นักวิทยาศาสตร์ฯ  
ด่ารงต่าแหน่ง :  
หัวหน้างานห้องปฏิบัติการ 

คงเดิม - ควบคุมดูแลการปฏิบัติ งานของ
บุคลากร และการบริหารงานใน 
งานห้องปฏิบัติการ 

11. นางธีรานันท์ เวชกามา 
ต่าาแหน่ง บรรณารักษ์ปฏิบัติการ 
ด่ารงต่าแหน่ง :  
หัวหน้างานงานห้องสมุด 

คงเดิม - ควบคุมดูแลการปฏิบัติ งานของ
บุคลากร และการบริหารงานใน 
งานงานห้องสมุด 

12. น.ส.ธัญฉัตร ศรีธัญรัตน์ 
ต่าาแหน่ง เจ้าหน้าที บริหารงานฯ 
ด่ารงต่าแหน่ง :  
หั วห น้ า งาน ป ระกั น คุณ ภ าพ
การศึกษาฯ 

คงเดิม - ควบคุมดูแลการปฏิบัติ งานของ
บุคลากร และการบริหารงานใน 
งานประกันคุณภาพการศึกษาฯ 

13. น.ส.ภชารี ยิ งรัตนสุข 
ต่าาแหน่ง นักวิชาการศึกษาฯ 
ด่ารงต่าแหน่ง :  
หัวหน้างานศูนย์พัฒนาเด็ก 

คงเดิม - ควบคุมดูแลการปฏิบัติ งานของ
บุคลากร และการบริหารงานใน 
งานศูนย์พัฒนาเด็ก 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 20/2565 
 

เดิม ใหม่ เหตผุลในการปรบั อ านาจหน้าทีท่ี่รบัผดิชอบ 
14. น.ส.กนกภรณ์ สิงห์ค่า 
ต่าาแหน่ง นักวิชาการพัสดุฯ 
ด่ารงต่าแหน่ง :  
หัวหน้างานอาคารสถานที ฯ 

คงเดิม - ควบคุมดูแลการปฏิบัติ งานของ
บุคลากร และการบริหารงานใน 
งานอาคารสถานที ฯ 

  

โดยมีอ่านาจหน้าที  ดังนี้  
๑. ร่วมวางแผน ควบคุม ก่ากับ ตรวจสอบ และประเมินการด่าเนินงาน ตลอดจนร่วมแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานในเรื อง
ต่างๆ ที เกี ยวข้องกับภารกิจภายในหน่วยงาน  
๒. ควบคุม ดูแล ให้ค่าปรึกษาและค่าแนะน่าแก่เจ้าหน้าที ในการปฏิบัติงาน และร่วมประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
บุคลากรในหน่วยงาน  
๓. ควบคุม ดูแล และกลั นกรองหนังสือราชการและเอกสารต่างๆ ภายในหน่วยงานก่อนเสนอผู้บริหาร  
๔. ติดต่อ ประสานงานต่างๆ กับกลุ่มวิชา หน่วยงาน บุคคล ทั้งภายในและภายนอก เพื อให้เกิดความ ร่วมมือ บรรลุ
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที ก่าหนด  
๕. ควบคุม ดูแล ร่วมวางแผน ติดตาม ตรวจสอบ การใช้ทรัพยากรและงบประมาณภายในหน่วยงาน เพื อให้เกิด
ประสิทธิภาพ และเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ที ก่าหนด  
6. พัฒนาคู่มือปฏิบัติงาน และควบคุมดูแลการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานให้เป็นไปตามคู่มือ  
๗. รายงานผลการด่าเนินงานของหน่วยงานต่อผู้บริหาร  
๘. ปฏิบัติงานอื นๆ ตามที ได้รับมอบหมาย 

 ทั้งนี้ ขอยกเลิกค่าสั งวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ที  364/2565 ลงวันที  6 กรกฎาคม พ.ศ. 
2565 เรื อง แต่งตั้งหัวหน้างาน วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาการขออนุมัติแต่งตั้งหัวหน้างาน วิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข รายละเอียดดังกล่าวข้างต้น  

 ทั้งนี้ ขอยกเลิกค่าสั งวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ที  364/2565 ลงวันที  6 กรกฎาคม พ.ศ. 
2565 เรื อง แต่งตั้งหัวหน้างาน วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

 

มติที่ประชุม :  ขออนุมัติแต่งตั้งหัวหน้างาน วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
รายละเอียดดังกล่าวข้างต้น  และให้ยกเลิกค าสั่งวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ที่ 364/2565 ลงวันที่ 
6 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 เรื่อง แต่งตั้งหัวหน้างาน วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

 
4.3.2 ขออนุมัติแต่งตั้งค าสั่งมอบหมายผู้รักษาราชการแทนคณบดี และรองคณบดี 

         วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

   รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา เพื อให้การบริหารงานของวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ด่าเนินการบริหารเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลดีต่อ
บริหารราชการแผ่นดิน จึงขออนุมัติแต่งตั้งค่าสั งมอบหมายผู้รักษาราชการแทนคณบดี และรองคณบดี วิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ดังนี้  

         / 1. ให้พิจารณา... 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 20/2565 
 

 1. ให้พิจารณาบุคคลผู้ด่ารงต่าแหน่งรองคณบดี เป็นผู้รักษาราชการแทนคณบดี ในกรณีคณบดีไม่อยู่ หรือไม่
อาจปฏิบัติราชการได้ ยกเว้น งานด้านนโยบายและแผน และงานด้านกฎหมายหรือคดี ตามล่าดับ 

 2. ให้พิจารณาบุคคลผู้ด่ารงต่าแหน่งรองคณบดี หรือผู้ช่วยคณบดี หรือหัวหน้างาน เป็นผู้รักษาราชการแทน
รองคณบดี ในกรณีรองคณบดีไม่อยู่ หรือไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ยกเว้น งานด้านนโยบายและแผน และงานด้าน
กฎหมายหรือคดี ตามล่าดับ 

 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งค่าสั งมอบหมายผู้รักษา
ราชการแทนคณบดี และรองคณบดี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ดังนี้  
 1. ให้พิจารณาบุคคลผู้ด่ารงต่าแหน่งรองคณบดี เป็นผู้รักษาราชการแทนคณบดี ในกรณีคณบดีไม่อยู่ หรือไม่
อาจปฏิบัติราชการได้ ยกเว้น งานด้านนโยบายและแผน และงานด้านกฎหมายหรือคดี ตามล่าดับ 
 2. ให้พิจารณาบุคคลผู้ด่ารงต่าแหน่งรองคณบดี หรือผู้ช่วยคณบดี หรือหัวหน้างาน เป็นผู้รักษาราชการแทน
รองคณบดี ในกรณีรองคณบดีไม่อยู่ หรือไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ยกเว้น งานด้านนโยบายและแผน และงานด้าน
กฎหมายหรือคดี ตามล่าดับ 

  
มติที่ประชุม :   เห็นชอบในหลักการ  มอบงานบริหารบุคคลตรวจสอบระเบียบการลงนาม

แต่งตั้งค าสั่งมอบหมายผู้รักษาราชการแทนคณบดี และรองคณบดี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
 

  4.3.3 ขออนุญาตให้บุคลากรสายวิชาการในสังกัดลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2566 
        จ านวน 5 ราย ด้วยทุนส่วนตัว 
   รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ด้วย งานบริการการศึกษา ได้แจ้งรายชื อ
บุคลากรสายวิชาการ ในสังกัดกลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ ขอลาศึกษาต่อ ประจ่าปีการศึกษา 2566 จ่านวน 5 ราย ด้วย
ทุนส่วนตัว ดังรายชื อต่อไปนี้ 

ล่าดับที  ชื อ-สกุล สาขาที ขอลาศึกษา ประเภททุน 
1 พญ.กัณฐิกา บุรัสการ จิตเวชศาสตร์ ส่วนตัว 
2 พญ.สุชาดา รุ่งชลชวลิต จักษุวิทยา ส่วนตัว 
3 นพ.ประวีณ อ้ึงสกุล เวชศาสตร์ครอบครัว ส่วนตัว 
4 นพ.ฎฬัณ มิตรมาตร ศัลยกรรมทั วไป ส่วนตัว 
5 นพ.จักรพงษ์ โมฬีชาติ โสต ศอ นาสิกวิทยา ส่วนตัว 

 

 โดยได้ผ่านการประชุมอาจารย์ชั้นปรีคลินิก หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ครั้งที  5/2565 เมื อวันที  21 
กันยายน 2565 เรียบร้อยแล้ว 
 ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ 2566 จะมีผู้ที ลาศึกษากลับมารายงานตัวเข้าปฏิบัติงาน จ่านวน 5 ราย ดังนี้ 
 

ล่าดับ
ที  

ชื อ-สกุล สังกัดกลุ่มวิชา ระยะเวลาลาศึกษา วันรายงานตัวกลับมา
ปฏิบัติงาน 

1 พญ.สลิลลา เพ็ญพิมพ์ แพทยศาสตร์ 1 ก.ค. 63-30 มิ.ย. 66 1 กรกฎาคม 2566 
2 พญ.ปราณปริยา พาดี แพทยศาสตร์ 1 ก.ค. 63-30 มิ.ย. 66 1 กรกฎาคม 2566 
3 พญ.นภัทร เหลือนาค แพทยศาสตร์ 1 ก.ค. 63-30 มิ.ย. 66 1 กรกฎาคม 2566 
4 นพ.วิรรัฐ จินาทองไทย แพทยศาสตร์ 1 ก.ค. 63-30 มิ.ย. 66 1 กรกฎาคม 2566 
5 ผศ.จิราภรณ์ หลาบค่า สาธารณสุขศาสตร์ 27 ก.ค. 63 - 26 ก.ค. 66 27 กรกฎาคม 2566 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 20/2565 
 

 จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาการขออนุญาตให้บุคลากรสายวิชาการใน
สังกดัลาศึกษาต่อ ประจ่าปีการศึกษา 2566 จ่านวน 5 ราย ดังกล่าวข้างต้น ด้วยทุนส่วนตัว 
 

มติที่ประชุม :  อนุญาตให้บุคลากรสายวิชาการในสังกัดลาศึกษาต่อ ประจ าปี
การศึกษา 2566 จ านวน 5 ราย ดังกล่าวข้างต้น ด้วยทุนส่วนตัว 
 

4.3.4  ขออนุมัติท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษกลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2565 
                          (เพิ่มเติม ครั้งที่ 3) 
   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ตามที ส่านักงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ส่านักอธิการบดี จัดท่าบันทึกข้อความที  ศธ.0529.4.6/ว 906  ลว 21 กรกฎาคม 2558 เรื อง แผนผัง
กระบวนการการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื อให้สอดคล้องกับข้อบังคับสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วย “คุณสมบัติและหลักเกณฑ์การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์
พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ.2548” ซึ งกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษจะต้องได้รับการอนุมัติจัดท่าค่าสั ง
แต่งตั้งจากคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพื อให้เป็นไปตามส่านักงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ส่านักงานอธิการบดีแจ้ง ในการนี้ งานบริการการศึกษา จึงขอเสนอขออนุมัติจัดท่าค่าสั งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ
กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ ประจ่าปีการศึกษา 2565  (เพิ มเติม ครั้งที  3) เพื อด่าเนินการในส่วนที เกี ยวข้องต่อไปและ
ด่าเนินการตามแผนผังกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ส่านักงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาอนุมัติท่าค่าสั งแต่งตั้งพิเศษกลุ่ม
วิชาแพทยศาสตร์ ประจ่าปีการศึกษา 2565 (เพิ มเติม ครั้งที  3) 

 

มติที่ประชุม :    อนุมัติท าค าสั่งแต่งตั้งพิเศษกลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2565 (เพิ่มเติม ครั้งที่ 3) 

 

  4.3.5 การพิจารณารับรองการส าเร็จการศึกษา      
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา เรื องการรับรองการส่าเร็จ

การศึกษา ตามที งานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล ได้แจ้งรายชื อนักศึกษาที ผ่านเงื อนไขการส่าเร็จการศึกษา 
ประจ่าภาคการศึกษาต้น  ปีการศึกษา 2565 จ่านวน 6 คน เนื องจากนักศึกษาเรียนครบตามหลักสูตรก่าหนดและ
ส่าเร็จการศึกษา   เมื อสิ้นภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2565 เพื อให้เป็นไปตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2564 หมวดที  12 ข้อ 56 จึงเห็นควรให้นักศึกษาส่าเร็จการศึกษา ในวันที  14 ตุลาคม 2565 
รายละเอียดดังนี้ 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ งแวดล้อม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) จ่านวน 4 คน  
ล่าดับ รหัสนักศึกษา ชื อ-นามสกุล 

1 61190240344 นางสาวนันทวัน แก้วน้อย 
2 61190240322 นายธีรัตม์ มาลา 
3 61190240203 นางสาวณฤดี สัมพันธพงษ์ 
4 61190240090 นางสาวจิดาภา ปัททุม 

 
        / 2. หลักสูตร... 
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2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559)  
จ่านวน 2 คน  
ล่าดับ รหัสนักศึกษา ชื อ-นามสกุล 

1 61190641132 นางสาวเสาวลักษณ์ ดอกดวง 
2 61190640506 นายนราธิป สุวรรณฉว ี

 
โดยผ่านที ประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที  18/2565 วันที  14 พฤศจิกายน 

2565  
จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯเพื อโปรดพิจารณารับรองการส่าเร็จการศึกษาของนักศึกษา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ งแวดล้อม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) จ่านวน 4 คน และ
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) จ่านวน 2 คน 

 

มติที่ประชุม : รับรองการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) จ านวน 4 คน และหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) จ านวน 2 คน ทั้งนี้ให้นักศึกษาส าเร็จ
การศึกษา ในวันที่ 14 ตุลาคม 2565    
 
  4.3.6 ขออนุมัติให้บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลฯ ลาฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
          ส าหรับผู้บริหารการพยาบาล จ านวน 1 ราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ด้วย โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ได้ผ่านการรับรองมาตรฐานโรงพยาบาลและการบริการสุขภาพ จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
ระดับข้ันการพัฒนา ขั้นที  1 และขั้นที  2 แล้ว เมื อวันที  25 ตุลาคม 2565 และมีแผนการขอรับการประเมินมาตรฐาน
โรงพยาบาลในระดับขั้นที  3 ให้ต่อเนื องกัน ภายในปีงบประมาณ 2566 นี้ เพื อให้โรงพยาบาลมีมาตรฐาน มีระบบงาน
ที เหมาะสม มีระบบจัดการความเสี ยงที ดี และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื องจนเป็นที ยอมรับ โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจึงต้องมีการวางแผนและเตรียมความพร้อมและพัฒนาทรัพยากรต่างๆ ทุกด้าน โดยเฉพาะ
ด้านทรัพยากรบุคคลที เป็นสิ งที ส่าคัญในการน่าพาองค์กรไปสู่ความส่าเร็จที ตั้งไว้ เพื อส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาลตามแนวทาง Hospital Accreditation ส่าหรับสมรรถนะบุคลากรของสถานพยาบาล  ภายใต้โครงการ
เตรียมความพร้อมสู่การรับรองมาตรฐานโรงพยาบาล HA ขั้นที  3 และมาตรฐาน ISO 

 ในการนี้ จึงขออนุมัติให้บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลฯ ลาฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น ส่าหรับผู้บริหารการ
พยาบาล จ่านวน 1 ราย คือ 

 1. นางสาวเพ็ญพรรณ แววศรี ต่าแหน่ง พยาบาลปฏิบัติการ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล (ตามค่าสั ง
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขที  250/2564) เพื อลาฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น ส่าหรับผู้บริหารการ
พยาบาล หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการบริหารการพยาบาล ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ มี
ก่ า ห น ด ร ะ ย ะ เว ล า  4  เดื อ น  (ต า ม ห ลั ก สู ต ร )  ตั้ ง แ ต่ วั น ที  1  กุ ม ภ า พั น ธ์  2 5 6 6  ถึ ง วั น ที   
28 พฤษภาคม 2566 โดยได้รับการสนับสนุนทุนการฝึกอบรมจ่านวน 100,000 บาท จากโครงการการเตรียมความ
พร้อมสู่การรับรองคุณภาพ HA ขั้น 3 และมาตรฐาน ISO ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กิจกรรมที  2 การพัฒนา
สมรรถนะด้านบุคลากรทางการแพทย์ และได้รับเงินเดือนระหว่างลาฝึกอบรม   

         / ทั้งนี ้... 
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 ทั้งนี้ ได้ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที  
4/2565 เมื อวันที  17 กรกฎาคม 2565 เรียบร้อยแล้ว 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณา  การขออนุมัติให้บุคลากรในสังกัด
โรงพยาบาลฯ ลาฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น ส่าหรับผู้บริหารการพยาบาล จ่านวน 1 ราย คือ 

 1. นางสาวเพ็ญพรรณ แววศรี ต่าแหน่ง พยาบาลปฏิบัติการ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล (ตามค่าสั ง
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขที  250/2564) เพื อลาฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น ส่าหรับผู้บริหารการ
พยาบาล หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการบริหารการพยาบาล ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ มี
ก่ า ห น ด ร ะ ย ะ เว ล า  4  เดื อ น  (ต า ม ห ลั ก สู ต ร )  ตั้ ง แ ต่ วั น ที  1  กุ ม ภ า พั น ธ์  2 5 6 6  ถึ ง วั น ที   
28 พฤษภาคม 2566 โดยได้รับการสนับสนุนทุนการฝึกอบรมจ่านวน 100,000 บาท จากโครงการการเตรียมความ
พร้อมสู่การรับรองคุณภาพ HA ขั้น 3 และมาตรฐาน ISO ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กิจกรรมที  2 การพัฒนา
สมรรถนะด้านบุคลากรทางการแพทย์ และได้รับเงินเดือนระหว่างลาฝึกอบรม   

 ทั้งนี้ ได้ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที  
4/2565 เมื อวันที  17 กรกฎาคม 2565 เรียบร้อยแล้ว 

 

มติที่ประชุม :   อนุมัติตามเสนอ  
 
  4.3.7 ขออนุมัติจัดท าประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง รับสมัครสอบ 
         คัดเลือกบุคคลเพื่อรับทุนอบรมหลักสูตรระยะสั้นสาขาเฉพาะทาง ประจ าปีงบประมาณ 
         2566 และพิจารณาเสนอชื่อแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกผู้รับทุน 
   รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ตามที  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้จัดท่าแผนการพัฒนาสมรรถนะด้านบุคลากรทางการแพทย์ 
โดยการสนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดได้ฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื อส่งเสริมการ
พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลตามแนวทาง Hospital Accreditation ส่าหรับสมรรถนะบุคลากรของสถานพยาบาล
ภายใต้โครงการเตรียมความพร้อมสู่การรับรองมาตรฐานโรงพยาบาล HA ขั้นที  3 และมาตรฐาน ISO ประจ่าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในกิจกรรมที  2 การพัฒนาสมรรถนะด้านบุคลากรทางการแพทย์ โดยมีงบประมาณหมวดค่า
ใช้สอยเพื อเป็นค่าเดินทางไปราชการในประเทศ ในการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นสาขาเฉพาะทาง จ่านวน 2 หลักสูตร 
งบประมาณ 100,000.- บาท/หลักสูตร/คน นั้น 

 ในการนี้ เพื อให้การด่าเนินงานเกิดผลสัมฤทธิ์ตามแผนโครงการการดังกล่าว โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี จึงขออนุมัติจัดท่าประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล 
สังกัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื อรับทุนอบรมหลักสูตรระยะสั้นสาขาเฉพาะทาง จ่านวน 2 หลักสูตร 
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  และขอพิจารณาให้เสนอชื อแต่งตั้งคณะกรรมการด่าเนินการสอบคัดเลือกบุคคล 
เพื อก่าหนดหลักเกณฑ์การรับสมัครและการสอบคัดเลือก รายละเอียดดังเอกสารแนบ   

 ทั้งนี้ ได้ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที  
6/2565 เมื อวันที  3 พฤศจิกายน 2565 เรียบร้อยแล้ว 

 

 

          / จึงเสนอ... 
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จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯเพื อโปรดพิจารณา ดังนี้  
 1. พิจารณา ร่าง ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล สังกัด
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื อรับทุนอบรมหลักสูตรระยะสั้นสาขาเฉพาะทาง ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และใบสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื อรับทุนอบรมหลักสูตรระยะสั้น สาขาเฉพาะทาง ประจ่าปีงบประมาณ 
2566 
 2. พิจารณาเสนอชื อแต่งตั้งคณะกรรมการด่าเนินการสอบคัดเลือกบุคคล เพื อก่าหนดหลักเกณฑ์การรับสมัคร
และการสอบคัดเลือก 

 

มติที่ประชุม :  1. เห็นชอบร่าง ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง 
รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล สังกัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื่อรับทุนอบรมหลักสูตรระยะสั้นสาขา
เฉพาะทาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และใบสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อรับทุนอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
สาขาเฉพาะทาง ประจ าปีงบประมาณ 2566 ทั้งนี้ให้ระบุสาขาให้ชัดเจน 
            2. มอบคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล พิจารณาเสนอชื่อแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคล เพื่อก าหนดหลักเกณฑ์การรับสมัครและการสอบคัดเลือก  

   
ระเบียบวาระท่ี 4.4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณารับรองผลการเรียน อนุมัติ/ ให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษา 

4.4.1 รับรองผลการเรียน รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  ประจ าภาค
การศึกษาต้น ปีการศึกษา 2565 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณารับรองผลการเรียน ตามมติที ประชุม

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้นปรีคลินิก ครั้งที  7/2565 เมื อวันพฤหัสบดีที  10 พฤศจิกายน 
2565 ซึ งร่วมกันพิจารณารับรองผลการเรียนรายวิชาที เปิดสอนในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ประจ่าภาคการศึกษา
ต้น ปีการศึกษา 2565 ซึ งประกอบด้วยรายวิชาต่อไปนี้ 

 

ล าดับ รหัสวิชา รายวิชา 
หลักสูตร
ปรับปรุง 

กลุ่มการ
เรียน 

ผลการพิจารณา 
(รับรอง/ไม่รับรอง) 

1 1901209 ระบบกล้ามเนื้อและโครงกระดูก 2555 1 รับรอง 
2 1901210 ระบบประสาท 2555 1 รับรอง 
3 1901304 ระบบสืบพันธุ์ 2555 1 รับรอง 
4 1901101 การพัฒนาความเป็นนักวิชาชีพแพทย์ 1 2562 1 รับรอง 
5 1901102 เซลล์และชีววิทยาโมเลกุลพ้ืนฐาน  2562 1 รับรอง 
6 1901201 ระบบผิวหนังและระบบกล้ามเนื้อโครงกระดูก 1 2562 1 รับรอง 
7 1901202 ระบบหัวใจและหลอดเลือดและระบบหายใจ 1 2562 1 รับรอง 
8 1901203 ระบบทางเดินอาหารและระบบต่อมไร้ท่อ 1 2562 1 รับรอง 
9 1901204 ระบบปัสสาวะและระบบสืบพันธุ์ 1 2562 1 รับรอง 

10 1901205 ประสาทวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน 2562 1 รับรอง 
11 1901206 การพัฒนาความเป็นนักวิชาชีพแพทย์ 2 2562 1 รับรอง 
12 1901301 ระบบหัวใจและหลอดเลือดและระบบหายใจ 2 2562 1 รับรอง 
13 1901302 ระบบปัสสาวะและระบบสืบพันธุ์ 2 2562 1 รับรอง 
14 1901303 โลหิตวิทยาคลินิก 2562 1 รับรอง 
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ล าดับ รหัสวิชา รายวิชา 
หลักสูตร
ปรับปรุง 

กลุ่มการ
เรียน 

ผลการพิจารณา 
(รับรอง/ไม่รับรอง) 

15 1901304 ประสาทวิทยาคลินิก 2562 1 รับรอง 
16 1901305 ภูมิคุ้มกันคลินิก 2562 1 รับรอง 
17 1901306 เวชศาสตร์ชุมชนและเวชศาสตร์ครอบครัว 3 2562 1 รับรอง 
18 1901307 การพัฒนาความเป็นนักวิชาชีพแพทย์ 3 2562 1 รับรอง 

 
จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาเพื อรับรองผลการเรียน รายวิชาที เปิดสอน

ในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ภาคการศึกษาต้น   ปีการศึกษา 2565 
 

มติที่ประชุม :   รับรองผลการเรียน รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิต ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2565 

 
4.4.2 พิจารณารับรองผลการแก้ไขผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ (I) ของนักศึกษาหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 
  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา เสนอที ประชุมพิจารณารับรองผลการ

แก้ไขผลการเรียนที ไม่สมบูรณ์ (I) ของนักศึกษา หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 ที เปิดสอนในภาคการศึกษาต้น ประจ่าปีการศึกษา 2565 ซึ งได้น่าผลการเรียนรายวิชา
ดังกล่าว เข้ารับรองในที ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ครั้งที  10/2565 เมื อวันที  9 พฤศจิกายน 2565 ดัง
รายละเอียดนี้ 

 

 รหัสวิชา หน่วยกิต ชื่อวิชา หลักสตูร 
กลุ่มการ
เรียน 

ผลการพิจารณา 
(รับรอง/ไม่รับรอง) 

1907 803 3(2-2-8) วิทยาการระบาดและสถิติ
ประยุกต์ส่าหรับงานวิจัยทาง
สาธารณสุข 

หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2563 

กลุ่ม 1 รับรอง 

 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณารับรองผลแก้ไขผลการเรียนที ไม่สมบูรณ์ (I) 
ของนั กศึ กษ า  หลั กสู ต รสาธารณ สุ ขศาสตรมหาบัณ ฑิ ต  สาขาวิช าส าธารณ สุ ขศาสตร์  ห ลั กสู ตร ใหม่  
พ.ศ. 2563 หากรับรองผลการเรียนดังกล่าว จะได้น่าเสนอกองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
เพื อด่าเนินการต่อไป 

 

มติที่ประชุม :    รับรองผลแก้ไขผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ (I) ของนักศึกษา 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563  

 
4.4.3 พิจารณารับรองผลการเรียนของนักศึกษาเรียนล่วงหน้าระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตร 

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 
  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา เสนอที ประชุมพิจารณารับรองผลการ 
         / เรียนของนักศึกษา... 
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เรียนของนักศึกษาเรียนล่วงหน้าระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข
ศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 ที เปิดสอนในภาคการศึกษาต้น ประจ่าปีการศึกษา 2565 ส่าหรับนักศึกษาเรียน
ล่วงหน้า ทั้งนี้ ได้น่าผลการเรียนรายวิชาดังกล่าว เข้ารับรองในที ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ครั้งที  
10/2565 เมื อวันที  9 พฤศจิกายน 2565 ดังรายละเอียดนี้ 

ล าดับ รหัสวิชา ชื่อวิชา หลักสูตรใหม่ กลุ่มการ
เรียน 

ผลการพิจารณา 
(รับรอง/ไม่รับรอง) 

1 1907 801 วิทยาการระบบสุขภาพ 2563 กลุ่ม 1 รับรอง 

2 1907 802 การจัดส่งบริการสุขภาพในชุมชน รับรอง 

3 1907 806 สัมมนาทางสาธารณสุข 1 รับรอง 
 

 จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณารับรองผลการเรียนของนักศึกษาเรียน
ล่วงหน้าระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2563 หากรับรองผลการเรียนดังกล่าว จะได้น่าเสนอกองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื อด่าเนินการ
ต่อไป 

มติที่ประชุม :   รับรองผลการเรียนของนักศึกษาเรียนล่วงหน้าระดับ
บัณฑิตศึกษา หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 
 
  4.4.4 การพิจารณารับรองผลการแก้ไขผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ (I) ภาคการศึกษาต้น 
                         ปีการศึกษา 2565 

  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณาเรื องการรับรองผลการแก้ไขผลการเรียน
ที ไม่สมบูรณ์ (I)   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ งแวดล้อม หลักสูตรสาธารณสุข  ศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ และรายวิชาหมวดศึกษาทั วไป ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา2565  จ่านวน 6 รายวิชา 
โดยผ่านที ประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที  18/2565 วันที  14 พฤศจิกายน 2565 
รายละเอียดดังนี้ 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม จ านวน 3 รายวิชา  
ล าดับ    รหัสวิชา ชื่อวิชา กลุ่ม 

การเรียน 
จ านวน

นักศึกษาที่มี
ผลการเรียน

เดิม I  

จ านวน
นักศึกษาที่มี
ผลการเรียน

ใหม่ 

ผลการ
เรียนใหม่ 

เกรด 

ผลการพิจารณา
รับรอง/ 
ไม่รับรอง 

1 1902 203-64 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา
ส่าหรับสาธารณสุข                  

1 21 18 D รับรอง 
 3 F 

2 8 8 D 

2 1902 201-59 ชีวเคมีสา่หรบัวทิยาศาสตร์
สุขภาพ 

1 1 1 D รับรอง 

3 1902 206-59 จุลชวีวิทยาและปรสิตวทิยา 1 11 11 D รับรอง 
 
 
       / 2. หลักสูตร... 
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2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ จ านวน 2 รายวิชา  
ล าดับ    รหัสวิชา ชื่อวิชา กลุ่ม 

การเรียน 
จ านวน

นักศึกษาที่มี
ผลการเรียน

เดิม I  

จ านวน
นักศึกษาที่มี
ผลการเรียน

ใหม่ 

ผลการ
เรียนใหม่ 

เกรด 

ผลการพิจารณา
รับรอง/ 
ไม่รับรอง 

1 1906 201-64 ชีวเคมีสา่หรบัวทิยาศาสตร์
สุขภาพ 

1 21 21 D รับรอง 

2 1906 314-59 เภสัชสาธารณสุข 1 10 4 D รับรอง 
 6 F 

 

3. รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป จ านวน 1 รายวิชา  
ล าดับ    รหัสวิชา ชื่อวิชา กลุ่ม 

การเรียน 
จ านวน

นักศึกษาที่มี
ผลการเรียน

เดิม I  

จ านวน
นักศึกษาที่มี
ผลการเรียน

ใหม่ 

ผลการ
เรียนใหม่ 

เกรด 

ผลการพิจารณา
รับรอง/ 
ไม่รับรอง 

1 1903 102-59 พฤติกรรมทางเพศและ 
ความปลอดภัยทางเพศ 

1 6 5 D รับรอง 
1 I 

 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณารับรองผลการแก้ไขผลการเรียนที ไม่
สมบูรณ์ (I) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ งแวดล้อม หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ และรายวิชาหมวดศึกษาทั วไป ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา2565 

 
มติที่ประชุม :    รับรองผลการแก้ไขผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ (I) หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม หลักสูตรสาธารณสุข  ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ และ
รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา2565 
  
วาระท่ี 4.5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอ่ืน ๆ 
  4.5.1   พิจารณาการจ้างลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณแผ่นดิน ประเภทการจ้าง 
        ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
    รองคณบดีฝ่ายบริหาร  เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ด้วย ทุกปีงบประมาณ กองแผนงาน 
จะแจ้งให้วิทยาลัยฯ จัดท่ารายละเอียดค่าของบประมาณรายจ่าย ประจ่าปีงบประมาณ งบค่าจ้างชั วคราว (ค่าจ้างผู้มีความรู้
ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา) และเงินอุดหนุนค่าจ้างพนักงาน (อัตราใหม่นักเรียนทุน) โดยจัดท่า
ข้อมูลส่งในช่วงเดือน กันยายน นั้น รายละเอียดตามเอกสาร 
 ซึ งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยฯ ได้ด่าเนินการส่งรายละเอียดค่าของบประมาณรายจ่ายดังกล่าว
ข้างต้นไปเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 
 1. งบค่าจ้างชั วคราว (ค่าจ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา) จ่านวน 3 ราย คือ 
  1. นายแพทย์สันติ โรจน์ศตพงค์ 
  2. นายแพทย์ธวัติ บุญไทย 
  3. ทพญ.จีรภา ประพาศพงษ์ 
 หมายเหตุ : ทั้งนี้ ได้เสนอชื อท้ัง 3 ท่านไปก่อนเพื อของบประมาณ  
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 2. งบเงินอุดหนุนค่าจ้างพนักงาน (อัตราใหม่นักเรียนทุน) ต่าแหน่งเภสัชกร 2 อัตรา ตามที ได้เสนอขอ กรอบ
นักเรียนทุนไว้ 
 ในการนี้ จึงขอเสนอพิจารณาการจ้างลูกจ้างชั วคราวผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์ จ่านวน 3 ราย 
ยังคงรายชื อเดิมหรือไม ่

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาการจ้างลูกจ้างชั วคราวผู้มีความรู้
ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์ จ่านวน 3 ราย ยังคงรายชื อเดิมหรือไม่  

 

    มติที่ประชุม :   เห็นชอบการจ้างลูกจ้างชั่วคราวผู้มีความรู้ความสามารถ
พิเศษเป็นอาจารย์ จ านวน 3 ราย ทั้งนี้มอบรองคณบดีฝ่ายบริหารพิจารณาเสนอชื่อ 
 
 

  4.5.2 ขออนุมัติเปิดสอบแข่งขันบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
         ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานบริหารปฏิบัติงาน สังกัดงานบริหารบุคคล ส านักงานเลขานุการ 
         จ านวน 1 อัตรา เพื่อทดแทนต าแหน่งที่ว่าง  
   รองคณบดีฝ่ายบริหาร  เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ด้วย งานบริหารบุคคล สังกัดส่านักงาน
เลขานุการ มีความประสงค์ขออนุมัติเปิดสอบแข่งขันบุคคลเพื อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต่าแหน่งผู้ปฏิบัติงาน
บริหารปฏิบัติงาน เลขที ต่าแหน่ง 587 เพื อทดแทนอัตราที ว่าง เนื องจากอัตราเดิม คือ นางสาวกนกอร กรินรักษ์ 
ต่าแหน่งผู้ปฏิบัติงานบริหาร ได้ผ่านการสอบแข่งขัน โดยบรรจุต่าแหน่งบุคลากรปฏิบัติการ เมื อวันที  3 ตุลาคม 2565 
นั้น 

  เพื อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อการบริหารอัตราก่าลัง ในการนี้ จึงขออนุมัตเิปิดสอบต่าแหน่งผู้ปฏิบัติงานบริหาร
ปฏิบัติงาน จ่านวน 1 อัตรา เพื อทดแทนต่าแหน่งที ว่าง เพื อให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็วต่อการให้บริการภายในหน่วยงาน 
และภายนอกหน่วยงาน เป็นไปตามภารกิจที ก่าหนดและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยไม่ให้เกิดความเสียหายต่อทาง
ราชการ รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาการขออนุมัติเปิดสอบแข่งขันบุคคลเพื อ
บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต่าแหน่งผู้ปฏิบัติงานบริหารปฏิบัติงาน สังกัดงานบริหารบุคคล ส่านักงานเลขานุการ 
จ่านวน 1 อัตรา เพื อทดแทนต่าแหน่งที ว่าง และมอบงานบริหารบุคคลด่าเนินการต่อไป 
  

   มติที่ประชุม :    อนุ มั ติ เปิ ดสอบแข่ งขั นบุ คคล เพื่ อบ รรจุ เป็ นพนั ก งาน
มหาวิทยาลัย ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานบริหารปฏิบัติงาน สังกัดงานบริหารบุคคล ส านักงานเลขานุการ  จ านวน 1 
อัตรา เพื่อทดแทนต าแหน่งที่ว่าง และมอบงานบริหารบุคคลด าเนินการต่อไป 

 
 4.5.3  ขอความอนุเคราะห์เสนอชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นคณะกรรมการบริหารศูนย์ประเมิน 

และรับรองความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา (ศรว.)  
ประเภทผู้แทนสถาบันผลิตแพทย์     
ประธาน เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ตามที  กสพท.มีหนังสือขอความอนุเคราะห์เสนอชื อผู้

ได้รับการคัดเลือกเป็นคณะกรรมการบริหารศูนย์ประเมินและรับรองความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพเวช
กรรมของแพทยสภา (ศรว.) ประเภทผู้แทนสถาบันผลิตแพทย์ จ่านวน 4 ท่าน โดยพิจารณาจากอาจารย์ภายในและ
ภายนอกสถาบัน และมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

      / 1. เป็นผู้มี... 
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1. เป็นผู้มีประสบการณ์ด้านการเรียนการสอนในสถาบันผลิตแพทย์ไม่น้อยกว่า 10 ปี  หรือ 
2. เป็นผู้มีประสบการณ์ด้านการเรียนการสอนในโรงพยาบาลร่วมผลิตไม่น้อยกว่า 10 ปี  หรือ 
3. เป็นผู้มีประสบการณ์ด้านการบริหารสถาบันผลิตแพทย์ ไม่น้อยกว่า 10 ปี   
ทั้งนี้ ขอให้เสนอชื อโดยผ่านการรับรองจากที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯก่อน และให้ส่งแบบเสนอ

ชื อไปยัง เลขานุการคณท่างานจัดการสรรหาและเสนอชื อผุ้สมควรเป็นกรรมการบริหาร ศรว. ภายในวันพุธ ที  30 
พฤศจิกายน 2565 

 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาเพื อพิจารณาเสนอชื อผู้ได้รับการคัดเลือก
เป็นคณะกรรมการบริหารศูนย์ประเมินและรับรองความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา 
(ศรว.) ประเภทผู้แทนสถาบันผลิตแพทย์ จ่านวน 4 ท่าน 

 
   มติที่ประชุม :    มอบประธานด าเนินการ 
 4.5.4 ขออนุมัติบริหารกรอบอัตราก าลังเพื่อเปลี่ยนหมวดเงินงบประมาณ และก าหนดหลักเกณฑ์  

วิธีการด าเนินการเปลี่ยนหมวดเงินงบประมาณในการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยจาก 
งบประมาณเงินรายได้เป็นงบประมาณแผ่นดิน 

   รองคณบดีฝ่ายบริหาร  เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ด้วย มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้เชิญ
ผู้บริหารคณะเข้าร่วมประชุมการด่าเนินการบริหารกรอบอัตราก่าลังพนักงานมหาวิทยาลัยที ว่างลงด้วยเหตุต่างๆ เมื อ
วันที  21 ตุลาคม 2565 โดยให้คณะร่วมพิจารณาข้อมูลกรอบอัตราก่าลังพนักงานมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณ
หมวดเงินอุดหนุน (ค่าใช้จ่ายบุคลากร) ที ว่างด้วยเหตุต่างๆ ซึ งวิทยาลัยฯ มีจ่านวน 1 อัตรา (เหตุลาออกจากราชการ) 
ดังนี้ 
 1. ราย น.ส.ประภาสิริ ศิระพรหม เลขที  572 ต่าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการ สังกัดโรงพยาบาลฯ เงินเดือน 
22,140 บาท โดยได้รับการอนุมัติลาออกตั้งแต่วันที  10 ตุลาคม 2565  
 จากที ประชุมพิจารณาแนวทางในการบริหารกรอบอัตราก่าลังกับกรอบอัตราก่าลังและงบประมาณ ในคราว
ประชุมครั้งที  1/2565 เมื อวันที  21 ตุลาคม 2565 ได้มีมติเห็นชอบแนวทางในการบริหารกรอบอัตราก่าลังของ
พนักงานมหาวิทยาลัยที ว่างลงด้วยเหตุต่างๆ ก่าหนดประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื อง การเปลี ยนหมวด
งบประมาณในการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยจากเงินงบประมาณเงินรายได้เป็นงบประมาณแผ่นดิน พ.ศ. 2565 
เพื อให้การบริหารกรอบอัตราก่าลังพนักงานมหาวิทยาลัยที ว่างลงด้วยเหตุต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และทัน
ต่อการขอรับจัดสรรงบประมาณเพื อบริหารจัดการในภาพรวม  
 ในการนี้ จึงขออนุมัติบริหารกรอบอัตราก่าลังเพื อเปลี ยนหมวดเงินงบประมาณ และก่าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ
ด่าเนินการเปลี ยนหมวดเงินงบประมาณในการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยจากงบประมาณเงินรายได้เป็นงบประมาณ
แผ่นดิน รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณา ดังนี้ 
 1. พิจารณาอนุมัติบริหารกรอบอัตราก่าลังเพื อเปลี ยนหมวดเงินงบประมาณ ที ว่างด้วยเหตุต่างๆ ซึ งวิทยาลัยฯ 
มีจ่านวน 1 อัตรา (เหตุลาออกจากราชการ) ดังนี้ 
  1.1 ราย น.ส.ประภาสิริ ศิระพรหม เลขที  572 ต่าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการ สังกัดโรงพยาบาลฯ 
เงินเดือน 22,140 บาท โดยได้รับการอนุมัติลาออกตั้งแต่วันที  10 ตุลาคม 2565 
 
         / 2. พิจารณา... 
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 2. พิจารณาร่าง ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื อง  รับสมัครคัดเลือกพนักงาน
มหาวิทยาลัย ประเภทวิชาชีพเฉพาะ เพื อเปลี ยนงบประมาณในการจ้างจากเงินงบประมาณรายได้เป็นเงินงบประมาณ
แผ่นดิน จ่านวน 1 อัตรา และใบสมัคร 
 3. พิจารณาเสนอชื อเพื อแต่งตั้งคณะกรรมการด่าเนินการเปลี ยนหมวดเงินงบประมาณในการจ้างพนักงาน
มหาวิทยาลัยจากงบประมาณเงินรายได้เป็นงบประมาณแผ่นดิน 

 
   มติที่ประชุม :    1.อนุมัติบริหารกรอบอัตราก าลังเพื่อเปลี่ยนหมวดเงินงบประมาณ ที่
ว่างด้วยเหตุต่างๆ ซึ่งวิทยาลัยฯ มีจ านวน 1 อัตรา (เหตุลาออกจากราชการ) ดังนี้ 
  1.1 ราย น.ส.ประภาสิริ ศิระพรหม เลขที่ 572 ต าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการ สังกัดโรงพยาบาลฯ 
เงินเดือน 22,140 บาท โดยได้รับการอนุมัติลาออกตั้งแต่วันที่ 10 ตุลาคม 2565 
     2. เห็นชอบร่าง ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง  
รับสมัครคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาชีพเฉพาะ เพื่อเปลี่ยนงบประมาณในการจ้างจากเงินงบประมาณ
รายได้เป็นเงินงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 1 อัตรา และใบสมัคร 
     3. มอบคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล พิจารณาเสนอชื่อเพื่อ
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการเปลี่ยนหมวดเงินงบประมาณในการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยจากงบประมาณเงิน
รายได้เป็นงบประมาณแผ่นดิน 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
วาระท่ี 5.1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การบริหารจัดการโครงการวิจัยและโครงการบริการ

วิชาการ พ.ศ. 2565 

  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการโรงพยาบาล ม.อุบลฯ น่าเสนอเพื อทราบ ด้วยมหาวิทยาลัยได้ออกข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การบริหารจัดการโครงการวิจัยและโครงการบริการวิชาการ พ.ศ. 2565 ลงนามโดย
ศาสตราจารย์พิเศษจอมจิน จันทรสกุล นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ลงวันที  31 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2565 มี
สาระส่าคัญ ดังนี้ 

 “การวิจัย” หมายความว่า โครงการหรือกิจกรรมที ด่าเนินการตามหลักวิชาการใดๆ เพื อค้นหาความจริง หรือ
แก้ไขปัญหาใดๆ โดยใช้กระบวนการอันเป็นที ยอมรับ 
 “บริการวิชาการ” หมายความว่า โครงการหรือกิจกรรมที ด่าเนินการในรูปแบบใดๆ ซึ งเป็นการน่าความรู้ทาง
วิชาการ ทักษะ หรือความเชี ยวชาญของมหาวิทยาลัยไปเผยแพร่ให้บริการ หรือให้ค่าปรึกษาแก่ชุมชน สังคม กลุ่มบุคคล 
หน่วยงานของรัฐ รวมทั้งหน่วยงานเอกชน หรือกลุ่มองค์กรต่างๆ  
 “เงินสนับสนุน” หมายความว่า เงินหรือทรัพย์สินใด ๆ ที ได้รับการสนับสนุนจากบุคคลภายนอก รวมถึงนิติ
บุคคล องค์กร หรือหน่วยงานภายนอก เพื อให้มหาวิทยาลัยด่าเนินกิจกรรมหรือโครงการตามเจตนารมณ์ของผู้สนับสนุน 
โดยไม่ขัดแย้งกับวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ 8 (4) ในกรณีที ผู้สนับสนุนให้การสนับสนุนเป็นทรัพย์สิน ผู้สนับสนุนจะต้องแสดงเอกสารสิทธิสมบูรณ์ใน
ทรัพย์สินนั้นทั้งในขณะที ให้และในอนาคตต่อมหาวิทยาลัย พร้อมส่งมอบส่าเนาเอกสารสิทธิสมบูรณ์นั้นให้มหาวิทยาลัย
เก็บรักษาไว้ และหากทรัพย์สินที ให้การสนับสนุนจะต้องด่าเนินการในทางทะเบียนผู้สนับสนุนและมหาวิทยาลัยต้อง
ด่าเนินการให้เป็นไปตามกฤหมายที เกี ยวข้อง 
 
          / ข้อ 9 การท่า... 
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 ข้อ 9 การท่าสัญญาหรือข้อตกลงเป้นหนังสือกับผู้สนับสนุน มหาวิทยาลัยอาจมอบอ่านาจให้ผู้หนึ งผู้ใดที ด่ารง
ต่าแหน่งไม่ต ่ากว่ารองอธิการบดีหรือคณบดีเป็นผู้กระท่าการแทนก็ได้ 
  การมอบอ่านาจตามวรรคหนึ ง ให้ท่าหนังสือ โดยอย่างน้อยต้องระบุรายละเอียดเกี ยวกับการมอบ
อ่านาจให้ชัดเจนเพียงพอที จะเข้าใจในชื อหรือต่าแหน่งของผู้มอบอ่านาจ ชื อหรือต่าแหน่งของผู้รับมอบอ่านาจ ขอบเขต
ของอ่านาจมอบ รวมทั้ง อาจก่าหนดหลักเกณฑ์และเงื อนไขการใช้อ่านาจของผู้รับมอบอ่านาจด้วยก็ได้ 
 ข้อ 13 เมื อมหาวิทยาลัยได้รับเงินสนับสนุนโดยผ่านกองคลังแล้ว ให้หัวหน้าโครงการหรือหัวหน้าส่วนราชการ 
แล้วแต่กรณี แจ้งกองคลังเพื อน่าเงินสนับสนุนนั้นฝากไว้กับธนาคาร โดยระบุชื อบัญชีให้มีความชัดเจนและสอดคล้องกับ
ชื อโครงการหรือตามที ผู้สนับสนุนก่าหนด 
  การเปิดบัญชีเงินฝากตามวรรคหนึ งให้ก่าหนดผุ้มีอ่านาจลงนามสั งจ่ายเงินอย่างน้อยสองในสามคน 
ประกอบด้วย หัวหน้าโครงการหรือประธาน ก.บ.ว. แล้วแต่กรณี หัวหน้าส่วนราชการที ท่าหน้าที บริหารจัดการโครงการ 
และรองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดีที ได้รับมอบอ่านาจจากอธิการบดี 
 ข้อ 16 การอนุมัติการจ่ายเงินเพื อด่าเนินโครงการครั้งหนึ งที มีวงเงินเกินกว่าห้าแสนบาท ให้เป็นอ่านาจของ
อธิการบดี และมีหน้าที ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามที ก่าหนดไว้ในกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคั บของทาง
ราชการอย่างเคร่งครัด 
 ข้อ 19 เมื อสิ้นสุดโครงการ ให้หัวหน้าโครงการหรือหัวหน้าส่วนราชการ จัดท่ารายงานผลการด่าเนินงาน 
รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ พร้อมด้วยหลักฐานการจ่าย และสรุปเงินเหลือจ่าย (ถ้ามี) เสนอต่ออธิการบดีเพื อ
พิจารณาภายในหกสิบวันนับจากวันสิ้นสุดโครงการ 
 ข้อ 20 ให้มหาวิทยาลัยจัดสรรเงินสนับสนุนให้แก่มหาวิทยาลัยและส่วนราชการที เกี ยวข้องตามสัดส่วน ดังนี้ 

(1) ร้อยละห้าของเงินสนับสนุนทั้งโครงการ ให้เป็นเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
(2) ร้อยละห้าของเงินสนับสนุนทั้งโครงการ ให้เป็นเงินรายได้ของส่วนราชการที มีบุคลากรดด่าเนิน 

โครงการ โดยจัดสรรตามจ่านวนและสัดส่วนภาระงานที บุคลากรของส่วนราชการนั้นปฏิบัติงานในโครงการ 
   ในกรณีที มีการจ่ายเงินเป็นงวด ๆ ให้ค่านวณจากจ่านวนเงินสนับสนุนที ได้รับในแต่ละงวด ซึ ง

เมื อค่านวณแล้วไม่เกินร้อยละตามสัดส่วนที ก่าหนดในวรรคหนึ ง 

 ข้อ 21 หลังจากการด่าเนินโครงการเสร็จสิ้น หากมีเงินเหลือจ่ายจากการด่าเนินโครงการและผู้สนับสนุนมิได้
ก่าหนดไว้เป็นอย่างอื น ให้น่าส่งเป็นเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 

 จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ  
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ  
 
วาระท่ี 5.2 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อทรัพยากรทางการศึกษาปีการศึกษา 1/2565 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ น่าเสนอเพื อทราบ คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรทางการศึกษา วิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้สรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อทรัพยากรทางการศึกษาปีการศึกษา 
1/2565 ได้เสนอสรุปผลการประเมินตามรายการ ดังนี้ 

 
 
 
       / 1.1.1 ข้อมูลทั วไป... 
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1.1.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

1.1.2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานแสดงระดับความพึงพอใจของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข เกี่ยวกับทรัพยากรทางการศึกษาทั้ง 6 ด้าน (ภาพรวม) 

เกณฑ์การวิเคราะห์ระดับความความพึงพอใจ (บุญชม  ศรีสะอาด 2545 :103)  แสดงดังนี้ 
 ค่าคะแนน 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมากที สุด 
 ค่าคะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมาก 
 ค่าคะแนน 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
 ค่าคะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อย 
 ค่าคะแนน 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อยที สุด 
 

จงึเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

 มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 

วาระท่ี 5.3 ข้อคิดเห็นการประเมินความพึงพอใจต่อทรัพยากรทางการศึกษาปีการศึกษา 1/2565 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ น่าเสนอเพื อทราบ จากผลการประเมินความพึงพอใจต่อทรัพยากรทาง

การศึกษาปีการศึกษา 1/2565 จากข้อความเห็นคิดเกี ยวกับความต้องการของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสา
ธารณาสุข คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรทางการศึกษา วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้สรุป ข้อ
ความเห็นคิดตามเอกสารแนบ 
 

จงึเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
        / มติที ประชุม... 

หลักสูตร 

ภาคการศึกษา 1/2565 
อาจารย ์ นักศึกษา 

จ านวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

จ านวน
ทั้งหมด 

ร้อยละ จ านวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

จ านวน
ทั้งหมด 

ร้อยละ 

แพทยศาสตร์ 9 66 13.64 71 225 31.55 
สาธารณสขุศาสตร ์ 8 22 36.36 213 644 33.07 

รายการประเมิน 

ภาคการศึกษา 2/2564 ภาคการศึกษา 1/2565 
อาจารย์ ระดับ

ความพึง
พอใจ 

นกัศกึษา ระดับ
ความพึง
พอใจ 

อาจารย์ ระดับ
ความพึง
พอใจ 

นกัศกึษา ระดับ
ความพึง
พอใจ 

ค่าเฉลี่ย ± SD ค่าเฉลี่ย ± SD ค่าเฉลี่ย ± SD ค่าเฉลี่ย ± SD 

1. ด้านห้องเรียน 4.24 ± 0.14 มาก 4.13 ± 0.02 มาก 4.01 ± 0.11 มาก 3.83 ± 0.02 มาก 
2. ด้านห้องปฏบิตักิาร 4.41 ± 0.10 มาก 4.18 ± 0.07 มาก 3.40 ± 0.11 ปานกลาง 3.83 ± 0.05 มาก 
3. ด้านห้องสมุด 4.33 ± 0.11 มาก 4.13 ± 0.04 มาก 4.07 ± 0.14 มาก 3.94 ± 0.02 มาก 
4. ด้านสิ่งแวดล้อมรอบ
อาคาร 

4.32 ± 0.11 มาก 4.05 ± 0.08 มาก 3.99 ± 0.20 มาก 3.76 ± 0.05 มาก 

5. ด้านคอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย 

4.29 ± 0.34 มาก 3.98 ± 0.39 มาก 3.81 ± 0.37 มาก 3.62 ± 0.44 มาก 

6. ด้านทีพ่ักอาศัย 4.29 ± 0.11 มาก 3.98 ± 0.18 มาก 3.81 ± 0.10 มาก 3.62 ± 0.18 มาก 
คะแนนรวม 4.31 ± 0.09 มาก 4.07 ± 0.14 มาก 3.85 ± 0.10 มาก 3.77 ± 0.17 มาก 
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 มติที่ประชุม :  รับทราบ  มอบหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการปรับปรุงการ

ด าเนินงาน 
 

วาระท่ี 5.4 ขอรายงานสถานการณ์บุคลากรในสังกัด ที่ติดโรคตดิเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ประจ าเดือน พฤศจิกายน 2565  

รองคณบดีฝ่ายบริหาร น่าเสนอเพื อทราบ ด้วย สถานการณ์ปัจจุบันยังมีการระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) งานบริหารบุคคล จึงขอรายงานสถานการณ์บุคลากรในสังกัด ที ติดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) ประจ่าเดือน พฤศจิกายน 2565 โดยข้อมูลที รายงานจะเริ มตั้งแต่เดือน มกราคม 2565 ซึ ง
เป็นเดือนแรกที พบว่าบุคลากรในสังกัด ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จนถึงปัจจุบัน คือ วันที  14 
พฤศจิกายน 2565 โดยแบ่งกลุ่ม ดังนี้ 

1. บุคลากรสายวิชาการ 
2. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ สังกัดส่านักงานเลขานุการ  
3. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ สังกัดโรงพยาบาลฯ 
4. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ สังกัดศูนย์พัฒนาเด็ก 

 

ล่าดับ เดือน/ปี 
สังกัด รวม 

สายวิชาการ 
ส่านักงาน
เลขานุการ 

โรงพยาบาลฯ ศูนย์พัฒนาเด็ก  

1 มกราคม 2565 - 1 - 1 2 
2 กุมภาพันธ์ 2565 - - 2 - 2 
3 มีนาคม 2565 5 2 1 1 9 
4 เมษายน 2565 2 6 6 1 15 
5 พฤษภาคม 2565 1 1 2 1 5 
6 มิถุนายน 2565 - 5 3 1 9 
7 กรกฎาคม 2565 4 4 3 1 12 
8 สิงหาคม 2565 2 5 2 - 9 
9 กันยายน 2565 2 4 3 - 9 

10 ตุลาคม 2565 1 1 - - 2 
11 พฤศจิกายน 2565 - 1 - - 1 
รวมบุคลากรที ติดเชื้อทั้งหมด 17 30 22 6 75 

ข้อมูล ณ วันที  14 พฤศจิกายน 2565 
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หมายเหตุ : ข้อมูลบุคลากรดังกล่าวข้างต้น คือ ข้าราชการฯ ลูกจ้างประจ่า พนักงานมหาวิทยาลัย  
      ลูกจ้างชั วคราว บุคลากรจ้างเหมาบริการ ไม่รวมลูกจ้างรายคาบ 

 จากข้อมูลการรายงานสถานการณ์บุคลากรในสังกัดที ติดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ใน
ประจ่าเดือน พฤศจิกายน 2565 มีจ่านวนผู้ติดเชื้อเพิ มจ่านวน 1 ราย ดังนั้น จะมีจ่านวนผู้มีติดเชื้อสะสม จ่านวน 75 คน 
คิดเป็นร้อยละการเพิ ม 1.35 (จ่านวนผู้ติดเชื้อเพิ ม*100/จ่านวนผู้มีติดเชื้อสะสม) 
 

จงึเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

 มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
วาระท่ี 6.1 ก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  

ประจ าเดือนธันวาคม 2565 คือวันวันพฤหัสบดี ที่ 15 ธันวาคม 2565 เวลา 09.30 น.  
ณ ห้อง CMP 401 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ แจ้งที ประชุมเพื อทราบถึงก่าหนดการ

ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ่าเดือนธันวาคม 2565 คือวันวัน
พฤหัสบดี ที  15 ธันวาคม 2565 เวลา 09.30 น. ณ ห้อง CMP 401 ทั้งนี้ให้เสนอระเบียบวาระการประชุมภายใน
วันพุธ ที  7 ธันวาคม 2565 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
มติที่ประชุม :  รับทราบ เห็นชอบให้เลื่อนการประชุมเป็นเวลา 09.00 น. เป็น

ต้นไป 
 
     / 6.2 ติดตาม... 



24 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 20/2565 
 

วาระท่ี 6.2 ติดตามผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ 
สาธารณสุข ครั้งที่ 18/2565 เมื่อวันศุกร์ ที่ 28 ตุลาคม  2566 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ แจ้งที ประชุมเพื อทราบ ตามที แต่ละงานได้

เสนอวาระการประชุมเข้าที ประชุมคกก.ประจ่าฯ ทั้งนี้คณบดีได้มอบหมายให้งานเลขานุการติดตามผลการปฏิบัติตาม
มติที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ในการประชุมครั้งที  18/2566 เมื อวัน
ศุกร์ ที  28 ตุลาคม 2565 และให้หัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงานรายงานผลการด่าเนินงานตามมติที ประชุม ภายในวัน
ศุกร์ ที  11พฤศจิกายน 2565 เพื อจะได้รายงานในที ประชุมเพื อทราบต่อไป 
 บัดนี้ การติดตามผลการปฏิบัติตามมติที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุขได้ด่าเนินการเสร็จสิ้นลงแล้ว จึงขอรายงานผล ดังนี้ มีเรื องที ติดตามจ่านวน 30 เรื อง  ด่าเนินการเสร็จแล้ว 
จ่านวน 23 เรื อง อยู่ระหว่างด่าเนินการ จ่านวน  7 เรื อง และยังไม่ได้ด่าเนินการ - เรื อง 

 
จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 

 
มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 

ระเบียบวารที่ 7   เรื่องลับ 
ไม่มี 

   
 

เลิกประชุมเวลา  12.15 น. 

                                  
 (นางสาวณรัญญา  มีชัย) 

นักวิชาการศึกษาช่านาญการ รักษาการในต่าแหน่ง 
หัวหน้าส่านักงานเลขานุการ 

กรรมการและเลขานุการ 
ผู้จด/พิมพ์รายงานการประชุม 

 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงศุทธินี  ธิราช) 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

กรรมการ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

 
ที่ประชุมได้รับรองรายงานนี้แล้วในการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 21/๒๕65 

เมื่อวันพฤหัสบดี ที ่15 ธันวาคม 2565 
 
 

                                                                                                                                                             
(นายแพทย์ประวิ  อ ่าพันธุ์) 

คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
 


