
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ครั้งที่ 7/๒๕66 

วันพฤหัสบดี  ที ่27 เดือน เมษายน 2566 
ณ ห้อง CMP 401 ชั้น 4 อาคารวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายแพทย์ประวิ  อ ่าพันธุ์  คณบดี  ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงศุทธินี ธิราช รองคณบดีฝ่ายบริหาร กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายแพทย์ศิริพงษ์ สิระมนต์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ กรรมการ  
4. รองศาสตราจารย์ภาวนา  พนมเขต รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จารุวรรณ์  วงบุตดี หัวหน้ากลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวภรณ์  แดนดี ผู้แทนอาจารย์ กรรมการ 
7. นางสาวณรัญญา  มีชัย หัวหน้าส่านักงานเลขานุการ กรรมการและเลขานุการ 
8. นางสาวจริยาพร  ธรรมราช เจ้าหน้าที งานบริหารงานทั วไป

ปฏิบัติการ 
ผู้ช่วยเลขานุการฯ คนที  1 
 

   
รายนามผู้ไม่ได้เข้าร่วมประชุม 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เมรีรัตน์  มั นวงศ ์ ผู้แทนอาจารย์  กรรมการ (ไปราชการ)  
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติ เหลาสุภาพ หัวหน้ากลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ กรรมการ(ไปราชการ) 

   
   
รายนามผู้รับเชิญเข้าร่วมประชุม 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลติพร อุดมสุข ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตนา เล็กสมบูรณ์ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๓. รองศาสตราจารย์ ธารินี  ไชยวงศ์ ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยการศึกษาและพัฒนานักศึกษา 

  
  

 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.    
 
 
 นายแพทย์ประวิ  อ ่าพันธุ์ คณบดีประธานในที ประชุม แจ้งให้ที ประชุมทราบว่าการประชุมในครั้งนี้มีกรรมการมา
ประชุมจ่านวน  9  คน ครบองค์ประชุม และมีผู้เข้าร่วมประชุม จ่านวน 3 คน ประธานกล่าวเปิดการประชุมตามระเบียบ
วาระการประชุมตามล่าดับ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
         / ระเบียบวาระที  1... 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 7/2566 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ  
วาระท่ี 1.1  การลาประชุมของคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ 

 ประธานแจ้งที ประชุมเพื อทราบ ในการประชุมครั้งนี้ มีกรรมการลาประชุม  จ่านวน 2 คน  ดังนี้ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เมรีรัตน์  มั นวงศ์ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติ เหลาสุภาพ 

 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 

วาระท่ี 1.2      ขออนุญาตให้ผู้บริหารของวิทยาลัยฯ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ 
 ประธาน แจ้งที ประชุมเพื อทราบ เพื อให้การบริหารจัดการงานด้านต่างๆ ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และ
การสาธารณสุข ด่าเนินการเป็นไปตามยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ของวิทยาลัยฯที ก่าหนดไว้ ดังนั้น จึงเห็นสมควรให้
ผู้บริหารของวิทยาลัยฯ ได้เข้ารับฟังการประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ ดังกล่าว เพื อผู้บริหารของวิทยาลัยฯจะได้
รับทราบนโยบายและแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ และน่าข้อเสนอแนะที คณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ มอบหมาย
ไปด่าเนินการถ่ายทอดและปฏิบัติได้อย่างถูกต้องต่อไป 
 

 จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
วาระท่ี 2.1  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  

               ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันจันทร์ ที ่ 20 เดือนมีนาคม 2566 
กรรมการและเลขานุการฯ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัย

แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  5/2566 เมื อวันจันทร์ ที  20 เดือนมีนาคม 2566 ทั้งนี้ได้มีการแจ้งเวียนทาง
ไลน์กลุ่มคกก.ประจ่าวิทยาลัยฯ และแจ้งเวียนทาง E-mail เพื อพิจารณารายงานฯ ดังกล่าวแล้ว เมื อวันจันทร์ ที  20 เดือน
มีนาคม 2566 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่า
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  5/2566 เมื อวันจันทร์ ที  20 เดือนมีนาคม 2566 

 

  มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 

วาระท่ี 2.2  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  
               ครั้งที่ 5/2566 (ลับ) เมื่อวันจันทร์ ที ่ 20 เดือนมีนาคม 2566 

กรรมการและเลขานุการฯ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  5/2566 (ลับ)  เมื อวันจันทร์ ที  20 เดือนมีนาคม 2566  

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่า
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  5/2566 เมื อวันจันทร์ ที  20 เดือนมีนาคม 2566 

 

  มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
        /ระเบียบวาระ... 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 7/2566 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
  3.1  รายงานลูกหนี้คงค้างช าระนานเกินกว่าที่ระเบียบก าหนด 
   รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอเพื อพิจารณา ตามที  ผู้สอบบัญชี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข ปีงบประมาณ 2563 ให้ข้อเสนอแนะส่าหรับเรื องลูกหนี้เงินยืมทดรองราชการ นั้น โดยหากผู้บริหารสามารถ
ก่าหนดมาตรการในการจัดการกับลูกหนี้คงค้างช่าระนานเกินกว่าที ระเบียบก่าหนด และบังคับใช้อย่างเข้มงวด  ก่ากับ
ติดตามให้ลูกหนี้ส่งใช้เอกสารและคืนเงินเหลือจ่ายทันทีที ได้รับแจ้งจากเจ้าหน้าที การเงิน จะส่งผลให้ วิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุขมีความคล่องตัวสูงสุดในการบริหารเงินยืมทดรองราชการประเภท ข วิทยาลัย
แพทยศาสตร์ฯ และเป็นการก่ากับติดตามให้ถือปฏิบัติตามที ระเบียบอย่างเคร่งครัด และอ้างถึง มติที ประชุมคณะกรรมการ
ประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  16 เมื อวันที  28 ธันวาคม พ.ศ. 2563 รับทราบมอบงาน
การเงินติดตามผู้ค้างเบิกจ่าย และรายงานผลทุกไตรมาส ซึ งงานการเงินได้ด่าเนินอย่างต่อเนื อง โดยการส่งหนังสือแจ้งขอ
ส่งใช้เอกสารเบิกจ่าย (ส่งหนังสือแจ้งคืนเงินยืมส่วนที เหลือจ่าย) และรายงานการติดตามผลให้ส่งใช้เอกสารเบิกจ่าย (คืน
เงินยืมส่วนที เหลือจ่าย) เกินก่าหนด เป็นประจ่าทุกวัน เมื อพบว่าสัญญาเงินยืมครบก่าหนดส่งใช้เอกสารเบิกจ่ายและคืนเงิน
ยืมส่วนที เหลือ  แต่ยังมีลูกหนี้คงค้างที ไม่ส่งใช้เอกสารเบิกจ่ายและคืนเงินยืมส่วนที เหลือได้ตามก่าหนด จึงขอรายงาน
ลูกหนี้คงค้างช่าระนานเกินกว่าที ระเบียบก่าหนด ในระหว่าง ไตรมาสที  2 (เดือนมกราคม 2566 – เดือนมีนาคม 2566) 
ปีงบประมาณ 2566 ดังนี้ 
 

ล่าดับ ลูกหนี้เงินยืมประจ่าเดือน จ่านวนสัญญาเงินยืม จ่านวนเงิน (บาท) สถานะปัจจุบัน 
 

1 เดือน มกราคม 2566 10 ฉบับ 
 

379,725.00 เบิกจ่ายแล้ว 

2 เดือน กุมภาพันธ์ 2566 11 ฉบับ 57,180.00 เบิกจ่ายแล้ว 

3 เดือน มีนาคม 2566 6 ฉบับ 107,650.00 เบิกจ่ายแล้ว 

 รวม 27 ฉบับ 544,555.00  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 7/2566 
 

รายงานลูกหนี้คงค้างช าระนานเกินกว่าที่ระเบียบก าหนด ในระหว่างปีงบประมาณ 2563 - ปีงบประมาณ 2565 
 

 

 

ล่าดับ ลูกหนี้เงินยืมประจ่าเดือน ปีงบประมาณ 
2563/ฉบับ 

ปีงบประมาณ 
2563/ฉบับ 

ปีงบประมาณ 
2563/ฉบับ 

สถานะปัจจุบัน 
 

1 เดือน ตุลาคม 16 ฉบับ 24 ฉบับ 2 ฉบับ เบิกจ่ายแล้ว 
2 เดือน พฤศจิกายน 29 ฉบับ 40 ฉบับ 9 ฉบับ เบิกจ่ายแล้ว 

3 เดือน ธันวาคม 29 ฉบับ 34 ฉบับ 3 ฉบับ เบิกจ่ายแล้ว 

4 เดือน มกราคม 51 ฉบับ 16 ฉบับ 3 ฉบับ เบิกจ่ายแล้ว 

5 เดือน กุมภาพันธ์ 67 ฉบับ 5 ฉบับ 6 ฉบับ เบิกจา่ยแล้ว 

6 เดือน มีนาคม 64 ฉบับ 22 ฉบับ 30 ฉบับ เบิกจ่ายแล้ว 

7 เดือน เมษายน 10 ฉบับ 11 ฉบับ 9 ฉบับ เบิกจ่ายแล้ว 

8 เดือน พฤษภาคม 6 ฉบับ 16 ฉบับ 16 ฉบับ เบิกจ่ายแล้ว 

9 เดือน มิถุนายน 11 ฉบับ 10 ฉบับ 12 ฉบับ เบิกจ่ายแล้ว 

10 เดือน กรกฎาคม 24 ฉบับ 25 ฉบับ 13 ฉบับ เบิกจ่ายแล้ว 

11 เดือน สิงหาคม 24 ฉบับ 11 ฉบับ 11 ฉบับ เบิกจ่ายแล้ว 

12 เดือน กันยายน 1 ฉบับ 6 ฉบับ 12 ฉบับ เบิกจ่ายแล้ว 

 รวม 332 ฉบับ 220 ฉบับ 126 ฉบับ  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 7/2566 
 

  จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อทราบข้อมูลลูกหนี้ที ไม่ถือปฏิบัติตามระเบียบ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยเงินทดรองราชการจากเงินรายได้ พ.ศ. 2562 

 
ข้อเสนอจากคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ 

- การรายงานในเรื่องดังกล่าวของงานคลังและพัสดุถือเป็นเรื่องที่มีประโยชน์อย่างยื่ง เพื่อเป็นข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจประกอบการท างานของผู้บริหาร  และต้องขอให้เพิ่มการรายงานในประเด็นที่
ส าคัญเพิ่มเติม คือ มอบงานการคลังสรุปการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการทุก
หน่วยงาน ย้อนหลัง 3 ปี เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งถัดไป 
 

  มติที่ประชุม : รับทราบ และเห็นชอบตามข้อเสนอ  
 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
วาระท่ี  4.1 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายด้านงบประมาณและการเงิน 

4.1.1 ขออนุมัติจ่ายค่าตอบแทนเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน 
       ด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ส าหรับต าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการ 

   คณบดี เสนอเพื อพิจารณา เนื องด้วย โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้จ่ายค่าตอบแทน
ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข เป็นเงินเพิ มส่าหรับต่าแหน่งที มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข 
(พ.ต.ส.) ตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การจ่ายเงินค่าตอบแทนผู้ปฏิบั ติงานด้านการสาธารณสุขที 
ปฏิบัติงานให้กับโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2561  และตามที โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มี
บุคลากรปฏิบัติงานต่าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการ ซึ งได้รายงานตัวบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ในวันที  5 
เมษายน 2566 จ่านวน 2 ราย ดังนี้ 
 
ล่าดับ ชื อ-สกุล งาน/กลุ่มงาน ภาระงานหลักโดยสรุป 

1 นางสาวสุจิตรา  จันทร์โสภา งานพยาบาล 
อุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน   

กลุ่มงาน 
ด้านการพยาบาล 

1. ปฏิบัติหน้าที พยาบาลประจ่างานพยาบาลอุบัติเหตุ-
ฉุกเฉิน  
    ปฏิบัติงานในแผนกอุบัติเหตุฉุกเฉิน ในต่าแหน่งต่าง 
ๆ โดยหมุนเวียนภาระงาน ดังนี้ 
     1. ปฏิบัติงานในต่าแหน่งหัวหน้าเวรอุบัติเหตุฉุกเฉิน 
(In charge) 
     2. ปฏิบัติงานในต่าแหน่งสมาชิกล่าดับที   1  งาน
พยาบาลอุบัติเหตุฉุกเฉิน 
     3. ปฏิบัติงานในต่าแหน่งสมาชิกล่าดับที   2  งาน
พยาบาลอุบัติเหตุฉุกเฉิน 
     4. ปฏิบัติงานในต่าแหน่งพยาบาลคัดกรอง (Triage 
nurse) แผนกอุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน (เวรท่าการทั้งใน/นอก
เวลาราชการ) 
2. สนับสนุนงานการพยาบาลประจ่าแผนกผู้ป่วยนอก 
     ช่วยหมุนเวียนอัตราก่าลังปฏิบัติหน้าที พยาบาล
ปฏิบัติงานในแผนกผู้ป่วยนอก-คลินิกพิเศษเฉพาะทาง  
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ล่าดับ ชื อ-สกุล งาน/กลุ่มงาน ภาระงานหลักโดยสรุป 
2 นางสาวญาดา  พื้นผา งานพยาบาลผู้ป่วยนอก 

กลุ่มงาน 
ด้านการพยาบาล 

1. ปฏิบัติหน้าที พยาบาลประจ่าแผนกผู้ป่วยนอกและ
คลินิกพิเศษเฉพาะทาง 
      ปฏิบัติงานเวรผลัดหน้าที พยาบาลประจ่าแผนก
ผู้ป่วยนอกและคลินิกพิ เศษเฉพาะทาง ตามความ
เหมาะสมด้านการบริหารอัตราก่าลังของหัวหน้าแผนก 
โดยรับผิดชอบงานตามบทบาทหน้าที ในแต่ละเวร ดังนี้ 
      1. พยาบาลสมาชิกทีมคนที  1 
      2. พยาบาลสมาชิกทีมคนที  2 
2. สนับสนุนงานพยาบาลประจา่แผนกอุบัติเหตุฉุกเฉิน 
     ช่วยหมุนเวียนอัตราก่าลังปฏิบัติหน้าที พยาบาล
ปฏิบัติงานในแผนกอุบัติเหตุฉุกเฉิน ในต่าแหน่งต่าง ๆ 
โดยหมุนเวียนภาระงาน ดังนี้ 
      1. ปฏิบัติงานในต่าแหน่งพยาบาลคัดกรอง 
(Triage nurse) แผนกอุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน  
      2. ปฏิบัติงานในต่าแหน่งสมาชิกล่าดับที   2  
แผนกอุบัติเหตุฉุกเฉิน 

 
 ดังนั้น เพื อให้บุคลากรผู้ที ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุขต่าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการ สังกัด โรงพยาบาล
ม ห าวิ ท ย าลั ย อุ บ ล ราช ธ านี  ที ได้ รั บ  พ .ต .ส . ให้ มี ค ว าม ส อด ค ล้ อ งต าม ก ารป ฏิ บั ติ ห น้ าที ด้ าน ต่ า งๆ  
ลักษณะงานที ปฏิบัติตามก่าหนดในบัญชีแนบท้ายตามระเบียบฯ และวันที เริ มปฏิบัติงาน  ทั้งนี้  จึงขออนุมัติจ่าย
ค่าตอบแทนเงินเพิ มส่าหรับต่าแหน่งที มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ต่าแหน่งพยาบาล
ปฏิบัติการ ดังต่อไปนี้ 
 
ล่าดับ ชื อ-สกุล อ้างอิง

บัญชีแนบ
ท้ายตาม
ระเบียบฯ 

อัตรา 
พ.ต.ส. 
(บาท/
เดือน) 

วันที เริ มปฏิบัติงาน วันที ขออนุมัติ 
เริ มเบิกจ่าย พ.ต.ส. 

1 นางสาวญาดา       พื้นผา กลุ่มที  2  1,500  วันที  5 เมษายน 2566 วันที  5 เมษายน 2566 
2 นางสาวสุจิตรา    จันทร์โสภา กลุ่มที  2  1,500  วันที  5 เมษายน 2566 วันที  5 เมษายน 2566 

 
 จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อพิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนเงินเพิ มต่าแหน่ง
ที มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ต่าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการ จ่านวน 2 ราย ตามที ได้รายงาน
ตัวบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตั้งแต่วันที  5 เมษายน 2566 
 
   มติที่ประชุม : อนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนเงินเพิ่มต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ต าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการ จ านวน 2 ราย ท่ีได้รายงานตัวบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย ทั้งนี้ตั้งแต่วันเริ่มปฏิบัติงาน 
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  4.1.2  ขออนุมัติจ่ายค่าตอบแทนเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน 
       ด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ส าหรับต าแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ 
   คณบดี เสนอเพื อพิจารณา ตามที  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้จ่ายค่าตอบแทน
ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข เป็นเงินเพิ มส่าหรับต่าแหน่งที มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข 
(พ.ต.ส.) ตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การจ่ายเงินค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุขที 
ปฏิบัติงานให้กับโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2561 นั้น   
  และในปัจจุบันห้องปฏิบัติการเทคนิคการแพทย์ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้เปิดให้บริการ
ตรวจวินิจฉัยธาลัสซีเมีย จากยีนที เป็นสาเหตุของโรคแอลฟาและบีตา-ธาลัสซีเมีย ซึ งได้ผ่านมาตรฐานสากล ISO 15189 
เป็นที เรียบร้อยแล้วนั้น โดยมีการส่งตัวอย่างเข้ามารับการตรวจจากหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนเป็นจ่านวน
มาก และเพื อรองรับงานด้านการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย์และการแพทย์แม่นย่า (Precision 
Medicine)  ที ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น ธ า ลั ส ซี เ มี ย ใ น ปั จ จุ บั น  แ ล ะ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ง า น ต ร ว จ วิ เ ค ร า ะ ห์ 
High Risk HPV Genotyping 14 genotype วิธี Real time PCR  รวมทั้งการตรวจในระดับชีววิทยาระดับโมเลกุลอื นๆ  
ซึ งเป็นการตรวจที ได้รับความนิยมและเป็นที ยอมรับในทางการแพทย์อย่างกว้างขวาง  ดังนั้นห้องปฏิบั ติการ 
เทคนิคการแพทย์ จึงมีความจ่าเป็นต้องหมุนเวียนอัตราก่าลังอาจารย์นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติงานประจ่า ในวันและ
เวลาราชการ เพื อปฏิบัติงานให้บริการตรวจวิเคราะห์ทางอณูชีวโมเลกุลประจ่าห้องปฏิบัติการการตรวจวินิจฉัย 
ธาลัสซีเมียและตรวจวิเคราะห์ High Risk HPV Genotyping 14 genotype ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
เพิ มเติมจ่านวน 1 อัตรา ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรีดา ปราการกมานันท์ ทั้งนี้ เริ มปฏิบัติงานตั้งแต่วันที  1 เมษายน 
2566 เป็นต้นไป โดยมีภาระงานดังนี้ 
   1. การตรวจวินิจฉัยธาลัสซีเมีย ภาระงานสกัด DNA สิ งส่งตรวจจากเลือด/น้่าคร ่า เพื อตรวจ
ยืนยันโรคธาลัสซีเมียชนิดรุนแรง Alpha thalassemia และ Beta thalassemia ตรวจสอบน้่ายาส่าหรับการตรวจ PCR  
การรายงานผลการตรวจ และตรวจสอบผลการตรวจวิเคราะห์ 
   2. การตรวจวิเคราะห์ High Risk HPV Genotyping 14 genotype วิธี Real time PCR ใน
ขั้นตอนเตรียมน้่ายา ขั้นตอน PCR รายงานผลการตรวจ และตรวจสอบผลการตรวจวิเคราะห์ 
   3. ปฏิบัติงานเป็นที ปรึกษาห้องปฏิบัติการเทคนิคการแพทย์ ให้ค่าปรึกษาทางด้านวิชาการ การ
แปลผลการตรวจ และแก้ปัญหาจากการความไม่สอดคล้องกับข้อก่าหนด ให้ค่าปรึกษาในงานวิจัยของห้องปฏิบัติการ 
   4. ปฏิบัติหน้าที การออกข้อสอบ/แบบทดสอบ Competency ของบุคลากรห้องปฏิบัติการ
เทคนิคการแพทย์ และจัดอบรมให้ความรู้ในส่วนที บุคลากรห้องปฏิบัติการบกพร่องหรือไม่ผ่านการประเมิน 
  ในการนี้ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จึงขออนุมัติจ่ายค่าตอบแทนเงินเพิ มส่าหรับต่าแหน่งที 
มี เห ตุ พิ เศษ ของผู้ ป ฏิ บั ติ ง าน ด้ าน ก ารส าธ ารณ สุ ข  (พ .ต .ส .) ให้ แ ก่ ผู้ ป ฏิ บั ติ ห น้ าที เท คนิ ค ก ารแพ ท ย์  
ตามบัญชีแนบท้ายตามระเบียบฯ ในหน้าที  3 จ่านวน 1,000 บาท/เดือน ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที  1 เมษายน 2566  
เป็นต้นไป  

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อพิจารณา อนุมัติให้ปรับรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทน
เงินเพิ มส่าหรับต่าแหน่งที มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรีดา  
ปราการกมานันท์ ให้เป็นไปตามตามระเบียบฯ  จ่านวน 1,000 บาท/เดือน ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที  1 เมษายน 2566 เป็นต้น
ไป 

 
 
         /มติที ประชุม... 
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  มติที่ประชุม : อนุมัติปรับรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุ
พิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรีดา  ปราการกมานันท์ ให้เป็นไปตาม
ตามระเบียบฯ  จ านวน 1,000 บาท/เดือน ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2566 เป็นต้นไป 
วาระท่ี 4.2  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายอ่ืน ๆ 
   ไม่มี 
 

วาระท่ี 4.3  เรื่องเสนอพิจารณาแต่งตั้งบุคคล / คณะบุคคล / การลาศึกษาต่อ / ขออนุมัติส าเร็จการศึกษา  

4.3.1 ขอแจ้งการปรับระยะเวลาการลาศึกษา ของ นางพัจนภา ธานี  

รองคณบดีฝ่ายบริหาร  เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา  ตามที  มติที ประชุมคณะกรรมการประจ่า
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  4/2566 เมื อวันที  16 กุมภาพันธ์ 2566 ได้มีมติอนุญาตให้ นางพัจ
นภา ธานี ต่าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สังกัดกลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก สาขาการพัฒนา
สุขภาพชุมชน ณ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ งมีก่าหนดระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่วันที  19 มิถุนายน 2566 
ถึงวันที  30 พฤษภาคม 2569 ด้วยทุนวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข โดยได้รับเงิน ดังนี้ 
  1. ได้รับเงินเดือนระหว่างลาศึกษา 
  2. ได้รับค่าเล่าเรียน ค่าธรรมเนียมการศึกษา หรือค่าธรรมเนียมการวิจัยที เกี ยวข้องกับหลักสูตร
การศึกษา ตามจ่านวนที จ่ายจริง แต่ไม่เกินปีละ 55,000 บาทต่อปีการศึกษา (ตามแผนที ขอไว้)  
  3. ได้รับค่าหนังสือและต่ารา และค่าบริการในการค้นคว้าข้อมูลเกี ยวกับการศึกษาเหมาจ่ายปีละไม่เกิน 
15,000 บาท  
  4. ได้รับค่าเดินทางเที ยวไปและเที ยวกลับเพียงครั้งเดียว ตามที จ่ายจริงโดยประหยัด  

 เนื องจากระยะเวลาที ได้น่าเสนอดังกล่าวข้างต้น มีระยะเวลาไม่ครบ 3 ปี ตามที หลักสูตรก่าหนด เพื อให้เป็นไปตาม
หลักสูตรที ก่าหนด ในการนี้ จึงขอแจ้งการปรับระยะเวลาการลาศึกษา ของ นางพัจนภา ธานี ดังนี้ 

จากเดิม ขอปรับ 
ตั้งแต่วันที  19 มิถุนายน 2566 ถึงวันที   
30 พฤษภาคม 2569 

ตั้งแต่วันที  19 มิถุนายน 2566 ถึงวันที   
18 มิถุนายน 2569 

 
จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อพิจารณาอนุมัติการปรับระยะเวลาการลาศึกษา ของ นางพัจ

นภา ธานี จากเดิม ตั้งแต่วันที  19 มิถุนายน 2566 ถึงวันที   30 พฤษภาคม 2569 ขอปรับเป็น ตั้งแต่วันที  19 
มิถุนายน 2566 ถึงวันที  18 มิถุนายน 2569 

 
    มติที่ประชุม : อนุมัติการปรับระยะเวลาการลาศึกษา ของ นางพัจนภา 

ธานี จากเดิม ตั้งแต่วันที่ 19 มิถุนายน 2566 ถึงวันที่  30 พฤษภาคม 2569 ขอปรับเป็น ตั้งแต่วันที่ 19 มิถุนายน 
2566 ถึงวันที่ 18 มิถุนายน 2569 

 
 
 
 
         /4.3.2... 
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4.3.2 การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเลือกเป็นกรรมการในคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ 
ประจ ามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอเพื อพิจารณา ตามค่าสั งสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที  
๑๓/๒๕๖๔ ลงวันที  ๒ มิถุนายน ๒๕๖๔ เรื อง แต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ่ามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ประกอบด้วย  
 (๑) นางสาวจันทิมา ธนาสว่างกุล เป็นประธานคณะกรรมการ ต่าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
 (๒) นายวิเศษ ภูมิวิชัย เป็นกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารงานบุคคล  
 (๓) นายวรวิทย์ กิตติวงศ์สุนทร เป็นกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารราชการ  
 (๔) นางสาววนาลักษณ์ มุ่งพึ งกลาง เป็นกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย  
 (๕) นายทรงพล อินทเศียร ต่าแหน่งอาจารย์ สังกัดคณะศิลปศาสตร์ เป็นกรรมการ  
 และค่าสั งสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที  ๑๐/๒๕๖๕ ลงวันที  ๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ เรื อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
อุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ่า มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี แทนต่าแหน่งที ว่างลง ประกอบด้วย  
 (๑) นางกฤตยา อุทโธ ต่าแหน่งอาจารย์ สังกัด คณะบริหารศาสตร์ เป็นกรรมการ 
 (๒) นายขรรค์เพชร ชายทวีป ต่าแหน่งอาจารย์ สังกัดคณะนิติศาสตร์ เป็นกรรมการ  

 เนื องจากกรรมการในคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ่ามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จะปฏิบัติหน้าที ครบ
วาระในวันที  ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ดังนั้น เพื อให้การเลือกกรรมการในคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ่า
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื อง  หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื อนไขการเลือก
กรรมการในคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ่ามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มหาวิทยาลัยจึงขอให้ส่านักงาน
อธิการบดี คณะ วิทยาลัย ส่านัก ส่านักงาน และหน่วยงานที  เรียกชื ออย่างอื นที มีฐานะเทียบเท่า ด่าเนินการดังนี้  
 ๑. เสนอชื อข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จ่านวน ๑ คน และพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ งมิได้ด่ารง
ต่าแหน่งประเภทผู้บริหารและได้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่าห้าปี จ่านวน ๑ คน  
 ๒. เสนอชื อผู้ทรงคุณวุฒิที ไม่ได้ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยที มีความรู้ความสามารถและ ประสบการณ์ด้าน
กฎหมาย จ่านวน ๑ คน ด้านบริหารราชการแผ่นดิน จ่านวน ๑ คน และด้านบริหารงาน บุคคล จ่านวน ๑ คน  

 ทั้งนี้ ให้ส่านักงานอธิการบดี คณะ วิทยาลัย ส่านัก ส่านักงาน และหน่วยงานที เรียกชื ออย่าง อื นที มีฐานะ
เทียบเท่า ระบุรายละเอียดข้อมูลของผู้ที จะเสนอชื อลงในแบบเสนอชื อ ประวัติและผลงานตามที  ก่าหนดไว้แนบท้าย
หนังสือนี้และแจ้งมายังส่านักงานกฎหมายและนิติการภายในวันที  ๒8 เมษายน ๒๕๖๖ เพื อจะได้ด่าเนินการในส่วนที 
เกี ยวข้องต่อไป 

  

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อพิจารณา ดังนี้ 
 1. พิจารณารายชื อข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จ่านวน ๑ คน และพนักงานมหาวิทยาลัย จ่านวน ๑ 
คน ซึ งมิได้ด่ารงต่าแหน่งประเภทผู้บริหารและได้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่าห้าปี  
 2. พิจารณารายชื อผู้ทรงคุณวุฒิที ไม่ได้ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยที มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์
ด้านกฎหมาย จ่านวน ๑ คน ด้านบริหารราชการแผ่นดิน จ่านวน ๑ คน และด้านบริหารงานบุคคล จ่านวน ๑ คน 

  
มติที่ประชุม :    1.เสนอ อ.สง่า  ทับทิมหิน ในนามพนักงานมหาวิทยาลัย 

2. ไม่เสนอผู้ทรงคุณวุฒิที่ไม่ได้ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยที่มี
ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ด้านกฎหมาย   

/4.3.3... 
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4.3.3 พิจารณาขอรับรองผลการเรียนและอนุมัติส าเร็จการศึกษานักศึกษาระดับ 
บัณฑิตศึกษา  ราย นายวงศธร  อ่อนศรีบุตร 

   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ด้วยหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ จะขอรับรองผลการเรียนและอนุมัติส่าเร็จการศึกษา ทั้งนี้นักศึกษาได้เรียนครบ
ตามโครงสร้างหลักสูตรก่าหนดเรียบร้อยแล้ว เบื้องต้นนักศึกษาได้ด่าเนินการเป็นไปตามเงื อนไขการขอส่าเร็จการศึกษา ตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 หมวดที  13 การส่าเร็จการศึกษา
และอนุมัติปริญญา ข้อ 59  การส่าเร็จการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และเงื อนไข ดังนี้ 

หลักสูตรระดับปริญญาโท 
 (ข)  แผน ก แบบ ก2   ต้องศึกษารายวิชาและสอบผ่านทุกวิชาครบถ้วนตามที ก่าหนดในหลักสูตร  

โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี ยไม่ต ่ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมทั้งเสนอวิทยานิพนธ์และ
สอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้   

ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์
ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หรือน่าเสนอต่อที 
ประชุมวิชาการ โดยบทความฉบับบูรณ์ (Full Paper) ที น่าเสนอจะต้องได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื องจากการประชุม
วิชาการ (Proceedings) (นักศึกษารายดังกล่าวได้รับการตอบรับการตีพิมพ์ผลงานในวารสารวิชาการระดับชาติที มีอยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส่าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556) รายละเอียดปรากฏดังตาราง 

รหสันักศึกษา ชื อ-สกุล ระดับ สาขาวิชา แผน 
การศึกษา 

คะแนน
เฉลี ย
สะสม 

ผลสอบ ระดับผลสอบ
วิทยานิพนธ์ 

ได้รับการยอมรบัให้
ตีพิมพ์ฯ/วารสาร/

น่าเสนอผลงาน/การ
เผยแพร่ลกัษณะใด

ลักษณะหนึ ง 

ผลการตรวจสอบ สรปุ 
ผลสอบ

ภาษาอังกฤษ 
เค้า
โครง 

รูปเล่ม โครงสร้าง
รายวิชา 

64190770149 นายวงศธร 
อ่อนศรีบุตร 

ปริญญาโท สาธารณสุขศาสตร ์ ก 2  3.93 UBU-TEST √ Excellent ตีพิมพ์วารสาร (TCI2) √ √ ครบ 

 

ทั้งนี้ วันส่าเร็จการศึกษาให้ถือวันที คณะกรรมการประจ่าคณะมีมติรับรองการส่าเร็จการศึกษา ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 หมวดที  13 การส่าเร็จการศึกษาและอนุมัติ
ปริญญา ข้อ 59 การส่าเร็จการศึกษา ในหลักสูตรระดับปริญญาโท วงเล็บ (ข)   

การนี้ จึงขอความอนุเคราะห์รับรองผลการเรียนและการส่าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาดังกล่าว 
เพื อคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข พิจารณารับรอง โดยผ่านการรับรองจากมติที ประชุม
คณ ะกรรมการหลั กสู ตรสาธารณ สุ ขศาสตรมหาบัณ ฑิ ต  สาขาวิช าสาธารณ สุขศาสตร์  ครั้ งที  5 /256 6  
(วาระพิเศษ) เมื อวันที  18 เมษายน 2566 

 จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรด  รับรองผลการเรียนและอนุมัติส่าเร็จการศึกษา
นักศึกษา ราย นายวงศธร อ่อนศรีบุตร หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
 

มติที่ประชุม :  รับรองผลการเรียนและอนุมัติส าเร็จการศึกษานักศึกษา ราย นาย
วงศธร อ่อนศรีบุตร หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  โดยให้ส าเร็จการศึกษาใน
วันที่คณะกรรมการประจ าคณะมีมติรับรองการส าเร็จการศึกษา คือวันที่ 27 เมษายน 2566 

 

      /ระเบียบวาระ... 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 7/2566 
 

 ระเบียบวาระท่ี 4.4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณารับรองผลการเรียน อนุมัติ/ ให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษา 
   4.4.1 พิจารณารับรองผลการเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2565  
                          โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์  
    รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ตามมติที ประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้นคลินิก ครั้งที  2/2566 เมื อวันที  19 เมษายน 2566 ได้ร่วมกันพิจารณารับรอง
ผลการเรียนรายวิชาที เปิดสอนในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ประจ่าปีการศึกษา 2565 (ชั้นปีที  4 -6) ซึ งประกอบด้วย
รายวิชาต่อไปนี้ 

ล าดับ รหัสวิชา รายวิชา กลุ่มเรียน 
ผลการพิจารณา 

(รับรอง/ 
ไม่รับรอง) 

1 1901407-62 สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 1 กลุ่ม 1,2 รับรอง 
2 1901408-62 ทักษะสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 1 กลุ่ม 1,2 รับรอง 
3 1901409-62 เวชปฏิบัติสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 1 กลุ่ม 1,2 รับรอง 
4 1901410-62 ออร์โธปิดิกส์ 1 กลุ่ม 1,2,3 รับรอง 
5 1901405-55 ออร์โธปิดิกส์ 1 กลุ่ม 1,3 รับรอง 
6 1901402-55 เวชศาสตร์ชุมชนและเวชศาสตร์ครอบครัว 3 กลุ่ม 1,3 รับรอง 
7 1901411-62 เวชศาสตร์ชุมชนและเวชศาสตร์ครอบครัว 4 กลุ่ม 1 รับรอง 
8 1901407-55 เวชศาสตร์ฟื้นฟู กลุ่ม 1,3 รับรอง 
9 1901412-62 เวชศาสตร์ฟ้ืนฟู กลุ่ม 1 รับรอง 

10 1901416-62 ประสบการณ์อาชีวเวชศาสตร์และเวชศาสตร์
สิ งแวดล้อม  

กลุ่ม 1,2,3 รับรอง 

11 1901501-55 กุมารเวชศาสตร์ 1 กลุ่ม 1 รับรอง 
12 1901504-55 นิติเวชศาสตร์ 2 กลุ่ม 3 รับรอง 
13 1901505-55 รังสีวิทยาคลินิก กลุ่ม 3 รับรอง 
14 1901506-55 วิสัญญีวิทยา กลุ่ม 3 รับรอง 
15 1901601-55 กุมารเวชศาสตร์ 2 กลุ่ม 2,3 รับรอง 
16 1901602-55 ศัลยศาสตร์ 3 กลุ่ม 2,3 รับรอง 
17 1901604-55 ออร์โธปิดิกส์ 2 กลุ่ม 1,2,3 รับรอง 
18 1901605-55 อายุรศาสตร์ 3 กลุ่ม 1 รบัรอง 
19 1901619-55 เวชศาสตร์ฉุกเฉิน กลุ่ม 1,2,3 รับรอง 

หมายเหตุ: 
1) รายวิชา 1901 407-62 สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 1  
    - ได้เกรด  I จ่านวน 4 คน คือ นายต่อเกียรติ กาวิชัย , นายอภิสิทธิ์ สะสมผลสวัสดิ์ , นางสาวนภสร การินทร์                
และนายพงษ์ศักดิ์ ค่านาโฮม (รอสอบซ่อม MCQ) 
2) รายวิชา 1901 408-62 ทักษะสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 1  
    - ได้เกรด  I จ่านวน 4 คน คือ นายต่อเกียรติ กาวิชัย ,นายอภิสิทธิ์ สะสมผลสวัสดิ์,นายธนกฤต ไชยสมบัติ                
และนางสาวรินภัทร ชวรัศมิ์ (รอสอบซ่อม MEQ) 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 7/2566 
 

 
จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณารับรองผลการเรียนรายวิชาที เปิด

สอนในปีการศึกษา 2565 ของโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค ์

มติที่ประชุม :  รับรองผลการเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2565 ของ
โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 
 
  4.4.2 พิจารณารับรองผลการเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2565  
                         โรงพยาบาลศรีสะเกษ  
   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา  ตามมติที ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้นคลินิก ครั้งที  2/2566 เมื อวันที  19 เมษายน 2566 ได้ร่วมกันพิจารณารับรองผลการ
เรียนรายวิชาที เปิดสอนในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ประจ่าปีการศึกษา 2565 (ชั้นปีที  4-6) ซึ งประกอบด้วยรายวิชา
ต่อไปนี ้

3) รายวิชา 1901 601-55 กุมารเวชศาสตร์ 2  
     - ได้เกรด I จ่านวน 2 คน คือ นายณัฐณธรรศ แสวงดี และนายกิตติวินท์ พลตรี (รอสอบซ่อม MEQ) 
4) รายวิชา 1901 605-55 อายุรศาสตร์3 
    -ได้เกรด I จ่านวน 1 คน คือ นายเจษฏา สาสิงห์ รอสอบซ่อมSAQ 
5) รายวิชา 1901 619-55 เวชศาสตร์ฉุกเฉิน 
     - ได้เกรด I จ่านวน 4 คน คือ นางสาวสัณห์จิรา ภูเหมือนบุตร , นายมารุต ตั้งเกษมุกดา , นายณัฐณธรรศ แสวงดี  
และนายกิตติวินท์ พลตรี (ข้ีนปฏิบัติงานใหม่ 1 เดือน และรอซ่อม) 

ล าดับ รหัสวิชา รายวิชา กลุ่มเรียน 
ผลการพิจารณา 

(รับรอง/ 
ไม่รับรอง) 

1 1901407-62 สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 1 กลุ่ม 4 รับรอง 
2 1901408-62 ทักษะสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 1 กลุ่ม 4 รับรอง 
3 1901409-62 เวชปฏิบัติสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 1 กลุ่ม 4 รับรอง 
4 1901404-55 สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 1 กลุ่ม 4 รับรอง 
5 1901407-55 เวชศาสตร์ฟื้นฟู กลุ่ม 4 รับรอง 
6 1901501-55 กุมารเวชศาสตร์ 1 กลุ่ม 5 รับรอง 
7 1901502-55 จักษุวิทยา กลุ่ม 5 รับรอง 
8 1901503-55 จิตเวชศาสตร์ กลุ่ม 5 รับรอง 
9 1901504-55 นิติเวชศาสตร์  กลุ่ม 4 รับรอง 

10 1901505-55 รังสีวิทยาคลินิก กลุ่ม 5 รับรอง 
11 1901506-55 วิสัญญีวิทยา กลุ่ม 5 รับรอง 
12 1901507-55 เวชศาสตร์ชุมชนและเวชศาสตร์ครอบครัว 4 กลุ่ม 5 รับรอง 
13 1901508-55 ศัลยศาสตร์ 2 กลุ่ม 4,5 รับรอง 
14 1901509-55 โสต ศอ นาสิกและลาริงซ์วิทยา กลุ่ม 4,5 รับรอง 
15 1901602-55 ศัลยศาสตร์ 3 กลุ่ม 4 รับรอง 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 7/2566 
 

 

  จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณารับรองผลการเรียนรายวิชาที เปิดสอนในปี
การศึกษา 2565 ของโรงพยาบาลศรีสะเกษ  

 

มติที่ประชุม :  รับรองผลการเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2565 ของ
โรงพยาบาลศรีสะเกษ 

  
 4.4.3 พิจารณารับรองผลการสอบ long case ประจ าปีการศึกษา 2565 

   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา  ตามมติที ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้นคลินิก ครั้งที  2/2566 เมื อวันที  19 เมษายน 2566 ได้ร่วมกันพิจารณารับรอง
ผลการสอบ long case ของนศพ.ชั้นปีที  6 สังกัด ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลสรรพสิทธิ
ประสงค ์เป็นที เรียบร้อยแล้วนั้น 
              ทั้งนี้ ศูนย์ประเมินและรับรองความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา (ศรว.) ได้
ก่าหนดให้นักศึกษาแพทย์ชั้นปีที  6 ส่งผลสอบ long case ให้กับศรว. ซึ งมีผลการสอบ จ านวน 1 รายวิชา  ดัง
รายละเอียดแนบนี้  
 

รายวิชา ผู้เข้าสอบ 
(คน) 

ผู้ขาดสอบ 
 (คน) 

สอบผ่าน 
(คน) 

สอบไม่ผ่าน 
(คน) 

รวม 
(คน) 

อายุรศาสตร์ 3 8 8 7      1 8 

 
จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณารับรองผลการสอบ long case ประจ่าปี

การศึกษา 2565 

มติที่ประชุม :  รับรองผลการสอบ long case ประจ าปีการศึกษา 2565 
  
 
 
 
        /4.4.4… 

16 1901603-55 สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 2 กลุ่ม 6 รับรอง 
17 1901604-55 ออร์โธปิดิกส์ 2 กลุ่ม 6 รับรอง 
18 1901605-55 อายุรศาสตร์ 3 กลุ่ม 5,6 รับรอง 
19 1901619-55 เวชศาสตร์ฉุกเฉิน กลุ่ม 1,4,5,6 รับรอง 

หมายเหตุ: 
รายวิชา 1901605-55 อายุรศาสตร์ 3      
  -  ได้เกรด I จ่านวน 2 ราย คือ นางสาววบุษ  ทองบ่อ และนางสาวสิริกัญญา  พรมมะลิ  
    (รอบสอบซ่อมSAQ  วันที  20 เม.ย.66) 
  -  ได้เกรด F จ่านวน 1 คน คือ นางสาวณัฐกาญจน์  ธรรมบุตร (ลงทะเบียนเรียนใหม่) 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 7/2566 
 

   4.4.4 พิจารณารับรองผลสอบรวบยอดทักษะทางคลินิก (MEQ) ครั้งที่ 2/2565   
เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2566 ประจ าปีการศึกษา 2565 

     รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา เสนอที ประชุมพิจารณารับรอง
ผลสอบรวบยอดทักษะทางคลินิก (MEQ) ครั้งที  2/2565  เมื อวันที  26 กุมภาพันธ์ 2566 ส่าหรับนักศึกษาแพทย์ชั้นปี
ที  6 ทั้ง 2 แห่ง ซึ งได้ด่าเนินการจัดสอบเป็นที เรียบร้อยแล้ว 
               ทั้งนี้ ได้น่าผลการสอบดังกล่าวเข้ารับรองในที ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
ชั้นคลินิก ครั้งที  2/2566 เมื อวันที  19 เมษายน 2566 ดังรายละเอียดแนบนี้ 

ครั้งที่ 2/2565 ผู้สมัครสอบ/คน ผู้เข้าสอบ/คน ขาดสอบ/คน สอบผ่าน/คน สอบไม่ผ่าน/คน รวม 
26 กุมภาพันธ์ 2566 17 17 0 10 7 17 
เกณฑ์ผ่าน 504 คะแนน  คิดเป็น 63 % 

หมายเหตุ   
  

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณารับรองผลสอบรวบยอด 
ทักษะทางคลินิก(MEQ) ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2566 

 
มติที่ประชุม :  รับรองผลสอบรวบยอดทักษะทางคลินิก(MEQ) ครั้งที่ 2/2565 

เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2566 

 4.4.5 พิจารณารับรองผลสอบรวบยอดทักษะทางคลินิก (OSCE) 10 ข้อ Clinical Skills                 
ครั้งที่ 2/2565  เม่ือวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2566 ประจ าปีการศึกษา 2565 

    รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา  เสนอที ประชุมพิจารณารับรองผลสอบ
รวบยอดทักษะทางคลินิก (OSCE) 10 ข้อ Clinical Skills  ครั้งที  2/2565  เมื อวันที  12 กุมภาพันธ์ 2566 ส่าหรับ
นักศึกษาแพทย์ชั้นปีที  6 ทั้ง 2 แห่ง ซึ งได้ด่าเนินการจัดสอบเป็นที เรียบร้อยแล้ว 
              ทั้งนี้ ได้น่าผลการสอบดังกล่าวเข้ารับรองในที ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตร 
บัณฑิตชั้นคลินิก ครั้งที  2/2566 เมื อวันที  19 เมษายน 2566 ดังรายละเอียดแนบนี้ 
              นักศึกษาสอบได้คะแนนรวม 892 คะแนน คิดเป็น 89.20 % ผลการสอบผ่าน 
 

ครั้งที่ 2/2565 ผู้สมัครสอบ/คน ผู้เข้าสอบ/คน ขาดสอบ/คน สอบผ่าน/คน สอบไม่ผ่าน/คน รวม 
12 กุมภาพันธ์ 2566 1 1 0 1 0 1 
เกณฑ์ผ่าน 582 คะแนน  คิดเป็น 58.20 % 

หมายเหตุ   
จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณา รับรองผลสอบรวบยอดทักษะทางคลินิก 

(OSCE) 10 ข้อ Clinical Skills  ครั้งที  2/2565  เมื อวันที  12 กุมภาพันธ์ 2566 
 

มติที่ประชุม :  รับรองผลสอบรวบยอดทักษะทางคลินิก (OSCE) 10 ข้อ Clinical 
Skills  ครั้งที่ 2/2565  เม่ือวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2566 

         /4.4.6... 
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  4.4.6 พิจารณารับรองการแก้ไขผลการเรียนของนักศึกษาที่ยังไม่สมบูรณ์ ( I ) 
                          ภาคการศึกษาปลาย  ประจ าปีการศึกษา 2565 
    รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา  รับรองการแก้ไขผลการเรียนของ
นักศึกษาที ยังไม่สมบูรณ์ ( I ) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีจ่านวน 6 ราย ที เปิดสอนในภาคการศึกษาปลาย  
ประจ่าปีการศึกษา 2565 ทั้งนี้ ได้น่าผลการเรียนรายวิชาดังกล่าว เข้ารับรองในที ประชุมคณะกรรมการบริหารรายวิชาที 
เปิดสอนส่าหรับนักศึกษาต่างคณะ ครั้งที  3/2566 (วาระพิเศษ) เมื อวันที  25 เมษายน 2566 ดังรายละเอียดนี้ 

1. วิชา 1904 103  ชีวเคมีส่าหรับพยาบาล จ่านวน 1 คน 
ที่    รหัสนักศึกษา ชื่อ-สกุล หลักสูตร 

ปรับปรุง 
ผลการ

เรียนเดิม 
ผลการ

เรียนใหม่ 
ผลการพิจารณา
รับรอง/ไม่รับรอง 

1 61180040257 นางสาวณฐอร  เครือใจ พ.ศ. 2558 I D รับรอง 

 
2. วิชา รหัส 1904 103  ชีวเคมีทางการพยาบาล จา่นวน 4 คน 

ที่    รหัสนักศึกษา ชื่อ-สกุล หลักสูตร
ปรับปรุง 

ผลการ
เรียนเดิม 

ผลการ
เรียนใหม่ 

ผลการพิจารณา
รับรอง/ไม่รับรอง 

1 65180040068 นางสาวกิตติญาพร  พรมแพง พ.ศ. 2562 I D รับรอง 
2 65180040552 นางสาวพราวนภา  บัวเขียว I D รับรอง 
3 65180040581 นางสาวพทัธนนัท์  ขันแก้ว I D รับรอง 
4 65180040701 นางสาวรัตนพร  พันอน ุ I D รับรอง 

 
3. วิชา 1904 102  กายวิภาคศาสตร์ของมนุษย์ จ่านวน 1 คน 

ที่    รหัสนักศึกษา ชื่อ-สกุล หลักสูตร 
ปรับปรุง 

ผลการ
เรียนเดิม 

ผลการ
เรียนใหม่ 

ผลการพิจารณา
รับรอง/ไม่รับรอง 

1 60180040182 นายจิรายุส ค่าหารพล พ.ศ. 2558 I D รับรอง 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณารับรองการแก้ไขผลการเรียนของ
นักศึกษาที ยังไม่สมบูรณ์ ( I ) ภาคการศึกษาปลาย  ประจ่าปีการศึกษา 2565 

 
มติที่ประชุม :  รับรองการแก้ไขผลการเรียนของนักศึกษาที่ยังไม่สมบูรณ์ ( I ) 

ภาคการศึกษาปลาย  ประจ าปีการศึกษา 2565 

วาระท่ี 4.5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอ่ืน ๆ 
  4.5.1   รายงานการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา เสนอที ประชุมพิจารณา งานแผนและ

งบประมาณ ได้ด่าเนินการติดตามและรวบรวมข้อมูลผลการด่าเนินงาน ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
ใน 3 ด้าน ดังนี้ 

 

           /1.1 รายงานแผน... 
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1.1 รายงานแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ณ สิ้นไตรมาส 1 (1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2565) 
    1) จ่านวนโครงการตามแผนปฏิบัติการ   ทั้งหมด 161 โครงการ 
    2) จ่านวนโครงการที อยู่ระหว่างด่าเนินการโครงการ   125 โครงการ 
    3) จ่านวนโครงการที ยังไม่ด่าเนินการโครงการ     34 โครงการ 
   เหตผลที ไม่ได้ด่าเนินโครงการ 

      - มีก่าหนดการจัดโครงการ/กิจกรรม ในไตรมาสที  3, 4 
        - อยู่ระหว่างติดต่อประสานงาน และมีแผนจะด่าเนิการในไตรมาสที  2 
 

   4) จ่านวนโครงการที ไม่รายงาน         0 โครงการ    
5) จ่านวนโครงการที ด่าเนินการแล้ว        2 โครงการ 

            6) จ่านวนโครงการที ยกเลิกโครงการ        0 โครงการ 
 

  ทั้งนี้ ผลการติดตามการด่าเนินงานในไตรมาสที  1 การด่าเนินการตามแผนปฏิบัติการ จ่านวน 161 
โครงการ มีการด่าเนินงานโครงการแล้ว จ่านวน 127 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 78.88 ของจ่านวนโครงการทั้งหมด 
 
 1.2 รายงานแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
    1) จ่านวนโครงการตามแผนปฏิบัติการ   ทั้งหมด 161 โครงการ 
    2) จ่านวนโครงการที อยู่ระหว่างด่าเนินการโครงการ   119 โครงการ 
    3) จ่านวนโครงการที ยังไม่ด่าเนินการโครงการ     30 โครงการ 

เหตผลที ไม่ได้ด่าเนินโครงการ 
- มีก่าหนดการจัดโครงการ/กิจกรรม ในไตรมาสที  3, 4 

ข้อเสนอแนะคกก.นโยบายและแผนฯ 
เห็นควรให้ผู้รับผิดชอบโครงการ รายงานผลการด่าเนินงานโดยระบุรายละเอียด และก่าหนด

ช่วงเวลาจัดกิจกรรมให้ชัดเจน เช่น ยังไม่ด่าเนินการโครงการในไตรมาสที  2  ซึ งมีแผนจะจัด
โครงการ/กิจกรรม ในไตรมาสที  3 วันที จัดและรูปแบบการจัดกิจกรรมเป็นอย่างไร เป็นต้น 

 

   4) จ่านวนโครงการที ไม่รายงาน (3 กิจกรรม)       2 โครงการ 
ข้อเสนอแนะคกก.นโยบายและแผนฯ 

เห็นควรมอบงานแผนฯ ด่าเนินการประสานแจ้งรายละเอียดการรายงานผลการด่าเนินงาน
ผ่านระบบบริหารจัดการงานแผนและงบประมาณ (แจ้งทาง Email และไลน์ส่วนตัว) 

 

5) จ่านวนโครงการที ด่าเนินการแล้ว        6 โครงการ 
            6) จ่านวนโครงการที ยกเลิกโครงการ/กิจกรรม       2 โครงการ 

เหตุผลที ไม่ด่าเนินการ/ยกเลิกโครงการหรือยกเลิกการจัดกิจกรรม 
- โครงการศึกษาดูงานรายวิชาโลหิตวิทยาคลินิก นักศึกษาแพทย์ชั้นปี 3 กิจกรรม : ศึกษาดู

งานรายวิชาโลหิตวิทยาคลินิก เนื องจากข้อจ่ากัดด้านสถานที ของสถานที ดูงาน (งานธนาคารเลือด 
รพ.สปส.) 

- โครงการส่งเสริมการสอบวัดความรู้เพื อขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพการสาธารณสุข 
กิจกรรม : ทุนสนับสนุนการสอบของนักศึกษาที ผ่านเกณฑ์การทดสอบของวิทยาลัย เนื องจากมี
ข้อจ่ากัดเรื องระเบียบและการเบิกจ่ายให้กับนักศึกษา 

       /ข้อเสนอแนะ... 
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ข้อเสนอแนะคกก.นโยบายและแผนฯ 
เห็นควรแจ้งผู้รับผิดชอบโครงการ ด่าเนินการท่าบันทึกชี้แจงเหตุผลความจ่าเป็นในการ

ยกเลิกโครงการ/กิจกรรม มายังงานแผนฯ เพื อเสนอที ประชุมคกก.ประจ่าวิทยาลัยฯ ต่อไป 
 

  ทั้งนี้ ผลการติดตามการด่าเนินงานในไตรมาสที  2 การด่าเนินการตามแผนปฏิบัติการ จ่านวน 161 
โครงการ มีการด่าเนินงานโครงการแล้ว จ่านวน 129 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 80.12 และโครงการที ไม่รายงานผลการ
ด่าเนินงาน จ่านวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.24 ของจ่านวนโครงการทั้งหมด (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
 
 1.3 การติดตามผลการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ในการติดตามผลการด่าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง รายการครุภัณฑ์ สามารถสรุปได้ ดังนี้ 
 

ตารางแสดงผลการด าเนินงานด้านการจัดซื้อรายการครุภณัฑ์ 

หมวดเงิน 

แผน ผล 

หมายเหตุ 
จ านวนครุภัณฑ์

ที่อนุมัติให้
จัดซ้ือ 

(รายการ) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

จ านวนครุภัณฑ์
ที่เบิกจ่ายแล้ว

(รายการ) 

ยอดเบิกจ่าย จ านวนครุภัณฑ์
ที่อยู่ระหว่าง 

ส่งมอบ 
(รายการ) 

จ านวน
ครุภัณฑ์ที่อยู่
ระหว่างจัดซ้ือ

(รายการ) 
งปม.2 32 30,692,400 19 10,781,700 - 13  
งปม.3 1 6,971,000 - - - 1  
งปม.4 1 22,119,000 1 22,119,000 - -  
สงป.24 8 2,570,200 7 1,060,000 - 1  
สบพช.4 18 2,819,260 6 1,830,000 - 12  
สบพช.6 8 1,487,800 - - - 8  

   
   ทั้งนี้ การจัดซื้อจัดจ้างรายการครุภัณฑ์ จ่านวน 68 รายการ อยู่ในระหว่างการจัดท่า Spec จ่านวน 13 
รายการ, จัดท่ารายงาน จ่านวน 3 รายการ และบริหารสัญญา 29 รายการ 
 
  1.4 การติดตามผลการด าเนินงานด้านงบประมาณ 

การติดตามรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 2    
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) พบว่ามีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 60.39 รายละเอียด ดังนี้ 

ตารางเปรียบเทียบผลการเบิกจ่ายตามเกณฑ์มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพรายจ่าย (แผน-ผล)  
 การเบิกจ่ายตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ 

 ได้รับจัดสรร (แผน) การเบิกจ่าย (ผล) การเบิกจ่าย คิดร้อยละ
เมื่อเทียบ

จาก
แผนการ
จัดสรร 

 งบประมาณ (บาท) ร้อยละ งบประมาณ (บาท) คิดร้อยละเมื่อ
เทียบจาก
แผนการ
เบิกจ่าย 

ไตรมาส 1 240,540,044.00 42,185,184.00 32.00 40,495,920.15 92.04 16.84 

1. เงินงบประมาณแผ่นดิน 69,476,200.00 22,232,384.00 32.00 20,363,772.33 91.60 29.31 

1.1 งบด่าเนินงาน 7,123,700.00 2,279,584.00 32.00 170,410.00 7.48 2.39 
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 การเบิกจ่ายตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ 

 ได้รับจัดสรร (แผน) การเบิกจ่าย (ผล) การเบิกจ่าย คิดร้อยละ
เมื่อเทียบ

จาก
แผนการ
จัดสรร 

 งบประมาณ (บาท) ร้อยละ งบประมาณ (บาท) คิดร้อยละเมื่อ
เทียบจาก
แผนการ
เบิกจ่าย 

1.2 งบลงทุน 62,352,500.00 19,952,800.00 32.00 20,132,147.82 100.90 32.29 

2. เงินรายได้ 171,063,844.00 54,740,430.08 32.00 21,632,756.07 39.52 12.65 

2.1 ค่าใช้จ่ายบุคลากร 51,031,900.00 16,330,208.00 32.00 9,205,952.98 56.37 18.04 

2.2 งบด่าเนินงาน 115,724,884.00 37,031,962.88 32.00 12,342,803.09 33.33 10.67 

2.3 งบลงทุน 4,307,060.00 1,378,259.20 32.00 84,000.00 6.09 1.95 

รวมเบิกจ่ายทั้งสิ้น ไตรมาส 1 240,540,044.00 76,972,814.08  41,996,528.40 54.56 17.46 

ไตรมาส 2 240,540,044.00 132,953,423.76 54.00 80,293,517.86 60.39 33.38 

1.เงินงบประมาณแผ่นดิน 69,476,200.00 40,578,948.00 54.00 34,860,588.89 85.91 50.18 

1.1 งบด่าเนินงาน 7,123,700.00 3,846,798.00 54.00 2,698,388.98 70.15 37.88 

1.2 งบลงทุน 62,352,500.00 33,670,350.00 54.00 32,162,199.91 95.52 51.58 

2.เงินรายได้ 171,063,844.00 92,374,475.76 54.00 45,432,928.97 49.18 26.56 

2.1 ค่าใช้จ่ายบุคลากร 51,031,900.00 27,557,226.00 54.00 19,897,845.08 72.21 38.99 

2.2 งบด่าเนินงาน 115,724,884.00 62,491,437.36 54.00 23,781,083.89 38.05 20.55 

2.3 งบลงทุน 4,307,060.00 2,325,812.40 54.00 1,754,000.00 75.41 40.72 

รวมเบิกจ่ายทั้งสิ้น ไตรมาส 2 240,540,044.00 132,953,423.76  80,293,517.86 60.39 33.38 

 

 ผลการด่าเนินงาน เงินงบประมาณแผ่นดิน ได้รับจัดสรรตามแผน จ่านวน 69,476,200.00 บาท เบิกจ่าย 
34,860,588.89 บาท คิดเป็นร้อยละ 85.91 การเบิกจ่ายเป็นไปตามแผน แต่สูงว่าเป้าหมายที ก่าหนด 
 ผลการด่ า เนิ น งาน  เงิน ราย ได้  ได้ รั บ จั ดส รรตามแผน  จ่ าน วน  171,063,844.00 บ าท  เบิ ก จ่ าย 
45,432,928.97 บาท คิดเป็นร้อยละ 49.18 การเบิกจ่ายเป็นไปตามแผน แต่ต ่ากว่าเป้าหมายที ก่าหนด 

 

 จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ/แนวทางวิธีการจัดการกับ
การรายงานผลการด่าเนินโครงการ ณ ไตรมาสที  2 
 
    มติที่ประชุม :    มอบผู้บริหารที่ เกี่ยวข้องก ากับติดตามผลการด าเนินการให้
เป็นไปตามแผนการด าเนินการ  
   4.5.2 การรายงานผลการด าเนินงานความเสี่ยงและแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน  
    ระดับคณะ/หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 2  
    (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
     ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา เสนอที ประชุมพิจารณา ตามที  
           /งานแผน... 
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งานแผนและงบประมาณ ได้ด่าเนินการระบุและวิเคราะห์ความเสี ยง ระดับคณะ/หน่วยงาน เพื อประกอบการจัดท่าแผน
บริหารความเสี ยงและแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามกระบวนการขั้นตอนการ
บริหารความเสี ยงและควบคุมภายใน โดยสรุปได้ดังนี้ 
 

                   1.1 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ระดับคณะ/หน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 2 แสดงได้ดังตารางต่อไปนี้ 
 
 

ความเสี่ยง 
สาเหตุหรือปัจจัย 

ที่ท าให้เกิดความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 

สถานะเทียบ 
กับแผน 

ประเมินผลการ
จัดการ 

ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ (Strategic Risk) 

1. นักศึกษา
ส่าเรจ็การศึกษา
ไม่ทันตาม
ระยะเวลาที 
ก่าหนด 

การบริหารจัดการ
เวลาในการท่า
วิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษาไมส่อดคล้อง
ตามกระบวนการ
ศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

หลักสตูร
สาธารณสุข
ศาสตรมหา
บัณฑิต 

มีแนวทางปฏิบัติเพื อตดิตาม
และกระตุ้นการท่า
วิทยานิพนธ์ของ 
นักศึกษาให้สอดดคล้องกับ
กระบวนการศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา โดยหลักสตูรได้
ช้ีแจงให้นักศึกษาและอาจารย์
ประจ่าหลักสตูรทราบ 

(   ) ยังไม่ได้
ด่าเนินการ  
( / ) อยู่ระหว่าง
ด่าเนินการ ยังไม่
แล้วเสร็จ  
(   ) ด่าเนินการแล้ว
เสร็จ 

(   ) ยอมรับความ
เสี ยงได ้
(   ) ยังยอมรับความ
เสี ยงไม่ได ้
( / ) ยังสรุปไมไ่ด้ 
(เนื องจากยังไม่
สิ้นสุดระยะเวลา
ด่าเนินการ) 

2. จ่านวนการ
รับนักศึกษาไม่
เป็นไปตามที 
แผนก่าหนด 

1. การประชาสมัพันธ์
หลักสตูรที ยังไม่ทั วถึง 
ความเข้าใจเกี ยวกับ
วิชาชีพด้านอนามัย
สิ งแวดล้อมที ยังไม่
ชัดเจน 

หลักสตูร
วิทยาศาสตร
บัณฑิต 
สาขาอนามัย
สิ งแวดล้อม 

1. การประชาสมัพันธ์
หลักสตูร และการจดัท่าสื อ
ประชาสมัพันธ์ ผ่านระบบ
ออนไลน์ เช่น facebook, 
webpage 
2. การจดักิจกรรมค่าย และ
เปิดรับนักศึกษาในรอบของ 
portfolio และ TCAS ตาม
รอบต่างๆ 

(   ) ยังไม่ได้
ด่าเนินการ  
( / ) อยู่ระหว่าง
ด่าเนินการ ยังไม่
แล้วเสร็จ  
(   ) ด่าเนินการแล้ว
เสร็จ 

(   ) ยอมรับความ
เสี ยงได ้
(   ) ยังยอมรับความ
เสี ยงไม่ได ้
( / ) ยังสรุปไมไ่ด้ 
(เนื องจากยังไม่
สิ้นสุดระยะเวลา
ด่าเนินการ) 

 2. ความต้องการ
การศึกษาต่อลด
จ่านวนลง 

หลักสตูร
วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 
สาขาวิชาชีว
เวชศาสตร ์

ได้เพิ มการประชาสัมพันธ์
หลักสตูรให้กับกลุ่มเป้าหมาย
ที คาดว่าจะเรียนต่อใหม้ากขึ้น
ทุกช่องทางการสื อสาร ไม่ว่า
จะเป็น แผ่นพับ ลิ้งค์ เว็บไซด์ 
และสื อออนไลน ์

(   ) ยังไม่ได้
ด่าเนินการ  
( / ) อยู่ระหว่าง
ด่าเนินการ ยังไม่
แล้วเสร็จ  
(   ) ด่าเนินการแล้ว
เสร็จ 

(   ) ยอมรับความ
เสี ยงได ้
(   ) ยังยอมรับความ
เสี ยงไม่ได ้
( / ) ยังสรุปไมไ่ด้ 
(เนื องจากยังไม่
สิ้นสุดระยะเวลา
ด่าเนินการ) 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk) 

1. ข้อร้องเรียน
จากผู้ใช้บริการ  
โรงพยาบาล
มหาวิทยาลยั
อุบลราชธาน ี

ระยะเวลารอคอยนาน 
ตั้งแต่จุดท่าบัตรถึงจุด
ตรวจในกรณีที มี
ผู้รับบริการจ่านวน
มาก 

โรงพยาบาล
มหาวิทยาลั
ย
อุบลราชธาน ี

1. ด่าเนินการพัฒนาระบบ
สารสนเทศในการนดัหมาย
การเข้ารับบริการในกลุ่มคนไข้
นัดหมายและผู้รับบริการตรวจ
สุขภาพประจ่าป ี
2. ปรับระบบบริการในคนไข้
คลินิกอายุรกรรมที นดัหมาย

(   ) ยังไม่ได้
ด่าเนินการ  
( / ) อยู่ระหว่าง
ด่าเนินการ ยังไม่
แล้วเสร็จ  
(   ) ด่าเนินการแล้ว
เสร็จ 

(   ) ยอมรับความ
เสี ยงได ้
(   ) ยังยอมรับความ
เสี ยงไม่ได ้
( / ) ยังสรุปไมไ่ด้ 
(เนื องจากยังไม่
สิ้นสุดระยะเวลา
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ความเสี่ยง 
สาเหตุหรือปัจจัย 

ที่ท าให้เกิดความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 

สถานะเทียบ 
กับแผน 

ประเมินผลการ
จัดการ 

ให้มาเจาะเลือดที ต้องงดน้่างด
อาหาร สามารถมาเจาะเลือด
ในเวลา 07.00 - 08.00 น. 

ด่าเนินการ) 

 

   1.2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับคณะ/หน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 2 แสดงได้ดังตารางต่อไปนี้ 
 

กระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

การควบคุมที่ยังมีอยู ่ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
สถานะเทียบ 

กับแผน 
ประเมินผลการ

จัดการ 
1. การ
ด่าเนินการ
เบิกจ่ายเป็นไป
ตามมาตรการ
เพิ ม
ประสิทธิภาพ
การใช้จ่าย
ภาครัฐ 

1. งานแผนฯ จดัท่า
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่าย 
ประจ่าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

งานแผนและ
งบประมาณ 

1. มีแผนการจัดซื้อจัดจ้างงบ
ลงทุน  และลงนามครบและ
เบิกจ่าย จ่านวน  32 รายการ  
2. มีแผนการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายที เป็นไป
ตามมาตรการเพิ ม
ประสิทธิภาพการใช้จ่าย
ภาครัฐ โดยไตรมาส 2 ร้อยละ 
49.72 

(   ) ยังไม่ได้
ด่าเนินการ  
( / ) อยู่ระหว่าง
ด่าเนินการ ยังไม่
แล้วเสร็จ  
(   ) ด่าเนินการแล้ว
เสร็จ 

(   ) ยอมรับความ
เสี ยงได ้
(   ) ยังยอมรับความ
เสี ยงไม่ได ้
( / ) ยังสรุปไมไ่ด้ 
(เนื องจากยังไม่
สิ้นสุดระยะเวลา
ด่าเนินการ) 

 2. งานแผนฯ แจ้งเวียน
แผนจัดซื้อจดั จ้างงบ
ลงทุน และแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
รายจ่าย ประจ่าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 ให้กับหน่วยงาน
ที เกี ยวข้อง 

งานแผนและ
งบประมาณ 
   

มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่าย ประจ่าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 หน่วยงานที 
เกี ยวข้องรับทราบแผนฯ และ
ใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานต่อไป 

(   ) ยังไม่ได้
ด่าเนินการ  
( / ) อยู่ระหว่าง
ด่าเนินการ ยังไม่
แล้วเสร็จ  
(   ) ด่าเนินการแล้ว
เสร็จ 

(   ) ยอมรับความ
เสี ยงได ้
(   ) ยังยอมรับความ
เสี ยงไม่ได ้
( / ) ยังสรุปไมไ่ด้ 
(เนื องจากยังไม่
สิ้นสุดระยะเวลา
ด่าเนินการ) 

2. เพื อ
ประกอบการ
จัดท่าระบบ
สารสนเทศเพื อ
การก่ากับ
ติดตามและ
ประเมินผล 

1. งานแผนฯ ทบทวน
ตัวช้ีวัดระดับวิทยาลัยฯ 
และตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์
ต่างๆ ตามแผน
ยุทธศาสตร์ของวิทยาลัย
และมหาวิทยาลัยฯ และ
ปฏิทินการด่าเนินงาน 
และระยะเวลาจดัเก็บ
ข้อมูล 

งานแผนและ
งบประมาณ 
   

เปิดใช้งานระบบสารสนเทศ
เพื อการก่ากับติดตามและ
ประเมินผล ในการติดตามผล
การด่าเนินงาน ณ สิ้นไตรมาส 
1- 4 

(   ) ยังไม่ได้
ด่าเนินการ  
( / ) อยู่ระหว่าง
ด่าเนินการ ยังไม่
แล้วเสร็จ  
(   ) ด่าเนินการแล้ว
เสร็จ 

(   ) ยอมรับความ
เสี ยงได ้
(   ) ยังยอมรับความ
เสี ยงไม่ได ้
( / ) ยังสรุปไมไ่ด้ 
(เนื องจากยังไม่
สิ้นสุดระยะเวลา
ด่าเนินการ) 

 

   จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ และ
พิ จารณ าประ เด็ น การรายงานผลการด่ า เนิ น การระบุ และวิ เค ราะห์ ค วาม เสี ย ง  ระดั บ คณ ะ/หน่ วย งาน 
เพื อประกอบการจัดท่าแผนฯ ตามกระบวนการการบริหารความเสี ยงและควบคุมภายใน 

 

    มติที่ประชุม :    มอบผู้บริหารที่ เกี่ยวข้องก ากับติดตามผลการด าเนินการให้
เป็นไปตามแผนการด าเนินการ 
           /4.5.3... 
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    4.5.3 การรายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์  รอบ 6 เดือน  
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา เสนอที ประชุมพิจารณา งาน

แผนและงบประมาณ ขอรายงานผลการด่าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ รอบ 6 เดือน วิทยาลัยแพทยศาสตร์และ
การสาธารณสุข ผลการประเมินความส่าเร็จ โดยบรรลุเป้าหมาย จ่านวน 41 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 38.68 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย จ่านวน 29 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 27.35 อยู่ระหว่างด่าเนินการ 36 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 33.96 จาก
ตัวชี้วัดทั้งหมด 106 ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ แสดงไดดั้งตารางต่อไปนี้ 
 

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการด าเนินงาน จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
บรรลุเป้าหมาย 41 38.68% 

ไม่บรรลุเป้าหมายรอบ 6 เดือน 4 3.77% 

ไม่บรรลุเป้าหมาย เมื อเทียบกับค่าเป้าหมาย 25 23.58% 

อยู่ระหว่างด่าเนนิการ (ด่าเนินการแล้ว ยังไมว่ัดผล) 35 33.02% 

อยู่ระหว่างด่าเนนิการ 1 0.94% 

รวม 106 100% 

 
กลยุทธ์ที่ 1 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

บรรลุเป้าหมาย 4 16.67% 

ไม่บรรลุเป้าหมายรอบ 6 เดือน 1 4.17% 

ไม่บรรลุเป้าหมาย เมื อเทียบกับค่าเป้าหมาย 9 37.50% 

อยู่ระหว่างด่าเนนิการ (ด่าเนินการแล้ว ยังไมว่ัดผล) 9 37.50% 

อยู่ระหว่างด่าเนนิการ 1 4.17% 

ตัวชี้วัด รวม 24  

กลยุทธ์ที่ 2 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

บรรลุเป้าหมาย 2 12.50% 

ไม่บรรลุเป้าหมายรอบ 6 เดือน - - 

ไม่บรรลุเป้าหมาย เมื อเทียบกับค่าเป้าหมาย 6 37.50% 

อยู่ระหว่างด่าเนนิการ (ด่าเนินการแล้ว ยังไมว่ัดผล) 8 50.00% 

อยู่ระหว่างด่าเนนิการ - - 

ตัวชี้วัด รวม 16  

กลยุทธ์ที่ 3 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

บรรลุเป้าหมาย - - 

ไม่บรรลุเป้าหมายรอบ 6 เดือน - - 
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ไม่บรรลุเป้าหมาย เมื อเทียบกับค่าเป้าหมาย 3 50.00% 

อยู่ระหว่างด่าเนนิการ (ด่าเนินการแล้ว ยังไมว่ัดผล) 3 50.00% 

อยู่ระหว่างด่าเนนิการ - - 

ตัวชี้วัด รวม 6  

กลยุทธ์ที่ 4 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

บรรลุเป้าหมาย 34 73.91% 

ไม่บรรลุเป้าหมายรอบ 6 เดือน 3 6.52% 

ไม่บรรลุเป้าหมาย เมื อเทียบกับค่าเป้าหมาย 4 8.70% 

อยู่ระหว่างด่าเนนิการ (ด่าเนินการแล้ว ยังไมว่ัดผล) 5 10.87% 

อยู่ระหว่างด่าเนนิการ - - 

ตัวชี้วัด รวม 46  

กลยุทธ์ที่ 5 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

บรรลุเป้าหมาย 1 7.14% 

ไม่บรรลุเป้าหมายรอบ 6 เดือน - - 

ไม่บรรลุเป้าหมาย เมื อเทียบกับค่าเป้าหมาย 3 21.43% 

อยู่ระหว่างด่าเนนิการ (ด่าเนินการแล้ว ยังไมว่ัดผล) 10 71.43% 

อยู่ระหว่างด่าเนนิการ - - 

ตัวชี้วัด รวม 14  

 
 จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ และพิจารณาประเด็นการ
รายงานผลการด่าเนินการระบุและวิเคราะห์ความเสี ยง ระดับคณะ/หน่วยงาน เพื อประกอบการจัดท่าแผนฯ ตาม
กระบวนการการบริหารความเสี ยงและควบคุมภายใน 

 

    มติที่ประชุม :    มอบผู้บริหารที่ เกี่ยวข้องก ากับติดตามผลการด าเนินการให้
เป็นไปตามแผนการด าเนินการ 
 
  4.5.4 เพื่อพิจารณาการติดตั้งเครื่องปรับอากาศภายในหอพักนักศึกษาแพทย์  
                           ประจ าปีการศึกษา 2566 
    ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา เสนอที ประชุมพิจารณา  เนื องจาก
หอพักนักศึกษาแพทย์  ปัจจุบันมีห้องพักจ่านวนทั้งหมด  46   ห้อง  โดยมีการติดตั้งเครื องปรับอากาศแล้ว จ่านวน 32  
ห้อง  และยังไม่ติดตั้งเครื องปรับอากาศ จ่านวน 14 ห้อง ซึ งสภาพอากาศปัจจุบันที มีอุณหภูมิความร้อนที สูงขึ้น เพื อให้
นักศึกษาที พักอาศัย มีสภาพแวดล้อมที เอ้ือต่อการใช้ชีวิตประจ่าวัน  จึงขอแนวทางในการด่าเนินการติดตั้ ง
เครื องปรับอากาศ ภายในหอพักนักศึกษาแพทย์  ต่อคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยเพื อพิจารณา และให้ข้อเสนอแนะ
เพิ มเติม        
 
          /จงึเสนอ...             
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จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาการติดตั้งเครื องปรับอากาศภายในหอพัก
นักศึกษาแพทย์ ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะเพิ มเติม 

 

    มติที่ประชุม :    เห็นชอบในหลักการ มอบผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนา
นักศึกษา ประสานงานกับงานแผน 
 

   4.5.5 ขอเชิญประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนแผนกลยุทธ์ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์ 
    และการสาธารณสุข 
     ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา เสนอที ประชุมพิจารณา ตามที  
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้ก่าหนดนโยบาย แผนกลยุทธ์ อีกทั้งก่าหนดแนวทางการปฎิบัติงานตาม
ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการประจ่าปี เพื อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย งานแผนและงบประมาณ จึง
ใคร่ขอเรียนเชิญผู้บริหารและผู้ที เกี ยวข้องทุกท่าน เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื อทบทวนแผนกลยุทธ์ของวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข โดยได้เรียนเชิญ ดร.ฐิติเดช ลือตระกูล รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ
องค์กร เป็นวิทยากร ในวันที  29-30 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุม CMP 401 ชั้น 4 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และ
การสาธารณสุข 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื อทบทวน
แผนกลยุทธ์ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ในวัน เวลา ดังกล่าว 

 
 

    มติที่ประชุม :    รับทราบ 
 
   4.5.6 ร่าง ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง รับสมัครนักศึกษา 
    เพื่อศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์ต่างประเทศ   
    ภายใต้โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของนักศึกษาและบุคลากรเพื่อสร้าง 
    ความร่วมมือกับต่างประเทศ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

    ประธานกรรมการงานวิเทศสัมพันธ์ เสนอที ประชุมพิจารณา ด้วย งานวิเทศสัมพันธ์ 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มีก่าหนดจัดกิจกรรมแลกเปลี ยนนักศึกษาและบุคลากรวิทยาลัยแพทยศาสตร์และ
การสาธารณสุข เพื อศึกษาดูงานและแลกเปลี ยนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์ต่างประเทศ กับคณะแพทยศาสตร์ Thai 
Nguyen University of Medicine and Pharmacy  ซึ งมีวัตถุประสงค์เพื อสังเกตการณ์การเรียนการสอน กิจกรรมเสริม
หลักสูตร เส้นทางอาชีพแพทย์ ระบบสาธารณสุข สังคม และการด่ารงชีพ รวมถึงวัฒนธรรมของชาวเวียดนาม ก่าหนดจัด
กิจกรรมระหว่างวันที  4 – 17 พฤษภาคม 2566  ภายใต้โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของนักศึกษาและบุคลากรเพื อ
สร้างความสัมพันธ์ร่วมมือกับต่างประเทศ ปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ รหัส รด.29-1  โดยวิทยาลัยจะท่าการคัดเลือก นักศึกษา
แพทย์ นักศึกษาสาธารณสุข และนักศึกษาบัณฑิตศึกษา รวม 6 คน 

 จึงเสนอที ประชุมเพื อพิจารณาเห็นชอบ ร่าง ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื อง รับสมัคร
นักศึกษาเพื อศึกษาดูงานและแลกเปลี ยนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์ต่างประเทศ  ภายใต้โครงการพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพของนักศึกษาและบุคลากรเพื อสร้างความร่วมมือกับต่างประเทศ  ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

มติที่ประชุม :   เห็นชอบ ร่าง ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
เรื่อง รับสมัครนักศึกษาเพื่อศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์ต่างประเทศ  ภายใต้โครงการ 

      /พัฒนา... 
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พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของนักศึกษาและบุคลากรเพื่อสร้างความร่วมมือกับต่างประเทศ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
 

   4.5.7  ร่าง ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง รับสมัครอาจารย์ 
เพื่อศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์ต่างประเทศ   
ภายใต้โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของนักศึกษาและบุคลากรเพื่อสร้าง 
ความร่วมมือกับต่างประเทศ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประธานกรรมการงานวิเทศสัมพันธ์ เสนอที ประชุมพิจารณา ด้วย งานวิเทศสัมพันธ์ 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มีก่าหนดจัดกิจกรรมแลกเปลี ยนนักศึกษาและบุคลากรวิทยาลัยแพทยศาสตร์และ
การสาธารณสุข เพื อศึกษาดูงานและแลกเปลี ยนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์ต่างประเทศ กับคณะแพทยศาสตร์ Thai 
Nguyen University of Medicine and Pharmacy  ซึ งมีวัตถุประสงค์เพื อสังเกตการณ์การเรียนการสอน กิจกรรมเสริม
หลักสูตร เส้นทางอาชีพแพทย์ ระบบสาธารณสุข สังคม และการด่ารงชีพ รวมถึงวัฒนธรรมของชาวเวียดนาม ก่าหนดจัด
กิจกรรมระหว่างวันที  4 – 17 พฤษภาคม 2566  ภายใต้โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของนักศึกษาและบุคลากรเพื อ
สร้างความสัมพันธ์ร่วมมือกับต่างประเทศ ปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ รหัส รด.29-1  โดยวิทยาลัยจะท่าการคัดเลือก อาจารย์กลุ่ม
วิชาแพทยศาสตร์ และกลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ รวม 4 คน 

 จึงเสนอที ประชุมเพื อพิจารณาเห็นชอบ ร่าง ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื อง รับสมัครอาจารย์
เพื อศึกษาดูงานและแลกเปลี ยนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์ต่างประเทศ  ภายใต้โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของ
นักศึกษาและบุคลากรเพื อสร้างความร่วมมือกับต่างประเทศ  ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

มติที่ประชุม :  เห็นชอบ ร่าง ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง 
รับสมัครอาจารย์เพื่อศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์ต่างประเทศ  ภายใต้โครงการพัฒนาและ
ส่งเสริมศักยภาพของนักศึกษาและบุคลากรเพื่อสร้างความร่วมมือกับต่างประเทศ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
วาระท่ี 6.1 ก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  

ประจ าเดือนพฤษภาคม 2566 คือวันพฤหัสบดีที่ 18 พฤษภาคม 2566 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้อง CMP 401 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ แจ้งที ประชุมเพื อทราบถึงก่าหนดการประชุม

คณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ่าเดือนพฤษภาคม 2566 คือวันพฤหัสบดีที  18 
พฤษภาคม 2566  เวลา 09.00 น. ณ ห้อง CMP 401 ทั้งนี้ให้เสนอระเบียบวาระการประชุมภายในวันพุธ ที  10 
พฤษภาคม 2566 

 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ  
 

มติที่ประชุม :   รับทราบ  
      /วาระที  6.2... 



25 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 7/2566 
 

วาระท่ี 6.2 ติดตามผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ 
สาธารณสุข ครั้งที่ 5/2566  เมื่อวันจันทร์ ที ่20 เดือนมีนาคม 2566 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ แจ้งที ประชุมเพื อทราบ ตามที แต่ละงานได้

เสนอวาระการประชุมเข้าที ประชุมคกก.ประจ่าฯ ทั้งนี้คณบดีได้มอบหมายให้งานเลขานุการติดตามผลการปฏิบัติตามมติที 
ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ในการประชุมครั้งที  5/2566 เมื อวันจันทร์ ที  
20 เดือนมีนาคม 2566 และให้หัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงานรายงานผลการด่าเนินงานตามมติที ประชุม ภายในวันศุกร์ 
ที  21 มีนาคม 2566 เพื อจะได้รายงานในที ประชุมเพื อทราบต่อไป 
 บัดนี้ การติดตามผลการปฏิบัติตามมติที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข
ได้ด่าเนินการเสร็จสิ้นลงแล้ว จึงขอรายงานผล ดังนี้ มีเรื องที ติดตามจ่านวน 24 เรื อง  ด่าเนินการเสร็จแล้ว จ่านวน 19 
เรื อง อยู่ระหว่างด่าเนินการ จ่านวน  5 เรื อง และยังไม่ได้ด่าเนินการ - เรื อง 

 
จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 

 
มติที่ประชุม :  รับทราบ 

 

ระเบียบวารที่ 7   เรื่องลับ 
วาระ 7.1 ขอปรับเปลี่ยนผลงานทางวิชาการในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
  ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ของ นางสาวสุภาณี จันทร์ศิริ 

รายละเอียดและมติที ประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข ครั้งที  7/2566  วาระลับ 
 

เลิกประชุมเวลา  12.00 น. 

                               
 (นางสาวณรัญญา  มีชัย) 

นักวิชาการศึกษาช่านาญการ รักษาการในต่าแหน่ง 
หัวหน้าส่านักงานเลขานุการ 

กรรมการและเลขานุการ 
ผู้จด/พิมพ์รายงานการประชุม 

 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงศุทธินี  ธิราช) 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

กรรมการ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

ที่ประชุมได้รับรองรายงานนี้แล้วในการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 8/๒๕66 
เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 18 พฤษภาคม 2566 

 
 

                                                                                                                                                             
(นายแพทย์ประวิ  อ ่าพันธุ์) 

คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 


