
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ครั้งที่ 12/๒๕66 

วันพุธ ที ่19 เดือน กรกฎาคม 2566 
ณ ห้อง CMP 401 ชั้น 4 อาคารวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายแพทย์ประวิ  อ ่าพันธุ์  คณบดี  ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงศุทธินี ธิราช รองคณบดีฝ่ายบริหาร กรรมการ 
3. รองศาสตราจารย์ภาวนา  พนมเขต รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ 
4. แพทย์หญิงนวินดา  วณิชกุลธาดา รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
กรรมการ 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จารุวรรณ์  วงบุตดี หัวหน้ากลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติ เหลาสุภาพ หัวหน้ากลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวภรณ์  แดนดี ผู้แทนอาจารย์ กรรมการ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เมรีรัตน์  มั นวงศ ์ ผู้แทนอาจารย์  กรรมการ 
9. นางสาวณรัญญา  มีชัย หัวหน้าส่านักงานเลขานุการ กรรมการและเลขานุการ 
10. นางสาวจริยาพร  ธรรมราช เจ้าหน้าที งานบริหารงานทั วไป

ปฏิบัติการ 
ผู้ช่วยเลขานุการฯ คนที  1 
 

   
รายนามผู้ไม่ได้เข้าร่วมประชุม 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายแพทย์ศิริพงษ์ สิระมนต์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ กรรมการ(ไปราชการ) 
   

   
รายนามผู้รับเชิญเข้าร่วมประชุม 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลติพร  อุดมสุข ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
2. รองศาสตราจารย์ธารินี  ไชยวงศ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา 

 
 
 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.    
 
 
 นายแพทย์ประวิ  อ ่าพันธุ์ คณบดีประธานในที ประชุม แจ้งให้ที ประชุมทราบว่าการประชุมในครั้งนี้มีกรรมการมา
ประชุมจ่านวน  9  คน ครบองค์ประชุม และมีผู้เข้าร่วมประชุม จ่านวน 2 คน ประธานกล่าวเปิดการประชุมตามระเบียบ
วาระการประชุมตามล่าดับ ดังนี้ 
 
 
 
         / ระเบียบวาระที  1... 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 12/2566 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ  
วาระท่ี 1.1  การลาประชุมของคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ 

 ประธานแจ้งที ประชุมเพื อทราบ ในการประชุมครั้งนี้ มีกรรมการลาประชุม   1 คน คือ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์นายแพทย์ศิริพงษ์ สิระมนต์ 

 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 

วาระท่ี 1.2      ขออนุญาตให้ผู้บริหารของวิทยาลัยฯ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ 
 ประธาน แจ้งที ประชุมเพื อทราบ เพื อให้การบริหารจัดการงานด้านต่างๆ ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และ
การสาธารณสุข ด่าเนินการเป็นไปตามยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ของวิทยาลัยฯที ก่าหนดไว้ ดังนั้น จึงเห็นสมควรให้
ผู้บริหารของวิทยาลัยฯ ได้เข้ารับฟังการประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ ดังกล่าว เพื อผู้บริหารของวิทยาลัยฯจะได้
รับทราบนโยบายและแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ และน่าข้อเสนอแนะที คณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ มอบหมาย
ไปด่าเนินการถ่ายทอดและปฏิบัติได้อย่างถูกต้องต่อไป 
 

 จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
วาระท่ี 2.1  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  

               ครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันพฤหัสบดี ที ่22 เดือนมิถุนายน 2566 
กรรมการและเลขานุการฯ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัย

แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  10/2566 เมื อวันพฤหัสบดี ที  22 เดือนมิถุนายน  2566 ทั้งนี้ได้มีการแจ้ง
เวียนทางไลน์กลุ่มคกก.ประจ่าวิทยาลัยฯ และแจ้งเวียนทาง E-mail เพื อพิจารณารายงานฯ ดังกล่าวแล้ว เมื อวันศุกร์ ที  
23 เดือนมิถุนายน 2566 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  10/2566 เมื อวันพฤหัสบดี ที  22 เดือนมิถุนายน  2566 

 

  มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
วาระท่ี 3.1 รายงานผลการส ารวจผู้เข้าร่วมโครงการถ่ายทอดผลการด าเนินงานของผู้บริหาร  

และสัมมนาวิชาการเพื่อการประเมินผลการปฏิรูปองค์กรและการศึกษา 
ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอเพื อพิจารณา เรื อง รายงานผลการส่ารวจผู้เข้าร่วมโครงการถ่ายทอดผลการ
ด่าเนินงานของผู้บริหาร และสัมมนาวิชาการเพื อการประเมินผล การปฏิรูปองค์กรและการศึกษาของวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุขประจ่าปีงบประมาณ 2566  ในระหว่างวันที  14-15 กันยายน 2566 ณ โรงแรมแล
โขง อ.เขมราฐ  จ.อุบลราชธานี สรุปได้ ดังนี้ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 12/2566 
 

ล่าดับ หน่วยงาน 
จ่านวนอาจารย์/

บุคลากร 
จ่านวนผู้เข้าประชุม 

ร้อยละ 

1 กลุ่มวิชาแพทย์ศาสตร์ 60 19 31.67 

2 กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 18 14 77.78 

3 ส่านักงานเลขานุการฯ 50 35 70.00 

4 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 90 52 57.78 

5 ศูนย์พัฒนาเด็ก 9 8 88.89 

รวม 227 128 56.39 
 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดเพื อพิจารณา ดังนี้ 
1. รูปแบบการจัดโครงการ 
2. การมาปฏิบัติงานส่าหรับผู้ไม่เข้าร่วมกิจกรรม  

 
มติที่ประชุม :  1. ให้น ากิจกรรมหลักๆมาใว้ในวันที่ 14 กรกฎาคม 2566  
   2. ส าหรับผู้ไม่เข้าร่วมกิจกรรมให้มาปฏิบัติงานตามปกติ 

 
วาระท่ี 3.2 รายงานลูกหนี้คงค้างช าระนานเกินกว่าที่ระเบียบก าหนด 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อทราบและพิจารณา ตามที  ผู้สอบบัญชี วิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2563 ให้ข้อเสนอแนะส่าหรับเรื องลูกหนี้เงินยืมทดรองราชการ นั้น โดยหากผู้บริหาร
สามารถก่าหนดมาตรการในการจัดการกับลูกหนี้คงค้างช่าระนานเกินกว่าที ระเบียบก่าหนด และบังคับใช้อย่างเข้มงวด  
ก่ากับติดตามให้ลูกหนี้ส่งใช้เอกสารและคืนเงินเหลือจ่ายทันทีที ได้รับแจ้งจากเจ้าหน้าที การเงิน จะส่งผลให้ วิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุขมีความคล่องตัวสูงสุดในการบริหารเงินยืมทดรองราชการประเภท ข วิทยาลัย
แพทยศาสตร์ฯ และเป็นการก่ากับติดตามให้ถือปฏิบัติตามที ระเบียบอย่างเคร่งครัด และอ้างถึง มติที ประชุมคณะกรรมการ
ประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  16 เมื อวันที  28 ธันวาคม พ.ศ. 2563 รับทราบมอบงาน
การเงินติดตามผู้ค้างเบิกจ่าย และรายงานผลทุกไตรมาส ซึ งงานการเงินได้ด่าเนินอย่างต่อเนื อง โดยการส่งหนังสือแจ้งขอ
ส่งใช้เอกสารเบิกจ่าย (ส่งหนังสือแจ้งคืนเงินยืมส่วนที เหลือจ่าย) และรายงานการติดตามผลให้ส่งใช้เอกสารเบิกจ่าย (คืน
เงินยืมส่วนที เหลือจ่าย) เกินก่าหนด เป็นประจ่าทุกวัน เมื อพบว่าสัญญาเงินยืมครบก่าหนดส่งใช้เอกสารเบิกจ่ายและคืนเงิน
ยืมส่วนที เหลือ  แต่ยังมีลูกหนี้คงค้างที ไม่ส่งใช้เอกสารเบิกจ่ายและคืนเงินยืมส่วนที เหลือได้ตามก่าหนด จึงขอรายงาน
ลูกหนี้คงค้างช่าระนานเกินกว่าที ระเบียบก่าหนด ในระหว่าง ไตรมาสที  3 (เดือนเมษายน 2566 – เดือนมีมิถุนายน 
2566) ปีงบประมาณ 2566 ดังนี้ 
 

ล่าดับ ลูกหนี้เงินยืมประจ่าเดือน จ่านวนสัญญาเงินยืม จ่านวนเงิน (บาท) สถานะปัจจุบัน 
 

1 เดือน เมษายน 2566 15 ฉบับ 170,096.00 เบิกจ่ายแล้ว 
2 เดือน พฤษภาคม 2566 13 ฉบับ 83,070.00 เบิกจ่ายแล้ว 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 12/2566 
 

ล่าดับ ลูกหนี้เงินยืมประจ่าเดือน จ่านวนสัญญาเงินยืม จ่านวนเงิน (บาท) สถานะปัจจุบัน 
 

3 เดือน มิถุนายน 2566 11 ฉบับ 94,167.00 เบิกจ่ายแล้ว 

 รวม 39 ฉบับ 347,333.00  

 
จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบและหาแนวทางแก้ไขข้อมูลลูกหนี้ที ไม่

ถือปฏิบัติตามระเบียบ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยเงินทดรองราชการจากเงินรายได้ พ.ศ. 2562 
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ าฯ 

- Line Notify จะแจ้งเตือนก่อนครบก่าหนดคืนเงิน 3 วัน หากยังไม่คืนเงิน วันถัดมานักวิชาการเงินฯ จะโทร
แจ้งเพื อให้มาด่าเนินการ หากยังไม่มาด่าเนินการ นักวิชาการเงินฯ จะน่าเรื องเสนอรองคณบดีฝ่ายบริหาร 
เพื อก่ากับติดตามก่อนครบก่าหนด 

- มอบงานคลังท่าหนังสือแจ้งเวียนแนวปฏิบัตินี้ ให้บุคลากรทุกคนทราบและถือปฏิบัติต่อไปอย่างเคร่งเครียด 
 

   มติที่ประชุม : เห็นชอบตามข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ าฯ 
 

วาระท่ี 3.3  ขอชี้แจงข้อสังเกตจากงบแสดงผลการด าเนินงาน ไตรมาสที่ 2 หมายเหตุที่ 17 รายงานทางการเงิน  
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2566 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร  เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา อ้างถึง มติที ประชุมกรรมการประจ่าวิทยาลัย

แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  8/2566 วันพฤหัสบดีที  18 พฤษภาคม 2566 ระเบียบวาระที  4 รายงานทาง
การเงิน วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ไตรมาสที  2 ปีงบประมาณ 2566 มติที ประชุม เห็นชอบและมอบงาน
การเงินและบัญชีแจ้งให้โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ทวนสอบความถูกต้องและสรุปประเด็นข้อสังเกตจากงบ
แสดงผลการด่าเนินงาน (หมายเหตุ ที  17 ) ตามความทราบแล้วนั้น 

งานคลังและพัสดุ ได้สอบทวนประเด็นข้อสังเกตดังกล่าวแล้ว จึงขอชี้แจงรายละเอียดบัญชีค่ารักษาพยาบาล 
สิทธิประกันสุขภาพถ้วนหน้า ดังต่อไปนี้  

1. ปีงบประมาณ 2566 โรงพยาบาลได้ขอปรับเปลี ยนผังบัญชีเพื อแยกรายละเอียดที มาของรายได้ให้
ชัดเจนขึ้น โดยแยกรายได้ที ให้บริการและเรียกเก็บไปยังหน่วยงานต้นสังกัด และรายได้ที ได้รับจัดสรรจากหน่วยงานต้น
สังกัดตามสิทธิการรักษาตามกองทุน จึงส่งผลให้รายได้มีจ่านวนแตกต่างกัน 

2. ปีงบประมาณ 2565 โรงพยาบาลมีรายได้จากการให้บริการตรวจและรักษาโรค Covid-19 รวมถึงการ
ให้บริการฉีดวัคซีนป้องกันโรค Covid-19 เป็นจ่านวนมาก แต่ในปีงบประมาณ 2566 มีรายได้จากการให้บริการด้านนี้
ลดลงตามสถานการณ์ 

3. ปีงบประมาณ 2565 โรงพยาบาลมีรายได้ เงินจ่ายจากรายการรายได้สูง(ต ่า)กว่าค่าใช้จ่ายสะสมตามมติ
บอร์ด และรายได้ค่าบริการทางการแพทย์ที เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน(งบค่าเสื อม) แต่ในปีงบประมาณ 2566 ยังไม่มี
รายได้เงินจ่ายจากรายการรายได้สูง(ต ่า)กว่าค่าใช้จ่ายสะสมตามมติบอร์ด  และยังไม่มีการรับรู้รายได้ค่าบริการทาง
การแพทย์ที เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน(งบค่าเสื อม) ในไตรมาสที  2  

4. หากเปรียบเทียบรายได้ค่าบริการทางการแพทย์ สิทธิประกันสุขภาพถ้วนหน้าโดยรวมทั้งรายได้ที เรียก
เก็บและได้รับจัดสรร ในปีงบประมาณ 2565 มีรายได้ จ่านวน 13 ,285,452.81 บาท และปีงบประมาณ 2566 มี
รายได้ จ่านวน 9,554,926.19 บาท  
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จึงขอเสนอต่อที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารสุขเพื อทราบ โดยมีรายละเอียด
ตามเอกสารที แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

   มติที่ประชุม : รับทราบ มอบงานคลังเชิญผู้เกี่ยวข้องประชุมปรึกษาหารือ 
 
วาระท่ี 3.4 รายงานสรุปการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ปีงบประมาณ 2566 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร  เสนอที ประชุมเพื อทราบ อ้างถึง มติที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ 
ครั้งที  10/2566 ในวันพฤหัสบดีที  22 มิถุนายน 2566 ระเบียบวาระสืบเนื อง เรื อง รายงานสรุปการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการทุกหน่วยงาน ย้อนหลัง 3 ปีงบประมาณ ที ประชุมมีมติให้งานคลัง สรุปการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ปีงบประมาณ 2566 พร้อมแสดงยอดงบประมาณที ได้รับจัดสรร
ด้วย และเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งถัดไป 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

   มติที่ประชุม : รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
วาระท่ี  4.1  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายด้านงบประมาณและการเงิน 

4.1.1 การจัดท า ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์การใช้เงินรายได้  
เพื่อการจัดการเรียนการสอนรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาคสนามใน 
แหล่งฝึก วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
พ.ศ. 2566 

  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่า
ด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 ข้อ 15 วรรค 2  การใช้จ่ายเงินตามวรรคหนึ ง ให้น่าระเบียบราชการที เกี ยวข้อง
มาบังคับใช้โดยอนุโลม หากไม่มีระเบียบก่าหนดไว้ ให้มหาวิทยาลัยจัดท่าเป็นประกาศโดยความเห็นชอบของสภา
มหาวิทยาลัย  ซึ งการเบิกจ่ายเงินเพื อเป็นค่าใช้จ่ายการจัดการเรียนการสอนรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาคสนามใน
แหล่งฝึกงาน ของนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต เกี ยวกับค่าตอบแทนอาจารย์พี เลี้ยงหรือพี เลี้ยง ค่าตอบแทนผู้
ประสานงาน ค่าตอบแทนแหล่งฝึก ค่าอาหารและค่าที พัก ไม่มีข้อก่าหนดในระเบียบราชการ  งานคลังและพัสดุ    จึงขอ
เสนอเพื อพิจารณา (ร่าง) ประกาศ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื อง หลักเกณฑ์การใช้เงินรายได้ เพื อการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาคสนามในแหล่งฝึก วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. 2566 

โดยมีรายละเอียดตามเอกสารที แนบมาพร้อมนี้ 
จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณา 
   มติที่ประชุม : เห็นชอบ และในประกาศของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ ในข้อ 4 

ให้เพิ่ม (3) ค่าที่พักส าหรับนักศึกษา ให้จ่ายได้ตามท่ีจ่ายจริงวันละไม่เกิน 50 บาทต่อคน เฉพาะกรณีที่หน่วยงานที่
รับนักศึกษาออกไปปฏิบัติงานไม่อาจหาที่พักให้ได้ 

 
 
 



6 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 12/2566 
 

  4.1.2 พิจารณาของบประมาณนอกแผนปฏิบัติงาน เพื่อเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันการ 
                          ตอบปัญหาทางวิชาการ CMU-IMC 2023  ที่จะจัดในเดอืนพฤศจิกายน  2566   
    ณ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา เนื องด้วย งาน
พัฒนานักศึกษา มีความประสงค์ที จะส่งนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันตอบปัญหาทางวิชาการ CMU-IMC 2023  ในเดือน
พฤศจิกายน  2566  ณ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ภายใต้งบประมาณโครงการเข้าร่วมการส่งเสริมทักษะวิชาการ วิจัยและ
นวัตกรรม รหัสโครงการ รด 19-1   ซึ งได้ตรวจสอบงบประมาณในโครงการ พบว่าไม่เพียงพอต่อการด่าเนินการใน
กิจกรรมครั้งนี้  จึงขอแนวทางในการด่าเนินงานต่อคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยเพื อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะเพิ มเติม
  

 จงึเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณา 
 

   มติที่ประชุม :  ผู้เสนอวาระขอถอนวาระ 
  
 4.1.3 ขออนุมัติจ่ายค่าตอบแทนเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน 

       ด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ส าหรับต าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการ 
   รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา เนื องด้วย 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข เป็นเงินเพิ มส่าหรับ
ต่าแหน่งที มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การ
จ่ายเงินค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุขที ปฏิบัติงานให้กับโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 
2561  และตามที โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีบุคลากรปฏิบัติงานต่าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการ ซึ งได้
รายงานตัวบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ในเดือนกรกฎาคม 2566 จ่านวน 4 ราย ดังนี้ 
ล าดับ ชื่อ-สกลุ งาน/กลุ่มงาน ภาระงานหลักโดยสรปุ 

1 นางสาวนันธิชา  แก่นนาค่า กลุ่มงานสนบัสนุน 
และบริการปฐมภูม ิ

1. ปฏิบัติหน้าที่พยาบาลประจ างานเวชกรรมสังคม 
    ปฏิบัติงานพยาบาลเวชกรรมสังคม และหมุนเวียน
อัตราก่าลังปฏิบัติหน้าที พยาบาล โดยมีภาระงาน ดังนี้ 
    - งานพยาบาลป้องกันควบคมุโรคและระบาดวิทยา  
    - งานพยาบาลเชงิรุกส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย 
    - งานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและสนับสนุน
เครือข่าย 
    - งานสุขาภิบาล 
    - งานพยาบาลอาชีวอนามัย 
    - งานพยาบาลคลินิกหมอครอบครัว 
2. สนับสนุนงานพยาบาลประจ าแผนกอุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน 
    ช่วยหมุนเวียนอัตราก่าลังปฏิบัติหน้าที พยาบาล 
ในแผนกอุบัติเหตุฉุกเฉิน โดยหมุนเวียนภาระงาน ดังนี้ 
      1. ปฏิบัติงานในต่าแหน่งพยาบาลคัดกรอง 
(Triage nurse) งานพยาบาลอุบัติเหตุฉุกเฉิน 
      2. ปฏิบัติงานในต่าแหน่งสมาชิกล่าดับที   2   
งานพยาบาลอุบัติเหตุฉุกเฉิน 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ งาน/กลุ่มงาน ภาระงานหลักโดยสรปุ 
2 นางสาวสุชานาถ  พันธ์พรหม งานพยาบาลผู้ป่วยนอก 

กลุ่มงาน 
ด้านการพยาบาล 

1. ปฏิบัติหน้าที่พยาบาลประจ าแผนกผู้ป่วยนอก
และคลินิกพิเศษเฉพาะทาง 
      ปฏิบัติงานเวรผลัดหน้าที พยาบาลประจ่าแผนก
ผู้ป่วยนอกและคลินิกพิเศษเฉพาะทาง ตามความ
เหมาะสมด้านการบริหารอัตราก่าลังของหัวหน้าแผนก 
โดยรับผิดชอบงานตามบทบาทหน้าที ในแต่ละเวร ดังนี้ 
      1. พยาบาลสมาชิกทีมคนที  1 
      2. พยาบาลสมาชิกทีมคนที  2 
2. สนับสนุนงานพยาบาลประจ าแผนกอุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน 
     ช่วยหมุนเวียนอัตราก่าลังปฏิบัติหน้าที พยาบาล
ปฏิบัติงานในแผนกอุบัติเหตุฉุกเฉิน ในต่าแหน่งต่าง ๆ 
โดยหมุนเวียนภาระงาน ดังนี้ 
      1. ปฏิบัติงานในต่าแหน่งพยาบาลคัดกรอง 
(Triage nurse) งานพยาบาลอุบัติเหตุฉุกเฉิน 
      2. ปฏิบัติงานในต่าแหน่งสมาชิกล่าดับที   2   
งานพยาบาลอุบัติเหตุฉุกเฉิน 

3 นางสาวนันทนา  สารสีวงษ์ งานพยาบาล 
อุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน   

กลุ่มงาน 
ด้านการพยาบาล 

1. ปฏิบัติหน้าที่พยาบาลประจ างานพยาบาล
อุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน  
    ปฏิ บั ติ งาน ใน งานพยาบาล อุบั ติ เหตุ ฉุ ก เฉิ น 
ในต่าแหน่งต่าง ๆ โดยหมุนเวียนภาระงาน ดังนี้ 
     1. ปฏิบัติงานในต่าแหน่งหัวหน้าเวรอุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน (In charge) 
     2. ปฏิบัติงานในต่าแหน่งสมาชิกล่าดับที   1   
งานพยาบาลอุบัติเหตุฉุกเฉิน 
     3. ปฏิบัติงานในต่าแหน่งสมาชิกล่าดับที   2   
งานพยาบาลอุบัติเหตุฉุกเฉิน 
     4. ปฏิบั ติ งานในต่ าแหน่ งพยาบาลคัดกรอง 
(Triage nurse) แผนกอุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน (เวรท่าการทั้ง
ใน/นอกเวลาราชการ) 
2. สนับสนุนงานการพยาบาลประจ าแผนกผู้ป่วย
นอก 
     ช่วยหมุนเวียนอัตราก่าลังปฏิบัติหน้าที พยาบาล
ปฏิบัติงานในแผนกผู้ป่วยนอก-คลินิกพิเศษเฉพาะทาง  

4 นางสาวศุภาวรรณ เพ็ชรพลอย กลุ่มงานสนบัสนุน 
และบริการปฐมภูม ิ

1. ปฏิบัติหน้าที่พยาบาลประจ างานเวชกรรมสังคม 
    ปฏิบัติงานพยาบาลเวชกรรมสังคม และหมุนเวียน
อัตราก่าลังปฏิบัติหน้าที พยาบาล โดยมีภาระงาน ดังนี้ 
    - งานพยาบาลป้องกันควบคมุโรคและระบาดวิทยา  
    - งานพยาบาลเชงิรุกส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย 
    - งานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและสนับสนุน
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ งาน/กลุ่มงาน ภาระงานหลักโดยสรปุ 
เครือข่าย 
    - งานสุขาภิบาล 
    - งานพยาบาลอาชีวอนามัย 
    - งานพยาบาลคลินิกหมอครอบครัว 
2. สนับสนุนงานพยาบาลประจ าแผนกอุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน 
     ช่วยหมุนเวียนอัตราก่าลังปฏิบัติหน้าที พยาบาล 
ในงานพยาบาลอุบัติ เหตุฉุกเฉิน  โดยหมุน เวียน 
ภาระงาน ดังนี้ 
      1. ปฏิบัติงานในต่าแหน่งพยาบาลคัดกรอง 
(Triage nurse) งานพยาบาลอุบัติเหตุฉุกเฉิน 
      2. ปฏิบัติงานในต่าแหน่งสมาชิกล่าดับที   2   
งานพยาบาลอุบัติเหตุฉุกเฉิน 

 
 ดังนั้น เพื อให้บุคลากรผู้ที ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุขต่าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการ สังกัด โรงพยาบาล
ม ห าวิ ท ย าลั ย อุ บ ล ราช ธ านี  ที ได้ รั บ  พ .ต .ส . ให้ มี ค ว าม ส อด ค ล้ อ งต าม ก ารป ฏิ บั ติ ห น้ าที ด้ าน ต่ า งๆ  
ลักษณะงานที ปฏิบัติตามก่าหนดในบัญชีแนบท้ายตามระเบียบฯ และวันที เริ มปฏิบัติงาน  ทั้งนี้  จึงขออนุมัติจ่าย
ค่าตอบแทนเงินเพิ มส่าหรับต่าแหน่งที มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ต่าแหน่งพยาบาล
ปฏิบัติการ ดังต่อไปนี้ 
ล าดับ ชื่อ-สกลุ อ้างอิง

บัญชีแนบ
ท้ายตาม
ระเบียบฯ 

อัตรา 
พ.ต.ส. 
(บาท/
เดอืน) 

วันที่เริ่มปฏิบัติงาน วันที่ขออนุมัติ 
เริ่มเบิกจ่าย พ.ต.ส. 

1 นางสาวนันธิชา  แก่นนาค่า กลุ่มที  2  1,500  วันที  3 กรกฎาคม 2566 วันที  3 กรกฎาคม 2566 
2 นางสาวสุชานาถ  พันธ์พรหม กลุ่มที  2  1,500  วันที  3 กรกฎาคม 2566 วันที  3 กรกฎาคม 2566 
3 นางสาวนันทนา  สารสีวงษ์ กลุ่มที  2  1,500  วันที  3 กรกฎาคม 2566 วันที  3 กรกฎาคม 2566 
4 นางสาวศุภาวรรณ เพ็ชรพลอย กลุ่มที  2  1,500  วันที  10 กรกฎาคม 2566 วันที  10 กรกฎาคม 2566 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนเงินเพิ มต่าแหน่งที 
มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ต่าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการ จ่านวน 4 ราย ตามที ได้รายงานตัว
บรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ในเดือนกรกฎาคม 2566 

 
   มติที่ประชุม : อนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนเงินเพิ่มต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของ

ผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ต าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการ จ านวน 4 ราย ตามที่ได้รายงานตัวบรรจุ
แต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ในเดือนกรกฎาคม 2566 
 
  4.1.4 การพิจารณาขออนุมัติค่าใช้จ่ายนอกแผน กิจกรรมศึกษาชุมชนด้วยเครื่องมือ 7 ชิ้น  
    กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์  

  หัวหน้ากลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ เสนอที ประชุมเพื อเรื องการพิจารณาขออนุมัติค่าใช้จ่ายนอก
แผน กิจกรรมศึกษาชุมชนด้วยเครื องมือ 7 ชิ้น กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ตามที  กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ได้จัดการ
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เรียนการสอน รายวิชา 1906 304 อนามัยชุมชน ส่าหรับนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ งแวดล้อม ชั้นปีที   3 ซึ งหลักสูตรได้น่านักศึกษาลง
พ้ืนที ศึกษาชุมชนด้วยเครื องมือ 7 ชิ้น ในเดือนตุลาคมของทุกปี เพื อให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริง การท่างาน
ในชุมชน เพื อมาประยุกต์ใช้กับการจัดการเรียนการสอนรายวิชาอนามัยชุมชน นั้น  

เนื องจาก การจัดโครงการในช่วงเดือนตุลาคม ส่งผลกระทบต่อการสอบปลายภาคของนักศึกษา กลุ่มวิชา
สาธารณสุขศาตร์ จึงได้เปลี ยนแปลงก่าหนดการให้มีความเหมาะสม โดยก่าหนดให้น่านักศึกษาลงศึกษาชุมชนด้วย
เครื องมือ 7 ชิ้น ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2566 ระหว่างวันที  2 – 3 กันยายน 2566 ในเขตพ้ืนที บ้านท่าข้อง
เหล็ก หมู่ 9 ต่าบลค่าน้่าแซบ อ่าเภอวารินช่าราย จังหวัดอุบลราชธานี กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ จึงขออนุมัติค่าใช้จ่าย
นอกแผน กิจกรรมศึกษาชุมชนด้วยเครื องมือ 7 ชิ้น จ่านวนเงิน 46,780.- บาท (-สี หมื นหกพันเจ็ดร้อยแปดสิบบาทถ้วน-) 
โดยผ่านที ประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที  10/2566 วันที  3 กรกฎาคม 2566  
 จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาขออนุมัติค่าใช้จ่ายนอกแผน กิจกรรมศึกษา
ชุมชนดว้ยเครื องมือ 7 ชิ้น กลุม่วิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
 

   มติที่ประชุม : อนุมัติค่าใช้จ่ายนอกแผน กิจกรรมศึกษาชุมชนด้วยเครื่องมือ 7 ชิ้น 
กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร ์

  
วาระท่ี 4.2  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายอ่ืน ๆ 
  4.2.1 การพิจารณาจัดแบ่งทรัพยากรการศึกษา 

  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา จากการประชุมหารือร่วมกันระหว่าง
ตัวแทนกลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข กับอธิการบดี มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีและคณะ เรื อง การขออนุมัติจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์ ผลการหารือ มีดังนี้ 

1) ให้กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ด่าเนินการวิเคราะห์ต้นทุน ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที จะเกิดข้ึน            
ทั้งค่าใช้จ่ายในการจ้างบุคลากร โดยให้คิดจากงบประมาณรายได้ทั้งหมด 

2) วิเคราะห์โครงสร้างอาคาร สถานที ที มีและที จะต้องก่อสร้างใหม่ 
3) เมื อด่าเนินการเสร็จแล้วให้ด่าเนินการน่าเข้าที ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

เพื อพิจารณาก่อนเสนอกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื อพิจารณาต่อไป 
โดยผ่านที ประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที  2/2566 วันที  17 มีนาคม 2566  
จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อพิจารณาจัดแบ่งทรัพยากรเพื อค่านวณต้นทุนในการจัดตั้ง

คณะสาธารณสุขศาสตร์ ดังนี้ 
- อาคารส่านักงานคณะสาธารณสุขศาสตร์ (ตึก OPD เดิม) 
- บุคลากรสายสนับสนุน ต้องจ้างอย่างน้อย 8 คน พิจารณาว่าจะใช้บุคลากรเดิม/หรือจ้างใหม่ท้ังหมด 
- ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ (Lab) 
- อื นๆ เช่น รถยนต์ อาคารสโมสรนักศึกษา 
ข้อเสนอจากคณะกรรมการประจ าฯ 
1. มอบกลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ คิดจุดคุ้มทุนจากรายรับที่ได้รับจัดสรรก่อน โดยให้รายจ่ายที่เป็นเงิน

รายได้ ให้ตั้งเป็นรายได้ทั้งหมด 
2. เบื้องต้นให้ใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
   มติที่ประชุม : เห็นชอบตามข้อเสนอจากคณะกรรมการประจ าฯ 
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วาระท่ี 4.3  เรื่องเสนอพิจารณาแต่งตั้งบุคคล / คณะบุคคล / การลาศึกษาต่อ / ขออนุมัติส าเร็จการศึกษา  
4.3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานพัฒนาศักยภาพศิษย์เก่าและเชื่อมสัมพันธ์น้องพ่ี 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา  งานพัฒนา
นักศึกษา   วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ   มีก่าหนดจัดโครงการงานพัฒนาศิษย์เก่าและเชื อมสัมพันธ์ น้องพี   ในวันที   2 
กันยายน  2566   ณ  วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ความละเอียดทราบแล้วนั้น   
            งานพัฒนานักศึกษา  จึงขอเสนอ (ร่าง) ค่าสั งแต่งตั้งคณะกรรมการด่าเนินงานพัฒนาศักยภาพศิษย์เก่าและเชื อม
สัมพันธ์น้องพี   ต่อคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยเพื อพิจารณา และให้ข้อเสนอแนะเพิ มเติม     

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาตลอดจนให้ข้อเสนอแนะเพิ มเติม 
 
   มติที่ประชุม : เห็นชอบ 

 
4.3.2 พิจารณาขอรับรองผลการเรียนและอนุมัติส าเร็จการศึกษานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

                          จ านวน 6 ราย 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอเพื อพิจารณา    ด้วยหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ จะขอรับรองผลการเรียนและอนุมัติส่าเร็จการศึกษา นักศึกษาได้เรียนครบตาม โครงสร้าง
หลักสูตรก่าหนดเรียบร้อยแล้ว เบื้องต้นนักศึกษาได้ด่าเนินการเป็นไปตามเงื อนไขการขอส่าเร็จการศึกษา ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 หมวดที  13 การส่าเร็จการศึกษาและอนุมัติ
ปริญญา ข้อ 59  การส่าเร็จการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และเงื อนไข ดังนี้ 

หลักสูตรระดับปริญญาโท 
 (ข)  แผน ก แบบ ก2   ต้องศึกษารายวิชาและสอบผ่านทุกวิชาครบ ถ้วนตามที ก่าหนดในหลักสูตร  

โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี ยไม่ต ่ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมทั้งเสนอวิทยานิพนธ์และ
สอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้   

ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หรือน่าเสนอต่อที 
ประชุมวิชาการ โดยบทความฉบับบูรณ์ (Full Paper) ที น่าเสนอจะต้องได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื องจากการประชุม
วิชาการ (Proceedings) ซึ งนักศึกษาดังกล่าวมีการด่าเนินการตามเงื อนไขการส่าเร็จการศึกษา รายละเอียดปรากฏดัง
ตาราง 

 

รหสันักศึกษา ชื อ-สกุล ระดับ สาขาวิชา แผน 
การศึกษา 

คะแนน
เฉลี ย
สะสม 

ผลสอบ ระดับผลสอบ
วิทยานิพนธ์ 

ได้รับการยอมรบัให้
ตีพิมพ์ฯ/วารสาร/

น่าเสนอผลงาน/การ
เผยแพร่ลกัษณะใด

ลักษณะหนึ ง 

ผลการตรวจสอบ สรปุ 
ผลสอบ

ภาษาอังกฤษ 
เค้า
โครง 

รูปเล่ม โครงสร้าง
รายวิชา 

64190770026 น.ส.จันทราภรณ์  
ดวงด ี

ปริญญาโท สาธารณสุขศาสตร ์ ก 2  4.00 UBU-TEST √ Excellent การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  

√ √ ครบ 

64190770086 น.ส.นิตยา  
สุขชาติ 

ปริญญาโท สาธารณสุขศาสตร ์ ก 2  4.00 UBU-TEST √ Excellent วารสาร (TCI1) √ √ ครบ 

64190770158 นางวันวิสา  
แสนลา 

ปริญญาโท สาธารณสุขศาสตร ์ ก 2  3.94 UBU-TEST √ Excellent วารสาร (TCI2) √ √ ครบ 

64190770103 น.ส.พรพิมล   
ชื นตา 

ปริญญาโท สาธารณสุขศาสตร ์ ก 2  3.93 UBU-TEST √ Excellent การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  

√ √ ครบ 

641907700242 นางจณิสตา  
ป้องค่าลา 

ปริญญาโท สาธารณสุขศาสตร ์ ก 2  3.81 UBU-TEST √ Excellent วารสารศูนย์อนามัยที  9
ระดับชาติ (TCI2) 

√ √ ครบ 

641907700093 น.ส.บุษกร  
ศรีโพธ์ิ 

ปริญญาโท สาธารณสุขศาสตร ์ ก 2  3.87 UBU-TEST √ Pass การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  

√ √ ครบ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 12/2566 
 

ทั้งนี้ วันส่าเร็จการศึกษาให้ถือวันที คณะกรรมการประจ่าคณะมีมติรับรองการส่าเร็จการศึกษา ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 หมวดที  13 การส่าเร็จการศึกษาและอนุมัติ
ปริญญา ข้อ 59 การส่าเร็จการศึกษา ในหลักสูตรระดับปริญญาโท วงเล็บ (ข)   

การนี้ จึงขอความอนุเคราะห์รับรองผลการเรียนและการส่าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาดังกล่าว 
เพื อคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข พิจารณารับรอง โดยผ่านการรับรองจากมติที ประชุม
คณ ะกรรมการหลั กสู ตรสาธารณ สุ ขศาสตรมหาบัณ ฑิ ต  สาขาวิช าสาธารณ สุขศาสตร์  ครั้ งที  7 /2566  
เมื อวันที  12 กรกฎาคม 2566 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อ โปรดพิจารณารับรองผลการเรียนและอนุมัติส่าเร็จ
การศึกษานักศึกษา จ่านวน 6 ราย หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
 

มติที่ประชุม :    รับรองผลการเรียนและอนุมัติส าเร็จการศึกษานักศึกษา จ านวน 6 
ราย หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  โดยให้ส าเร็จการศึกษาในวันที่ 19 
กรกฎาคม 2566  

 
4.3.3 พิจารณาขอแต่งตั้งประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์

   รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ขอแต่งตั้งประธานหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ ตามที วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้ขอปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร อาจารย์ประจ่าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 ซึ งได้ผ่านความเห็นชอบจากที ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที  
4/2566 เมื อวันเสาร์ ที  27 พฤษภาคม 2566 นั้น  

เนื องจาก หลักสูตรระดับปริญญาเอกจะด่าเนินการขออนุมัติเปิดการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2566 
เพื อให้การบริหารจัดการหลักสูตรมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเปิดโอกาสให้อาจารย์ประจ่าหลักสูตรได้เพิ มพูนประสบการณ์
ในการบริหารจัดการหลักสูตร จึงเปลี ยนแปลงประธานหลักสูตร จากเดิม รองศาสตราจารย์ ดร.มารุตพงศ์ ปัญญา ปรับ
เป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เชาวลิต ยั วจิตร  

การนี้  เพื อให้การด่าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา  
ชีวเวชศาสตร์  จึงขอแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เชาวลิต ยั วจิตร เป็นประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ โดยให้มีผลตั้งแต่วันที  1 กุมภาพันธ์ 2566 เป็นต้นไป ทั้งนี้ ได้น่าผลการขอแต่งตั้งประธาน
หลักสูตรดังกล่าวเข้ารับรองในที ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ครั้งที  10/2566  
เมื อวันที  10 กรกฎาคม 2566  

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาเห็นชอบการแต่งตั้งประธานหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ 

 

มติที่ประชุม :    เห็นชอบการแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เชาวลิต ยั่วจิตร เป็น
ประธานหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 
2566 เป็นต้นไป 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 12/2566 
 

   4.3.4 ขออนุมัติท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
      ประจ าปีการศึกษา 2566 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อตามที ส่านักงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ส่านักงานอธิการบดี จัดท่าบันทึกข้อความที  ศธ.0529.4.6/ว 906   ลว 21 กรกฎาคม 2558 เรื อง แผนผัง
กระบวนการการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื อให้สอดคล้องกับข้อบังคับสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วย “คุณสมบัติและหลักเกณฑ์การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์
พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ.2548”และให้เป็นไปตามส่านักงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่านักอธิการบดี 
ก่าหนด  
 เบื้องต้นจากการตรวจสอบคุณวุฒิและผลงานของอาจารย์พิเศษ เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ข้อ ๑๐. จ่านวน คุณวุฒิ  และคุณสมบัติของอาจารย์  
(ข้อ ๑๐.๓.๕ อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจ่าหรืออาจารย์พิเศษ ที มีคุณวุฒิ ขั้นต ่า ปริญญาโทหรือเทียบเท่า  
ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมี
ผลงานทางวิชาการที ไม่ใช่ส่วนหนึ งของการศึกษาเพื อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการที ได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ที ก่าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล ด่ารงต่าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 
ทั้งนี้ อาจารย์พิเศษต้องมชีั วโมงสอนไม่เกินร้อยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ่าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น) 
          ในการนี้ งานบริการการศึกษา จึงขอเสนอขออนุมัติจัดท่าค่าสั งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรม
หาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ประจ่าปีการศึกษา 2566   เพื อด่าเนินการในส่วนที เกี ยวข้องต่อไป และ
ด่าเนินการตามแผนผังกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ส่านักงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ได้แก่  

1. ดร.นพดล พิมพ์จันทร์ 
2. ดร.พุทธิไกร ประมวล 
3. ดร.ธงศักดิ์  ดอกจันทร์ 
4. ดร.โสภิศ ทับทิมหิน 
ทั้งนี้ได้ผ่านการรับรองจากมติที ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที  7/2566 เมื อวันที  12 กรกฎาคม 2566 
จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาอนุมัติท่าค่าสั งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ประจ่าปีการศึกษา 2566 
 
 

มติที่ประชุม :    อนุมัติ 
 
   4.3.5 พิจารณาการขอรับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์  

ส าหรับหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)  
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อพิจารณาตามที  นางสาวสุทธิกานต์ บุญชู 

รหัส 60190040332 นักศึกษาแพทย์ชั้นปีที  4 สังกัดศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลศรีสะเกษ ได้ยื น
ค่าร้องทั วไป เรื อง ขอรับปริญญาวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ ส่าหรับหลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิต (วท.บ.) เนื องจาก นักศึกษาไม่มีความประสงค์ที จะศึกษาต่อในสาขาวิชาแพทยศาสตร์ เบื้องต้น ได้น่าเรื องเข้าที 
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ครั้งที  2/2566 วันพุธที  21 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 12/2566 
 

ผู้ปกครองรับทราบและเห็นชอบให้ นางสาวสุทธิกานต์  บุญชู ได้รับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การแพทย์ ส่าหรับหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)   

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาเห็นชอบการขอรับปริญญาวิทยาศาสตร์
บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ ส่าหรับหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) 

 
มติที่ประชุม :    เห็นชอบการขอรับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์การแพทย์ ส าหรับหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) 
 
   4.3.6 ขออนุมัติท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม ประจ าปีการศึกษา 2566 เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา  ตามที ส่านักงานพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ส่านักงานอธิการบดี จัดท่าบันทึกข้อความที  ศธ.0529.4.6/ว 906  ลว 21 กรกฎาคม 2558 เรื อง แผนผัง
กระบวนการการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื อให้สอดคล้องกับข้อบังคับสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วย “คุณสมบัติและหลักเกณฑ์การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์
พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ.2548” ซึ งกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษจะต้องได้รับการอนุมัติจัดท่าค่าสั ง
แต่งตั้งจากคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพื อให้เป็นไปตามส่านักงาน พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ส่านักงานอธิการบดีแจ้ง ในการนี้ งานบริการการศึกษา จึงขอเสนอขออนุมัติจัดท่าค่าสั งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ งแวดล้อม ประจ่าปีการศึกษา 2566 เพิ มเติม ครั้งที  1 เพื อด่าเนินการใน
ส่วนที เกี ยวข้องต่อไปและด่าเนินการตามแผนผังกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ส่านักงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาอนุมัติท่าค่าสั งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ งแวดล้อม ประจ่าปีการศึกษา 2566 เพิ มเติม ครั้งที  1 

 
มติที่ประชุม :    อนุมัติท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม ประจ าปีการศึกษา 2566 เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 
 
   4.3.7 ขออนุมัติท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  

สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา  ตามที ส่านักงานพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ส่านักงานอธิการบดี จัดท่าบันทึกข้อความที  ศธ.0529.4.6/ว 906  ลว 21 กรกฎาคม 2558 เรื อง แผนผัง
กระบวนการการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื อให้สอดคล้องกับข้อบังคับสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วย “คุณสมบัติและหลักเกณฑ์การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์
พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ.2548” ซึ งกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษจะต้องได้รับการอนุมัติจัดท่าค่าสั ง
แต่งตั้งจากคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพื อให้เป็นไปตามส่านักงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ส่านักงานอธิการบดีแจ้ง ในการนี้ งานบริการการศึกษา จึงขอเสนอขออนุมัติจัดท่าค่าสั งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ประจ่าปีการศึกษา 2566 เพิ มเติม ครั้งที  1 เพื อ
ด่าเนินการในส่วนที เกี ยวข้องต่อไปและด่าเนินการตามแผนผังกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ส่านักงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 12/2566 
 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาอนุมัติท่าค่าสั งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ประจ่าปีการศึกษา 2566 เพิ มเติม ครั้งที  1 

 
มติที่ประชุม :    อนุมัติท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 
 

4.3.8 ขออนุมัติท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษและอาจารย์ผู้ร่วมสอน 
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2566 (เพิ่มเติม ครั้งที่ 2) 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา  ตามที ส่านักงานพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ส่านักงานอธิการบดี จัดท่าบันทึกข้อความที  ศธ.0529.4.6/ว 906  ลว 21 กรกฎาคม 2558 เรื อง แผนผัง
กระบวนการการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื อให้สอดคล้องกับข้อบังคับสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วย “คุณสมบัติและหลักเกณฑ์การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์
พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ.2548” ซึ งกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษจะต้องได้รับการอนุมัติจัดท่าค่าสั ง
แต่งตั้งจากคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพื อให้เป็นไปตามส่านักงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ส่านักงานอธิการบดีแจ้ง ในการนี้ งานบริการการศึกษา จึงขอเสนอขออนุมัติจัดท่าค่าสั งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ
และอาจารย์ผู้ร่วมหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ประจ่าปีการศึกษา 2566 (เพิ มเติม ครั้งที  2) เพื อด่าเนินการในส่วนที 
เกี ยวข้องต่อไปและด่าเนินการตามแผนผังกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ส่านักงาน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาอนุมัติท่าค่าสั งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษและ
อาจารย์ผู้ร่วมสอนหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ประจ่าปีการศึกษา 2566 (เพิ มเติม ครั้งที  2) 

 
มติที่ประชุม :    อนุมัติท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษและอาจารย์ผู้ร่วมสอน

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2566 (เพิ่มเติม ครั้งท่ี 2) 
 
ระเบียบวาระท่ี 4.4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณารับรองผลการเรียน อนุมัติ/ ให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษา 
  4.4.1 พิจารณารับรองผลการแก้ไขผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ (I) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร 
    บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2565  

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา เรื องการรับรองผลการแก้ไขผลการเรียนที 
ไม่สมบูรณ์ (I)   หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2565   
โดยผ่านที ประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที  10 /2566 วันที  3 กรกฎาคม 2566 
รายละเอียดดังนี้ 

ล าดับ    รหัสวิชา ชื่อวิชา กลุ่ม 
การเรียน 

จ านวน
นักศึกษาที่มี
ผลการเรียน

เดิม I  

จ านวน
นักศึกษาที่มี
ผลการเรียน

ใหม ่

ผลการ
เรียนใหม่ 

เกรด 

ผลการพิจารณา
รับรอง/ 
ไม่รับรอง 

1 1906 308 ระเบียบวธิีวิจัย 1 2 2 F รับรอง 
 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณารับรองผลการแก้ไขผลการเรียนที ไม่
สมบูรณ์ (I) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2565 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 12/2566 
 

มติที่ประชุม :  รับรองผลการแก้ ไขผลการเรียนที่ ไม่สมบู รณ์  ( I) หลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2565 
 
  4.4.2 พิจารณารับรองการแก้ไขผลการเรียนของนักศึกษาที่ยังไม่สมบ ูรณ์ ( I ) 
    รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา รับรองผลการแก้ไขผลการเรียนของ
นักศึกษาที ยังไม่สมบูรณ์ (I) ปีการศึกษา 2565 ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 
จ่านวน 1 วิชา  
             ทั้งนี้ ได้น่าผลการสอบดังกล่าวเข้ารับรองในที ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต                 
ครั้งที  2/2566 เมื อวันที  21 มิถุนายน 2566 ได้ดังรายละเอียดแนบนี้ 

ล ำดับ รหัสนักศึกษำ รำยช่ือ เกรดเดิม เกรดใหม่ ผลกำรพิจำรณำ 

1901509-55 โสต ศอ นำสิกและลำริงซ์วิทยำ  

1 61190040096 นายเจษฏากร สุนิพัฒน์ I C รับรอง 

  
  จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณารับรองการแก้ไขผลการเรียนของนักศึกษาที 
ยังไม่สมบูรณ์ ( I ) 

มติที่ประชุม :  รับรองการแก้ไขผลการเรียนของนักศึกษาที่ยังไม่สมบูรณ์ ( I ) 
  
 4.4.3 พิจารณารับรองผลการเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2565 โรงพยาบาลศรีสะเกษ 

   รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา  ตามมติที ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ครั้งที  2/2566 เมื อวันที  21 มิถุนายน 2566 ได้ร่วมกันพิจารณารับรองผลการเรียน
รายวิชาที เปิดสอนในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ประจ่าปีการศึกษา 2565 (ชั้นปีที  4 -6) ซึ งประกอบด้วยรายวิชา
ต่อไปนี้ 

 
จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณารับรองผลการเรียนรายวิชา ที เปิดสอนในปี

การศึกษา 2565 ของโรงพยาบาลศรีสะเกษ 
 

ล่าดับ รหัสวิชา รายวิชา กลุ่มเรียน 
ผลการพิจารณา 

(รับรอง/ 
ไม่รับรอง) 

1 1901 410-62 ออร์โธปิดิกส์ 1 กลุ่ม 4 รับรอง 
2 1901 411-62 เวชศาสตร์ชุมชนและเวชศาสตร์ครอบครัว 4 กลุ่ม 4, 5 รับรอง 
3 1901 413-62 การพัฒนาความเป็นนักวิชาชีพแพทย์ 4 กลุ่ม 4, 5 รับรอง 

4 1901 416-62 
ประสบการณ์อาชีวเวชศาสตร์และเวชศาสตร์
สิ งแวดล้อม 

กลุ่ม 4, 5 รับรอง 

หมายเหตุ: 
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มติที่ประชุม :  รับรองผลการเรียนรายวิชา ที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2565 ของ
โรงพยาบาลศรีสะเกษ 
   
  4.4.4  พิจารณารับรองผลการเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2565  
                         โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์  
   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา  ตามมติที ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ครั้งที  2/2566 เมื อวันที  21 มิถุนายน 2566 ได้ร่วมกันพิจารณารับรองผลการเรียน
รายวิชาที เปิดสอนในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ประจ่าปีการศึกษา 2565 (ชั้นปีที  4-6) ซึ งประกอบด้วยรายวิชา
ต่อไปนี้ 

 
 จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณารับรองผลการเรียนรายวิชาที เปิดสอนในปี
การศึกษา 2565 ของโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 
 

มติที่ประชุม :  เห็นชอบ 
 
  4.4.5 พิจารณารับรองผลการเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2565 โรงพยาบาลศรีสะเกษ  

     และผลการเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2566 โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์  
   รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ตามมติที ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้นคลินิก ครั้งที  4/2566 เมื อวันที  12 กรกฏาคม 2566 ได้ร่วมกันพิจารณารับรองผลการ
เรียนรายวิชาที เปิดสอนในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตประจ่าปีการศึกษา 2565 และประจ่าปีการศึกษา 2566 (ชั้นปีที  
4-6) ซึ งประกอบด้วยรายวิชาต่อไปนี้ 

ล่าดับ รหัสวิชา รายวิชา กลุ่มเรียน 
ผลการพิจารณา 

(รับรอง/ 
ไม่รับรอง) 

1 1901 413-62 การพัฒนาความเป็นนักวิชาชีพแพทย์ 4 กลุ่ม 1, 2, 3 รับรอง 
2 1901 502-55 จักษุวิทยา กลุ่ม 1, 2 รับรอง 
3 1901 505-55 รังสีวิทยาคลินิก กลุ่ม 2 รับรอง 

หมายเหตุ: 

ล่าดับ รหัสวิชา รายวิชา กลุ่มเรียน ปีการศึกษา สังกัด 
ผลการพิจารณา 

(รับรอง/ 
ไมร่ับรอง) 

1 1901502-55 จักษุวิทยา กลุ่ม 4 2565 โรงพยาบาล 
ศรีสะเกษ 

รับรอง 

2 1901505-62 อายุรศาสตร์ 2 กลุ่ม 1 2566 โรงพยาบาล 
สรรพสิทธิประสงค์ 

รับรอง 

หมายเหตุ:  
รายวิชาอายุรศาสตร์ 2 (1901505-62) 
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จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณารับรองผลการเรียนรายวิชาที เปิดสอนในปี

การศึกษา 2565 ของโรงพยาบาลศรีสะเกษ และปีการศึกษา 2566 ของโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 
 

มติที่ประชุม :  รับรองผลการเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2565 ของ
โรงพยาบาลศรีสะเกษ และปีการศึกษา 2566 ของโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 
   
วาระท่ี 4.5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอ่ืน ๆ 
  4.5.1   แนวทางการจัดกิจกรรมวันมหิดล ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา เสนอที ประชุมพิจารณา วิทยาลัยฯ  มีก่าหนด
จัดกิจกรรมวันมหิดล เป็นแนวปฏิบัติเป็นประจ่าทุกปี  เพื อเป็นการสักการะและร่าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระราช
บิดา  และยึดถือเป็นแบบอย่างที ดี งานพัฒนานักศึกษา  จึงขอแนวทางในการด่าเนินกิจกรรม ในปีงบประมาณ 2566  
ต่อคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยเพื อพิจารณา และให้ข้อเสนอแนะเพิ มเติม     

 จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาตลอดจนให้ข้อเสนอแนะเพิ มเติม 
 
    มติที่ประชุม :    ให้จัดงานวันมหิดลในวันที่ 22 กันยายน 2566 โดยให้เชิญ
หน่วยงานภายนอกเข้าร่วมด้วย 
 

  4.5.2 แผนพัฒนาองค์กรและรายงานความก้าวหน้าของวิทยาลัย ตามผลประเมิน      
                              คุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2564 

   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา เสนอที ประชุมพิจารณา  ตามที  กอง
แผนงาน ส่านักงานอธิการบดี ได้ติดตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื อขับเคลื อนคุณภาพของวิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข ซึ งประกอบด้วย ประเด็นที ปรับปรุง ผลที คาดหวัง กระบวนการปรับปรุง การวัดผล และผลลัพธ์ที ได้ 
ซึ งวิทยาลัยฯ มีแผนพัฒนาองค์กร ตามผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2564 จ่านวน 5 แผน (ครั้งที  2) ที จะ
รายงานต่อ สป.อว และมหาวิทยาลัยฯ ดังนี้  

ล ำดับ แผนพัฒนำคุณภำพ ครั้งท่ี 1 แผนพัฒนำคุณภำพ ครั้งท่ี 2 
ควำมก้ำวหน้ำ

ภำพรวม 
(%) 

1 แผนพัฒนำระบบกำรน ำองค์กร กำรสื่อสำรและสร้ำงควำมผูกพันโดยผู้น ำระดบัสูง  50% 

2 แผนพัฒนำบุคลำกร แผนพัฒนำบุคลำกร  
- ปรับปรุงเพิ่มแผนพัฒนำบคุลำกรที่สนับสนุนกลยุทธ์ 

70% 

3 แผนพัฒนำหมวด  3 ลูกค้ำ แผนพัฒนำด้ำนกำรรับฟังเสยีงลูกค้ำ  
- ปรับปรุงแผนโดยเน้นกำรรับฟังเสยีงของลูกค้ำและผู้มี

20% 

   - ได้เกรด I จ านวน 3 ราย คือ  
      1. นางสาวจุติมา ดอกไม้พวง  รอสอบซ่อมทฤษฏี MEQ 
      2. นางสาวสุภัสสร ภาตบุุตร  รอสอบซ่อมทฤษฏี MCQ & MEQ 
      3. นางสาวปัณฑ์ชนิต สุวรรณโชติ รอสอบซ่อมทักษะทางคลินิก Spot Dx. 
   - ได้เกรด D จ านวน 1 ราย คือ นางสาวศศิวิมล ไกยวรรณ์  ลงทะเบียนเรียนใหม่ 
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ส่วนไดส้่วนเสีย 

4 แผนพัฒนำกระบวนกำรจัดกำรควำมรู ้ แผนพัฒนำกระบวนกำรจัดกำรควำมรู ้ 50% 

5  แผนพัฒนำปรับปรุงแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติกำรและ 
กระบวนกำรถ่ำย ทอดแผนปฏิบตักิำรลงสู่กำรปฏิบตั ิ
- โดยปรบัปรุงแผนปฏิบัติกำรและตวัช้ีวัดให้ชัดเจนมำก

ขึ้น รวมทั้งเพิ่มแผนพัฒนำบุคลำกรที่สนับสนุนกลยุทธ์
และถ่ำยทอด แผนปฏิบตัิกำรสู่ผู้ปฏิบัติงำนให้ทั่วถึง 

50% 

       ซึ งรายละเอียดของแผนพัฒนาองค์กร จ่านวน 5 แผน ตาม file เอกสารที แนบมาท้ายนี้ 
 

  จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาด่าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์กร 
ตามข้อเสนอแนะตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับวิทยาลัย ปีการศึกษา 2564 
 

    มติที่ประชุม :    รับทราบ 
   

4.5.3 ขออนุมัติเปิดสอบแข่งขันและคัดเลือกบุคคลทดแทน ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงาน  
พยาบาลปฏิบัติงาน เพื่อทดแทนต าแหน่งทีล่าออก จ านวน 1 อัตรา 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมพิจารณา ตามค่าสั งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที  
1027/2566 เรื อง ให้พนักงานมหาวิทยาลัยลาออกจากราชการ ราย นางสาวยุพารัตน์ กันยาพันธ์ ต่าแหน่งผู้ปฏิบัติงาน
พยาบาลปฏิบัติงาน เลขที ต่าแหน่ง 679 สังกัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข สั ง ณ วันที  22 มิถุนายน 2566   

 ดังนั้น โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้พิจารณาเหตุผลความ
จ่าเป็นด้านการบริหารอัตราก่าลังพนักงานมหาวิทยาลัย ต่าแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานพยาบาลปฏิบัติงานแล้ว ในการนี้ จึงขออนุมัติ
เปิ ด ส อ บ แ ข่ ง ขั น แ ล ะ คั ด เลื อ ก บุ ค ค ล ท ด แ ท น ต่ า แ ห น่ ง พ ย า บ า ล ป ฏิ บั ติ ก า ร ที ล า อ อ ก  
จ่านวน 1 อัตรา ทั้งนี้ ได้จัดท่าข้อมูลตามแนวปฏิบัติการเปิดสอบแข่งขันตามกองการเจ้าหน้าที ก่าหนด เพื อประกอบการขอ
อนุมัติเปิดรับสมัครสอบแข่งขันบุคคลเพื อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ตามเอกสารแนบ) 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาอนุมัติเปิดสอบแข่งขันและคัดเลือกบุคคล
ต่าแหน่งผู้ปฏิบัติงานพยาบาลปฏิบัติงาน เพื อทดแทนต่าแหน่งที ลาออก จ่านวน 1 อัตรา 

 

    มติที่ประชุม :    อนุมัติ 
 
  4.5.4 ขออนุมัติเปิดสอบแข่งขันและคัดเลือกบุคคลทดแทน ต าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการ 
    เพื่อทดแทนต าแหน่งที่ลาออก จ านวน 1 อัตรา 

   รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมพิจารณา ตามบันทึกข้อความที  อว.0604.๑๖.๑.1๔/
01647 วันที  7 กรกฎาคม 2566 เรื อง ขอลาออก  ราย นายภูวรินทร์ จันทร์เติม ต่าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการ เลขที 
ต่าแหน่ง 196 สังกัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ ซึ งมีก่าหนดแผนการลาออก
จากจากราชการ ตั้งแต่วันที 1 กันยายน 2566 นั้น 

 ดังนั้น โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้พิจารณาเหตุผลความ
จ่าเป็นด้านการการบริหารอัตราก่าลังพนักงานมหาวิทยาลัย ต่าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการแล้ว ในการนี้ จึงขออนุมัติเปิด
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สอบแข่งขันและคัดเลือกบุคคลทดแทนต่าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการที ลาออก จ่านวน 1 อัตราดังกล่าวข้างต้น ทั้งนี้ ได้จัดท่า
ข้อมูลตามแนวปฏิบัติการเปิดสอบแข่งขันตามกองการเจ้าหน้าที ก่าหนด เพื อประกอบการขออนุมัติเปิดรับสมัครสอบแข่งขัน
บุคคลเพื อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ตามเอกสารแนบ) 
 จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาการขออนุมัติเปิดสอบแข่งขันและ
คัดเลือกบุคคลต่าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการเพื อทดแทนต่าแหน่งที ลาออก จ่านวน 1 อัตรา 

 

    มติที่ประชุม :    อนุมัติ 
 
  4.5.5 รายงานการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    

ณ สิ้นไตรมาส 3 (1 ตุลาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566) 
    ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา  งานแผน
และงบประมาณ ได้ด่าเนินการติดตามและรวบรวมข้อมูลผลการด่าเนินงาน ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 3 (1 ตุลาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566) 
ใน 3 ด้าน ดังนี้ 

1.1 รายงานแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ณ สิ้นไตรมาส 1 (1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2565) 
    1) จ่านวนโครงการตามแผนปฏิบัติการ   ทั้งหมด 161 โครงการ 
    2) จ่านวนโครงการที อยู่ระหว่างด่าเนินการโครงการ   125 โครงการ 
    3) จ่านวนโครงการที ยังไม่ด่าเนินการโครงการ     34 โครงการ 
   4) จ่านวนโครงการที ด่าเนินการแล้วเสร็จ        2 โครงการ 
 

 1.2 รายงานแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
    1) จ่านวนโครงการตามแผนปฏิบัติการ   ทั้งหมด 161 โครงการ 
    2) จ่านวนโครงการที อยู่ระหว่างด่าเนินการโครงการ   119 โครงการ 
    3) จ่านวนโครงการที ยังไมด่่าเนินการโครงการ     32 โครงการ 
   4) จ่านวนโครงการที ไม่รายงาน (3 กิจกรรม)       2 โครงการ 

5) จ่านวนโครงการที ด่าเนินการแล้วเสร็จ        6 โครงการ 
 

 1.3 รายงานแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ณ สิ้นไตรมาส 3 (1 ตุลาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566)  
 

ผลการด าเนินงาน 
กลยุทธ ์

ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ด าเนินการ ยกเลิกโครงการ/กิจกรรม ยังไม่
รายงาน 

รวม 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

กลยุทธ์ที่ 1 4 10.0 26 70.3 4 10.0 1 2.7 2 37 
กลยุทธ์ที่ 2 1 30.3 29 87.0 - - - - 3 33 
กลยุทธ์ที่ 3 2 8.0 21 84.0 2 8.0 - - - 25 
กลยุทธ์ที่ 4 - - 8 100 - - - - - 8 
กลยุทธ์ที่ 5 3 15.8 15 78.9 1 5.3 - - - 19 
โครงการบริหารงานประจ า 2 5.1 36 92.3 1 2.6 - - - 39 

รวมท้ังหมด 12 - 135 - 8 - 1 - 5 161 
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หมายเหตุ : โครงการที ยกเลิกโครงการ/กิจกรรม จ่านวน 1 โครงการคือ โครงการศึกษาดูงานรายวิชาโลหิตวิทยาคลินิก 
นักศึกษาแพทย์ชั้นปี 3 เนื องจากเมื อพิจารณาผลการประเมินรายวิชาพบว่ากิจกรรมดังกล่าวไม่สามารถตอบโจทย์การ
เรียนรู้ของนักศึกษาได้ ด้วยข้อจ่ากัดด้านสถานที ของสถานที ดูงาน (งานธนาคารเลือด โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์) 
 
  ทั้งนี้ ผลการติดตามการด่าเนินงานในไตรมาสที  3 การด่าเนินการตามแผนปฏิบัติการ จ่านวน 161 
โครงการ มีการด่าเนินงานโครงการแล้ว จ่านวน 147 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 91.3 โครงการที ยังไม่ด่าเนินการ จ่านวน 
8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 5.0 เหตุที ยังไม่ด่าเนินการ เนื องจากมีแผนจะด่าเนินการในไตรมาสที  4 และโครงการที ไม่
รายงานผลการด่าเนินงาน จ่านวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 3.1 ของจ่านวนโครงการทั้งหมด  (รายละเอียดตามเอกสาร
แนบ) 
 

ข้อเสนอแนะคกก.แผนฯ :  
1. การรายงานผลการด่าเนินงานส่าหรับโครงการวิจัยฯ มอบหัวหน้างานส่งเสริมวิจัยฯ  เข้าไปบันทึกผลการ

ด่าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ในรายไตรมาส 
 2. โครงการของรายวิชาที มีผู้รับผิดชอบเป็นอาจารย์ประจ่ารายวิชาฯ มอบงานบริการการศึกษา เป็นผู้รับผิดชอบ
เข้าไปบันทึกผลการด่าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ในรายไตรมาส 
 3. มอบงานแผนฯ ติดตามผู้รับผิดชอบโครงการ บันทึกข้อมูลผลการด่าเนินงานฯ ในรายไตรมาส โดยเพิ ม
มาตรการติดตามในหลายๆ ช่องทางการติดต่อ เช่น email LINE เบอร์ภายใน และเบอร์ส่วนตัว 
 
 1.4 การติดตามผลการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ในการติดตามผลการด่าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง รายการครุภัณฑ์ สามารถสรุปได้ ดังนี้ 
 

ตารางแสดงผลการด าเนินงานด้านการจัดซื้อรายการครุภณัฑ์ 

หมวดเงิน 

แผน ผล 

หมายเหตุ 
จ านวนครุภัณฑ์

ที่อนุมัติให้
จัดซ้ือ 

(รายการ) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

จ านวนครุภัณฑ์
ที่เบิกจ่ายแล้ว

(รายการ) 

ยอดเบิกจ่าย จ านวนครุภัณฑ์
ที่อยู่ระหว่าง 

ส่งมอบ 
(รายการ) 

จ านวน
ครุภัณฑ์ที่อยู่
ระหว่างจัดซ้ือ

(รายการ) 
งปม.2 32 30,692,400 32 30,647,300 - 0  
งปม.3 1 6,971,000 1 6,800,000 - 0  
งปม.4 1 22,119,000 1 22,119,000 - -  
สงป.24 8 2,570,200 8 2,557,465 - 0  
สบพช.4 18 2,819,260 16 2,557,085 - 2  
สบพช.6 8 1,487,800 8 1,425,300 - 0  

   
   ทั้งนี้ การจัดซื้อจัดจ้างรายการครุภัณฑ์ จ่านวน 68 รายการ โดยเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว จ่านวน 66 
รายการ คงเหลือรายการครุภัณฑ์ที อยู่ระหว่างบริหารสัญญา จ่านวน 2 รายการ ได้แก่ หุ่นท่าคลอด และหุ่นตรวจทวาร
หนัก ซึ งรอส่งมอบครุภัณฑ์ช่วงเดือนกรกฎาคม-สิงหาคม 2566 
 
  1.5 การติดตามผลการด าเนินงานด้านงบประมาณ 

การติดตามรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 3 (1 
ตุลาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566) พบว่ามีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 55.85 รายละเอียด ดังนี้ 
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ตารางเปรียบเทียบผลการเบิกจ่ายตามเกณฑ์มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพรายจ่าย (แผน-ผล)  
 การเบิกจ่ายตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ 

 ได้รับจัดสรร (แผน) การเบิกจ่าย (ผล) การเบิกจ่าย 
คิดร้อยละเมื่อ

เทียบจาก
แผนการจัดสรร 

 งบประมาณ (บาท) ร้อยละ งบประมาณ (บาท) คิดร้อยละเมื่อ
เทียบจาก

แผนการเบิกจ่าย 
ไตรมาส 1 240,540,044.00 42,185,184.00 32.00 40,495,920.15 92.04 16.84 

1. เงินงบประมาณแผ่นดิน 69,476,200.00 22,232,384.00 32.00 20,363,772.33 91.60 29.31 

1.1 งบด่าเนินงาน 7,123,700.00 2,279,584.00 32.00 170,410.00 7.48 2.39 

1.2 งบลงทุน 62,352,500.00 19,952,800.00 32.00 20,132,147.82 100.90 32.29 

2. เงินรายได้ 171,063,844.00 54,740,430.08 32.00 21,632,756.07 39.52 12.65 

2.1 ค่าใช้จ่ายบุคลากร 51,031,900.00 16,330,208.00 32.00 9,205,952.98 56.37 18.04 

2.2 งบด่าเนินงาน 115,724,884.00 37,031,962.88 32.00 12,342,803.09 33.33 10.67 

2.3 งบลงทุน 4,307,060.00 1,378,259.20 32.00 84,000.00 6.09 1.95 

รวมเบิกจ่ายทั้งสิ้น ไตรมาส 1 240,540,044.00 76,972,814.08 - 41,996,528.40 54.56 17.46 

ไตรมาส 2 240,540,044.00 132,953,423.76 54.00 80,293,517.86 60.39 33.38 

1.เงินงบประมาณแผ่นดิน 69,476,200.00 40,578,948.00 54.00 34,860,588.89 85.91 50.18 

1.1 งบด่าเนินงาน 7,123,700.00 3,846,798.00 54.00 2,698,388.98 70.15 37.88 

1.2 งบลงทุน 62,352,500.00 33,670,350.00 54.00 32,162,199.91 95.52 51.58 

2.เงินรายได้ 171,063,844.00 92,374,475.76 54.00 45,432,928.97 49.18 26.56 

2.1 ค่าใช้จ่ายบุคลากร 51,031,900.00 27,557,226.00 54.00 19,897,845.08 72.21 38.99 

2.2 งบด่าเนินงาน 115,724,884.00 62,491,437.36 54.00 23,781,083.89 38.05 20.55 

2.3 งบลงทุน 4,307,060.00 2,325,812.40 54.00 1,754,000.00 75.41 40.72 

รวมเบิกจ่ายทั้งสิ้น ไตรมาส 2 240,540,044.00 132,953,423.76 - 80,293,517.86 60.39 33.38 

ไตรมาส 3 240,540,044.00 192,432,035.20 80.00 107,475,223.61 55.85 44.68 

1.เงินงบประมาณแผ่นดิน 69,476,200.00 55,580,960.00 80.00 59,903,205.84 107.78 86.22 

1.1 งบด่าเนินงาน 7,123,700.00 5,698,960.00 80.00 3,454,440.93 60.62 48.49 

1.2 งบลงทุน 62,352,500.00 49,882,000.00 80.00 56,448,764.91 113.16 90.53 

2.เงินรายได้ 171,063,844.00 136,851,075.20 80.00 47,572,017.77 34.76 27.81 

2.1 ค่าใช้จ่ายบุคลากร 51,031,900.00 40,825,520.00 80.00 27,451,106.89 67.24 53.79 

2.2 งบด่าเนินงาน 115,724,884.00 92,579,907.20 80.00 16,828,330.88 18.18 14.54 

2.3 งบลงทุน 4,307,060.00 3,445,648.00 80.00 3,292,580.00 95.56 76.45 

รวมเบิกจ่ายทั้งสิ้น ไตรมาส 3 240,540,044.00 192,432,035.20 - 107,475,223.61 55.85 44.68 

 ผลการด่าเนินงาน เงินงบประมาณแผ่นดิน ได้รับจัดสรรตามแผน จ่านวน 69,476,200.00 บาท เบิกจ่าย 
59,903,205.84 บาท คิดเป็นร้อยละ 86.22 การเบิกจ่ายเป็นไปตามแผน แต่สูงว่าเป้าหมายที ก่าหนด 
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 ผลการด่ า เนิ น งาน  เงิน ราย ได้  ได้ รั บ จั ดส รรตามแผน  จ่ าน วน  171,063,844.00 บ าท  เบิ ก จ่ าย 
47,572,017.77 บาท คิดเป็นร้อยละ 34.76 การเบิกจ่ายเป็นไปตามแผน แต่ต ่ากว่าเป้าหมายที ก่าหนด 
 จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณา 
 

 

     มติที่ประชุม :   สรุปได้ดังนี้ 
1. การรายงานผลการด าเนินงานส าหรับโครงการวิจัยฯ มอบหัวหน้างานส่งเสริมวิจัยฯ เข้าไปบันทึกผลการ

ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ในรายไตรมาส 
 2. โครงการของรายวิชาที่มีผู้รับผิดชอบเป็นอาจารย์ประจ ารายวิชาฯ มอบงานบริการการศึกษา เป็น
ผู้รับผิดชอบเข้าไปบันทึกผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ในรายไตรมาส 
 3. มอบงานแผนฯ ติดตามผู้รับผิดชอบโครงการ บันทึกข้อมูลผลการด าเนินงานฯ ในรายไตรมาส โดยเพิ่ม
มาตรการติดตามในหลายๆ ช่องทางการติดต่อ เช่น email LINE เบอร์ภายใน และเบอร์ส่วนตัว 
 
  4.5.6 การรายงานผลการด าเนินงานความเสี่ยงและแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับคณะ/ 

  หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 3 (1 ตุลาคม 2565 – 30  
  มิถุนายน 2566) 

    ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา  ตามที  
งานแผนและงบประมาณ ได้ด่าเนินการระบุและวิเคราะห์ความเสี ยง ระดับคณะ/หน่วยงาน เพื อประกอบการจัดท่าแผน
บริหารความเสี ยงและแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามกระบวนการขั้นตอนการ
บริหารความเสี ยงและควบคุมภายใน โดยสรุปได้ดังนี้ 
 

                   1.1 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  ระดับคณะ/หน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 3 แสดงได้ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ความเสี่ยง 
สาเหตุหรือปัจจัย 

ที่ท าให้เกิดความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 

สถานะเทียบ 
กับแผน 

ประเมินผลการ
จัดการ 

ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ (Strategic Risk) 

1. นักศึกษา
ส่าเรจ็การศึกษา
ไม่ทันตาม
ระยะเวลาที 
ก่าหนด 

การบริหารจัดการ
เวลาในการท่า
วิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษาไมส่อดคล้อง
ตามกระบวนการ
ศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

หลักสตูร
สาธารณสุข
ศาสตรมหา
บัณฑิต 

1. มีแนวทางปฏิบัตเิพื อ
ติดตามและกระตุ้นการท่า
วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาให้
สอดดคล้องกับกระบวนการ
ศึกษาในระดับบณัฑิตศึกษา 
โดยหลักสตูรได้ชี้แจงให้
นักศึกษาและอาจารย์ประจ่า
หลักสตูรทราบ 
2. มีการก่าหนดส่งรายงาน
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ ์
และจัดกจิกรรมน่าเสนอ
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ ์

(   ) ยังไม่ได้
ด่าเนินการ  
( / ) อยู่ระหว่าง
ด่าเนินการ ยังไม่แล้ว
เสร็จ  
(   ) ด่าเนินการแล้ว
เสร็จ 

(   ) ยอมรับความ
เสี ยงได ้
(   ) ยังยอมรับความ
เสี ยงไม่ได ้
( / ) ยังสรุปไมไ่ด้ 
(เนื องจากยังไม่สิ้นสุด
ระยะเวลาด่าเนินการ) 

2. จ่านวนการ
รับนักศึกษาไม่
เป็นไปตามที 

1. การประชาสมัพันธ์
หลักสตูรที ยังไม่ทั วถึง 
ความเข้าใจเกี ยวกับ

หลักสตูร
วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

มีการเพิ มการประชาสัมพันธ์
หลักสตูร ผา่นระบบออนไลน์ 
และจัดท่าสื อประชาสัมพันธ์ 

(   ) ยังไม่ได้
ด่าเนินการ  
( / ) อยู่ระหว่าง

(   ) ยอมรับความ
เสี ยงได ้
(   ) ยังยอมรับความ
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ความเสี่ยง 
สาเหตุหรือปัจจัย 

ที่ท าให้เกิดความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 

สถานะเทียบ 
กับแผน 

ประเมินผลการ
จัดการ 

แผนก่าหนด วิชาชีพด้านอนามัย
สิ งแวดล้อมที ยังไม่
ชัดเจน 

สาขาอนามัย
สิ งแวดล้อม 

การเปิดรับ นศ. ในรอบของ 
portfolio และ TCAS ตาม
รอบต่างๆ 

ด่าเนินการ ยังไม่แล้ว
เสร็จ  
(   ) ด่าเนินการแล้ว
เสร็จ 

เสี ยงไม่ได ้
( / ) ยังสรุปไมไ่ด้ 
(เนื องจากยังไม่สิ้นสุด
ระยะเวลาด่าเนินการ) 

 2. ความต้องการ
การศึกษาต่อลด
จ่านวนลง 

หลักสตูร
วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 
สาขาวิชาชีว
เวชศาสตร ์

เพิ มการประชาสมัพันธ์
หลักสตูรให้กับกลุ่มเป้าหมาย
ที คาดว่าจะเรียนต่อใหม้ากขึ้น
ทุกช่องทางการสื อสาร ไม่ว่า
จะเป็น แผ่นพับ ลิ้งค์ เว็บไซด์ 
และสื อออนไลน ์

(   ) ยังไม่ได้
ด่าเนินการ  
( / ) อยู่ระหว่าง
ด่าเนินการ ยังไม่แล้ว
เสร็จ  
(   ) ด่าเนินการแล้ว
เสร็จ 

(   ) ยอมรับความ
เสี ยงได ้
(   ) ยังยอมรับความ
เสี ยงไม่ได ้
( / ) ยังสรุปไมไ่ด้ 
(เนื องจากยังไม่สิ้นสุด
ระยะเวลาด่าเนินการ) 

ความเสี ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk) 

1. ข้อร้องเรียน
จากผู้ใช้บริการ  
โรงพยาบาล
มหาวิทยาลยั
อุบลราชธาน ี

ระยะเวลารอคอยนาน 
ตั้งแต่จุดท่าบัตรถึงจุด
ตรวจในกรณีที มี
ผู้รับบริการจ่านวน
มาก 

โรงพยาบาล
มหาวิทยาลั
ย
อุบลราชธาน ี

1.ด่าเนินการพัฒนาระบบ
สารสนเทศในการนดัหมาย
การเข้ารับบริการในกลุ่มคนไข้
นัดหมายและผู้รับบริการตรวจ
สุขภาพประจ่าป ี
2. ปรับระบบบริการในคนไข้
คลินิกอายุรกรรมที นดัหมาย
ให้มาเจาะเลือดที ต้องงดน้่างด
อาหาร สามารถมาเจาะเลือด
ในเวลา 07.00 - 08.00 น. 

(   ) ยังไม่ได้
ด่าเนินการ  
(   ) อยู่ระหว่าง
ด่าเนินการ ยังไม่แล้ว
เสร็จ  
( / ) ด่าเนินการแล้ว
เสร็จ 

( / ) ยอมรับความ
เสี ยงได ้
(   ) ยังยอมรับความ
เสี ยงไม่ได ้
(   ) ยังสรุปไม่ได้ 
(เนื องจากยังไม่สิ้นสุด
ระยะเวลาด่าเนินการ) 

 
 

   1.2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับคณะ/หน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 3 แสดงได้ดังตารางต่อไปนี้ 
 

กระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

การควบคุมที่ยังมีอยู ่ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
สถานะเทียบ 

กับแผน 
ประเมินผลการ

จัดการ 
1. การ
ด่าเนินการ
เบิกจ่ายเป็นไป
ตามมาตรการ
เพิ ม
ประสิทธิภาพ
การใช้จ่าย
ภาครัฐ 

1. งานแผนฯ จดัท่า
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่าย 
ประจ่าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

งานแผนและ
งบประมาณ 

1. มีแผนการจัดซื้อจัดจ้างงบ
ลงทุน ประจ่าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และลงนามครบ
ทุกรายการภายในไตรมาสที  1 
2. มีแผนการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายที เป็นไป
ตามมาตรการเพิ มประสิทธิ 
ภาพการใช้จ่ายภาครัฐ 

(   ) ยังไม่ได้
ด่าเนินการ  
( / ) อยู่ระหว่าง
ด่าเนินการ ยังไม่แล้ว
เสร็จ  
(   ) ด่าเนินการแล้ว
เสร็จ 

(   ) ยอมรับความ
เสี ยงได ้
(   ) ยังยอมรับความ
เสี ยงไม่ได ้
( / ) ยังสรุปไมไ่ด้ 
(เนื องจากยังไม่สิ้นสุด
ระยะเวลาด่าเนินการ) 

 2. งานแผนฯ แจ้ง
เวียนแผนจดัซื้อจัดจา้
งงบลงทุน และ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่าย 

งานแผนและ
งบประมาณ 
   

1. มีแผนการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่าย ประจ่าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
หน่วยงานที เกี ยวข้องรับทราบ
แผนฯ และใช้เป็นแนวทางใน

(   ) ยังไม่ได้
ด่าเนินการ  
( / ) อยู่ระหว่าง
ด่าเนินการ ยังไม่แล้ว
เสร็จ  

(   ) ยอมรับความ
เสี ยงได ้
(   ) ยังยอมรับความ
เสี ยงไม่ได ้
( / ) ยังสรุปไมไ่ด้ 
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กระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

การควบคุมที่ยังมีอยู ่ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
สถานะเทียบ 

กับแผน 
ประเมินผลการ

จัดการ 
ประจ่าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ให้กับ
หน่วยงานที เกี ยวข้อง 

การปฏิบัติงานต่อไป 
2. มีมาตรการและแนว
ทางการเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่าย ประจ่าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

(   ) ด่าเนินการแล้ว
เสร็จ 

(เนื องจากยังไม่สิ้นสุด
ระยะเวลาด่าเนินการ) 

2. เพื อ
ประกอบการ
จัดท่าระบบ
สารสนเทศเพื อ
การก่ากับ
ติดตามและ
ประเมินผล 

1. งานแผนฯ ทบทวน
ตัวช้ีวัดระดับวิทยาลัย
ฯ และตัวช้ีวัด
ยุทธศาสตร์ต่างๆ ตาม
แผนยุทธศาสตร์ของ
วิทยาลัยและ
มหาวิทยาลยัฯ และ
ปฏิทินการด่าเนินงาน 
และระยะเวลาจดัเก็บ
ข้อมูล 

งานแผนและ
งบประมาณ 
   

1. ผู้รบัผิดชอบหลักตัวช้ีวัด
ระดับวิทยาลัย/ระดับ
มหาวิทยาลยั เชื อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ ค่าอธิบายตัวชี้วัด
และช่วงเวลาของการรายงาน
ผลแตล่ะตัวช้ีวัด 
2. มีค่าอธิบายตัวช้ีวัดตาม
แผนยุทธศาสตร์วิทยาลัย/
มหาวิทยาลยั 

(   ) ยังไม่ได้
ด่าเนินการ  
( / ) อยู่ระหว่าง
ด่าเนินการ ยังไม่แล้ว
เสร็จ  
(   ) ด่าเนินการแล้ว
เสร็จ 

(   ) ยอมรับความ
เสี ยงได ้
(   ) ยังยอมรับความ
เสี ยงไม่ได ้
( / ) ยังสรุปไมไ่ด้ 
(เนื องจากยังไม่สิ้นสุด
ระยะเวลาด่าเนินการ) 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ และพิจารณาประเด็นการ
รายงานผลการด่าเนินการระบุและวิเคราะห์ความเสี ยง ระดับคณะ/หน่วยงานเพื อประกอบการจัดท่าแผนฯ ตาม
กระบวนการการบริหารความเสี ยงและควบคุมภายใน 

 
    มติที่ประชุม :  รับทราบ และมอบผู้บริหารที่เกี่ยวข้องก ากับติดตามการด าเนินงาน
ให้บรรลุ 

 
 4.5.7 การรายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ รอบ 9 เดือน วิทยาลัย 
  แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา  งานแผนและงบประมาณ 
ขอรายงานผลการด่าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ รอบ 9 เดือน วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ผลการ
ประเมินความส่าเร็จ โดยบรรลุเป้าหมาย จ่านวน 51 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 51 ไม่บรรลุเป้าหมาย จ่านวน 13 ตัวชี้วัด 
คิดเป็นร้อยละ 13 อยู่ระหว่างด่าเนินการ 36 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 36 จากตัวชี้วัดทั้งหมด 100 ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ แสดงไดดั้งตารางต่อไปนี้ 
 

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ รอบ 9 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการด าเนินงาน จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
1. บรรลุเป้าหมาย 51 51.00 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 13 13.00 

3. อยู่ระหว่างด่าเนินการ - - 

   3.1 อยู่ระหว่างด่าเนินการ บรรลุ/สูงกว่าค่าเป้าหมาย - 0.00 

   3.2 อยู่ระหว่างด่าเนินการ ต า่กว่าค่าเปา้หมาย 10 10.00 
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   3.3 อยู่ระหว่างด่าเนินการ ยงัไม่สามารถวัดผลได ้ 26 26.00 

รวม 100  

 
 

กลยุทธ์ที่ 1 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

1. บรรลุเป้าหมาย 9 42.86 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 6 28.57 

3. อยู่ระหว่างด่าเนินการ - - 

   3.1 อยู่ระหว่างด่าเนินการ บรรลุ/สูงกว่าค่าเป้าหมาย - 0.00 

   3.2 อยู่ระหว่างด่าเนินการ ต า่กว่าค่าเปา้หมาย 2 9.52 

   3.3 อยู่ระหว่างด่าเนินการ ยงัไม่สามารถวัดผลได ้ 4 19.05 

ตัวชี้วัด รวม 21  

กลยุทธ์ที่ 2 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

1. บรรลุเป้าหมาย 7 43.75 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 1 6.25 

3. อยู่ระหว่างด่าเนินการ - - 

   3.1 อยู่ระหว่างด่าเนินการ บรรลุ/สูงกว่าค่าเป้าหมาย - 0.00 

   3.2 อยู่ระหว่างด่าเนินการ ต า่กว่าค่าเปา้หมาย 5 31.25 

   3.3 อยู่ระหว่างด่าเนินการ ยงัไม่สามารถวัดผลได ้ 3 18.75 

ตัวชี้วัด รวม 16  

กลยุทธ์ที่ 3 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

1. บรรลุเป้าหมาย - 0.00 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 2 66.67 

3. อยู่ระหว่างด่าเนินการ - - 

   3.1 อยู่ระหว่างด่าเนินการ บรรลุ/สูงกว่าค่าเป้าหมาย - 0.00 

   3.2 อยู่ระหว่างด่าเนินการ ต า่กว่าค่าเปา้หมาย - 0.00 

   3.3 อยู่ระหว่างด่าเนินการ ยงัไม่สามารถวัดผลได ้ 1 33.33 

ตัวชี้วัด รวม 3  

กลยุทธ์ที่ 4 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

1. บรรลุเป้าหมาย 33 71.74% 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 3 6.52% 

3. อยู่ระหว่างด่าเนินการ - - 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 12/2566 
 

   3.1 อยู่ระหว่างด่าเนินการ บรรลุ/สูงกว่าค่าเป้าหมาย - 0.00 

   3.2 อยู่ระหว่างด่าเนินการ ต า่กว่าค่าเปา้หมาย 2 4.35% 

   3.3 อยู่ระหว่างด่าเนินการ ยงัไม่สามารถวัดผลได ้ 8 17.39% 

ตัวชี้วัด รวม 46  

กลยุทธ์ที่ 5 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

1. บรรลุเป้าหมาย 2 14.29 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 1 7.14 

3. อยู่ระหว่างด่าเนินการ - - 

   3.1 อยู่ระหว่างด่าเนินการ บรรลุ/สูงกว่าค่าเป้าหมาย - 0.00 

   3.2 อยู่ระหว่างด่าเนินการ ต า่กว่าค่าเปา้หมาย 1 7.14 

   3.3 อยู่ระหว่างด่าเนินการ ยงัไม่สามารถวัดผลได ้ 10 71.43 

ตัวชี้วัด รวม 14  

ข้อเสนอคกก.แผนฯ :  
  1. ตัวชี้วัดที เกี ยวกับประวัติการอบรมของบุคลากรสายวิชาการ เช่น ร้อยละของอาจารย์ที่ผ่านการอบรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA มติมอบคุณลินดา (งานบริการการศึกษา) เก็บข้อมูลและ
รายงานตัวชี้วัดดังกล่าว 
  2. ประเมินผู้ใช้บัณฑิตฯ มอบผู้รับผิดชอบปรับปรุงตามผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากแบบประเมิน 
 3. มอบงานแผนฯ ปรับตัวชี้วัดงานประจ่า ตัวชี้วัดกลยุทธ์ เพื อการประเมินผลที ถูกต้องยิ งขึ้น 

 
จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาให้ขอ้เสนอแนะ 
 

    มติที่ประชุม :  สรุปได้ ดังนี้ 
1. ตัวชี้วัดที่เกี่ยวกับประวัติการอบรมของบุคลากรสายวิชาการ เช่น ร้อยละของอาจารย์ท่ีผ่านการอบรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA มติมอบคุณลินดา ค ามุงคุณ (งานบริการการศึกษา) 
เก็บข้อมูลและรายงานตัวชี้วัดดังกล่าว 
  2. ประเมินผู้ใช้บัณฑิตฯ มอบผู้รับผิดชอบปรับปรุงตามผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากแบบประเมิน 
 3. มอบงานแผนฯ ปรับตัวชี้วัดงานประจ า ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ เพื่อการประเมินผลที่ถูกต้องย่ิงข้ึน 

 
 4.5.8 (ร่าง) สรุปการทบทวนตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ์ เพื่อพัฒนาวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ 
  สาธารณสุข  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา  ตามที  
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้ด่าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื อทบทวนและจัดท่าแผนกลยุทธ์ 
ประจ่าปี พ.ศ. 2566 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข โดยการทบทวนตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ เพื อการวิเคราะห์
ความเชื อมโยงกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ และแผนปฏิบัติการประจ่าปี  เพื อการบรรลุเป้าหมายในการพัฒนาวิทยาลัย
แพทยศาสตร์ฯ โดยประชุมระดมสมองจากผู้บริหารและบุคลากร วิทยาลัยฯ เมื อวันที  6 กรกฏาคม 2566 ณ ห้องประชุม 
CMP 401 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข โดยการประชุมดังกล่าวได้น่าผลการวิเคราะห์องค์กร จุดแข็ง 
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จุดอ่อน โอกาส และภาวะคุกคาม (SWOT analysis) ผลการวิเคราะห์  SWOT-KC-SC-SA-SO และ Positioning-
Strategic foresight เพื อมาก่าหนดค่าเป้าหมายและแผนการด่าเนินงาน และแผนกลยุทธ์ ตัวชี้วัด และจัดท่าแผนปฏิบัติ
การของหน่วยงาน ทั้งนี้  จากการประชุมดังกล่าง จึงได้ (ร่าง) สรุปตารางรทบทวนตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์  วิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ข้อเสนอคกก.แผนฯ : ปรับแก้ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ และค่าเป้าหมายตามมติฯ รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 
 

    มติที่ประชุม :    รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
วาระท่ี 5.1 รายงานการรับและเบิกจ่ายเงิน ประจ าเดือนมิถุนายน 2566  ปีงบประมาณ 2566 

   รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อทราบ ตาม ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและ
ทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 ข้อ 50 ให้ส่วนราชการจัดท่ารายงานทางการเงินเสนอต่อคณะกรรมการประจ่าหน่วยงานทุกไตร
มาส นั้น   งานคลังและพัสดุ    จึงได้จัดท่ารายงานการรับและเบิกจ่ายเงินประจ่าเดือนมิถุนายน 2566  ปีงบประมาณ 
2566  เสนอต่อที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขเพื อรับทราบข้อมูลทางการเงิน 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

รายการ/หมวดเงิน 
    งบประมาณรายรบั      

(รายรับจริง) 
     งบประมาณ

รายจ่าย       
 เงินคงเหลือ  

ร้อยละของ
การเบิกจ่าย
งบประมาณ  

หมายเหตุ 
(รายละเอียด

เพ่ิมเติม) 
 

รวมรายไดเ้งิน
งบประมาณแผ่นดิน 

71,276,600.00 62,871,016.90 8,405,583.10 88.21   

รวมรายไดเ้งินรายได ้ 133,148,081.24 79,185,975.92 53,962,105.32 59.47   
รวมทั้งสิ้น (เงินเงบ
ประมาณ+เงินรายได้) 

204,424,681.24 142,056,992.82 62,367,688.42 69.49 
  

เงินคงเหลือสะสม/เงิน
คงเหลือ ขอตั้งงบ
รายจ่ายในปีงบ 2566 

17,219,314.41 3,604,440.45 13,614,873.96 20.93 

 
 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

    มติที่ประชุม :    รับทราบ 
 
วาระท่ี 5.2   ก าหนดการจัดโครงการพัฒนาทักษะสโมสรนักศึกษา   
                 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา เสนอที ประชุมเพื อทราบ งานพัฒนานักศึกษา วิทยาลัย
แพทยศาสตร์ฯ  มีก่าหนดจัดโครงการพัฒนาทักษะสโมสรนักศึกษา  เพื อเป็นการเชื อมความสัมพันธ์อันดีในกลุ่มสโมสร
นักศึกษาสังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ โดยปีนี้มีก่าหนดจัดขึ้นระหว่างวันที  19-20 สิงหาคม  2566  ณ  เขื อนสิรินธร  
อ่าเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ทั้งอาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา  ประมาณ 70 ราย 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 12/2566 
 

 จงึเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

    มติที่ประชุม :    รับทราบ 
 
 

วาระท่ี  5.3   ก าหนดจัดโครงการงานพัฒนาศิษย์เก่าและเชื่อมสัมพันธ์ น้องพ่ี 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา เสนอที ประชุมเพื อทราบ งานพัฒนานักศึกษา   วิทยาลัย

แพทยศาสตร์ฯ   มีก่าหนดจัดโครงการงานพัฒนาศิษย์เก่าและเชื อมสัมพันธ์ น้องพี  เพื อเป็นการเชื อมความสัมพันธ์และ
เป็นศูนย์กลางการติดต่อระหว่างกันของศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน สังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ โดยมีก่าหนดจัดขึ้นใน
วันที   2 กันยายน  2566  ณ  วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข   

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

    มติที่ประชุม :    รับทราบ 
 

วาระท่ี 5.4  รายงานประเมินผลโครงการวันไหว้ครู 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา เสนอที ประชุมเพื อทราบ งานพัฒนานักศึกษา วิทยาลัย
แพทยศาสตร์ฯ  ได้ด่าเนินการจัดกิจกรรมวันไหว้ครู  โดยมีวัตถุประสงค์เพื อให้นักศึกษาได้แสดงถึงความเคารพนอบน้อม
และระลึกถึงพระคุณของครูอาจารย์   โดยได้จัดข้ึนในวันพฤหัสบดี ที   29 มิถุนายน  2566 ที ผ่านมา  ณ   ห้อง CMP 
122  วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ  โดยการจัดกิจกรรมด่าเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

    มติที่ประชุม :    รับทราบ 
 
วาระท่ี 5.5   ก าหนดการจัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมส าหรับนักศึกษา 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา เสนอที ประชุมเพื อทราบ งานพัฒนานักศึกษา วิทยาลัย
แพทยศาสตร์ฯ  มีก่าหนดจัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมส่าหรับนักศึกษาวิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ   โดยมี
วัตถุประสงค์เพื อเป็นการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมให้นักศึกษาได้รู้จักการน่าหลักธรรมไปใช้ในการด่าเนินชีวิต  โดย
จะจัดขึ้นในวันเสาร์ที  22 กรกฎาคม 2566  ณ  ห้อง  CMP 122 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย คือ นักศึกษาสังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตร์ จ่านวน 80-100 คน  

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

    มติที่ประชุม :    รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
วาระท่ี 6.1 ก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  

ประจ าเดือนสิงหาคม 2566 คือวันพฤหัสบดีที่ 17 เดือนสิงหาคม 2566  
เวลา 09.00 น. ณ ห้อง CMP 401 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ แจ้งที ประชุมเพื อทราบถึงก่าหนดการประชุม

คณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ่าเดือนสิงหาคม 2566 คือวันพฤหัสบดี ที  17 
สิงหาคม 2566  เวลา 09.00 น. ณ ห้อง CMP 401 ทั้งนี้ให้เสนอระเบียบวาระการประชุมภายในวันพุธ ที  9 สิงหาคม 
2566 

 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาเห็นชอบ 
 

มติที่ประชุม :   รับทราบ 
วาระท่ี 6.2 ติดตามผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ 

สาธารณสุข ครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันพฤหัสบดี ที ่22 เดือนมิถุนายน  2566  
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ แจ้งที ประชุมเพื อทราบ ตามที แต่ละงานได้

เสนอวาระการประชุมเข้าที ประชุมคกก.ประจ่าฯ ทั้งนี้คณบดีได้มอบหมายให้งานเลขานุการติดตามผลการปฏิบัติตามมติที 
ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ในการประชุมครั้งที  ครั้งที  10/2566 เมื อวัน
พฤหัสบดี ที  22 เดือนมิถุนายน  2566 และให้หัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงานรายงานผลการด่าเนินงานตามมติที ประชุม 
ภายในวันจันทร์ ที  17 มิถุนายน 2566 เพื อจะได้รายงานในที ประชุมเพื อทราบต่อไป 

 บัดนี้ การติดตามผลการปฏิบัติตามมติที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข
ได้ด่าเนินการเสร็จสิ้นลงแล้ว จึงขอรายงานผล ดังนี้ มีเรื องที ติดตามจ่านวน 30 เรื อง  ด่าเนินการเสร็จแล้ว จ่านวน 18 
เรื อง อยู่ระหว่างด่าเนินการ จ่านวน  12 เรื อง และยังไม่ได้ด่าเนินการ - เรื อง 

 
จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 

 
มติที่ประชุม :  รับทราบ 

 

ระเบียบวารที่ 7   เรื่องลับ 
วาระท่ี 7.1 พิจารณารับรองคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ภาระงานสอน และเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผล 

การสอน (ล่วงหน้า) เพื่อประกอบการยื่นผลงาน ทางวิชาการเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ราย นางลักษณีย์ บุญขาว ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รายละเอียดและมติที ประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์

และการสาธารณสุข ครั้งที  12/2566  วาระลับ 
 

เลิกประชุมเวลา  12.30 น. 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 12/2566 
 

                             
 (นางสาวณรัญญา  มีชัย) 

นักวิชาการศึกษาช่านาญการ รักษาการในต่าแหน่ง 
หัวหน้าส่านักงานเลขานุการ 

กรรมการและเลขานุการ 
ผู้จด/พิมพ์รายงานการประชุม 

 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงศุทธินี  ธิราช) 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

กรรมการ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

ที่ประชุมได้รับรองรายงานนี้แล้วในการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 13/๒๕66 
เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 17 สิงหาคม 2566 

 
 

                                                                                                                                                             
(นายแพทย์ประวิ  อ ่าพันธุ์) 

คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
 


