
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ครั้งที่ 13/๒๕66 

วันพฤหัสบดี ที ่17 เดือน สิงหาคม 2566 
ณ ห้อง CMP 401 ชั้น 4 อาคารวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายแพทย์ประวิ  อ ่าพันธุ์  คณบดี  ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงศุทธินี ธิราช รองคณบดีฝ่ายบริหาร กรรมการ 
3. แพทย์หญิงสลิลลา  เพ็ญพิมพ์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ กรรมการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จารุวรรณ์  วงบุตดี หัวหน้ากลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติ เหลาสุภาพ หัวหน้ากลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวภรณ์  แดนดี ผู้แทนอาจารย์ กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เมรีรัตน์  มั นวงศ ์ ผู้แทนอาจารย์  กรรมการ 
8. นางสาวณรัญญา  มีชัย หัวหน้าส่านักงานเลขานุการ กรรมการและเลขานุการ 
9. นางสาวจริยาพร  ธรรมราช เจ้าหน้าที งานบริหารงานทั วไป

ปฏิบัติการ 
ผู้ช่วยเลขานุการฯ คนที  1 
 

   
รายนามผู้ไม่ได้เข้าร่วมประชุม 

1. แพทย์หญิงนวินดา  วณิชกุลธาดา รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

กรรมการ(ไปราชการ) 

2. รองศาสตราจารย์ภาวนา  พนมเขต รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ (ลา) 
   

   
รายนามผู้รับเชิญเข้าร่วมประชุม 

1. รองศาสตราจารย์ธารินี  ไชยวงศ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา 
 
 
 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.    
 
 
 นายแพทย์ประวิ  อ ่าพันธุ์ คณบดีประธานในที ประชุม แจ้งให้ที ประชุมทราบว่าการประชุมในครั้งนี้มีกรรมการมา
ประชุมจ่านวน  7 คน ครบองค์ประชุม และมีผู้เข้าร่วมประชุม จ่านวน 1 คน ประธานกล่าวเปิดการประชุมตามระเบียบ
วาระการประชุมตามล่าดับ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
         / ระเบียบวาระที  1... 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 13/2566 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ  
วาระท่ี 1.1  การลาประชุมของคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ 

 ประธานแจ้งที ประชุมเพื อทราบ ในการประชุมครั้งนี้ มีกรรมการลาประชุม   2 คน ดังนี้ 
1. แพทย์หญิงนวินดา  วณิชกุลธาดา (ไปราชการ) 
2. รองศาสตราจารย์ภาวนา พนมเขต (ลา) 

 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 

วาระท่ี 1.2      ขออนุญาตให้ผู้บริหารของวิทยาลัยฯ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ 
 ประธาน แจ้งที ประชุมเพื อทราบ เพื อให้การบริหารจัดการงานด้านต่างๆ ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และ
การสาธารณสุข ด่าเนินการเป็นไปตามยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ของวิทยาลัยฯที ก่าหนดไว้ ดังนั้น จึงเห็นสมควรให้
ผู้บริหารของวิทยาลัยฯ ได้เข้ารับฟังการประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ ดังกล่าว เพื อผู้บริหารของวิทยาลัยฯจะได้
รับทราบนโยบายและแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ และน่าข้อเสนอแนะที คณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ มอบหมาย
ไปด่าเนินการถ่ายทอดและปฏิบัติได้อย่างถูกต้องต่อไป 
 

 จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
วาระท่ี 2.1  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  

               ครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันพุธ ที ่19 เดือนกรกฎาคม 2566 
กรรมการและเลขานุการฯ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัย

แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  12/2566 เมื อวันพุธ ที  19 เดือนกรกฎาคม  2566 ทั้งนี้ได้มีการแจ้งเวียนทาง
ไลน์กลุ่มคกก.ประจ่าวิทยาลัยฯ และแจ้งเวียนทาง E-mail เพื อพิจารณารายงานฯ ดังกล่าวแล้ว เมื อวันพฤหัสบดี ที  20
เดือนกรกฎาคม 2566 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  12/2566 เมื อวันพุธ ที  19 เดือนกรกฎาคม  2566 

 

  มติทีป่ระชุม : รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 
วาระท่ี   2.2   รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  

ครั้งที่ 12/2566(ลับ) เมื่อวันพุธ ที ่19 เดือนกรกฎาคม 2566 
  กรรมการและเลขานุการฯ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  12/2566 (ลับ) เมื อวันพฤหัสบดี ที  19  เดือนกรกฎาคม  2566 
 จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  12/2566 (ลับ) เมื อวันพุธ ที  19 เดือนกรกฎาคม  2566 

  มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 13/2566 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
วาระท่ี 3.1 รายงานผลการส ารวจผู้เข้าร่วมโครงการถ่ายทอดผลการด าเนินงานของผู้บริหาร  

และสัมมนาวิชาการเพื่อการประเมินผลการปฏิรูปองค์กรและการศึกษา 
ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอเพื อพิจารณา เรื อง รายงานผลการส่ารวจผู้เข้าร่วมโครงการถ่ายทอดผลการ
ด่าเนินงานของผู้บริหาร และสัมมนาวิชาการเพื อการประเมินผล การปฏิรูปองค์กรและการศึกษาของวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุขประจ่าปีงบประมาณ 2566  ในระหว่างวันที  14-15 กันยายน 2566 ณ โรงแรมแล
โขง อ.เขมราฐ  จ.อุบลราชธานี สรุปได้ ดังนี้ 

ล่าดับ หน่วยงาน 
จ่านวนอาจารย์/

บุคลากร 
จ่านวนผู้เข้าประชุม 

ร้อยละ 

1 กลุ่มวิชาแพทย์ศาสตร์ 60 19 31.67 

2 กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 18 14 77.78 

3 ส่านักงานเลขานุการฯ 50 35 70.00 

4 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 90 52 57.78 

5 ศูนย์พัฒนาเด็ก 9 8 88.89 

รวม 227 128 56.39 
แจ้งความประสงค์เข้าพัก จ่านวน 110 คน และแจ้งเดินทางไป-กลับ จ่านวน 18 คน 
จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดเพื อพิจารณา ร่างก่าหนดการถ่ายทอดผลการ

ด่าเนินงานของผู้บริหาร และสัมมนาวิชาการเพื อการประเมินผลการปฏิรูปองค์กรและการศึกษาของวิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข ประจ่าปีงบประมาณ 2566 และพิจารณาความเห็นชอบ หรือให้ข้อเสนอแนะ 

 

มติที่ประชุม :  เห็นชอบให้มีการปรับร่างก าหนดการตามที่ประชุมเสนอแนะ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
วาระท่ี  4.1  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายด้านงบประมาณและการเงิน 

4.1 .1  ขออนุมัติจ่ายค่าตอบแทนเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน 
    ด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ส าหรับต าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการ   

     ประธาน เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา เนื องด้วย โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้จ่าย
ค่าตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข เป็นเงินเพิ มส่าหรับต่าแหน่งที มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการ
สาธารณสุข (พ.ต.ส.) ตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การจ่ายเงินค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้านการ
สาธารณสุขที ปฏิบัติงานให้กับโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2561  และตามที โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี มีบุคลากรปฏิบัติงานต่าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการ ที ได้รายงานตัวบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
และเริ มปฏิบัติราชการ ในเดือนสิงหาคม 2566 จ่านวน 1 ราย ดังนี้ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 13/2566 
 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ งาน/กลุ่มงาน ภาระงานหลักโดยสรปุ 
1 นางสาวเกตสดี  ชวดทอง กลุ่มงานสนบัสนุน 

และบริการปฐมภูม ิ
1. ปฏิบัติหน้าที่พยาบาลประจ างานเวชกรรมสังคม 
    ปฏิบัติงานพยาบาลเวชกรรมสังคม และหมุนเวียน
อัตราก่าลังปฏิบัติหน้าที พยาบาลในแผนก โดยมีภาระงาน 
ดังนี้ 
    - งานตรวจสุขภาพประจ่าปี 
    - งานพยาบาลป้องกันควบคมุโรคและระบาดวิทยา  
    - งานพยาบาลเชงิรุกส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย 
    - งานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและสนับสนุน
เครอืข่าย 
    - งานสุขาภิบาล 
    - งานพยาบาลอาชีวอนามัย 
    - งานพยาบาลคลินิกหมอครอบครัว 
2. สนับสนุนงานพยาบาลประจ าแผนกอุบัติเหตุฉุกเฉิน 
    ช่วยหมุนเวียนอัตราก่าลังปฏิบัติหน้าที พยาบาล 
ในแผนกอุบัติเหตุฉุกเฉิน โดยหมุนเวียนภาระงาน ดังนี้ 
      1. ปฏิบัติงานในต่าแหน่งพยาบาลคัดกรอง (Triage 
nurse) งานพยาบาลอุบัติเหตุฉุกเฉิน 
      2 . ป ฏิ บั ติ ง าน ในต่ าแหน่ งสม าชิ กล่ าดั บที  2   
งานพยาบาลอุบัติเหตุฉุกเฉิน 

 
 ดังนั้น เพื อให้บุคลากรผู้ที ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุขต่าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการ สังกัด โรงพยาบาล
ม ห าวิ ท ย าลั ย อุ บ ล ราช ธ านี  ที ได้ รั บ  พ .ต .ส . ให้ มี ค ว าม ส อด ค ล้ อ งต าม ก ารป ฏิ บั ติ ห น้ าที ด้ าน ต่ า งๆ  
ลักษณะงานที ปฏิบัติตามก่าหนดในบัญชีแนบท้ายตามระเบียบฯ และวันที เริ มปฏิบัติงาน  ทั้งนี้  จึงขออนุมัติจ่าย
ค่าตอบแทนเงินเพิ มส่าหรับต่าแหน่งที มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ต่าแหน่งพยาบาล
ปฏิบัติการ ราย นางสาวเกตสดี  ชวดทอง ในอัตราค่าตอบแทน พ.ต.ส.กลุ่มที  2 จ่านวน 1,500 บาท/เดือน   
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที  3 สิงหาคม 2566 เป็นต้นไป 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนเงิน
เพิ มต่าแหน่งที มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ต่าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการ ราย นางสาวเกตสดี  
ชวดทอง ตามที ได้รับรายงานตัวบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ในวันที  3 สิงหาคม 2566 

 
   มติที่ประชุม : อนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนเงินเพิ่มต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของ

ผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ต าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการ ราย นางสาวเกตสดี  ชวดทอง ตามที่ได้รับ
รายงานตัวบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ในวันที่ 3 สิงหาคม 2566 

 
  4.1.2 ขออนุมัติก าหนดค่าตอบแทนแพทย์ผู้เชี่ยวชาญพิเศษภายนอกท่ีให้ความอนุเคราะห์ 
                         ปฏิบัติงาน ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ราย นายแพทย์ศุภราช เลาหพิทักษ์วร 
   ประธาน เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ตามที  วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มี
อัตราก่าลังบุคลากรอาจารย์จักษุแพทย์ ที ก่าลังลาศึกษาต่อจ่านวน 1 อัตรา (แพทย์หญิงสุชาดา รุ่งชลชวลิต)  ส่งผลให้
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีขาดแคลนอัตราก่าลังแพทย์เฉพาะทางที ต้องให้บริการตรวจรักษาคลินิกจักษุกรรม  
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จึงได้ขอความอนุเคราะห์แพทย์ผู้เชี ยวชาญพิเศษภายนอก วุฒิบัตรสาขาจักษุวิทยา ราย นายแพทย์ศุภราช เลาหพิทักษ์วร 
ให้มาช่วยปฏิบัติงานในเวลาราชการ (ตารางออกตรวจวันพฤหัสบดี เวลา 13.00 น. – 16.00 น.)  ตั้งแต่เดือนสิงหาคม 
2566  
  และอ้างถึง ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื องการจ่ายเงินค่าตอบแทนแพทย์ผู้เชี ยวชาญพิเศษภายนอก
ที ปฏิบัติงานที หน่วยบริการทางการแพทย์ ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2558 
ข้อ 3 ให้บุคคลภายนอกที เป็นแพทย์ผู้เชี ยวชาญพิเศษในสาขาต่างๆ ตามประกาศของแพทยสภา ที มาปฏิบัติงานด้านการ
รักษาพยาบาล ที หน่วยบริการทางการแพทย์ ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ทั้งในเวลาราชการและนอกเวลา
ราชการ ในวันท่าการและวันหยุดราชการ ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเหมาจ่าย ขั้นต ่าชั วโมงละ 300 บาท และสูงสุดไม่เกิน
ชั วโมงละ 1,000 บาท โดยให้คณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เป็นผู้พิจารณาและก่าหนดอัตราค่าตอบแทน นั้น 
  ดังนั้น เพื อให้การบริการทางการแพทย์ด้านตรวจรักษา ณ คลนิิกจักษุกรรม โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เป็นไปอย่างต่อเนื องและรองรับผู้บริการการแพทยเ์ฉพาะทางจักษวุิทยา จึงอาศัยอ่านาจตามประกาศฯดังกลา่ว 
จากคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ พิจารณาเห็นชอบก่าหนดค่าตอบแทนแพทย์ผู้เชี ยวชาญพิเศษภายนอก วุฒิบัตรสาขาจักษุ
วิทยา ซึ งได้รับวุฒิบัตรอนุสาขา กระจกตาและการผ่าตัดแก้ไขสายตา ราย นายแพทย์ศุภราช เลาหพิทักษ์วร ให้ได้รับ
ค่าตอบแทนตามประกาศฯ จ่านวน ชั วโมงละ 1,000 บาท   

 จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาเห็นชอบก่าหนดอัตราค่าตอบแทน
แพทย์ผู้เชี ยวชาญพิเศษภายนอกวุฒิบัตรสาขาจักษุวิทยา ที ได้รับวุฒิบัตรอนุสาขา กระจกตาและการผ่าตัดแก้ไขสายตา 
ราย นายแพทย์ศุภราช เลาหพิทักษ์วร ให้ได้รับค่าตอบแทนตามประกาศฯ จ่านวน ชั วโมงละ 1,000 บาท ทั้งนี้ ตาม
ตารางการปฏิบัติงานตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2566 เป็นต้นไป 

 
   มติที่ประชุม :  เห็นชอบก าหนดอัตราค่าตอบแทนแพทย์ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ

ภายนอกวุฒิบัตรสาขาจักษุวิทยา ที่ได้รับวุฒิบัตรอนุสาขา กระจกตาและการผ่าตัดแก้ไขสายตา ราย นายแพทย์ศุภ
ราช เลาหพิทักษ์วร ให้ได้รับค่าตอบแทนตามประกาศฯ จ านวน ชั่วโมงละ 1,000 บาท ทั้งนี้ ตามตารางการ
ปฏิบัติงานตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2566 เป็นต้นไป 

 
 4.1.3 ขออนุมัติจัดท าโครงการนอกแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ด้วยงานพัฒนา
นักศึกษา  ได้รับอนุมัติให้ด่าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพศิษย์เก่า ว.แพทย์ รหัส รด 22 -1 และโครงการคืนสู่เหย้า ว.
แพทย์ฯ รหัส รด 50-1 ประจ่าปีงบประมาณ  2566 ความละเอียดทราบแล้วนั้น   เนื องจากงานพัฒนานักศึกษา ได้
ก่าหนดรูปแบบการจัดกิจกรรมใหม่ เพื อให้สอดคล้องกับพันธกิจวิทยาลัยฯ จึงขออนุมัติยกเลิกโครงการจ่านวน  2  
โครงการดังกล่าว ทั้งนี้ งานพัฒนานักศึกษา  จึงใคร่ขออนุมัติจัดท่าโครงการนอกแผนปฏิบัติการ ภายใต้โครงการใหม่  ชื อ
ว่า  โครงการเสวนาประชุมวิชาการและศิษย์เก่าสัมพันธ์  โดยมีก่าหนดจัดขึ้นในวันเสาร์ที  2 กันยายน 2566  ณ   
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  และขออนุมัติโครงการดังกล่าวนี้เข้าสู่แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2567  
 จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณา ดังนี้ 

1. ขออนุมัติจัดท่าโครงการนอกแผนปฏิบัติการ ประจ่าปีงบประมาณ 2566 
2. ขออนุมัติโครงการดังกล่าวนี้เข้าสู่แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2567   

 
    มติที่ประชุม :  สรุปได้ ดังนี้ 

1. อนุมัติจัดท าโครงการนอกแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
2. อนุมัติโครงการดังกล่าวนี้เข้าสู่แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2567  โดยให้ขออนุมัตินอกแผน 
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  4.1.4 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอ านาจเจริญ  
มหาวิทยาลัยมหิดลกับมหาวิทยาลัย  อุบลราชธานี 

   หัวหน้ากลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดล 
โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอ่านาจเจริญ มีความประสงค์จัดท่าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ โดยมีวัตถุประสงค์
เพื อผลิตบัณฑิต พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ มีทักษะในวิชาชีพที ประกอบด้วยคุณธรรม 
จริยธรรม มีความส่านึกต่อสังคม และเพื อให้มีศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยการจัดการศึกษา สร้างหรือพัฒนา
องค์ความรู้และน่าความรู้นั้นไปใช้เพื อประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ พัฒนาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพให้มีมาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการให้เป็นที ยอมรับในระดับประเทศชาติและนานาชาติ ส่งเสริมให้เกิดโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษาตามความต้องการของชุมชน บริการทางวิชาการแก่สังคม โดยเน้นความร่วมมือกับ
ชุมชน ให้บริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขท่านุบ่ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   จึงขอเสนอที ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาเห็นชอบร่างบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการระหว่างโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอ่านาจเจริญ มหาวิทยาลัยมหิดลกับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

    มติที่ประชุม :  เห็นชอบ มอบกลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ด าเนินการตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 
วาระท่ี 4.2  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายอ่ืน ๆ 
  ไม่มี 

 
 

วาระท่ี 4.3  เรื่องเสนอพิจารณาแต่งตั้งบุคคล / คณะบุคคล / การลาศึกษาต่อ / ขออนุมัติส าเร็จการศึกษา  
4.3.1 พิจารณาแต่งตั้งรักษาการในต าแหน่งหัวหน้าส านักงานเลขานุการ 

                             วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา  เนื องด้วย ค่าสั งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที  
163/2566 ได้แต่งตั้ง นางสาวณรัญญา มีชัย ต่าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช่านาญการ เป็นผู้รักษาการในต่าแหน่งหัวหน้า
ส่านักงานเลขานุการ ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข จะสิ้นสุดในวันที  31 สิงหาคม 2566 นั้น (ตาม
เอกสารแนบ) 

เพื อให้การบริหารของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลดีต่อทางราชการ จึงขอแต่งตั้ง นางสาวณรัญญา มีชัย ต่าแหน่ง นักวิชาการศึกษา
ช่านาญการ เป็นผู้รักษาการในต่าแหน่งหัวหน้าส่านักงานเลขานุการ ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ระยะเวลา 6 เดือน ตั้งแต่วันที  1 กันยายน 2566 ถึงวันที  29 กุมภาพันธ์ 2567 โดยให้มีอ่านาจหน้าที และความ
รับผิดชอบ ดังนี้ 

(๑) ร่วมวางแผน ควบคุม ตรวจสอบ และประเมินการด่าเนินงาน ตลอดจนร่วมแก้ไขปัญหา การปฏิบัติงานใน
เรื องต่าง ๆ ที เกี ยวข้องกับภารกิจของทุกกลุ่มงานภายในส่านักงานเลขานุการ  

(๒) ควบคุม ดูแล ให้ค่าปรึกษาและค่าแนะน่าแก่เจ้าหน้าที ในการปฏิบัติงาน และร่วมประเมินผล การปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรที สังกัดส่านักงานเลขานุการ  

(๓) ควบคุม ดูแล กลั นกรองงาน เอกสาร และหนังสือโต้ตอบราชการต่าง ๆ ก่อนเสนอผู้บริหาร  
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(๔) ติดต่อประสานงานกับภาควิชา หน่วยงาน บุคคลทั้งภายในและภายนอก เพื อให้ เกิดความร่วมมือ บรรลุ
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที ก่าหนด  

(๕) บริหารจัดการเกี ยวกับงานประชุมของส่านักงานเลขานุการ และงานประชุมผู้บริหาร  
(๖) ควบคุม ดูแล ร่วมวางแผน ติดตาม ตรวจสอบ การใช้ทรัพยากรและงบประมาณของส่านักงาน เลขานุการ 

เพื อให้เกิดประสิทธิภาพ และเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที ก่าหนด  
(๗) พัฒนาคู่มือการปฏิบัติงาน และควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในส่านักงานเลขานุการให้เป็นไป ตามคู่มือ  
(8) เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที  “หัวหน้าเจ้าหน้าที ” ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ตามระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
(9) ปฏิบัติงานอื น ๆ ตามที ได้รับมอบหมาย 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาเห็นชอบการแต่งตั้ง นางสาวณรัญญา มีชัย 
ต่าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช่านาญการ เป็นรักษาการในต่าแหน่งหัวหน้าส่านักงานเลขานุการ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และ
การสาธารณสุข ระยะเวลา 6 เดือน ตั้งแต่วันที  1 กันยายน 2566 ถึงวันที  29 กุมภาพันธ์ 2567 โดยให้มีอ่านาจหน้าที 
และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

(๑) ร่วมวางแผน ควบคุม ตรวจสอบ และประเมินการด่าเนินงาน ตลอดจนร่วมแก้ไขปัญหา การปฏิบัติงานใน
เรื องต่าง ๆ ที เกี ยวข้องกับภารกิจของทุกกลุ่มงานภายในส่านักงานเลขานุการ  

(๒) ควบคุม ดูแล ให้ค่าปรึกษาและค่าแนะน่าแก่เจ้าหน้าที ในการปฏิบัติงาน  และร่วมประเมินผล การปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรที สังกัดส่านักงานเลขานุการ  

(๓) ควบคุม ดูแล กลั นกรองงาน เอกสาร และหนังสือโต้ตอบราชการต่าง ๆ ก่อนเสนอผู้บริหาร  
(๔) ติดต่อประสานงานกับภาควิชา หน่วยงาน บุคคลทั้งภายในและภายนอก เพื อให้ เกิดความร่วมมือ บรรลุ

เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที ก่าหนด  
(๕) บริหารจัดการเกี ยวกับงานประชุมของส่านักงานเลขานุการ และงานประชุมผู้บริหาร  
(๖) ควบคุม ดูแล ร่วมวางแผน ติดตาม ตรวจสอบ การใช้ทรัพยากรและงบประมาณของส่านักงาน เลขานุการ 

เพื อให้เกิดประสิทธิภาพ และเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที ก่าหนด  
(๗) พัฒนาคู่มือการปฏิบัติงาน และควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในส่านักงานเลขานุการให้เป็นไป ตามคู่มือ  
(8) เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที  “หัวหน้าเจ้าหน้าที ” ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ตามระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
(9) ปฏิบัติงานอื น ๆ ตามที ได้รับมอบหมาย 
 
   มติที่ประชุม : เห็นชอบ 

 
4.3.2 พิจารณาขั้นตอน หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาหวัหน้ากลุ่มวิชาแพทยศาสตร ์

รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอเพื อพิจารณา ตามค่าสั งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที 2881/2562 
ได้แต่งตั้งให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์จารุวรรณ์ วงบุตดี พนักงานมหาวิทยาลัย ต่าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด่ารงต่าแหน่งหัวหน้า
กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ ตั้งแต่วันที  1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 ถึงวันที  31 ตุลาคม พ.ศ. 2566 นั้น 

 บัดนี้ บุคคลดังกล่าวข้างต้นใกล้หมดวาระการด่ารงต่าแหน่งหัวหน้ากลุ่มวิชาแพทยศาสตร์แล้ว ในการนี้ งานบริหาร
บุคคล จึงขอเสนอขั้นตอน หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาหัวหน้ากลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา หัวหน้าภาควิชาหรือ
หน่วยงานที เรียกชื ออย่างอื นที มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา พ.ศ. 2540 ความใน ข้อ 6 ให้คณะกรรมการสรรหาหัวหน้า
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ภาควิชา หรือหน่วยงานที เรียกชื ออย่างอื นที มีฐานะเทียบเท่าภาควิชาเป็นผู้ก่าหนดคุณสมบัติผู้มีสิทธิเสนอชื อผู้สมควร
ด่ารงต่าแหน่งหัวหน้าภาควิชาหรือหัวหน้าหน่วยงานที เรียกชื ออย่างอื นที มีฐานะเทียบเท่าภาควิชาขั้นตอนและวิธีการสรร
หาให้เป็นไปตามที  คณะกรรมการสรรหาก่าหนด โดยพิจารณาจากข้อเสนอแนะของคณาจารย์ในภาควิชา ในการนี้ จึงขอ
เสนอขั้นตอนหลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาหัวหน้ากลุ่มแพทยศาสตร์ ดังนี้ 

 1. ขั้นตอนการด่าเนินการสรรหาหัวหน้ากลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 

ล่าดับของ  
ขั้นตอน 

รายละเอียดการดา่เนินการ หมายเหต ุ

1 เสนอมหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เป็นกรรมการสรร
หา 

ตามข้อ 4 ของข้อบังคับฯ 

2 ประชุมคณะกรรมการสรรหา 
ก. พิจารณารายชื อผู้มีสิทธิถูกเสนอชื อ 
ข. พิจารณาก่าหนดคุณสมบัติผู้มีสิทธิเสนอรายชื อ 

ก. ต้องมีคุณสมบัติตามมาตรา 30 
วรรค  2  พรบ .ม .อุ บลฯ  พ .ศ .
2533 

3 งานบริหารบุคคลประกาศรายชื อ พร้อมก่าหนดวันเวลาอุทรณ์รายชื อ และวัน 
เวลารับใบเสนอชื อ และเสนอชื อ 

 

4 ผู้มีสิทธิเสนอชื อรับใบเสนอชื อ และเสนอชื อ  
5 คณะกรรมการฯ หรือผู้แทนเปิดกล่องเพื อนับความถี   
6 6.1) คณะกรรมการทาบทามผู้ถูกเสนอชื อที มีความถี มากสุด ล่าดับ 1-4 

6.2) คณะกรรมการฯ ประชุมเพื อพิจารณาคัดเลือก  
(โดยวิธีเชิญมาเสนอวิสัยทัศน์/หรือพูดคุยต่อหน้าคณะกรรมการ) 

 

7 คณะกรรมการสรรหาฯ รายงานผลการสรรหาต่อคณบดี  
8 จัดท่าประวัติผู้ได้รับการคัดเลือกเสนอคณบดี เพื อเสนออธิการบดีแต่งตั้งต่อไป  

 
จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาขั้นตอน หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาหวัหนา้

กลุ่มวิชาแพทยศาสตร ์ดังกล่าวข้างต้น และแบบฟอร์มการเสนอชื อ ประวัติและผลงานของผู้สมควรด่ารงต่าแหน่งหัวหน้า
กลุ่มวิชา และแบบฟอร์มบัตรลงคะแนนการสรรหาหัวหน้ากลุ่มวิชา (แบบลับ) 
 

มติที่ประชุม :    เห็นชอบ 
 

4.3.3 ขออนุมัติท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัย 
 สิ่งแวดล้อม ประจ าปีการศึกษา 2566 เพิ่มเติม ครั้งที่ 2 
 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา  ตามที  ส่านักงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ส่านักงานอธิการบดี จัดท่าบันทึกข้อความที  ศธ.0529.4.6/ว 906  ลว 21 กรกฎาคม 2558 เรื อง แผนผัง
กระบวนการการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื อให้สอดคล้องกับข้อบังคับสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วย “คุณสมบัติและหลักเกณฑ์การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์
พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ.2548” ซึ งกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษจะต้องได้รับการอนุมัติจัดท่าค่าสั ง
แต่งตั้งจากคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพื อให้เป็นไปตามส่านักงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ส่านักงานอธิการบดีแจ้งนั้น ในการนี้  งานบริการการศึกษา จึงขอเสนอขออนุมัติจัดท่าค่าสั งแต่งตั้งอาจารย์
พิเศษหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ งแวดล้อม ประจ่าปีการศึกษา 2566 เพิ มเติม ครั้งที  2 เพื อ
ด่าเนินการในส่วนที เกี ยวข้องต่อไปและด่าเนินการตามแผนผังกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์พิ เศษของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ส่านักงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาอนุมัติท่าค่าสั งแต่งตั้งอาจารย์
พิเศษหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ งแวดล้อม ประจ่าปีการศึกษา 2566 เพิ มเติม ครั้งที  2 

 

มติที่ประชุม :     อนุมัติท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม ประจ าปีการศึกษา 2566 เพิ่มเติม ครั้งที่ 2 
    
ระเบียบวาระท่ี 4.4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณารับรองผลการเรียน อนุมัติ/ ให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษา 
  4.4.1 พิจารณารับรองการแก้ไขผลการเรียนของนักศึกษาที่ยังไม่สมบูรณ์ ( I ) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา เสนอที ประชุมพิจารณารับรองผลการแก้ไข
ผลการเรียนของนักศึกษาที ยังไม่สมบูรณ์ (I) ปีการศึกษา 2565 ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลศรีสะ
เกษ จ่านวน 1 วิชา  
             ทั้งนี้ ได้น่าผลการสอบดังกล่าวเข้ารับรองในที ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต                                    
ชั้นคลินิก ครั้งที  5/2566 เมื อวันที  9 สิงหาคม 2566 ได้ดังรายละเอียดแนบนี้ 

 

ล ำดับ รหัสนักศึกษำ รำยช่ือ เกรดเดิม เกรดใหม่ ผลกำรพิจำรณำ 

1901 605-55 อายุรศาสตร์ 3 

1 5519400352 นางสาวอินชญาน์  ล่าภา I F รับรอง 

 
จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาพิจารณารับรองการแก้ไขผลการ

เรียนของนักศึกษาที ยังไม่สมบูรณ์ ( I ) 

มติที่ประชุม :  รับรองผลการแก้ไขผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ (I)  
 
  4.4.2 พิจารณารับรองรับรองผลการเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2566  

โรงพยาบาลศรีสะเกษ 
   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ตามมติที ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้นคลินิก ครั้งที  5/2566 เมื อวันที  9 สิงหาคม 2566 ได้ร่วมกันพิจารณารับรองผลการ
เรียนรายวิชาที เปิดสอนในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ประจ่าปีการศึกษา 2566 (ชั้นปีที  4-6) ซึ งประกอบด้วยรายวิชา
ต่อไปนี้ 

ล าดับ รหัสวิชา รายวิชา กลุ่มเรียน 
ผลการพิจารณา 

(รับรอง/ 
ไม่รับรอง) 

1 1901 601-55 กุมารเวชศาสตร์ 2 กลุ่ม 5 รับรอง 
2 1901 504-62 ศัลยศาสตร์ 2 กลุ่ม 1, 5 รับรอง 
3 1901 605-55 อายุรศาสตร์ 3 กลุ่ม 5, 6 รับรอง 
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  จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณารับรองผลการเรียนรายวิชาที เปิดสอนในปี
การศึกษา 2566 ของโรงพยาบาลศรีสะเกษ 

มติที่ประชุม :  รับรองผลการเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2566 ของ
โรงพยาบาลศรีสะเกษ 

  
 4.4.3 พิจารณารับรองผลการเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2566  

โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 
   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณาตามมติที ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้นคลินิก ครั้งที  5/2566 เมื อวันที  9 สิงหาคม 2566 ได้ร่วมกันพิจารณารับรองผลการ
เรียนรายวิชาที เปิดสอนในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ประจ่าปีการศึกษา 2566 (ชั้นปีที  4-6) ซึ งประกอบด้วยรายวิชา
ต่อไปนี้ 

หมายเหตุ: 
รายวิชา 1901 605-55 อายุรศาสตร์ 3  
    - ได้เกรด I  จ่านวน 2 คน คือ นายอภิชัย ชุมนุม  รอสอบแก้ทักษะทางคลินิก และนายอัมรินทร์ สาหินกอง  
รอสอบแก้ SAQ 

ล าดับ รหัสวิชา รายวิชา กลุ่มเรียน 
ผลการพิจารณา 

(รับรอง/ 
ไม่รับรอง) 

1 1901 407-62 สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 1 กลุ่ม 3 รับรอง 
2 1901 408-62 ทักษะสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 1 กลุ่ม 3 รับรอง 
3 1901 409-62 เวชปฏิบัติสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 1 กลุ่ม 3 รับรอง 
4 1901 404-55 สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 1 กลุ่ม 1 รับรอง 
5 1901 512-62 เวชศาสตร์ชุมชนและเวชศาสตร์ครอบครัว 5 กลุ่ม 1 รับรอง 
6 1901 601-55 กุมารเวชศาสตร์ 2 กลุ่ม 2 รับรอง 
7 1901 605-55 อายุรศาสตร์ 3 กลุ่ม 3 รับรอง 

หมายเหตุ: 
1. รายวิชา 1901407-62 สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 1 ได้เกรด I จ านวน 6 คน คือ  
นายมงคล สินธุเชาว์ / นายศิวกร ประกอบผล / นางสาวณัฐณิชา พรมลาย / นางสาวเพชรลดา ใจภักดี / 
นายปัณณ์ศิวะ ศรีละพันธ์ / นางสาวณัฐธิดา มัศยามาศ  
หมายเหตุ : รอสอบซ่อมทฤษฏี MCQ 
2. รายวิชา 1901408-62 ทักษะสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 1 ได้เกรด I จ านวน 6 คน คือ                 
นางสาวณิชกานต์ บาลสันเที๊ยะ / นายศิวกร ประกอบผล / นางสาวณัฐณิชา พรมลาย / นายปัณณ์ศิวะ ศรีละพันธ์ / 
นายธัยพงศ์ สุรินโยธา / นางสาวณัฐธิดา มัศยามาศ  
หมายเหตุ : รอสอบซ่อมทฤษฏี MEQ 
3. รายวิชา 1901404-55 สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 1 ได้เกรด I จ านวน 1 คน คือ นายอินทัช เหล่าเชื้อกุล  
หมายเหตุ : รอสอบซ่อมทฤษฏี MCQ/MEQ 
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จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณารับรองผลการเรียนรายวิชาที เปิดสอนในปี
การศึกษา 2566 ของโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 

 
มติที่ประชุม :  รับรองผลการเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2566 ของ

โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 
   
  4.4.4  พิจารณารับรองรับรองผลการสอบ long case ประจ าปีการศึกษา 2566 
   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา  ตามมติที ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้นคลินิก ครั้งที  5/2566 เมื อวันที  9 สิงหาคม 2566 ได้ร่วมกันพิจารณารับรองผลการ
สอบ long case รายวิชาอายุรศาสตร์ 3 ของนักศึกษาแพทย์ ชั้นปีที  6 ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลศรี
สะเกษ   
      ทั้งนี้  ศูนย์ประเมินและรับรองความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา (ศรว.)                             
ได้ก่าหนดให้วิทยาลัยฯ ส่งผลสอบ long case ของนักศึกษาแพทย์ชั้นปีที  6 ให้กับศรว.ทุกปีการศึกษา 
 จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณารับรองผลสอบ long case รายวชิา
อายุรศาสตร์ 3 จ่านวน 10 ราย 
 

มติที่ประชุม :  รับรองผลสอบ long case รายวิชาอายุรศาสตร์ 3 จ านวน 10 
ราย 
   
วาระท่ี 4.5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอ่ืน ๆ 
  4.5.1   สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อการต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 
    ประจ าปี 2566 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมพิจารณา ตามที  คณะกรรมการฯ ได้ด่าเนินการประเมินผล
การปฏิบัติงาน กรณีมีพนักงานมหาวิทยาลัยยื นแบบขอรับประเมินและผลงานเพื อการต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื อง หลักเกณฑ์ วิธีการจัดท่าสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เพื อการต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย และฉบับที  2 พ.ศ. 2556 เรียบร้อยแล้ว จึงขอสรุปผลการประเมิน
ดังกล่าว ดังนี้ 

 1. รายชื อผู้ผ่านการประเมินเพื อต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ กรณีสัญญาจ้างครบก่าหนด 
30 กันยายน 2564  
     1.1 ประเภทวิชาการ มีจ่านวน 7 คน ดังนี้ 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง สังกัด ผลการ
ประเมิน 

ระยะสัญญาท่ี
ได้รับการต่อ  

(ปี) 
1 ผู้ช่วยศาสตราจารยล์ติพร อุดมสุข  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ กลุ่มวิชาแพทยศาสตร ์ ผ่าน ต่อจนเกษียณอาย ุ

2 นายแพทยส์ุรยิง แผลงงาม อาจารย ์ กลุ่มวิชาแพทยศาสตร ์ ผ่าน ต่อจนเกษียณอาย ุ

4. รายวิชา 1901 605-55 อายุรศาสตร์ 3 ได้เกรด I จ านวน 2 คน คือ นางสาวนลินี โคตรพรหม 
และนางสาวพิริยาพร องค์พาพัฒน์  
หมายเหตุ : รอสอบซ่อมทฤษฏี SAQ 



12 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 13/2566 
 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชาวลิต ยั วจติร ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ กลุ่มวิชาแพทยศาสตร ์ ผ่าน 5 

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์นงนุช กัณหารตัน์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ กลุ่มวิชาแพทยศาสตร ์ ผ่าน 5 

5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารี บุตรสอน ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ กลุ่มวชิาสาธารณสุขฯ ผ่าน 5 

6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิยม จันทร์นวล ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ กลุ่มวิชาสาธารณสุขฯ ผ่าน 5 

7 นางสาวสุภาณี จันทรศ์ิร ิ อาจารย ์ กลุ่มวิชาสาธารณสุขฯ ผ่าน 5 

     1.2 ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี ยวชาญ และต่าแหน่งประเภททั วไป มีจ่านวน 19 คน ดังนี้ 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง สังกัด ผลการ
ประเมิน 

ระยะสัญญาท่ี
ได้รับการต่อ  

(ปี) 
1 นางสาวสุวิมล ยึนประโคน นักวิชาการพัสด ุ งานคลังและพสัด ุ ผ่าน ต่อจนเกษียณอาย ุ
2 นางสาวอนุสรา สารักษ์ นักวิทยาศาสตร ์ งานห้องปฏิบัติการ ผ่าน ต่อจนเกษียณอาย ุ
3 นายทักษกร วงศ์สีดา นักวิทยาศาสตร ์ งานห้องปฏิบัติการ ผ่าน ต่อจนเกษียณอาย ุ
4 นางสาวกานต์พิชชา สิทธิโชต ิ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร งานพัฒนานักศึกษา ผ่าน ต่อจนเกษียณอาย ุ
5 นางสาวสุพัตรา โฉมงาม นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ งานคอมพิวเตอร์ฯ ผ่าน ต่อจนเกษียณอาย ุ
6 นางสาวธนาภรณ์ โสภาพ นักวิชาการเงินและบญัช ี งานคลังและพสัด ุ ผ่าน 5 
7 นางสาวสุพัตรา สิทธิแสงชัย นักวิชาการเงินและบญัชี งานคลังและพสัด ุ ผ่าน 5 
8 นางสาวมลทญา ยอดเยื้อ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป งานบริการการศึกษา ผ่าน 5 
9 นางสาวสุภาพร เชื้อชัย นักวิชาการศึกษา งานบริการการศึกษา ผ่าน 5 

10 นางสาวนิลลุบล เกณทวี นักรังสีการแพทย ์ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยฯ ผ่าน 5 
11 นางสาวสุกัญญา พันธ์บุปผา พยาบาล โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยฯ ผ่าน 5 
12 นางสาวเมทิน ี ร่มเย็น ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยฯ ผ่าน 5 
13 นายสุวัฒน์ชัย เกษศิร ิ นักกายภาพบ าบัด โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยฯ ผ่าน 5 
14 นางสาวกุลนันทน ์สายบุตร พยาบาล โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยฯ ผ่าน 5 
15 นายจักรกฤษ บุษพันธ ์ เภสัชกร โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยฯ ผ่าน 5 
16 นายชลธิศ ชอบเสียง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยฯ ผ่าน 5 
17 นางสาวศศิธร ไม้หวัน นักวิชาการเงินและบญัช ี โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยฯ ผ่าน 5 
18 นางสาวนภาจรีย์ เผา่พันธ์ พยาบาล โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยฯ ผ่าน 5 
19 นายชาคริต เชาวฤทธิ ์ นักเทคนิคการแพทย ์ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยฯ ผ่าน 5 
 

 2. รายชื อผู้ผ่านการประเมินเพื อต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ประจ่าปี 2566 กรณีมี
ระยะเวลาปฏิบัติงานครบ 13 ปี ที มีสิทธิยื นประเมินเพื อต่อสัญญาจ้างระยะที  5 จ้างต่อจนถึงเกษียณอายุราชการ 
     2.1 ประเภทวิชาการ มีจ่านวน 2 คน ดังนี้ 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง ข้อมูลระยะสัญญาจ้าง 

 
ผลการประเมิน ระยะสัญญาท่ีได้รับ

การต่อ  
(ปี) 

1 นางสาวปิยนันท์  มีเวที อาจารย ์ กลุ่มวิชาแพทยศาสตร ์ ผ่าน ต่อจนเกษียณอาย ุ

2 นางสาวนันทยา  กระสวยทอง อาจารย ์ กลุ่มวิชาแพทยศาสตร ์ ผ่าน ต่อจนเกษียณอาย ุ

3 นางสาวสุพัตรา ขจัดโรคา  อาจารย ์ กลุ่มวิชาแพทยศาสตร ์ - - 
4 แพทย์หญิงปิยะรตัน์ ธัญนิพัทธ ์ อาจารย ์ กลุ่มวิชาแพทยศาสตร ์ - - 
5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาญวิทย์ มณนีิล ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ กลุ่มวิชาแพทยศาสตร ์ - - 

 หมายเหตุ : ล่าดับที  3 - 5 ยื นความประสงค์ไม่ขอรับการประเมินเพื อต่อสัญญาฯ ในปีงบประมาณ 2566 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 13/2566 
 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาเห็นชอบสรุปผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื อการต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประจ่าปี 2566 ดังกล่าวข้างต้น 

 
    มติที่ประชุม :    เห็นชอบสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อการต่อสัญญา
จ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปี 2566  

 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
วาระท่ี 5.1  เสนอศิษย์เก่าสังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพื่อส่งคัดเลือกศิษย์เก่าดีเด่น 
                ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปี  2566   
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา เสนอที ประชุมเพื อทราบ ตามที งานพัฒนานักศึกษาและ
ศิษย์เก่า ส่านักงานพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ขอความอนุเคราะห์แต่ละคณะ  เสนอชื อบุคคลที เป็นศิษย์
เก่ามหาวิทยาลัยอุบลราฃธานี   ที มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที ก่าหนด  เพื อคัดเลือกศิษย์เก่าระดับมหาวิทยาลัย ประจ่าปี 
2566  โดยวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  ได้ส่งศิษย์เก่า คือ นายแพทย์ปัณณธร เลิศเอกธรรม ปัจจุบันด่ารง
ต่าแหน่ง  ผู้อ่านวยการโรงพยาบาลเสนางคนิคม จังหวัดอ่านาจเจริญ  เพื อเข้าร่วมการคัดเลือกในครั้งนี้ 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

    มติที่ประชุม :    รับทราบ 
 
วาระท่ี 5.2  การจัดท าข้อตกลงความร่วมมือด้านวิจัยทางคลินิก (MOU)                      
  ประธาน เสนอที ประชุมเพื อทราบ ด้วย ผู้แทนบริษัทคลินเซิร์ช เซอร์วิสเซส จ่ากัด นางสาวสุภาพร แวง
สูงเนิน และบริษัทโนโวเทค คลินิคอล รีเสิร์ช (ประเทศไทย) จ่ากัด นายวินัด ข่วงทิพย์  ได้จัดท่าหนังสือขอเข้าพบคณบดี 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื อหารือเกี ยวกับการจัดท่าข้อตกลงความร่วมมือ
ด้านงานวิจัยทางคลินิกระหว่างบริษัทและมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื อให้เกิดการพัฒนางานวิจัยทางคลินิกวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข และเพิ มศักยภาพของบุคลากรทางการแพทย์ด้านการท่างานวิจัยทางคลินิกให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นภายใต้ข้อตกลงความร่วมมือฯดังกล่าว กลุ่มงานบริการวิชาการงานวิจัยทางคลินิกฯจะท่าหน้าที เป็นผู้
ประสานงานให้กับทางบริษัทและมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื อให้การจัดท่าข้อตกลงความร่วมมือฯดังกล่าวบรรลุตาม
วตัถุประสงค์ที ตั้งไว้ กลุ่มงานบริการวิชาการวิจัยทางคลินิก 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

    มติที่ประชุม :    เห็นชอบ มอบกลุ่มงานบริการวิชาการวิจัยทางคลินิกด าเนินการ
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
วาระท่ี 6.1 ก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  

ประจ าเดือนกันยายน 2566 คือวันพฤหัสบดีที่ 21 เดือนกันยายน 2566 เวลา 09.00 น.  
ณ ห้อง CMP 401 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ แจ้งที ประชุมเพื อทราบถึงก่าหนดการประชุม

คณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ่าเดือนกันยายน 2566 คือวันพฤหัสบดี 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 13/2566 
 

ที  21 กันยายน 2566  เวลา 09.00 น. ณ ห้อง CMP 401 ทั้งนี้ให้เสนอระเบียบวาระการประชุมภายในวันพุธ ที  13 
กันยายน 2566 

 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาเห็นชอบ 
 

มติที่ประชุม :   รับทราบ 
 

วาระท่ี 6.2 ติดตามผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ 
สาธารณสุข ครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันพุธ ที ่19  เดือนกรกฎาคม  2566  
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ แจ้งที ประชุมเพื อทราบ ตามที แต่ละงานได้

เสนอวาระการประชุมเข้าที ประชุมคกก.ประจ่าฯ ทั้งนี้คณบดีได้มอบหมายให้งานเลขานุการติดตามผลการปฏิบัติตามมติที 
ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ในการประชุมครั้งที  ครั้งที  12/2566 เมื อวันพุธ 
ที 19 เดือนกรกฎาคม  2566 และให้หัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงานรายงานผลการด่าเนินงานตามมติที ประชุม ภายใน
วันจันทร์ ที  7 เดือนสิงหาคม 2566 เพื อจะได้รายงานในที ประชุมเพื อทราบต่อไป 
 บัดนี้ การติดตามผลการปฏิบัติตามมติที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข
ได้ด่าเนินการเสร็จสิ้นลงแล้ว จึงขอรายงานผล ดังนี้ มีเรื องที ติดตามจ่านวน 26 เรื อง  ด่าเนินการเสร็จแล้ว จ่านวน 14 
เรื อง อยู่ระหว่างด่าเนินการ จ่านวน  12 เรื อง และยังไม่ได้ด่าเนินการ - เรื อง 

 
จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 

 
มติที่ประชุม :  รับทราบ 

 

ระเบียบวารที่ 7   เรื่องลับ 
วาระท่ี 7.1 พิจารณารับรองคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ภาระงานสอน และเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผล 

การสอน (ล่วงหน้า) เพื่อประกอบการยื่นผลงานทางวิชาการเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ราย นางสาวนันทยา กระสวยทอง 
รายละเอียดและมติที ประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์

และการสาธารณสุข ครั้งที  13/2566  วาระลับ 
 

เลิกประชุมเวลา  12.30 น. 

                             
 (นางสาวณรัญญา  มีชัย) 

นักวิชาการศึกษาช่านาญการ รักษาการในต่าแหน่ง 
หัวหน้าส่านักงานเลขานุการ 

กรรมการและเลขานุการ 
ผู้จด/พิมพ์รายงานการประชุม 

 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงศุทธินี  ธิราช) 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

กรรมการ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 13/2566 
 

ที่ประชุมได้รับรองรายงานนี้แล้วในการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 14/๒๕66 
เมื่อวันพฤหัสบดี ที ่28 กันยายน 2566 

 
 

                                                                                                                                                             
(นายแพทย์ประวิ  อ ่าพันธุ์) 

คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
 


