
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ครั้งที่ 16/๒๕66 

วันพฤหัสบดี ที ่26 เดือนตุลาคม 2566 
ณ ห้อง CMP 401 ชั้น 4 อาคารวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายแพทย์ประวิ  อ ่าพันธุ์  คณบดี  ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงศุทธินี ธิราช รองคณบดีฝ่ายบริหาร กรรมการ 
3. รองศาสตราจารย์ภาวนา  พนมเขต รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ 
4. แพทย์หญิงนวินดา  วณิชกุลธาดา รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
กรรมการ 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติ เหลาสุภาพ หัวหน้ากลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวภรณ์  แดนดี ผู้แทนอาจารย์ กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เมรีรัตน์  มั นวงศ ์ ผู้แทนอาจารย์  กรรมการ 
8. นางสาวณรัญญา  มีชัย หัวหน้าส่านักงานเลขานุการ กรรมการและเลขานุการ 
9. นางสาวจริยาพร  ธรรมราช เจ้าหน้าที งานบริหารงานทั วไป

ปฏิบัติการ 
ผู้ช่วยเลขานุการฯ คนที  1 
 

   
รายนามผู้ไม่ได้เข้าร่วมประชุม 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จารุวรรณ์  วงบุตดี หัวหน้ากลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ กรรมการ 
   

รายนามผู้รับเชิญเข้าร่วมประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สง่า  ทับทิมหิน ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ งแวดล้อม 
2. รองศาสตราจารย์รัตนา  เล็กสมบูรณ์ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็ก 

 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.    
 
 นายแพทย์ประวิ  อ ่าพันธุ์ คณบดีประธานในที ประชุม แจ้งให้ที ประชุมทราบว่าการประชุมในครั้งนี้มีกรรมการ
มาประชุมจ่านวน  8 คน ครบองค์ประชุม และมีผู้เข้าร่วมประชุม จ่านวน 2 คน ประธานกล่าวเปิดการประชุมตาม
ระเบียบวาระการประชุมตามล่าดับ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
         / ระเบียบวาระที  1... 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 16/2566 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ  
วาระท่ี 1.1  การลาประชุมของคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ 

 ประธานแจ้งที ประชุมเพื อทราบ ในการประชุมครั้งนี้ มีกรรมการลาประชุม 1 คน คือ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์จารุวรรณ์  วงบุตดี 

 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 

วาระท่ี 1.2      ขออนุญาตให้ผู้บริหารของวิทยาลัยฯ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ 
 ประธาน แจ้งที ประชุมเพื อทราบ เพื อให้การบริหารจัดการงานด้านต่างๆ ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข ด่าเนินการเป็นไปตามยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ของวิทยาลัยฯที ก่าหนดไว้ ดังนั้น จึงเห็นสมควร
ให้ผู้บริหารของวิทยาลัยฯ ได้เข้ารับฟังการประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ ดังกล่าว เพื อผู้บริหารของวิทยาลัยฯ
จะได้รับทราบนโยบายและแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ และน่าข้อเสนอแนะที คณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ  
มอบหมายไปด่าเนินการถ่ายทอดและปฏิบัติได้อย่างถูกต้องต่อไป 
 

 จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

มติทีป่ระชุม :  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
วาระท่ี 2.1  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  
                ครั้งที่ 14/2566 เมื่อวันพฤหัสบดี ที่  28 กันยายน 2566 

กรรมการและเลขานุการฯ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  14/2566 เมื อวันพฤหัสบดี 28 กันยายน  2566 ทั้งนี้ได้มี
การแจ้งเวียนทางไลน์กลุ่มคกก.ประจ่าวิทยาลัยฯ และแจ้งเวียนทาง E-mail เพื อพิจารณารายงานฯ ดังกล่าวแล้ว เมื อวัน
พุธ ที  4 ตุลาคม  2566 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  14/2566 เมื อวันพฤหัสบดี 28 กันยายน  2566 

 

 มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 
วาระท่ี   2.2   รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  

ครั้งที่ ครั้งที่ 14/2566 (ลับ) เมื่อวันพฤหัสบดี ที่  28 กันยายน 2566 
  กรรมการและเลขานุการฯ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่า
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  14/2566 (ลับ)  เมื อวันพฤหัสบดี ที  28 เดือนกันยายน 2566  
 จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อ โปรดเพื อพิจารณารับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  14/2566 (ลับ) เมื อวันพฤหัสบดี 28 
กันยายน  2566 
          /มติที ประชุม... 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 16/2566 
 

  มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
วาระท่ี 3.1 รายงานลูกหนี้คงค้างช าระนานเกินกว่าที่ระเบียบก าหนด 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อทราบและพิจารณา ตามที  ผู้สอบบัญชี  วิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2563 ให้ข้อเสนอแนะส่าหรับเรื องลูกหนี้เงินยืมทดรองราชการ นั้น 
โดยหากผู้บริหารสามารถก่าหนดมาตรการในการจัดการกับลูกหนี้คงค้างช่าระนานเกินกว่าที ระเบียบก่าหนด และบังคับ
ใช้อย่างเข้มงวด  ก่ากับติดตามให้ลูกหนี้ส่งใช้เอกสารและคืนเงินเหลือจ่ายทันทีที ได้รับแจ้งจากเจ้าหน้าที การเงิน จะ
ส่งผลให้ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มีความคล่องตัวสูงสุดในการบริหารเงินยืมทดรองราชการประเภท 
ข วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ และเป็นการก่ากับติดตามให้ถือปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด และอ้างถึง มติ ที ประชุม
คณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  16 เมื อวันที  28 ธันวาคม พ.ศ. 2563 
รับทราบมอบงานการเงินติดตามผู้ค้างเบิกจ่าย และรายงานผลทุกไตรมาส ซึ งงานการเงินได้ด่าเนินอย่างต่อเนื อง โดย
การส่งหนังสือแจ้งขอส่งใช้เอกสารเบิกจ่าย (ส่งหนังสือแจ้งคืนเงินยืมส่วนที เหลือจ่าย) และรายงานการติดตามผลให้ส่งใช้
เอกสารเบิกจ่าย (คืนเงินยืมส่วนที เหลือจ่าย) เกินก่าหนด เป็นประจ่าทุกวัน เมื อพบว่าสัญญาเงินยืมครบก่าหนดส่งใช้
เอกสารเบิกจ่ายและคืนเงินยืมส่วนที เหลือ  แต่ยังมีลูกหนี้คงค้างที ไม่ส่งใช้เอกสารเบิกจ่ ายและคืนเงินยืมส่วนที เหลือได้
ตามก่าหนด จึงขอรายงานลูกหนี้คงค้างช่าระนานเกินกว่าที ระเบียบก่าหนด เปรียบเทียบระหว่าง ไตรมาสที  4 (เดือน
กรกฎาคม 2565 - เดือนกันยายน 2565 ) ปีงบประมาณ 2565 และไตรมาสที  4 (เดือนกรกฎาคม 2566 – เดือน
กันยายน 2566) ปีงบประมาณ 2566 ดังนี้ 
 

ล่าดับ ลูกหนี้เงินยืม
ประจ่าไตรมาส 4 

  

จ่านวนสัญญาเงินยืม จ่านวนเงิน (บาท) สถานะปัจจุบัน 
 2565 2566 2565 2566 

1 เดือน กรกฎาคม  13 ฉบับ 7 ฉบับ 
 

95,130.00 116,920.00 เบิกจ่ายแล้ว 

2 
 

เดือน สิงหาคม 11 ฉบับ 22 ฉบับ 57,455.00 225,916.00 เบิกจ่ายแล้ว 

3 
 

เดอืน กันยายน  12 ฉบับ 12 ฉบับ 111,022.10 128,383.65 เบิกจ่ายแล้ว 

 รวม 36 ฉบับ 41 ฉบับ 263,607.10 471,219.65  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 16/2566 
 

 
 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบและหาแนวทางแก้ไขข้อมูลลูกหนี้ที ไม่ถือ
ปฏิบัติตามระเบียบ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยเงินทดรองราชการจากเงินรายได้ พ.ศ. 2562 

 
มติที่ประชุม : รับทราบ มอบผู้รับผิดชอบโครงการ / กิจกรรมต่าง ให้ปฏิบัติตาม

ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยเงินทดรองราชการจากเงินรายได้ พ.ศ. 2562 
 
วาระท่ี 3.2  รายงานความก้าวหน้าการจัดท าโปรแกรม IPMS 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อทราบ ตามที งานแผนและงบประมาณ และงานประกัน
คุณภาพการศึกษาได้บันทึกข้อมูลตัวชี้วัดในโปรแกรม IPMS ระบบแผนของมหาวิทยาลัยนั้น และได้รับมอบหมายให้นาย
สายชล จันผกา ประสานงานกับทางส่านักคอมพิวเตอร์และเครือข่ายในเพื อน่าฐานข้อมูลที เกี ยวข้องกับวิทยาลัยฯ มา
จัดท่า ข้อมูลตัวชี้วัดผ่านโปรแกรม Power BI แล้ววิเคราะห์รายงานข้อมูลเชิงลึก ให้ผู้บริหารสามารถดูสรุปรายงาน
ตัวชี้วัดแบบเรียลไทม์ไดน้ั้น ในการนี้หัวหน้างานคอมพิวเตอร์และเครือข่ายจึงได้เสนอความก้าวหน้าตามลิงค์ 
http://workload.cmp.ubu.ac.th/OPM/ ในที ประชุมเพื อทราบ 
         /จึงเสนอ... 

http://workload.cmp.ubu.ac.th/OPM/
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 16/2566 
 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม : รับทราบ มอบคุณสายชล  จันผกา ปรับรูปแบบการน าเสนอเป็นรายไตร
มาส และเพิ่มช่องให้ผู้รับผิดชอบบันทึกข้อมูล และให้ท าหนังสือแจ้งผู้เกี่ยวข้องเข้าไปตรวจสอบข้อมูลและให้
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม และให้น าเสนอความก้าวหน้าในการประชุมครั้งต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
วาระท่ี  4.1  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายด้านงบประมาณและการเงิน 

4.1 .1  รายงานการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ณ สิ้นไตรมาส 4 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)  

     รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา งานแผนและงบประมาณ ได้ด่าเนินการ
ติดตามและรวบรวมข้อมูลผลการด่าเนินงาน ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ณ สิ้นไตรมาส 4 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) ดังนี้ 
1) ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ณ สิ้นไตรมาส 1 (1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2565) 
     (1) จ่านวนโครงการตามแผนปฏิบัติการ   ทั้งหมด  161 โครงการ 
     (2) จ่านวนโครงการที อยู่ระหว่างด่าเนินการโครงการ   125 โครงการ 
     (3) จ่านวนโครงการที ยังไม่ด่าเนินการโครงการ     34 โครงการ 
    (4) จ่านวนโครงการที ไม่รายงาน         0 โครงการ    

(5) จ่านวนโครงการที ด่าเนินการแล้ว        2 โครงการ 
             (6) จ่านวนโครงการที ยกเลิกโครงการ        0 โครงการ 
 

 2) ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
     (1) จ่านวนโครงการตามแผนปฏิบัติการ   ทั้งหมด  161 โครงการ 
     (2) จ่านวนโครงการที อยู่ระหว่างด่าเนินการโครงการ   119 โครงการ 
     (3) จ่านวนโครงการที ยังไม่ด่าเนินการโครงการ     30 โครงการ 
    (4) จ่านวนโครงการที ไม่รายงาน (3 กิจกรรม)       2 โครงการ 

(5) จ่านวนโครงการที ด่าเนินการแล้ว        6 โครงการ 
             (6) จ่านวนโครงการที ยกเลิกโครงการ/กิจกรรม       2 โครงการ 
 3) ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ณ สิ้นไตรมาส 3 (1 ตุลาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566) 
     (1) จ่านวนโครงการตามแผนปฏิบัติการ   ทั้งหมด 161 โครงการ 
     (2) จ่านวนโครงการที อยู่ระหว่างด่าเนินการโครงการ   126 โครงการ 
     (3) จ่านวนโครงการที ยังไม่ด่าเนินการโครงการ     10 โครงการ 
    (4) จ่านวนโครงการที ไม่รายงาน       14 โครงการ 

(5) จ่านวนโครงการที ด่าเนินการแล้วเสร็จ      10 โครงการ 
             (6) จ่านวนโครงการที ยกเลิกโครงการ/กิจกรรม       1 โครงการ 
 

 4) ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ณ สิ้นไตรมาส 4 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
     (1) จ่านวนโครงการตามแผนปฏิบัติการ   ทั้งหมด 161 โครงการ 
     (2) จ่านวนโครงการที ด่าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์    130 โครงการ 
           /(3) จ่านวน... 
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     (3) จ่านวนโครงการที ด่าเนินการไม่บรรลุวัตถุประสงค์   21 โครงการ 
    (4) จ่านวนโครงการวิจัยที ขยายเวลา 3-6 เดือน      6 โครงการ 
             (5) จ่านวนโครงการที ยกเลิกโครงการ/กิจกรรม      3 โครงการ 
 ทั้งนี้ ผลการติดตามการด่าเนินงานในไตรมาสที  4 การด่าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ จ่านวน 161 
โครงการ โครงการที ด่าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ 130 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 81.37 และโครงการที ด่าเนินการไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ จ่านวน 21 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 13.04 โครงการวิจัยที ขยายเวลา 3-6 เดือนจ่านวน 6 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 3.73  โครงการที ยกเลิกโครงการ/กิจกรรม 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 1.86  (รายละเอียด
ตามเอกสารแนบ) 
  3) การติดตามผลการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
   ในการติดตามผลการด่าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง รายการครุภัณฑ์ สามารถสรุปได้ ดังนี้ 
  

ตารางแสดงผลการด าเนินงานด้านการจัดซื้อรายการครุภณัฑ์ 
 

หมวดเงิน 

แผน ผล 

หมายเหตุ 
จ านวนครุภัณฑ์

ที่อนุมัติให้
จัดซ้ือ 

(รายการ) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

จ านวนครุภัณฑ์
ที่เบิกจ่ายแล้ว

(รายการ) 

ยอดเบิกจ่าย จ านวนครุภัณฑ์
ที่อยู่ระหว่าง 

ส่งมอบ 
(รายการ) 

จ านวน
ครุภัณฑ์ที่อยู่
ระหว่างจัดซ้ือ

(รายการ) 
งปม.2 32 30,692,400 32 30,647,300 - 0  
งปม.3 1 6,971,000 1 6,800,000 - 0  
งปม.4 1 22,119,000 1 22,119,000 - -  
สงป.24 8 2,570,200 8 2,557,465 - 0  
สบพช.4 18 2,819,260 18 2,786,585 - 0  
สบพช.6 8 1,487,800 8 1,425,300 - 0  

   
   ทั้งนี้ การจัดซื้อจัดจ้างรายการครุภัณฑ์ จ่านวน 68 รายการ เบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว  
 
   2) การติดตามผลการด าเนินงานด้านงบประมาณ 

การติดตามรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 
4 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) พบว่ามีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 78.27 รายละเอียด ดังนี้ 

ตารางเปรียบเทียบผลการเบิกจ่ายตามเกณฑ์มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพรายจ่าย (แผน-ผล)  
 การเบิกจ่ายตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ 

 ได้รับจัดสรร (แผน) การเบิกจ่าย (ผล) การเบิกจ่าย 
คิดร้อยละเมื่อ

เทียบจาก
แผนการจัดสรร 

 งบประมาณ (บาท) ร้อยละ งบประมาณ (บาท) คิดร้อยละเมื่อ
เทียบจาก

แผนการเบิกจ่าย 
ไตรมาส 1 240,540,044.00 42,185,184.00 32.00 40,495,920.15 92.04 16.84 

1. เงินงบประมาณแผ่นดิน 69,476,200.00 22,232,384.00 32.00 20,363,772.33 91.60 29.31 

1.1 งบด่าเนินงาน 7,123,700.00 2,279,584.00 32.00 170,410.00 7.48 2.39 

1.2 งบลงทุน 62,352,500.00 19,952,800.00 32.00 20,132,147.82 100.90 32.29 
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 การเบิกจ่ายตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ 

 ได้รับจัดสรร (แผน) การเบิกจ่าย (ผล) การเบิกจ่าย 
คิดร้อยละเมื่อ

เทียบจาก
แผนการจัดสรร 

 งบประมาณ (บาท) ร้อยละ งบประมาณ (บาท) คิดร้อยละเมื่อ
เทียบจาก

แผนการเบิกจ่าย 
2. เงินรายได้ 171,063,844.00 54,740,430.08 32.00 21,632,756.07 39.52 12.65 

2.1 ค่าใช้จ่ายบุคลากร 51,031,900.00 16,330,208.00 32.00 9,205,952.98 56.37 18.04 

2.2 งบด่าเนินงาน 115,724,884.00 37,031,962.88 32.00 12,342,803.09 33.33 10.67 

2.3 งบลงทุน 4,307,060.00 1,378,259.20 32.00 84,000.00 6.09 1.95 

รวมเบิกจ่ายทั้งสิ้น ไตรมาส 1 240,540,044.00 76,972,814.08 - 41,996,528.40 54.56 17.46 

ไตรมาส 2 240,540,044.00 132,953,423.76 54.00 80,293,517.86 60.39 33.38 

1.เงินงบประมาณแผ่นดิน 69,476,200.00 40,578,948.00 54.00 34,860,588.89 85.91 50.18 

1.1 งบด่าเนินงาน 7,123,700.00 3,846,798.00 54.00 2,698,388.98 70.15 37.88 

1.2 งบลงทุน 62,352,500.00 33,670,350.00 54.00 32,162,199.91 95.52 51.58 

2.เงินรายได้ 171,063,844.00 92,374,475.76 54.00 45,432,928.97 49.18 26.56 

2.1 ค่าใช้จ่ายบุคลากร 51,031,900.00 27,557,226.00 54.00 19,897,845.08 72.21 38.99 

2.2 งบด่าเนินงาน 115,724,884.00 62,491,437.36 54.00 23,781,083.89 38.05 20.55 

2.3 งบลงทุน 4,307,060.00 2,325,812.40 54.00 1,754,000.00 75.41 40.72 

รวมเบิกจ่ายทั้งสิ้น ไตรมาส 2 240,540,044.00 132,953,423.76 - 80,293,517.86 60.39 33.38 

ไตรมาส 3 240,540,044.00 192,432,035.20 80.00 107,475,223.61 55.85 44.68 

1.เงินงบประมาณแผ่นดิน 69,476,200.00 55,580,960.00 80.00 59,903,205.84 107.78 86.22 

1.1 งบด่าเนินงาน 7,123,700.00 5,698,960.00 80.00 3,454,440.93 60.62 48.49 

1.2 งบลงทุน 62,352,500.00 49,882,000.00 80.00 56,448,764.91 113.16 90.53 

2.เงินรายได้ 171,063,844.00 136,851,075.20 80.00 47,572,017.77 34.76 27.81 

2.1 ค่าใช้จ่ายบุคลากร 51,031,900.00 40,825,520.00 80.00 27,451,106.89 67.24 53.79 

2.2 งบด่าเนินงาน 115,724,884.00 92,579,907.20 80.00 16,828,330.88 18.18 14.54 

2.3 งบลงทุน 4,307,060.00 3,445,648.00 80.00 3,292,580.00 95.56 76.45 

รวมเบิกจ่ายทั้งสิ้น ไตรมาส 3 240,540,044.00 192,432,035.20 - 107,475,223.61 55.85 44.68 

1. เงินงบประมาณแผ่นดิน 69,476,200.00 69,476,200.00 100.00 69,233,544.91 99.65 99.65 

1.1 งบด่าเนินงาน 7,123,700.00 7,123,700.00 100.00 7,109,780.00 99.80 99.80 

1.2 งบลงทุน 62,352,500.00 62,352,500.00 100.00 62,123,764.91 99.63 99.63 

2. เงินรายได้ 171,063,844.00 171,063,844.00 100.00 119,026,972.44 69.58 69.58 

2.1 ค่าใช้จ่ายบุคลากร 51,031,900.00 51,031,900.00 100.00 40,201,990.00 78.78 78.78 

2.2 งบด่าเนินงาน 115,724,884.00 115,724,884.00 100.00 74,613,097.44 64.47 64.47 

2.3 งบลงทุน 4,307,060.00 4,307,060.00 100.00 4,211,885.00 97.79 97.79 
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 การเบิกจ่ายตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ 

 ได้รับจัดสรร (แผน) การเบิกจ่าย (ผล) การเบิกจ่าย 
คิดร้อยละเมื่อ

เทียบจาก
แผนการจัดสรร 

 งบประมาณ (บาท) ร้อยละ งบประมาณ (บาท) คิดร้อยละเมื่อ
เทียบจาก

แผนการเบิกจ่าย 
รวมเบิกจ่ายทั้งสิ้น ไตรมาส 4 240,540,044.00 240,540,044.00  188,260,517.35 78.27 78.27 

 
  ผลการด่าเนินงาน เงินงบประมาณแผ่นดิน ได้รับจัดสรรตามแผน จ่านวน 69,476,200.00 บาท 
เบิกจ่าย 69,233,544.91 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.65 การเบิกจ่ายเป็นไปตามแผนที ก่าหนด  
  ผลการด่าเนินงาน เงินรายได้ ได้รับจัดสรรตามแผน จ่านวน 171,063,844.00 บาท เบิกจ่าย 
119,026,972.44 บาท คิดเป็นร้อยละ 69.58 การเบิกจ่ายเป็นไปตามแผน แต่ต ่ากว่าเป้าหมายที ก่าหนด 
 

 จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ/แนวทางวิธีการจัดการกับ
การรายงานผลการด่าเนินโครงการ ต่อไป ดังนี้ 

1. โครงการที ไม่สามารถด่าเนินการได้ตามแผนที ก่าหนด ในไตรมาสที  3 ให้ท่าเรื องขอยกเลิกโครงการเสนอ
คณบดี เพื อพิจารณา 

2. โครงการที ไม่บรรลุเป้าหมายหรือยกเลิกโครงการ ต่อเนื อง 2 ปี ก่อนพิจารณาจัดสรรงบประมาณปี ถัดไป 
ให้ผู้บริหารขั้นต้นพิจารณาก่อนเสนอของบประมาณประจ่าปี 

3. ก่าหนดปฏิทินการด่าเนินการเสนอของบประมาณโครงการ ช่วงเดือน มิถุนายน ของทุกปี ให้หน่วยงานทุก
หน่วยงานจัดประชุมพิจารณางบประมาณประจ่าปี พร้อมแนบรายงานการประชุมประกอบการเสนอโครงการ 

4. โครงการวิจัย เสนอให้มีการติดตามการด่าเนินการทุก 6, 12 เดือน ผ่านการน่าเสนอรายงานความก้าวหน้า
ในหน่วยงานวิจัย 
ข้อเสนอจากที ประชุม 

- ให้ปรับแก้ไขข้อ ที  1 เป็น  โครงการที ไม่สามารถด่าเนินการได้  ในไตรมาสที  3 ให้ท่าเรื องขอยกเลิกโครงการ
เสนอคณบดี เพื อพิจารณา 

 

   มติที่ประชุม :  รับทราบ  เห็นชอบตามเสนอ มอบงานแผนจัดประชุมเชิญผู้รับผิดชอบ
โครงการน าเสนอผลการด าเนินงานของแต่ละหน่วยงาน ทุกวันเวลา 08.30-09.00 น.  
 

  4.1.2 ขออนุมัติก าหนดค่าตอบแทนแพทย์ผู้เชี่ยวชาญพิเศษภายนอกท่ีให้ความอนุเคราะห์ 
                         ปฏิบัติงาน ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ราย นพ.เทอดเกียรติ ศักดิ์สุรกานต์ 
   รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา  ตามที  
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ขาดแคลนอัตราก่าลังแพทย์เฉพาะทางที ให้บริการตรวจรักษาคลินิกจักษุกรรม  
จึงได้ขอความอนุเคราะห์แพทย์ผู้เชี ยวชาญพิเศษภายนอก วุฒิบัตรสาขาจักษุวิทยา ราย นายแพทย์ศุภราช เลาหพิทักษ์
วร ให้มาช่วยปฏิบัติงานในเวลาราชการ โดยมีตารางออกตรวจในวันพฤหัสบดี  สัปดาห์ที  2 เป็นประจ่าทุกเดือน เวลา 
13.00 น. – 16.00 น ตั้งแต่วันที  10 สิงหาคม 2566 ดังนั้น โรงพยาบาลจึงมีจักษุแพทย์ปฏิบัติงาน 1 อัตรา ซึ งไม่
เพียงพอต่อการบริการตรวจรักษา ทั้งนี้ จึงได้ขอความอนุเคราะห์จักษุแพทย์ผู้เชี ยวชาญพิเศษภายนอก สังกัด 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม ราย นายแพทย์เทอดเกียรติ ศักดิ์สุรกานต์ ให้มาช่วยปฏิบัติงานในเวลาราชการ 
เวลา 08.00 – 16.00 น. และก่าหนดตารางออกตรวจทุกวันศุกร์ เป็นประจ่าทุกเดือน ตั้งแต่วันที  22 กันยายน 
2566 
          /และอ้าง... 
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 และอ้างถึง ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื องการจ่ายเงินค่าตอบแทนแพทย์ผู้เชี ยวชาญพิเศษภายนอกที 
ปฏิบัติงานที หน่วยบริการทางการแพทย์ ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 
2558 ข้อ 3 ให้บุคคลภายนอกที เป็นแพทย์ผู้เชี ยวชาญพิเศษในสาขาต่างๆ ตามประกาศของแพทยสภา ที มาปฏิบัติงานด้าน
การรักษาพยาบาล ที หน่วยบริการทางการแพทย์ ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ทั้งในเวลาราชการและนอก
เวลาราชการ ในวันท่าการและวันหยุดราชการ ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเหมาจ่าย ขั้นต ่าชั วโมงละ 300 บาท และสูงสุดไม่
เกินชั วโมงละ 1,000 บาท โดยให้คณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เป็นผู้พิจารณาและก่าหนดอัตราค่าตอบแทน นั้น 
  ดังนั้น เพื อให้การบริการทางการแพทย์ด้านตรวจรักษา ณ คลินิกจักษุกรรม โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เป็นไปอย่างต่อเนื องและรองรับผู้บริการการแพทย์เฉพาะทางจักษวุิทยา จึงอาศัยอ่านาจตามประกาศฯดังกล่าว 
จากคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ พิจารณาเห็นชอบก่าหนดค่าตอบแทนแพทย์ผู้เชี ยวชาญพิเศษภายนอก วุฒิบัตรสาขา
จักษุวิทยา ราย นายแพทย์เทอดเกียรติ ศักดิ์สุรกานต์ ให้ได้รับค่าตอบแทนตามประกาศฯ จ่านวนชั วโมงละ 600 บาท  

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาเห็นชอบก่าหนดอัตราค่าตอบแทน
แพทย์ผู้เชี ยวชาญพิเศษภายนอกวุฒิบัตรสาขาจักษุวิทยา ตามวุฒิบัตรสาขาจักษุวิทยา ราย นายแพทย์เทอดเกียรติ 
ศักดิ์สุรกานต ์ให้ได้รับค่าตอบแทนตามประกาศฯ จ่านวน ชั วโมงละ 600 บาท ทั้งนี้ ตามตารางการปฏิบัติงานตั้งแต่
วันที  22 กันยายน 2566 เปน็ต้นไป 

 
   มติที่ประชุม : เห็นชอบก าหนดอัตราค่าตอบแทนแพทย์ผู้เชี่ยวชาญพิเศษภายนอก

วุฒิบัตรสาขาจักษุวิทยา ตามวุฒิบัตรสาขาจักษุวิทยา ราย นายแพทย์เทอดเกียรติ ศักดิ์สุรกานต์ ให้ได้รับ
ค่าตอบแทนตามประกาศฯ จ านวน ชั่วโมงละ 600 บาท ทั้งนี้ ตามตารางการปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 22 กันยายน 
2566 เป็นต้นไป 
   
  4.1.3 ขออนุมัติ แก้ไข ปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทน 

ประเภทต่างๆ ของผู้ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการ สังกัด โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย 
อุบลราชธานี  วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  

   รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา  ตาม มติ
ที ประชุมคณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาระพิเศษ ครั้งที  6/2566  
ระเบียบวาระที  4 เรื องเพื อพิจารณา หัวข้อวาระที  4.1 เรื องการแก้ไขระเบียบค่าตอบแทน ค่าตอบแทนนอกเหนือ
เงินเดือน และค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ ให้ทันต่อบริบทการเปลี ยนแปลง และตอบสนองต่อการขยายบริการ และ
ขยายศักยภาพโรงพยาบาลในปี พ.ศ. 2567 – 2568 เพื อให้มีรูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนมีความ
เหมาะสม  ซึ งคณะกรรมการคุณภาพโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีและหัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน มีมติ
เห็นชอบให้พิจารณา และปรับปรุงหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของผู้ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัด  โดย
ทบทวนความเหมาะสมของหลักเกณฑ์ที ใช้อยู่ในปัจจุบันพร้อมอ้างอิงตามกระทรวงสาธารณสุขฉบับปัจจุบัน  ใน
ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที ที ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2566 และหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทน ได้แก่ ค่าตอบแทน
ตามวิชาชีพ ค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายทุกวิชาชีพ ค่าตอบแทนเวรวิกาล ค่าตอบแทน on call ค่าตอบแทน
พยาบาลเวรนิเทศ ค่าตอบแทนแพทย์อุบัติเหตุฉุกเฉิน ค่าตอบแทนแพทย์เฉพาะทางรับปรึกษา ค่าตอบแทนคลินิกนอก
เวลา และค่าตอบแทนคลินิกเฉพาะทางนอกเวลา  
 เพื อให้หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื อนไขการจ่ายค่าตอบแทนประเภทต่างๆ ของผู้ปฏิบัติงานให้กับหน่วย
บริการในสังกัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มีความเหมาะสมต่อ 
          /การขยาย... 
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การขยายศักยภาพโรงพยาบาลในอนาคต และสอดคล้องกับข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที ที ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2566  ประกอบกับ
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที ต่างหน่วยบริการ   

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาอนุมัติแก้ไข ปรับปรุง หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื อนไขการจ่ายค่าตอบแทนประเภทต่างๆ ของผู้ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการ สังกัด โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื อพิจารณาให้เกิดความเหมาะสม มีความเป็นธรรม และเป็นขวัญก่าลังใจในการปฏิบัติงาน
และความเชื อมั นต่อองค์กร 
   มติที่ประชุม : ผู้เสนอเรื่องขอถอนวาระ  

 
วาระท่ี 4.2  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายอ่ืน ๆ 
  4.2.1  การรายงานผลการด าเนินงานความเสี่ยงและแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน  

ระดับคณะ/หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที ่4  
(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา  ตามที  งานแผนและงบประมาณ ได้

ด่าเนินการระบุและวิเคราะห์ความเสี ยง ระดับคณะ/หน่วยงาน เพื อประกอบการจัดท่าแผนบริหารความเสี ยงและ
แผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามกระบวนการขั้นตอนการบริหารความเสี ยงและ
ควบคุมภายใน โดยสรุปได้ดังนี้ 
 

                   1.1 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  ระดับคณะ/หน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 3 แสดงได้ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ความเสี ยง 
สาเหตุหรือปัจจยั 

ที ท่าให้เกิดความเสี ยง 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด่าเนินงาน 

สถานะเทียบ 
กับแผน 

ประเมินผลการจดัการ 

ความเสี ยงด้านยุทธศาสตร์ (Strategic Risk) 

1. นักศึกษา
ส่าเรจ็การศึกษา
ไม่ทันตาม
ระยะเวลาที 
ก่าหนด 

การบริหารจัดการ
เวลาในการท่า
วิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษาไมส่อดคล้อง
ตามกระบวนการ
ศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

หลักสตูร
สาธารณสุข
ศาสตรมหา
บัณฑิต 

1. มีแนวทางปฏิบัตเิพื อ
ติดตามและกระตุ้นการท่า
วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาให้
สอดดคล้องกับกระบวนการ
ศึกษาในระดับบณัฑิตศึกษา 
โดยหลักสตูรได้ชี้แจงให้
นักศึกษาและอาจารย์ประจ่า
หลักสตูรทราบ 
2. มีการก่าหนดส่งรายงาน
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ ์
และจัดกจิกรรมน่าเสนอ
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ ์

(   ) ยังไม่ได้
ด่าเนินการ  
(  ) อยู่ระหว่าง
ด่าเนินการ ยังไม่แล้ว
เสร็จ  
(  / ) ด่าเนินการแล้ว
เสร็จ 

(  / ) ยอมรับความ
เสี ยงได ้
(   ) ยังยอมรับความ
เสี ยงไม่ได ้
(  ) ยังสรุปไม่ได้ 
(เนื องจากยังไม่สิ้นสุด
ระยะเวลาด่าเนินการ) 

2. จ่านวนการ
รับนักศึกษาไม่
เป็นไปตามที 
แผนก่าหนด 

1. การประชาสมัพันธ์
หลักสตูรที ยังไม่ทั วถึง 
ความเข้าใจเกี ยวกับ
วิชาชีพด้านอนามัย
สิ งแวดล้อมที ยังไม่
ชัดเจน 

หลักสตูร
วิทยาศาสตร
บัณฑิต 
สาขาอนามัย
สิ งแวดล้อม 

มีการเพิ มการประชาสัมพันธ์
หลักสตูร ผา่นระบบออนไลน์ 
และจัดท่าสื อประชาสัมพันธ์ 
การเปิดรับ นศ. ในรอบของ 
portfolio และ TCAS ตาม
รอบต่างๆ 

(   ) ยังไม่ได้
ด่าเนินการ  
(  ) อยู่ระหว่าง
ด่าเนินการ ยังไม่แล้ว
เสร็จ  
(  / ) ด่าเนินการแล้ว

( /  ) ยอมรับความ
เสี ยงได ้
(   ) ยังยอมรับความ
เสี ยงไม่ได ้
(  ) ยังสรุปไม่ได้ 
(เนื องจากยังไม่สิ้นสุด
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ความเสี ยง 
สาเหตุหรือปัจจยั 

ที ท่าให้เกิดความเสี ยง 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด่าเนินงาน 

สถานะเทียบ 
กับแผน 

ประเมินผลการจดัการ 

เสร็จ ระยะเวลาด่าเนินการ) 

 2. ความต้องการ
การศึกษาต่อลด
จ่านวนลง 

หลักสตูร
วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 
สาขาวิชาชีว
เวชศาสตร ์

เพิ มการประชาสมัพันธ์
หลักสตูรให้กับกลุ่มเป้าหมาย
ที คาดว่าจะเรียนต่อใหม้ากขึ้น
ทุกช่องทางการสื อสาร ไม่ว่า
จะเป็น แผ่นพับ ลิ้งค์ เว็บไซด์ 
และสื อออนไลน ์

(   ) ยังไม่ได้
ด่าเนินการ  
(  ) อยู่ระหว่าง
ด่าเนินการ ยังไม่แล้ว
เสร็จ  
(  / ) ด่าเนินการแล้ว
เสร็จ 

(  / ) ยอมรับความ
เสี ยงได ้
(   ) ยังยอมรับความ
เสี ยงไม่ได ้
( / ) ยังสรุปไมไ่ด้ 
(เนื องจากยังไม่สิ้นสุด
ระยะเวลาด่าเนินการ) 

ความเสี ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk) 

1. ข้อร้องเรียน
จากผู้ใช้บริการ  
โรงพยาบาล
มหาวิทยาลยั
อุบลราชธาน ี

ระยะเวลารอคอยนาน 
ตั้งแต่จุดท่าบัตรถึงจุด
ตรวจในกรณีที มี
ผู้รับบริการจ่านวน
มาก 

โรงพยาบาล
มหาวิทยาลั
ย
อุบลราชธาน ี

1.ด่าเนินการพัฒนาระบบ
สารสนเทศในการนดัหมาย
การเข้ารับบริการในกลุ่มคนไข้
นัดหมายและผู้รับบริการตรวจ
สุขภาพประจ่าป ี
2. ปรับระบบบริการในคนไข้
คลินิกอายุรกรรมที นดัหมาย
ให้มาเจาะเลือดที ต้องงดน้่างด
อาหาร สามารถมาเจาะเลือด
ในเวลา 07.00 - 08.00 น. 

(   ) ยังไม่ได้
ด่าเนินการ  
(   ) อยู่ระหว่าง
ด่าเนินการ ยังไม่แล้ว
เสร็จ  
( / ) ด่าเนินการแล้ว
เสร็จ 

( / ) ยอมรับความ
เสี ยงได ้
(   ) ยังยอมรับความ
เสี ยงไม่ได ้
(   ) ยังสรุปไม่ได้ 
(เนื องจากยังไม่สิ้นสุด
ระยะเวลาด่าเนินการ) 

 
 

   1.2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน  ระดับคณะ/หน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 4 แสดงได้ดังตารางต่อไปนี้ 
 

กระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

การควบคุมที ยังมีอยู ่ ผู้รับผิดชอบ ผลการดา่เนินงาน 
สถานะเทียบ 

กับแผน 
ประเมินผลการจัดการ 

1. การ
ด่าเนินการ
เบิกจ่ายเป็นไป
ตามมาตรการ
เพิ ม
ประสิทธิภาพ
การใช้จ่าย
ภาครัฐ 

1. งานแผนฯ จัดท่า
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่าย 
ประจ่าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

งานแผนและ
งบประมาณ 

1. มีแผนการจัดซ้ือจัดจ้างงบ
ลงทุน โดยลงนามและเบกิจ่าย 
จ่านวน 32 รายการ 
 2. มีแผนการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายที เป็นไป
ตามมาตรการเพิ มประสทิธิภาพ
การใช้จ่ายภาครัฐ โดย 
 ไตรมาส 4 ร้อยละ 100 

(   ) ยังไม่ได้ด่าเนินการ  
(  ) อยู่ระหว่าง
ด่าเนินการ ยังไม่แล้ว
เสร็จ  
( / ) ด่าเนินการแล้ว
เสร็จ 

( / ) ยอมรับความเสี ยง
ได ้
(   ) ยังยอมรับความ
เสี ยงไม่ได ้
(  ) ยังสรุปไม่ได้ 
(เนื องจากยังไม่สิ้นสุด
ระยะเวลาด่าเนินการ) 

 2. งานแผนฯ แจ้งเวียน
แผนจัดซ้ือจัดจ้างงบ
ลงทุน และแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
รายจ่าย ประจ่าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 ให้กับ
หน่วยงานที เกี ยวข้อง 

งานแผนและ
งบประมาณ 
   

1. มีแผนการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่าย ประจ่าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
หน่วยงานที เกี ยวข้องรับทราบ
แผนฯ และใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานต่อไป 
2. มีมาตรการและแนวทางการ
เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ
รายจ่าย ประจ่าปีงบประมาณ 

(   ) ยังไม่ได้ด่าเนินการ  
(  ) อยู่ระหว่าง
ด่าเนินการ ยังไม่แล้ว
เสร็จ  
( / ) ด่าเนินการแล้ว
เสร็จ 

(/  ) ยอมรับความเสี ยง
ได ้
(   ) ยังยอมรับความ
เสี ยงไม่ได ้
(  ) ยังสรุปไม่ได้ 
(เนื องจากยังไม่สิ้นสุด
ระยะเวลาด่าเนินการ) 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 16/2566 
 

กระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

การควบคุมที ยังมีอยู ่ ผู้รับผิดชอบ ผลการดา่เนินงาน 
สถานะเทียบ 

กับแผน 
ประเมินผลการจัดการ 

พ.ศ. 2566 

2. เพื อ
ประกอบการ
จัดท่าระบบ
สารสนเทศเพื อ
การกา่กับติดตาม
และประเมินผล 

1. งานแผนฯ ทบทวน
ตัวชี้วัดระดับวิทยาลัยฯ 
และตัวชี้วัดยุทธศาสตร์
ต่างๆ ตามแผน
ยุทธศาสตร์ของ
วิทยาลัยและ
มหาวิทยาลัยฯ และ
ปฏิทินการดา่เนินงาน 
และระยะเวลาจัดเก็บ
ข้อมูล 

งานแผนและ
งบประมาณ 
   

1. ผู้รับผิดชอบหลักตัวชี้วัด
ระดับวิทยาลัย/ระดับ
มหาวิทยาลัย เชื อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ ค่าอธิบายตัวชีว้ัด
และช่วงเวลาของการรายงาน
ผลแต่ละตัวชีว้ัด 
2. มีค่าอธิบายตัวชี้วัดตามแผน
ยุทธศาสตร์วทิยาลัย/
มหาวิทยาลัย 

(   ) ยังไม่ได้ด่าเนินการ  
(  ) อยู่ระหว่าง
ด่าเนินการ ยังไม่แล้ว
เสร็จ  
( / ) ด่าเนินการแล้ว
เสร็จ 

( / ) ยอมรับความเสี ยง
ได ้
(   ) ยังยอมรับความ
เสี ยงไม่ได ้
(  ) ยังสรุปไม่ได้ 
(เนื องจากยังไม่สิ้นสุด
ระยะเวลาด่าเนินการ) 

 
จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ และพิจารณาประเด็นการ

รายงานผลการด่าเนินการระบุและวิเคราะห์ความเสี ยง ระดับคณะ/หน่วยงานเพื อประกอบการจัดท่าแผนฯ ตาม
กระบวนการการบริหารความเสี ยงและควบคุมภายใน 
 
   มติที่ประชุม : รับทราบ มอบผู้บริหารที่เกี่ยวข้องก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไป
ตามแผน 
   4.2.2  การรายงานผลด าเนินการระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยง ระดับคณะ/หน่วยงาน  

เพื่อประกอบการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา  ตามที  งานแผนและงบประมาณ ได้

ด่าเนินการระบุและวิเคราะห์ความเสี ยง ระดับคณะ/หน่วยงาน เพื อประกอบการจัดท่าแผนบริหารความเสี ยงและ
แผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามกระบวนการขั้นตอนการบริหารความเสี ยงและ
ควบคุมภายใน โดยสรุปได้ดังนี้  
           1.1 การด่าเนินงานตามแผนบริหารความเสี ยง ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
    1.1.1 ความเสี ยงด้านยุทธศาสตร ์(Strategic Risk) 
    1) นักศึกษาส่าเร็จการศึกษาไม่ทันตามระยะเวลาที ก่าหนด 
     ผู้รับผิดชอบ : หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
    2) จ่านวนการรับนักศึกษาไม่เป็นไปตามที แผนก่าหนด 

ผู้รับผิดชอบ : หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอนามัยสิ งแวดล้อม 
    3) ความต้องการการศึกษาต่อลดจ่านวนลง 
     ผู้รับผิดชอบ : หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ และพิจารณาประเด็นการ
รายงานผลการด่าเนินการระบุและวิเคราะห์ความเสี ยง ระดับคณะ/หน่วยงาน เพื อประกอบการจัดท่าแผนบริหารความ
เสี ยงและแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามกระบวนการขั้นตอนการบริหารความ
เสี ยงและควบคุมภายใน 

         /มติที ประชุม... 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 16/2566 
 

   มติที่ประชุม : รับทราบ มอบผู้บริหารที่เกี่ยวข้องก ากับติดตามการด าเนินงาน
ให้เป็นไปตามแผน 

 
 4.2.3 การรายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ รอบ 12 เดือน  

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา มีรายละอียด ดังนี้ 
          1. งานแผนและงบประมาณ ขอรายงานผลการด่าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ รอบ 12 เดือน วิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ผลการประเมินความส่าเร็จ โดยบรรลุเป้าหมาย จ่านวน 69 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
70.41 ไม่บรรลุเป้าหมาย จ่านวน 24 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 24.49 อยู่ระหว่างด่าเนินการ 5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
5.10 จากตัวชี้วัดทั้งหมด 98 ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ แสดงไดดั้งตารางต่อไปนี้ 
 

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการด าเนินงาน จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
1. บรรลุเป้าหมาย 69 70.41 
2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 24 24.49 
3. อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไมส่ามารถวัดผลได้ 5 4.10 

รวม 98 100 
 

กลยุทธ์ที่ 1 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

1. บรรลุเป้าหมาย 12 57.14 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 9 42.86 

ตัวชี้วัด รวม 21 100 

   
กลยุทธ์ที่ 2 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

1. บรรลุเป้าหมาย 15 93.75 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 1 6.25 

ตัวชี้วัด รวม 16 100 

   

กลยุทธ์ที่ 3 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

1. บรรลุเป้าหมาย 4 66.67 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 2 33.33 

ตัวชี้วัด รวม 6 100 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 16/2566 
 

กลยุทธ์ที่ 4 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

1. บรรลุเป้าหมาย 35 76.09 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 11 23.91 

ตัวชี้วัด รวม 46 100 

   

กลยุทธ์ที่ 5 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

1. บรรลุเป้าหมาย 3 33.33 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 1 11.11 

3. อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่
สามารถวัดผลได ้

5 55.56 

ตัวชี้วัด รวม 9 100 

 
  2. งานแผนและงบประมาณ ขอรายงานผลการด่าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ รอบ 12 เดือน 

ระดับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ผลการประเมินความส่าเร็จ โดยบรรลุเป้าหมาย จ่านวน 19 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
61.29 ไม่บรรลุเป้าหมาย จ่านวน 12 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 38.71 จากตัวชี้วัดทั้งหมด 31 ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ แสดงไดดั้งตารางต่อไปนี้ 
 

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการด าเนินงาน จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
1. บรรลุเป้าหมาย 19 61.29 
2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 12 38.71 

รวม 31 100 
 

กลยุทธ์ที่ 1 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

1. บรรลุเป้าหมาย 11 78.57 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 3 21.43 

ตัวชี้วัด รวม 14 100 

   

กลยุทธ์ที่ 2 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

1. บรรลุเป้าหมาย 2 66.67 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 1 33.33 

ตัวชี้วัด รวม 3 100 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 16/2566 
 

กลยุทธ์ที่ 3 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

1. บรรลุเป้าหมาย 5 41.67 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 7 58.33 

ตัวชี้วัด รวม 12 100 
   

กลยุทธ์ที่ 4 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

1. บรรลุเป้าหมาย N/A N/A 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย N/A N/A 

ตัวชี้วัด รวม N/A 100 

กลยุทธ์ที่ 5 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

1. บรรลุเป้าหมาย 1 50.0 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 1 50.0 

ตัวชี้วัด รวม 2 100 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาให้ข้อเสนอแนะตามประเด็นที ยังไม่บรรลุ
ตามเป้าหมายที ก่าหนด และให้ข้อเสนอแนะ/แนวทางวิธีการจัดการกับตัวชี้วัด กลยุทธ์เพื อให้บรรลุเป้าหมายที ตั้งไว้ 

 

   มติที่ประชุม : รับทราบ มอบผู้บริหารที่เกี่ยวข้องก ากับติดตามการด าเนินงาน
ให้เป็นไปตามแผน 

 

  4.2.4 (ร่าง) สรุปการทบทวนตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ เพื่อพัฒนาวิทยาลัยแพทยศาสตร์และ 
การสาธารณสุข  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ตามที  วิทยาลัยแพทยศาสตร์

และการสาธารณสุข ได้ด่าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื อทบทวนและจัดท่าแผนกลยุทธ์  ประจ่าปี พ.ศ. 2566 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข โดยการทบทวนตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ เพื อการวิเคราะห์ความเชื อมโยงกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนปฏิบัติการประจ่าปี เพื อการบรรลุเป้าหมายในการพัฒนาวิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ โดย
ประชุมระดมสมองจากผู้บริหารและบุคลากร วิทยาลัยฯ เมื อวันที  6 กรกฏาคม 2566 ณ ห้องประชุม CMP 401 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข โดยการประชุมดังกล่าวได้น่าผลการวิเคราะห์องค์กร จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
และภาวะคุกคาม (SWOT analysis) ผลการวิเคราะห์ SWOT-KC-SC-SA-SO และ Positioning-Strategic foresight 
เพื อมาก่าหนดค่าเป้าหมายและแผนการด่าเนินงาน และแผนกลยุทธ์ ตัวชี้วัด และจัดท่าแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
ทั้งนี้ จากการประชุมดังกล่าว จึงได้เชิญที ปรึกษาเข้าร่วมพิจารณาประชุม ในวันที  24 กรกฎาคม 2566, วันที  16 
สิงหาคม 2566 และ วันที  21 สิงหาคม 2566เพื อจัดท่า (ร่าง) ทบทวนตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตามเอกสารที แนบมานี้) 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 
 

   มติที่ประชุม : รับทราบ มอบผู้บริหารที่เกี่ยวข้องก ากับติดตามการด าเนินงาน
ให้เป็นไปตามแผน 

         /วาระที  4.3... 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 16/2566 
 

วาระท่ี 4.3  เรื่องเสนอพิจารณาแต่งตั้งบุคคล / คณะบุคคล / การลาศึกษาต่อ / ขออนุมัติส าเร็จการศึกษา  

4.3.1 ขออนุมัติท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัย 
สิ่งแวดล้อม ประจ าปีการศึกษา 2566 เพิ่มเติม ครั้งที่ 3 

   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ตามที  ส่านักงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ส่านักงานอธิการบดี จัดท่าบันทึกข้อความที  ศธ.0529.4.6/ว 906  ลว 21 กรกฎาคม 2558 เรื อง 
แผนผังกระบวนการการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื อให้สอดคล้องกับข้อบังคับสภา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย “คุณสมบัติและหลักเกณฑ์การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รอง
ศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ.2548” ซึ งกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษจะต้องได้รับการอนุมัติ
จัดท่าค่าสั งแต่งตั้งจากคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพื อให้เป็นไปตามส่านักงาน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่านักงานอธิการบดีแจ้งนั้น ในการนี้ งานบริการการศึกษา จึงขอเสนอขออนุมัติจัดท่าค่าสั ง
แต่งตั้งอาจารย์พิเศษหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ งแวดล้อม ประจ่าปีการศึกษา 2566 เพิ มเติม 
ครั้งที  3 เพื อด่าเนินการในส่วนที เกี ยวข้องต่อไปและด่าเนินการตามแผนผังกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์ พิเศษของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ส่านักงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาอนุมัติท่าค่าสั งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ งแวดล้อม ประจ่าปีการศึกษา 2566 เพิ มเติม ครั้งที  3 

 
   มติทีป่ระชุม : อนุมัติท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม ประจ าปีการศึกษา 2566 เพิ่มเติม ครั้งที่ 3 

 
4.3.2 ขออนุมัติท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษสอนหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  

ประจ าปีการศึกษา 2566 (เพิ่มเติม ครั้งที่ 3) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอเพื อพิจารณา ตามที ส่านักงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่านัก

อธิการบดี จัดท่าบันทึกข้อความที  ศธ.0529.4.6/ว 906  ลว 21 กรกฎาคม 2558 เรื อง แผนผังกระบวนการการ
แต่งตั้งอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื อให้สอดคล้องกับข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย 
“คุณสมบัติและหลักเกณฑ์การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ และ
ศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ.2548” ซึ งกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษจะต้องได้รับการอนุมัติจัดท่าค่าสั งแต่งตั้งจาก
คณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพื อให้เป็นไปตามส่านักงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ส่านักงานอธิการบดีแจ้ง ในการนี้ งานบริการการศึกษา จึงขอเสนออนุมัติจัดท่าค่าสั งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษสอนหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต ประจ่าปีการศึกษา 2566 (เพิ มเติม ครั้งที  3) เพื อด่าเนินการในส่วนที เกี ยวข้องต่อไปและ
ด่าเนินการตามแผนผังกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ส่านักงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาอนุมัติท่าค่าสั งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษสอน
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ประจ่าปีการศึกษา 2566 (เพิ มเติม ครั้งที  3) 

 
 

มติที่ประชุม :    อนุมัติท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษสอนหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
ประจ าปีการศึกษา 2566 (เพิ่มเติม ครั้งที่ 3) 

 
 
       /4.3.3… 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 16/2566 
 

4.3.3 ขอเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการบริหารกลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์  ครั้งที่ 1   
  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา  เรื องการเปลี ยนแปลงคณะกรรมการบริหารกลุ่ม
วิชาสาธารณสุขศาสตร์ เนื องจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัจนภา ธานี ลาศึกษาต่อ และผู้ช่วยศาสตราจารย์จิราภรณ์ หลาบ
ค่า กลับมาปฏิบัติราชการ เพื อให้การบริหารและการด่าเนินงานของกลุ่มวิชาเป็นไปด้วยความเรีย บร้อยและมี
ประสิทธิภาพ นั้น   

กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ จึงขอเปลี ยนแปลงคณะกรรมการบริหารกลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์    โดยผ่านที 
ประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์  ครั้งที  12/2566 เมื อวันที  13 กันยายน 2566 ตาม
รายนาม ดังนี้ 

คณะกรรมการ (เดิม) คณะกรรมการ (ใหม)่ 
คณบด ี ที ปรึกษา คณบด ี ที ปรึกษา 
รองคณบดฝี่ายวิชาการ ที ปรึกษา รองคณบดฝี่ายวิชาการ ที ปรึกษา 
หัวหน้ากลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ประธาน หัวหน้ากลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ประธาน 
นางสาวปัณฑติา สุขุมาลย ์ กรรมการ นางสาวปัณฑติา สุขุมาลย ์ กรรมการ 
นางสาวฐิติมา แสนเรือง กรรมการ นางสาวฐิติมา แสนเรือง กรรมการ 
นางสาวฐิติรัช  งานฉมัง กรรมการ นางสาวฐิติรัช  งานฉมัง กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พลากร สืบส่าราญ  กรรมการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พลากร สืบส่าราญ  กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัจนภา ธาน ี กรรมการ - - 
ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ง่า ทับทิมหิน กรรมการ ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ง่า ทับทิมหิน กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ิทธิชัย ใจขาน   กรรมการ ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ิทธิชัย ใจขาน   กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปวณีา  ลิมปิทปีราการ กรรมการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปวณีา  ลิมปิทปีราการ กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์มินตรา สาระรกัษ์ กรรมการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์มินตรา สาระรกัษ์ กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์เมรรีัตน์ มั นวงศ์ กรรมการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์เมรรีัตน์ มั นวงศ์ กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารี บุตรสอน กรรมการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารี บุตรสอน กรรมการ 
นายอรุณ บญุสร้าง กรรมการ นายอรุณ บญุสร้าง กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารยล์ักษณีย์ บญุขาว กรรมการ ผู้ช่วยศาสตราจารยล์ักษณีย์ บญุขาว กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารยส์มเจตน์ ทองด่ารงธรรม กรรมการ ผู้ช่วยศาสตราจารยส์มเจตน์ ทองด่ารงธรรม กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิยม จันทร์นวล กรรมการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิยม จันทร์นวล กรรมการ 
- - ผู้ช่วยศาสตราจารย์จริาภรณ์ หลาบค่า กรรมการ 
นางสาวสุภาณี จันทรศ์ิร ิ กรรมการและเลขานุการ นางสาวสุภาณี จันทรศ์ิร ิ กรรมการและเลขานุการ 
นางสาวลินดา  ค่ามุงคุณ ผู้ช่วยเลขานุการ นางสาวลินดา  ค่ามุงคุณ ผู้ช่วยเลขานุการ 

ทั้งนี้ให้มีผลตั้งแต่วันที  6 มิถุนายน 2566 เป็นต้นไป 
 

 จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อ โปรดพิจารณาเห็นชอบการเปลี ยนแปลง
คณะกรรมการบริหารกลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์   

 

มติที่ประชุม :    เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการบริหารกลุ่มวิชา
สาธารณสุขศาสตร์   
 
 4.3.4 ขอเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการบริหารกลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที่ 2 

 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา  การเปลี ยนแปลงคณะกรรมการบริหารกลุ่มวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ เนื องจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์มินตรา สาระรักษ์ เกษียณอายุราชการ เพื อให้การบริหารและการ 

         /ด่าเนินการ... 
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ด่าเนินงานของกลุ่มวิชาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ นั้น   
กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ จึงขอเปลี ยนแปลงคณะกรรมการบริหารกลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์    โดยผ่านที 

ประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที  12/2566 เมื อวันที  13 กันยายน 2566 ตาม
รายนาม ดังนี้ 

คณะกรรมการ (เดิม) คณะกรรมการ (ใหม)่ 
คณบด ี ที ปรึกษา คณบด ี ที ปรึกษา 
รองคณบดฝี่ายวิชาการ ที ปรึกษา รองคณบดฝี่ายวิชาการ ที ปรึกษา 
หัวหน้ากลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ประธาน หัวหน้ากลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ประธาน 
นางสาวปัณฑติา สุขุมาลย ์ กรรมการ นางสาวปัณฑติา สุขุมาลย ์ กรรมการ 
นางสาวฐิติมา แสนเรือง กรรมการ นางสาวฐิติมา แสนเรือง กรรมการ 
นางสาวฐิติรัช  งานฉมัง กรรมการ นางสาวฐิติรัช  งานฉมัง กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พลากร สืบส่าราญ  กรรมการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พลากร สืบส่าราญ  กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ง่า ทับทิมหิน กรรมการ ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ง่า ทับทิมหิน กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ิทธิชัย ใจขาน   กรรมการ ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ิทธิชัย ใจขาน   กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปวณีา  ลิมปิทปีราการ กรรมการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปวณีา  ลิมปิทปีราการ กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์มินตรา สาระรกัษ์ กรรมการ - - 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์เมรรีัตน์ มั นวงศ์ กรรมการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์เมรรีัตน์ มั นวงศ์ กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารี บุตรสอน กรรมการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารี บุตรสอน กรรมการ 
นายอรุณ บญุสร้าง กรรมการ นายอรุณ บญุสร้าง กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารยล์ักษณีย์ บญุขาว กรรมการ ผู้ช่วยศาสตราจารยล์ักษณีย์ บญุขาว กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารยส์มเจตน์ ทองด่ารงธรรม กรรมการ ผู้ช่วยศาสตราจารยส์มเจตน์ ทองด่ารงธรรม กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิยม จันทร์นวล กรรมการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิยม จันทร์นวล กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์จริาภรณ์ หลาบค่า กรรมการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์จริาภรณ์ หลาบค่า กรรมการ 
นางสาวสุภาณี จันทรศ์ิร ิ กรรมการและเลขานุการ นางสาวสุภาณี จันทรศ์ิร ิ กรรมการและเลขานุการ 
นางสาวลินดา  ค่ามุงคุณ ผู้ช่วยเลขานุการ นางสาวลินดา  ค่ามุงคุณ ผู้ช่วยเลขานุการ 

ทั้งนี้ให้มีผลตั้งแต่วันที  1 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป 
 

 จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อ โปรดพิจารณาเห็นชอบการเปลี ยนแปลง
คณะกรรมการบริหารกลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์   

 

มติที่ประชุม :    เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการบริหารกลุ่มวิชา
สาธารณสุขศาสตร์   
  
  4.3.5 พิจารณาขอรับรองผลการเรียนและอนุมัติส าเร็จการศึกษานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
                         จ านวน 5 ราย 

  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา    ด้วยหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ จะขอรับรองผลการเรียนและอนุมัติส่าเร็จการศึกษา ทั้งนี้นักศึกษาได้เรียนครบตาม
โครงสร้างหลักสูตรก่าหนดเรียบร้อยแล้ว เบื้องต้นนักศึกษาได้ด่าเนินการเป็นไปตามเงื อนไขการขอส่าเร็จการศึกษา ตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 หมวดที  13 การส่าเร็จการศึกษา
และอนุมัติปริญญา ข้อ 59  การส่าเร็จการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และเงื อนไข ดังนี้ 

         /หลักสูตร... 
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หลักสูตรระดับปริญญาโท 
 (ข)  แผน ก แบบ ก2   ต้องศึกษารายวิชาและสอบผ่านทุกวิชาครบถ้วนตามที ก่าหนดในหลักสูตร  

โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี ยไม่ต ่ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมทั้งเสนอวิทยานิพนธ์
และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้   

ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์
ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หรือน่าเสนอต่อที 
ประชุมวิชาการ โดยบทความฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ที น่าเสนอจะต้องได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื องจากการ
ประชุมวิชาการ (Proceedings) ซึ งนักศึกษาดังกล่าวมีการด่าเนินการตามเงื อนไขการส่าเร็จการศึกษา รายละเอียด
ปรากฏดังตาราง 

รหสันักศึกษา ชื อ-สกุล ระดับ สาขาวิชา แผน 
การศึกษา 

คะแนน
เฉลี ย
สะสม 

ผลสอบ ระดับผล
สอบ

วิทยานิพนธ์ 

ได้รับการยอมรบัให้ตีพมิพ์
ฯ/วารสาร/น่าเสนอ
ผลงาน/การเผยแพร่

ลักษณะใดลักษณะหนึ ง 

ผลการตรวจสอบ สรปุ 
ผลสอบ

ภาษาอังกฤษ 
เค้า
โครง 

รูปเล่ม โครงสร้าง
รายวิชา 

63190770151 นายสุพัฒน์  
ในทอง 

ปริญญาโท สาธารณสุขศาสตร ์ ก 2  3.81 UBU-TEST √ Good วารสาร (TCI2) √ √ ครบ 

64190770187 น.ส.สาวิณี 
ส่าเภา 

ปริญญาโท สาธารณสุขศาสตร ์ ก 2  3.93 UBU-TEST √ Excellent วารสาร (TCI1) √ √ ครบ 

64190770220 น.ส.อภิระมณ 
หลาทอง 

ปริญญาโท สาธารณสุขศาสตร ์ ก 2  3.73 UBU-TEST √ Good รายงานสบืเนื องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
มอบ.วิจัย ครัง้ที  17 (TCI 
กลุ่ม 2) 

√ √ ครบ 

64190770217 น.ส.อภิญญา  
จันทรส์ด 

ปริญญาโท สาธารณสุขศาสตร ์ ก 2  3.93 UBU-TEST √ Excellent รายงานสบืเนื องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ  
NCST-CRU 6 th-2023 

√ √ ครบ 

64190770031 นางจุฑาทพิย ์
หลงชิน 

ปริญญาโท สาธารณสุขศาสตร ์ ก 2  3.93 UBU-TEST √ Excellent รายงานสบืเนื องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ  
NCST-CRU 6 th-2023 

√ √ ครบ 

 

ทั้งนี้ วันส่าเร็จการศึกษาให้ถือวันที คณะกรรมการประจ่าคณะมีมติรับรองการส่าเร็จการศึกษา ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 หมวดที  13 การส่าเร็จการศึกษาและ
อนุมัติปริญญา ข้อ 59 การส่าเร็จการศึกษา ในหลักสูตรระดับปริญญาโท วงเล็บ (ข)   

การนี้ จึงขอความอนุเคราะห์รับรองผลการเรียนและการส่าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ดังกล่าว เพื อคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข พิจารณารับรอง โดยผ่านการรับรองจาก
มติที ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที  9/2566  
เมื อวันที  16 ตุลาคม 2566 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณารับรองผลการเรียนและอนุมัติส่าเร็จ
การศึกษานักศึกษา จ่านวน 5 ราย หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  
 

มติที่ประชุม :  รับรองผลการเรียนและอนุมัติส าเร็จการศึกษานักศึกษา จ านวน 5 ราย 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ โดยให้ส าเร็จการศึกษา ในวันที่ 26 ตุลาคม 
2566 
 
  4.3.6  ขออนุมัติให้บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลฯ ลาฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
             ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ราย นางสาวสุธาสินี มั่นยืน 

  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา  ตามบันทึกข้อความที  อว  
         /0604.16.14... 
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0604.16.1.14/02698 ลงวันที  24 ตุลาคม 2566 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ขออนุมัติให้ นางสาว
สุธาสินี มั นยืน พนักงานมหาวิทยาลัย ต่าแหน่ง เภสัชกรปฏิบัติการ สังกัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ซึ งเป็นผู้
ผ่านการคัดเลือกรับทุนอบรมหลักสูตรระยะสั้น ตามประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เรื อง ผลการสอบคัดเลือกบุคคลเพื อรับทุนอบรมหลักสูตรระยะสั้นในสาขาทั วไปที ตอบสนองกลยุทธ์ สังกัด 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ่าปีงบประมาณ 2567 เพื อ
สร้างมาตรฐานและสร้างความมั นใจในระบบการจัดการด้านยาที ปลอดภัย เหมาะสม และได้ผล รวมทั้ งการมียาที มี
คุณภาพสูงพร้อมใช้ส่าหรับผู้ป่วย ผ่านกลไกก่ากับดูแล และสิ งสนับสนุนต่างๆ โดยต้องอาศัยความรู้ทางด้านเภสัชศาสตร์ 
และเพื อพัฒนาทักษะและความรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้านการติดตามอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยาในรูปแบบ 
On the job training เพื อเพิ มพูนประสบการณ์ ทักษะ และองค์ความรู้ ให้แก่เภสัชกรที มีหน้าที ดูแลและติดตามอาการ
ไม่พึงประสงค์จากการใช้ยา อันจะช่วยให้ผู้ป่วยเกิดความปลอดภัยจากการใช้ยามากขึ้น 

 ในการนี้ จึงขออนุมัติให้ นางสาวสุธาสินี มั นยืน พนักงานมหาวิทยาลัย ต่าแหน่ง เภสัชกรปฏิบัติการ สังกัด
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ลาฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น รายละเอียดมีดังนี้ 
 1. นางสาวสุธาสินี ม่ันยืน พนักงานมหาวิทยาลัย ต่าแหน่ง เภสัชกรปฏิบัติการ ขออนุมัติลาฝึกอบรมหลักสูตร
การฝึกอบรมระยะสั้นการบริบาลทางเภสัชกรรม (Certificate short course Training Program in Pharmaceutical 
Care) ประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม สาขาการประเมินและติดตามอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยา (Certificate 
in Pharmacy : Adverse Drug Reaction Assessment and Monitoring) โดยวิทยาลัยเภสัชบ่าบัดแห่งประเทศไทย 
สมาคมเภสัชกรรมโรงพยาบาล (ประเทศไทย) และ สภาเภสัชกรรมโรงพยาบาล (ประเทศไทย) โดย ชุมชนเภสัชนัก
ปฏิบัติ งานด้านการติดตามอาการไม่ พึงประสงค์จากการใช้ยา (Adverse Drug Reaction’s Community of 
Pharmacy Practice: ADCoPT) และโรงพยาบาลแหล่งฝึกที ได้การรับรอง เป็นหน่วยงานที รับผิดชอบ มีรายละเอียดใน
การฝึกอบรม ดังนี้ 

ที  การฝึกอบรม ก่าหนดการ ระยะเวลา 
1 อบรมภาคทฤษฎี คอร์สพื้นฐาน (Basic Course : 

Short Course Training Certificate in 
Adverse Drug Reaction Monitoring)  Basic 
ADR ณ  โร ง แ ร ม แ อ ม บ า ส เด อ ร์  จั ง ห วั ด
กรุงเทพมหานคร 

วันที  18 - 22 ธันวาคม 2566  
ณ โรงแรมแอมบาสเดอร์  
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

5 วัน 

2 อบรมภาคทฤษฎี Advances in Adverse Drug 
Reactions : Common Drug-Induced Organ 
Disorders Advances ADR  
ณ โรงแรมพลูแมน จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

วันที  8  - 10 มกราคม 2567  
ณ โรงแรมพลูแมน 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

3 วัน 

3 การฝึกปฏิบัติ แหล่งฝึกในโรงพยาบาล ผลัดที  2 
ณ โรงพยาบาลขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น  

ระหว่างวันที  4 มิถุนายน 2567  - 
30 กันยายน 2567 
ณ โรงพยาบาลขอนแก่น จังหวัด
ขอนแก่น 

3 เดือน 27 วัน 

  รวมเป็นระยะเวลาทั้งสิ้น 4 เดือน 5 วัน 
 รูปแบบการฝึกอบรม จัดการฝึกอบรม 2 แบบ ได้แก่  

1) ภาคทฤษฎีตามก่าหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการระยะสั้น ได้แก่  Basic ADR และ Advances ADR   
/2) ภาคปฏิบัติ... 
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2) ภาคปฏิบัติ แหล่งฝึกปฏิบัติโรงพยาบาลขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น หรืออาจมีการเปลี ยนแปลง 
    ทั้งนี้  ขึ้นอยู่กับก่าหนดการของหลักสูตร 

 ทั้งนี้ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการไปศึกษาเพิ มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ 
พ.ศ. 2559 หมวด 5 การฝึกอบรม ข้อ 36 ก่าหนดให้ “การอนุมัติข้าราชการไปฝึกอบรมให้พิจารณาอนุมัติเป็นคราวๆ 
ไปการฝึกอบรมตามวรรคหนึ ง ให้พิจารณาอนุมัติได้ตามความจ่าเป็น แต่ทั้งนี้ระยะเวลารวมกันแล้ว ต้องไม่เกินสี่เดือน
ต่อปีงบประมาณ” ระยะเวลาการขอลาฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นของบุคคลดังกล่าวข้างต้น มีระยะเวลาเกินจ่านวน 5 
วัน ซึ งไม่เป็นไปตามระเบียบก่าหนด  

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาอนุมัติให้ นางสาวสุธาสินี มั นยืน พนักงาน
มหาวิทยาลัย ต่าแหน่ง เภสัชกรปฏิบัติการ สังกัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ลาฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น มี
ก่าหนด 4 เดือน 5 วัน ด้วยทุนโครงการการเตรียมความพร้อมสู่การรับรองคุณภาพ HA ขั้น 3 และมาตรฐาน ISO 
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเสนอท่านอธิการบดีพิจารณาอนุมัติเกี ยวกับระยะลาฝึกอบรมของบุคคลดังกล่าว
ที ไม่เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการไปศึกษาเพิ มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ 
พ.ศ. 2559 ก่าหนด จ่านวน 5 วัน 

 

   มติที่ประชุม :  อนุมัติให้ นางสาวสุธาสินี ม่ันยืน พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่ง เภสัช
กรปฏิบัติการ สังกัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ลาฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น มีก าหนด 4 เดือน 5 วัน 
ด้วยทุนโครงการการเตรียมความพร้อมสู่การรับรองคุณภาพ HA ขั้น 3 และมาตรฐาน ISO ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยเสนอท่านอธิการบดีพิจารณาอนุมัติเกี่ยวกับระยะลาฝึกอบรมของบุคคลดังกล่าวที่ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการไปศึกษาเพิ่มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ พ.ศ. 
2559 ก าหนด จ านวน 5 วัน 

 
ระเบียบวาระท่ี 4.4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณารับรองผลการเรียน อนุมัติ/ ให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษา 
  4.4.1 รายวิชาที่เปิดสอน ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา รายวิชาที เปิดสอน ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 
2566 ส่าหรับนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอนามัยสิ งแวดล้อม และรายวิชาหมวดศึกษาทั วไป โดยผ่านที ประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มวิชาสาธารณสุข
ศาสตร์ ครั้งที  12/2566 เมื อวันที  13 กันยายน 2566 รายละเอียด ดังนี้ 

รายวิชาที่เปิดสอนภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566  จ านวน 30 รายวิชา 
1. รายวิชาส่าหรับนักศึกษา ชั้นปีที  1  จ่านวน  2 รายวิชา 

2. รายวิชาส่าหรับนักศึกษา ชั้นปีที  2  จ่านวน  9 รายวิชา 

3. รายวิชาส่าหรับนักศึกษา ชั้นปีที  3  จ่านวน  13 รายวิชา 

4. รายวิชาส่าหรับนักศึกษา ชั้นปีที  4  จ่านวน  6 รายวิชา 

5. รายวิชาหมวดศึกษาทั วไป   จ่านวน  2 รายวิชา 

 
จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาเห็นชอบรายวิชาที เปิดสอน ภาคการศึกษา

ปลาย ปีการศึกษา 2566 
         /มติที ประชุม... 
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มติที่ประชุม :  เห็นชอบรายวิชาที่เปิดสอน ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 
2566 
 
  4.4.2 พิจารณาขอเทียบรายวิชาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) เทียบกับรายวิชาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) 

  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา เรื องการขอเทียบรายวิชาหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) เทียบกับรายวิชาหลักสูตร
สาธารณสุข ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) โดยผ่านที ประชุม
คณะกรรมการบริหารกลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที  12/2566 เมื อวันที  13 กันยายน 2566 รายละเอียด ดังนี้ 

 
ตารางเทียบรายวิชา 

รายวิชาที ขอเทียบ 
หมวดวิชาเฉพาะ 

 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

เทียบรายวิชา 
หมวดวิชาเฉพาะ 

 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

ผลการพิจารณา 
 

1906 304-59 อนามัยชุมชน 
3(2-2-5) หน่วยกิต 

1906 302-64 อนามัยชุมชน 
3(2-3-4) หน่วยกิต 

เทียบได้ 

  
  จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาอนุมัติเทียบรายวชิาหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ์(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2559) เทียบกับรายวชิาหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ์(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2564) 
 

มติที่ประชุม :  อนุมัติเทียบรายวิชาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) เทียบกับรายวิชาหลักสูตรสาธารณสขุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) 

  
 4.4.3 พิจารณารับรองผลการเรียน ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2566 

  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา  รับรองผลการเรียน ภาคการศึกษาต้น              
ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอนามัยสิ งแวดล้อม และรายวิชาหมวดศึกษาทั วไป โดยผ่านที ประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มวิชาสาธารณสุข
ศาสตร์ ครั้งที  13/2566 เมื อวันที  25 ตุลาคม 2566 รายละเอียดดังนี้ 

 
 

ล าดับที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา กลุ่มการเรียน ผลการพิจารณา 
(รับรอง/ไม่รับรอง) 

ชั้นปีที่ 1  
1 1906 101-64 การสาธารณสุขเบื้องต้น กลุ่ม 1 รับรอง 
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ล าดับที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา กลุ่มการเรียน ผลการพิจารณา 
(รับรอง/ไม่รับรอง) 

ชั้นปีที่ 2  
1 1902 203-64 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาส่าหรับ

สาธารณสุข  
กลุ่ม 1 รับรอง 

1902 203-64 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาส่าหรับ
สาธารณสุข 

กลุ่ม 2 รับรอง 

2 1902 204-64 บริหารสาธารณสุข  กลุ่ม 1 รับรอง 
3 1902 206-64 การสุขาภิบาลอาหารและน้่า กลุ่ม 1 รับรอง 
4 1906 201-64 ชีวเคมีส่าหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ กลุ่ม 1 รับรอง 
5 1906 202-64 ปฏิบัติการชวีเคมีส่าหรับวิทยาศาสตร์

สุขภาพ 
กลุ่ม 1 รับรอง 

6 1906 203-64 สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร ์ กลุ่ม 1 รับรอง 
7 1902 309-64 ระบบน้่าประปาเพื อชุมชน   

ชั้นปีที่ 3  
1 1902 301-64 การจัดการมูลฝอยและสิ งปฏิกูล กลุ่ม 1 รับรอง 
2 1902 303-64 พิษวิทยาและการประเมินความเสี ยง

สุขภาพ 
กลุ่ม 1 รับรอง 

3 1902 304-64 การบ่าบดัน้า่เสียและการเดินระบบ กลุ่ม 1 รับรอง 
4 1902 305-64 การเก็บตัวอย่างและการวิเคราะห์น้่าและ

น้่าเสีย 
กลุ่ม 1 รับรอง 

5 1902 310-64 การควบคุมแมลงพาหะน่าโรคและ 
สัตว์ฟันแทะ 

กลุ่ม 1 รับรอง 

6 1906 301-64 สุขภาพจิตและการปรับตัว กลุ่ม 1 รับรอง 
7 1906 302-64 อนามัยชุมชน กลุ่ม 1 รับรอง 
8 1906 303-64 โภชนาการชุมชน กลุ่ม 1 รับรอง 
9 1906 304-64 สารสนเทศสาธารณสุขในยุคดิจทิัล กลุ่ม 1 รับรอง 

10 1906 305-64 การดูแลผู้ป่วยและการปฐมพยาบาล กลุ่ม 1 รับรอง 
1906 305-64 การดูแลผู้ป่วยและการปฐมพยาบาล กลุ่ม 2 รับรอง 

11 1906 306-64 เภสัชกรรมในงานสาธารณสุข กลุ่ม 1 รับรอง 
ชั้นปีที่ 4  

1 1902 201-59 ชีวเคมีส่าหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ กลุ่ม 1 รับรอง 
2 1902 206 -59 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา กลุ่ม 1 รับรอง 
3 1902 306-59 ระบบประกันคุณภาพและมาตรฐานสากล   กลุ่ม 1 รับรอง 
4 1902 322-59 ฝึกปฏิบัติงานอนามัยสิ งแวดล้อม 1 กลุ่ม 1 รับรอง 
5 1902 406-59 สัมมนาทางดา้นอนามัยสิ งแวดลอ้ม  กลุ่ม 1 รับรอง 
6 1902 408-59 การวิจัยในงานอนามยัสิ งแวดลอ้ม  กลุ่ม 1 รับรอง 
7 1902 411-59 การวิเคราะห์ผลกระทบสิ งแวดล้อมและ

สุขภาพ 
กลุ่ม 1 รับรอง 

8 1902 412-59 เทคโนโลยีการก่าจัดมูลฝอย กลุ่ม 1 รับรอง 
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ล าดับที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา กลุ่มการเรียน ผลการพิจารณา 
(รับรอง/ไม่รับรอง) 

9 1902 417-59 การประเมินความเสี ยงทางสุขภาพ  กลุ่ม 1 รับรอง 
10 1906 202-59 ชีวสถิติสา่หรับสาธารณสุข กลุ่ม 1 รับรอง 
11 1906 313-59 ฝึกปฏิบัติงานตรวจประเมินและ 

การดูแลบ่าบัดโรคเบื้องตน้  
กลุ่ม 1 รับรอง 

12 1906 314-59 เภสัชสาธารณสุข กลุ่ม 1 รับรอง 
13 1906 401-59 ฝึกปฏิบัติงานอนามัยชุมชนแบบเบ็ดเสร็จ กลุ่ม 1 รับรอง 
14 1906 402-59 การประยุกต์ใช้วิทยาการระบาดในงาน

อนามัยชุมชน  
กลุ่ม 1 รับรอง 

15 1906 403-59 การประเมินสุขภาพชุมชน กลุ่ม 1 รับรอง 
16 1906 404-59 สัมมนาดา้นสาธารณสุข  กลุ่ม 1 รับรอง 
17 1906 405-59 การวิจัยด้านสาธารณสุขชุมชน  1 กลุ่ม 1 รับรอง 
18 1906 406-59 การวิจัยด้านสาธารณสุขชุมชน  2 กลุ่ม 1 รับรอง 
19 1906 407-59 ฝึกปฏิบัติงานอนามัยชุมชน กลุ่ม 1 รับรอง 

รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป  
1 1903 101-59 ทักษะชีวิตและสุขภาพวัยรุ่น กลุ่ม 1 รับรอง 
2 1903 102-59 พฤติกรรมทางเพศและความปลอดภัย 

ทางเพศ 
กลุ่ม 1 รับรอง 

3 1013 001-59 การดูแลสุขภาพและทักษะชีวิต กลุ่ม 1 รับรอง 
4 1014 002-63 สุขภาพทางเพศและทักษะชีวิตรว่มสมัย กลุ่ม 1 รับรอง 

1014 002-63 สุขภาพทางเพศและทักษะชีวิตรว่มสมัย กลุ่ม 2 รับรอง 
5 1906 103-64  สารเสพติด บุหรี และสุขภาพ กลุ่ม 1 รับรอง 

 
จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณารับรองผลการเรียน ภาค

การศึกษาต้น ปีการศึกษา 2566 
 

มติที่ประชุม :  รับรองผลการเรียน ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2566 
   
  4.4.4  พิจารณารับรองผลการเรียนของนักศึกษา ภาคการศึกษาต้น ประจ าปีการศึกษา 2566 

  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา  เสนอที ประชุมพิจารณารับรองผลการ
เรียนของนักศึกษา ที เปิดสอนในภาคการศึกษาต้น ประจ่าปีการศึกษา 2566 รายละเอียดดังนี้ 

1. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562  

          
ล าดับ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หลักสูตร
ปรับปรุง 

กลุ่ม 
การเรียน 

ผลการ
พิจารณา 
(รับรอง/ 
ไม่รับรอง) 

1. 1904 201 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาส าหรับพยาบาล 2562 กลุ่ม 1 รับรอง 
2. 1904 202 พยาธิวิทยาของมนุษย์ กลุ่ม 1 รับรอง   
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2. หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ชีวการแพทย์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 

ล าดับ รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หลักสูตร
ปรับปรุง 

กลุ่ม 
การเรียน 

ผลการ
พิจารณา 
(รับรอง/ 
ไม่รับรอง) 

1. 1908 302 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาพพ้ืนฐาน
ฟิสิกส์ชีวการแพทย์ 

2563 กลุ่ม 1 รับรอง 

โดยได้น่าผลการเรียนหลักสูตรดังกล่าว เข้ารับรองในที ประชุมคณะกรรมการบริหารรายวิชาที เปิดสอนส่าหรับ
นักศึกษาต่างคณะ ครั้งที  6/2566 (วาระพิเศษ) เมื อวันที  12 ตุลาคม 2566  

 
3. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 
 

ล าดับ รหัสวิชา ชื่อวิชา หลักสูตร
ใหม่ 

กลุ่มการ
เรียน 

ผลการพิจารณา 
(รับรอง/ 
ไม่รับรอง) 

1 1907 801 วิทยาการระบบสุขภาพ 2563 กลุ่ม 1 รับรอง 
2 1907 802 การจัดส่งบริการสุขภาพในชุมชน รับรอง 
3 1907 803 วิทยาการระบาดและสถิติประยุกต์

ส่าหรับงานวิจัยทางสาธารณสุข 
รับรอง 

4 1907 806 สัมมนาทางสาธารณสุข 1 รับรอง 
5 1907 809 กฎหมาย นโยบายและยุทธศาสตร์

ส่าหรับการบริหารงานสาธารณสุข 
รับรอง 

6 1907 881 วิทยานิพนธ์ รับรอง 
 

โดยได้น่าผลการเรียนหลักสูตรดังกล่าว เข้ารับรองในที ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ครั้งที  9/2566 
เมื อวันที  16 ตุลาคม 2566 

 จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณารับรองผลการเรียนของนักศึกษา 
ภาคการศึกษาต้น ประจ่าปีการศึกษา 2566 จ่านวน 3 หลกัสูตร 

 
มติที่ประชุม :  รับรองผลการเรียนของนักศึกษา ภาคการศึกษาต้น ประจ าปี

การศึกษา 2566 จ านวน 3 หลักสูตร 
 
  4.4.5  รับรองผลการเรียน รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  

ประจ าภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 
  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ตามมติที ประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้นปรีคลินิก ครั้งที  5/2566 เมื อวันอังคารที  3 ตุลาคม 2566 และ ครั้งที  6/2566 
เมื อวันพุธที  25 ตุลาคม 2566 ซึ งร่วมกันพิจารณารับรองผลการเรียนรายวิชาที เปิดสอนในหลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิต ประจ่าภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2566 ซึ งประกอบด้วยรายวิชาต่อไปนี้ 
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ล าดับ รหัสวิชา รายวิชา 
หลักสูตร
ปรับปรุง 

กลุ่มการ
เรียน 

ผลการพิจารณา 
(รับรอง/ไม่รับรอง) 

1 1901201 ระบบผิวหนังและระบบกล้ามเนื้อโครงกระดูก 1 2562 1 รับรอง 
2 1901202 ระบบหัวใจและหลอดเลือดและระบบหายใจ 1 2562 1 รับรอง 
3 1901203 ระบบทางเดินอาหารและระบบต่อมไร้ท่อ 1 2562 1 รับรอง 
4 1901204 ระบบปัสสาวะและระบบสืบพันธุ์ 1 2562 1 รับรอง 
5 1901206 การพัฒนาความเป็นนักวิชาชีพแพทย์ 2 2562 1 รับรอง 
6 1901305 ภูมิคุ้มกันคลินิก 2562 1 รับรอง 
7 1901307 การพัฒนาความเป็นนักวิชาชีพแพทย์ 3 2562 1 รับรอง 
 

สรุปรายช่ือนักศึกษาที่มีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2566 
 

ล าดับ รหัสวิชา รายวิชา เกรด จ านวน ชื่อ-สกุล 
1 1901201 ระบบผวิหนังและระบบกล้ามเนือ้โครงกระดูก 1 D+ 2 1. 65190040294  

นายนฤบดินทร์ ทองมั น 
2. 65190040353  
นางสาวประวีณน์ุช โคตรมงคล 

2 1901203 ระบบทางเดินอาหารและระบบต่อมไร้ท่อ 1 D+ 2 1. 65190040294  
นายนฤบดินทร์ ทองมั น 
2. 65190040353  
นางสาวประวีณน์ุช โคตรมงคล  

3 1901307 การพัฒนาความเปน็นักวชิาชีพแพทย์ 3 F 1 1. 64190040606  
นายธนาธปิ โสมอ่อน   

  
จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณารับรองผลการเรียน รายวิชาที เปิด

สอนในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2566 
 

มติที่ประชุม :  รับรองผลการเรียน รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิต ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2566 
  
วาระท่ี 4.5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอ่ืน ๆ 
  4.5.1   ขออนุมัติเปิดสอบแข่งขันและคัดเลือกเพื่อบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย 

  ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ทดแทนที่ลาออก  
  ราย นางสาวปิยนุช บุญสะอาด 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมพิจารณา ตามค่าสั งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที  ๑

841/๒๕๖๖ เรื อง ให้พนักงานมหาวิทยาลัยลาออกจากราชการ ราย นางสาวปิยนุช บุญสะอาด พนักงานมหาวิทยาลัย 
ต่าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ เลขที ต่าแหน่ง 151 สังกัดส่านักงานเลขานุการ วิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข สั ง ณ วันที  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ นั้น 

       /ดังนั้น... 
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ดังนั้น งานแผนและงบประมาณ ส่านักงานเลขานุการ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้พิจารณา
เหตุผลความจ่าเป็นด้านการบริหารอัตราก่าลังพนักงานมหาวิทยาลัย ต่าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
แล้ว ในการนี้ จึงขออนุมัติเปิดสอบแข่งขันและคัดเลือกเพื อบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย ต่าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนปฏิบัติการ ทดแทนที ลาออก จ่านวน 1 อัตรา ทั้งนี้ ได้จัดท่าข้อมูลตามแนวปฏิบัติการเปิดสอบแข่งขันเพื อ
ประกอบการขออนุมัติเปิดรับสมัครสอบแข่งขันบุคคลเพื อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยมาเรียบร้อยแล้ว ดังเอกสารที 
แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาการขออนุมัติเปิดสอบแข่งขันและคัดเลือก
เพื อบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย ต่าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการทดแทนที ลาออก จ่านวน 1 อัตรา 
 
    มติที่ประชุม :   อนุ มัติ เปิดสอบแข่งขันและคัดเลือกเพื่ อบรรจุพนักงาน
มหาวิทยาลัย ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการทดแทนที่ลาออก จ านวน 1 อัตรา 
  4.5.2 ขออนุมัติเปิดสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ 

ทดแทนที่ลาออก ราย นายแพทย์ศิริพงษ์ สิระมนต์ 
   รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมพิจารณา ตามค่าสั งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที  
1519/๒๕๖๖ เรื อง ให้พนักงานมหาวิทยาลัยลาออกจากราชการ ราย นายแพทย์ศิริพงษ์ สิระมนต์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
ต่าแหน่งอาจารย์ เลขที ต่าแหน่ง 403 สังกัดกลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข สั ง ณ วันที  
๑ กันยายน ๒๕๖๖ นั้น 

ดังนั้น กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้พิจารณาเหตุผลความจ่าเป็นด้าน
การบริหารอัตราก่าลังพนักงานมหาวิทยาลัย ต่าแหน่งอาจารย์ แล้ว ในการนี้ จึงขออนุมัติเปิดสอบคัดเลือกเพื อบรรจุ
พนักงานมหาวิทยาลัย ต่าแหน่งอาจารย์ เพื อทดแทนที ลาออก จ่านวน 1 อัตรา โดยมีคุณสมบัติส่าเร็จการศึกษาที  ก.พ. 
รับรอง หรือวุฒิบัตรสาขาต่าง ๆ ดังนี้  

- แพทยศาสตรบัณฑิต  
- พยาธิวิทยาทั วไป  
- สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 
- ศัลยศาสตร์ 
- ศัลยศาสตร์ออร์โธปิดิกส์ 
- อายุรศาสตร์ 
- เวชศาสตร์ป้องกัน  
- เวชศาสตร์ครอบครัว 
ทั้งนี้ ไดแ้นบเอกสารเพื อพิจารณา ดังนี้ 
1. เหตุผลความจ่าเป็นในการขออนุมัติเปิดสอบ จ่านวน 1 อัตรา 
2. ภาระงานที มอบหมายเมื อได้รับการบรรจุ 
3. ค่า FTES 
จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาอนุมัติเปิดสอบคัดเลือกเพื อบรรจุพนักงาน

มหาวิทยาลัย ต่าแหน่งอาจารย์ เพื อทดแทนที ลาออก จ่านวน 1 อัตรา ดังกล่าวข้างต้น 
 

    มติที่ประชุม :   อนุ มัติ เปิดสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่งอาจารย์ เพื่อทดแทนที่ลาออก จ านวน 1 อัตรา ดังกล่าวข้างต้น 
          /4.5.3... 
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4.5.3  ก าหนดการเข้าศึกษาดูงานของโรงเรียน 
  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมพิจารณา ด้วยโรงเรียนได้ขอความอนุเคราะห์เข้า

ศึกษาดูงานกับวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข แต่เนื องจากการขอเข้าศึกษาดูงานของนักเรียนโรงเรียนนั้น 
ถ้าอยู่ในช่วงระยะเวลาที เปิดการเรียนการสอนของนักศึกษาของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข จึงท่าให้ไม่
สะดวกต่อการศึกษาดูงานของนักเรียน และส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอนของอาจารย์และนักศึกษาภายในวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุขได้ ทั้งนี้ งานบริการการศึกษา ได้พิจารณาแล้วว่าสามารถเปิดให้โรงเรียนต่างๆ เข้า
ศึกษาดูงานในช่วงระหว่างเดือนพฤษภาคม-มิถุนายน ของทุกปี ในการนี้ งานบริการการศึกษา จึงขอให้พิจารณา
เห็นชอบก่าหนดการเข้าศึกษาดูงานของโรงเรียนต่าง ๆ ในระหว่างเดือนพฤษภาคม-มิถุนายน ของทุกปี 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณา 
 

    มติที่ประชุม :  เห็นชอบ 
  

  4.5.4 ผลการประเมินการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร วิทยาลัย 
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ  
2566 

   รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมพิจารณา สรุปผลการประเมินการบริหารงานด้วยหลัก
ธรรมาภิบาลของผู้บริหาร วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ่าปีงบประมาณ 
2566 สรุปได้ ดังนี ้

สร้างแบบประเมินการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารโดยใช้ Google Form และประชาสัมพันธ์
ทาง E-mail  และ Line เพื อให้บุคลากรของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประกอบด้วยอาจารย์กลุ่มวิชา
แพทยศาสตร์ อาจารย์กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ บุคลากรสังกัดส่านักงานเลขานุการ บุคลากรสังกัดศูนย์พัฒนาเด็ก 
และบุคลากรสังกัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เข้าไปประเมินออนไลน์ ใน Google Form ระหว่างวันที  4 
กรกฎาคม 2566 ถึงวันที  3 ตุลาคม 2566 ปัจจุบันวิทยาลัยฯ มีบุคลากรรวมทั้งสิ้น จ่านวน 218 คน  จ่านวนผู้ตอบ
แบบสอบถามใน Google Form  รวม 63 คน  คิดเป็นร้อยละ 28.90 

ผลการประเมินการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ่าปีงบประมาณ 2566 ในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยที่ 4.29 อยู่ในระดับ มาก 
ตอนที่  3 ข้อมูลเกี่ยวกับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
3.1 ข้อเสนอแนะอ่ืนเกี่ยวกับด้านการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 

1. เข้าถึง เข้าใจ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2. รับฟังปัญหา และแก้ไขให้ตรงจุด  
3. การตรวจสอบ ความโปร่งใส ตรวจสอบย้อนหลังได้ 

 

3.2 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพิ่มเติม 
1. แสดงข้อมูลที เป็นจริงเพื อการพัฒนา 
2. ให้มองบุคลากรทุกคน มีศักยภาพเท่าเทียมกัน ทุกคนควรได้รับมอบหมายงานให้มีความเหมาะสมกับ

หน้าที ที ปฏิบัติและต่าแหน่งที ครองอยู่ 
3. พนักงานทุกคนมีศักยภาพเท่าเทียมกันควรให้ทุกคนได้รับมอบหมายงานให้เหมาะสมกับหน้าที และ

ต่าแหน่ง ไม่ให้มีคนที งานน้อย และคนที งานมาก เพื อรักษาก่าลังใจคนที ท่างาน 
/จึงเสนอ... 
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จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาผลการประเมินการบริหารงานด้วยหลัก

ธรรมาภิบาลของผู้บริหาร วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ่าปีงบประมาณ 
2566 

 
    มติที่ประชุม :  รับทราบ  
 
  4.5.5 ผลการประเมินผลการบริหารงานของผู้บริหารวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ 2566 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมพิจารณา  สรุปผลการประเมินผลการบริหารงานของ

ผู้บริหาร วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ่าปีงบประมาณ 2566 สรุปได้ 
ดังนี้ 

สร้างแบบประเมินผลการบริหารงานของผู้บริหาร โดยใช้ Google Form และประชาสัมพันธ์ทาง E-mail  และ 
Line เพื อให้บุคลากรของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประกอบด้วยอาจารย์กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์  
อาจารย์กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ บุคลากรสังกัดส่านักงานเลขานุการ บุคลากรสังกัดศูนย์พัฒนาเด็ก และบุคลากร
สังกัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เข้าไปประเมินออนไลน์ ใน Google Form ระหว่างวันที  4 กรกฎาคม 
2566 ถึงวันที  3 ตุลาคม 2566 ปัจจุบันวิทยาลัยฯ มีบุคลากรรวมทั้งสิ้น จ่านวน  218 คน  จ่านวนผู้ตอบ
แบบสอบถามใน Google Form  รวม 137 คน  คิดเป็นร้อยละ 64.84  

ผลการประเมินผลการบริหารงานของผู้บริหาร วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ประจ่าปีงบประมาณ 2566 ในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยท่ี 4.45 อยู่ในระดับ มากที่สุด 
ตอนที่  4 ข้อมูลเกี่ยวกับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
 4.1 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆเกี่ยวกับด้านความเชื่อม่ันในการด าเนินงาน/บริหารจัดการของผู้บริหาร 

1.เชื อมั นในผู้บริหาร 
2.ผู้บริหารต้องรวมคนทุกชนชั้น สร้างสรรค์ทุกองค์กรให้น้่าหนึ งใจเดี ยวเพื อสร้างความเขื อมั น 

ให้กับบุคลากร 
3.ควรปรับปรุงระบบงานบริหารส่านักงานฯ โดยเฉพาะงานเอกสารระบบสารบรรณหรือหนังสือ 

ราชการต่างๆ ซึ งปัญหาที เคยพบบ่อยๆ เช่น ความล่าช้ามาก ไม่ผ่านการคัดกรองจากหัวหน้าส่านักงานก่อนส่งต่อไป 
ความไม่ชัดเจนของระบบสั งการซึ งบางเรื องควรเป็นจากบนไปล่าง บางเรื องควรเป็นจากล่างไปบน เป็นต้น   

4.ควร ปชส.ให้บุคลากรทราบถึงผลงานของผู้บริหารที ด่าเนินการเป็นระยะ 
5.ควรด่าเนินการอย่างโปร่งใส 
6.อยากให้ก่ากับติดตามการด่าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
7.การด่าเนินงานของโรงพยาบาลยังไม่มีความชัดเจน และสังเกตว่ามักไม่เป็นไปตามแผนที เคยตั้ง 

ไว้ ควรมีการชี้แจงแผนการด่าเนินงานกับความส่าเร็จในการด่าเนินการในแต่ละปี พร้อมทั้งระบุปัญหาที เกิดขึ้นและ
แผนการแก้ไข้ที ชัดเจนและเป็นไปได้ เช่น การวางแผนเพิ มจ่านวนเตียงผู้ป่วยของโรงพยาบาล การด่าเนินการเปิดห้อง
ผ่าตัด 

4.2 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เกี่ยวกับการน าองค์การของผู้บริหาร  
1. ควรก่าหนดเป้าหมายและทิศทางการพัฒนาวิทยาลัยฯ ให้ชัดเจนว่าจะเด่นด้านไหน 

 
        /2. ผู้บริหาร... 
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2. ผู้บริหารไม่มีการสร้างความสัมพันธ์ที ดีกับอาจารย์ มุ่งเน้นการสร้างความสัมพันธ์กับเจ้าหน้าที มาก 
เกินไป  

3. ผู้น่าต้องกล้าคิด กล้าท่า ในการน่าองค์กรสู่การเป็นองค์ต้นและชั้นน่าในระดับชาติหรือนานาชาติ 
4. ผู้บริหารต้องมีภาวะผู้น่า คือ มีความสามารถของบุคคลในการน่าพาผู้ติดตามหรือสมาชิกในองค์กร  

เพื อให้ประสบความส่าเร็จ ผู้น่าที ดีต้องมีความสามารถในการตัดสินใจที ดี สามารถสร้างและสื อสารวิสัยทัศน์ที ชัดเจนได้ 
และสามารถชักจูงผู้ติดตามไปสู่เป้าหมายร่วม ที ผู้น่าคนเดียวไม่สามารถท่าได้ 

5. ทุกท่านมีความตั้งใจที จะน่าองค์กรดีแล้ว ให้สะสมประสบการณ์การบริหารเพิ มข้ึน 
6. ควรมีความเท่าเทียมกันในองค์กรฐานเงินเดือนหรือความก้าวหน้าในหน้าที การงานค่าแหน่งวิชาชีพ 

 4.3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆเพิ่มเติม 
  1. มีการรายงานผลตัวชี้วัดที ส่าคัญ ในรูปแบบง่ายๆ ให้บุคคลกร ได้ทราบในช่องทาง เช่น อีเมล หรือ  
ไลน์ของ cmp  ปีละ 1-2 ครั้ง 
  2. ผู่้บริหารควรมีการพิจารณาลงโทษส่าหรับบุคลากรที ขัดต่อคุณธรรม จริยธรรม ที ไม่เป็นแบบอย่าง 
ที ดีแก่นักศึกษา หรือขัดต่อระเบียบข้อบังคับของวิทยาลัย  
  3. ควรมีกิจกรรม OD นอกสถานที  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  4. ควรปรับปรุงหน่วยงานสนบัสนุนให้สามารถท่างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น งานวิจัยและ 
บริการวิชาการ งานอาคารสถานที ฯ งานห้องปฏิบัติการ ซึ งควรมีเจ้าหน้าที เพิ มเนื องจากมีผู้ขอใช้บริการมากข้ึน มีพ้ืนที 
และภาระรับผิดชอบงานเพิ มขึ้นทุกปี  
 5. กิจกรรมการถ่ายทอดแผนในครั้งถัดไป อยากให้จัดโดยใช้ทรัพยากรของมหาวิทยาลัย เช่น หอประชุม
มหาวิทยาลัย , ยูเพลส เพื อประหยัดงบประมาณ และเป็นแบบอย่างให้หน่วยงานอื นในการสนับสนุนกิจการภายในของ
มหาวิทยาลัยเอง 
 6. ขอเป็นก่าลังใจให้ทีมบริหารทุกท่านค่ะ 
 7. ค่าตอบแทนวิชาชีพควรเหมาะสมกว่านี้ ภาระงานเพิ มมากข้ึน 
 8. หัวหน้าควรมีบทบาทหน้าที  ช่วยคิดวางแผนและแก้ปัญหาต่าง ๆ 
 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาผลการประเมินการบริหารงานของ
ผู้บริหาร วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ่าปีงบประมาณ 2566 

 
    มติที่ประชุม :   รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
วาระท่ี   5.1    รายงานการรับและเบิกจ่ายเงิน ประจ าเดือน กรกฎาคม - ตุลาคม  2566 ปีงบประมาณ 2566 

  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมพิจารณา ตาม ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่า
ด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 ข้อ 50 ให้ส่วนราชการจัดท่ารายงานทางการเงินเสนอต่อคณะกรรมการประจ่า
หน่วยงานทุกไตรมาส นั้น   งานคลังและพัสดุ    จึงได้จัดท่ารายงานการรับและเบิกจ่ายเงินประจ่าเดือน กรกฎาคม -
กันยายน 2566   ปีงบประมาณ 2566  เสนอต่อที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธาร
สุขเพื อรับทราบข้อมูลทางการเงิน โดยมีรายละเอียดตามเอกสารที แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบข้อมูลทางการเงินประจ่าเดือน  ประจ่าเดือน 
กรกฎาคม -กันยายน 2566   ปีงบประมาณ 2566 

         /มติที ประชุม... 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 16/2566 
 

    มติที่ประชุม :   รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
วาระท่ี 6.1 ก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  

ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2566 คือวันพฤหัสบดีที่ 16 พฤศจิกายน 2566 เวลา 09.00 น. 
 ณ ห้อง CMP 401 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ แจ้งที ประชุมเพื อทราบถึงก่าหนดการประชุม

คณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ่าเดือนพฤศจิกายน 2566 คือวันพฤหัสบดี ที  
16 พฤศจิกายน 2566  เวลา 09.00 น. ณ ห้อง CMP 401 ทั้งนี้ให้เสนอระเบียบวาระการประชุมภายในวันพุธ ที  8 
พฤศจิกายน  2566 

 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาเห็นชอบ 
 

มติที่ประชุม :   รับทราบ 
 

วาระท่ี 6.2 ติดตามผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ 
สาธารณสุข ครั้งที่ 14/2566 เมื่อวันพฤหัสบดี ที่  28 กันยายน 2566 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ แจ้งที ประชุมเพื อทราบ ตามที แต่ละงานได้

เสนอวาระการประชุมเข้าที ประชุมคกก.ประจ่าฯ ทั้งนี้คณบดีได้มอบหมายให้งานเลขานุการติดตามผลการปฏิบัติตามมติ
ที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ในการประชุม ครั้งที  14/2566 เมื อวัน
พฤหัสบดี ที   28 กันยายน 2566 การนี้้จึงขอให้หัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงานรายงานผลการด่าเนินงานตามมติที 
ประชุม ภายในวันที  12 ตุลาคม 2566 เพื อจะได้รายงานในที ประชุมเพื อทราบต่อไป 
 บัดนี้ การติดตามผลการปฏิบัติตามมติที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุขได้ด่าเนินการเสร็จสิ้นลงแล้ว จึงขอรายงานผล ดังนี้ มีเรื องที ติดตามจ่านวน 14 เรื อง  ด่าเนินการเสร็จแล้ว 
จ่านวน 9  เรื อง อยู่ระหว่างด่าเนินการ จ่านวน  5 เรื อง และยังไม่ได้ด่าเนินการ - เรื อง 

 
จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 

 
มติที่ประชุม :  รับทราบ 

 

ระเบียบวารที่ 7   เรื่องลับ 
วาระท่ี 7.1 พิจารณาคุณสมบัติ เอกสารหลักฐานผลงานทางวิชาการ และรับรองการ เผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการของ นายเชาวลิต ยัว่จิตร ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ เพื่อขอก าหนดทางต าแหน่งวิชาการ  
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์  (ลับ) 
รายละเอียดและมติที ประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัย

แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  16/2566  วาระลับ 
 
 
        /วาระที  7.2... 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 16/2566 
 

วาระท่ี 7.2 พิจารณาคุณสมบัติ เอกสารหลักฐานผลงานทางวิชาการ และรับรองการเผยแพร่ผลงานทาง 
วิชาการของ นางสาวสุธารกมล ครองยุติ ต าแหน่งอาจารย ์ เพื่อขอก าหนดทางต าแหน่งวิชาการ  
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ลับ) 
รายละเอียดและมติที ประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลั ย

แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  16/2566  วาระลับ 
 
 

เลิกประชุมเวลา  12.15 น. 
 

                     
 (นางสาวณรัญญา  มีชัย) 

นักวิชาการศึกษาช่านาญการ รักษาการในต่าแหน่ง 
หัวหน้าส่านักงานเลขานุการ 

กรรมการและเลขานุการ 
ผู้จด/พิมพ์รายงานการประชุม 

 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงศุทธินี  ธิราช) 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

กรรมการ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

ที่ประชุมได้รับรองรายงานนี้แล้วในการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 17/๒๕66 
เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 16 พฤศจิกายน 2566 

 

                                                                                                                                                             
(นายแพทย์ประวิ  อ ่าพันธุ์) 

คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
 


