
 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ครั้งที่ 19/๒๕66 

วันพฤหัสบดี ที ่21 เดือนธันวาคม 2566 
ณ ห้อง CMP 401 ชั้น 4 อาคารวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายแพทย์ประวิ  อ ่าพันธุ์  คณบดี  ประธานกรรมการ 
2. แพทยห์ญิงสลิลลา  เพ็ญพิมพ์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ กรรมการ 
3. แพทย์หญิงนวินดา  วณิชกุลธาดา รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
กรรมการ 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงแพรววรินทร์  
ว่องสุภัคพันธุ์ 

หัวหน้ากลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ กรรมการ 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวภรณ์  แดนดี ผู้แทนอาจารย์ กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เมรีรัตน์  มั นวงศ ์ ผู้แทนอาจารย์  กรรมการ 
7. นางสาวณรัญญา  มีชัย หัวหน้าส่านักงานเลขานุการ กรรมการและเลขานุการ 
8. นางสาวจริยาพร  ธรรมราช เจ้าหน้าที งานบริหารงานทั วไป

ปฏิบัติการ 
ผู้ช่วยเลขานุการฯ คนที  1 
 

   
รายนามผู้ไม่ได้เข้าร่วมประชุม 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติ เหลาสุภาพ หัวหน้ากลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ กรรมการ(ลาพักผ่อน) 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงศุทธินี ธิราช รองคณบดีฝ่ายบริหาร กรรมการ(ติดภารกิจงานวิจัย) 
3. รองศาสตราจารย์ภาวนา  พนมเขต รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ 

 
รายนามผู้รับเชิญเข้าร่วมประชุม 

1. ผู้ชาวยศาสตราจารย์สง่า  ทับทิมหิน ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ งแวดล้อม 
2. รองศาสตราจารย์รัตนา  เล็กสมบูรณ์ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็ก 
3. รองศาสตราจารย์ธารินี  ไชยวงศ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา 
4. รองศาสตราจารย์มารุตพงศ์  ปัญญา ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 

 
เริ่มประชุมเวลา 13.30 น.    
 
 นายแพทย์ประวิ  อ ่าพันธุ์ คณบดีประธานในที ประชุม แจ้งให้ที ประชุมทราบว่าการประชุมในครั้งนี้มี
กรรมการมาประชุมจ่านวน  7 คน ครบองค์ประชุม และมีผู้เข้าร่วมประชุม จ่านวน 4 คน ประธานกล่าวเปิดการ
ประชุมตามระเบียบวาระการประชุมตามล่าดับ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
         / ระเบียบวาระที  1... 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 19/2566 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ  
วาระท่ี 1.1  การลาประชุมของคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ 

 ประธานแจ้งที ประชุมเพื อทราบ ในการประชุมครั้งนี้ มีกรรมการลาประชุม 3 คน ดังนี้ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติ เหลาสุภาพ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงศุทธินี ธิราช 
3. รองศาสตราจารย์ภาวนา  พนมเขต 

 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 

วาระท่ี 1.2      ขออนุญาตให้ผู้บริหารของวิทยาลัยฯ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ 
 ประธาน แจ้งที ประชุมเพื อทราบ เพื อให้การบริหารจัดการงานด้านต่างๆ ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข ด่าเนินการเป็นไปตามยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ของวิทยาลัยฯที ก่าหนดไว้ ดังนั้น จึง
เห็นสมควรให้ผู้บริหารของวิทยาลัยฯ ได้เข้ารับฟังการประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ ดังกล่าว เพื อผู้บริหาร
ของวิทยาลัยฯจะได้รับทราบนโยบายและแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ และน่าข้อเสนอแนะที คณะกรรมการ
ประจ่าวิทยาลัยฯ มอบหมายไปด่าเนินการถ่ายทอดและปฏิบัติได้อย่างถูกต้องต่อไป 
 

 จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
วาระท่ี 2.1  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  
                ครั้งที่  18/2566 เมื่อวันพฤหัสบดี ที่  16 พฤศจิกายน 2566 

กรรมการและเลขานุการฯ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่า
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  18/2566 เมื อวันพฤหัสบดี 16 พฤศจิกายน  2566 ทั้งนี้ได้มี
การแจ้งเวียนทางไลน์กลุ่มคกก.ประจ่าวิทยาลัยฯ และแจ้งเวียนทาง E-mail เพื อพิจารณารายงานฯ ดังกล่าวแล้ว 
เมื อวันศุกร์ ที  17 พฤศจิกายน  2566 

 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อ โปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  18/2566 เมื อวันพฤหัสบดี 16 
พฤศจิกายน  2566 

 มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 
วาระท่ี   2.2   รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  

ครั้งที่ ครั้งที่ 18/2566 (ลับ) เมื่อวันพฤหัสบดี ที่  16 พฤศจิกายน 2566 
  กรรมการและเลขานุการฯ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่า
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  18/2566 (ลับ)เมื อวันพฤหัสบดี 16 พฤศจิกายน  2566 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 19/2566 
 

 จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดเพื อพิจารณารับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  18/2566 (ลับ) เมื อวันพฤหัสบดี 16 
พฤศจิกายน  2566 
 

 มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
วาระท่ี 3.1  รายงานความก้าวหน้าการจัดท าโปรแกรม IPMS 

 รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อทราบ ตามที งานแผนและงบประมาณ และงานประกัน
คุณภาพการศึกษาได้บันทึกข้อมูลตัวชี้วัดในโปรแกรม IPMS ระบบแผนของมหาวิทยาลัยนั้น และได้รับมอบหมายให้
นายสายชล จันผกา ประสานงานกับทางส่านักคอมพิวเตอร์และเครือข่ายในเพื อน่าฐานข้อมูลที เกี ยวข้องกับวิทยาลัย
ฯ มาจัดท่า ข้อมูลตัวชี้วัดผ่านโปรแกรม Power BI แล้ววิเคราะห์รายงานข้อมูลเชิงลึก ให้ผู้บริหารสามารถดูสรุป
รายงานตัวชี้วัดแบบเรียลไทม์ได้นั้น ในการนี้จึงได้เสนอความก้าวหน้าตามลิงค์ 
http://workload.cmp.ubu.ac.th/OPM/ ในที ประชุมเพื อทราบ 

 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขเพื อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
วาระท่ี 3.2  เครื่องสแกนบัตร/ลายนิ้วมือ ก่อนเข้าใช้บริการห้องสมุด 

 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อทราบ จากผลการประเมินความพึงพอใจต่อทรัพยากร
ทางการศึกษา ภาคการศึกษา 1/2566 ข้อความเห็นคิดด้านห้องสมุดเกี ยวกับมีจ่านวนบุคคลภายนอกวิทยาลัย ฯ 
มาบริการพื้นที อ่านหนังสือของห้องสมุดเป็นจ่านวนมาก ในช่วงนอกเวลาราชการ ท่าให้นักศึกษาในวิทยาลัย ฯ  มีที 
นั งไม่เพียงพอในการอ่านหนังสือ จากมติที ประชุมคณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรทางการศึกษา ในวันที พฤหัสบดีที  
2 พฤศจิกายน 2566 เสนอให้ติดตั้งเครื องสแกนบัตร/ลายนิ้วมือ เพื อให้นักศึกษาหรือบุคคลากรในวิทยาลัย ฯ 
เท่านั้น สามารถเข้าใช้บริการห้องสมุดในช่วงเวลานอกราชการ เนื องจากร้านกาแฟพันธุ์ไทยท่าการเปิดให้บริการใน
เร็วๆนี้ โดยพ้ืนที ให้บริการอยู่บริเวณชั้น 2 กับ ชั้น 3 โซนห้องอ่านหนังสือ ทางห้องสมุดจึงไม่มีความประสงค์ในการ
ติดตั้งเครื องสแกนบัตร/ลายนิ้วมือ ดังกล่าว 

 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขเพื อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
วาระท่ี  4.1  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายด้านงบประมาณและการเงิน 

4.1 .1  ขออนุมัติการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย โครงการผลิตแพทย์เพิ่ม เป็นเงิน 
รายได้ตามแผนปฏิบัติงาน โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายแผนและประกันคุณภาพ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา  ตามที  วิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้พิจารณาจัดสรรงบประมาณ ประจ่าปีงบประมาณ 2567 ไปแล้วนั้น สืบเนื อง

http://workload.cmp.ubu.ac.th/OPM/
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 19/2566 
 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ฯ ครั้งที  14/2566 วันพุธที  6 ธันวาคม พ.ศ. 2566 แจ้ง
กรอบงบประมาณรายจ่าย ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที ได้รับจัดสรรในเบื้องต้น ทั้งนี้ โครงการผลิตแพทย์
เพิ ม ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ เนื องจากสิ้นสุดระยะเวลาการด่าเนินงานโครงการ ท่าให้มีผลกระทบกับการ
จัดสรรงบประมาณโครงการ ของวิทยาลัยฯต้องปรับลดงบประมาณ เนื องจากได้จัดสรรโครงการไปจ่านวน 9 
โครงการ จ่านวนเงิน 2,173,272.00 บาท 

จึงต้องปรับโอนโครงการดังกล่าวไปใช้เงินรายได้-หน่วยกิต แต่เนื องจากเงินรายได้-นอกแผน คงเหลือเพียง 
1,083,298 บาท จึงท่างบประมาณไม่เพียงพอต่องการจัดสรรให้โครงการดังกล่าว อีกจ่านวน 1,089,974.00 
บาท จงึเห็นควรปรับลดโครงการที ได้รับจัดสรร ดังนี้ 

1. โครงการจัดการเรียนการสอนสาขาแพทยศาสตร์(ชั้นคลินิก)  จ่านวน 10,000,000 บาท  
ค่านวณจากนักศึกษาแพทย์  ชั้นปี  4 -6 จ่านวนทั้งหมด 212 คน (ณ 8 -12 -66) เป็นจ่านวนเงินทั้ งสิ้น 
9,135,500 บาท คงเหลือเงินจ่านวน 864,500 บาท 

2. ชะลอรายการครุภัณฑ์  
1) ชุดระบบเสียงห้องปฎิบัติการ CMP 301 (จ่านวน 80,000 บาท) : โครงการจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์ของ

วิทยาลัยฯ และการบริหารพัสดุ (สบพช.5) 
2)  เครื องท่าลายเอกสารแบบตัดตรง (จ่านวน 66,100 บาท) : โครงการจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์ส่านักงาน 

และครุภัณฑ์อื นที ใช้ในการปฎิบัติงานประจ่าวิทยาลัยฯ (สบพช.4) 
3)  เครื องคอมพิวเตอร์ 25 เครื อง (600,000) ลดลง 5 เครื อง (จ่านวน 480,000 บาท ) โครงการ

จัดหาครุภัณฑ์ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (รด.67)     
4)  ระบบภาพห้องบรรยายอาคารโภชนาการ ห้องเรียน NTC313 ห้อง NTC314 ห้องNTC409 จ่านวน 

266,000 บาท : โครงการพัฒนาระบบภาพ เสียง และระบบบันทึกเพื อการเรียนการสอน (รด.63)  
ทั้งนี้ ปรับลดงบประมาณในโครงการฯ ทั้งหมดจ่านวนเงิน 1,662,600 บาท ซึ งท่าให้มีเงินคงเหลือ

นอกแผน จ่านวน 572,626 บาท 
 

 จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขเพื อโปรดพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะ 
 
   มติที่ประชุม :  อนุมัติในหลักการ มอบงานแผนหารือกับกองแผนงานเรื่องการขอใช้
เงินสะสมกลางปี 
 

4.1 .2  รายงานทางการเงิน วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ไตรมาสที่ 4  
ปีงบประมาณ 2566 

    ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายแผนและประกันคุณภาพ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา อ้างถึง ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี การบริหารและการด่าเนินงานของส่วนงานภายในที มีสถานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2554 
หมวด 5 การบัญชี และการตรวจสอบ 

ข้อ 28 ได้ก่าหนดว่าให้คณะวางแผนและรักษาไว้ซึ งระบบการบัญชีอันถูกต้องตามมาตรฐานสากล หรือ
ตามที มหาวิทยาลัยก่าหนด แยกตามประเภทงาน ส่วนที ส่าคัญ มีสมุดบัญชีลงรายการรับและจ่ายเงิน สินทรัพย์ และ
หนี้สิน ที แสดงกิจการที เป็นอยู่ตามความเป็นจริงและตามที ควร ตามประเภทงาน พร้อมด้วยข้อความอันเป็นที มา
ของรายการนั้น ๆ และให้มีการตรวจสอบบัญชีภายในเป็นประจ่า การบันทึกรายการในสมุดบัญชี ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการบัญชีที รับรองทั วไป  
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ข้อ 29 ให้คณบดีเสนออธิการบดีแต่งตั้งผู้สอบบัญชีภายนอกเป็นผู้สอบบัญชีของคณะท่าการตรวจสอบ
รับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของคณะทุกรอบปีบัญชี ให้คณบดีเป็นผู้รับผิดชอบให้มีการจัดท่างบการเงินและ
บัญชีรายรับและรายจ่ายส่งผู้สอบบัญชีของคณะภายใน 45 วันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี ผู้สอบบัญชีของคณะมีอ่านาจ
ตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานต่างๆที เกี ยวข้องของคณะ เพื อการนี้ให้มีอ่านาจสอบถามคณบดีและ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และเรียกให้ส่งสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานต่างๆที เกี ยวข้องของคณะเป็นการ
เพิ มเติมได้ตามความจ่าเป็น 

ข้อ 30 ให้ผู้สอบบัญชีของคณะท่ารายงานผลการสอบบัญชีและการเงินเสนอคณะเพื อเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีบัญชี  

และระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 หมวด 9 การท่าบัญชี
และรายงานทางการเงิน 

ข้อ 50 ให้ส่วนราชการจัดท่ารายงานทางการเงินของส่วนราชการ เป็นรายไตรมาสเทียบกับไตรมาสก่อน 
เสนอต่อคณะกรรมการประจ่าหน่วยงานทุกไตรมาส ซึ งจะต้องประกอบด้วย งบแสดงฐานะทางการเงิน งบแสดงผล
การด่าเนินงาน และหมายเหตุประกอบงบ  

ข้อ 51 ให้ส่วนราชการจัดท่ารายงานทางการเงินประจ่าปี ของส่วนราชการเสนออธิการบดีภายใน 90 วัน
นับตั้งแต่วันสิ้นงบประมาณ ซึ งจะต้องประกอบด้วย งบแสดงฐานะทางการเงิน งบแสดงผลการด่าเนินงาน งบกระแส
เงินสด และหมายเหตุประกอบงบ ตามความทราบแล้วนั้น  

 งานคลังและพัสดุ จึงได้จัดท่ารายงานทางการเงินวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ไตรมาสที  4
ประจ่าปีงบประมาณ 2566 สิ้นสุด ณ วันที  30 กันยายน 2566 เสนอต่อคณบดี ในวันที  20 พฤศจิกายน 2566 
ซึ งประกอบด้วย งบแสดงฐานะทางการเงิน งบแสดงผลการด่าเนินงาน งบกระแสเงินสด และหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน โดยมีรายละเอียดตามเอกสารที แนบมาพร้อมนี้ 

 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขเพื อโปรดพิจารณา
รายงานทางการเงินของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  
 
   มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 

4.1.3 รายงานผลการสอบบัญชี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ปีงบประมาณ 
2566 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายแผนและประกันคุณภาพ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา อ้างถึง ข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี การบริหารและการด่าเนินงานของส่วนงานภายในที มีสถานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ.2554 
หมวด 5 การบัญชี และการตรวจสอบ 

ข้อ 28 ได้ก่าหนดว่าให้คณะวางแผนและรักษาไว้ซึ งระบบการบัญชีอันถูกต้องตามมาตรฐานสากล หรือ
ตามที มหาวิทยาลัยก่าหนด แยกตามประเภทงาน ส่วนที ส่าคัญ มีสมุดบัญชีลงรายการรับและจ่ายเงิน สินทรัพย์ และ
หนี้สิน ที แสดงกิจการที เป็นอยู่ตามความเป็นจริงและตามที ควร ตามประเภทงาน พร้อมด้วยข้อความอันเป็นที มา
ของรายการนั้น ๆ และให้มีการตรวจสอบบัญชีภายในเป็นประจ่า การบันทึกรายการในสมุดบัญชี ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการบัญชีที รับรองทั วไป  

ข้อ 29 ให้คณบดีเสนออธิการบดีแต่งตั้งผู้สอบบัญชีภายนอกเป็นผู้สอบบัญชีของคณะท่าการตรวจสอบ
รับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของคณะทุกรอบปีบัญชี ให้คณบดีเป็นผู้รับผิดชอบให้มีการจัดท่างบการเงินและ
บัญชีรายรับและรายจ่ายส่งผู้สอบบัญชีของคณะภายใน 45 วันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี  ผู้สอบบัญชีของคณะมีอ่านาจ
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ตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานต่างๆที เกี ยวข้องของคณะ เพื อการนี้ให้มีอ่านาจสอบถามคณบดีและ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และเรียกให้ส่งสรรพสมุดบัญชีและเอกสารตลักฐานต่างๆที เกี ยวข้องของคณะเป็นการ
เพิ มเติมได้ตามความจ่าเป็น 

ข้อ 30 ให้ผู้สอบบัญชีของคณะท่ารายงานผลการสอบบัญชีและการเงินเสนอคณะเพื อเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีบัญชี  

และระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 หมวด 9 การท่าบัญชี
และรายงานทางการเงิน 

ข้อ 50 ให้ส่วนราชการจัดท่ารายงานทางการเงินของส่วนราชการ เป็นรายไตรมาสเทียบกับไตรมาสก่อน 
เสนอต่อคณะกรรมการประจ่าหน่วยงานทุกไตรมาส ซึ งจะต้องประกอบด้วย งบแสดงฐานะทางการเงิน งบแสดงผล
การด่าเนินงาน และหมายเหตุประกอบงบ  

ข้อ 51 ให้ส่วนราชการจัดท่ารายงานทางการเงินประจ่าปี ของส่วนราชการเสนออธิการบดีภายใน 90 วัน
นับตั้งแต่วันสิ้นงบประมาณ ซึ งจะต้องประกอบด้วย งบแสดงฐานะทางการเงิน งบแสดงผลการด่าเนินงาน งบกระแส
เงินสด และหมายเหตุประกอบงบ ตามความทราบแล้วนั้น  

 งานคลังและพัสดุ จึงได้จัดท่ารายงานทางการเงินวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ่าปี
งบประมาณ 2566 ประกอบด้วย งบแสดงฐานะทางการเงิน งบแสดงผลการด่าเนินงาน งบกระแสเงินสด และ
หมายเหตุประกอบงบการเงิน เสนอต่อผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ตรวจสอบเพื อรับรองและให้ความเห็นต่องบการเงิน
ดังกล่าว ซึ งแล้วเสร็จ ณ วันที  6 ธันวาคม 2566 ซึ งผู้สอบบัญชี ได้รับรองให้ความเห็นต่องบแสดงฐานะทางการเงิน 
ณ วันที  30 กันยายน 2566 และงบแสดงผลการด่าเนินงานส่าหรับปีสิ้นสุด ณ วันเดียวกันว่า ถูกต้องตามที ควรใน
สาระส่าคัญตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน ส่าหรับกิจการที ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ รายละเอียดดังเอกสารแนบ 

 

จึงขอเสนอต่อที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพื อโปรดพิจารณา
รายงานผลการสอบบัญชี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ่าปีงบประมาณ 2566 
 
   มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 

4.1.4 รายงานผลการวิเคราะห์งบการเงิน วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  
ปีงบประมาณ 2566 

  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายแผนและประกันคุณภาพ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา อ้างถึง ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี การบริหารและการด่าเนินงานของส่วนงานภายในที มีสถานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ.2554 
หมวด 5 การบัญชี และการตรวจสอบ 

ข้อ 28 ได้ก่าหนดว่าให้คณะวางแผนและรักษาไว้ซึ งระบบการบัญชีอันถูกต้องตามมาตรฐานสากล หรือ
ตามที มหาวิทยาลัยก่าหนด แยกตามประเภทงาน ส่วนที ส่าคัญ มีสมุดบัญชีลงรายการรับและจ่ายเงิน สินทรัพย์ และ
หนี้สิน ที แสดงกิจการที เป็นอยู่ตามความเป็นจริงและตามที ควร ตามประเภทงาน พร้อมด้วยข้อความอันเป็นที มา
ของรายการนั้น ๆ และให้มีการตรวจสอบบัญชีภายในเป็นประจ่า การบันทึกรายการในสมุดบัญชี ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการบัญชีที รับรองทั วไป  

ข้อ 29 ให้คณบดีเสนออธิการบดีแต่งตั้งผู้สอบบัญชีภายนอกเป็นผู้สอบบัญชีของคณะท่าการตรวจสอบ
รับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของคณะทุกรอบปีบัญชี ให้คณบดีเป็นผู้รับผิดชอบให้มีการจัดท่างบการเงินและ
บัญชีรายรับและรายจ่ายส่งผู้สอบบัญชีของคณะภายใน 45 วันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี  ผู้สอบบัญชีของคณะมีอ่านาจ
ตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานต่างๆที เกี ยวข้องของคณะ เพื อการนี้ให้มีอ่านาจสอบถามคณบดีและ
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ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และเรียกให้ส่งสรรพสมุดบัญชีและเอกสารตลักฐานต่างๆที เกี ยวข้องของคณะเป็นการ
เพิ มเติมได้ตามความจ่าเป็น 

ข้อ 30 ให้ผู้สอบบัญชีของคณะท่ารายงานผลการสอบบัญชีและการเงินเสนอคณะเพื อเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีบัญชี  

ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 หมวด 9 การท่าบัญชีและ
รายงานทางการเงิน 

ข้อ 50 ให้ส่วนราชการจัดท่ารายงานทางการเงินของส่วนราชการ เป็นรายไตรมาสเทียบกับไตรมาสก่อน 
เสนอต่อคณะกรรมการประจ่าหน่วยงานทุกไตรมาส ซึ งจะต้องประกอบด้วย งบแสดงฐานะทางการเงิน งบแสดงผล
การด่าเนินงาน และหมายเหตุประกอบงบ  

ข้อ 51 ให้ส่วนราชการจัดท่ารายงานทางการเงินประจ่าปี ของส่วนราชการเสนออธิการบดีภายใน 90 วัน
นับตั้งแต่วันสิ้นงบประมาณ ซึ งจะต้องประกอบด้วย งบแสดงฐานะทางการเงิน งบแสดงผลการด่าเนินงาน งบกระแส
เงินสด และหมายเหตุประกอบงบ 

 และหนังสือที  ศธ 0529.1.3/ว398 ลงวันที  9 พฤศจิกายน 2565 เรื อง แนวทางการวิเคราะห์งบ
การเงินประจ่าปีของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย  ส่านักงานตรวจสอบภายใน
ส่านักงานอธิการบดี ได้แจ้งแนวทางการวิเคราะห์งบการเงินประจ่าปีของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย  โดยให้
หน่วยงานต่างๆวิเคราะห์งบการเงินประจ่าปีของตนเองก่อนน่าเสนอต่ออธิการบดีภายใน 90 วัน  นับจากวันสิ้น
ปีงบประมาณ โดยให้เริ มตั้งแต่การวิเคราะห์งบการเงินประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 เป็นต้นไป ตามความทราบ
แล้วนั้น  
 งานคลังและพัสดุ จึงได้จัดท่ารายงานทางการเงินวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ่าปี
งบประมาณ 2566 ประกอบด้วย งบแสดงฐานะทางการเงิน งบแสดงผลการด่าเนินงาน งบกระแสเงินสด และ
หมายเหตุประกอบงบการเงิน เสนอต่อผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ตรวจสอบเพื อรับรองและให้ความเห็นต่องบการเงิน
ดังกล่าว ซึ งแล้วเสร็จ ณ วันที  6 ธันวาคม 2566 โดยผู้สอบบัญชี ได้รับรองให้ความเห็นต่องบแสดงฐานะทาง
การเงิน ณ วันที  30 กันยายน 2566 และงบแสดงผลการด่าเนินงานส่าหรับปีสิ้นสุด ณ วันเดียวกันว่า ถูกต้อง
ตามที ควรในสาระส่าคัญตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน ส่าหรับกิจการที ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ จึงได้น่างบ
การเงินดังกล่าวไปวิเคราะห์เพื อเป็นข้อมูลใช้ประกอบการตัดสินใจเกี ยวกับฐานะทางการเงิน และผลการด่าเนินงาน 
เพื อใช้ในการวางแผนทางการเงินในปัจจุบันและอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 

จึงขอเสนอต่อที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพื อโปรดพิจารณา
รายงานผลการวิเคราะห์งบการเงิน วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ่าปีงบประมาณ 2566 
 
   มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 

4.1.5 รายงานทางการเงิน วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขแยกตามหน่วยงาน    
(วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ โรงพยาบาล และศูนย์พัฒนาเด็ก) ปีงบประมาณ 2566 

  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายแผนและประกันคุณภาพ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา อ้างถึง ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี การบริหารและการด่าเนินงานของส่วนงานภายในที มีสถานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ.2554 
หมวด 5 การบัญชี และการตรวจสอบ 

ข้อ 28 ได้ก่าหนดว่าให้คณะวางแผนและรักษาไว้ซึ งระบบการบัญชีอันถูกต้องตามมาตรฐานสากล หรือ
ตามที มหาวิทยาลัยก่าหนด แยกตามประเภทงาน ส่วนที ส่าคัญ มีสมุดบัญชีลงรายการรับและจ่ายเงิน สินทรัพย์ และ
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หนี้สิน ที แสดงกิจการที เป็นอยู่ตามความเป็นจริงและตามที ควร ตามประเภทงาน พร้อมด้วยข้อความอันเป็นที มา
ของรายการนั้น ๆ และให้มีการตรวจสอบบัญชีภายในเป็นประจ่า การบันทึกรายการในสมุดบัญชี ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการบัญชีที รับรองทั วไป  

ข้อ 29 ให้คณบดีเสนออธิการบดีแต่งตั้งผู้สอบบัญชีภายนอกเป็นผู้สอบบัญชีของคณะท่าการตรวจสอบ
รับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของคณะทุกรอบปีบัญชี ให้คณบดีเป็นผู้รับผิดชอบให้มีการจัดท่างบการเงินและ
บัญชีรายรับและรายจ่ายส่งผู้สอบบัญชีของคณะภายใน 45 วันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี  ผู้สอบบัญชีของคณะมีอ่านาจ
ตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานต่างๆที เกี ยวข้องของคณะ เพื อการนี้ให้มีอ่านาจสอบถามคณบดีและ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และเรียกให้ส่งสรรพสมุดบัญชีและเอกสารตลักฐานต่างๆที เกี ยวข้องของคณะเป็นการ
เพิ มเติมได้ตามความจ่าเป็น 

ข้อ 30 ให้ผู้สอบบัญชีของคณะท่ารายงานผลการสอบบัญชีและการเงินเสนอคณะเพื อเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีบัญชี  

และระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 หมวด 9 การท่าบัญชี
และรายงานทางการเงิน 

ข้อ 50 ให้ส่วนราชการจัดท่ารายงานทางการเงินของส่วนราชการ เป็นรายไตรมาสเทียบกับไตรมาสก่อน 
เสนอต่อคณะกรรมการประจ่าหน่วยงานทุกไตรมาส ซึ งจะต้องประกอบด้วย งบแสดงฐานะทางการเงิน งบแสดงผล
การด่าเนินงาน และหมายเหตุประกอบงบ  

ข้อ 51 ให้ส่วนราชการจัดท่ารายงานทางการเงินประจ่าปี ของส่วนราชการเสนออธิการบดีภายใน 90 วัน
นับตั้งแต่วันสิ้นงบประมาณ ซึ งจะต้องประกอบด้วย งบแสดงฐานะทางการเงิน งบแสดงผลการด่าเนินงาน งบกระแส
เงินสด และหมายเหตุประกอบงบ ตามความทราบแล้วนั้น  

 งานคลังและพัสดุ จึงได้จัดท่ารายงานทางการเงินวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขแยกตาม
หน่วยงาน (วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ โรงพยาบาล และศูนย์พัฒนาเด็ก) ปีงบประมาณ 2566 สิ้นสุด ณ วันที  30 
กันยายน 2566 เสนอต่อคณบดี ในวันที  20 พฤศจิกายน 2566 ซึ งประกอบด้วย งบแสดงฐานะทางการเงิน งบ
แสดงผลการด่าเนินงาน และหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยมีรายละเอียดตามเอกสารที แนบมาพร้อมนี้ 

 

จึงขอเสนอต่อที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพื อโปรดพิจารณา
รายงานทางการเงินของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  
 
   มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 

4.1.6 ขออนุมัติ แก้ไข ปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนของ 
 ผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย   
 อุบลราชธานี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

   รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ตาม 
ม ติ ที ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะก รรม ก าร พั ฒ น าท รั พ ย าก รบุ ค ค ล โร งพ ย าบ าล ม ห าวิ ท ย าลั ย อุ บ ล ร าช ธ านี  
วาระพิเศษ ครั้งที  6/2566  ระเบียบวาระที  4 เรื องเพื อพิจารณา หัวข้อวาระที  4.1 เรื องการแก้ไขระเบียบ
ค่าตอบแทนและค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ ให้ทันต่อบริบทการเปลี ยนแปลง และตอบสนองต่อการขยายบริการ 
และขยายศักยภาพโรงพยาบาลในปี พ.ศ. 2567 – 2568   เพื อให้มีรูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน 
มีความเหมาะสม  ซึ งคณะกรรมการคุณภาพโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีและหัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้า
งาน มีมติเห็นชอบให้พิจารณา และปรับปรุงหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของผู้ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการใน
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สังกัด  โดยทบทวนความเหมาะสมของหลักเกณฑ์ที ใช้อยู่ในปัจจุบันพร้อมอ้างอิงตามกระทรวงสาธารณสุขฉบับ
ปัจจุบัน  ในข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที ที ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการ
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2566 และหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทน ได้แก่ 
ค่าตอบแทนเวรวิกาล ค่าตอบแทน on call ค่าตอบแทนแพทย์อุบัติเหตุฉุกเฉิน ค่าตอบแทนแพทย์เฉพาะทางรับ
ปรึกษา คา่ตอบแทนคลินิกนอกเวลา และค่าตอบแทนคลินิกเฉพาะทางนอกเวลา  
 เพื อให้หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื อนไขการจ่ายค่าตอบแทนประเภทต่างๆ ของผู้ปฏิบัติงานให้กับหน่วย
บริการในสังกัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มีความเหมาะสม
ต่อการขยายศักยภาพโรงพยาบาลในอนาคต และสอดคล้องกับข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที ที ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2566  ประกอบกับ
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที ต่างหน่วยบริการ   

จึงขอเสนอต่อที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพื อโปรด
พิจารณา แก้ไข ปรับปรุง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื อนไขการจ่ายค่าตอบแทนประเภทต่างๆ ของผู้ปฏิบัติงานด้าน
การสาธารณสุขที ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขเพื อ
พิจารณาให้เกิดความเหมาะสม มีความเป็นธรรม และเป็นขวัญก่าลังใจในการปฏิบัติงานและความเชื อมั นต่อองค์กร 
 
   มติที่ประชุม :  อนุมัติในหลักการ 
 
วาระท่ี 4.2  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายอ่ืน ๆ 
  4.2.1 (ร่าง) ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง นโยบายด้าน 

การศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ตามมติที ประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ครั้งที  4/2566 เมื อวันที  20 ธันวาคม 2566 ที ประชุมมีมติ เห็นชอบ (ร่าง) 
ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื อง นโยบายด้านการศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณา เห็นชอบ(ร่าง) ประกาศวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื อง นโยบายด้านการศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 
   มติที่ประชุม : เห็นชอบ(ร่าง) ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
เรื่อง นโยบายด้านการศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธา รณสุข 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

4.2.2 (ร่าง) ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์สวัสดิการ
บุตรบุคลากรวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็ก เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ด้วย ศูนย์พัฒนาเด็ก ซึ งเป็น
หน่วยงานในสังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ ได้เปิดให้บริการดูแลส่งเสริมพัฒนาการและจัดการเรียนการสอนในระดับ
ก่อนวัยเรียนจนถึงระดับอนุบาลปีที  3 เพื อมอบสิทธิ์พิเศษส่าหรับบุคลากรภายในวิทยาลัยแพทย์ฯ  และให้ถูกต้อง
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 19/2566 
 

ชัดเจนมีเอกสารอ้างอิงตามระเรียบของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จึงได้จัดท่าร่างประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และ
การสาธารณสุข เรื อง หลักเกณฑ์สวัสดิการส่าหรับบุตรบุคลากร วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารสุข โดย
ปรับแก้ไขตามความเห็นจากที ประชุมกรรมการบุคลากรศูนย์พัฒนาเด็ก เมื อวันที  6 ธันวาคม 2566  และน่าส่งงาน
บริหารบุคคลเพื อพิจารณาและเพิ มเติมตามข้อเสนอแนะ จึงขอน่าเข้าที ประชุมกรรมการประจ่าวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข   
 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณา เห็นชอบ(ร่าง) ประกาศวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื อง หลักเกณฑ์สวัสดิการส่าหรับบุตรบุคลากร  วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข 

 
   มติที่ประชุม : ให้ยกเลิกสวัสดิการเรื่องนี ้เนื่องจากเหตุผลทางดา้นวิชาการ 
 
วาระท่ี 4.3  เรื่องเสนอพิจารณาแต่งตั้งบุคคล / คณะบุคคล / การลาศึกษาต่อ / ขออนุมัติส าเร็จการศึกษา  

4.3.1 ขออนุมัติท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษสอนหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  
ประจ าปีการศึกษา 2566 (เพิ่มเติม ครั้งที่ 5) 

   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ตามที ส่านักงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ส่านักอธิการบดี จัดท่าบันทึกข้อความที  ศธ.0529.4.6/ว 906  ลว 21 กรกฎาคม 2558 เรื อง 
แผนผังกระบวนการการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื อให้สอดคล้องกับข้อบังคับสภา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย “คุณสมบัติและหลักเกณฑ์การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 
รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ.2548” ซึ งกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษจะต้องได้รับการ
อนุมัติจัดท่าค่าสั งแต่งตั้งจากคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพื อให้เป็นไปตาม
ส่านักงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่านักงานอธิการบดีแจ้ง ในการนี้ งานบริการการศึกษา จึงขอเสนออนุมัติจัดท่า
ค่าสั งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษสอนหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ประจ่าปีการศึกษา 2566 (เพิ มเติม ครั้งที  5) เพื อ
ด่าเนินการในส่วนที เกี ยวข้องต่อไปและด่าเนินการตามแผนผังกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ส่านักงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

 จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณา อนุมัติท่าค่าสั งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ
สอนหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ประจ่าปีการศึกษา 2566 (เพิ มเติม ครั้งที  5) 

 
   มติที่ประชุม : อนุมัติท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษสอนหลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2566 (เพิ่มเติม ครั้งที่ 5) 

 
4.3.2 ขออนุมัติท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัย 

สิ่งแวดล้อม ประจ าปีการศึกษา 2566 เพิ่มเติม ครั้งที่ 4 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอเพื อพิจารณา ตามที  ส่านักงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ส่านักงานอธิการบดี จัดท่าบันทึกข้อความที  ศธ.0529.4.6/ว 906  ลว 21 กรกฎาคม 2558 เรื อง แผนผัง
กระบวนการการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื อให้สอดคล้องกับข้อบังคับสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วย “คุณสมบัติและหลักเกณฑ์การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รอง
ศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ.2548” ซึ งกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษจะต้องได้รับการ
อนุมัติจัดท่าค่าสั งแต่งตั้งจากคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพื อให้เป็นไปตาม
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 19/2566 
 

ส่านักงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่านักงานอธิการบดีแจ้งนั้น ในการนี้  งานบริการการศึกษา จึงขอเสนอขออนุมัติ
จัดท่าค่าสั งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ งแวดล้อม ประจ่าปีการศึกษา 
2566 เพิ มเติม ครั้งที  4 เพื อด่าเนินการในส่วนที เกี ยวข้องต่อไปและด่าเนินการตามแผนผังกระบวนการแต่งตั้ง
อาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ส่านักงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณา อนุมัติท่าค่าสั งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ งแวดล้อม ประจ่าปีการศึกษา 2566 เพิ มเติม ครั้งที  4 

 
มติที่ประชุม :    อนุมัติท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม ประจ าปีการศึกษา 2566 เพิ่มเติม ครั้งที่ 4 
 

4.3.3 ขออนุมัติท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 เพิ่มเติม ครั้งที่ 2 

 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา  ตามที ส่านักงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ส่านักอธิการบดี จัดท่าบันทึกข้อความที  ศธ.0529.4.6/ว 906  ลว 21 กรกฎาคม 2558 เรื อง 
แผนผังกระบวนการการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื อให้สอดคล้องกับข้อบังคับสภา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย “คุณสมบัติและหลักเกณฑ์การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 
รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ.2548” ซึ งกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษจะต้องได้รับการ
อนุมัติจัดท่าค่าสั งแต่งตั้งจากคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพื อให้เป็นไปตาม
ส่านักงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่านักงานอธิการบดีแจ้ง ในการนี้ งานบริการการศึกษา จึงขอเสนอขออนุมัติ
จัดท่าค่าสั งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ประจ่าปีการศึกษา 
2566 เพิ มเติม ครั้งที  2 เพื อด่าเนินการในส่วนที เกี ยวข้องต่อไปและด่าเนินการตามแผนผังกระบวนการแต่งตั้ง
อาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ส่านักงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาอนุมัติท่าค่าสั งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ประจ่าปีการศึกษา 2566 เพิ มเติม ครั้งที  2 
 

 

มติที่ประชุม :    อนุมัติท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 เพิ่มเติม ครั้งที่ 2 
 
  4.3.4  ขออนุมัติท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
       ประจ าปีการศึกษา 2566 
   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอเพื อพิจารณา ตามที ส่านักงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ส่านักอธิการบดี จัดท่าบันทึกข้อความที  ศธ.0529.4.6/ว 906  ลว 21 กรกฎาคม 2558 เรื อง แผนผัง
กระบวนการการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื อให้สอดคล้องกับข้อบังคับสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วย “คุณสมบัติและหลักเกณฑ์การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รอง
ศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ.2548”และให้เป็นไปตามส่านักงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ส่านักอธิการบดี ก่าหนด  
 เบื้องต้นจากการตรวจสอบคุณวุฒิและผลงานของอาจารย์พิเศษ เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ข้อ ๑๐. จ่านวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย์  
(ข้อ ๑๐.๓.๕ อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจ่าหรืออาจารย์พิเศษ ที มีคุณวุฒิขั้นต ่า ปริญญาโทหรือเทียบเท่า  
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ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอน
และมีผลงานทางวิชาการที ไม่ใช่ส่วนหนึ งของการศึกษาเพื อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการที ได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที ก่าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล ด่ารงต่าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๑ รายการ ใน
รอบ ๕ ปีย้อนหลัง ทั้งนี้ อาจารย์พิเศษต้องมีชั วโมงสอนไม่เกินร้อยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ่าเป็น
ผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น) 
          ในการนี้ งานบริการการศึกษา จึงขอเสนอขออนุมัติจัดท่าค่าสั งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา ประจ่าปีการศึกษา 2566  รายละเอียดดังนี้ 

1) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2563 

 

ล าดับ ชื่อ-สกุล สังกัด รายวิชาที่สอน 
1 ดร.นพดล พิมพ์จันทร์ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาบลบ้าน

ยางบ่ออี ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สุรินทร์ 

1907 805 ระเบียบวิธวีิจยัทาง
สาธารณสุข-3 (2-2-8) มีชั วโมงสอน  
คิดเป็นร้อยละ 11.16 ของรายวิชา 

2 ดร.จารุณี อินทฤทธิ์ วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม  
คณะพยาบาลศาสตร์  
สถาบันพระบรมราชชนก 

1907 815 การวิจยัเชิงคุณภาพใน
งานสาธารณสุข-2 (2-0-6) มีชั วโมง
สอน  
คิดเป็นร้อยละ 10.00 ของรายวิชา 

 

ทั้งนี้ได้ผ่านการรับรองจากมติที ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที  11/2566 เมื อวันที  7 ธันวาคม 2566 

 

2) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล สังกัด รายวิชาที่สอน 
1 ดร.นพ.ปริญญา  

ช่านาญ 
กลุ่มวิจัยโรคทางคาร์ดิโอเมตาบอลิก 
โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์  
จังหวัดอุบลราชธานี 

1910 901   การวิจัยเชิงปริมาณขั้นสูง
ด้านสาธารณสุข 3(2-2-8) มีชั วโมงสอน 
คิดเป็นร้อยละ 11.16 ของรายวิชา 

2 รศ.ดร.พงษ์เดช  
สารการ 

สาขาวิชาวิทยาการระบาดและชีวสถิติ 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

1910 901  การวิจัยเชิงปริมาณขั้นสูง
ด้านสาธารณสุข 3(2-2-8) มีชั วโมงสอน 
คิดเป็นร้อยละ 11.16 ของรายวิชา 

3 ดร.เกียรติยศ  
กุลเดชชัยชาญ 

ศูนย์ความเปน็เลิศด้านการศึกษา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ คณะแพทยศาสตร ์
ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

1910 916 การวิจัยแบบผสมผสาน 
3(3-0-9) มีชั วโมงสอนคิดเป็นร้อยละ 
13.33 ของรายวิชา 

 

ทั้งนี้ได้ผ่านการรับรองจากมติที ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต ครั้งที  
7/2566 (วาระพิเศษ) เมื อวันที  7 ธันวาคม 2566 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาอนุมัติท่าค่าสั งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ และหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต ประจ่าปี
การศึกษา 2566 
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มติที่ประชุม :    อนุมัติท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ และหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2566 

 
  4.3.5  พิจารณาขอรับรองผลการเรียนและอนุมัติส าเร็จการศึกษานักศึกษา 

ระดับบัณฑิตศึกษา    
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอเพื อพิจารณา  ด้วยหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรม

หาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ จะขอรับรองผลการเรียนและอนุมัติส่าเร็จการศึกษา ทั้งนี้นักศึกษาได้เรียน
ครบตามโครงสร้างหลักสูตรก่าหนดเรียบร้อยแล้ว เบื้องต้นนักศึกษาได้ด่าเนินการเป็นไปตามเงื อนไขการขอส่าเร็จ
การศึกษา ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 หมวดที  13 
การส่าเร็จการศึกษาและอนุมัติปริญญา ข้อ 59  การส่าเร็จการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และเงื อนไข ดังนี้ 

หลักสูตรระดับปริญญาโท 
 (ข)  แผน ก แบบ ก2  ต้องศึกษารายวิชาและสอบผ่านทุกวิชาครบถ้วนตามที ก่าหนดในหลักสูตร  

โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี ยไม่ต ่ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมทั้งเสนอ
วิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้   

ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หรือ
น่าเสนอต่อที ประชุมวิชาการ โดยบทความฉบับบูรณ์ (Full Paper) ที น่าเสนอจะต้องได้รับการตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ซึ งนักศึกษาดังกล่าวมีการด่าเนินการตามเงื อนไขการส่าเร็จ
การศึกษา รายละเอียดปรากฏดังตาราง 
รหสันักศึกษา ชื อ-สกุล ระดับ สาขาวิชา แผน 

การศึกษา 
คะแนน
เฉลี ย
สะสม 

ผลสอบ ระดับผลสอบ
วิทยานิพนธ์ 

ได้รับการยอมรบัให้
ตีพิมพ์ฯ/วารสาร/

น่าเสนอผลงาน/การ
เผยแพร่ลกัษณะใด

ลักษณะหนึ ง 

ผลการตรวจสอบ สรปุ 
ผลสอบ

ภาษาอังกฤษ 
เค้า
โครง 

รูปเล่ม โครงสร้าง
รายวิชา 

63190770265 น.ส.สุภาภรณ์ 
สุภาวงค์ 

ปริญญาโท สาธารณสุขศาสตร ์ ก 2  3.89 UBU-TEST √ Good วารสาร (TCI2) √ √ ครบ 

 

ทั้งนี้ วันส่าเร็จการศึกษาให้ถือวันที คณะกรรมการประจ่าคณะมีมติ รับรองการส่าเร็จการศึกษา ตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 หมวดที  13 การส่าเร็จ
การศึกษาและอนุมัติปริญญา ข้อ 59 การส่าเร็จการศึกษา ในหลักสูตรระดับปริญญาโท วงเล็บ (ข)   

การนี้ จึงขอความอนุเคราะห์รับรองผลการเรียนและการส่าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ดังกล่าว เพื อคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข พิจารณารับรอง โดยผ่านการรับรองจากมติ
ที ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที  11/2566 เมื อวันที  
7 ธันวาคม 2566 

 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณารับรองผลการเรียนและอนุมัติ
ส่าเร็จการศึกษานักศึกษา ราย นางสาวสุภาภรณ์ สุภาวงค์ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข
ศาสตร์ 
 

 

มติที่ประชุม :    รับรองผลการเรียนและอนุมัติส าเร็จการศึกษานักศึกษา ราย นางสาวสุภาภรณ์ 
สุภาวงค์ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ โดยให้ส าเร็จการศึกษา ในวันที่ 
21 ธันวาคม 2566 
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4.3.6  ขออนุมัติขยายเวลาศึกษาของ นางสาวปณิย ขีนทัพไทย ครั้งที่ 4  
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา เสนอเพื อพิจารณา  ตามค่าสั ง

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที  2087/2562 ได้อนุมัติให้  นางสาวปณิย ขีนทัพไทย ต่าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สังกัดกลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ลาศึกษาในระดับปริญญาเอก สาขาวิชาสุขภาพและการพัฒนาที ยั งยืน (หลักสูตร
นานาชาติ) ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ด้วยทุนอุดหนุนวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มีก่าหนด 3 ปี ตั้งแต่
วันที  13 สิงหาคม 2562 ถึงวันที  12 สิงหาคม 2565 โดยให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาศึกษา และได้รับอนุมัติให้
ขยายเวลาศึกษา ดังนี้ 

ครั้งที  1 ตามค่าสั งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที  1347/2565 มีก่าหนด 4 เดือน 27 วัน ตั้งแต่วันที  13 
สิงหาคม 2565 ถึงวันที  8 มกราคม 2566 ด้วยทุนส่วนตัว 

ครั้งที  2 ตามค่าสั งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที  064/2566 มีก่าหนด 4 เดือน 6 วัน ตั้งแต่วันที  9 
มกราคม 2566 ถึงวันที  14 กรกฎาคม 2566 ด้วยทุนส่วนตัว 

ครั้งที  3 ตามค่าสั งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที  1084/2566 มีก่าหนด 5 เดือน 24 วัน ตั้งแต่วันที  15 
กรกฎาคม 2566 ถึงวันที  7 มกราคม 2567 ด้วยทุนส่วนตัว 
 บัดนี้ ใกล้ครบก่าหนดการได้รับอนุมัติลาศึกษา ตามค่าสั งดังกล่าวข้างต้นแล้ว นางสาวปณิย ขีนทัพไทย จึงได้
ยื นแบบค่าขออนุมัติขยายเวลาศึกษา ครั้งที  4 เนื องจากอยู่ระหว่าง การเก็บรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การวิจัย 
จึงท่าให้ไม่ส่าเร็จการศึกษาตาม ที มหาวิทยาลัย/สถาบันก่าหนดไว้ในหลักสูตร หรือแผนการขยายเวลาศึกษา และการ
ด่าเนินการวิจัยเพื อวิทยานิพนธ์ยังไม่แล้วเสร็จ จึงท่าให้ไม่ส่าเร็จการศึกษาตามแผนการขยายเวลาศึกษา ในการนี้ 
นางสาวปณิย ขีนทัพไทย จึงขออนุมัติขยายระยะเวลาลาศึกษา ครั้งที  4 มีก่าหนด 6 เดือน 12 วัน ตั้งแต่วันที  8 
มกราคม 2567 ถึงวันที  19 กรกฎาคม 2567 ด้วยทุนส่วนตัว  
 ดังนั้น ข้อมูลระยะเวลาในการลาศึกษาของ นางสาวปณิย ขีนทัพไทย มีรายละเอียดดังนี้ 

 

ล่าดับที  รายละเอียด ระยะเวลาลาศึกษาต่อ ทุน รวมระยะเวลา 
1 ได้รับอนุมัติลาตามหลักสูตร 13 สิงหาคม 2562 ถึงวันที   

12 สิงหาคม 2565 
ด้วยทุนอุดหนุนวิทยาลัย

แพทยศาสตร์และ 

การสาธารณสุข 

3 ปี 

2 ขอขยายเวลาลาศึกษา  
ครั้งที  1 

13 สิงหาคม 2563 ถึงวันที   
8 มกราคม 2566 

ส่วนตัว 4 เดือน 27 วัน 

3 ขอขยายเวลาลาศึกษา  
ครั้งที  2 

9 มกราคม 2566 ถึงวันที   
14 กรกฎาคม 2566 

ส่วนตัว 6 เดือน 5 วัน 

4 ขอขยายเวลาลาศึกษา  
ครั้งที  3 

15 กรกฎาคม 2566  
ถึงวันที  7 มกราคม 2567 

ส่วนตัว 5 เดือน 24 วัน 

5 ขอขยายเวลาลาศึกษา  
ครั้งที  4 

8 มกราคม 2567 ถึงวันที  
19 กรกฎาคม 2567 

ส่วนตัว 6 เดือน 12 วัน 

รวมระยะเวลาที ได้รับทุนและอนุมัติขยาย 4 ปี 11 เดือน 6 วัน 

   
จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาอนุมัติขยายระยะเวลาศึกษาของ 

นางสาวปณิย ขีนทัพไทย ครั้งที  4 มีก่าหนด 6 เดือน 12 วัน ตั้งแต่วันที  8 มกราคม 2567  ถึงวันที  19 กรกฎาคม 
2567 ด้วยทุนส่วนตัว โดยให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาศึกษา 
 



15 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 19/2566 
 

 

มติที่ประชุม :    อนุมัติขยายระยะเวลาศึกษาของ นางสาวปณิย ขีนทัพไทย ครั้งที่ 4 มีก าหนด 
6 เดือน 12 วัน ตั้งแต่วันที่ 8 มกราคม 2567  ถึงวันที่ 19 กรกฎาคม 2567 ด้วยทุนส่วนตัว โดยให้ได้รับ
เงินเดือนระหว่างลาศึกษา 

 
4.3.7  ขออนุมัติจัดท าค าสั่งวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง แต่งตั้งหัวหน้า 

                     กลุ่มงานและหัวหน้างาน โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
   รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เสนอเพื อพิจารณา  เนื องด้วย 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นส่วนงานภายในวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มีหน้าที ในการ
ให้บริการทางการแพทย์ แก่ นักศึกษา บุคลากรมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และประชาชนทั วไป บริการวิชาการกับการเรียน
การสอนและงานวิจัย ด่าเนินงานตามภารกิจของคณะให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องนโยบาย พันธกิจและ
เป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  โดยในปีงบประมาณ 2567 นี้ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้
ปรับปรุงโครงสร้างส่วนงานราชการภายใน ซึ งแบ่งส่วนงานออกเป็น 5 กลุ่มงาน ได้แก่ (1) กลุ่มงานการแพทย์และเทคนิค
บริการ (2) กลุ่มงานการพยาบาล (3) กลุ่มงานสนับสนุนบริการและปฐมภูมิ (4) ส่านักงานโรงพยาบาล และ (5) กลุ่มงาน
ประกันสุขภาพยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์   เพื อให้มีการด่าเนินงานที มีคุณภาพ มีแผนงานด้านการ
บริหารและประหยัดงบประมาณ การลดความซ้่าซ้อน และการเพิ มประสิทธิภาพทางการบริหารงานในกลุ่มงานเป็นส่าคัญ 
และมีแบบแผนการด่าเนินงานให้สอดคล้องกับวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ดังนี้ 
 
 
 

   
  

 
 

 
 
 
 
ดังนั้น เพื อให้การบริหารงานของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และ 

การสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลดีต่อราชการ  
ตามการจัดท่าโครงสร้างส่วนงานภายใน สังกัด โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ฉะนั้น อาศัยอ่านาจตาม
ความในมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2533  ส่วนหน่วยงานที เป็นส่วนงาน
ภายในให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550  ประกอบกับ
ความในข้อ 9 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการบริหารและด่าเนินการของส่วนงานภายในที 
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สถานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2554 จึงขออนุมัติแต่งตั้งหัวหน้ากลุ่มงานและหัวหน้างานของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พร้อมมอบหมายอ่านาจหน้าที  โครงสร้างแบ่งส่วนกลุ่มงานตาม (ร่าง) ค่าสั งวิทยาลัยแพทยศาสตร์และ
การสาธารณสุข เรื อง แต่งตั้งหัวหน้ากลุ่มงานและหัวหน้างาน โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งหัวหน้ากลุ่มงานและ
หัวหน้างาน ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พร้อมก่าหนดการมอบหมายอ่านาจหน้าที ตามโครงสร้างแบ่ง
ส่วนกลุ่มงานตาม (ร่าง) ค่าสั งวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื อง แต่งตั้งหัวหน้ากลุ่มงานและหัวหน้า
งาน โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ข้อเสนอจากที่ประชุม 

- เสนอให้งานสุขภาพจิต งานตรวจสุขภาพ ไปอยูกับงานเวชกรรมสังคม 

- ให้พิจารณาโครงสร้าง ให้เหมาะสมกับขนาดการให้บริการของโรงพยาบาลและสถานการณ์ปัจจุบัน 
มติที่ประชุม :    มอบรองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ พิจารณาข้อเสนอจากที่ประชุม และอนุมัติ

การแต่งตั้งหัวหน้ากลุ่มงานและหัวหน้างานฯ 
 

4.3.8 ขออนุมัติให้บุคลากรในสังกัดกลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ ลาฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
             ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ราย ผศ.พญ.แพรววรินทร์ ว่องสุภัคพันธุ์   

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา เสนอเพื อพิจารณา  ตามบันทึก
ข้อความที  อว 0604.16.1.1/1726 ลงวันที  15 ธันวาคม 2566 ได้ขออนุมัติให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิง
แพรววรินทร์ ว่องสุภัคพันธุ์ พนักงานมหาวิทยาลัย ต่าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สังกัดกลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ ซึ งเป็น
ผู้ผ่านการคัดเลือกรับทุนอบรมหลักสูตรระยะตามประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เรื อง ผลการสอบคัดเลือกเพื อรับทุนฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น ประเภทสายวิชาการ  วิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ่าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ลาฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรนักจิตบ่าบัดแบบซาเทียร์ส่าหรับผู้มีวิชาชีพด้านสุขภาพจิต รุ่นที  3 "Satir Transformational Systemic 
Therapy for mental health professional working in clinical setting" ณ สมาคมพัฒนาศักยภาพมนุษย์และ
จิตบ่าบัดแนวซาเทียร์ ด้วยทุนโครงการบริหารและพัฒนาอัตราก่าลัง (เงิน สบพช.) กิจกรรมที  2 ทุนพัฒนาอาจารย์ 
(เงิน สบพช.) มีก่าหนด 10 วัน ตั้งแต่วันที  ๒๔ มกราคม ๒๕๖๗ ถึงวันที  ๒๘ มกราคม ๒๕๖๗ รวมเป็น 5 วัน และ
ตั้งแต่วันที  20 กรกฎาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที  24 กรกฎาคม ๒๕๖๗ รวมเป็น 5 วัน โดยได้รับเงินเดือนระหว่างลา
ฝึกอบรม นั้น 
 ในการนี้ จึงขออนุมัติให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงแพรววรินทร์ ว่องสุภัคพันธุ์  พนักงานมหาวิทยาลัย 
ต่าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สังกัดกลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ ลาฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นในหลักสูตรดังกล่าวข้างต้น 
โดยมีข้อมูลหลักสูตรการฝึกอบรม ดังนี้ 
 1. ชื่อหลักสูตร : โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักจิตบ่าบัดแบบซาเทียร์ส่าหรับผู้มีวิชาชีพด้านสุขภาพจิต รุ่นที  3 
"Satir Transformational Systemic Therapy for mental health professional working in clinical setting" 

2. หลักการและเหตุผล 
              การพัฒนารูปแบบการบ่าบัดรักษา และพัฒนาศักยภาพการให้บริการของบุคลากรเป็นสิ งที มี  
ความจ่าเป็นต่อการให้บริการที ตอบสนองต่อปัญหาของกลุ่มเป้าหมายที หลากหลาย การบ่าบัดเพื อการเปลี ยนแปลง
อย่างเป็นระบบแบบซาเทียร์ เป็นอีกทางเลือกหนึ งส่าหรับบุคลากร ที สามารถน่าไปใช้ท่าจิตบ่าบัดได้ดีทั้งรายบุคคล 
และครอบครัว โดยเน้นที การเชื อมโยงกับตนเองและการเจริญเติบโตส่วนบุคคล ผ่านการเข้าใจอย่างลึกซึ้ง มี
เป้าหมายในการบ่าบัด ๔ ข้อ ดังนี้ 
 (1) ช่วยให้บุคคลนั้นมีความสอดคล้องกลมกลืนระหว่างโลกภายในของตนเองกับคนอื นและสิ งแวดล้อม 
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 (๒) ช่วยให้บุคคลนั้นมีความรับผิดชอบในตนเองทั้งด้านความรู้สึกนึกคิด ความคาดหวังและการตัดสินใจ
เปลี ยนแปลงพฤติกรรม 
 (๓) ช่วยให้บุคคลนั้นเกิดการตระหนักรู้ในคุณค่าตนเอง เกิดความภาคภูมิใจ 
 (๔) ช่วยให้บุคคลนั้นมีความหวังเห็นทางเลือกที จะเปลี ยนแปลงตนเองมากกว่าจะมุ่งเปลี ยนแปลงคนอื นหรือ
สิ งแวดล้อม การที บุคลากรจะสามารถให้การบ่าบัดโดยใช้จิตบ่าบัดแบบซาเทียร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้นจ่าเป็นต้อง
ได้รับการเพิ มพูนความรู้จิตบ่าบัดตามแบบซาเทียร์ร่วมกับการฝึกปฏิบัติอย่างต่อเนื อง ตามที หลักสูตรก่าหนดไว้ 
 1) การอบรมระดับที  ๑ ช่วงที  ๑ ระหว่างวันที  ๒๔ มกราคม ๒๕๖๗ ถึงวันที  ๒๘ มกราคม ๒๕๖๗ 
 2) การอบรมระดับที  ๑ ช่วงที  ๒ ระหว่างวันที  ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที  ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
 3) การอบรมระดับที  ๒ ช่วงที  ๑ ระหว่างวันที  ๒๒ มกราคม ๒๕๖๘ ถึงวันที  ๒๖ มกราคม ๒๕๖๘ 
 4) การอบรมระดับที  ๒ ช่วงที  ๒ ระหว่างวันที  ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ถึงวันที  ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื อให้บุคลากรที เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจ แนวคิด Satir's Model 
2) เพื อเสริมสร้างทักษะในการท่าจิตบ่าบัดตามแนวซาเทียร์ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
              บุคลากรที ประกอบวิชาชีพบ่าบัดรักษาผู้ป่วยจิตเวช เช่น จิตแพทย์ แพทย์ประจ่าบ้านสาขาจิตเวชศาสตร์ 
สาขาจิต เวชศาสตร์ เด็กและวัยรุ่น  พยาบาลเฉพาะทางจิต เวช นักจิตวิทยา และนักสั งคมสงเคราะห์  
จิตเวช จ่านวน ๒๔ คน 

5. กระบวนการฝึกอบรม จัดอบรมต่อเนื่องเป็นระยะเวลา ๔ ครั้ง ซ่ึงแต่ละครั้งประกอบด้วย 
5.๑ การอบรม ๕ วัน (Workshop classroom sessions) จ่านวน ๔ ครั้ง 

 5.๒ การฝึกปฏิบัติท่าระยะละ ๕ ครั้ง หลังการอบรมทุกครั้ง โดยเป็นจิตบ่าบัดในกลุ่ม (Trio Practic )
ติดต่อกันต่อทุกเดือน เดือนละ ๑ ครั้ง ครั้งละ ๓ ชั วโมง เป็นระยะเวลา ๕ เดือน รวมทั้งหมด ๒๐ ครัง้ พร้อมรายงาน
ผล 
 5.3 การพบอาจารย์ที ปรึกษา (clinical supervision) เพื อพัฒนาทักษะการท่าจิตบ่าบัด ติดต่อกันทุกเดือน
หลังการอบรมทุกครั้ง เดือนละ ๑ ครั้ง ครั้งละ ๓ ชั วโมง เป็นระยะละ ๕ เดือน รวมทั้งหมด ๒๐ ครั้ง พร้อมรายงาน
ผล 
 5.๔ การฝึกปฏิบัติจริงในงานที รับผิดชอบ (practicum) ในสถานที ปฏิบัติงานจริงของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
พร้อมบันทึกสรุปการท่าจิตบ่าบัดของผู้รับบริการ 

6. ระยะเวลาการบรรยาย (Workshop classroom sessions) และสถานที่ด าเนินโครงการ 
6.๑ ระดับที  ๑ ครั้งที  ๑ วันที  ๒๔ มกราคม ๒๕๖๗ ถึงวันที  ๒๗ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ 

น. และวันที  ๒๘ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๕.๐๐ น. ณ บ้านผู้หว่าน จ.นครปฐม 
6.๒ ระดับที  ๑ ครั้งที  ๒ วันที  ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที  ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ - 

๑๗.๐๐ น. และวันที  ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๕.๐๐ น. ณ บ้านผู้หว่าน จ.นครปฐม 
6.๓ ระดับที  ๒ ครั้งที  ๑ วันที  ๒๒ มกราคม ๒๕๖๘ ถึงวันที  ๒๕ มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ 

น.และวันที  ๒๖ มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๕.๐๐ น. ณ บ้านผู้หว่าน จ.นครปฐม 
6.๔ ระดับที  ๒ ครั้งที  ๒ วันที  ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ถึงวันที  ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ - 

๑๗.๐๐ น. และวันที  ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๕.๐๐ น. ณ บ้านผู้หว่าน จ.นครปฐม 
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7. รายละเอียดเนื้อหาการอบรม 
ตารางการอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งที่ ๑ 

โครงการฝึกอบรมการท่าจิตบ่าบัดตามแบบซาเทียร์ส่าหรับผู้มีวิชาชีพด้านสุขภาพจิต 
ระหว่างวันที  ๒๔ มกราคม ๒๕๖๗ - วันที  ๒๘ มกราคม ๒๕๖๗ รวมเป็น 5 วัน 

เวลา ๐๙.๐๐ น. - ๑๗.๐๐ น. ณ บ้านผู้หว่าน จังหวัดนครปฐม 
เป้าหมาย : ตระหนักรู้ถึงผลกระทบในจิตใจและความสัมพันธ์ ของตนเอง มีเป้าหมายและสามารถเปลี ยนแปลง
ตนเองได ้
 

วันที่ เนื้อหาและกิจกรรม 
๒๔ มกราคม ๒๕๖๗ Making contact 

แนะน่า Satir model 
ประสบการณ์ภายในและการเข้าถึงประสบการณ์ภายใน 

๒๕ มกราคม ๒๕๖๗ ความผูกพัน (attachment) 
การรับมือเพื อความอยู่รอด (survival coping stance) 
การจับกลุ่ม Home trio 

๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ ครอบครัว 
ผลกระทบจากครอบครัว 
แผนที ครอบครัว 

๒๗ มกราคม ๒๕๖๗ กระบวนการเปลี ยนแปลง (conceptualization of change) 
การตั้งเป้าหมาย (goal setting) 

28 มกราคม ๒๕๖๗ กระบวนการบ่าบัด (therapeutic process) 
สรุปการเรียนรู้ 

 
ตารางการอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งที่ 2 

โครงการฝึกอบรมการท่าจิตบ่าบัดตามแบบซาเทียร์ส่าหรับผู้มีวิชาชีพด้านสุขภาพจิต 
ระหว่างวันที  20 กรกฎาคม ๒๕๖๗ - วันที  24 กรกฎาคม ๒๕๖๗ รวมเป็น 5 วัน 

เวลา ๐๙.๐๐ น. - ๑๗.๐๐ น. ณ บ้านผู้หว่าน จังหวัดนครปฐม 
เป้าหมาย : เข้าใจและสามารถท่าการบ่าบัดให้เกิดการเปลี ยนแปลงแก่ผู้รับการบ่าบัดได้ 

วันที่ เนื้อหาและกิจกรรม 
๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ Making contact 

ทบทวนการเติบโต (review personal and professional growth) 
กระบวนการและความเป็นไปได้ของการเปลี ยนแปลง 
การเข้าใจผู้ป่วย (case conceptualization) 

๒1 กรกฎาคม ๒๕๖๗ องค์ประกอบของปฏิสัมพันธ์ (ingredient of the interaction) 
การสัมผัสและอ่านพลัง (energy reading) 
สาธิตการบ่าบัด 

๒2 กรกฎาคม ๒๕๖๗ สรุปการเรียนรู้จากสาธิตการบ่าบัด 
เทคนิคที ใช้ในการบ่าบัด 
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วันที่ เนื้อหาและกิจกรรม 
สาธิตการบ่าบัด 

๒3 กรกฎาคม ๒๕๖๗ ทบทวนกระบวนการบ่าบัด 
การตั้งเป้าหมายในระดับลึก 
ฝึกการท่าให้เกิดการเปลี ยนแปลงอย่างสิ้นเชิง 

๒4 กรกฎาคม ๒๕๖๗ ความคาดหวังที ไม่เป็นจริง (unmet expectation) 
การดูแลตนเอง (self mandala) 
สรุปการเรียนรู้ 

 
8. แหล่งงบประมาณ  

            ด้วยทุนโครงการบริหารและพัฒนาอัตราก่าลัง (เงิน สบพช.) กิจกรรมที  2 ทุนพัฒนาอาจารย์ (เงิน สบพช.) 
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาอนุมัติให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์
หญิงแพรววรินทร์ ว่องสุภัคพันธุ์ พนักงานมหาวิทยาลัย ต่าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สังกัดกลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ ลา
ฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักจิตบ่าบัดแบบซาเทียร์ส่าหรับผู้มีวิชาชีพด้านสุขภาพจิต รุ่นที  
3 "Satir Transformational Systemic Therapy for mental health professional working in clinical setting" 
ณ สมาคมพัฒนาศักยภาพมนุษย์และจิตบ่าบัดแนวซาเทียร์ ด้วยทุนโครงการบริหารและพัฒนาอัตราก่าลัง (เงิน สบพช.) 
กิจกรรมที  2 ทุนพัฒนาอาจารย์ (เงิน สบพช.) มีก่าหนด 10 วัน ตั้งแต่วันที  ๒๔ มกราคม ๒๕๖๗ ถึงวันที  ๒๘ มกราคม 
๒๕๖๗ รวมเป็น 5 วัน และตั้งแต่วันที  20 กรกฎาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที  24 กรกฎาคม ๒๕๖๗ รวมเป็น 5 วัน โดยได้รับ
เงินเดือนระหว่างลาฝึกอบรม 

 
มติที่ประชุม :  อนุมัติ 
  

  4.3.9 ขออนุมัติลาศึกษาต่อนอกเวลาราชการ (เสาร์-อาทิตย์) ราย น.ส.ปิยนุช นันทบุตร 
 พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งผู้ปฏิบัติพยาบาลปฏิบัติงาน สังกัดโรงพยาบาล- 
 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ตาม
บันทึกข้อความที  อว 0604.16.1.14/03149 ลงวันที  12 ธันวาคม 2566 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ขออนุมัติให้ น.ส.ปิยนุช นันทบุตร พนักงานมหาวิทยาลัย ต่าแหน่งผู้ปฏิบัติพยาบาลปฏิบัติงาน สังกัด
กลุ่มงานสนับสนุนและบริการปฐมภูมิ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ลาศึกษาต่อนอกเวลาราชการ (เสาร์-
อาทิตย์) ในระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) หลักสูตรศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ณ มหาวิทยาลัยราช
ธานี ด้วยทุนส่วนตัว มีก่าหนด 4 ปี ตั้งแต่วันที  11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึงวันที  10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2570 
ซึ งไม่กระทบต่อการปฏิบัติงาน ซึ งคาดหวังว่าจะน่าความรู้จากการศึกษามาพัฒนางานด้านการให้บริการ การให้สุข
ศึกษา และให้ค่าแนะน่าการให้บริการต่าง ๆ ของโรงพยาบาล ให้ได้ตามมาตรฐานการบริการที ดีเลิศ และคุณภาพ
การบริการเป็นเลิศในงานสนับสนุนและบริการปฐมภูมิต่อไป (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาอนุมัติให้ น.ส.ปิยนุช นันทบุตร 
พนักงานมหาวิทยาลัย ต่าแหน่งผู้ปฏิบัติพยาบาลปฏิบัติงาน สังกัดกลุ่มงานสนับสนุนและบริการปฐมภูมิ โรงพยาบาล



20 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 19/2566 
 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ลาศึกษาต่อนอกเวลาราชการ (เสาร์-อาทิตย์) ในระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) หลักสูตร
ศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ณ มหาวิทยาลัยราชธานี ด้วยทุนส่วนตัว มีก่าหนด 4 ปี ตั้งแต่วันที  11 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึงวันที  10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2570  

 
มติที่ประชุม :  อนุมัติ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4.4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณารับรองผลการเรียน อนุมัติ/ ให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษา 
  4.4.1   การขอแก้ไขเกรด (GRADE A-F) รายวิชา 1014002-63 สุขภาพทางเพศและ 
                          ทักษะชีวิตร่วมสมัย ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2566 

  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา การขอแก้ไขเกรด (GRADE A-F) 
รายวิชา 1014002-63 สุขภาพทางเพศและทักษะชีวิตร่วมสมัย ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2566 ตามที         
มติที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  15/2566 เมื อวันที  26 
ตุลาคม 2566 ได้รับรองผลการเรียน รายวิชา 1014002-63 สุขภาพทางเพศและทักษะชีวิตร่วมสมัย กลุ่มการ
เรียน 2 ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2566 จ่านวน 550 คน ซึ งมหาวิทยาลัยได้ประกาศผลการเรียนผ่านทาง 
www.reg.ubu.ac.th เรียบร้อยแล้ว โดยเมื อวันที  13 พฤศจิกายน 2566 นักศึกษาได้โทรมาสอบถามคะแนนและ
ส่งหลักฐานยืนยันในการมีส่วนร่วมในงานกลุ่ม ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้
ตรวจสอบคะแนนอีกครั้งพบว่าเกิดข้อผิดพลาด เนื องจากรายชื อนักศึกษาตกหล่น ในงานกลุ่ม จึงส่งผลให้นักศึกษา
ไม่มีคะแนนงานในส่วนนี้ จึงขอแก้ไขเกรดของนักศึกษาในรายวิชาดังกล่าว จ่านวน 1 คน ดังนี้ 
ล าดับที่ รหัสประจ าตัว ชื่อ – สกุล ผลการเรียน (เดิม) ผลการเรียน (ใหม่) 

คะแนน เกรด คะแนน เกรด 
1 66200140582 นายพิเชียร วงค์ค่า 45.83 F 55.83 D+ 

โดยผ่านที ประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที  16/2566 วันที  8 ธันวาคม 
2566 
 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาอนุมัติการขอแก้ไขเกรด (GRADE A-F) 
รายวิชา 1014002-63 สุขภาพทางเพศและทักษะชีวิตร่วมสมัย ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2566 

 
มติที่ประชุม :  อนุมัติ 

 
  4.4.2 รับรองผลการแก้ไขผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ (I) รายวิชา 1906 201-64 
                          ชีวเคมีส าหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2566 

  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา การรับรองผลการแก้ไขผลการเรียนที 
ไม่สมบูรณ์ (I)  รายวิชา 1906 201-64 ชีวเคมีส่าหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2566  
โดยผ่านที ประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที  16/2566 วันที  8 ธันวาคม 2566 
รายละเอียดดังนี้ 

ล่าดับ    รหัสวิชา ชื อวิชา กลุ่ม 
การเรียน 

จ่านวน
นักศึกษาที มีผล
การเรียนเดิม I  

จ่านวน
นักศึกษาที มี
ผลการเรียน

ใหม่ 

ผลการ
เรียนใหม่ 

เกรด 

ผลการพิจารณา
รับรอง/ 
ไม่รับรอง 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 19/2566 
 

1 1906 201-64 ชีวเคมีส่าหรับ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

1 30 30 D รับรอง 

 
  

  จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณารับรองผลการแก้ไขผลการ
เรียนที ไม่สมบูรณ์ (I) รายวิชา 1906 201-64 ชวีเคมีส่าหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 
2566 

 
มติที่ประชุม :  รับรองผลการแก้ไขผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ (I) รายวิชา 1906 201-64  

ชีวเคมีส าหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2566 
  

 4.4.3 รับรองการส าเร็จการศึกษา หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข 
ศาสตร์ ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2566 

  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา  รับรองการส่าเร็จการศึกษา 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2566  ตามที งาน
ทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล ได้แจ้งรายชื อนักศึกษาที ผ่านเงื อนไขการส่าเร็จการศึกษา หลักสูตรสาธารณสุขศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ จ่านวน 1 คน ซึ งนักศึกษาเรียนครบตามหลักสูตรก่าหนด ภาคการศึกษา
ต้น ปีการศึกษา 2566 เพื อให้เป็นไปตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2564 หมวดที  12 
ข้อ 56 จึงเห็นควรให้นักศึกษาส่าเร็จการศึกษา ในวันที  12 ตุลาคม 2566 ซึ งเป็นวันสุดท้ายของการสอบปลาย
ของภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2566 โดยผ่านที ประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที  
17/2566 วันที  18 ธันวาคม 2566 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณารับรองการส่าเร็จการศึกษาของนักศึกษา
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์ จ่านวน  1 คน  

 
มติที่ประชุม :  รับรองการส าเร็จการศกึษาของนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ์จ านวน   1 คน  โดยให้ส าเรจ็การศึกษา ในวันที่ 12 ตุลาคม 2566 
   
  4.4.4  รับรองผลการเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2566  

ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลศรีสะเกษ 
   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา  ตามมติที ประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ครั้งที  4/2566 เมื อวันที   20 ธันวาคม 2566 ได้ร่วมกันพิจารณารับรองผล
การเรียนรายวิชาที เปิดสอนในปีการศึกษา 2566 ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลศรีสะเกษ (ชั้นปีที  
4-6) ซึ งประกอบด้วยรายวิชาต่อไปนี้ 

ล าดับ รหัสวิชา รายวิชา 
ผลการพิจารณา 

(รับรอง/ไม่รับรอง) 
1 1901407-55 เวชศาสตร์ฟื้นฟู รับรอง 
2 1901412-62 เวชศาสตร์ฟื้นฟู รับรอง 
3 1901417-62 การออกก่าลังกายในผู้ป่วยเวชศาสตร์ฟื้นฟู รับรอง 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 19/2566 
 

 
จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณารับรองผลการเรียนรายวิชาที 

เปิดสอนในปีการศึกษา 2566 ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลศรีสะเกษ 
 

มติที่ประชุม :  รับรองผลการเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2566 
ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลศรีสะเกษ 
 

4.4.5  รับรองผลการเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2566  
ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 

   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ตามมติที ประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ครั้งที  4/2566 เมื อวันที   20 ธันวาคม 2566 ได้ร่วมกันพิจารณารับรองผล
การเรียนรายวิชาที เปิดสอนในปีการศึกษา 2566 ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 
(ชั้นปีที  4-6) ซึ งประกอบด้วยรายวิชาต่อไปนี้ 
 

 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณารับรองผลการเรียนรายวิชาที เปิดสอน
ในปีการศึกษา 2566 ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 

 
มติที่ประชุม :  รับรองผลการเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2566 

ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 
 

หมายเหตุ:  

ล าดับ รหัสวิชา รายวิชา 
ผลการพิจารณา 

(รับรอง/ไม่รับรอง) 
1 1901403-55 ศัลยศาสตร์ 1 รับรอง 
2 1901404-62 ศัลยศาสตร์ 1 รับรอง 
3 1901405-62 ทักษะศัลยศาสตร์ 1 รับรอง 
4 1901406-62 เวชปฏิบัติศัลยศาสตร์ 1 รับรอง 
5 1901411-62 เวชศาสตร์ชุมชนและเวชศาสตร์ครอบครัว 4 รับรอง 
6 1901508-55 ศัลยศาสตร์ 2 รับรอง 
7 1901504-62 ศัลยศาสตร์ 2 รับรอง 
8 1901507-62 โสต ศอ นาสิก และลาริงซ์วิทยา รับรอง 

หมายเหตุ:  
1. วิชา 1901404-62 ศัลยศาสตร์ 1 ได้เกรด I จ่านวน 4 คน คือนางสาวเบญจวรรณ ธนาวิวัฒน์ชัยกุล, นายจิตพิภัทรชัย 
สร้อยจักร, นางสาวธิดารัตน ศรีสมบูรณ์, นายภูริพัฒน์ ศรีชัย  ไม่ผ่านภาคความรู้ MCQ รอสอบซ่อมปลายปี 
2. วิชา 1901405-62 ทักษะศัลยศาสตร์ 1 ได้เกรด I จ่านวน 2 คน คือ นางสาวเบญจวรรณ ธนาวิวัฒนช์ัยกุล และ   
นายภูริพัฒน์ ศรีชัย  ไม่ผ่านภาคปฏิบัติ (OSCE) รอสอบซ่อมปลายปี 
3. วิชา 1901507-62 โสต ศอ นาสิก และลาริงซ์วิทยา ได้เกรด I จ่านวน 1  คน คือ นายต่อเกียรติ กาวิชัย ไม่ผ่านภาค
ความรู้ MCQ รอสอบซ่อมปลายปี 
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วาระท่ี 4.5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอ่ืน ๆ 
   4.5.1   การจัดท าการรายงานผลการด าเนินงาน ณ (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  

2566) ( ร่าง-รายงานประจ าปี พ.ศ.2566 ) 
     ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา เสนอเพื อพิจารณา ตามมติ สภา
มหาวิทยาลัยฯ ครั้งที  5/2553 เมื อวันที  31 กรกฎาคม 2553 มีมติให้ด่าเนินการจัดท่ารายงานประจ่าปีให้แล้ว
เสร็จภายใน 90 วัน หลังสิ้นปีงบประมาณ ทั้งนี้ งานแผนและงบประมาณ ได้ด่าเนินการรวบรวม สรุปวิเคราะห์
ข้อมูลผลการด่าเนินงาน ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ( 1 
ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2566) โดยจัดท่า (ร่าง) รายงานประจ่าปี พ.ศ.2566 ตามรูปแบบที มหาวิทยาลัยฯ
ก่าหนด ตามเอกสารที แนบมานี้ และได้แจ้งเวียนเอกสาร ทางจดหมายอิเลคทรอนิกส์ให้คณะกรรมการประจ่าทุก
ท่าน เพื อให้ข้อเสนอแนะล่วงหน้าเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ มีคณะกรรมการให้ข้อเสนอแนะแล้ว จ่านวน 2 ท่าน คือ 1. 
รศ.ดร.มารุตพงศ์  ปัญญา  2. ผศ.ดร.สง่า  ทับทิมหิน 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ (ร่าง) รายงาน
ประจ่าปี พ.ศ.2566 
ข้อเสนอจากที่ประชุม 
- ให้ปรับหน้าปก ภาพตึกให้ตรง 

 
    มติที่ประชุม :   เห็นชอบตามข้อเสนอจากที่ประชุม 
 
  4.5.2 ขออนุมัติเปิดสอบแข่งขันและคัดเลือกบุคคลทดแทนต าแหน่งพี่เลี้ยงที่ลาออก 

ราย นางนงลักษณ์ ชินโคตร ลูกจ้างช่ัวคราว สังกัดศูนย์พัฒนาเด็ก  
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา เสนอที ประชุมพิจารณา ด้วย นางนง
ลักษณ์ ชินโคตร ลูกจ้างชั วคราว ต่าแหน่ง พี เลี้ยง เลขที ประจ่าต่าแหน่ง 313 สังกัดศูนย์พัฒนาเด็ก วิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ขอลาออกจากการเป็นลูกจ้างชั วคราว เพื อไปประกอบอาชีพอื น ซึ งมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีได้อนุญาตให้บุคคลดังกล่าวลาออกจากการเป็นลูกจ้างชั วคราวตามประสงค์ ตั้งแต่วันที  1 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2567 (ตามเอกสารแนบ) 

ศูนย์พัฒนาเด็ก วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เป็นหน่วยงานที ให้บริการดูแลและส่งเสริม
พัฒนาการบุตร-หลานของบุคลากรทั้งภายใน-ภายนอกมหาวิทยาลัย ตระหนักถึงความส่าคัญด้านสุขภาพและ
พัฒนาการเด็กเป็นหลัก และเป็นการบริการที เป็นมาตราที ดีและเป็นจุดเด่นในการให้บริการเพื อให้การบริหารงาน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลดีต่อทางราชการ      ในการนี้ จึงขอ
อนุมัติเปิดสอบแข่งขันคัดเลือกบุคคลเพื อบรรจุเป็นลูกจ้างชั วคราว ต่าแหน่งพี เลี้ยง สังกัดศูนย์พัฒนาเด็ก เพื อ
ทดแทนอัตราที ลาออกดังกล่าวข้างต้น โดยมีเหตุผลความจ่าเป็น ดังนี้ 

 ศูนย์พัฒนาเด็ก วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข จัดขึ้นเพื อเด็กเป็นเสมือนบ้านและโรงเรียนซึ งให้
ความสุขส่ าหรับเด็ ก ๆ ที มี อายุตั้ งแต่  ๑ ปี  ถึ ง 6 ปี  แบ่ งการจัดการศึ กษาเป็ น 2 ระดับ คือ ชั้ นบริบาล  
มีจ่านวนห้องเรียน 3 ห้องเรียน เพื อให้เด็กมีความพร้อมสมบูรณ์ในด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา  
ให้เด็กได้เรียนรู้อย่างอิสระตามความสนใจและความสามารถของตนเองสามารถฝึกฝนตนเอง พัฒนาตนเองให้เด็กเป็นผู้มี
เหตุผล มีมารยาทเรียบร้อยน่ารัก พูดจาไพเราะ มีจิตใจที รู้จักหน้าที  รู้จักแบ่งปัน สามารถเรียนและเล่นร่วมกับผู้อื นได้
อย่างมีความสุข และเจริญเติบโตเป็นคนดีและมีคุณภาพของสังคม โดยวัตถุประสงค์ในการก่อตั้งก็เพื อเป็นสวัสดิการ
ส่าหรับบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จะได้ลดความกังวลในการดูแลบุตรหลานระหว่างเวลาปฏิบัติงาน
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ป ระจ่ า วั น  ดั งนั้ น  เพื อ ให้ ก ารป ฏิ บั ติ ก ารภ าย ใน ศู น ย์ พั ฒ น า เด็ ก  เป็ น ไป ด้ ว ย ค ว าม เรี ย บ ร้ อ ย  
จึงจ่าเป็นต้องเปิดสอบต่าแหน่ง พี เลี้ยง ภายในศูนย์พัฒนาเด็ก  

 
จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาอนุมัติเปิดสอบแข่งขันคัดเลือกบุคคล

เพื อบรรจุเป็นลูกจ้างชั วคราว ต่าแหน่ง พี เลี้ยง สังกัดศูนย์พัฒนาเด็ก เพื อทดแทนอัตราที ลาออก ดังกล่าวข้างต้น 
 

   มติที่ประชุม :   อนุมัติเปิดสอบแข่งขันคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ต าแหน่ง พี่เลี้ยง สังกัดศูนย์พัฒนาเด็ก เพื่อทดแทนอัตราที่ลาออก  
 
  4.5.3 ขออนุมัติเปิดสอบแข่งขันและคัดเลือกบุคคลทดแทนต าแหน่งพนักงานผ่าและรักษาศพ  

         ที่ลาออก ราย นายณัฐพล ค าแหน ลูกจ้างชั่วคราว สังกัดห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
            ส านักงานเลขานุการ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  
   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา เสนอที ประชุมพิจารณา ด้วย นาย
ณัฐพล ค่าแหน ลูกจ้างชั วคราว ต่าแหน่ง พนักงานผ่าและรักษาศพ เลขที ประจ่าต่าแหน่ง 434 สังกัดห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ ส่านักงานเลขานุการ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ขอลาออกจากการเป็นลูกจ้างชั วคราว 
เพื อไปดูแลครอบครัว ซึ งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้อนุญาตให้บุคคลดังกล่าวลาออกจากการเป็นลูกจ้างชั วคราวตาม
ประสงค์ ตั้งแต่วันที  1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 (ตามเอกสารแนบ) 

ในการนี้ จึงขออนุมัติเปิดสอบแข่งขันคัดเลือกบุคคลเพื อบรรจุเป็นลูกจ้างชั วคราว ต่าแหน่ง พนักงานผ่าและ
รักษาศพ สังกัดห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ส่านักงานเลขานุการ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพื อ
ทดแทนอัตราที ลาออกดังกล่าวข้างต้น โดยมีเหตุผลความจ่าเป็น ดังนี้ 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้เปิดการเรียนการสอนปฏิบัติการมหกายวิภาคศาสตร์  
ซึ งต้องใช้ร่างอาจารย์ใหญ่เพื อการเรียนการสอน โดยปัจจุบันมีร่างอาจารย์ใหญ่ที ใช้ในการประกอบการเรียนการสอน
ทั้งหมด ๒๓ ร่าง โครงกระดูกแบบร้อยจ่านวน ๑๐ โครง และโครงกระดูกแยกชิ้น ๓๐ กล่อง ที ผ่านมา งานห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มีอัตราก่าลังพนักงานผ่าและรักษาศพ จ่านวน ๑ อัตรา โดยมี
หน้าที อ่านวยความสะดวกในเรื องการผ่าและชันสูตรศพในระหว่างการเรียนการสอนปฏิบัติการ ตรวจสอบ ดูแล รักษาร่าง
ดองอาจารย์ใหญ่ ให้บริการยืมคืนวัสดุอุปกรณ์ของปฏิบัติการด้านกายวิภาคศาสตร์ และดูแลรักษาความสะอาดภายใน
ห้องปฏิบัติการมหกายวิภาคศาสตร์ ดังนั้นเพื อให้การปฏิบัติการทางด้านมหกายวิภาคศาสตร์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
จึงจ่าเป็นต้องเปิดสอบต่าแหน่ง พนักงานผ่าและรักษาศพ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาอนุมัติเปิดสอบแข่งขันคัดเลือกบุคคล
เพื อบรรจุเป็นลูกจ้างชั วคราว ต่าแหน่ง พนักงานผ่าและรักษาศพ สังกัดห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ส่านักงาน
เลขานุการ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพื อทดแทนอัตราที ลาออก ดังกล่าวข้างต้น 

 
   มติที่ประชุม :    อนุมัติเปิดสอบแข่งขันคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ต าแหน่ง พนักงานผ่าและรักษาศพ สังกัดห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ส านักงานเลขานุการ วิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพื่อทดแทนอัตราที่ลาออก 
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4.5.4 ขออนุมัติเปิดสอบแข่งขันและคัดเลือกบุคคลทดแทนต าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการ 
  ที่ลาออก ราย นางสาววิภาดา สุบิน สังกัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
  วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา เสนอที ประชุมพิจารณา ตามค่าสั ง
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที  1889/2566 เรื อง ให้พนักงานมหาวิทยาลัยลาออกจากราชการ ราย นางสาววิภาดา 
สุบิน ต่าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการ เลขที ต่าแหน่ง 673 สังกัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข สั ง ณ วันที  15 ตุลาคม 2566 นั้น 

ดังนั้น โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้พิจารณาเหตุผล
ความจ่าเป็นด้ านการการบริหารอัตราก่าลั งพนักงานมหาวิทยาลัย  ต่ าแหน่ งพยาบาลปฏิบัติการแล้ว  
ในการนี้ จึงขออนุมัติเปิดสอบแข่งขันและคัดเลือกบุคคลทดแทนต่าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการที ลาออก จ่านวน  1 
อัตรา ทั้งนี้ ได้จัดท่าข้อมูลตามแนวปฏิบัติการเปิดสอบแข่งขันเพื อประกอบการขออนุมัติเปิดรับสมัครสอบแข่งขัน
บุคคลเพื อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยมาเรียบร้อยแล้ว ดังเอกสารที แนบมาพร้อมนี้ 

 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาขออนุมัติเปิดสอบแข่งขันและคัดเลือก
บุคคลทดแทนต่าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการที ลาออก จ่านวน 1 อัตรา ดังกล่าวข้างต้น 

 
มติทีป่ระชุม :   ขออนุมัติเปิดสอบแข่งขันและคัดเลือกบุคคลทดแทนต าแหน่งพยาบาล

ปฏิบัติการที่ลาออก จ านวน 1 อัตรา  
 
4.5.5 (ร่าง) ก าหนดการกิจกรรมสานสัมพันธ์สามัคคี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และ 

 การสาธารณสุข เนื่องในโอกาสปีใหม่ พ.ศ.2567 
   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา เสนอที ประชุมพิจารณาเนื องในวันปี
ใหม่ พ.ศ. 2567 งานบริหารบุคคล จึงขอเสนอ (ร่าง) ก่าหนดการกิจกรรมสานสัมพันธ์สามัคคี วิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข เนื องในโอกาสปีใหม่ พ.ศ.2567 ดังนี้ 
 

(ร่าง) ก่าหนดการกิจกรรมสานสัมพันธ์สามัคคี  
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เนื องในโอกาสปีใหม่ พ.ศ. 2567 

ในวันที ......................................... ณ อาคารโภชนาการ ชั้น 4 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และสาธารณสุข 
ธีมการแต่งกาย "อาชีพในฝัน" 

ก าหนดการ หมายเหตุ 
09.00 น. - 09.30 น. ลงทะเบียนเพื อร่วมชิงรางวัล  

- มีกิจกรรมผู้มาลงทะเบียนทะเบยีน 50 ท่านแรกจะได้จับรางวัลหน้างาน 
(รางวัลไหทองค่า) 

  
09.30 น. - 09.45 น. พิธีเปิดกิจกรรม กล่าวเปิดงานโดยผู้บริหาร ประมาณไม่เกิน 15 นาที 
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ก าหนดการ หมายเหตุ 
09.45 น. - 10.30 น.  พิธีมอบโล่รางวัล 

- รางวัลผู้สอนดีเด่น 
   1. ช้ันปรีคลินิก 
   2. ช้ันคลินิก 
   3. กลุ่มสาธารณสุขศาสตร์ 
   4. ศูนย์แพทย์ 2 ศูนย ์
   5. สังกัด รพ.ม.อุบล 
   6. สังกัดส่านักงานเลขานุการ 
   7. สังกัดศูนย์พัฒนาเด็ก 
- มอบของที ระลึกแสดงความยินดผีู้ที ไดร้ับต่าแหน่งทางวิชาการ ของ
ปีงบประมาณ 2566 
- รางวัลบุคลากรในดวงใจ 
   บุคลากรสายสนับสนุน รพ.มหาวทิยาลัย/ส่านักงานเลขานุการ/ศนูย์
พัฒนาเด็ก 
*เชิญบุคลากรที่ได้รับโล่รางวัลรว่มกันถ่ายภาพกับผู้บริหารและบคุลากร
ที่มาร่วมงาน* 

ประมาณไม่เกิน 45 นาที 

10.30 น. - 11.00 น.   - การจับสลากของขวัญปีใหม่ใหบุ้คลากร รอบท่ี 1 
 - กิจกรรมสานสัมพันธ์ (เลขมงคล) 

ประมาณไม่เกิน 20 นาที 

11.00 น. - 11.15 น.  - การแสดงบนเวทีบุคลากรใหม่ ชุดที  1  (สายวิชาการ) 
 (ชื่อชุดการแสดง : .............................) จ านวน  5 คน  
*มอบของรางวัลคนละ 1 ช้ิน* 

ประมาณไม่เกิน 5 นาที 

11.15 น. - 11.30 น.   - การจับสลากของขวัญปีใหม่ใหบุ้คลากร รอบท่ี 2 ประมาณ 30 นาที 

11.30 น. - 12.00 น.   - การแสดงบนเวทีบุคลากรใหม่ ชุดที  2 (สายสนับสนุนวิชาการ กลุ่มที  1 ) 
 (ชื่อชุดการแสดง : .........................) จ่านวน.............คน  
*มอบของรางวัลคนละ 1 ช้ิน* 
 - การจับสลากของขวัญปีใหม่ใหบุ้คลากร รอบที  3 

การแสดงไม่เกิน 5 นาที  

12.00 น. - 13.00 น.  -  การประกวด CMP GOT TALENT 2024  (แบบทีม/แบบเดี ยว) 
พร้อมรับประทานอาหารกลางวัน 

การแสดงไม่เกิน 5 นาที  

13.00 น. - 13.15 น.  - กิจกรรมสานสัมพันธ์ (เลขมงคล)   

13.15 น. - 13.30 น.  - การแสดงบนเวทีบุคลากรใหม่ ชุดที  3 (สายสนับสนุนวิชาการ กลุ่มที  2 ) 
 (ชื่อชุดการแสดง : .........................) จ่านวน.............คน  
*มอบของรางวัลคนละ 1 ช้ิน*  

การแสดงไม่เกิน 5 นาที  

13.30 น. - 14.00 น. - ประกาศผลและมอบรางวลั   CMP GOT TALENT 2024   
- การจับสลากของขวัญปีใหม่ให้บคุลากร รอบที่ 4 

  

14.00 น. - 16.00 น. - กิจกรรมสันทนาการ 
 - ปิดงาน 

  

หมายเหตุ : ก าหนดการหรือชื่อกิจกรรม อาจมีเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณา ดังนี้ 
1. พิจารณา ก่าหนดการกิจกรรมสานสัมพันธ์สามัคคี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เนื องใน

โอกาสปีใหม่ พ.ศ.2567 
2. พิจารณาการสนับสนุนเงินรางวัลจากผู้บริหาร รายละเอียดมีดังนี้ 

2.1 ข้อมูล ณ ปีงบประมาณ 2566 
ล าดับ รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง สนับสนุน

รางวัลปีใหม่
ขั้นต่ า 

สนับสนุนรางวัลปีใหม่ 
จากผู้บริหารยอดที่

ได้รับจริง 

1 นพ.ประวิ  อ ่าพันธุ ์ คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร ์ 3,000 10,000 

2 ผศ.พญ.ศุทธิน ีธิราช รองคณบดฝี่ายบริหาร 2,000 3,000 

3 พญ.ปิยะรตัน์ ธัญนิพัทธ์ รองคณบดฝี่ายวิชาการ 2,000 3,000 

4 รศ.ดร.ภาวนา พนมเขต รองคณบดฝี่ายวิจัยและบริการวิชาการ 2,000 2,000 

5 พญ.นวินดา วณิชกุลธาดา ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการโรงพยาบาลฯ 1,200 2,000 

6 ผศ.ดร.ลติพร อุดมสุข  ผู้ฃ่วยคณบดฝี่ายวางแผนและประกันฯ 1,200 1,200 

7 ผศ.ดร.เมรีรตัน์ มั นวงศ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพฒันาฯ 1,200 1,200 

8 ผศ.จารุวรรณ์ วงบุตด ี หัวหน้ากลุ่มวิชาแพทยศาสตร ์ 1,500 1,500 

9 ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ หัวหน้ากลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 1,500 1,500 

10 รศ.ดร.มารตุพงศ์ ปัญญา ประธานหลักสตูรฯ สาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์ 1,000 1,000 

11 ผศ.ดร.สง่า ทับทิมหิน ประธานหลักสตูรฯ สาขาวิชาอนามัยฯ 1,000 1,000 

12 ดร.ปณัฑิตา สุขุมาลย ์ ประธานหลักสตูรฯ สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ์ 1,000 1,500 

13 ผศ.ดร.นิยม จันทร์นวล ประธานหลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติฯ 1,000 1,000 

14 นางสาวณรญัญา มีชัย ผู้รักษาการในต่าแหน่งหัวหน้าส่านักงานเลขานุการ 1,500 1,500 

  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 21,100 31,400 
 
2.2 ข้อมูล ณ ปีงบประมาณ 2567 

ล าดบั รายชือ่ผูบ้รหิาร ต าแหน่ง สนับสนุน
รางวัลปีใหม่

ขั้นต่ า 

สนับสนุนรางวัลปีใหม ่
จากผูบ้ริหารยอดที่

ได้รับจริง 

1 นพ.ประวิ  อ ่าพันธุ ์ คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ   

2 ผศ.พญ.ศุทธิน ีธิราช รองคณบดีฝ่ายบริหาร   

3 พญ.สลลิลา เพ็ญพิมพ ์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ   

4 รศ.ดร.ภาวนา พนมเขต รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ   

5 พญ.นวินดา วณชิกุลธาดา รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ   

6 นพ.วัฒนา พรรณพาณิช ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการโรงพยาบาลฯ   

7 รศ.ดร.มารุตพงศ์ ปัญญา  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกนัฯ   
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ล าดบั รายชือ่ผูบ้รหิาร ต าแหน่ง สนับสนุน
รางวัลปีใหม่

ขั้นต่ า 

สนับสนุนรางวัลปีใหม ่
จากผูบ้ริหารยอดที่

ได้รับจริง 

8 รศ.ดร.ธารินี ไชยวงศ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนาฯ   

9 ผศ.พญ.แพรววรินทร์ ว่องสุภัคพันธุ ์ หัวหน้ากลุ่มวชิาแพทยศาสตร ์   

10 ผศ.ดร.กิตต ิเหลาสุภาพ หัวหน้ากลุ่มวชิาสาธารณสขุศาสตร์   

11 ผศ.ดร.เชาวลิต ยั วจิตร ประธานหลักสูตรฯ สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์   

12 ผศ.ดร.สง่า ทับทิมหิน ประธานหลักสูตรฯ สาขาวิชาอนามยัฯ   

13 ดร.ปัณฑิตา สุขุมาลย ์ ประธานหลักสูตรฯ สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์   

14 ผศ.ดร.นิยม จันทร์นวล ประธานหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิตฯ   

16 นางสาวณรัญญา มีชัย ผู้รักษาการในต่าแหน่งหัวหน้าสา่นักงานเลขานุการ   

  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   
 

 
  มติทีป่ระชุม :   1. เห็นชอบให้จัดงานปีใหม่ 2567 ในวันที่ 4 มกราคม 2567 และเห็นชอบ 

    ธีมการแต่งกาย "แฟนซี" และมีรางวัลในการประกวดธีมการแต่งกาย 
    2. เห็นชอบใหส้นับสนุนเงินรางวัลจากผู้บริหาร รายละเอียดมีดังนี้ 

ล าดบั รายชือ่ผูบ้รหิาร ต าแหน่ง สนับสนุน
รางวัลปีใหม่

ขั้นต่ า 

สนับสนุนรางวัลปีใหม ่
จากผูบ้ริหารยอดที่

ได้รับจริง 

1 นพ.ประวิ  อ ่าพันธุ ์ คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ 3,000  

2 ผศ.พญ.ศุทธิน ีธิราช รองคณบดีฝ่ายบริหาร 2,000  

3 พญ.สลลิลา เพ็ญพิมพ ์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 2,000  

4 รศ.ดร.ภาวนา พนมเขต รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 2,000  

5 พญ.นวินดา วณชิกุลธาดา รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ 2,000  

6 นพ.วัฒนา พรรณพาณิช ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการโรงพยาบาลฯ 1,200  

7 รศ.ดร.มารุตพงศ์ ปัญญา  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกนัฯ 1,200  

8 รศ.ดร.ธารินี ไชยวงศ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนาฯ 1,200  

9 ผศ.พญ.แพรววรินทร์ ว่องสุภัคพันธุ ์ หัวหน้ากลุ่มวชิาแพทยศาสตร ์ 1,500  

10 ผศ.ดร.กิตต ิเหลาสุภาพ หัวหน้ากลุ่มวชิาสาธารณสขุศาสตร์ 1,500  

11 ผศ.ดร.เชาวลิต ยั วจิตร ประธานหลักสูตรฯ สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ 1,000  

12 ผศ.ดร.สง่า ทับทิมหิน ประธานหลักสูตรฯ สาขาวิชาอนามยัฯ 1,000  

13 ดร.ปัณฑิตา สุขุมาลย ์ ประธานหลักสูตรฯ สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 1,000  

14 ผศ.ดร.นิยม จันทร์นวล ประธานหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิตฯ 1,000  

16 นางสาวณรัญญา มีชัย ผู้รักษาการในต่าแหน่งหัวหน้าสา่นักงานเลขานุการ 1,500  
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ล าดบั รายชือ่ผูบ้รหิาร ต าแหน่ง สนับสนุน
รางวัลปีใหม่

ขั้นต่ า 

สนับสนุนรางวัลปีใหม ่
จากผูบ้ริหารยอดที่

ได้รับจริง 

  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 23,100  
 
4.5.6 ขยายเวลาเปิดให้บริการอ่านหนังสือ 

   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมพิจารณา ผลการประเมินความพึงพอใจต่อ
ทรัพยากรทางการศึกษา ภาคการศึกษา 1/2566 จากข้อความเห็นคิดด้านห้องสมุดเกี ยวกับการขยายเวลาในการ 
เปิด-ปิด การให้บริการอ่านหนังสือให้นานขึ้น  เนื องจากร้านกาแฟพันธุ์ไทยจะท่าการเปิดให้บริการในเร็วๆนี้ โดย
พ้ืนที ให้บริการอยู่บริเวณชั้น 2 โซนห้องอ่านหนังสือ และอยู่ในระหว่างการปรับปรุงจึงท่าให้ต้องปิดให้บริการอ่าน
จนถึงวันที  13 มกราคม 2567 

 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม :   เห็นชอบ 
 
  4.5.7 รายช่ือแขกที่จะเชิญมาเป็นเกียรติในงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร  

ประจ าปีการศึกษา 2565 
คณบดี เสนอที ประชุมพิจารณาตามบันทึกข้อความที  อว 0604.5/ว 2765 ลงวันที  14 

ธันวาคม 2565 กองแผนงาน ขอให้วิทยาลัยฯที ประสงค์จะเชิญแขกผู้มีเกียรติเข้าร่วมงานพิธีพระราชทานปริญญา
บัตร ประจ่าปีการศึกษา 2565 โดยให้วิทยาลัยฯแจ้งรายชื อพร้อมที อยู่ที สามารถติดต่อได้ ตามแบบฟอร์ที แนบ โดย
ให้ส่งรายชื อมายังกองแผยนงาน ภายในวันที  28 ธันวาคม 2566  

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณารายชื อแขกที จะเชิญมาเป็น
เกียรติในงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจ่าปีการศึกษา 2565 

 
  มติที่ประชุม :   ไม่เสนอ 
 
  4.5.8  ขอเชิญทูลเกล้าถวายฯสิ่งของในงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร  

ประจ าปีการศึกษา 2565 
  ตามบันทึกข้อความที  อว 0604.4/ว 5229 ลงวันที  19 ธันวาคม 2565 ฝ่ายบริหาร

จัดการประสานงาน พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ขอเชิญทูลเกล้าถวายฯสิ งของในงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
ประจ่าปีการศึกษา 2565 ทั้งนี้ หากวิทยาลัยฯประสงค์ทูลเกล้าถวายฯสิ งของในงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
ให้วิทยาลัยฯส่งรายละเอียด ให้ฝ่ายบริหารจัดการประสานงาน ภายในวันที  29 ธันวาคม 2566  

 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาทูลเกล้าถวายฯสิ งของในงาน
พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจ่าปีการศึกษา 2565 

 
  มติที่ประชุม :   ไม่ประสงค์ทูลเกล้าถวายฯสิ่งของในงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
วาระท่ี   5.1    รายงานการรับและเบิกจ่ายเงิน ประจ าเดือนพฤศจิกายน  2566 ปีงบประมาณ 2567 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา เสนอที ประชุมพิจารณา ตาม ระเบียบ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 ข้อ 50 ให้ส่วนราชการจัดท่ารายงานทางการ
เงินเสนอต่อคณะกรรมการประจ่าหน่วยงานทุกไตรมาส นั้น   งานคลังและพัสดุ    จึงได้จัดท่ารายงานการรับและ
เบิกจ่ายเงินประจ่าเดือน พฤศจิกายน 2566 ปีงบประมาณ 2567   เสนอต่อที ประชุมคณะกรรมการประจ่า
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารสุขเพื อรับทราบข้อมูลทางการเงิน โดยมีรายละเอียดตามเอกสารที แนบมา
พร้อมนี้ 

แพทยศาสตร์และการสาธารสุขเพื อรับทราบข้อมูลทางการเงิน โดยมีรายละเอียดตามเอกสารที 
แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

  มติที่ประชุม :   รับทราบ 
 
วาระท่ี   5.2    รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์ด้วยเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายแผนและประกันคุณภาพ เสนอที ประชุมเพื อทราบ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ครุภัณฑ์ด้วยเงินรายได้ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

  มติที่ประชุม :   รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
วาระท่ี 6.1 ก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  

ประจ าเดือนมกราคม 2567  คือวันพฤหัสบดีที่ 18 มกราคม 2567เวลา 09.00 น.  
ณ ห้อง CMP 401 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ แจ้งที ประชุมเพื อทราบถึงก่าหนดการ

ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ่าเดือนมกราคม 2567 คือวัน
พฤหัสบดีที   18 มกราคม 2567  เวลา 09.00 น. ณ หอ้ง CMP 401 ทั้งนี้ให้เสนอระเบียบวาระการประชุม
ภายในวันพุธ ที  10 มกราคม 2567 

ทั้งนี้ในวันดังกล่าวคณบดีไปต่างประเทศ จึงขอเลื อนการประชุมมาเป็นวันพฤหัสบดี ที  25 มกราคม 2567 
เวลา เวลา 09.00 น.เป็นต้นไป  ณ ห้อง CMP 401 

 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาเห็นชอบ 
 

มติที่ประชุม :   เห็นชอบ 
 

วาระท่ี 6.2 ติดตามผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ 
สาธารณสุข ครั้งที่ 18/2566 เมื่อวันพฤหัสบดี ที่  16 พฤศจิกายน 2566 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ แจ้งที ประชุมเพื อทราบ ตามที แต่ละงาน

ได้เสนอวาระการประชุมเข้าที ประชุมคกก.ประจ่าฯ ทั้งนี้คณบดีได้มอบหมายให้งานเลขานุการติดตามผลการปฏิบัติ
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 19/2566 
 

ตามมติที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ในการประชุม ครั้งที  18/2566 
เมื อวันพฤหัสบดี ที   16 พฤศจิกายน  2566 การนีีีจึงขอให้หัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงานรายงานผลการ
ด่าเนินงานตามมติที ประชุม ภายในวันศุกร์ ที  8 ธันวาคม 2566 เพื อจะได้รายงานในที ประชุมเพื อทราบต่อไป 
 บัดนี้ การติดตามผลการปฏิบัติตามมติที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุขได้ด่าเนินการเสร็จสิ้นลงแล้ว จึงขอรายงานผล ดังนี้ มีเรื องที ติดตามจ่านวน 17 เรื อง  ด่าเนินการเสร็จ
แล้ว จ่านวน 11  เรื อง อยู่ระหว่างด่าเนินการ จ่านวน  6 เรื อง และยังไม่ได้ด่าเนินการ - เรื อง 
 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 

ระเบียบวารที่ 7   เรื่องลับ 
วาระท่ี 7.1 พิจารณาคุณสมบัติ เอกสารหลักฐานผลงานทางวิชาการ และรับรองการ 
  เผยแพร่ผลงานทางวิชาการของ นางลักษณีย์ บุญขาว ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์   
  เพื่อขอก าหนดทางต าแหน่งวิชาการ ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ 

รายละเอียดและมติที ประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  19/2566  วาระลับ 
 
วาระท่ี  
 

เลิกประชุมเวลา  12.30 น. 
 

 
 (นางสาวณรัญญา  มีชัย) 

นักวิชาการศึกษาช่านาญการ รักษาการในต่าแหน่ง 
หัวหน้าส่านักงานเลขานุการ 

กรรมการและเลขานุการ 
ผู้จด/พิมพ์รายงานการประชุม 

 

 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงศุทธินี  ธิราช) 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
กรรมการ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 

ที่ประชุมได้รับรองรายงานนี้แล้วในการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 19/๒๕66 
เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 21 ธันวาคม  2566 

 
                                                                                                                                                                 
(นายแพทย์ประวิ  อ ่าพันธุ์) 

คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 


