
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ครั้งที่ 9/๒๕67 

วันพฤหัสบดี ที ่20 เดือนมิถุนายน 2567 
ณ ห้อง CMP 401 ชั้น 4 อาคารวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายแพทย์ประวิ  อ ่าพันธุ์  คณบดี  ประธานกรรมการ 
2. แพทยห์ญิงพัชรี  พรรณพานิช รองคณบดีฝ่ายวิชาการ กรรมการ 
3. รองศาสตราจารย์มารุตพงศ์  ปัญญา รองคณบดีฝ่ายบริหาร                                   
4. รองศาสตราจารย์ภาวนา  พนมเขต รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงแพรววรินทร์  

ว่องสุภัคพันธุ์ 
หัวหน้ากลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ กรรมการ 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติ เหลาสุภาพ หัวหน้ากลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวภรณ์  แดนดี ผู้แทนอาจารย์ กรรมการ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เมรีรัตน์  มั นวงศ ์ ผู้แทนอาจารย์  กรรมการ 
9. นางสาวณรัญญา  มีชัย หัวหน้าส่านักงานเลขานุการ กรรมการและเลขานุการ 
10. นางสาวจริยาพร  ธรรมราช เจ้าหน้าที งานบริหารงานทั วไป

ปฏิบัติการ 
ผู้ช่วยเลขานุการฯ คนที  1 
 

 
รายนามผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 

1. แพทย์หญิงนวินดา  วณิชกุลธาดา รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  กรรมการ(ลากิจ) 
 
 
รายนามผู้รับเชิญเข้าร่วมประชุม 

1. รองศาสตราจารย์ธารินี  ไชยวงศ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา 
2. รองศาสตราจารย์รัตนา เล็กสมบูรณ์ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็ก 

 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.    
 
 นายแพทย์ประวิ  อ ่าพันธุ์ คณบดีประธานในที ประชุม แจ้งให้ที ประชุมทราบว่าการประชุมในครั้งนี้มีกรรมการมา
ประชุมจ่านวน  10 คน ครบองค์ประชุม และมีผู้เข้าร่วมประชุม จ่านวน 2 คน ประธานกล่าวเปิดการประชุมตาม
ระเบียบวาระการประชุมตามล่าดับ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
         / ระเบียบวาระที  1... 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 9/2567 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ  
วาระท่ี 1.1  การลาประชุมของคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ 

 ประธานแจ้งที ประชุมเพื อทราบ ในการประชุมครั้งนี้ มีกรรมการลาประชุม 1 คน คือ แพทย์หญิงนวิน
ดา  วณิชกุลธาดา 

 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 

วาระท่ี 1.2      ขออนุญาตให้ผู้บริหารของวิทยาลัยฯ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ 
 ประธาน แจ้งที ประชุมเพื อทราบ เพื อให้การบริหารจัดการงานด้านต่างๆ ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และ
การสาธารณสุข ด่าเนินการเป็นไปตามยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ของวิทยาลัยฯที ก่าหนดไว้ ดังนั้น จึงเห็นสมควร ให้
ผู้บริหารของวิทยาลัยฯ ได้เข้ารับฟังการประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ ดังกล่าว เพื อผู้บริหารของวิทยาลัยฯจะได้
รับทราบนโยบายและแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ และน่าข้อเสนอแนะที คณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ มอบหมาย
ไปด่าเนินการถ่ายทอดและปฏิบัติได้อย่างถูกต้องต่อไป 
 

 จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 

วาระที่ 1.3   แจ้งก าหนดการประชุมผู้บริหารพบปะบุคลากร 
  ประธานแจ้งที ประชุมเพื อทราบ ก่าหนดการประชุมผู้บริหารพบปะบุคลากรสายวิชาการ ในวันพุธ ที  
26 มิถุนายน 2567 เวลา 12.00 น. ณ ห้องประชุม CMP 401  ประเด็นค่าถามหรือน่าเสนอที ประชุม สายวิชาการ มี
ดังนี้ 

1. มีแผนการจัดสรรห้องว่างส่าหรับใช้งานที ชั้น 1 อาคาร NTC อย่างไรบ้าง (มีห้องและเฟอร์นิเจอร์มากมายที 
ไม่ได้ประโยชน์) 

2. การสนับสนุนต่างๆ ของคณะ เกี ยวกับบริการวิชาการหารายได้ 
 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ  ข้อ 1 มอบงานพัสดุ สรุปข้อมูลรายการครุภัณฑ์ของอาคาร
โภชนาการทั้งหมด รวมทั้งข้อมูลการโยกย้ายครุภัณฑ์ ชุดโต๊ะ เก้าอ้ีที่อยู่ในร้านพันธุ์ไทย และที่อยู่ในโซนร้านอาหาร 

ข้อ 2 มอบงานการเงิน รวบรวมข้อมูลการหารายได้ประจ าปีงบประมาณ 2567 เกณฑ์การ
จัดสรร 

ในวันดังกล่าวให้น าเสนอเกี่ยวกับอาคารโภชนาการในทุกมิติ 
 
วาระที่ 1.4   การตรวจเยี่ยมและนิเทศบูรณาการมหาวิทยาลัยคู่ความร่วมมือ 
  ประธานแจ้งที ประชุมเพื อทราบ ผู้อ่านวยการส่านักงานโครงการร่วมผลิตแพทย์เพิ มเพื อชาวชนบท และ
คณะผู้ติดตามจะมาตรวจเยี ยมและนิเทศบูรณาการมหาวิทยาลัยคู่ความร่วมมือ ในวันที  27-28 มิถุนายน 2567 ณ ห้อง
ประชุม CMP 401  โดยมีหัวข้อการตรวจเยี ยมโดยสังเขป ดังนี้ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 9/2567 
 

1. ผลสอบในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมของนิสิต/นักศึกษา 
2. การมีสุขภาวะที ดีของนิสิต/นักศึกษาแพทย์ในสภาบัน (Well-being) 
3. ปัญหา - อุปสรรค ในการรับนักเรียนเข้าศึกษา 

 โดยท่านอธิการบดีได้มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร และคณบดีวิทยาลัยฯให้การต้อนรับ 
มีก่าหนดการ ดังนี้ 

 

เนื องจากในวันที  27 มิถุนายน 2567 ตรงกับวันไหว้ครู จึงขอเลื อนเวลามาเป็น 14.30 น.  
จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 

 
มติที่ประชุม :  รับทราบ   

 
 
 
 
ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 9/2567 
 

วาระท่ี 2.1  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  
                ครั้งที ่6/2567 เมื่อวันพฤหัสบดี ท่ี 16 เดือนพฤษภาคม 2567 

กรรมการและเลขานุการฯ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่า
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  6/2567 เมื อวันพฤหัสบดี ที  16 เดือนพฤษภาคม 2567 ทั้งนี้ได้มี
การแจ้งเวียนทางไลน์กลุ่มคกก.ประจ่าวิทยาลัยฯ และแจ้งเวียนทาง E-mail เพื อพิจารณารายงานฯ ดังกล่าวแล้ว เมื อวัน
อังคารที  16 พฤษภาคม 2567 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อ โปรดเพื อพิจารณารับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  ครั้งที  6/2567 เมื อวันพฤหัสบดี ที  16 เดือน
พฤษภาคม 2567 
 

 มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 
วาระท่ี   2.2   รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  

ครั้งที่ 6/2567 (ลับ) เม่ือวันพฤหัสบดี ที่ 16 เดือนพฤษภาคม 2567 
  กรรมการและเลขานุการฯ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่า
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  6/2567 (ลับ) เมื อวันพฤหัสบดี ที  16 เดือนพฤษภาคม 2567 
 

 จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อ โปรดเพื อพิจารณารับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  6/2567 (ลับ) เมื อวันพฤหัสบดี ที  16 เดือน
พฤษภาคม 2567 
 

 มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
ไม่มี 

 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
วาระท่ี  4.1  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายด้านงบประมาณและการเงิน 

4.1.1  ขออนุมัติจ่ายค่าตอบแทนเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน 
  ด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ต าแหน่งทันตแพทย์ปฏิบัติการ และต าแหน่งเภสัชกร 

ปฏิบัติการ 
   คณบดี  เสนอที ประชุมพิจารณา ตามที  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้จ่าย
ค่าตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข เป็นเงินเพิ มส่าหรับต่าแหน่งที มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการ
สาธารณสุข (พ.ต.ส.) ตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การจ่ายเงินค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้านการ
สาธารณสุขที ปฏิบัติงานให้กับโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2561  และตามประกาศวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  ประกาศ ณ วันที  19 กุมภาพันธ์ 2567 เรื อง ผลการสอบคัดเลือกนักศึกษาทันต
แพทย์ผู้ท่าสัญญาฯ เพื อปฏิบัติงานชดใช้ทุนเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต่าแหน่งทันตแพทย์ปฏิ บัติการ สังกัด 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  ประกาศ ณ วันที  5 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 9/2567 
 

เมษายน 2567 เรื อง ผลการสอบคัดเลือกนักศึกษาเภสัชศาสตร์ผู้ท่าสัญญาฯ เพื อปฏิบัติงานชดใช้ทุนเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย ต่าแหน่งเภสัชกรปฏิบัติการ สังกัด โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และได้รายงานตัวบรรจุแต่งตั้ง
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยและเริ มปฏิบัติราชการในวันที  4 มิถุนายน 2567 จ่านวน 3 ราย ดังนี้ 
 
ล าดับ ชื่อ-สกลุ งาน/กลุ่มงาน ภาระงานหลักโดยสรปุ 

1 นางสาวมานา พิชยอนันต์ 
(ต่าแหน่ง ทันตแพทย์ปฏิบัติการ) 

งานทนัตกรรม 
 

กลุ่มงานบริการทาง
การแพทย์และ
เทคนิคบริการ 

 
 

ตรวจ วินิจฉัย รักษา ฟื้นฟู ส่งเสริม ป้องกัน โรคใน
ช่องปากและอวัยวะที เกี ยวข้องระดับเบื้องต้นที ไม่
ซับซ้อน เพื อให้ผู้รับบริการได้รับการดูแลรักษาอย่าง
ถูกต้องเหมาะสม ได้แก่ 
    1.1 งานด้านทันตกรรมพื้นฐาน 
          1. การตรวจวินิจฉัยทางทนัตกรรม 
          2. งานเวชศาสตร์ช่องปาก 
          3. งานทันตกรรมหัตถการ ปฏิบัติงานรักษา
ผู้ป่วย ทั้งทางด้านทันตกรรมทั วไป เช่น ขูดหินปูน อุด
ฟัน ถอนฟัน และงานเฉพาะทางบางประเภท เช่น ฟัน
ปลอม รักษาคลองรากฟัน  
         4. งานรักษาโรคปริทันต ์
         5. งานทันตศัลยกรรม 
    1.2 งานด้านทันตกรรมเฉพาะทาง 
        ปฏิบัติหน้าที สนับสนุนอาจารย์ทันตแพทย์ ดังนี ้
        1. งานรักษาคลองรากฟัน 
        2. งานรักษาโรคปริทันต์ 
        3. งานทันตกรรมส่าหรับเด็ก 
        4. งานทันตกรรมรากเทียม  

2 นางสาวนันท์นภัส จีระรมย์ 
(ต่าแหน่ง ทันตแพทย์ปฏิบัติการ) 

งานทนัตกรรม 
 

กลุ่มงานบริการทาง
การแพทย์และ
เทคนิคบริการ 

 
 

ตรวจ วินิจฉัย รักษา ฟื้นฟู ส่งเสริม ป้องกัน โรคใน
ช่องปากและอวัยวะที เกี ยวข้องระดับเบื้องต้นที ไม่
ซับซ้อน เพื อให้ผู้รับบริการได้รับการดูแลรักษาอย่าง
ถูกต้องเหมาะสม ได้แก่ 
    1.1 งานด้านทันตกรรมพื้นฐาน 
          1. การตรวจวินิจฉัยทางทนัตกรรม 
          2. งานเวชศาสตร์ช่องปาก 
          3. งานทันตกรรมหัตถการ ปฏิบัติงานรักษา
ผู้ป่วย ทั้งทางด้านทันตกรรมทั วไป เช่น ขูดหินปูน อุด
ฟัน ถอนฟัน และงานเฉพาะทางบางประเภท เช่น ฟัน
ปลอม รักษาคลองรากฟัน  
         4. งานรักษาโรคปริทันต ์
         5. งานทันตศัลยกรรม 
    1.2 งานด้านทันตกรรมเฉพาะทาง 
        ปฏิบัติหน้าที สนับสนุนอาจารย์ทันตแพทย์ ดังนี ้
        1. งานรักษาคลองรากฟัน 
        2. งานรักษาโรคปริทันต์ 
        3. งานทันตกรรมส่าหรับเด็ก 
        4. งานทันตกรรมรากเทียม  
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ งาน/กลุ่มงาน ภาระงานหลักโดยสรปุ 
3 นางสาวณัฐรดี บุตรชัย 

(ต่าแหน่ง เภสัชกรปฏิบัติการ) 
งานเภสชักรรม 

 
กลุ่มงานบริการทาง

การแพทย์และ
เทคนิคบริการ 

 
 

1. งานบริการเภสัชกรรม 
    1.1 งานบริการจ่ายยาผู้ป่วยนอก 
    1.2 งานบริการจ่ายยาผู้ป่วยใน 
    1.3 Ambulatory Care 
2. งานสนับสนุนบริการเภสัชกรรม 
    2.1 งานติดตามอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยา  
      Adverse drug reactions (ADR) 
    2.2 งานบริการวิชาการเภสัชกรรม 
    2.3 งานบริการเภสัชสารสนเทศ (DIS) 
    2.4 งานด้านการส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหต ุ
สมผลในโรงพยาบาล (RDU) 
3. งานบริหารและธรุการ 
    3.1 งานข้อมูลและสถิต ิ
    3.2 การพัฒนาระบบระบบการเฝ้าระวัง ติดตาม 
รายงานและป้องกันการเกิดอาการไม่พึงประสงค์จาก
การใช้ยา 
    3.3 การพัฒนาระบบการใช้ยาอย่างสมเหตุผลใน
โรงพยาบาล 

 
 ดังนั้น เพื อให้บุคลากรผู้ที ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข สังกัด โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที 
ได้รับ พ.ต.ส. ให้มีความสอดคล้องตามการปฏิบัติหน้าที ด้านต่างๆ ลักษณะงานที ปฏิบัติตามก่าหนดในบัญชีแนบท้ายตาม
ระเบียบฯ และวันที เริ มปฏิบัติงาน  ทั้งนี้  จึงขออนุมัติจ่ายค่าตอบแทนเงิน เพิ มส่าหรับต่าแหน่งที มีเหตุพิเศษของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ดังนี้ 
ล าดับ ชื่อ-สกลุ อ้างอิงบัญชี

แนบท้ายตาม
ระเบียบฯ 

อัตรา พ.ต.ส. 
(บาท/เดอืน) 

วันที่เริ่มปฏิบัติงาน 

1 นางสาวมานา พิชยอนันต ์ กลุ่มที  1  5,000  วันที  4 มิถุนายน 2567 
2 นางสาวนันท์นภัส จีระรมย์ กลุ่มที  1  5,000 วันที  4 มิถุนายน 2567 
3 นางสาวณัฐรดี บุตรชัย กลุ่มที  1 1,500  วันที  4 มิถุนายน 2567 

  
จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาพิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนเงินเพิ ม

ต่าแหน่งที มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ต่าแหน่งทันตแพทย์ปฏิบัติการและต่าแหน่งเภสัชกร
ปฏิบัติการ ตามวันที เริ มปฏิบัติงานเพื อขออนุมัติและเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน ดังนี้ 
ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง อ้างอิงบัญชี

แนบท้ายตาม
ระเบียบฯ 

อัตรา พ.ต.ส. 
(บาท/เดอืน) 

วันที่เริ่มปฏิบัติงานและขออนุมัติ 
เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน พ.ต.ส. 

1 นางสาวมานา พิชยอนันต ์ ทันตแพทย์ กลุ่มที  1  5,000  วันที  4 มิถุนายน 2567 
2 นางสาวนันท์นภัส จีระรมย์ ทันตแพทย์ กลุ่มที  1  5,000 วันที  4 มิถุนายน 2567 
3 นางสาวณัฐรดี บุตรชัย เภสัชกร กลุ่มที  1 1,500 วันที  4 มิถุนายน 2567 

 
   มติที่ประชุม : อนุมัติ 
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  4.1.2 การต่ออายุเช่า zoom account licenses ส าหรับการเรียนการสอน  
และการประชุม    
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมพิจารณา ตามที งานคอมพิวเตอร์และเครือข่าย

ได้เช่า zoom account licenses จ่านวน 1  20 account แบบรายปี จ่านวนเงิน 65,270 บาท (-หกหมื นห้าพันสอง
ร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน-) มีอายุการใช้งาน 1 ปี ระหว่างวันที  12 กรกฎาคม 2566 - 13 กรกฎาคม 2567  ซึ งจะ
หมดอายุการใช้งานในวันที  13 กรกฎาคม 2567 นั้น 

 ในการนี้งานคอมพิวเตอร์และเครือข่ายจึงขอสรุปข้อมูลการใช้งาน zoom account licenses ในช่วงเวลา 11 
เดือนที ผ่านมา ระหว่างวันที  13 กรกฎาคม 2566 - 10 มิถุนายน 2567 รายละเอียดการใช้ของ USER ดังนี้ 

 
zoom 

account 
User บริการ 

1 cmpzoom01 นักศึกษาแพทย์ปีช้ันปีที  1 
2 cmpzoom02 นักศึกษาแพทย์ปีช้ันปีที  2     
3 cmpzoom03 นักศึกษาแพทย์ปีช้ันปีที  3 
4 cmpzoom04 ป.โท ชีวเวชศาสตร ์
5 cmpzoom05 สบ.และ วท.บ. ช้ันปีที  1 
6 cmpzoom06 สบ. ช้ันปีที  2  
7 cmpzoom07 สบ. ช้ันปีที  3 และส่าหรบัวิชาที เรยีนรวมสองสาขา 
8 cmpzoom08 วท.บ. ช้ันปีที  3   
9 cmpzoom09 สบ.ช้ันปีที  4  และส่าหรบัวิชาที เรยีนรวมสองสาขา 

10 cmpzoom10 วท.บ. ช้ันปีที  4   
11 cmpzoom11 ป.โท สาธารณสุขศาสตร์ฯ 
12 cmpzoom12 ส่าหรับสอน นศ. ต่างคณะ (พยาบาล) ส่าหรับสอน นศ. ต่างคณะ (วิทยาศาสตร์) 
13 cmpzoom13 สายวิชาการ+สายสนับสนุนวิชาการ 1 
14 cmpzoom14 หลักสตูรแพทยศาสตร์ (เรียนเพิ มเติม) และหลักสตูรแพทยศาสตร์ (ติว NL) 
15 cmpzoom15 วท.บ ช้ันปีที   2  
16 cmpzoom16 งานบริการการศึกษา 
17 cmpzoom17 รายวิชา GE / Niyom Junnual 
18 cmpzoom18 สายวิชาการ+สายสนับสนุนวิชาการ 2 / Supattra Chomngam 
19 cmpzoom19 สายวิชาการ+สายสนับสนุนวิชาการ 3 / Saichon Chanpaka 
20 Cmpzoom20 สายวิชาการ+สายสนับสนุนวิชาการ 4 / Saichon Chanpaka (ส่ารอง) 
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1. ล าดับผู้ใช้งานทั้งหมด เรียงจากจ านวนเวลาจากมากไปน้อย ดังตาราง 
 

ล าดับ ผู้ใช้งาน ผู้ใช้งาน เวลา (นาที) เวลา (ชั่วโมง) จ านวนการ
เข้าใช้ (ครั้ง) 

1 cmp zoom14 หลักสูตรแพทยศาสตร์ (ติว NL1 
และ NL2) 

182,165 3,036.08 89 

2 cmp zoom13 ส่านักงาน+สายวิชาการ 1 163,585 2,726.42 269 
3 cmp zoom17 รายวิชา GE /Niyom Junnual 47,713 795.22 29 
4 cmp zoom10 วท.บ.ชั้นปีที  4  39,164 652.73 14 
5 cmp zoom03 แพทย์ ชั้นปีที  3 34,306 571.77 27 
6 cmp zoom05 สบ.และวท.บ ชั้นปีที  1 28,110 468.50  
7 cmp zoom02 แพทย์ ชั้นปีที  2 27,773 462.88 40 
8 cmp zoom11 ป.โท  สาธารณสุขฯ 26,813 446.88 60 
9 cmp zoom12 ส่าหรับสอน นศ. ต่างคณะ 

(พยาบาล)  และส่าหรับสอน นศ. 
ต่างคณะ (วิทยาศาสตร์) 

15,877 264.62 4 

10 cmp zoom09 สบ.ชั้นปีที  4 และส่าหรับ กรณี 
วิชาที เรียนรวมสองสาขา 

15,865 264.42 10 

11 cmp zoom04 ป.โท ชีวเวชศาสตร์ 13,187 219.78 37 
12 cmp zoom08 วท.บ. ชั้นปีที  3  11,930 198.83 2 
13 cmp zoom16 งานบริการการศึกษา 7,437 123.95 15 
14 cmp zoom06 สบ. ชั้นปีที  2 2,443 40.72 1 
15 cmp zoom18 ส่านักงาน+สายวิชาการ 2 

/Supattra Chomngam 
2,281 38.02 12 

16 cmp zoom01 นักศึกษาแพทย์ปีชั้นปีที  1 1,303 21.72 11 
17 cmp zoom07 สบ. ชั้นปีที  3  และส่าหรับกรณีที 

วิชาที เรียนรวมสองสาขา 
188 3.13 2 

18 cmp zoom19 ส่านักงาน+สายวิชาการ 2 
/Saichon Chanpaka 

3 0.05 1 

19 cmp zoom15 วท.บ ชั้นปีที  2 - - - 
20 cmp zoom20 สายวิชาการ+สายสนับสนุนวชิาการ 

4 Saichon Chanpaka 
- - - 
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2. จ านวนเวลาการเข้าใช้ระหว่างวันที่ 13 กรกฎาคม 2566 - 10 มิถุนายน 2567  
(เรียงจากระยะเวลา จากมากไปน้อย ล าดับ 1-10) 
 
USER               จ านวน (นาที) 

 

 
 

3. จ านวนครั้งการเข้าใช้ ระหว่างวันที่ 13 กรกฎาคม 2566 - 10 มิถุนายน 2567 
(เรียงจากมากไปน้อย ล าดับ 1-10) 
 
USER                  จ านวน (ครั้ง) 
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4. จ านวนเวลาการเข้าใช้งานทั้งหมด ภาพรวมรายเดือน 
จ านวน นาที/เดือน 

 
เดือน 
ก.ค. 

2566 

เดือน 
ส.ค. 

2566 

เดอืน 
ก.ย. 

2566 

เดือน 
ต.ค. 

2566 

เดือน 
พ.ย. 

2566 

เดือน 
ธ.ค. 

2566 

เดือน 
ม.ค. 

2567 

เดือน 
ก.พ. 

2567 

เดือน 
มี.ค. 

2567 

เดือน 
เม.ย. 

2567 

เดือน 
พ.ค. 

2567 

เดือน 
มิ.ย. 

2567 

658 774 1,070 524 889 900 793 1,784 934 1,261 648 101 
ชั วโมง ชั วโมง ชั วโมง ชั วโมง ชั วโมง ชั วโมง ชั วโมง ชั วโมง ชั วโมง ชั วโมง ชั วโมง ชั วโมง 
 

5. จ านวนครั้งการเข้าใช้งานทั้งหมด ภาพรวมรายเดือน 
จ านวน ครั้ง/เดือน 

 
เดือน 
ก.ค. 

2566 

เดือน 
ส.ค. 

2566 

เดือน 
ก.ย. 

2566 

เดือน 
ต.ค. 

2566 

เดือน 
พ.ย. 

2566 

เดือน 
ธ.ค. 

2566 

เดือน 
ม.ค. 

2567 

เดือน 
ก.พ. 

2567 

เดอืน 
มี.ค. 

2567 

เดือน 
เม.ย. 

2567 

เดือน 
พ.ค. 

2567 

เดือน 
มิ.ย. 

2567 

38 43 77 51 60 64 61 73 59 59 31 12 
ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง 
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จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาเห็นชอบต่ออายุการเช่า zoom account 
licenses ส่าหรับการเรียนการสอน และการประชุม ประจ่าปี พ.ศ. 2567 วันที  12 กรกฎาคม 2567 - 13 กรกฎาคม 
2568 โดยเบิกจ่ายจากโครงการให้บริการระบบสิ งสนับสนุนการเรียนการสอนด้านคอมพิวเตอร์และเครือข่าย รหัส
โครงการ รด.77-1 

 
ข้อเสนอจากจากคณะกรรมการประจ าฯ 
1. ในระบบ Zoom สามารถบันทึกข้อมูลผู้เข้าประชุม เหมือนกับการใช้ระบบ Meet ของมหาวิทยาลัยฯ 

หรือไม่ 
   มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงาน IT ศึกษาข้อมูลตามข้อเสนอคณะกรรมการประจ าฯ 
และให้เพิ่มหลักสูตร ป.เอก สด. ในระบบผู้ใช้งานด้วย 
 
  4.1.3 แผนความต้องการครุภัณฑ์ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของวิทยาลัยฯ 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ตามที งานคอมพิวเตอร์และเครือข่ายได้ท่า

การส่ารวจแผนความต้องการด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและโสตทัศนูปกรณ์ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของวิทยาลัยฯ 
นั้น มีรายการ ดังนี้ 
ล่าดับ รายการ ราคา/หน่วย 

(บาท) 
รวม 

(บาท) 
หน่วยงานที ขอ หมายเหต ุ

1 เครื องคอมพิวเตอร์ All In 
One ส่าหรับงานประมวลผล 
(ทดแทน) 

24,000 บาท * 18 เครื อง 
*เกณฑ์ราคากลาง การจัดหา
อุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ 
ฉบับเดือนมีนาคม 2566  
หน้า 6 ข้อ 10 

432,000 งานคอมพิวเตอร์
และเครือข่าย/
งานห้องปฏิบบัติ
การ 

รายละเอียด
เพิ มเตมิตาม
เอกสารแนบ 

2 เครื องคอมพิวเตอร์ All In 
One ส่าหรับงานประมวลผล 
(ส่าหรับบุคลากรใหม่) 

24,000 บาท * 5 เครื อง 
*เกณฑ์ราคากลาง การจัดหา
อุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ 
ฉบับเดือนมีนาคม 2566  
หน้า 6 ข้อ 10 

120,000 งานบริหาร
บุคคล 

รายละเอียด
เพิ มเตมิตาม
เอกสารแนบ 

3 คอมพิวเตอร์ ประมวลผลแบบ 
แบบที  2 

32,000 บาท * 2 เครื อง 
*เกณฑ์ราคากลาง การจัดหา
อุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ 
ฉบับเดือนมีนาคม 2566 
หน้า 5 ข้อ 8 

64,000 งานคอมพิวเตอร์
และเครือข่าย 

รายละเอียด
เพิ มเตมิตาม
เอกสารแนบ 

4 เครื องพิมพ์เอกสารขาวด่า 
Multi-function หรือ LED 
ขาวด่า ชนิด Network แบบ
ที  2 

15,000 บาท * 2 เครื อง 
*เกณฑ์ราคากลาง การจัดหา
อุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ 
ฉบับเดือนมีนาคม 2566 
หน้า 18  ข้อ 47 

30,000 งานการเงิน/งาน
พัฒนานักศึกษา 

รายละเอียด
เพิ มเตมิตาม
เอกสารแนบ 

5 ระบบห้องเรยีนอัจฉริยะ 800,000 บาท * 1 เครื อง 
*เกณฑ์ราคากลาง การจัดหา

800,000 พญ.สลลิลา/ 
อัครเดช 

รายละเอียด
เพิ มเตมิตาม
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 9/2567 
 

อุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ 
ฉบับเดือนมีนาคม 2566 

 เอกสารแนบ 

รวม 1,446,000 บาท 
 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาเห็นชอบแผนความต้องการครุภัณฑ์ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล เพื อบรรจุในแผนประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

 
   มติที่ประชุม : ล าดับที่ 1 – 4 เห็นชอบ ล าดับที่ 5 มอบรองคณบดีฝ่ายวิชาการ ทบทวน
และหาข้อมูลเพิ่มเติม ประกอบการพิจารณา  
 
  4.1.4 แผนความต้องการครุภัณฑ์ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
   รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมี
แผนความต้องการด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ประจ่าปีงบประมาณ      พ.ศ. 2568 ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีนั้น มีรายการดังลิงก์ 
https://drive.google.com/drive/folders/1HJNE7708HibcVFiVCAMy5I9Nf1i8R2y_?usp=drive_link 
 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาแผนความต้องการครุภัณฑ์ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล เพื อบรรจุในแผนประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 
   มติที่ประชุม : มอบโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตรวจสอบมาตรฐานครุภัณฑ์
กลาง พร้อมราคากลาง และให้จัดล าดับความส าคัญ และให้น าเสนอในการประชุมครั้งถัดไป 
 
  4.1.5 พิจารณาขออนุมัติค่าใช้จ่ายนอกแผน  โครงการบริหารจัดการการเรียนการสอนเกินภาระ 

งานและการสอนในภาคฤดูร้อน ประจ าปีงบประมาณ 2567 
   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา การพิจารณาขออนุมัติค่าใช้จ่ายนอกแผน 
โครงการบริหารจัดการการเรียนการสอนเกินภาระงานและการสอนในภาคฤดูร้อน ประจ่าปีงบประมาณ 2567 
เนื องจากในภาคการศึกษาที   3/2566 รายวิชา 1014002-63 สุขภาพทางเพศและทักษะชีวิตร่วมสมัย มีนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนทั้งหมด 233 คน ซึ งตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยหลักเกณฑ์การเปิดรายวิชาและ
ค่าตอบแทนอาจารย์ผู้สอนในการด่าเนินงาน ภาคการศึกษาฤดูร้อน (ฉบับที  2) พ.ศ. 2559 ข้อ 5 อัตราค่าตอบแทนแก่
อาจารย์ผู้สอน ข้อ 5.1 อาจารย์ผู้สอน หน่วยกิตละ 4,500 บาท ต่อ 1 กลุ่มการเรียน ข้อ5.2 กรณีจ่านวนนักศึกษาใน
กลุ่มเกิน 40 คน ในจ่านวนที เกินอาจารย์ผู้สอนจะได้รับค่าตอบแทนเพิ มจากข้อ 5.1 อีก 75 บาท ต่อ 1 หน่วยกิตต่อ
นักศึกษา 1 คน ซึ งจากระเบียบรายวิชา 1014002-63 สุขภาพทางเพศและทักษะชีวิตร่วมสมัย อาจารย์ผู้สอนต้อง
ได้รับค่าตอบแทนจ่านวนเงิน 56,925.- บาท (-ห้าหมื นหกพันเก้าร้อยยี สิบห้าบาทถ้วน-) นั้น 
            เนื องจาก โครงการบริหารจัดการการเรียนการสอนเกินภาระงานและการสอนในภาคฤดูร้อนประจ่าปี
งบประมาณ 2567 ได้รับอนุมัติหมวดค่าตอบแทนอาจารย์ผู้สอนในภาคการศึกษาฤดูร้อน จ่านวนเงิน 40,000.- บาท    
(-สี หมื นบาทถ้วน-) นั้น ซึ งไม่เพียงพอต่อการเบิกจ่าย เพื อให้การเบิกจ่ายเป็นไปด้วยความเรียบร้อย งานบริการการศึกษา
จึงขออนุมัติค่าใช้จ่ายนอกแผนโครงการบริหารจัดการการเรียนการสอนเกินภาระงานและการสอนในภาคฤดูร้อน 
ประจ่าปีงบประมาณ 2567 จ่านวนเงิน 56,925.- บาท (-ห้าหมื นหกพันเก้าร้อยยี สิบห้าบาทถ้วน-) 

https://drive.google.com/drive/folders/1HJNE7708HibcVFiVCAMy5I9Nf1i8R2y_?usp=drive_link
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จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่ายนอกแผน  โครงการบริหาร
จัดการการเรียนการสอนเกินภาระงานและการสอนในภาคฤดูร้อน ประจ่าปีงบประมาณ 2567 

 
   มติที่ประชุม : อนุมัติ 
 
วาระท่ี 4.2  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายอ่ืน ๆ 
  4.2.1 (ร่าง) ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง เงื่อนไขและวิธีการสอบวัด 

คุณสมบัติของนักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ 
  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ตามที ประชุมคณะกรรมการประจ่า

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ในคราวประชุมเมื อวันที  16 พฤษภาคม 2567 ได้ให้หลักสูตรพิจารณา
ทบทวน(ร่าง) ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื อง เงื อนไขและวิธีการสอบวัดคุณสมบัติของนักศึกษา
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ เพิ มเติม นั้น 

บัดนี้ เพื อให้การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาเอกเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอความอนุเคราะห์
พิจารณา (ร่าง) ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื อง เงื อนไขและวิธีการสอบวัดคุณสมบัติของ
นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ เพื อให้คณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และ 
การสาธารณสุข พิจารณาอนุมัติ ซึ งประกาศดังกล่าวผ่านการรับรองจากมติที ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ ครั้งที  5/2567 (วาระพิเศษ) เมื อวันที  15 มิถุนายน 2567 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาอนุมัติประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และ
การสาธารณสุข เรื อง  เงื อนไขและวิธีการสอบวัดคุณสมบัติของนักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวช
ศาสตร์ 

 
   มติที่ประชุม : มอบหลักสูตร ทบทวนการจัดท าประกาศให้เป็นระบบ  
 
วาระท่ี 4.3  เรื่องเสนอพิจารณาแต่งตั้งบุคคล / คณะบุคคล / การลาศึกษาต่อ / ขออนุมัติส าเร็จการศึกษา  

4.3.1 ขออนุมัติท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม ประจ าปีการศึกษา 2567  

         รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ตามที ส่านักงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ส่านักงานอธิการบดี จัดท่าบันทึกข้อความที  ศธ.0529.4.6/ว 906  ลว 21 กรกฎาคม 2558 เรื อง แผนผัง
กระบวนการการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื อให้สอดคล้องกับข้อบังคับสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วย “คุณสมบัติและหลักเกณฑ์การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์
พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ.2548” ซึ งกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษจะต้องได้รับการอนุมัติจัดท่าค่าสั ง
แต่งตั้งจากคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพื อให้เป็นไปตามส่านักงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ส่านักงานอธิการบดีแจ้ง ในการนี้ งานบริการการศึกษา จึงขอเสนอขออนุมัติจัดท่าค่าสั งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ งแวดล้อม ประจ่าปีการศึกษา 2567 เพื อด่าเนินการในส่วนที เกี ยวข้อง
ต่อไปและด่าเนินการตามแผนผังกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ส่านักงานพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาขออนุมัติท่าค่าสั งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ งแวดล้อม ประจ่าปีการศึกษา 2567 
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   มติที่ประชุม : อนุมัติ 
 

4.3.2 อนุมัติท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2567 

 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอเพื อพิจารณา ตามที ส่านักงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ส่านักงานอธิการบดี จัดท่าบันทึกข้อความที  ศธ.0529.4.6/ว 906  ลว 21 กรกฎาคม 2558 เรื อง แผนผัง
กระบวนการการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื อให้สอดคล้องกับข้อบังคับสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วย “คุณสมบัติและหลักเกณฑ์การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์
พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ.2548” ซึ งกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษจะต้องได้รับการอนุมัติจัดท่าค่าสั ง
แต่งตั้งจากคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพื อให้เป็นไปตามส่านักงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ส่านักงานอธิการบดีแจ้ง ในการนี้ งานบริการการศึกษา จึงขอเสนอขออนุมัติจัดท่าค่าสั งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ประจ่าปีการศึกษา 2567 เพื อด่าเนินการในส่วนที 
เกี ยวข้องต่อไปและด่าเนินการตามแผนผังกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ส่านักงาน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
        จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาอนุมัติท่าค่าสั งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ประจ่าปีการศึกษา 2567 
 

มติที่ประชุม :    อนุมัติ 
 

4.3.3 ขอเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการบริหารกลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์   
  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอเพื อพิจารณา การเปลี ยนแปลงคณะกรรมการบริหารกลุ่มวิชา

สาธารณสุขศาสตร์ เนื องจากผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาณี จันทร์ศิริ ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก เพื อให้การบริหารและ
การด่าเนินงานของกลุ่มวิชาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ นั้น   

กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ จึงขอเปลี ยนแปลงคณะกรรมการบริหารกลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์    โดยผ่านที 
ประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที  7/2567 วันที  5 มิถุนายน 2567 ตามรายนาม ดังนี้ 

คณะกรรมการ (เดิม) คณะกรรมการ (ใหม่) 
คณบด ี ที ปรึกษา คณบด ี ที ปรึกษา 
รองคณบดฝี่ายวิชาการ ที ปรึกษา รองคณบดฝี่ายวิชาการ ที ปรึกษา 
หัวหน้ากลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ประธาน หัวหน้ากลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ประธาน 
นางสาวปัณฑติา สุขุมาลย ์ กรรมการ นางสาวปัณฑติา สุขุมาลย ์ กรรมการ 
นางสาวฐิติมา แสนเรือง กรรมการ นางสาวฐิติมา แสนเรือง กรรมการ 
นางสาวฐิติรัช  งานฉมัง กรรมการ นางสาวฐิติรัช  งานฉมัง กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พลากร สืบส่าราญ  กรรมการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พลากร สืบส่าราญ  กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ง่า ทับทิมหิน กรรมการ ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ง่า ทับทิมหิน กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ิทธิชัย ใจขาน   กรรมการ ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ิทธิชัย ใจขาน   กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปวณีา  ลิมปิทปีราการ กรรมการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปวณีา  ลิมปิทปีราการ กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์เมรรีัตน์ มั นวงศ์ กรรมการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์เมรรีัตน์ มั นวงศ์ กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารี บุตรสอน กรรมการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารี บุตรสอน กรรมการ 
นายอรุณ บญุสร้าง กรรมการ นายอรุณ บญุสร้าง กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารยล์ักษณีย์ บญุขาว กรรมการ ผู้ช่วยศาสตราจารยล์ักษณีย์ บญุขาว กรรมการ 
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คณะกรรมการ (เดิม) คณะกรรมการ (ใหม่) 
ผู้ช่วยศาสตราจารยส์มเจตน์ ทองด่ารงธรรม กรรมการ ผู้ช่วยศาสตราจารยส์มเจตน์ ทองด่ารงธรรม กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิยม จันทร์นวล กรรมการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิยม จันทร์นวล กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์จริาภรณ์ หลาบค่า กรรมการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์จริาภรณ์ หลาบค่า กรรมการ 
นายกล้าณรงค์ วงศ์พิทักษ์ กรรมการ นายกล้าณรงค์ วงศ์พิทักษ์ กรรมการและเลขานุการ 
นางสาวสุภาณี จันทรศ์ิร ิ กรรมการและเลขานุการ - - 
นางสาวลินดา  ค่ามุงคุณ ผู้ช่วยเลขานุการ นางสาวลินดา  ค่ามุงคุณ ผู้ช่วยเลขานุการ 

ทั้งนี้ให้มีผลตั้งแต่วันที  10 มิถุนายน 2567 เป็นต้นไป 
 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาเห็นชอบการเปลี ยนแปลงคณะกรรมการ
บริหารกลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์   
 

มติที่ประชุม :    เห็นชอบ 
 
  4.3.4 ขออนุมัติขยายเวลาศึกษาของ นางสาวปณิย ขีนทัพไทย ครั้งท่ี 5 

  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ตามค่าสั งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที  
2087/2562 ได้อนุมัติให้ นางสาวปณิย ขีนทัพไทย ต่าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สังกัดกลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ลา
ศึกษาในระดับปริญญาเอก สาขาวิชาสุขภาพและการพัฒนาที ยั งยืน (หลักสูตรนานาชาติ) ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ด้วย
ทุนอุดหนุนวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มีก่าหนด 3 ปี ตั้งแต่วันที  13 สิงหาคม 2562 ถึงวันที  12 
สิงหาคม 2565 โดยให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาศึกษา และได้รับอนุมัติให้ขยายเวลาศึกษา ดังนี้ 

ครั้งที  1 ตามค่าสั งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที  1347/2565 มีก่าหนด 4 เดือน 27 วัน ตั้งแต่วันที  13 สิงหาคม 
2565 ถึงวันที  8 มกราคม 2566 ดว้ยทุนส่วนตัว 

ครั้ งที  2  ตามค่าสั งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที  064/2566 มีก่าหนด 6 เดือน 6 วัน ตั้ งแต่วันที   
9 มกราคม 2566 ถึงวันที  14 กรกฎาคม 2566 ด้วยทุนส่วนตัว 

ครั้งที  3 ตามค่าสั งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที  1084/2566 มีก่าหนด 5 เดือน 24 วัน ตั้งแต่วันที  15 
กรกฎาคม 2566 ถึงวันที  7 มกราคม 2567 ด้วยทุนส่วนตัว 

ครั้งที  4 ตามค่าสั งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที  122/2567 มีก่าหนด 6 เดือน 12 วัน ตั้ งแต่วันที   
8 มกราคม 2567 ถึงวันที  19 กรกฎาคม 2567 ด้วยทุนส่วนตัว 

 บัดนี้ ใกล้ครบก่าหนดการได้รับอนุมัติลาศึกษา ตามค่าสั งดังกล่าวข้างต้นแล้ว นางสาวปณิย ขีนทัพไทย จึงได้ยื น
แบบค่าขออนุมัติขยายเวลาศึกษา ครั้งที  5 เนื องจากการด่าเนินการวิจัยเพื อท่าวิทยานิพนธ์ยังไม่แล้วเสร็จ อยู่ระหว่างการ
บริหารจัดการข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และจัดท่ารายงานฉบับสมบูรณ์พร้อมเตรียมตีพิมพ์ผลงานในวารสาร ในการนี้ นางสาว
ปณิย ขีนทัพไทย จึงขออนุมัติขยายระยะเวลาลาศึกษา ครั้งที  5 มีก่าหนด 5 เดือน 17 วัน ตั้งแต่วันที  20 กรกฎาคม 2567 
ถึงวันที  5 มกราคม 2568 ด้วยทุนส่วนตัว  

 ดังนั้น ข้อมูลระยะเวลาในการลาศึกษาของ นางสาวปณิย ขีนทัพไทย มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ล่าดับที  รายละเอียด ระยะเวลาลาศึกษาต่อ ทุน รวมระยะเวลา 
1 ได้รับอนุมัติลาตามหลักสูตร 13 สิงหาคม 2562 ถึงวันที   

12 สิงหาคม 2565 
ด้วยทุนอุดหนุนวิทยาลัย

แพทยศาสตร์และ 

3 ปี 
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ล่าดับที  รายละเอียด ระยะเวลาลาศึกษาต่อ ทุน รวมระยะเวลา 
การสาธารณสุข 

2 ขอขยายเวลาลาศึกษา  
ครั้งที  1 

13 สิงหาคม 2563 ถึงวันที   
8 มกราคม 2566 

ส่วนตัว 4 เดอืน 27 วัน 

3 ขอขยายเวลาลาศึกษา  
ครั้งที  2 

9 มกราคม 2566 ถึงวันที   
14 กรกฎาคม 2566 

ส่วนตัว 6 เดือน 6 วัน 

4 ขอขยายเวลาลาศึกษา  
ครั้งที  3 

15 กรกฎาคม 2566  
ถึงวันที  7 มกราคม 2567 

ส่วนตัว 5 เดือน 24 วัน 

5 ขอขยายเวลาลาศึกษา  
ครั้งที  4 

8 มกราคม 2567 ถึงวันที  
19 กรกฎาคม 2567 

ส่วนตัว 6 เดือน 12 วัน 

6 ขอขยายเวลาลาศึกษา  
ครั้งที  5 

20 ก รก ฎ าค ม  2567 ถึ ง
วันที  5 มกราคม 2568 

ส่วนตัว 5 เดือน 17 วัน 

รวมระยะเวลาที ได้รับทุนและอนุมัติขยาย 5 ปี 4 เดือน 24 วัน 

 
จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาอนุมัติขยายระยะเวลาศึกษาของ นางสาว

ปณิย ขีนทัพไทย ครั้งที  5 มีก่าหนด 5 เดือน 17 วัน ตั้งแต่วันที  20 กรกฎาคม 2567 ถึงวันที  5 มกราคม 2568 ด้วยทุน
ส่วนตัว  โดยให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาศึกษา 
 

มติที่ประชุม :    อนุมัติ 
 

4.3.5 ขออนุมัติขยายเวลาศึกษาของ นางนิตยา ชาค ารุณ ครั้งที่ 1 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ตามค่าสั งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที  

1432/2564 ได้อนุมัติให้ นางนิตยา ชาค่ารุณ ต่าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สังกัดกลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ลาศึกษา
ในระดับปริญญาเอก สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ งแวดล้อม (หลักสูตรนานาชาติ) ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ด้วยทุนอุดหนุน
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มีก่าหนด 3 ปี ตั้งแต่วันที  9 สิงหาคม 2564 ถึงวันที  8 สิงหาคม 2567 โดย
ให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาศึกษา เนื องจากระยะเวลาที บุคคลดังกล่าวได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาก่าลังจะครบก่าหนด
ระยะเวลาข้างต้น แต่ยังไม่ส่าเร็จการศึกษาตามที มหาวิทยาลัย/สถาบัน ก่าหนดไว้ในหลักสูตร เนื องจากอยู่ระหว่าง
ประมวลผลงานวิจัย พร้อมทั้งเรียบเรียงวิทยานิพนธ์และเขียนผลงานเพื อตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ในการนี้  
นางนิ ตยา ชาค่ ารุณ  จึ งขออนุ มั ติ ขยายระยะเวลาลาศึ กษา ครั้ งที  1 มี ก่ าหนด 4 เดื อน 23 วัน ตั้ งแต่ วันที   
9 สิงหาคม 2567 ถึงวันที  31 ธันวาคม 2567 ด้วยทุนส่วนตัว  

 ดังนั้น ข้อมูลระยะเวลาในการลาศึกษาของ นางนิตยา ชาค่ารุณ มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ล่าดับที  รายละเอียด ระยะเวลาลาศึกษาต่อ ทุน รวมระยะเวลา 
1 ได้รับอนุมัตลิาตามหลักสูตร 9 สิงหาคม 2564 ถึงวันที   

8 สิงหาคม 2567 
ด้วยทุนอุดหนุนวิทยาลัย

แพทยศาสตร์และ 

การสาธารณสุข 

3 ปี 

2 ขอขยายเวลาลาศึกษา  
ครั้งที  1 

9 สิงหาคม 2567 ถึงวันที  
31 ธันวาคม 2567 

ส่วนตัว 4 เดือน 23 วัน 
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ล่าดับที  รายละเอียด ระยะเวลาลาศึกษาต่อ ทุน รวมระยะเวลา 

รวมระยะเวลาที ได้รับทุนและอนุมัติขยาย 3 ปี 4 เดือน 23 วัน 

 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาอนุมัติขยายระยะเวลาศึกษาของ นางนิตยา 
ชาค่ารุณ ครั้งที  1 มีก่าหนด 4 เดือน 23 วัน ตั้งแต่วันที  9 สิงหาคม 2567 ถึงวันที  31 ธันวาคม 2567 ด้วยทุนส่วนตัว 
โดยให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาศึกษา 

 
มติที่ประชุม :    อนุมัติ 
 

4.3.6 พิจารณาขอรับรองผลการเรียนและอนุมัติส าเร็จการศึกษานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา   
ราย นางสาวกานต์ชนก สมใจ 

  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ด้วยหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ จะขอรับรองผลการเรียนและอนุมัติส่าเร็จการศึกษา ราย นางสาวกานต์ชนก สมใจ 
ทั้งนี้นักศึกษาได้เรียนครบตามโครงสร้างหลักสูตรก่าหนดเรียบร้อยแล้ว เบื้องต้นนักศึกษาได้ด่าเนินการเป็นไปตามเงื อนไข
การขอส่าเร็จการศึกษา ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 หมวด
ที  13 การส่าเร็จการศึกษาและอนุมัติปริญญา ข้อ 59 การส่าเร็จการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และเงื อนไข ดังนี้ 

หลักสูตรระดับปริญญาโท 
 (ข)  แผน ก แบบ ก2   ต้องศึกษารายวิชาและสอบผ่านทุกวิชาครบถ้วนตามที ก่าหนดในหลักสูตร  

โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี ยไม่ต ่ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมทั้งเสนอวิทยานิพนธ์
และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้   

ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์
ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หรือน่าเสนอต่อที 
ประชุมวิชาการ โดยบทความฉบับบูรณ์ (Full Paper) ที น่าเสนอจะต้องได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื องจากการ
ประชุมวิชาการ (Proceedings) ซึ งนักศึกษาดังกล่าวมีการด่าเนินการตามเงื อนไขการส่าเร็จการศึกษา รายละเอียด
ปรากฏดังตาราง 

รหสันักศึกษา ชื อ-สกุล ระดับ สาขาวิชา แผน 
การศึกษา 

คะแนน
เฉลี ย
สะสม 

ผลสอบ ระดับผล
สอบ

วิทยานิพน
ธ์ 

ได้รับการยอมรบัให้ตีพมิพ์ฯ/
วารสาร/น่าเสนอผลงาน/การ
เผยแพร่ลกัษณะใดลักษณะ

หนึ ง 

ผลการตรวจสอบ สรปุ 
ผลสอบ

ภาษาอังกฤ
ษ 

เค้า
โครง 

รูปเ
ล่ม 

โครงสร้าง
รายวิชา 

หลักสูตรสาธารณสขุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

65190770085 น.ส.กานต์ชนก สมใจ ปริญญาโท สาธารณสุข
ศาสตร ์

ก 2 3.87 UBU-TEST √ ดีเยี ยม ประชุมวิชาการ 
 สุขศึกษาแห่งชาติ ครั้งที  ๒๑ 

√ √ ครบ 

ทั้งนี้ วันส่าเร็จการศึกษาให้ถือวันที คณะกรรมการประจ่าคณะมีมติรับรองการส่าเร็จการศึกษา ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 หมวดที  13 การส่าเร็จการศึกษาและอนุมัติ
ปริญญา ข้อ 59 การส่าเร็จการศึกษา ในหลักสูตรระดับปริญญาโท วงเล็บ (ข)   

การนี้ จึงขอความอนุเคราะห์รับรองผลการเรียนและการส่าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ดังกล่าว เพื อคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข พิจารณารับรอง โดยผ่านการรับรองจากมติ
ที ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิ ชาสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที  7/2567  
(วาระพิเศษ) เมื อวันที  14 มิถุนายน 2567 
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จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณารับรองผลการเรียนและอนุมัติส่าเร็จ
การศึกษานักศึกษา ราย นางสาวกานต์ชนก สมใจ หากรับรองผลการเรียนและอนุมัติส่าเร็จการศึกษานักศึกษาราย
ดังกล่าว 

 
มติที่ประชุม :    รับรอง โดยให้ส าเร็จการศึกษาในวันที่ 20 มิถุนายน 2567 

 
4.3.7 ขออนุมัติท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา   

ประจ าปีการศึกษา 2567 
   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ตามที ส่านักงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ส่านักงานอธิการบดี จัดท่าบันทึกข้อความที  ศธ.0529.4.6/ว 906  ลว 21 กรกฎาคม 2558 เรื อง แผนผัง
กระบวนการการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื อให้สอดคล้องกับข้อบังคับสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วย “คุณสมบัติและหลักเกณฑ์การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์
พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ.2548”และให้เป็นไปตามส่านักงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่านักอธิการบดี 
ก่าหนด  

เบื้องต้นจากการตรวจสอบคุณวุฒิและผลงานของอาจารย์พิเศษ เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อ 9  จ่านวน คุณวุฒิ  และคุณสมบัติของอาจารย์ 
 - ระดับปริญญาโท ข้อ 9.๓.๕ อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจ่าหรืออาจารย์พิเศษ ที มีคุณวุฒิ ขั้นต ่า 
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิ ชาที สอนและต้องมี
ประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการที ไม่ใช่ส่วนหนึ งของการศึกษาเพื อรับปริญญาของตนเอง และเป็น
ผลงานทางวิชาการที ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที ก่าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด่ารงต่าแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย ๑ เรื อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง  

- ระดับปริญญาเอก ข้อ 9.5.๕ อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจ่าหรืออาจารย์พิเศษ ที มีคุณวุฒิ ขั้นต ่า 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที มีต่าแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาที สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทาง
วิชาการที ไม่ใช่ส่วนหนึ งของการศึกษาเพื อรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการที ได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ที ก่าหนดในการพิจารณาแต่งตั้ งให้บุคคลด่ารงต่าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๑ เรื อง ในรอบ ๕  
ปีย้อนหลัง  

โดยอาจารย์พิเศษต้องมีชั วโมงสอนไม่เกินร้อยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ่าเป็นผู้รับผิดชอบ
รายวิชานั้น 

 

         การนี้ งานบริการการศึกษา จึงขอเสนอขออนุมัติจัดท่าค่าสั งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
ประจ่าปีการศึกษา 2567  รายละเอียดดังนี้ 

1) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล สังกัด รายวิชาที่สอน 
1 ดร.ธงศักดิ์ ดอกจันทร์ ส่านักงานป้องกันควบคุมโรคที  

10 จังหวัดอุบลราชธาน ี
1907 809 กฏหมาย นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ส่าหรับการบริหารงาน
สาธารณสุข-3 (3-0-9) มีชั วโมงสอน  
คิดเป็นร้อยละ 6.67 ของรายวิชา 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล สังกัด รายวิชาที่สอน 
 

2. นางสาววาสนา แจ้งประจักษ์ กองจัดการกากของเสียและสาร
อันตราย กรมควบคุมมลพิษ 
(คพ.) กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ งแวดล้อม 

1907 806 สัมมนาสาธารณสุข1 
1(0-2-2) มีชั วโมงสอน  
คิดเป็นร้อยละ 6.67 ของรายวิชา 

3 ดร.นพดล พิมพ์จันทร์ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาบล
บ้านยางบ่ออี ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 

1907 805 ระเบียบวิธวีิจยัทาง
สาธารณสุข-3 (2-2-8) มีชั วโมงสอน  
คิดเป็นร้อยละ 11.16 ของรายวิชา 

4 รศ.ดร.ธนพฤษ์ ชามะรัตน์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

1907 815 การวิจยัเชิงคุณภาพใน
งานสาธารณสุข-2 (2-0-6) มีชั วโมง
สอน  คิดเป็นร้อยละ 10.00 ของ
รายวิชา 

 

ทั้งนี้ได้ผ่านการรับรองจากมติที ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที  7/2567 (วาระพิเศษ) เมื อวันที  14 มิถุนายน 2567 

 

2) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล สังกัด รายวิชาที่สอน 
1 ดร.ประชาธปิ กะทา 

 
ภาควิชาสังคมวิทยาและ
มนุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

1910 903 สังคมวิทยาสาธารณสุขและ
ระบาดวทิยาวฒันธรรม 3(3-0-9)  
มีชั วโมงสอน คิดเป็นร้อยละ 13.33  
ของรายวิชา 

2 รศ.ดร.พงษ์เดช สารการ สาขาวชิาวทิยาการระบาดและ
ชีวสถิติ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

1910 901  การวิจัยเชิงปริมาณขั้นสูง
ด้านสาธารณสุข 3(2-2-8) มีชั วโมงสอน 
คิดเป็นร้อยละ 11.16 ของรายวิชา 

3 ดร.เกียรติยศ กุลเดชชัยชาญ ศูนย์ความเปน็เลิศด้านการศึกษา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ  
คณะแพทยศาสตร์ ศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

1910 916 การวิจัยแบบผสมผสาน 
3(3-0-9) มีชั วโมงสอนคิดเป็นร้อยละ 
13.33 ของรายวิชา 

4 ดร. โสภิต ทับทิมหิน ศูนย์กฎหมาย โรงพยาบาลมะเร็ง
อุบลราชธาน ี

1910 917 การทบทวนวรรณกรรม
อย่างเป็นระบบและการวิเคราะห์อภิมาน-
3(3-0-9) ชั วโมงสอนคิดเป็นรอ้ยละ 
20.00 ของรายวิชา 

 

ทั้งนี้ได้ผ่านการรับรองจากมติที ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต ครั้งที  4/2567 
(วาระพิเศษ) เมื อวันที  14 มิถุนายน 2567 
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จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาอนุมัติท่าค่าสั งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ และหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
ประจ่าปีการศึกษา 2567  

 
มติที่ประชุม :    อนุมัติ 

 
ระเบียบวาระท่ี 4.4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณารับรองผลการเรียน อนุมัติ/ ให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษา 

  4.4.1   พิจารณารับรองผลการเรียน ภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา 2566  
   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ขอรับรองผลการเรียน ภาคการศึกษาฤดู
ร้อน ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ โดยผ่านที ประชุม
คณะกรรมการบริหารกลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที  8/2567 วันที  10 มิถุนายน 2567 รายละเอียด ดังนี้ 

ล าดับ รหัสวิชา ชื่อวิชา กลุ่มการเรียน ผลการพิจารณา 
(รับรอง/ไม่รับรอง) 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  
1 1906202-59 ชีวสถิติสา่หรับสาธารณสุข กลุ่ม 1 รับรอง 

 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณารับรองผลการเรียน ภาคการศึกษาฤดูร้อน  
ปีการศึกษา 2566 

 
มติที่ประชุม :  รับรอง 

 
 4.4.2 พิจารณาเทียบรายวิชาและโอนหน่วยกติ ส าหรับนางสาวลักษิกา ยาสาชัย  

นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา การเทียบรายวิชาและโอนหน่วยกิต 

ส่าหรับนางสาวลักษิกา ยาสาชัย นักศึกษาชั้นปีที  1 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ โดย
นักศึกษาได้ศึกษาที หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน คณะบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ยื นเรื องเทียบรายวิชาและโอนหน่วยกิต จ่านวน 4 รายวิชา ดังนี้ 

ล าดับ รายวิชาที่ขอเทียบโอน 
 

หน่วยกิต เกรด ผลการ
พิจารณา 

1 1411 101 ภาษาไทยเพื อการสื อสาร                    
(Thai Language for Communication)   

3(3-0-6)                             B เทียบโอนได้ 

2 1447 105 การสื อสารในสังคมปจัจบุนั                 
(Communication in Current Society)  

3(3-0-6) A เทียบโอนได้ 

3 1701 210 ความเป็นผูป้ระกอบการและการสรา้งธุรกิจ
ใหม ่(Entrepreneurship and New Venture Creation)  

3(3-0-6) A เทียบโอนได้ 

4 1708 100 เศรษฐศาสตร์ทั วไป 
(General Economics) 

3(3-0-6) A เทียบโอนได้ 
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ซึ งการเทียบรายวิชาและโอนหน่วยกิต เป็นไปตามข้อบังมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2564 หมวดที  10 ข้อ 48 โดยผ่านที ประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที  
8/2567 วันที  10 มิถุนายน 2567 

  จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาอนุมัตเิทียบรายวิชาและโอน
หน่วยกิต ส่าหรับนางสาวลักษิกา ยาสาชัย นักศึกษาชั้นปีที  1 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข
ศาสตร์ 

 
มติที่ประชุม :  อนุมัติ 

 
   4.4.3 พิจารณารับรองการแก้ไขผลการเรียนของนักศึกษาที่ยังไม่สมบูรณ์ (I)  

ภาคการศึกษาปลาย  ประจ าปีการศึกษา 2566  
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา เสนอที ประชุมพิจารณารับรองการแก้ไข

ผลการเรียนของนักศึกษาที ยังไม่สมบูรณ์ ( I ) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีจ่านวน 10 ราย ที เปิดสอนในภาค
การศึกษาปลาย  ประจ่าปีการศึกษา 2566  ทั้งนี้  ได้น่าผลการเรียนรายวิชาดังกล่ าว เข้ารับรองในที ประชุม
คณะกรรมการบริหารรายวิชาที เปิดสอนส่าหรับนักศึกษาต่างคณะ ครั้งที  3/2567 (วาระพิเศษ) เมื อวันที  14 มิถุนายน 
2567 ดังรายละเอียดนี้ 

- วิชา 1904 101  กายวิภาคศาสตร์ของมนุษย์ จ านวน 10 คน 
ที ่    รหัสนักศึกษา ชื่อ-สกลุ หลักสูตร 

ปรับปรุง 
ผลการ
เรียน
เดิม 

ผลการ
เรียน
ใหม ่

ผลการพิจารณา
รับรอง/ไมร่ับรอง 

1 62180040542  นางสาวปียดา  วรพิมพ์รัตน์ พ.ศ.2562 I F รับรอง 

2 63180041081  นางสาวสุปวีณ์  กลีบบัวทอง พ.ศ.2562 I D รับรอง 

3 64180040115  นางสาวจิตรลดา  ทองดี พ.ศ.2562 I D รับรอง 

4 64180040852  นางสาวพิชญ์พิมล กรมไธสง พ.ศ.2562 I F รับรอง 

5 65180040552  นางสาวพราวนภา  บัวเขียว พ.ศ.2562 I D รับรอง 

6 65180040701  นางสาวรัตนพร  พันอนุ พ.ศ.2562 I F รับรอง 

7 66180040221 นางสาวณัฐิดา  ยาวไธสง พ.ศ.2562 I F รับรอง 

8 66180040522  นางสาวภานุชนาถ  วงศ์ค่าจันทร ์ พ.ศ.2562 I F รับรอง 

9 66180040757 นางสาวศิวะณี  พงษ์ทอง พ.ศ.2562 I F รับรอง 

10 66180040786 นายสิทธา  เย็นวัฒนา พ.ศ.2562 I D รับรอง 

 
จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณารับรองการแก้ไขผลการ

เรียนของนักศึกษาที ยังไม่สมบูรณ์ ( I ) ภาคการศึกษาปลาย  ประจ่าปีการศึกษา 2566 
 

มติที่ประชุม :  รับรอง  
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วาระท่ี  4.5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอ่ืน ๆ 
  4.5.1   ขออนุมัติเปลี่ยนชื่อเรื่องผลงานเชิงวิเคราะห์ที่ใช้ในการขอต าแหน่งที่สูงข้ึน 

  ของ นางรัตติกาล ภิรมย์กิจ ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ  
  สังกัดงานบริการการศึกษา 

    รองคณบดีฝ่ายบริหาร  เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ตามบันทึกข้อความที  อว.
๐๖๐๔.๑๖.๑.๙/๐๐๓๐๑ ลงวันที  ๒๕ มกราคม ๒๕๖๗ นางรัตติกาล ภิรมย์กิจ ต่าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช่านาญการ 
สังกัดงานบริการการศึกษา ได้รับอนุมัติจัดท่าผลงานและเผยแพร่ผลงานประเภท ผลงานเชิงวิเคราะห์ เรื อง "วิเคราะห์ผล
การสอบเพื อประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม ขั้นตอนที  ๑ (National License 
step ๑; NL๑) ของนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖" นั้น 

การนี้ ผลการสอบ National License step ๑ ของนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ประปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เป็นผลการสอบของนักศึกษาแพทย์รหัสปีการศึกษา ๒๕๖๑ ซึ งเป็นรหัสปีการศึกษาที จัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ ส่าหรับผลการสอบ ประจ่าปี พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๖ เป็นผลการสอบ
ของนักศึกษาแพทย์รหัสปีการศึกษา ๒๕๖๒-25๖๓ ซึ งจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒ ทั้งนี้ เพื อให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณะกรรมการด่าเนินการเตรียมความพร้อม
ส่าหรับการสอบประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สามารถน่าผลการวิเคราะห์
เป็นข้อมูลในการที จะน่าไปสู่การหาแนวทางการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน การวางแผนการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาในระดับชั้นปรีคลินิกได้ตรงตามหลักสูตรที ด่าเนินการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน จึงขออนุมัติเปลี ยนชื อเรื อง
ผลงานเชิงวิเคราะห์  

จากเดิม  วิเคราะห์ผลการสอบเพื อประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ ในการประกอบ 

วิชาชีพเวชกรรมขั้นตอนที  ๑ (National License step ๑; NL๑) 
ของนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยแพทยศาสตร์และ 
การสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระหว่างปี พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ 
 

เปลี ยนเป็น วิเคราะห์ผลการสอบเพื อประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ ในการประกอบ 
วิชาชีพเวชกรรมข้ันตอนที  ๑ (National License Examination step ๑; NLE๑) 
ของนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยแพทยศาสตร์และ 
การสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๖" 

 
จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาอนุมัติเปลี ยนชื อเรื องผลงานเชิงวิเคราะห์

ของ ของ นางรัตติกาล ภิรมย์กิจ ต่าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช่านาญการ สังกัดงานบริการการศึกษา ดังกล่าวข้างต้น 
 

มติที่ประชุม :  อนุมัติ  
 

4.5.2  พิจารณาขออนุมัติใช้ห้อง CMP 131 (Smart class room) พร้อมสิ่งอ านวยความ 
สะดวกส าหรับจัดเป็นห้องพักนักศึกษา ระดับปริญาโทและปริญาเอก เพื่อให้เป็นไปตาม 
เกณฑ์ AUN-QA 

  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ตามที  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหา
บัณฑิตและหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต เปิดด่าเนินการจัดการเรียนการสอน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 และ
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ปัจจุบันมีนักศึกษาระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอกในระบบทั้งสิ้น จ่านวน 85 คน ซึ งเป็นนักศึกษาที เข้าศึกษา
ประจ่าปีการศึกษาการศึกษา 2567 จ่านวน 28 คน และนักศึกษาที เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2563-2566 จ่านวน 
57 คน (ข้อมูล ณ วันที  26 พ.ค.2567) นั้น  

เพื อให้การบริหารจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับ อุดมศึกษา  
พ.ศ. 2565 หมวด ๑ ข้อ ๗ สถาบันอุดมศึกษาต้องมีความพร้อมด้านกายภาพ วงเล็บ 3 โครงสร้างพ้ืนฐาน 
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ อาธิ  เทคโนโลยีสารสนเทศที ทันสมัย อุปกรณ์และสิ งอ่านวยความสะดวกแก่ผู้เรียน 
แหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ที สามารถให้บริการได้อย่างเพียงพอและสอดคล้องกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและบริบท
ของสังคมดิจิทัลที ทันสมัย เป็นต้น  

การนี้ จึงขออนุมัติใช้ห้อง CMP 131 (Smart class room) พร้อมสิ งอ่านวยความสะดวก ส่าหรับจัดเป็น
ห้องพักนักศึกษา ระดับปริญาโทและปริญาเอก และเพื อให้เป็นไปตามเกณฑ์ AUN-QA เพื อคณะกรรมการประจ่า
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข พิจารณาอนุมัติใช้ห้อง CMP 131 พร้อมสิ งอ่านวยความสะดวกดังกล่าว 
รายละเอียดดังตาราง 
ล าดับ รายการ จ านวน หมายเหตุ 

1 โต๊ะส่าหรับประชุมกลุ่ม  2 ชุด  
2 โต๊ะส่าหรับวางเบรค/สิ งของ 2 โต๊ะ  
3 ชุดรับแขกดีไซน์โมเดิร์น 2 ชุด  
4 ตู้เย็น 1 เครื อง  
5 เครื องปริ้นเตอร์และถ่ายเอกสาร 2 เครื อง  
6 ชั้นวางของ 2 เครื อง  
7 เครื องท่าน้่าเย็นน้่าร้อน ตู้กดน้่าเย็นน้่าร้อน 2 ก๊อก  

สแตนดาส พร้อมถังน้่า  
2 เครื อง  

 
จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาอนุมัติใช้ห้อง CMP 131 (Smart class 

room) พร้อมสิ งอ่านวยความสะดวก ส่าหรับจัดเป็นห้องพักนักศึกษา ระดับปริญญาโทและปริญาเอก เพื อให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ AUN-QA หากได้รับอนุมัติ จะได้น่าเสนองานแผนและงบประมาณ เพื อด่าเนินการต่อไป 
 

มติที่ประชุม :  เห็นชอบให้ใช้ห้องมัลติมีเดียร์ ในห้องสมุดเดิม และจัดท าฉากกั้นห้อง 
เบื้องต้นมอบงานพัสดุตรวจสอบครุภัณฑ์ที่มีอยู่แล้ว ที่สามารถน ามาใช้แทนรายการที่ร้องขอ 
 
  4.5.3 การรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อการต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย  

ประจ าปี 2567 
   รองคณบดีฝ่ายบริหาร  เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ตามบันทึกข้อความที  อว 0604.2.3/ว 
01233 ลงวันที  4 เมษายน 2567 กองการเจ้าหน้าที  ส่านักงานอธิการบดี ได้แจ้งให้วิทยาลัยฯ ด่าเนินการประเมินผล
การปฏิบัติงาน เพื อการต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการจัดท่าสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย และการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื อการต่ อสัญญาจ้างพนักงาน
มหาวิทยาลัย และฉบับที  2 พ.ศ. 2556 ก่าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื อการต่อสัญญาจ้างพนักงาน
มหาวิทยาลัย โดยองค์ประกอบของคณะกรรมการประเมินไม่น้อยกว่า 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน เมื อคณะกรรมการฯ 
ด่าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานเรียบร้อยแล้ว ให้วิทยาลัยฯ รายงานผลการประเมินไปผู้มีอ่านาจสั งจ้าง นั้น 
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ดังนั้น เพื อให้การด่าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอให้วิทยาลัยฯ ด่าเนินการ ดังนี้ 
 ๑. ตรวจสอบรายชื อของพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัดที สิ้นสุดสัญญาจ้างวันที  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ (สัญญาจ้าง
ฯ ระยะที  ๒ ระยะที  ๓ และระยะที  ๔) หรือพนักงานมหาวิทยาลัยที มีระยะเวลาการจ้าง รวม ๑๓ ปี ในสิ้นปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ จะต้องยื นค่าขอรับการประเมินเพื อต่อสัญญาจ้างฯ 
 ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื อการต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประจ่าปี ๒๕๖๗ 

๓. ด่าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื อการต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยที ครบสัญญาจ้างวันที  ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๗ และพนักงานมหาวิทยาลัยที มีระยะเวลาการจ้างรวม ๑๓ ปี ในสิ้นปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ตามแบบ
ประเมินที มหาวิทยาลัยก่าหนด 

๔. รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื อการต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ตามข้อ ๒ พร้อมแนบ
แบบประเมินฯ ตามที มหาวิทยาลัยก่าหนด ให้กองการเจ้าหน้าที  ภายในวันที  ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

อนึ ง ส่าหรับสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประจ่าปี ๒๕๖๗ ให้น่าส่งกองการเจ้าหน้าที  ภายหลังค่าสั งจ้างต่อ
พนักงานมหาวิทยาลัย ณ วันที  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ แล้วเสร็จ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ มีก่าหนดการจัดท่าสัญญาจ้างพนักงาน
มหาวิทยาลัย โดยมีระยะเวลาการจ้าง ดังนี้ 
 (๑) สัญญาจ้างระยะที่ ๑ ได้แก่ สัญญาการทดลองปฏิบัติงาน โดยก่าหนดระยะเวลาในสัญญาการทดลอง
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  (ก) พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ก่าหนดระยะเวลาในสัญญาการทดลองปฏิบัติงานไม่น้อย
กว่า ๖ เดือน แต่ไม่เกิน ๑ ปี ทั้งนี ้มีระยะเวลาการสอนไม่น้อยกว่า ๑ ภาคการศึกษา 
  (ข) พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี ยวชาญเฉพาะ  และประเภททั วไปก่าหนด
ระยะเวลาในสัญญาการทดลองปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า ๖ เดือน แต่ไม่เกิน ๑ ปี ทั้งนี้ รวมระยะเวลาขยายการทดลอง
ปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
 (๒) สัญญาจ้างระยะที่ ๒ 
  (ก) ประเภทวิชาการ วิชาชีพเฉพาะหรือเชี ยวชาญเฉพาะ และทั วไป หากผ่านการประเมินการทดลอง
ปฏิบัติงาน ให้จัดท่าสัญญาจ้าง มีระยะเวลา ๒ ปีงบประมาณ 
  (ข) ผู้มีภาระผูกพันต้องปฏิบัติงานชดใช้ทุน หากผ่านการประเมินการทดลองปฏิบัติงานให้จัดท่าสัญญา
จ้างตามระยะเวลาชดใช้ทุน โดยให้สิ้นสุดสัญญาในวันที  ๓๐ กันยายน ของปีที ครบระยะเวลาชดใช้ทุน 
 (๓) สัญญาจ้างระยะที่ ๓ ก่าหนดระยะเวลาจัดท่าสัญญาจ้างมีระยะเวลาสัญญาละ ๕ ปีงบประมาณทั้งนี้ จะต่อ
สัญญาจ้างระยะเวลา ๕ ปีงบประมาณ ได ้จะต้องมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีข้ึนไป 
 (๔) สัญญาจ้างระยะที่ ๔ ก่าหนดระยะเวลาจัดท่าสัญญาจ้างมีระยะเวลาสัญญาละ ๕ ปีงบประมาณทั้งนี้ จะต่อ
สัญญาจ้างจนถึงวันครบเกษียณอายุราชการ จะต้องมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีขึ้นไป 
 (๕) สัญญาจ้างระยะที่ ๕ จ้างต่อจนถึงวันครบเกษียณอายุราชการ ก่าหนดให้สิ้นสุดสัญญาจ้างในวันที  ๓๐ 
กันยายนของปีที ครบเกษียณอายุราชการ 
  จากการตรวจสอบพบว่า มีผู้ที มีสิทธิ์ยื นค่าขอรับการประเมินเพื อต่อสัญญาจ้างของพนักงาน
มหาวิทยาลัย รายละเอียดมีดังนี้ 

1. กรณี สัญญาจ้างครบก าหนด 30 กันยายน 2567 มีจ านวน 28 คน ดังนี้ 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง สังกัด เพ่ือขอรับ
การประเมิน

ระยะที ่

ระยะสัญญา  
(ปี) 

1 นพ.วัฒนา พรรณพานิช อาจารย ์ กลุ่มวิชาแพทยศาสตร ์ 5 ต่อจนเกษียณอาย ุ

2 ผศ.ดร.สุวภรณ์ แดนด ี ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ กลุ่มวิชาแพทยศาสตร ์ 5 ต่อจนเกษียณอาย ุ
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง สังกัด เพ่ือขอรับ
การประเมิน

ระยะที ่

ระยะสัญญา  
(ปี) 

3 อ.ดร.สุพตัรา ขจัดโรคา อาจารย ์ กลุ่มวิชาแพทยศาสตร ์ 5 ต่อจนเกษียณอาย ุ

4 ผศ.ฐานิสรา โฉมเกิด ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ กลุ่มวิชาแพทยศาสตร ์ 5 ต่อจนเกษียณอาย ุ

5 ผศ.ดร.ชาญวิทย์ มณีนิล ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ กลุ่มวิชาแพทยศาสตร ์ 5 ต่อจนเกษียณอาย ุ

6 อ.ดร.ปณัฑิตา สุขุมาลย ์ อาจารย ์ กลุ่มวิชาสาธารณสุขฯ 5 ต่อจนเกษียณอาย ุ

7 ผศ.พลากร สืบส าราญ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ กลุ่มวิชาสาธารณสุขฯ 5 ต่อจนเกษียณอาย ุ

8 ผศ.สมเจตน์ ทองด่ารงธรรม ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ กลุ่มวิชาสาธารณสุขฯ 5 ต่อจนเกษียณอาย ุ

9 พญ.พัชรี พรรณพานิช อาจารย ์ กลุ่มวิชาแพทยศาสตร ์ 4 5 
10 อ.ดร.รตัติยา ทองรุ่ง อาจารย ์ กลุ่มวิชาแพทยศาสตร ์ 4 5 
11 นายณรงค์ พรมรักษ์ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร งานวิจัยฯ 4 5 
12 น.ส.ภัทราภรณ์ ศรเีสนพิลา ผู้ปฏิบัตงิานบริหาร โรงพยาบาลฯ 4 5 
13 น.ส.นภสัสร มนเทียนอาจ พยาบาล โรงพยาบาลฯ 3 5 
14 น.ส.ระพีภัทร ประสงค์แสนสุข พยาบาล โรงพยาบาลฯ 3 5 
15 น.ส.อรวรรณ ทรัพย์ศิร ิ พยาบาล โรงพยาบาลฯ 3 5 
16 น.ส.กลิ่นสุคนธ์ ทองไพร พยาบาล โรงพยาบาลฯ 3 5 
17 น.ส.สุนิษา สิงห์มล พยาบาล โรงพยาบาลฯ 3 5 
18 นายณัฐภมูิ คุณาธคิม เภสัชกร โรงพยาบาลฯ 3 5 
19 น.ส.สุธาสิน ีมั่นยืน เภสัชกร โรงพยาบาลฯ 3 5 
20 นายอลงกรณ์ หวังสวัสดิ ์ ผู้ปฏิบัติงานเภสัชกรรม โรงพยาบาลฯ 3 5 
21 นายพเยาว ์สุกใส ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์

การแพทย์ 
โรงพยาบาลฯ 3 5 

22 น.ส.สโรชา พรมวัง นัดกรังสีการแพทย์ โรงพยาบาลฯ 3 5 
23 น.ส.นิตยา พรมท้าว ผู้ปฏิบัติงานรังสีการแพทย ์ โรงพยาบาลฯ 3 5 
24 นายอลงกรณ์ ดวงชัย นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ โรงพยาบาลฯ 3 5 
25 น.ส.อาธัญญา พวงผะกา ผู้ปฏิบัติงานบริหาร โรงพยาบาลฯ 3 5 
26 นายศุภกฤต สิงห์สนาม ผู้ปฏิบัติงานบริหาร โรงพยาบาลฯ 3 5 
27 น.ส.วริศรา ค าภเูขียว ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล โรงพยาบาลฯ 3 5 
28 น.ส.สุพิชชาญ์ภคั พันธ์อุ่น ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล โรงพยาบาลฯ 3 5 

2. กรณี มีระยะเวลาปฏิบัติงานครบ 13 ปี จ านวน 6 คน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง ข้อมูลระยะสัญญาจ้าง 
 

สามารถยื่น
ขอรับการ

ประเมินระยะที ่

ระยะสัญญา  
(ปี) 

1 ผศ.ดร.สง่า ทับทิมหิน ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ กลุ่มวิชาสาธารณสุขฯ 5 ต่อจนเกษียณอาย ุ
2 ผศ.ดร.ปวีณา ลิมปทีปราการ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ กลุ่มวิชาสาธารณสุขฯ 5 ต่อจนเกษียณอาย ุ
3 อ.ดร. ฐิติรัช งานฉมัง อาจารย ์ กลุ่มวิชาสาธารณสุขฯ 5 ต่อจนเกษียณอาย ุ
4 ผศ.ดร.ลักษณีย์   บุญขาว ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ กลุ่มวิชาสาธารณสุขฯ 5 ต่อจนเกษียณอาย ุ
5 ผศ.ดร.นิยม  จันทร์นวล ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ กลุ่มวิชาสาธารณสุขฯ 5 ต่อจนเกษียณอาย ุ
6 พญ.ปิยะรตัน์  ธัญนิพัทธ์ อาจารย ์ กลุ่มวิชาแพทยศาสตร ์ 5 ต่อจนเกษียณอาย ุ
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 ทั้งนี้  กรณีมีระยะเวลาปฏิบัติงานครบ 13 ปี มีสิทธิยื นประเมินเพื อต่อสัญญาจ้างระยะที  5 จ้างต่อจนถึง
เกษียณอายุราชการ ผู้ที มีรายชื อสามารถด่าเนินการ ดังนี้ 
      (1) หากท่านประสงค์ขอรับการประเมินในปีงบประมาณ 2567 ให้ยื นค่าขอรับการประเมินเพื อต่อ
สัญญาจ้างต่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ตามแบบฟอร์มในภาคผนวก หมายเลข 1 แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
เรื อง หลักเกณฑ์ วิธีการจัดท่าสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย และการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื อการต่อสัญญาจ้าง
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556 

      (2) หรือหากท่านไม่ประสงค์ขอรับการประเมินในปีงบประมาณ 2567 ให้ท่านจัดท่าหนังสือขอรับการ
ประเมินในปีงบประมาณถัดไปได้จนกว่าจะครบอายุสัญญาจ้างตามก่าหนด (ตามแบบฟอร์มที ก่าหนด) 
 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณา ดังนี้ 
 1. พิจารณาตรวจสอบข้อมูลรายชื อพนักงานมหาวิทยาลัยที สมควรรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื อการต่อ
สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประจ่าปี พ.ศ. 2567 ตามข้อมูลดังกล่าวข้างต้น 
 2. พิจารณาก่าหนดรายชื อคณะกรรมการประเมินไม่น้อยกว่า 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน  เพื อด่าเนินการประเมิน
พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ที มีสิทธิ์ในการยื นแบบขอรับประเมินและผลงานเพื อต่อสัญญาจ้าง  

(ท้ังนี้ ได้แนบค่าสั งคณะกรรมการฯ ประจ่าปี พ.ศ. 2566 มาเพื อประกอบพิจารณา) 
 

   มติที่ประชุม :   สรุปได้ดังนี้ 
1. รับรองรายช่ือพนักงานมหาวิทยาลัยที่สมควรรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อการ

ต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปี พ.ศ. 2567 ตามข้อมูลดังกล่าวข้างต้น 
2. รายช่ือคณะกรรมการประเมินพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ  ประกอบด้วย 

1) คณบดี    ประธาน 
2) หัวหน้ากลุ่มวิชาแพทยศาสตร์  กรรมการ 
3) หัวหน้ากลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ กรรมการ 
4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เมรีรัตน์  ม่ันวงศ์ กรรมการ 
5) รองศาสตราจารย์จารุวรรณ์  วงบุตดี กรรมการ 
6) นางสาวกนอกอร  กรินรักษ์  เลขานุการ 
7) นางสาวจิราภรณ์  ศรีสุวรรณ  ผู้ช่วยเลขานุการ 

3. รายช่ือคณะกรรมการประเมินพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือ
เชี่ยวชาญ และต าแหน่งประเภทท่ัวไป  ประกอบด้วย 

1) รองคณบดีฝ่ายบริหาร      ประธาน 
2) รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  กรรมการ 
3) ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา   กรรมการ 
4) รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าส านักงานเลขานุการ  กรรมการ 
5) นางสาวเพ็ญพรรณ  แววศรี     กรรมการ 
6) นางสาวกนอกอร  กรินรักษ์     เลขานุการ 
7) นางสาวจิราภรณ์  ศรีสุวรรณ             ผู้ช่วยเลขานุการ 
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4.5.4 พิจารณาการจัดโครงการสัมมนาถ่ายทอดผลการด าเนินงานของผู้บริหาร และสัมมนา 
วิชาการเพื่อการประเมินผล การปฏิรูปองค์กร และการศึกษาของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และ 
การสาธารณสุข ประจ าปี 2567 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร  เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ตามค่าสั งวิทยาลัยฯ ที  255/2567 เรื อง 

แต่งตั้งคณะกรรมการด่าเนินการโครงการสัมมนาถ่ายทอดผลการด่าเนินงานของผู้บริหาร และสัมมนาวิชาการเพื อการ
ประเมินผล การปฏิรูปองค์กร และการศึกษาของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ่าปี 2567 นั้น  งาน
เลขานุการได้มีการจัดท่าแบบส่ารวจสถานที ในการจัดกิจกรรม และวันเวลาที สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ แ ละมีการจัด
ประชุมคณะกรรมการฯ เพื อพิจารณา และอ้างตามมติที ประชุม เมื อวันที  18 มิถุนายน 2567 ที ประชุมมีติเห็นชอบให้
จัดสัมมนาที ปากช่อง-เขาใหญ่ และจากการลงคะแนนเลือกบริษัททัวร์ในการจัดกิจกรรม มีคณะกรรมการฯเข้าไป
ลงคะแนน จ่านวน 17 คน จาก 24 คน  สรุปได้ดังนี้ 

 
รายการลงคะแนน 

จ านวนคณะกรรมการ(24 คน) 
1.กรุณาเลือกบริษัททัวร์ที ท่านต้องการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ 

บ.ยิ้ม ยิ้ม ทัวร์ บ.เอมเจ ฮอลิเดย์ทัวร์ 
7 10 

2. หากท่านเลือก บ.เอมเจ ฮอลิเดย์ทัวร์ ท่านประสงค์จะไปพักที ไหน 
โรงแรม ทองสมบูรณ์คลับ โรงแรมเดอะกรีนเนอรี่ รีสอร์ท 

7 10 
ทั้งนี้หากเห็นชอบตามที คณะกรรมการลงคะแนน มีก่าหนดการเดินทาง ดังนี้ 

 ครั้งที  1    ระหว่างวันที  18 – 20 กรกฎาคม 2567 /จ่านวนห้องพักคู่ 40 ห้อง จ่านวนผู้เดินทาง 80 ท่าน 
 ครั้งที  2    ระหว่างวันที  1 – 3 สิงหาคม 2567 /จ่านวนห้องพักคู่ 40 ห้อง จ่านวนผู้เดินทาง 80 ท่าน 
 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณา 
 

   มติที่ประชุม :   เห็นชอบตามที่คณะกรรมการลงคะแนน มอบคณะกรรมการด าเนินการใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
  
  4.5.5 เสนอชื่อนักวิจัยเพื่อรับรางวัลเชิดชูเกียรติ ระดับวิทยาลัยฯ 
   รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา  คณะกรรมการบริหาร
โครงการวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีมติเห็นชอบให้มอบรางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัย ระดับ
วิทยาลัยฯ จ่านวน 1 คน โดยมหาวิทยาลัยจะด่าเนินการมอบให้ในวันที  18 กรกฎาคม 2567 ดังนั้นงานส่งเสริมการวิจัย
และบริการวิชาการฯ ได้ด่าเนินการรวบรวมข้อมูล 3 ปี ย้อนหลัง ระหว่างปี พ.ศ. 2564-2566 และคิดค่าระดับคะแนน
ตามเกณฑ์ระดับคุณภาพ ตามเอกสารแนบ และได้เสนอชื อนักวิจัยที มีผลงานดีเด่น จ่านวน 30 ท่านแรก โดยเรียงล่าดับ
นักวิจัยที มีค่าคะแนนสูงสุด จากล่าดับที  1 ถึงล่าดับที  30 เพื อให้คณะกรรมการประจ่าพิจารณา             
        

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาเสนอชื อนักวิจัยเพื อรับรางวัลเชิดชูเกียรติ 
ระดับวิทยาลัยฯ จ่านวน 1 ท่าน 
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   มติที่ประชุม :   เสนอผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เมรีรัตน์  ม่ันวงศ์ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
วาระท่ี   5.1    รายงานการจัดสัมมนาสโมสรนักศึกษาวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข                      
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา เสนอที ประชุมทราบ  งานพัฒนานักศึกษา ได้จัด
กิจกรรมสัมมนาสโมสรนักศึกษา วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เมื อวันที   25-26  พฤษภาคม  2567  ณ 
อ่าเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี  โดยมีวัตถุประสงค์เพื อการสานสัมพันธ์ให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรมและเพื อละลาย
พฤติกรรมผู้เข้าร่วมกิจกรรม ให้เกิดความผ่อนคลายซึ งจะส่งผลให้การเรียนรู้ ภายในกิจกรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
กลุ่มสโมสรนักศึกษาสามารถท่างานร่วมกันเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพภมากยิ งข้ึน 
 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

   มติที่ประชุม :   รับทราบ 
 
วาระท่ี   5.2    รายงานการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2567                            

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา เสนอที ประชุมเพื อทราบ  งานพัฒนานักศึกษา ได้จัด
งานปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ่าปีการศึกษา 2567 ทั้ง 3 หลักสูตร เมื อวันที   5  มิถุนายน  2567 เพื อชี้แจง
รายละเอียดแนวทางปฏิบัติส่าหรับนักศึกษาใหม่ให้ถูกต้อง รวมถึงสวัสดิการต่าง ๆ ที นักศึกษาจะได้รับ อาทิ  

1. แนวปฏิบัติกองทุนกู้ยืมเพื อการศึกษา 
2. ด้านทุนการศึกษาส่าหรับนักศึกษาที ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
3. แนะน่าข้อมูลเบื้องต้นส่าหรับนักศึกษาใหม่  
4. การเข้าพบอาจารย์ที ปรึกษาประจ่าหลักสูตร 

 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

   มติที่ประชุม :   รับทราบ 
 
วาระท่ี   5.3    แจ้งการจัดประชุมวิชาการและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา เสนอที ประชุมเพื อทราบ  งานพัฒนานักศึกษา ก่าหนด
จะจัดโครงการเสวนาประชุมวิชาการและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ช่วงเดือนสิงหาคม  พ.ศ. 2567  ณ ห้องประชุมชั้น 4 อาคาร
โภชนาการ วิทยาลัยแพทยศาสตร์สาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   ในหัวข้อ  “การจัดการสุขภาพเพื อพัฒนา
คุณภาพชีวิตชุมชนอย่างยั งยืน” “Community health management for improvement sustainable quality 

 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

   มติที่ประชุม :   รับทราบ 
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วาระท่ี   5.4    การก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาส าหรับนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2567 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา เสนอที ประชุมเพื อทราบ  งานพัฒนานักศึกษา ได้จัด

อาจารย์ที ปรึกษาส่าหรับนักศึกษาใหม่ ประจ่าปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว และส่งให้งานทะเบียน ส่วนกลาง 
อาจารย์จะทราบนักศึกษาที ก่ากับดูแล ในระบบ REG   

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

   มติที่ประชุม :   รับทราบ 
 
วาระท่ี   5.5    การด าเนินกิจกรรม แลกเปลี่ยนนักศึกษา/บุคลากร และด าเนินการท า MOU กับมหาวิทยาลัยใน 
   สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
  ประธานกรรมการงานวิเทศสัมพันธ์ เสนอที ประชุมเพื อทราบ ด้วยวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข มีความประสงค์ในการด่าเนินกิจกรรมแลกเปลี ยนนักศึกษาและบุคลากร ด่าเนินการท่า MOU กับ
มหาวิทยาลัยในสาธารณรัฐอินโดนีเซีย มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วยนักศึกษาแพทยศาสตร์ และนักศึกษาสาธารณสุข
ศาสตร์ จ่านวน 6 คน และอาจารย์ จ่านวน 6 คน รวมทั้งสิ้นจ่านวน 12 คน โดยมี วัตถุประสงค์เพื อ สังเกตการเรียนการ
สอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร เส้นทางอาชีพแพทย์ ระบบ สาธารณสุข สังคมและการด่ารงชีพ รวมถึงวัฒนธรรมของชาว
อินโดนีเซีย ซึ งมีก่าหนดจัดกิจกรรมในช่วงระหว่าง วันที  ๒๓-๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๗ โดยใช้งบประมาณจากเงินรายได้
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของนักศึกษาและบุคลากรเพื อสร้างความ
ร่วมมือกับต่างประเทศ ที ได้รับการจัดสรรไว้แล้ว 
ค่าใช้จ่ายที ได้รับจัดสรรประเภทอาจารย์ 

1. ส่าหรับการเดินทางไปแลกเปลี ยน ณ Faculty of Medicine of Universitas Pendidikan Gensha 
(UNDIKSHA) ประเทศอินโดนีเซีย ค่าใช้จ่ายที ได้รับจัดสรร 4 คน คนละไม่เกิน 30,0๐๐ บาท (สามหมื นบาท
ถ้วน)  

2. ส่าหรับการเดินทางไปด่าเนินการ MOU ณ Muhammadiyah Surakarta ประเทศอินโดนีเซีย ค่าใช้จ่ายที ได้รับ
จัดสรร 2 คน คนละไม่เกิน 40,0๐๐ บาท (สี หมื นบาทถ้วน)  
เพื อเป็นค่าใช้จ่ายดังต่อไปนี้ 

1. ค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย อัตราวันละ 1,000 บาท (หนึ งพันบาทถ้วน) ส่าหรับประเทศในภูมิภาคอาเซียน 
2. ค่าเครื องบินโดยสารไปกลับระหว่างประเทศอัตราตั๋วชั้นประหยัด  
3. ค่าที พัก ตามจริงรวมแล้วไม่เกินวงเงินที ได้รับจัดสรร 
4. ค่าจัดท่าหนังสือเดินทาง  
5. ค่าธรรมเนียมการตรวจลงตรา (วีซ่า) 

ค่าใช้จ่ายที ได้รับจัดสรรประเภทนักศึกษา 
1. ส่าหรับการเดินทางไปแลกเปลี ยน ณ Faculty of Medicine of Universitas Pendidikan Gensha 

(UNDIKSHA) ประเทศอินโนนีเซีย ค่าใช้จ่ายที ได้รับจัดสรร 6 คน คนละไม่เกิน 20,0๐๐ บาท (สองหมื นบาท
ถ้วน)  
เพื อเป็นค่าใช้จ่ายดังต่อไปนี้ 

1. ค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย อัตราวันละ 800 บาท (แปดร้อยบาทถ้วน) ส่าหรับประเทศในภูมิภาคอาเซียน 
2. ค่าเครื องบินโดยสารไปกลับระหว่างประเทศอัตราตั๋วชั้นประหยัด  



30 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 9/2567 
 

3. ค่าที พัก ตามจริงรวมแล้วไม่เกินวงเงินที ได้รับจัดสรร 
4. ค่าจัดท่าหนังสือเดินทาง  
5. ค่าธรรมเนียมการตรวจลงตรา (วีซ่า) 

หมายเหตุ ก่าหนดการอาจมีการปรับเปลี ยนตามความเหมาะสม 
 

 จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

   มติที่ประชุม :   อนุมัติในหลักการ และขอดูรายละเอียดเพิ่มเติม 
 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
วาระท่ี 6.1 ก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  

ประจ าเดือนกรกฎาคม 2567  คือวันพฤหัสบดี ที่ 18 กรกฎาคม 2567 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้อง CMP 401 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ แจ้งที ประชุมเพื อทราบถึงก่าหนดการประชุม

คณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ่าเดือนกรกฎาคม 2567   คือวันพฤหัสบดี ที   18 
กรกฎาคม 2567  เวลา 09.00 น. ณ ห้อง CMP 401 ทั้งนี้ให้เสนอระเบียบวาระการประชุมภายในวันพุธ ที  10 
กรกฎาคม 2567 

 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาเห็นชอบ 
 

มติที่ประชุม :   เห็นชอบ 
 
 

วาระท่ี 6.2 ติดตามผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ 
สาธารณสุข ครั้งที่  6/2567  วันพฤหัสบดทีี ่16 เดือนพฤษภาคม 2567 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ แจ้งที ประชุมเพื อทราบ ตามที แต่ละงานได้

เสนอวาระการประชุมเข้าที ประชุมคกก.ประจ่าฯ ทั้งนี้คณบดีได้มอบหมายให้งานเลขานุการติดตามผลการปฏิบัติตามมติที 
ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ในการประชุม ครั้งที  6/2567 วันพฤหัสบดี ที  
16 เดือนพฤษภาคม 2567 โดยขอให้หัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงานรายงานผลการด่าเนินงานตามมติที ประชุม ภายใน
วันอังคาร ที  11 มิถุนายน 2567 เพื อจะได้รายงานในที ประชุมเพื อทราบต่อไป 
 บัดนี้ การติดตามผลการปฏิบัติตามมติที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข
ได้ด่าเนินการเสร็จสิ้นลงแล้ว จึงขอรายงานผล ดังนี้ มีเรื องที ติดตามจ่านวน 10 เรื อง  ด่าเนินการเสร็จแล้ว จ่านวน 7 
เรื อง อยู่ระหว่างด่าเนินการ จ่านวน 3 เรื อง และยังไม่ได้ด่าเนินการ - เรื อง 
 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 

 

 

 



31 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 9/2567 
 

ระเบียบวารที่ 7   เรื่องลับ 
วาระท่ี 7.1 พิจารณารับรองคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผลงาน และเอกสารหลักฐาน เพื่อยื่นขอก าหนดต าแหน่งที่

สูงขึ้น ราย นางสาวสุภาพร ช่างค า 
       รายละเอียดและมติที ประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์ 
และการสาธารณสุข ครั้งที  9/2567  (ลับ)  วันพฤหัสบดี ที  20 เดือนมิถุนายน 2567 

 
วาระท่ี 7.2 พิจารณารับรองคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผลงาน และเอกสารหลักฐาน เพื่อยื่นขอก าหนดต าแหน่งที่

สูงขึ้น ราย ราย นางสาวอรนิตย์ เข็มนาค 
       รายละเอียดและมติที ประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์ 
และการสาธารณสุข ครั้งที  9/2567  (ลับ)  วันพฤหัสบดี ที  20 เดือนมิถุนายน 2567 
 
วาระท่ี 7.3 ขอปรับการเสนอรายชื่อคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน และเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการ

ประเมินผลการสอนของ นายกิตติ เหลาสุภาพ ในการขอต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ 

       รายละเอียดและมติที ประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์ 
และการสาธารณสุข ครั้งที  9/2567  (ลับ)  วันพฤหัสบดี ที  20 เดือนมิถุนายน 2567 

 
เลิกประชุมเวลา  12.40 น. 

 
 
    

(นางสาวณรัญญา  มีชัย) 
นักวิชาการศึกษาช่านาญการ รักษาการในต่าแหน่ง 

หัวหน้าส่านักงานเลขานุการ 
กรรมการและเลขานุการ 

ผู้จด/พิมพ์รายงานการประชุม 

 

 
 (รองศาสตราจารย์มารุตพงศ์  ปัญญา) 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
กรรมการ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 

 
 

ที่ประชุมได้รับรองรายงานนี้แล้วในการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 11/๒๕67 
เมื่อวันพุธ ที่ 31 เดือน กรกฎาคม 2567 

 

                                                                                                                                                             
(นายแพทย์ประวิ  อ ่าพันธุ์) 

 คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 


