
 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ครั้งที่ 12/๒๕67 

วันพฤหัสบดี ที ่29 เดือนสิงหาคม 2567 
ณ ห้อง CMP 401 ชั้น 4 อาคารวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายแพทย์ประวิ  อ ่าพันธุ์  คณบดี  ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์มารุตพงศ์  ปัญญา รองคณบดีฝ่ายบริหาร                                  กรรมการ 
3. แพทย์หญิงนวินดา  วณิชกุลธาดา รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
กรรมการ 

4. รองศาสตราจารย์ภาวนา  พนมเขต รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงแพรววรินทร์ หัวหน้ากลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติ เหลาสุภาพ หัวหน้ากลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวภรณ์  แดนดี ผู้แทนอาจารย์ กรรมการ 
8. นางสาวณรัญญา  มีชัย หัวหน้าส่านักงานเลขานุการ กรรมการและเลขานุการ 
9. นางสาวจริยาพร  ธรรมราช เจ้าหน้าที งานบริหารงานทั วไป

ปฏิบัติการ 
ผู้ช่วยเลขานุการฯ คนที  1 
 

 
รายนามผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เมรีรัตน์  มั นวงศ ์     ผู้แทนอาจารย ์   กรรมการ (ไปราชการ) 
2. แพทย์หญิงพัชรี  พรรณพานิช     รองคณบดีฝ่ายวิชาการ   กรรมการ (ออก OPD) 

 
 
รายนามผู้รับเชิญเข้าร่วมประชุม 

1. ผู้ช่วยศาสตรจารย์แพทย์หญิงศุทธินี ธิราข ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
2. รองศาสตราจารย์ธารินี  ไชยวงศ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา 
3. รองศาสตราจารย์รัตนา  เล็กสมบูรณ์ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็ก 
4. แพทย์หญิงสุวรรณี  ธนสังข์นุชิต ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีด้านยุทธศาสตร์

และกายภาพ 
5. นายแพทย์วิรรัฐ จินาทองไทย ประธานหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.    
 
 นายแพทย์ประวิ  อ ่าพันธุ์ คณบดีประธานในที ประชุม แจ้งให้ที ประชุมทราบว่าการประชุมในครั้งนี้มีกรรมการมา
ประชุมจ่านวน  11 คน ครบองค์ประชุม และมีผู้เข้าร่วมประชุม จ่านวน 1 คน ประธานกล่าวเปิดการประชุมตาม
ระเบียบวาระการประชุมตามล่าดับ ดังนี้ 
 
 
 
 
         / ระเบียบวาระที  1... 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 12/2567  
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ  
วาระที่ 1.1  การลาประชุมของคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ 

 ประธานแจ้งที ประชุมเพื อทราบ ในการประชุมครั้งนี้มีกรรมการลาประชุม 2 คน ดังนี้ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เมรีรัตน์  มั นวงศ ์
2. แพทย์หญิงพัชรี  พรรณพานิช 

 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 

วาระท่ี 1.2      ขออนุญาตให้ผู้บริหารของวิทยาลัยฯ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ 
 ประธาน แจ้งที ประชุมเพื อทราบ เพื อให้การบริหารจัดการงานด้านต่างๆ ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และ
การสาธารณสุข ด่าเนินการเป็นไปตามยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ของวิทยาลัยฯที ก่าหนดไว้ ดังนั้น จึงเห็นสมควรให้
ผู้บริหารของวิทยาลัยฯ ได้เข้ารับฟังการประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ ดังกล่าว เพื อผู้บริหารของวิทยาลัยฯจะได้
รับทราบนโยบายและแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ และน่าข้อเสนอแนะที คณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ มอบหมาย
ไปด่าเนินการถ่ายทอดและปฏิบัติได้อย่างถูกต้องต่อไป 
 

 จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 

วาระที่ 1.3   แจ้งก าหนดการประชุมผู้บริหารพบปะบุคลากรสายวิชาการ 
  ประธานแจ้งที ประชุมเพื อทราบ ก่าหนดการประชุมผู้บริหารพบปะบุคลากรสายวิชาการ ในวัน 
พฤหัสบดี ที  5 กันยายน 2567 เวลา 12.00 น. ณ ห้องประชุม CMP 401  มีประเด็นที น่าเสนอ ดังนี้ 

1. การท่าลานจอดรถจักรยานยนต์บริเวณอาคาร NTC 
2. การดูแลรักษา/ปรับปรุงรั้ว ระยะทางจากตึกกายวิภาคฯ ถึง ปั้ม ปตท. 
3. การปรับปรุงภูมิทัศน์/ปลูกต้นไม้ /จัดสถานที พักบริเวณใกล้ๆ กับ ลานจอดรถ รพ.ม.อุบล ฝั่งรั้ว 
4. ทราบว่ามีอาจารย์แพทย์ลาออกเยอะ อยากทราบแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้บริหาร 
5. แนวทางแก้การแก้ปัญหาอาจารย์แพทย์ลาออกเยอะ 
6. วิทยาลัยฯ มีแนวทางสนับสนุนอาจารย์แพทย์ด้านการเรียนการสอนและการวิจัย อย่างไร เพื อให้เข้าสู่ต่าแหน่ง

ทางวิชาการที สูงข้ึน 
 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ  มอบผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
น าเสนอผลการด าเนินงานของ EdPEx  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 12/2567  
 

 
ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
วาระท่ี 2.1  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  
                ครั้งที่ 11/2567 เมื่อวันพุธ ที ่31 เดือนกรกฎาคม 2567 

กรรมการและเลขานุการฯ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่า
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  11/2567 เมื อวันพุธ ที  31 เดือนกรกฎาคม 2567 ทั้งนี้ได้มีการแจ้ง
เวียนทางไลน์กลุ่มคกก.ประจ่าวิทยาลัยฯ และแจ้งเวียนทาง E-mail เพื อพิจารณารายงานฯ ดังกล่าวแล้ว เมื อวันศุกร์ ที  9 
สิงหาคม 2567 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อ โปรดเพื อพิจารณารับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  ครั้งที  11/2567 เมื อวันพุธ ที  31 เดือนกรกฎาคม 
2567 
 

 มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 

วาระท่ี   2.2   รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  
ครั้งที่ 11/2567 (ลับ) เมื่อวันพุธ ที่ 31 เดือนกรกฎาคม 2567 
กรรมการและเลขานุการฯ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่า

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  11/2567 (ลับ) เมื อวันพุธ ที  31 เดือนกรกฎาคม 2567 
 จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดเพื อพิจารณารับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  11/2567 (ลับ) เมื อวันพุธ ที  31 เดือน
กรกฎาคม 2567 
 

 มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
ไม่มี 

 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา6 
วาระท่ี  4.1  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายด้านงบประมาณและการเงิน 

4.1.1 ขออนุมัติ แก้ไข ปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนของ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

   รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ตามบันทึก
ข้อความที  อว 0604.16.1.14/2202 ลงวันที  21  สิงหาคม  2567 เรื องแจ้งเวียนมติที ประชุมองค์กรแพทย์ครั้งที  
10/2567 (ประจ่าเดือนสิงหาคม 2567) เมื อวันที  7 สิงหาคม 2567 ในระเบียบวาระที  4 เรื องเพื อพิจารณา หัวข้อ
ที  4.1 เรื องประเด็นที ส่งผลกระทบให้อาจารย์แพทย์เฉพาะทาง และแพทย์ใช้ทุนลาออกพร้อมข้อเสนอแนะเพื อแก้ไข
ปรับปรุง  ซึ งจากมติองค์กรแพทย์เห็นชอบให้ด่าเนินการในหลายประเด็น  โดยเฉพาะอย่างยิ งด้านการแก้ไขระเบียบ
ค่าตอบแทนต่างๆและค่าตอบแทนนอกเวลาราชการของบุคลากรทางการแพทย์  เพื อให้มีรูปแบบและหลักเกณฑ์การ
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จ่ายค่าตอบแทนที มีความเหมาะสมซึ งเป็นปัจจัยส่าคัญที มีผลต่อแนวโน้มการลาออกของบุคลากรสายวิชาชีพใน
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  นั้น 
  ดังนั้น จึงเสนอให้ทบทวนความเหมาะสมของหลักเกณฑ์และเงื อนไขการจ่ายค่าตอบแทนของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุขที ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และ  
การสาธารณสุขที ใช้อยู่ในปัจจุบัน  พร้อมอ้างอิงตามกระทรวงสาธารณสุขในข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการ
จ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที ที ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2566 และหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนของผู้ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัด ได้แก่ ค่าตอบแทนนอกเวลา
ราชการ ค่าตอบแทนเวรวิกาล ค่าตอบแทน on call ค่าตอบแทนแพทย์อุบัติเหตุฉุกเฉิน ค่าตอบแทนแพทย์เฉพาะทาง
รับปรึกษา ค่าตอบแทนคลินิกนอกเวลา และค่าตอบแทนคลินิกเฉพาะทางนอกเวลา เพื อให้หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื อนไขการจ่ายค่าตอบแทนประเภทต่างๆ ของผู้ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เหมาะสมต่อบริบทการเปลี ยนแปลงในปัจจุบันเพื อรองรับการ
ขยายศักยภาพโรงพยาบาลในอนาคต และสอดคล้องกับข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที ที ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2566 ฉบับปัจจุบัน ประกอบค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที ต่างหน่วยบริการทั้งในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขและภาคเอกชน 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดเพื อพิจารณอนุมัติแก้ไข ปรับปรุง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื อนไขการจ่ายค่าตอบแทนประเภทต่างๆ ของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุขที ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพื อให้เกิดความเหมาะสมต่อการด่าเนินงานของ
บุคลากรสายวิชาชีพหลัก มีความเป็นธรรม สร้างความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการปฏิบัติงานโดยภาพรวม ซึ งเป็นขวัญ
ก่าลังใจในการปฏิบัติงานและความเชื อมั นต่อองค์กรและมอบหมายผู้ที เกี ยวข้อง ได้ด่าเนินการด้านข้อมูลรายการวิเคราะห์ 
และเหตุผลความจ่าเป็นเพื อประกอบการก่าหนดค่าตอบแทนฯ เสนอส่านักงานกฎหมายและนิติการ ส่านักงานอธิการบดี 
ต่อไป  

 มติที่ประชุม : เห็นชอบในหลักการ มอบโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 
วาระท่ี 4.2  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายอ่ืน ๆ 
  4.2.1  ขออนุมัติแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการก าหนดภาระงาน  ผู้ด ารง 

ต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2559  
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

   รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ตามบันทึก
ข้อความที  อว 0604.16.1.14/2202 ลงวันที  21 สิงหาคม 2567 เรื องแจ้งเวียนมติที ประชุมองค์กรแพทย์ครั้งที  
10/2567 ประจ่าเดือนสิงหาคม 2567 เมื อวันที  7 สิงหาคม 2567 ในระเบียบวาระที  4 เรื องเพื อพิจารณา หัวข้อที  
4.1 เรื องประเด็นที ส่งผลกระทบให้อาจารย์แพทย์เฉพาะทาง และแพทย์ใช้ทุนลาออกพร้อมข้อเสนอแนะเพื อแก้ไข
ปรับปรุง  ประกอบกับการหารือจากกองแผนงานร่วมกับอธิการบดี และคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
พร้อมทั้งคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เมื อวันที  19 สิงหาคม 2567 เพื อหารือตามการ
พิจารณาของส่านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  เรื องขอบเขตอัตราก่าลัง
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยด้านการขยายศักยภาพในการบริการตามแผนระยะที  1 จ่านวน 100 เตียง (ปี พ.ศ. 2569 -
2571) และแผนระยะที  2 จ่านวน 200 เตียง (ปี พ.ศ. 2572 -2573) รวมทั้งสิ้น 300 เตียง เพื อให้เป็นไปตาม
ประกาศแพทยสภาตามหลักเกณฑ์การขอเปิดด่าเนินการ/ปรับปรุงหลักสูตรแพทยศาสตร์บัณฑิตและรับรองสถาบันผลิต
แพทย์ เพื อด่าเนินการตามข้อก่าหนดโรงพยาบาลหลักหรือสถานฝึกปฏิบัติทางคลินิกหลัก หรือ Teaching Hospital เป็น
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โรงพยาบาลระดับไม่ต ่ากว่าโรงพยาบาลทั วไปขนาดใหญ่ ขนาด 300 เตียงขึ้นไป   และตามมติที หารือกับกองการ
เจ้าหน้าที  ส่านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ในวันที  27 สิงหาคม 2567 เรื องภาระงานต่าแหน่งอาจารย์
ซึ งปฏิบัติงานบริการวิชาการ ด้านงานบริการทางการแพทย์และงานตรวจรักษาประจ่าโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี สังกัด วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข นั้น 
  ดังนั้น เพื อให้ภาระงานบุคลากรทางการแพทย์ ทั้งอาจารย์แพทย์เฉพาะทางและอาจารย์แพทย์เพิ มพูน
ทักษะ ซึ งมีการด่าเนินงานของภาระงานเชิงปริมาณแต่ด้านตามก่าหนดเกณฑ์ภาระงานที แตกต่างจากต่าแหน่งอาจารย์
ใน ค ณ ะห รื อ ส่ วน ร าช ก าร อื น ใน ม ห าวิ ท ย าลั ย อุ บ ล ราช ธ านี  ได้ มี ห ลั ก เก ณ ฑ์ ภ าระ งาน ที เห ม าะส ม 
ตามมาตรฐานของอาจารย์  จึงขออนุมัติแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการก่าหนดภาระงานผู้ด่ารง
ต่าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2559 ในข้อ 6 ผู้ด่ารงต่าแหน่ง
วิชาการต้องมีภาระงานขั้นต ่าสัปดาห์ละสามสิบห้าชั วโมง โดยก่าหนดสัดส่วนตาม (1) จากเดิม (1) ภาระงานสอนไม่น้อย
กว่าร้อยละสามสิบของภาระงานขั้นต ่า (10.5 ภาระงาน) ขออนุมัติแก้ไขเปลี ยนแปลงเป็น (1) ภาระงานสอนไม่น้อยกว่า
ร้อยละสิบห้าของภาระงานขั้นต ่า (5.25 ภาระงาน)  พร้อมทั้งการก่าหนดสัดส่วนภาระงาน 3 ด้าน ประกอบด้วย ข้อ 
(2) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการ (3) ภาระงานวิชาการและบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม และ (4) ภาระงานอื นๆที ได้รับ
มอบหมายจากมหาวิทยาลัย ได้พิจารณาตามข้อมูลแบบรายการวิเคราะห์หลักเกณฑ์และวิธีการคิดภาระงาน เพื อขอ
ก่าหนดและแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีฯและเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
ต่อไป 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดเพื อพิจารณาอนุมัติแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วยการก่าหนดภาระงานผู้ด่ารงต่าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2559 เพื อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ส่านักงานอธิการบดี ได้พิจารณา
แบบรายการวิเคราะห์หลักเกณฑ์และวิธีการคิดภาระงาน เพื อขอก่าหนดและแก้ไขตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
ฯ ข้อ 6 ต่อไป  

 มติที่ประชุม : อนุมัติ  และเห็นชอบการปรับเปลี่ยนเกณฑ์ภาระงานให้สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงานในแต่ละกลุ่ม มอบองค์กรแพทย์ด าเนินการจัดท ารายละเอียด เสนอรองคณบดีฝ่ายบริหารเพื่อด าเนินการ
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 
วาระท่ี 4.3  เรื่องเสนอพิจารณาแต่งตั้งบุคคล / คณะบุคคล / การลาศึกษาต่อ / ขออนุมัติส าเร็จการศึกษา  

4.3.1 พิจารณารับรอง ร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
รายวิชาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้นคลินิก วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  
ประจ าปีการศึกษา 2567 

         ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ตามมติที ประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้นคลินิก ครั้งที  5/2567 เมื อวันที  8 สิงหาคม 2567 ได้ร่วมกัน
พิจารณา ร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื อง แต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต
ชั้นคลินิก วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ่าปีการศึกษา 2567 เพื อด่าเนินการแต่งตั้งต่อไป 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาพิจารณา ร่าง ประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เรื อง แต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้นคลินิก วิทยาลัยแพทยศาสตร์และ
การสาธารณสุข ประจ่าปีการศึกษา 2567 

 
   มติที่ประชุม : เห็นชอบ 
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4.3.2 พิจารณาขอรับรองผลการเรียนและอนุมัติส าเร็จการศึกษานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา   
ราย นางสาวจุฑามณี วงศ์รัตน์ 

  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา  เสนอเพื อพิจารณา ด้วยหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ จะขอรับรองผลการเรียนและอนุมัติส่าเร็จการศึกษา ราย 
นางสาวจุฑามณี วงศ์รัตน์ ทั้งนี้นักศึกษาได้เรียนครบตามโครงสร้างหลักสูตรก่าหนดเรียบร้อยแล้ว เบื้องต้นนักศึกษาได้
ด่าเนินการเป็นไปตามเงื อนไขการขอส่าเร็จการศึกษา ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 หมวดที  13 การส่าเร็จการศึกษาและอนุมัติปริญญา ข้อ 59 การส่าเร็จการศึกษา ตาม
หลักเกณฑ์และเงื อนไข ดังนี้ 

หลักสูตรระดับปริญญาโท 
 (ข)  แผน ก แบบ ก2   ต้องศึกษารายวิชาและสอบผ่านทุกวิชาครบถ้วนตามที ก่าหนดในหลักสูตร  

โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี ยไม่ต ่ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมทั้งเสนอวิทยานิพนธ์
และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้   

ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์
ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หรือน่าเสนอต่อที 
ประชุมวิชาการ โดยบทความฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ที น่าเสนอจะต้องได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื องจากการ
ประชุมวิชาการ (Proceedings) ซึ งนักศึกษาดังกล่าวมีการด่าเนินการตามเงื อนไขการส่าเร็จการศึกษา รายละเอียด
ปรากฏดังตาราง 

รหสันักศึกษา ชื อ-สกุล ระดับ สาขาวิชา แผน 
การศึกษา 

คะแนน
เฉลี ย
สะสม 

ผลสอบ ระดับผล
สอบ

วิทยานิพนธ์ 

ได้รับการยอมรบัให้ตีพมิพ์ฯ/
วารสาร/น่าเสนอผลงาน/การ
เผยแพร่ลกัษณะใดลักษณะ

หนึ ง 

ผลการตรวจสอบ สรปุ 
ผลสอบ

ภาษาอังกฤษ 
เค้า
โครง 

รูป 
เล่ม 

โครงสร้าง
รายวิชา 

หลักสูตรสาธารณสขุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

65190770250 น.ส.จุฑามณี  
วงศ์รัตน์ 

ปริญญาโท สาธารณสุขศาสตร ์ ก 2 3.93 UBU-TEST √ ดีเยี ยม International Journal of 
GEOINFORMATICS 

√ √ ครบ 

ทั้งนี้ วันส่าเร็จการศึกษาให้ถือวันที คณะกรรมการประจ่าคณะมีมติรับรองการส่าเร็จการศึกษา ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 หมวดที  13 การส่าเร็จการศึกษาและอนุมัติ
ปริญญา ข้อ 59 การส่าเร็จการศึกษา ในหลักสูตรระดับปริญญาโท วงเล็บ (ข)   

การนี้ จึงขอความอนุเคราะห์รับรองผลการเรียนและการส่าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ดังกล่าว เพื อคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข พิจารณารับรอง โดยผ่านการรับรองจากมติ
ที ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที  9/2567  
(วาระพิเศษ) เมื อวันที  21 สิงหาคม 2567 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณารับรองผลการเรียนและอนุมัติ
ส่าเร็จการศึกษานักศึกษา ราย นางสาวจุฑามณี วงศ์รัตน์ 
 

มติที่ประชุม :    รับรองผลการเรียนและอนุมัติส าเร็จการศึกษานักศึกษา รายนางสาว
นางสาวจุฑามณี วงศ์รัตน์ โดยให้ส าเร็จการศึกษาในวันที่  29 สิงหาคม 2567 
 

4.3.3 พิจารณาแต่งตั้งรักษาการในต าแหน่งหัวหน้าส านักงานเลขานุการ วิทยาลัยแพทยศาสตร์ 
และการสาธารณสุข 

  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอเพื อพิจารณา เนื องด้วย ค่าสั งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที  
507/2567 ได้แต่งตั้ง นางสาวณรัญญา มีชัย ต่าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช่านาญการ เป็นผู้รักษาการในต่าแหน่งหัวหน้า
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ส่านักงานเลขานุการ ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข จะสิ้นสุดในวันที  31 สิงหาคม 2567 นั้น (ตาม
เอกสารแนบ) 

เพื อให้การบริหารของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลดีต่อทางราชการ จึงขอแต่งตั้ง นางสาวณรัญญา มีชัย ต่าแหน่ง นักวิชาการศึกษา
ช่านาญการ เป็นผู้รักษาการในต่าแหน่งหัวหน้าส่านักงานเลขานุการ ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ระยะเวลา 6 เดือน ตั้งแต่วันที  1 กันยายน 2567 ถึงวันที  28 กุมภาพันธ์ 2567 โดยให้มีอ่านาจหน้าที และความ
รับผิดชอบ ดังนี้ 

(๑) ร่วมวางแผน ควบคุม ตรวจสอบ และประเมินการด่าเนินงาน ตลอดจนร่วมแก้ไขปัญหา การปฏิบัติงานใน
เรื องต่าง ๆ ที เกี ยวข้องกับภารกิจของทุกกลุ่มงานภายในส่านักงานเลขานุการ  

(๒) ควบคุม ดูแล ให้ค่าปรึกษาและค่าแนะน่าแก่เจ้าหน้าที ในการปฏิบัติงาน และร่วมประเมินผล การปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรที สังกัดส่านักงานเลขานุการ  

(๓) ควบคุม ดูแล กลั นกรองงาน เอกสาร และหนังสือโต้ตอบราชการต่าง ๆ ก่อนเสนอผู้บริหาร  
(๔) ติดต่อประสานงานกับภาควิชา หน่วยงาน บุคคลทั้งภายในและภายนอก เพื อให้ เกิดความร่วมมือ บรรลุ

เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที ก่าหนด  
(๕) บริหารจัดการเกี ยวกับงานประชุมของส่านักงานเลขานุการ และงานประชุมผู้บริหาร  
(๖) ควบคุม ดูแล ร่วมวางแผน ติดตาม ตรวจสอบ การใช้ทรัพยากรและงบประมาณของส่านักงาน เลขานุการ 

เพื อให้เกิดประสิทธิภาพ และเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที ก่าหนด  
(๗) พัฒนาคู่มือการปฏิบัติงาน และควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในส่านักงานเลขานุการให้เป็นไป ตามคู่มือ  
(8) เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที  “หัวหน้าเจ้าหน้าที ” ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ตามระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
(9) ปฏิบัติงานอื น ๆ ตามที ได้รับมอบหมาย 
 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาเห็นชอบการแต่งตั้ง นางสาวณรัญญา มีชัย 
ต่าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช่านาญการ เป็นรักษาการในต่าแหน่งหัวหน้าส่านักงานเลขานุการ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และ
การสาธารณสุข ระยะเวลา 6 เดือน ตั้งแต่วันที  1 กันยายน 2567 ถึงวันที  28 กุมภาพันธ์ 2567 โดยให้มีอ่านาจ
หน้าที และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

(๑) ร่วมวางแผน ควบคุม ตรวจสอบ และประเมินการด่าเนินงาน ตลอดจนร่วมแก้ไขปัญหา การปฏิบัติงานใน
เรื องต่าง ๆ ที เกี ยวข้องกับภารกิจของทุกกลุ่มงานภายในส่านักงานเลขานุการ  

(๒) ควบคุม ดูแล ให้ค่าปรึกษาและค่าแนะน่าแก่เจ้าหน้าที ในการปฏิบัติงาน และร่วมประเมินผล การปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรที สังกัดส่านักงานเลขานุการ  

(๓) ควบคุม ดูแล กลั นกรองงาน เอกสาร และหนังสือโต้ตอบราชการต่าง ๆ ก่อนเสนอผู้บริหาร  
(๔) ติดต่อประสานงานกับภาควิชา หน่วยงาน บุคคลทั้งภายในและภายนอก เพื อให้ เกิดความร่วมมือ บรรลุ

เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที ก่าหนด  
(๕) บริหารจัดการเกี ยวกับงานประชุมของส่านักงานเลขานุการ และงานประชุมผู้บริหาร  
(๖) ควบคุม ดูแล ร่วมวางแผน ติดตาม ตรวจสอบ การใช้ทรัพยากรและงบประมาณของส่านักงาน เลขานุการ 

เพื อให้เกิดประสิทธิภาพ และเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที ก่าหนด  
(๗) พัฒนาคู่มือการปฏิบัติงาน และควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในส่านักงานเลขานุการให้เป็นไป ตามคู่มือ  
(8) เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที  “หัวหน้าเจ้าหน้าที ” ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ตามระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
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(9) ปฏิบัติงานอื น ๆ ตามที ได้รับมอบหมาย 
 

มติที่ประชุม :    เห็นชอบ 
 

4.3.4 ขออนุมัติลาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ราย นางสาวปิยนุช นันทบุตร  ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงาน 
พยาบาลปฏิบัติงาน สังกัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอเพื อพิจารณา ตามที  วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้
อนุมัติให้ น.ส.ปิยนุช นันทบุตร พนักงานมหาวิทยาลัย ต่าแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานพยาบาลปฏิบัติงาน สังกัดโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ลาศึกษาต่อนอกเวลาราชการ (เสาร์-อาทิตย์) ในระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) หลักสูตร
ศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ณ มหาวิทยาลัยราชธานี ด้วยทุนส่วนตัว มีก่าหนด ๔ ปี ตั้งแต่วันที  ๑๑ 
พฤศจิกายนพ.ศ. ๒๕๖๖ ถึงวันที  ๑๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๗๐ โดยได้ผ่านการประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  ๑๙/๒๕๖๖ เมื อวันที  ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ นั้น  
 เนื องด้วย ตามก่าหนดการในหลักสูตรศึกษาศาสตร์ ประจ่าภาคการศึกษาที  ๒/๒๕๖๘ และภาคการศึกษาที  ๑/
๒๕๖๙ มีความจ่าเป็นต้องปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเพื อฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ณ โรงเรียนบ้านโพนงาม ต่าบล
โนนกาเล็น อ่าเภอส่าโรง จังหวัดอุบลราชธานี มีก่าหนด ๑ ปี ตั้งแต่วันที  1 พฤศจิกายน 2568 ถึงวันที  31 ตุลาคม 
2569 รายละเอียดมีดังนี้ 

ครั้งที  รายละเอียด ก่าหนดการ ระยะเวลา 
1 ชั้นปีที  ๓ ภาคการศึกษาที  ๒/๒๕๖๘ 

รายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๑ 
รหัสรายวิชา ๓๑๑๓๑๒ 

ตั้งแต่วันที  ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
ถึงวันที  ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 
ณ โรงเรียนบ้านโพนงาม 
ต.โนนกาเล็น อ.ส่าโรง จ.อุบลราชธานี 

7 เดือน 

2 ชั้นปีที  ๔ ภาคการศึกษาที  ๑/๒๕๖๙ 
รายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๒ 
รหัสรายวิชา ๓๑๑๔๑๓ 

ตั้งแต่วันที  ๑ มิถุนายน ๒๕๖๙ 
ถึงวันที  ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๙ 
ณ โรงเรียนบ้านโพนงาม 
ต.โนนกาเล็น อ.ส่าโรง จ.อุบลราชธานี 

5 เดือน 

  รวมระยะท้ังหมด 12 เดือน 
 ในการนี้ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จึงขออนุมัติให้ นางสาวปิยนุช นันทบุตร ต่าแหน่งผู้ปฏิบัติงาน
พยาบาลปฏิบัติงาน ลาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีก่าหนด ๑ ปี ตั้งแต่วันที  1 พฤศจิกายน 2568 ถึงวันที  31 ตุลาคม 
2569 โดยได้รับเงินเดือนระหว่างลาศึกษา ทั้งนี้ ได้มอบหมายผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติงานแทนระหว่างลาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูฯ ดังเอกสารแนบ  

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาอนุมัติให้ นางสาวปิยนุช นันทบุตร ต่าแหน่ง
ผู้ปฏิบัติงานพยาบาลปฏิบัติงาน ลาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีก่าหนด ๑ ปี ตั้งแต่วันที  1 พฤศจิกายน 2568 ถึงวันที  
31 ตุลาคม 2569 โดยได้รับเงินเดือนระหว่างลาศึกษา 
 

มติที่ประชุม : ไม่อนุมัติ 
 

4.3.5 ขออนุมัติกรอบอัตราต าแหน่งผู้บริหาร ต าแหน่งผู้ช่วยคณบดี เพิ่มจ านวน 1 ต าแหน่ง 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอเพื อพิจารณา วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

ด่าเนินการตามพันธกิจหลัก 4 ด้าน ได้แก่ การจัดการศึกษาเพื อพัฒนาก่าลังคนด้านการแพทย์และสาธารณสุขในระบบสุข
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ภาพี มีคุณภาพ 2) การสร้างองค์ความรู้ผ่านการวิจัยและนวัตกรรมเพื อการส่งเสริมสุขภาวะของชุมชน 3) การบริการ
วิชาการแก่สังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับชุมชน และ 4) บริการทางการแพทย์ที มีคุณภาพและได้มาตรฐานระดับ
สากล ซึ งทุกพันธกิจด่าเนินการตามแนวทางการพัฒนาองค์กรด้วยเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื อการด่าเนินการที เป็นเลิศ 
หรือ EdPEx ซึ งวิทยาลัยฯ มีวิสัยทัศน์ในการเป็นสถาบันการศึกษาด้านการแพทย์และสาธารณสุขชั้นน่าระดับประเทศใน
การขับเคลื อนสุขภาวะให้กับอีสานใต้และสังคม โดยได้จัดท่าแผนกลยุทธ์มุ่งสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ ประกอบด้วยวัตุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ Strategic objective (SO) ได้แก่ SO1 การจัดการศึกษาเพื อพัฒนาก่าลังคนด้านการแพทย์และสาธารณสุขที 
มีความโดนเด่น SO2 การมุ่งเน้นงานวิจัยระดับนานาชาติและนวัตกรรมเพื อขับเคลื อนสุขภาวะให้กับอีสานใต้และสังคม 
SO3 การบริการวิชาการเพื อพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับชุมชน และ SO4 การพัฒนาขีดความสามารถการให้บริการทาง
การแพทย์ให้สามารถแข่งขันได้และมีความยั งยืน ซึ งมีแผนปฏิบัติการตัวชี้วัด (ดังเอกสารแนบ) ทั้งนี้ วิทยาลัยฯ ได้
ด่าเนินการตามพันธกิจข้างต้น รายละเอียด ดังนี้ 

1. การจัดการศึกษา 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข จัดการศึกษาทั้งหมด 7 หลักสูตร ประกอบด้วย ระดับปริญญาตรี 

จ่านวน 3 หลักสูตร ได้แก่ 1) หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตหลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ.2567 2) หลักสูตรวิทยาศาสตร์
บัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ งแวดล้อม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 และ 3) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564  และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จ่านวน 4 หลักสูตร ได้แก่ 
1) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567  2) หลักสูตรสาธารณสุข
ศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2562  3) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีว
เวชศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2566 และ 4) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2566 ซึ งทุก
หลักสูตรด่าเนินงานที มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-based education, OBE) ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ
การศึกษา AUN-QA (Asean University Network Quality Assurance) ยกเว้นหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ซึ ง
ด่าเนินงานตามเกณฑ์ World Federation of Medical Education (WFME) ปัจจุบันหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตได้
ผ่านการรับรองมาตรฐาน WFME ถึงวันที  31 พฤษภาคม พ.ศ.2573 โดยทั้งหมดเป็นเกณฑ์มาตรฐานสากล โดย
แนวโน้มจ่านวนเข้าศึกษาต่อของทุกหลักสูตรมีแนวโน้มเพิ มขึ้น โดยเฉพาะบัณฑิตศึกษาสาขาสาธารณสุขศาสตร์ ซึ ง
หลักสูตร ส.ม. มีจ่านวนนักศึกษาปัจจุบัน (มิ.ย. 2567) รวมทั้งสิ้น 77 คน และ ส.ด. จ่านวน 20 คน ซึ งเกินแผนรับทุก
หลักสูตร และ 2 หลักสูตรที มีจ่านวนนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาที มากที สุดในมหาวิทยาลัยอุบลราชานี นอกจาก
หลักสูตรที ด่าเนินการโดยวิทยาลัยฯ แล้ว วิทยาลัยฯ ยังด่าเนินการจัดการศึกษาสอนในหลักสูตรต่ างคณะ ได้แก่ คณะ
พยาบาลศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์ ตลอดจนรายวิชาศึกษาศึกษาทั วไป และบางหลักสูตรในต่าง
สถาบัน เช่น วิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร นอกจากการจัดการศึกษาส่าหรับนักศึกษา
ปัจจุบันแล้ว วิทยาลัยฯ ได้ด่าเนินการจัดตั้งสโมสรศิษย์เก่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข โดยมีวัตถุประสงค์
ส่าคัญ คือ ซึ งมีสมาชิกเป็นศิษย์เก่าจากทุกหลักสูตร โดยมีผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและงานพัฒนานักศึกษาเป็นผู้ก่ากับ
ดูแล ผลงานที ด่าเนินงานโดยชมรมศิษย์เก่า คือ การจัดประชุมวิชา ทั้งนี้วิทยาลัยฯ ได้จัดให้มีผู้บริหารเพื อก่ากับดูแลการ
จัดการศึกษาเพื อให้สามารถผลิตบัณฑิตที มีคุณภาพโดยบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที หลักสูตรก่าหนด ดังนี้  

 
ต าแหน่ง หน้าที่และความรับผิดชอบ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 1. ควบคุมดูแลงานวิชาการของกลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 
กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์  โครงการจดตั้ งงาน
บัณฑิตศึกษา งานบริการวิชาการ งานสารสนเทศ และ
งานห้องปฏิบัติการ 
2. ควบคุมดูแลงานกิจการนักศึกษา 
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ต าแหน่ง หน้าที่และความรับผิดชอบ 
3. ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของบุคลาการในงาน
ตามข้อ 1 และ 2 
4. งานอื น ๆ ตามทีได้รับมอบหมายจากคณบดี 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา (๑) รับผิดชอบงานบริการการศึกษาระดับปริญญาตรี 
(๒) รับผิดชอบงานกิจการนักศึกษา 
(๓) ปฏิบัติงานอื น ๆ ตามที ได้รับมอบหมาย 
โดยให้จัดระบบงาน วางแผน บริหารจัดการ และ
ติดตามประเมินผลการด่าเนินงานด้านต่าง ๆ 
ตามที ได้รับมอบหมาย และรายงานผลการด่าเนินงาน
ต่อคณบดี 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปริญญาตรี 
(ขออนุมัติสภามหาวิทยาลัย) 

1. ดูแลก่ากับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิต ซึ งได้แก่ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวช
ศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567  2) หลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข
ศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2562  3) หลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ.2566 และ 4) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์
ดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2566 
2. ด่ าเนินการประกันคุณ ภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตรและด่าเนินการหลักสูตรบัณฑิตศึกษาตาม
เกณฑ์ AUN QA  
3. ด่าเนินการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น Up/Re/new 
skill 

 
  

 2. ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ มีพันธกิจด้านการวิจัยที มุ่งสร้างองค์ความรู้และ
พัฒนานวัตกรรมทางการแพทย์ที สามารถน่าไปแก้ปัญหาเกี ยวกับโรคประจ่าถิ นที พบได้บ่อย และโรคที เป็นปัญหาสุขภาพ
ของคนในอีสานใต ้อาทิเช่น โรคพยาธิใบไม้ตับ โรคเมลิออยด์ โรคติดเชื้ออุบัติใหม่อุบัติซ้่า และโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง ได้แก่ 
โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน เป็นต้น วิทยาลัยฯ ส่งเสริมการท่างานวิจัยที ส่งผลกระทบเชิงบวกในชุมชน เช่น การ
ใช้ปัญหาของชุมชนเป็นฐานในการก่าหนดหัวข้องานวิจัย ตลอดจนส่งเสริมการใช้ทรัพยากรท้องถิ นเป็นต้นทุนส่าหรับการ
พัฒนางานวิจัยให้ก้าวสู่งานวิจัยชั้นแนวหน้า หรือ from the local to global of frontier research โดยตัวชี้วัดเชิงกล
ยุทธ์ด้านงายวิจัย คือ ผลงานวิจัยที ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติในฐานข้อมูล Scopus ที มคีุณภาพในระดับ Q1-Q2 และ
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที น่าไปใช้ประโยชน์เพื อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนที  ทั้งนี้งานวิจัยที เกิดขึ้นจะช่วย
ผลักดันให้มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีก้าวสู่ ““มหาวิทยาลัยช้ันน าในอาเซียนที่มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่
สังคม, UBU-IMPACT” โดยบุคลากรได้รับทุนสนับสนุนวิจัยจากหลายแหล่ง ตอลดจนมีกลุ่มวิจัย 2 กลุ่มวิจัย ได้แก่ 1) 
กลุ่มวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านชีวเวชศาสตร์ 2) กลุ่มวิจยัด้านสาธารณสุข และ 1 ศูนย์บริการวิชาการ ได้แก่ 
ศูนย์บริการวิชาการงานวิจัยทางคลินิก โดยกลุ่มวิจัยด่าเนินการเพื อให้นักวิจัยสามารถผลิตผลงานในระดับ Q1 และ Q2 
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และส่วนศูนย์บริการวิชาการมีวัตถุประงค์หลัก คือ การบริการวิชาการด้านเป็นแหล่งบริการเดินการวิจัยให้กับภาครัฐและ
ภาคเอกชน ส่าหรับด้านการบริการทางวิชาการ วิทยาลัยฯ มุ่งเน้นการบริการวิชาการแก่ชุมชนในเขตพ้ืนที เป้าหมาย คือ 
ต่าบลโพธิ์ใหญ่ อ่าเภอวารินช่าราบ จังหวัดอุบลราชธานี ซึ งวิทยาลัยฯ ได้ก่าหนดหนดรูปแบบและแนวทางการบริการ
วิชาการแก่ชุมชนโดยมีการบริการวิชาการด้านความรู้แก่ชุมชนเอเพิ มคุณภาพชีวิตให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมาย คือ 
ผู้สูงอายุ  ทั้งนี้วิทยาลัยฯ ได้จัดให้มีผู้บริหารเพื อรับผิดชอบดูแลด้านการวิจัยและบริการวิชาการ ดังนี้ 
 

ต าแหน่ง หน้าที่และความรับผิดชอบ 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 1. ควบคุมดูแลงานส่งเสริมการวิจัยและบริการ

วิชาการ งานวิเทศสัมพันธ์ งานเครือข่ายระบบ 
สุขภาพ และงานประสานเครือข่ายสถาบันการศึกษา
ภายในประเทศและต่างประเทศ 
2. ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากรในงานตาม
ข้อ 1 
๓. ปฏิบัติงานอื น ๆ ตามที ได้รับมอบหมาย 
โดยให้จัดระบบงาน วางแผน บริหารจัดการ และ
ติดตามประเมินผลการด่าเนินงานด้านต่าง ๆ 
ตามที ได้รับมอบหมาย และรายงานผลการด่าเนินงาน
ต่อคณบดี 

 
3. ด้านการบริการทางการแพทย์  
วิทยาลัยแพทย์ฯ ได้ด่าเนินการให้บริการทางการแพทย์ผ่านโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที โดย

ให้บริการแผนกผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน แผนกอุบัติเหตุฉุกเฉิน และสร้างเสริมสุขภาพผ่านหน่วยบริการปฐมภูมิ (PCU) 
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในเขตสุขภาพที  10 เพื อแก้ปัญหาความแออัดในการเข้ารับบริการใน
โรงพยาบาลศูนย์ ช่วยลดความเหลื อมล้่าในการเข้าถึงบริการทางการแพทย์  ซึ งจะขยายเป็น 350 เตียง ภายในปี 2572 
เพื อให้สามารถรองรับการจัดการศึกษาของนักศึกษาแพทย์ในชั้นคลินิกได้ครบทุกสาขา ทั้งนี้วิทยาลัยฯ ได้จัดให้มีผู้บริหาร
เพื อรับผิดชอบดูแลด้านการบริการทางการแพทย์ ดังนี้ 

 
ต าแหน่ง หน้าที่และความรับผิดชอบ 

รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ๑. ควบคุมดูแลงานที เกี ยวข้องในกิจการโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
๒ . ค วบ คุ ม ดู แ ล ก ารป ฏิ บั ติ ง าน ข อ งบุ ค ล าก ร
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
๓. ปฏิบัติงานอื น ๆ ตามที ได้รับมอบหมาย และ
รายงานผลการด่าเนินงานต่อคณบดี 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ด้านยุทธศาสตร์และกายภาพ 

๑. รับผิดชอบงานยุทธศาสตร์และงบประมาณของ
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
๒. รับผิดชอบงานด้านกายภาพและสิ งแวดล้อมของ
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
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ต าแหน่ง หน้าที่และความรับผิดชอบ 
๓. ปฏิบัติงานอื น ๆ ตามที ได้รับมอบหมาย และ
รายงานผลการด่าเนินงานต่อคณบดี 

 
4. ด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร 
วิทยาลัยฯ มีการด่าเนินการเพื อพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์ EdPEx ซึ งวิทยาบัยแพทยศาสตร์ฯ ได้

ผ่านการรับรอง EdPEx ระดับคะแนน 200 ซึ งมีก่าหนดการรับตรวจประเมินเพื อรับรอง EdPEx ระดับคะแนน 300 ใน
เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2567 โดยตลอดระยะเวลาที ผ่านมา วิทยาลัยฯ ได้ด่าเนินการการพัฒนาระบบงานต่างๆ ให้เป็น
ระบบและและแนวทางที ชัดเจน จนน่าไปสู่การถ่ายทอดแก่หน่วยงานต่าง ๆ และการเกิดการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการได้ 
ซึ งพันธกิจด้านบริหารและพัฒนาองค์กรเป็นกลไกส่าคัญที จะช่วยการขับเคลื อนพันธกิจหลักของวิทยาลัยฯ ให้ด่าเนินการ
ได้ สาขา ทั้งนี้วิทยาลัยฯ ได้จัดให้มีผู้บริหารเพื อรับผิดชอบดูแลด้านการบริหารและการพัฒนาองค์กร ดังนี้ 

 
ต าแหน่ง หน้าที่และความรับผิดชอบ 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร ๑. ควบคุมดูแลงานบริหารทั ว ไป  งานแผนและ
งบประมาณ งานบริหารบุคคล งานคลังและพัสดุ 
งานคอมพิวเตอร์และเครือข่าย งานประกันคุณภาพ
การศึกษา งานบริหารความเสี ยง งานท่านุบ่ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
และงานบริหารกายภาพและสิ งแวดล้อม 
๒. ควบคุมดูแลการด่าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๓. ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากรในงานตาม
ข้อ ๑. และข้อ ๒. 
๔. ปฏิบัติงานอื น ๆ ตามที ได้รับมอบหมายจากคณบดี 
หรืออธิการบดี 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ
การศึกษา 

๑. รับผิดชอบงานแผนและงบประมาณ โดยจัด
ระบบงาน วางแผน บริหารจัดการ และติดตาม 
ประเมินผลการด่าเนินงาน 
๒ . รับผิ ดชอบงานส่ งเสริมและพัฒ นาคุณ ภาพ
การศึกษา โดยจัดระบบงาน วางแผน บริหารจัดการ 
และติดตามประเมินผลการด่าเนินงาน 
๓. รับผิดชอบงานอื น ๆ ตามที ได้รับมอบหมายจาก
คณบดี 

 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
เหตุผลความจ าเป็น 
จากข้อเท็จจริงข้างต้น เพื อให้การด่าเนินงานของแต่ละพันธกิจของวิทยาลัยฯ ด่าเนินการได้อย่างต่อเนื องและมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ปัจจุบันวิทยาลัยฯ จึงมีต่าแหน่งผู้บริหารนอกเหนือจากคณบดี ได้แก่ รองคณบดีและผู้ช่วย
คณบดี จ่านวน 7 ต่าแหน่ง โดยมีรายละเอียด ดังตารางด้านล่าง  

 



13 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 12/2567  
 

ต าแหน่ง ค าสั่งแต่งตั้ง/ลงวันที่ 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 506/2567 ลงวันที  1 มีนาคม 2567 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 830/2567 ลงวันที  5 เมษายน 2567 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 0594/2564 ลงวันที  5 เมษายน 2564 
รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบบราชธานี 854/2566 ลงวันที  2 มิถุนายน 2566 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา 108/2566 ลงวันที  24 มกราคม 2566 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 504/2567 ลงวันที  1 มีนาคม 2567 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบบราชธานี 
ด้านยุทธศาสตร์และกายภาพ 

1902/2567 ลงวันที  19 สิงหาคม 2567 

 

ทั้งนี้ เมื อพิจารณาถึงการด่าเนินงานด้านผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาซึ งปัจจุบันมีนักศึกษาจ่านวนมาก และมี
แนวโน้มเพิ มมากขึ้น และการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นต่าง ๆ ได้แก่ Up/Re/New skill ซึ งต้องอาศัยการก่ากับดูแลโดย
ผู้บริหารเฉพาะด้าน อีกทั้งการด่าเนินงานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มีบริบทในการด่าเนินงานที แตกต่างจาก
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี จ่านวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของวิทยาลัยฯ ที มี จ่านวน 4  หลักสูตร ระดับ
มหาบัณฑิต 2 หลักสูตร และระดับดุษฎีบัณฑิต 2 หลักสูตร และวิทยาลัยฯ ได้วางแผนเพื อพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นให้
ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าในอนาคต จึงจ่าเป็นต้องมีผู้บริหารในการขับเคลื อนการด่าเนินงานเฉพาะด้าน
บัณฑิตศึกษาและหลักสูตรระยะสั้นเพิ มขึ้นมาอีก 1 ต่าแหน่ง ซึ งก่าหนดต่าแหน่ง คือ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลัง
ปริญญาตรี โดยต่าแหน่งที เพิ มข้ึนจะเกินกรอบต่าแหน่งผู้บริหารที มหาวิทยาลัยก่าหนด 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาอนุมัติกรอบอัตราต่าแหน่งผู้บริหาร 
ต่าแหน่งผู้ช่วยคณบดี เพิ มจ่านวน 1 ต่าแหน่ง (ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปริญญาตรี) 

 
มติที่ประชุม :  เห็นชอบ 

 
  4.3.6   ขออนุมัติวันลาฝึกอบรมระยะสั้น (เพิ่มเติม) ราย ผศ.พญ.แพรววรินทร์ ว่องสุภัคพันธุ์ 
   รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ตามที  ผศ.พญ.แพรววรนิทร์ ว่องสุภัคพันธุ์ 
พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดกลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้รับอนุมัติให้ลาฝึกอบรม
ภายในประเทศ หลักสูตรนักจิตวิทยาบ่าบัดแบบซาเทียร์ส่าหรับผู้มีวิชาชีพด้านสุขภาพจิต รุ่นที  3 ณ จังหวัดนครปฐม มี
ก่าหนด 10 วัน ตั้งแต่วันที  24-28 มกราคม 2567 และวันที  20-24 กรกฎาคม 2567 ด้วยทุนโครงการบริหารและ
พัฒนาอัตราก่าลัง (เงิน สบพช.) กจิกรรมที  2 ทุนพัฒนาอาจารย์ (เงิน สบพช.) โดยมีกระบวนการในการฝึกอบรมแต่ละครั้ง
ประกอบด้วย  

1) การอบรม ๕ วัน (Workshop classroom sessions) จ่านวน ๔ ครั้ง 
 2) การฝึกปฏิบัติท่าระยะละ ๕ ครั้ง หลังการอบรมทุกครั้ง โดยเป็นจิตบ่าบัดในกลุ่ม (Trio Practic )ติดต่อกันต่อ
ทุกเดือน เดือนละ ๑ ครั้ง ครั้งละ ๓ ชั วโมง เป็นระยะเวลา ๕ เดือน รวมทั้งหมด ๒๐ ครั้ง พร้อมรายงานผล 
 3) การพบอาจารย์ที ปรึกษา (clinical supervision) เพื อพัฒนาทักษะการท่าจิตบ่าบัด ติดต่อกันทุกเดือนหลัง
การอบรมทุกครั้ง เดือนละ ๑ ครั้ง ครั้งละ ๓ ชั วโมง เป็นระยะละ ๕ เดือน รวมทั้งหมด ๒๐ ครั้ง พร้อมรายงานผล 
 4) การฝึกปฏิบัติจริงในงานที รับผิดชอบ (practicum) ในสถานที ปฏิบัติงานจริงของผู้เข้ารับการฝึกอบรมพร้อม
บันทึกสรุปการท่าจิตบ่าบัดของผู้รับบริการ 
 เนื องจากในกระบวนการฝึกอบรม ข้อที  3) การพบอาจารย์ที ปรึกษา เพื อพัฒนาทักษะการท่าจิตบ่าบัดติดต่อกัน
ทุกเดือน หลังการอบรมทุกครั้ง เดือนละ 1 ครั้ง ครั้งละ 3 ชั วโมง ในการฝึกอบรมช่วงที  1 ในระหว่างวันที  24-28 
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มกราคม 2567 ผศ.พญ.แพรววรินทร์ ว่องสุภัคพันธุ์ ได้พบอาจารย์ที ปรึกษาในรูปแบบออนไลน์ และในการฝึกอบรมช่วงที  
2 ในระหว่างวันที  20-24 กรกฎาคม 2567 ผศ.พญ.แพรววรินทร์ ว่องสุภัคพันธุ์ มีความจ่าเป็นต้องเข้าพบอาจารย์ที 
ปรึกษาในรูปแบบ Onsite จ่านวน 1 วัน เพื อฝึกปฏิบัติการท่าจิตบ่าบัดจริงภายในการดูแลก่ากับของอาจารย์ที ปรึกษา ใน
การนี้ จึงขออนุมัติวันลาฝึกอบรมระยะสั้น (เพิ มเติม) จ่านวน 1 วัน ในวันที  27 กันยายน 2567 ด้วยทุนโครงการบริหาร
และพัฒนาอัตราก่าลัง (เงิน สบพช.) กิจกรรมที  2 ทุนพัฒนาอาจารย์ (เงิน สบพช.) 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาอนุมัติวันลาฝึกอบรมระยะสั้น (เพิ มเติม) 
จ่านวน 1 วัน ในวันที  27 กันยายน 2567 เพื อเข้าพบอาจารย์ที ปรึกษาในรูปแบบ Onsite ในการฝึกปฏิบัติการท่าจิต
บ่าบัดจริงภายในการดูแลก่ากับของอาจารย์ที ปรึกษา ด้วยทุนโครงการบริหารและพัฒนาอัตราก่าลัง (เงิน สบพช.) กิจกรรมที  
2 ทุนพัฒนาอาจารย์ (เงิน สบพช.) 

 
มติที่ประชุม :  อนุมัติ 

 
ระเบียบวาระท่ี 4.4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณารับรองผลการเรียน อนุมัติ/ ให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษา 

  4.4.1   การพิจารณารับรองการแก้ไข อักษรล าดับขั้น N หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ภาคการศึกษาต้นและภาคการศึกษาปลาย  
ปีการศึกษา 2563 

   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา เรื องการพิจารณา
รับรองการแก้ไข อักษรล่าดับขั้น N หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ภาคการศึกษาต้น
และภาคการศึกษาปลาย      ปีการศึกษา 2563 ตามที งานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล ขอความอนุเคราะห์
ตรวจสอบและติดตามรายวิชาที อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชายังไม่ประเมินผลการเรียน ส่าหรับรายวิชาที เปิดสอนใน
ระหว่างปีการศึกษา 2562-2566 ซึ งกองบริการการศึกษาได้ด่าเนินการให้อักษรล่าดับขั้น N รายวิชา 1906 304-59 
อนามัยชุมชนและรายวิชา 1906 101-59 การสาธารณสุขเบื้องต้น นั้น เพื อให้การประเมินผลการเรียนเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย จึงขอพิจารณารับรองการแก้ไข อักษรล่าดับขั้น N โดยผ่านที ประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที  11/2567 วันที  20 สิงหาคม 2567 รายละเอียด ดังนี้ 

 
ล าดับ    รหัสวิชา ชื่อวิชา กลุ่ม 

การ
เรียน 

จ านวน
นักศึกษาที่มี 
ผลการเรียน 

(N) เดิม  

จ านวน
นักศึกษาที่มี
ผลการเรียน

ใหม ่

ผลการ
เรียนใหม่ 

เกรด 

ผลการ
พิจารณา
รับรอง/ 
ไม่รับรอง 

ภาคการศึกษาต้น 
1 1906 304-59  

 
อนามัยชุมชน 1 1 1 F รับรอง 

ภาคการศึกษาปลาย 
2 1906 101-59  การสาธารณสุข

เบื้องต้น 
1  3 3 F รับรอง 

 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณารับรองการแก้ไข อักษรล่าดับขั้น N 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ภาคการศึกษาต้นและภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 
2563 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 12/2567  
 

มติที่ประชุม :  รับรอง 
 

 4.4.2 พิจารณารับรองการแก้ไขผลการเรียนของนักศึกษาที่ยังไม่สมบูรณ์ ( I )  
รายวิชา1901604-55 ออร์โธปิดิกส์ 2 ปีการศึกษา 2566    
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ตามมติที ประชุม

คณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  5/2567 เมื อวันที  26 เมษายน 2567 ได้
รับรองผลการเรียน รายวิชา 1901604-55 ออร์โธปิดิกส์ 2 ปีการศึกษา 2566 ของนักศึกษาแพทย์ชั้นปีที  6 ศูนย์
แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ จ่านวน 40 ราย และมีจ่านวน 1 ราย ได้ผลการเรียน I คือ 
ราย นายชยุต บุษสระเกษ รหัสนักศึกษา 62190040352 บัดนี้ นักศึกษาได้ด่าเนินการแก้ไขผลการเรียน I เรียบร้อย
แล้ว และผ่านการรับรองผลการเรียนในที ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้นคลินิก ครั้งที  
5/2567 เมื อวันที  8 สิงหาคม 2567 แล้ว ดังรายละเอียดแนบนี้ 

ล ำดับ รหัสนักศึกษำ รำยช่ือ เกรดเดิม เกรดใหม่ ผลกำรพิจำรณำ 

1 62190040352 นายชยุต บุษสระเกษ I c รับรอง 

 
จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณารับรองการแก้ไขผลการเรียนของนักศึกษาที 

ยังไม่สมบูรณ์ ( I ) รายวิชา 1901604-55 ออร์โธปิดิกส์ 2 ปีการศึกษา 2566 
 

มติที่ประชุม :  รับรอง 
 
   4.4.3 พิจารณารับรองการขอแก้ไขเกรด (GRADE A-F) รายวิชา 1901517-62 ประสบการณ์ 

ทางคลินิก 4 ปีการศึกษา 2566 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ตามมติที ประชุม

คณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขวาระพิเศษ ครั้งที  8/2567 เมื อวันที  12 มิถุนายน 
2567 จ่านวน 1 รายวิชา คือ รายวิชา 1901517-62 ประสบการณ์ทางคลินิก 4 ซึ งงานบริการการศึกษา
มหาวิทยาลัยได้ประกาศผลการเรียนผ่านทาง www.reg.ubu.ac.th เรียบร้อยแล้ว เมื อวันที  12 มิถุนายน 2567 ซึ ง
หลังจากประกาศผลการเรียน มีนักศึกษา ราย นายชินดนัย ทองสุ ได้ติดต่อสอบถามคะแนน เนื องจากนักศึกษาได้
ตรวจสอบคะแนนจากแบบประเมินการฝึกปฏิบัติงานที ได้รับจากงานเลขาของศูนย์พิษวิทยา โรงพยาบาลรามาธิบดี พบว่า 
ได้คะแนน 52 คะแนน จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน การประเมินผลควรเป็นเกรด A ซึ งผลการเรียนที ประกาศผ่านทาง 
www.reg.ubu.ac.th เป็นเกรด C จากนั้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ได้ตรวจสอบคะแนนนักศึกษาภายหลัง พบว่า 
คะแนนของนักศึกษามีความผิดพลาดจริง ซึ งเกิดจากความเข้าใจคลาดเคลื อนในการส่งแบบประเมินการให้คะแนนของ
นักศึกษา จึงได้ประสานไปยังเจ้าหน้าที ของทางศูนย์แพทย์ฯ เพื อยืนยันการใช้คะแนนในแบบประเมินของนักศึกษา และ
ทางศูนย์พิษวิทยาฯ จึงยืนยันว่าให้ใช้แบบประเมินที ได้ประเมินในรอบแรกของวันที  10 กุมภาพันธ์ 2567 และให้ยกเลิก
การใช้แบบประเมินที ประเมินในวันที  9 มิถุนายน 2567 เพื อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักศึกษา จึงขอแก้ไขเกรดของ
นักศึกษาในรายวิชาดังกล่าว จ่านวน 5 ราย ดังนี้  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 12/2567  
 

ล ำดับที่ รหัสประจ ำตัว ชื่อ – สกุล เกรดเดิม เกรดแก้ไขใหม่ 
1 62190040082 นายชินดนัย ทองสุ C A 
2 62190040271 นายพชรวิชญ์ ยอดมานะพงศ์ C A 
3 62190040376 นายวชิระ สุริยวงศ์  C A 
4 62190040459 นายอภิสิทธิ์ สะสมผลสวัสดิ์ C A 
5 63190040027 นางสาวกฤษณา ภูมรา C A 

 
จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณารับรองการขอแก้ไขเกรด (GRADE A-F) 

รายวิชา 1901517-62 ประสบการณ์ทางคลินิก 4 ปีการศึกษา 2566 
 

มติที่ประชุม :  รับรอง 
   
   4.4.4 พิจารณาการขอขยายส่งผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ (I) หลังก าหนด  

รายวิชา 1901501-55 กุมารเวชศาสตร์ 1 ประจ าปีการศึกษา 2566  
   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ตามที ศูนย์
แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ ได้เปิดสอน รายวิชา 1901501-55 กุมารเวชศาสตร์ 1 
ซึ งจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษา 1/2566 ทั้งนี้ การวัดและประเมินผลการศึกษาในรายวิชาดังกล่าวได้เสร็จสิ้น
เรียบร้อยแล้ว โดยมีนักศึกษา จ่านวน 1 ราย คือ นายพีระศักดิ์ จึงมั นคง รหัสนักศึกษา 61190040612 ได้รับผลการ
เรียนไม่สมบูรณ์ (I) เนื องจากนักศึกษาส่งรายงานไม่ครบตามที ก่าหนด จึงมีความจ่าเป็นต้องฝึกปฏิบัติงานเพิ มเติม จ่านวน 
12 สัปดาห์ ซึ งในปีการศึกษา 2567  หลักสูตรได้ก่าหนดปฏิทินการศึกษา และตารางการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาอื น ๆ ตามแผนการศึกษา ในระหว่างวันที  29 เมษายน 2567 – 5 มกราคม 2568 ดังนั้น นักศึกษาราย
ดังกล่าวจ่าเป็นต้องฝึกปฏิบัติงานเพิ มเติม ในระหว่างวันที  6 มกราคม – 28 มีนาคม 2568 และคาดว่าจะส่งผลการ
เรียนให้กองบริการการศึกษาได้ภายใน 24 เมษายน 2568 ตามปฏิทินการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตระดับชั้น
คลินิกฯ 
 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาเห็นชอบการขอขยายส่งผลการเรียนที ไม่
สมบูรณ์ (I) หลังก่าหนด รายวิชา 1901501-55 กุมารเวชศาสตร์ 1 ประจ่าปีการศึกษา 2566 

 
มติที่ประชุม :  เห็นชอบ 
 

   4.4.5 รับรองผลการเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2567 ศูนย์แพทยศาสตรศึกษา 
ชั้นคลินิก โรงพยาบาลศรีสะเกษ 

   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ตามมติที ประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้นคลินิก ครั้งที  5/2567 เมื อวันที  8 สิงหาคม 2567 ได้ร่วมกัน
รับรองผลการเรียนรายวิชาที เปิดสอนในปีการศึกษา 2567 ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลศรีสะเกษ (ชั้น
ปีที  4-6) ซึ งประกอบด้วยรายวิชาต่อไปนี้ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 12/2567  
 

 

 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณารับรองผลการเรียนรายวิชาที เปิดสอนในปี
การศึกษา 2567 ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลศรีสะเกษ 

 
มติที่ประชุม :  รับรอง 

 
   4.4.6 พิจารณารับรองผลการเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2567  

ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 
   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ตามมติที ประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้นคลินิก ครั้งที  5/2567 เมื อวันที  8 สิงหาคม 2567 ได้ร่วมกัน
พิจารณารับรองผลการเรียนรายวิชาที เปิดสอนในปีการศึกษา 2567 ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลสรรพ
สิทธิประสงค์ (ชั้นปีที  4-6) ซึ งประกอบด้วยรายวิชาต่อไปนี้ 

ล าดับ รหัสวิชา รายวิชา 
  ผลการพิจารณา 

(รับรอง/ไม่รับรอง) 
1 1901506-62 วิสัญญีวิทยา รับรอง 
2 1901601-62 กุมารเวชศาสตร์ 2 รับรอง 
3 1901608-62 สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 2 รับรอง 

หมายเหตุ: 1901506-62 วิสัญญีวิทยา ได้เกรด D+ จ านวน 2 คน คือ นางสาวภาราดา  บุญโต และนางสาว
ณัฐฐินันท์ แสงจันทร์ รอลงทะเบียนเรียนใหม่ ปีการศึกษา 2568 

ล าดับ รหัสวิชา รายวิชา 
ผลการพิจารณา 

(รับรอง/ไม่รับรอง) 
1 1901407-62 สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 1 รับรอง 
2 1901408-62 ทักษะสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 1 รับรอง 
3 1901409-62 เวชปฏิบัติสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 1 รับรอง 
4 1901501-62 กุมารเวชศาสตร์ 1 รับรอง 
5 1901502-62 ทักษะกุมารเวชศาสตร์ 1 รับรอง 
6 1901503-62 เวชปฏิบัติกุมารเวชศาสตร์ 1 รับรอง 
7 1901510-55 อายุรศาสตร์ 2 รับรอง 
8 1901505-62 อายุรศาสตร์ 2 รับรอง 
9 1901502-55 จักษุวิทยา รับรอง 

10 1901508-62 จักษุวิทยา รับรอง 
11 1901509-55 โสต ศอ นาสิก และลาริงซ์วิทยา รับรอง 
12 1901507-62 โสต ศอ นาสิก และลาริงซ์วิทยา รับรอง 
13 1901601-55 กุมารเวชศาสตร์ 2 รับรอง 
14 1901601-62 กุมารเวชศาสตร์ 2 รับรอง 
15 1901604-55 ออร์โธปิดิกส์ 2 รับรอง 
16 1901603-55 สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 2 รับรอง 
17 1901603-62 สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 2 รับรอง 
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จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณารับรองผลการเรียนรายวิชาที เปิดสอนในปี
การศึกษา 2567 ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 

 
มติที่ประชุม :  รับรอง 

 
 

ล าดับ รหัสวิชา รายวิชา 
ผลการพิจารณา 

(รับรอง/ไม่รับรอง) 
18 1901607-62 ออร์โธปิดิกส์ 2 รับรอง 
19 1901610-62 ปฏิบัติการในโรงพยาบาลชุมชน รับรอง 

หมำยเหตุ    
1901407-62 สูติศำสตร์และนรีเวชวิทยำ 1 ได้เกรด I จ ำนวน 5 คน คือ นายปิติภัทร ชมชื น, นางสาวสุจิรา        
กลิ นหอม, นางสาวฐิติภา ยศอ่อน, นางสาวชนิษฐ์กานต์ สุขสวาท และนายสุวิมุติ พูลดี รอสอบซ่อม MCQ เดือน
เมษายน 2568 
1901408-62 ทักษะสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 1 ได้เกรด I จ านวน 3 คน คือ นางสาวสุจิรา กลิ นหอม , 
นางสาวฐิติภา ยศอ่อน และนายสุวิมุติ พูลดี รอสอบซ่อม MEQ เดือนเมษายน 2568 
1901409-62 เวชปฏิบัติสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 1 ได้เกรด I จ านวน 2 คน คือ นางสาวณัฏฐนิชา พรมลาย 
และนายปัณณ์ศิวะ ศรีละพันธ์ รอซ่อมภาคปฏิบัติ 2 สัปดาห ์
1901501-62 กุมารเวชศาสตร์ 1 ได้เกรด I จ านวน 2 คน คือ นายอดิศร เบ้าสุวรรณ และนายภูริพัฒน์ ศรีชัย        
รอสอบซ่อม MCQ&MEQ เดือนเมษายน 2568 
1901503-62 เวชปฏิบัติกุมารเวชศาสตร์ 1 ได้เกรด I จ านวน 2 คน คือ นายอดิศร เบ้าสุวรรณ และนาย
ภูริพัฒน์ ศรีชัย รอซ่อมในภาคปฏิบัติใหม่ จ านวน 4 สัปดาห ์โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. Ward Work จ่านวน 4 สัปดาห์ 
    2. OPD Teaching จ่านวน 2 ครั้ง 
    3. เขียนรายงาน/progress notes จ่านวน 3 ฉบับ  
     4. อยู่เวรใน วันเว้นสองวัน จ่านวน 4 สัปดาห์ 
1901505-62 อายุรศาสตร์ 2 ได้เกรด I จ านวน 3 คน คือ 
  - นางสาวพิณัฐพร แสงค่า รอซ่อม OPD Case เดือนเมษายน 2568 
  - นายศิวกร ประกอบผล รอสอบซ่อม MCQ เดือนเมษายน 2568 
  - นางสาวเพชรลดา ใจภักดี รอสอบซ่อม MCQ&MEQ เดือนเมษายน 2568 
1901507-62 โสต ศอ นาสิก และลาริงซ์วิทยา ได้เกรด I จ านวน 1 คน คือ นายชิติพงศ์  อึ้งอุดรภักดี 
1901509-55 โสต ศอ นาสิกและลาริงซ์วิทยา ได้เกรด I จ านวน 2 คน คือ  
           - นายปิติพงษ์  องค์พาพัฒน์  
       - นายนายชนาธิป  ศิริชัยพันธุ์ 
1901510-55 อายุรศาสตร์ 2 ได้เกรด D จ านวน 1 คน คือ นางสาวขวัญตา สุทธสิงห์ รอขึ้นปฏิบัติงาน 6 
สัปดาห์ (รอลงทะเบียนเรียนใหม่ ปีการศึกษา 2568)  
1901601-55 กุมารเวชศาสตร์ 2 ได้เกรด I จ านวน 1 คน คือ นางสาวขวัญตา สุทธสิงห์ รอปฏิบัติงานใน
ภาคปฏิบัติเพิ่มเติมอีก 2 สัปดาห์ ในระหว่างวันที่ 2 ธ.ค. 2567 ถึง 5 ม.ค. 2568 
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   4.4.7 พิจารณารับรองผลสอบรวบยอดวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก(MCQ) ครั้งที่ 1  
เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2567 

   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ตามมติที ประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้นคลินิก ครั้งที  5/2567 เมื อวันที  8 สิงหาคม 2567 ได้ร่วมกัน
พิจารณารับรองผลสอบรวบยอดวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก(MCQ) ครั้งที  1 ประจ่าปีการศึกษา 2567 เมื อวันที  26 
พฤษภาคม 2567 ส่าหรับนักศึกษาแพทย์ชั้นปีที  6 ทั้ง 2 แห่ง ซึ งได้ด่าเนินการจัดสอบเรียบร้อยแล้ว ดังรายละเอียดนี้ 
 
 

ครั้งท่ี 1 ผู้สมัครสอบ
(คน) 

ผู้เข้าสอบ
(คน) 

ขาดสอบ
(คน) 

สอบผ่าน 
(คน) 

สอบไม่ผ่าน 
(คน) 

รวม 
(คน) 

วันที  26 พฤษภาคม 2567 59 59 0 40 19 59 
เกณฑ์ผ่าน 52 % (156 คะแนน) 

 

จัดสอบครั้งท่ี 2 ในวันที่ 19 มกราคม 2568  ประจ าปีการศึกษา 2567 
 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณารับรองผลผลสอบรวบยอดวิทยาศาสตร์
การแพทย์คลินิก(MCQ) ครั้งที  1 เมื อวันที  26 พฤษภาคม 2567 

 
มติที่ประชุม :  รับรอง 

 
วาระท่ี  4.5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอ่ืน ๆ 
  4.5.1   (ร่าง) แบบประเมินผลการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร  

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

     รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา (ร่าง) แบบประเมินผลการบริหารงานด้วย
หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ่าปี
งบประมาณ 2567 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณา 
1. (ร่าง) แบบประเมินผลการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ

สาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ่าปีงบประมาณ 2567 
2. แนวทางการกรอกแบบประเมิน ดังนี้ 

2.1 ให้จัดท่าเป็น Google form  
2.2 แจกแบบสอบถามเป็นกระดาษ  

มติที่ประชุม :  เห็นชอบ ให้จัดท าเป็น Google form 
 

4.5.2  (ร่าง) แบบประเมินผลการบริหารงานของผู้บริหาร วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ 
สาธารณสุขมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา (ร่าง) แบบประเมินผลการบริหารงานของ
ผู้บริหาร วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ่าปีงบประมาณ 2567 
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จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณา 
1. (ร่าง) แบบประเมินผลการบริหารงานของผู้บริหาร วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ประจ่าปีงบประมาณ 2567 
2. แนวทางการกรอกแบบประเมิน ดังนี้ 

2.1 ให้จัดท่าเป็น Google form  
2.2 แจกแบบสอบถามเป็นกระดาษ  

มติที่ประชุม :  เห็นชอบ ให้จัดท าเป็น Google form 
 

  4.5.3 ขอเชิญเสนอรายช่ือผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ และรางวัลรัตโนบล  
   รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพือพิจารณา ตามที  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้จัดท่า
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการให้ปริญญากิตติมศักดิ์และรางวัลรัตโนบล พ.ศ. ๒๕๖๓ และประกาศ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาคัดเลือกผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์และรางวัลรัต
โนบล พ.ศ. ๒๕๖๓ เพื อใช้ส่าหรับเป็นหลักเกณฑ์และวิธีการในการพิจารณาเลือกสรรผู้ทรงคุณวุฒิ บุคคลหรือนิติบุคคล ที 
ได้รับการเสนอชื อเพื อคัดเลือกให้ได้รับปริญญากิตติมศักดิ์และรางวัลรัตโนบล ประกอบกับมติที ประชุมคณะกรรมการสรร
หาผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์และรางวัลรัตโนบล ในคราวการประชุมครั้งที  ๑/๒๕๖๗ เมื อวันที  ๑๕ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ ได้พิจารณาเห็นชอบข้อมูลเอกสารประกอบการพิจารณารวมถึงหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาเลือกสรรที 
เกี ยวข้องเรียบร้อยแล้ว ความละเอียดทราบแล้วนั้น 
 ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ งานมาตรฐานและพัฒนาหลักสูตร จึงขอเชิญคณะวิทยาลัยเสนอ
รายชื อผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์และรางวัลรัตโนบล โดยมีข้อมูลประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
 ๑. แบบประวัติและผลงาน 
 ๒. ภาพถ่ายและไฟล์ภาพ 
 ๓. หลักฐานผลงานเพื อเสนอพิจารณา 
 ๔. ร่างค่าประกาศเกียรติคุณ (ความยาวไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษขนาดเอ ๔ ขนาดตัวอักษร ๑๖ px 
แบบอักษร TH SarabunPSK) 
 ๕. เอกสารน่าเสนอข้อมูล เช่น ไฟล์น่าเสนอ (PowerPoint)/สื อสิ งพิมพ์/วีดิทัศน์ 
 ๖. มติที ประชุมคณะกรรมการประจ่าคณะ วิทยาลัย 
 ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดเอกสารและรายละเอียดข้อมูลได้ที  https://qrcode.ubu.ac.th/HFQqnA 
พร้อมนี้ โปรดส่งรายละเอียดที ครบถ้วนถูกต้องและส่งไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (.docx และ .pdf) ที อีเมล 
curriculum.csd@ubu.ac.th มายังเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ งานมาตรฐานและพัฒนาหลักสูตร ภายในวันที  
๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๗ หากพ้นก่าหนดถือว่าไม่มีความประสงค์จะเสนอชื อ 
 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาเสนอรายชื อผู้สมควรได้รับปริญญา
กิตติมศักดิ์ และรางวัลรัตโนบล 

 
   มติที่ประชุม :   ไม่ประสงค์เสนอชื่อ 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
วาระท่ี 5.1 สรุปประเมินผลการจัดกิจกรรมถ่ายทอดผลการด าเนินงานของผู้บริหาร และสัมมนาวิชาการเพื่อ 

การประเมินผลการปฏิรูปองค์กร และการศึกษาของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  
ประจ าปี 2567 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อทราบ สรุปประเมินผลการจัดกิจกรรมถ่ายทอดผลการ

ด่าเนินงานของผู้บริหาร และสัมมนาวิชาการเพื อการประเมินผลการปฏิรูปองค์กร และการศึกษาของวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ่าปี 2567 รับฟังความคิดเห็นจากบุคลากร และมุทิตาจิต ในระหว่างวันที  18 – 
20 กรกฎาคม 2567 และ วันที  1 – 3 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมเดอะกรีนเนอรี  รีสอร์ท เขาใหญ่ จ.นครราชสีมา 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
1. สรุปประเมินผลการจัดกิจกรรมถ่ายทอดผลการด่าเนินงานของผู้บริหาร และสัมมนาวิชาการเพื อการประเมินผล

การปฏิรูปองค์กร และการศึกษาของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ่าปี 2567 
2. สรุปผลการแสดงความคิดเห็นของบุคลากร ด้านความต้องการ แนวทางการด่าเนินงาน และแนวทางพัฒนา

องค์กร ผ่านการเขียนใน Post IT  
 

   มติที่ประชุม :   รับทราบ 
 
วาระท่ี 5.2 สรุปผลโครงการอบรมอาจารย์ที่ปรึกษา 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา เสนอที ประชุมเพื อทราบ ตามที งานพัฒนานักศึกษา ได้
ก่าหนดจัดโครงการอบรมอาจารย์ที ปรึกษา ในวันที  24 มิถุนายน 2567 ณ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุ ข 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื อให้อาจารย์ได้รับความรู้เกี ยวกับแนวทางการให้การดูแลแก่นักศึกษาเพื อแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในยุค
ปัจจุบัน และตระหนักถึงความส่าคัญของภาระหน้าที  บทบาทอาจารย์ที ปรึกษา  

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 

 
   มติที่ประชุม :   รับทราบ 
 
วาระท่ี 5.3 สรุปทุนการศึกษาของนักศึกษาวิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ ประจ าปีการศึกษา 2567 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา เสนอที ประชุมเพื อทราบ งานพัฒนานักศึกษา ได้รับการ
จัดสรรทุนการศึกษา ประจ่าปีการศึกษา 2567 ภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จ่านวน 24 ทุน ทุนภายนอก จ่านวน 
131 ทุน รายละเอียดเอกสารแนบ 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 

 
   มติที่ประชุม :   รับทราบ 
 
วาระท่ี 5.4 สรุปผลการจัดโครงการประชุมวิชาการและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา  เสนอที ประชุมเพื อทราบ งานพัฒนานักศึกษา ได้
ก่าหนดจัดโครงการประชุมวิชาการและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ในวันเสาร์ที  24 สิงหาคม 2567 ณ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และ
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 12/2567  
 

การสาธารณสุข โดยมีวัตถุประสงค์เพื อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางด้านสาธารณสุข ให้มีความ
พร้อมและสามารถปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงของเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน อีกทั้งยังเป็นการ
สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 

 
   มติที่ประชุม :   รับทราบ 
 
วาระท่ี 5.5 ขอแจ้งก าหนดการจัดกิจกรรมวันมหิดล 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา เสนอที ประชุมเพื อทราบ งานพัฒนานักศึกษา ได้
ก่าหนดจัดกิจกรรมวันมหิดล ตามแผนปฏิบัติการประจ่าปีงบประมาณ 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื อเป็นการถวาย
สักการะ และน้อมร่าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ ของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก จากพระ
ราชกรณียกิจที ได้ทรงบ่าเพ็ญแก่วงการแพทย์และการสาธารณสุข ในวันอังคารที  24 กันยายน 2567 ณ วิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 

 
   มติที่ประชุม :   รับทราบ 
 
วาระท่ี 5.6 รางวัลศิษย์เก่าดีเด่น 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา  เสนอที ประชุมเพื อทราบ งานพัฒนานักศึกษา ได้
ก่าหนดจัดโครงการประชุมวิชาการและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ในวันเสาร์ที  24 สิงหาคม 2567 ณ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และ
การสาธารณสุข โดยมีวัตถุประสงค์เพื อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางด้านสาธารณสุข ให้มีความ
พร้อมและสามารถปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงของเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน อีกทั้งยังเป็นการ
สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน รางวัลศิษย์เก่าดีเด่น มี 2 ประเภท ได้แก่ 

1. ประเภทการท่าคุณประโยชน์แก่มหาวิทยาลัย  
2. ศิษย์เก่าประเภทศิษย์เก่ารุ่นใหม่ จ่านวน 5 คน 
จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

   มติที่ประชุม :   รับทราบ 
 
วาระท่ี 5.7 น าเสนอผลการเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยน นักศึกษาและบุคลากร เพื่อศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยน 

ความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์ต่างประเทศ ภายใต้โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของ 
นักศึกษาและบุคลากรเพื่อสร้างความร่วมมือกับต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ประธานกรรมการงานวิเทศสัมพันธ์ เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ ตามที  งานวิเทศสัมพันธ์ ได้จัดกิจกรรม
แลกเปลี ยนนักศึกษาและบุคลากร เพื อศึกษาดูงานและแลกเปลี ยนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์ต่างประเทศ ภายใต้โครงการ
พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของนักศึกษาและบุคลากรเพื อสร้างความสัมพันธ์ร่วมมือกับต่างประเทศ ปีงบประมาณ ๒๕๖7 
รหัส รด.29-1 ณ สาธารณรัฐอินโดนีเซีย ระหว่างวันที  23-29 กรกฎาคม 2567 โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการดังนี้ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 12/2567  
 

นักศึกษา 
1. นางสาวกรชวัล ศรีสุข 
2. นายธนากร ศรกุพันธ์ 
3. นางสาวปริณดา ประสงค์ทรัพย์ 
4. นางสาวรัญชิดา จันทวารา 
5. นางสาวลัลน์ลลิล สิมะจารึก 
6. นางสาวเกวลิน ผ่องบัวเผื อน 
7. นางสาวจันทร์ทิพย์ เชื้อชม 
8. นางสาวปฐมาพร ไชยรักษ์ 
9. นางสาวพิมลรัตน์ มิ งมูล 
10.นางสาวภาวนา ไผ่แก้ว 

 อาจารย์ 
1. แพทย์หญิงพิมพนิต ค่าอินทร์ 
2. แพทย์หญิงปทิตตา สินธุเชาวน์ 
3. ดร.ปัณฑิตา  สุขุมาลย์ 
4. ดร.ฐิติมา  แสนเรือง 

บัดนี้การจัดกิจกรรมดังกล่าวได้เสร็จสิ้นแล้ว ในการนี้ จึงขออนุญาตให้นักศึกษาและอาจารย์น่าเสนอผลการเข้าร่วม
กิจกรรมดังกล่าว   

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

   มติที่ประชุม :   รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
วาระท่ี 6.1 ก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  

ประจ าเดือนกันยายน 2567  คือวันพฤหัสบดี ที่ 19 กันยายน 2567 เวลา 09.00 น.  
ณ ห้อง CMP 401 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ แจ้งที ประชุมเพื อทราบถึงก่าหนดการประชุม

คณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ่าเดือนกันยายน 2567  คือวันพฤหัสบดี ที  19 
กันยายน 2567 เวลา 09.00 ณ ห้อง CMP 401 ทั้งนี้ให้เสนอระเบียบวาระการประชุมภายในวันพุธ ที  11 กันยายน 
2567 

 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาเห็นชอบ 
 

มติที่ประชุม :   เห็นชอบ 
 
 

วาระท่ี 6.2 ติดตามผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ 
สาธารณสุข ครั้งที่ 11/2567 เมื่อ วันพุธที ่31 เดือนกรกฎาคม 2567 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ แจ้งที ประชุมเพื อทราบ ตามที แต่ละงานได้

เสนอวาระการประชุมเข้าที ประชุมคกก.ประจ่าฯ ทั้งนี้คณบดีได้มอบหมายให้งานเลขานุการติดตามผลการปฏิบัติตามมติที 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 12/2567  
 

ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ในการประชุม ครั้งที  11/2567 วันพธุ ที  31 
เดือนกรกฏาคม 2567 โดยขอให้หัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงานรายงานผลการด่าเนินงานตามมติที ประชุม ภายในวัน
ศุกร์ที  12 กรกฎาคม 2567 เพื อจะได้รายงานในที ประชุมเพื อทราบต่อไป 
 บัดนี้ การติดตามผลการปฏิบัติตามมติที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข
ได้ด่าเนินการเสร็จสิ้นลงแล้ว จึงขอรายงานผล ดังนี้ มีเรื องที ติดตามจ่านวน 17 เรื อง  ด่าเนินการเสร็จแล้ว จ่านวน 13 
เรื อง อยู่ระหว่างด่าเนินการ จ่านวน 4 เรื อง และยังไม่ได้ด่าเนินการ - เรื อง 
 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 

ระเบียบวารที่ 7   เรื่องลับ 
วาระท่ี 7.1 พิจารณารับรองคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผลงาน และเอกสารหลักฐาน  เพื่อยื่นขอก าหนดต าแหน่งที่

สูงขึ้น ราย นางสาวธนาภรณ์ โสภาพ 
        รายละเอียดและมติที ประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์ 
และการสาธารณสุข ครั้งที  12/2567 (ลับ)  วันพฤหัสบดี ที  29 สิงหาคม 2567 
 
วาระท่ี 7.2 พิจารณารับรองคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผลงาน และเอกสารหลักฐาน  เพื่อยื่นขอก าหนดต าแหน่งที่

สูงขึ้น ราย นางสาวธัญฉัตร ศรีธัญรัตน์ 
        รายละเอียดและมติที ประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์ 
และการสาธารณสุข ครั้งที  12/2567 (ลับ)  วันพฤหัสบดี ที  29 สิงหาคม 2567 
 
วาระท่ี 7.3 พิจารณารับรองคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผลงาน และเอกสารหลักฐาน  เพื่อยื่นขอก าหนดต าแหน่งที่

สูงขึ้น ราย นางสาวณรัญญา มีชัย 
        รายละเอียดและมติที ประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์ 
และการสาธารณสุข ครั้งที  12/2567 (ลับ)  วันพฤหัสบดี ที  29 สิงหาคม 2567 
 
วาระท่ี 7.4 พิจารณารับรองคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผลงาน และเอกสารหลักฐาน  เพื่อยื่นขอก าหนดต าแหน่งที่

สูงขึ้น ราย นางสาวลินดา ค ามุงคุณ 
        รายละเอียดและมติที ประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์ 
และการสาธารณสุข ครั้งที  12/2567 (ลับ)  วันพฤหัสบดี ที  29 สิงหาคม 2567 
 
วาระท่ี 7.5 พิจารณารับรองคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผลงาน และเอกสารหลักฐาน  เพื่อยื่นขอก าหนดต าแหน่งที่

สูงขึ้น ราย นางรัตติกาล ภิรมย์กิจ 
        รายละเอียดและมติที ประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์ 
และการสาธารณสุข ครั้งที  12/2567 (ลับ)  วันพฤหัสบดี ที  29 สิงหาคม 2567 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 12/2567  
 

วาระท่ี 7.6 พิจารณาแบบค าขอรับเงินค่าตอบแทนส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
จ านวน 24 ราย 

        รายละเอียดและมติที ประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์ 
และการสาธารณสุข ครั้งที  12/2567 (ลับ)  วันพฤหัสบดี ที  29 สิงหาคม 2567 
 
 

เลิกประชุมเวลา  12.05 น. 
 

     
 
 

(นางสาวณรัญญา  มีชัย) 
นักวิชาการศึกษาช่านาญการ รักษาการในต่าแหน่ง 

หัวหน้าส่านักงานเลขานุการ 
กรรมการและเลขานุการ 

ผู้จด/พิมพ์รายงานการประชุม 

 

 
 

 (รองศาสตราจารย์มารุตพงศ์  ปัญญา) 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

กรรมการ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 
 

ที่ประชุมได้รับรองรายงานนี้แล้วในการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 12/๒๕67 
เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 19 เดือนกันยายน 2567 

 

                                                                                                                                                             
(นายแพทย์ประวิ  อ ่าพันธุ์) 

คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
 


