
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ครั้งที่ 14/๒๕67 วาระพิเศษ 

วันจันทร์ ที ่7 เดือนตุลาคม 2567 
ณ ห้อง CMP 412 ชั้น 4 อาคารวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
 

1. นายแพทย์ประวิ  อ ่าพันธุ์  คณบดี  ประธานกรรมการ 
2. แพทย์หญิงพัชรี  พรรณพานิช รองคณบดีฝ่ายวิชาการ กรรมการ 
3. รองศาสตราจารย์ภาวนา  พนมเขต รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ 
4. แพทย์หญิงนวินดา  วณิชกุลธาดา 
 

รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

กรรมการ 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงแพรวรินทร์  
  ว่องสุภัคพันธุ์ 

หัวหน้ากลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ กรรมการ 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติ เหลาสุภาพ หัวหน้ากลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์                       กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวภรณ์  แดนดี ผู้แทนอาจารย์ กรรมการ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เมรีรัตน์  มั นวงศ ์ ผู้แทนอาจารย์                                            กรรมการ 
9. นางสาวณรัญญา  มีชัย หัวหน้าส่านักงานเลขานุการ กรรมการและเลขานุการ 
10. นางสาวจริยาพร  ธรรมราช เจ้าหน้าที งานบริหารงานทั วไป

ปฏิบัติการ 
ผู้ช่วยเลขานุการฯ คนที  1 
 

 
รายนามผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 

1. รองศาสตราจารย์มารุตพงศ ์ ปัญญา รองคณบดีฝ่ายบริหาร กรรมการ(ลาป่วย) 
 

 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวกนกอร  กรินรักษ์ บุคลากร  
 
 
 
 
เริ่มประชุมเวลา 12.00 น.    
 
 นายแพทย์ประวิ  อ ่าพันธุ์ คณบดีประธานในที ประชุม แจ้งให้ที ประชุมทราบว่าการประชุมในครั้งนี้มีกรรมการมา
ประชุมจ่านวน  10 คน ครบองค์ประชุม และมีผู้ไมเ่ข้าร่วมประชุม จ่านวน 1 คน ประธานกล่าวเปิดการประชุมตาม
ระเบียบวาระการประชุมตามล่าดับ ดังนี้ 
 
 
 
 
         / ระเบียบวาระที  1... 
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ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ  
วาระท่ี 1.1  การลาประชุมของคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ 

 ประธานแจ้งที ประชุมเพื อทราบ ในการประชุมครั้งนี้ มีกรรมการลาประชุม จ่านวน  1 คน คือ        
รองศาสตราจารย์มารุตพงศ์  ปัญญา 

 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
ไม่มี 

 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
วาระท่ี  4.1  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายด้านงบประมาณและการเงิน 

ไม่มี 
 
วาระท่ี 4.2  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายอ่ืน ๆ 
  4.2.1 แผนการรับนิสิต/นักศึกษาโครงการการผลิตแพทย์เพิ่มระยะที่ 2 (พ.ศ.2571-2580) 
   คณบดี เสนอเพื อพิจารณา ตามที  กลุ่มสถาบันแพทย์ศาสตร์แห่งประเทศไทย (กสพท) ให้
ทบทวนแผนแผนการรับนิสิต/นักศึกษาโครงการการผลิตแพทย์เพิ มระยะที  2 (พ.ศ.2571-2580) จึงเรียนมาเพื อโปรด
พิจารณา 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาทบทวนแผนแผนการรับนิสิต/นักศึกษาโครงการ
การผลิตแพทย์เพิ มระยะที  2 (พ.ศ.2571-2580) 

 
มติที่ประชุม :  สรุปได้ ดังนี้ 
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วาระท่ี 4.3  เรื่องเสนอพิจารณาแต่งตั้งบุคคล / คณะบุคคล / การลาศึกษาต่อ / ขออนุมัติส าเร็จการศึกษา  
ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี 4.4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณารับรองผลการเรียน อนุมัติ/ ให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษา 
  4.4.1   เพิ่มศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลมุกดาหารเป็นสถาบันร่วมผลิต    

                ในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา เพิ มศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก 

โรงพยาบาลมุกดาหารเป็นสถาบันร่วมผลิต ในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 เริ มใช้กับ
นักศึกษา ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2569 เป็นต้นไป 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาเห็นชอบ สมอ.08 การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

 
มติที่ประชุม :  เห็นชอบ 

   
วาระท่ี  4.5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอ่ืน ๆ 
 4.5.1 ขอเชิญเข้าร่วมโครงการพัฒนาผู้บริหารระดับกลางและระดับต้น รุ่นที่ ๑ 

  นางสาวกนกอร  กรินรักษ์  เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ด้วยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ได้เห็น
ความส่าคัญของการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ งเป็นสินทรัพย์ที มีคุณค่าในการพัฒนา และสร้า งความส่าเร็จให้กับ
มหาวิทยาลัย ดังนั้น การพัฒนาและการเตรียมความพร้อมบุคลากรเพื อให้เป็นผู้รับการสืบทอดการเป็นผู้น่าในอนาคต 
(Future Leader) จึงมีความส่าคัญและเป็นสิ งที มหาวิทยาลัยจะต้องวางแผนด่าเนินการให้ทันต่อการเปลี ยนแปลง 
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ประกอบกับตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๒ กลยุทธ์ที  ๔ เสริมสร้างความ
ผูกพันและสมรรถนะของบุคลากรเป้าประสงค์ที  ๒ เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรด้านความเป็นผู้น่า 

 ในการนี้ กองการเจ้าหน้าที  ขอเชิญเข้าร่วมโครงการพัฒนาผู้บริหารระดับกลางและระดับต้น  รุ่นที  ๑ โดยเริ ม
ตั้งแตว่ันที  ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึงเดือน ธันวาคม ๒๕๖๗ โดยกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย 
 ๑. โครงการพัฒนาผู้บริหารระดับกลาง 

    กลุ่มเป้าหมาย 
     ๑) รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี รองผู้อ่านวยการส่านัก 
     ๒) เป็นผู้ที หน่วยงานพิจารณาเห็นว่ามีศักยภาพที จะข้ึนสู่ต่าแหน่งบริหารในอนาคต 
โดยมีอายุงานไม่น้อยกว่า ๕ ปีขึ้นไป และมีอายุไม่เกิน ๕๕ ปี 

๒. โครงการพัฒนาผู้บริหารระดับต้น 
    กลุ่มเป้าหมาย 

     ๑) ผู้อ่านวยการกอง หัวหน้าส่านักงาน หัวหน้างาน หัวหน้าภาค หัวหน้าสาขาวิชา 
     ๒) เป็นผู้ที หน่วยงานพิจารณาเห็นว่ามีศักยภาพที จะข้ึนสู่ต่าแหน่งบริหารระดับหัวหน้างาน 
ในอนาคต โดยมีอายุงานไม่น้อยกว่า ๕ ปีขึ้นไป และมีอายุไม่เกิน ๕๕ ปี 
     ๓) ผู้ที ด่ารงต่าแหน่งระดับช่านาญการพิเศษที ผ่านความเห็นชอบจากหน่วยงานต้นสังกัด 

 ซึ งหน่วยงานสามารถส่งรายชื อกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ โดยหลักสูตรผู้บริหารระดับกลางไม่เกิน ๕ คน 
และหลักสูตรผู้บริหารระดับต้นไม่เกิน ๓ คน ภายในวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๗ พร้อมนี้ได้แนบก่าหนดการมาด้วยแล้ว 
อนึ ง ผู้ที ตอบรับเข้าอบรมทั้ง ๒ หลักสูตรจะต้องมีระยะเวลาเข้าอบรมไม่น้อยกว่า ๘๐% ของระยะเวลาที อบรมตลอด
หลักสูตร จึงจะมีสิทธิ์ได้รับใบประกาศนียบัตรผ่านการอบรมผู้บริหารของมหาวิทยาลัย ส่าหรับผู้ที มีระยะเวลาเข้าอบรมไม่
ถึงตามเกณฑ์กองการเจ้าหน้าที จะได้รายงานให้ผู้บังคับบัญชาที หน่วยงานทราบต่อไป 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณารายชื อกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ โดย
หลักสูตรผู้บริหารระดับกลางไม่เกิน ๕ คน และหลักสูตรผู้บริหารระดับต้นไม่เกิน ๓ คน ภายในวันที่ ๑๔ ตุลาคม 
๒๕๖๗ พร้อมนี้ได้แนบก่าหนดการมาด้วยแล้ว อนึ ง ผู้ที ตอบรับเข้าอบรมทั้ง ๒ หลักสูตรจะต้องมีระยะเวลาเข้าอบรมไม่
น้อยกว่า ๘๐% ของระยะเวลาที อบรมตลอดหลักสูตร จึงจะมีสิทธิ์ได้รับใบประกาศนียบัตรผ่านการอบรมผู้บริหารของ
มหาวิทยาลัย ส่าหรับผู้ที มีระยะเวลาเข้าอบรมไม่ถึงตามเกณฑ์กองการเจ้าหน้าที จะได้รายงานให้ผู้บังคับบัญชาที หน่วยงาน
ทราบต่อไป 

 
มติที่ประชุม :   สรุปได้ ดังนี้ 
1. หลักสูตรผู้บริหารระดับกลาง จ านวน 5 คน มีรายช่ือ ดังนี้ 

1.1  รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
1.2  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
1.3  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
1.4   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีด้านการแพทย์และ    

 ประกันคุณภาพ 
1.5   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 

2. หลักสูตรผู้บริหารระดับต้น จ านวน 3 คน มีรายช่ือ ดังนี้ 
2.1  ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติ เหลาสุภาพ 
2.2  นางสาวณรัญญา  มีชัย 
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2.3  นายชลธิศ  ชอบเสียง 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
ไม่มี 

 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 

ไม่มี 
 

ระเบียบวารที่ 7   เรื่องลับ 
วาระ 7.1  พิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติราชการเพื่อประกอบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการในสถาบันฯ  

เพิ่มเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย และเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ประจ าปีงบประมาณ 2567  
ครั้งที่ 2 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 

  รายละเอียดและมติที ประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์ 
และการสาธารณสุข ครั้งที  14/2567 (ลับ)  วันจันทร์ ที  7 ตุลาคม 2567 
 
วาระ 7.2  พิจารณาเสนอชื่อข้าราชการฯ พนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัด ที่สมควรได้รับการเลื่อนเงินเดือนเพิ่ม 

เพื่อเป็นบ าเหน็จความดีความชอบจากเงินที่กันไว้เพื่อบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  ครั้งที่ 2 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 

  รายละเอียดและมติที ประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์ 
และการสาธารณสุข ครั้งที  14/2567 (ลับ)  วันจันทร์ ที  7 ตุลาคม 2567 
 
วาระ 7.3  พิจารณาแบบค าขอรับเงินค่าตอบแทนส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีต าแหน่งทางวิชาการ  

จ านวน 2 ราย 
  รายละเอียดและมติที ประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์ 
และการสาธารณสุข ครั้งที  14/2567 (ลับ)  วันจันทร์ ที  7 ตุลาคม 2567 
 
วาระ 7.4  พิจารณาตรวจสอบและรับรองเอกสารผลงานของนางสาวไพเราะ แสนหวัง (เพิ่มเติม)  

เพื่อประกอบการขอก าหนดต าแหน่งที่สูงข้ึน   
รายละเอียดและมติที ประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์ 

และการสาธารณสุข ครั้งที  14/2567 (ลับ)  วันจนัทร์ ที  7 ตุลาคม 2567 
 
 
กรรมการและเลขานุการ อ่านสรุปมติที่ประชุมเพื่อให้คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ พิจารณา 
 

  มติที่ประชุม  : รับรองมติที่ประชุมโดยไม่มีการแก้ไข  
 

เลิกประชุมเวลา  14.20 น. 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 14/2567 วาระพิเศษ 
 

 
 

                 
                (นางสาวณรัญญา  มีชัย) 

นักวิชาการศึกษาช่านาญการ รักษาการในต่าแหน่ง 
หัวหน้าส่านักงานเลขานุการ 

กรรมการและเลขานุการ 
ผู้จด/พิมพ์รายงานการประชุม 

 
 

----ลาป่วย---- 
 (รองศาสตราจารย์มารุตพงศ์  ปัญญา) 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
กรรมการ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 

 
 

ที่ประชุมได้รับรองรายงานนี้แล้วในการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ ครั้งที ่14/๒๕67 วาระพิเศษ 
เมื่อวันจันทร์ ที่ 7 ตุลาคม 2567 

 

                                                                                                                                                         
(นายแพทย์ประวิ  อ ่าพันธุ์) 

คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 


