
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ครั้งที่ 13/๒๕67 

วันพฤหัสบดี ที ่19 เดือนกันยายน 2567 
ณ ห้อง CMP 401 ชั้น 4 อาคารวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายแพทย์ประวิ  อ ่าพันธุ์  คณบดี  ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์มารุตพงศ์  ปัญญา รองคณบดีฝ่ายบริหาร                                  กรรมการ 
3. แพทย์หญิงนวินดา  วณิชกุลธาดา รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
กรรมการ 

4. แพทย์หญิงพัชรี  พรรณพานิช รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 
5. รองศาสตราจารย์ภาวนา  พนมเขต รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงแพรววรินทร์ 

ว่องสุภัคพันธุ์ 
หัวหน้ากลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ กรรมการ 

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติ เหลาสุภาพ หัวหน้ากลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ กรรมการ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวภรณ์  แดนดี ผู้แทนอาจารย์ กรรมการ 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เมรีรัตน์  มั นวงศ ์ ผู้แทนอาจารย์  กรรมการ 
10. นางสาวณรัญญา  มีชัย หัวหน้าส่านักงานเลขานุการ กรรมการและเลขานุการ 
11. นางสาวจริยาพร  ธรรมราช เจ้าหน้าที งานบริหารงานทั วไป

ปฏิบัติการ 
ผู้ช่วยเลขานุการฯ คนที  1 
 

 
 

 
รายนามผู้รับเชิญเข้าร่วมประชุม 

1. แพทย์หญิงสุวรรณี  ธนสังข์นุชิต ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ด้านยุทธศาสตร์และกายภาพ 

2. รองศาสตราจารย์รัตนา  เล็กสมบูรณ์ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็ก 
3. ผู้ช่วยศาสตรจารย์แพทย์หญิงศุทธินี ธิราช ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 

 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.    
 
 นายแพทย์ประวิ  อ ่าพันธุ์ คณบดีประธานในที ประชุม แจ้งให้ที ประชุมทราบว่าการประชุมในครั้งนี้มี
กรรมการมาประชุมจ่านวน  11 คน ครบองค์ประชุม และมีผู้เข้าร่วมประชุม จ่านวน 3 คน ประธานกล่าวเปิด
การประชุมตามระเบียบวาระการประชุมตามล่าดับ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
         / ระเบียบวาระที  1... 
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ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ  
วาระท่ี 1.1  การลาประชุมของคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ 

 ประธานแจ้งที ประชุมเพื อทราบ ในการประชุมครั้งนี้ ไมม่ีคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ ลา
ประชุม  

 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 

วาระท่ี 1.2      ขออนุญาตให้ผู้บริหารของวิทยาลัยฯ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ 
 ประธาน แจ้งที ประชุมเพื อทราบ  เพื อให้การบริหารจัดการงานด้านต่างๆ ของวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ด่าเนินการเป็นไปตามยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ของวิทยาลัยฯที ก่าหนดไว้ 
ดังนั้น จึงเห็นสมควรให้ผู้บริหารของวิทยาลัยฯ ได้เข้ารับฟังการประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ ดังกล่าว 
เพื อผู้บริหารของวิทยาลัยฯจะได้รับทราบนโยบายและแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ และน่าข้อเสนอแนะที 
คณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ มอบหมายไปด่าเนินการถ่ายทอดและปฏิบัติได้อย่างถูกต้องต่อไป 
 

 จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 

วาระที่ 1.3   แจ้งก าหนดการประชุมผู้บริหารพบปะบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
  ประธานแจ้งที ประชุมเพื อทราบ ก่าหนดการประชุมผู้บริหารพบปะบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ ในวัน พฤหัสบดี ที  26 กันยายน 2567 เวลา 12.00 น. ณ ห้องประชุม CMP 401  บุคลากรเสนอ
ประเด็นค่าถามเพื อน่าเสนอที ประชุม มีดังนี้ 

1.  พนักงานเงินรายได้ มีโอกาสที จะปรับเปลี ยนเป็นพนักงานเงินงบประมาณได้หรือไม่ในต่าแหน่ง
เดิมที ตนเองครองอยู่ 

2. เนื องจากนายสุบรรณ์ ทางาม เกษียณอายุราชการ ณ เดือน กันยายน 67 เป็นต้นไป ซึ งการ
ด่าเนินการขอเปิดสอบทดแทนใช้เวลา 1-2 เดือน ช่วงที ยังไม่ได้คนทดแทน ทางว.แพทย์ฯ จะ
ช่วยจัดสรรบุคลากร ช่วยงาน เช่น งานซ่อมแซม การท่าความสะอาดถนนรอบช่วงเช้า งานสวน
ดูแลตัดแต่งกิ งรดน้่าต้นไม้ การรับส่งเอกสาร 

3. อยากเสนอให้รวมส่านักงานเลขาและส่านักงานโรงพยาบาลให้นั งอยู่ห้องเดียวกันเพื อแก้ปัญหา
เรื องการเสนอเอกสาร และการสื อสาร เนื องจากที ผ่านมากระบวนงานบางเรื องมีความล่าช้า
และผิดพลาดจากระยะทางการเสนอเอกสารและความเข้าใจที คลาดเคลื อน ส่งผลให้เพื อน
ร่วมงานผิดใจกัน 

4. อยากเสนอให้ผู้บริหารมีนโยบายให้มีการวางแผนในการจัดโครงการ/กิจกรรม ให้ชัดเจนเพื อลด
ภาระเรื องการส่งใช้เอกสารเบิกจ่ายที จ่านวนมากเกินไปตอนสิ้นปีงบประมาณ และอยากให้
เบิกจ่ายในช่วงเวลาที จัดกิจกรรมไม่ใช่รอเบิกตอนสิ้นปีงบประมาณ และหากเป็นไปได้อยากให้
หลีกเลี ยงการจัดกิจกรรมช่วงใกล้ปิดงบประมาณ 

5. ปัจจุบันมีการยืดหยุ่นเกินไปจนท่าให้บุคลากรไม่ปฏิบัติตามกติกาข้อตกลงที มีร่วมกัน อยากให้มี
นโยบายก่าหนดอย่างเคร่งครัดมากกว่านี้เพื อลดภาระงานและภาระทางจิตใจของผู้ปฏิบัติงานที 
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ต้องแก้ปัญหาให้ได้ตามใจทุกคน เช่น มีข้อตกลงกันว่าเอกสารต้องส่งภายในวันที นี้ แต่ไม่ส่ง มา
ส่งตอนเลยก่าหนดที ตกลงกัน ท่าให้งานการเงินท่างานอย่างรีบเร่งเพื อให้ทันเวลา และมีเอกสาร
เบิกจ่ายบางชุดที ต้องส่งต่อกองคลังให้โอนเงินภายในสิ้นเดือนบ่อยครั้งที ส่งมาช้ากว่าที ตกลงกัน
งานคลังต้องไปขอร้องกองคลังให้รีบตามด้วย ซึ งได้รับข้อต่าหนิกลับมาอยู่บ่อยครั้ง เป็นต้น 

6. ขอเสนอแนะให้ผู้ปฏิบัติงานเกี ยวกับการยืมเงิน-เบิกจ่าย ที สนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการ
ของอาจารย์ ช่วยแนะน่าให้อาจารย์เข้าใจว่าถ้ามีความจ่าเป็นก็ให้ยืมเงินได้ไม่ต้องส่ารองเงินจ่าย
เสมอไป เพราะเมื อส่งเอกสารถึงการเงินแล้ว มักจะถามว่าจะได้เงินส่วนที ส่ารองจ่ายไปตอนไหน 
ให้เร่งด่าเนินการให้ด้วย ซึ งการเบิกจ่ายก็มีกระบวนการต้องใช้เวลา บางครั้งมีการแก้ไขเอกสาร
ก็ท่าให้ช้าไปอีก ไม่ใช่ว่าส่งเบิกถึงการเงินแล้วจะได้เงินคืนทันที ต้องให้เวลาการเงินท่างานด้วย 

7. อยากให้ผู้ที จะยืมเงินจัดโครงการ/กิจกรรม ให้ส่งเอกสารยืมเงินตามที ระเบียบก่าหนด คือ ไม่
น้อยกว่า 5 วัน แต่ไม่เกิน 7 วันท่าการ แต่บ่อยครั้งที มาส่งก่อน 5 วันท่าการ แต่เป็นช่วงบ่าย
หรือใกล้เลิกงาน ซึ งเลยรอบเสนอแฟ้มและรอบผู้บริหารเซ็นแฟ้มแล้ว ท่าให้กระทบกับขั้นตอน
การโอนเงินต้องรีบเร่งเพื อให้ทันวันที จะใช้เงิน 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส่วนใหญ่ไม่บันทึกคุมยอดรายการใช้งบประมาณ อยากเสนอให้
ผู้รับผิดชอบโครงการหรือผู้ที ได้รับมอบหมายให้ด่าเนินการโครงการนั้นๆ คุมยอดรายการใช้
งบประมาณเพื อจะได้ทราบถึงยอดคงเหลือของโครงการ หากงบประมาณไม่เพียงพอจะได้หา
แนวทางแก้ไขได้ทันเวลา จะช่วยให้งานคลังคุมยอดขออนุมัติหลักการในโปรแกรม U-base ได้
ทันที และเสนอผู้บริหารอนุมัติทันตามเวลาที ระเบียบก่าหนด 

 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ   
 
วาระที่ 1.4   การเตรียมความพร้อมของโรงพยาบาลมุกดาหารเพื่อเป็นสถาบันร่วมผลิต   

ประธานแจ้งที ประชุมเพื อทราบ ตามหนังสือที  สธ 0220.01/1321  ลงวันที  8 สิงหาคม 
2567 ส่านักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพิ มชาวชนบท แจ้งผลการตรวจประเมินโรงพยาบาลที มีความ
พร้อมเปิดเป็นสถาบันร่วมผลิตบัณฑิตแพทย์ในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต โดยส่านักงานบริหารโครงการร่วม
ผลิตแพทย์เพิ มชาวชนบท ได้ด่าเนินการลงพ้ืนที เพื อตรวจประเมินความพร้อมของโรงพยาบาลมุกดาหารแล้วพบว่า
มีศักยภาพและมีความพร้อม สามารถผลิตบัณฑิตแพทย์ได้จ่านวนปีละ 16 คน ความละเอียดทราบแล้ว นั้น 
 และเมื อวันจันทร์ ที  16 กันยายน 2567 คณบดีและผู้บริหาร ได้เข้าปรึกษาหารือกับผู้อ่านวยการ
โรงพยาบาลมุกดาหาร และทีมบริหารของโรงพยาบาล เพื อเตรียมความพร้อมที จะเป็นสถาบันร่วมผลิต  โดย
วิทยาลัยฯ ด่าเนินการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาในชั้นปีที  1 -3 และศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก 
ด่าเนินการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาในชั้นปีที  4 -6 นั้น ซึ งได้รับการร่วมมือเป็นอย่างดี และผู้อ่านวยการ
โรงพยาบาลมุกดาหาร มีความประสงค์อยากให้เปิดรับนักศึกษา ในปี 2568  

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
ข้อเสนอจากคณะกรรมการประจ าฯ  

1. เสนอให้มีการแต่งตั้งคณะท างานเฉพาะกิจ โดยคณบดีเป็นประธาน 
2. ควรมีการสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
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มติที่ประชุม :  เห็นชอบตามข้อเสนอจากคณะกรรมการประจ าฯ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
วาระท่ี 2.1  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  
                ครั้งที่ 12/2567 เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 29 เดือนสิงหาคม 2567 

กรรมการและเลขานุการฯ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  12/2567 เมื อวันพฤหัสบดี ที  29 เดือนสิงหาคม 
2567 ทั้งนี้ได้มีการแจ้งเวียนทางไลน์กลุ่มคกก.ประจ่าวิทยาลัยฯ และแจ้งเวียนทาง E-mail เพื อพิจารณา
รายงานฯ ดังกล่าวแล้ว เมื อวันศุกร์ ที  30 สิงหาคม 2567 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อ โปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  ครั้งที  12/2567 เมื อวันพฤหัสบดี ที  29 
เดือนสิงหาคม 2567 
 

 มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 

วาระท่ี 2.2      รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  
ครั้งที่ 12/2567 (ลับ) เมื่อวันพฤหัสบดี ที ่29 เดือนสิงหาคม 2567 
กรรมการและเลขานุการฯ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการ

ประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  12/2567 (ลับ) เมื อวันพฤหัสบดี ที  29 เดือนสิงหาคม 
2567 
 จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดเพื อพิจารณารับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  11/2567 (ลับ) เมื อวันพุธ ที  31 เดือน
กรกฎาคม 2567 
 

 มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
ไม่มี 

 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
วาระท่ี  4.1  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายด้านงบประมาณและการเงิน 

4.1.1 ขออนุมัติจ่ายค่าตอบแทนเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) และต าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการ 

   รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา 
ตามที  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข เป็นเงิน
เพิ มส่าหรับต่าแหน่งที มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ตามระเบียบมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วย การจ่ายเงินค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุขที ปฏิบัติงานให้กับโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2561  และตามประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประกาศ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 13/2567 
 

ณ วันที  26 สิงหาคม 2567 เรื อง ผลการสอบคัดเลือกบุคคลเพื อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต่าแหน่ง พยาบาลปฏิบัติการ สังกัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข และได้รายงานตัวบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยและเริ มปฏิบัติราชการในวันที  2 กันยายน 
2567 จ่านวน 1 ราย ได้แก่ 
 
ล าดับ ชื่อ-สกลุ งาน/กลุ่มงาน ภาระงานหลักโดยสรปุ 

1 นางสาวฉัตรมณี ปรีเรขา งานการพยาบาล
ผู้ป่วยใน 

 
กลุ่มงาน 

ด้านการพยาบาล 
 

1. ภาระงานหลักปฏิบัติหน้าที่พยาบาลประจ า
แผนกผู้ป่วยใน 
ปฏิบัติงานหน้าที พยาบาลประจ่าแผนกผู้ป่วยใน 
ชั้น 8  โดยรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที ที ได้รับ
มอบหมายในแต่ละเวร ได้แก่ 
      1. พยาบาลหัวหน้าเวร 
      2. พยาบาลสมาชิกทีม 
2. ภาระงานรองสนับสนุนงานพยาบาลประจ า
แผนกอุบัติเหตุฉุกเฉิน  
     ช่วยหมุนเวียนอัตราก่าลังปฏิบัติหน้าที พยาบาล
ปฏิบัติงานในแผนกอุบัติเหตุฉุกเฉิน ในต่าแหน่ง 
ต่าง ๆ โดยหมุนเวียนภาระงาน ดังนี้ 
      1. ปฏิบัติงานในต่าแหน่งพยาบาลคัดกรอง 
(Triage nurse) 
      2. ปฏิบัติงานในต่าแหน่งสมาชิกล่าดับที   2, 
3  ในงานพยาบาลอุบัติเหตุฉุกเฉิน 

  
 ดังนั้น เพื อให้บุคลากรผู้ที ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข สังกัด โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ที ได้รับ พ.ต.ส. ให้มีความสอดคล้องตามการปฏิบัติหน้าที ด้านต่างๆ ลักษณะงานที ปฏิบัติตาม
ก่าหนดในบัญชีแนบท้ายตามระเบียบฯ และวันที เริ มปฏิบัติงาน  ทั้งนี้ จึงขออนุมัติจ่ายค่าตอบแทนเงิน เพิ ม
ส่าหรับต่าแหน่งที มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ราย นางสาวฉัตรมณี ปรีเรขา 
ต่าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการในอัตราค่าตอบแทนเงินเพิ มส่าหรับต่าแหน่งที มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการ
สาธารณสุข (พ.ต.ส.) กลุ่มที  2 จ่านวน 1,500 บาทต่อเดือน  ตั้งแต่วันที  2 กันยายน 2567 เป็นต้นไป 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดเพื อพิจารณอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนเงิน
เพิ มต่าแหน่งที มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ราย นางสาวฉัตรมณี ปรีเรขา ต่าแหน่ง
พยาบาลปฏิบัติการ ในอัตราค่าตอบแทนเงินเพิ มส่าหรับต่าแหน่งที มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการ
สาธารณสุข (พ.ต.ส.) กลุ่มที  2 จ่านวน 1,500 บาทต่อเดือน ตั้งแต่วันที  1 กันยายน 2567 เป็นต้นไป 

 
 มติที่ประชุม : อนุมัติ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 13/2567 
 

วาระท่ี 4.2  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายอ่ืน ๆ 
  4.2.1  รายงานทางการเงิน วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ไตรมาสที่ 2  

ปีงบประมาณ 2567 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา อ้างถึง ข้อบังคับมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี การบริหารและการด่าเนินงานของส่วนงานภายในที มีสถานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ.2554 หมวด 5 
การบัญชี และการตรวจสอบ 

ข้อ 28 ได้ก่าหนดว่าให้คณะวางแผนและรักษาไว้ซึ งระบบการบัญชีอันถูกต้องตามมาตรฐานสากล 
หรือตามที มหาวิทยาลัยก่าหนด แยกตามประเภทงาน ส่วนที ส่าคัญ มีสมุดบัญชีลงรายการรับและจ่ายเงิน 
สินทรัพย์ และหนี้สิน ที แสดงกิจการที เป็นอยู่ตามความเป็นจริงและตามที ควร ตามประเภทงาน พร้อมด้วย
ข้อความอันเป็นที มาของรายการนั้น ๆ และให้มีการตรวจสอบบัญชีภายในเป็นประจ่า การบันทึกรายการในสมุด
บัญชี ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที รับรองทั วไป  

ข้อ 29 ให้คณบดีเสนออธิการบดีแต่งตั้งผู้สอบบัญชีภายนอกเป็นผู้สอบบัญชีของคณะท่าการตรวจสอบ
รับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของคณะทุกรอบปีบัญชี ให้คณบดีเป็นผู้รับผิดชอบให้มีการจัดท่างบการเงิน
และบัญชีรายรับและรายจ่ายส่งผู้สอบบัญชีของคณะภายใน 45 วันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี  ผู้สอบบัญชีของคณะมี
อ่านาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานต่างๆที เกี ยวข้องของคณะ เพื อการนี้ให้มีอ่านาจสอบถาม
คณบดีและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และเรียกให้ส่งสรรพสมุดบัญชีและเอกสารตลักฐานต่างๆที เกี ยวข้องของ
คณะเป็นการเพิ มเติมได้ตามความจ่าเป็น 

ข้อ 30 ให้ผู้สอบบัญชีของคณะท่ารายงานผลการสอบบัญชีและการเงินเสนอคณะเพื อเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีบัญชี  

และระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 หมวด 9 การท่า
บัญชีและรายงานทางการเงิน 

ข้อ 50 ให้ส่วนราชการจัดท่ารายงานทางการเงินของส่วนราชการ เป็นรายไตรมาสเทียบกับไตรมาส
ก่อน เสนอต่อคณะกรรมการประจ่าหน่วยงานทุกไตรมาส ซึ งจะต้องประกอบด้วย งบแสดงฐานะทางการเงิน งบ
แสดงผลการด่าเนินงาน และหมายเหตุประกอบงบ  

ข้อ 51 ให้ส่วนราชการจัดท่ารายงานทางการเงินประจ่าปี ของส่วนราชการเสนออธิการบดีภายใน 90 
วันนับตั้งแต่วันสิ้นงบประมาณ ซึ งจะต้องประกอบด้วย งบแสดงฐานะทางการเงิน งบแสดงผลการด่าเนินงาน งบ
กระแสเงินสด และหมายเหตุประกอบงบ ตามความทราบแล้วนั้น  

 งานคลังและพัสดุ จึงได้จัดท่ารายงานทางการเงินวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ไตรมาสที  
2ประจ่าปีงบประมาณ 2567 สิ้นสุด ณ วันที  31 มีนาคม 2561 เสนอต่อคณบดี ในวันที  26 สิงหาคม 2567 
ซึ งประกอบด้วย งบแสดงฐานะทางการเงิน งบแสดงผลการด่าเนินงาน และหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาให้ความเห็นต่อรายงานทางการเงิน 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ไตรมาสที  2 ประจ่าปีงบประมาณ 2567 

 
 มติที่ประชุม : เห็นชอบ 
 
 
 
 
 



7 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 13/2567 
 

4.2.2  (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย 
อุบลราชธานี เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข    
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ตามบันทึกที  อว 0604.4/ว 

1927 ลงวันที  13 พฤษภาคม 2567 เรื อง แจ้งการเสนอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการทุนการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ด้วยงานมาตรฐานและพัฒนาหลักสูตร กองบริการการศึกษา แจ้งให้คณะ/วิทยาลัยที ประสงค์จะให้
ทุนการศึกษาส่าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เสนอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ต่อที ประชุมคณะกรรมการทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื อให้เป็นไปตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยทุนการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 ข้อ 5 (8) แต่งตั้ง
อนุกรรมการ เพื อปฏิบัติหน้าที ตามที พิจารณาก่าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื อนไขการให้ทุนการศึกษา นั้น  

การนี้ เพื อให้การบริหารจัดการทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
ทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จึงขอความอนุเคราะห์พิจารณา (ร่าง) ประกาศ
คณะกรรมการทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพื อ ให้คณะกรรมการประจ่า
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข พิจารณาอนุมัติ ซึ งประกาศดังกล่าวผ่านการรับรองจากมติที ประชุม
ผู้บริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ครั้งที  1/2567 เมื อวันที  16 กันยายน 2567 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาอนุมัติประกาศคณะกรรมการ
ทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการทุนการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

 
 มติที่ประชุม : เห็นชอบ 

 
4.2.3  ปฏิทินก าหนดการทบทวนผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด และปรับปรุงข้อเสนอแนะ     

 การด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. 2568   
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายแผนและประกันคุณภาพ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ตามที  งานแผน

และงบประมาณ ได้ทบทวนแผนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์วิทยาลัยฯ  และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย ประจ่าปี พ.ศ. 2567 ความละเอียดทราบแล้วนั้น  
        งานแผนและงบประมาณ จึงขอเสนอปฏิทินก่าหนดการทบทวนผลการด่าเนินงานตามตัวชี้วัด และ
ปรับปรุงข้อเสนอแนะการด่าเนินงานประจ่าปี พ.ศ. 2568 เพื อให้ผู้บริหาร หัวหน้างาน และผู้รับผิดชอบตาม
ตัวชี้วัด ติดตามทบทวนผลการด่าเนินงานตามตัวชี้วัด และปรับปรุงข้อเสนอแนะการด่าเนินงาน ตามก่าหนดการ
ในปฏิทินฯต่อไป 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาปฏิทินก่าหนดการทบทวนผลการ
ด่าเนินงานตามตัวชี้วัด และปรับปรุงข้อเสนอแนะการด่าเนินงานประจ่าปี พ.ศ. 2568 เพื อให้ผู้บริหาร หัวหน้า
งาน และผู้รับผิดชอบตามตัวชี้วัด ติดตามทบทวนผลการด่าเนินงานตามตัวชี้วัด และปรับปรุงข้อเสนอแนะการ
ด่าเนินงาน ตามก่าหนดการในปฏิทินฯ ต่อไป 

 มติที่ประชุม : เห็นชอบ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 13/2567 
 

วาระท่ี 4.3  เรื่องเสนอพิจารณาแต่งตั้งบุคคล / คณะบุคคล / การลาศึกษาต่อ / ขออนุมัติส าเร็จ
การศึกษา  

4.3.1 การพิจารณารับรองการส าเร็จการศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

          รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ตามที งานทะเบียนนักศึกษาและ
ประมวลผล ได้แจ้งรายชื อนักศึกษาที ผ่านเงื อนไขการส่าเร็จการศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
อนามัยสิ งแวดล้อม จ่านวน 1 คน นางสาวอุไรวรรณ นารี รหัสนักศึกษา 63190240502 ซึ่งนักศึกษาเรียน
ครบและส าเร็จการศึกษาระหว่างภาคการศึกษา ภาคการศึกษา 1/2567 เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับฯ ว่า
ด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2564 หมวดที่ 12 ข้อ 56 จึงเห็นควรให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาใน
วันที่คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาเห็นชอบการส าเร็จการศึกษา ในวันที่ 19 กันายน 2567 โดยผ่านที 
ประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที  12/2567 วันที  12 กันยายน 2567 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณารับรองการส่าเร็จการศึกษา
ของนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ งแวดล้อม จ่านวน 1 คน 

 
   มติที่ประชุม : รับรองการส าเร็จการศกึษาของนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม โดยให้ส าเร็จการศึกษา ในวันที่ 19 กันยายน 2567 
 
  4.3.2 พิจารณารับรองการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ตามมติที ประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ครั้งที  2/2567 เมื อวันที  18 กันยายน 2567 ได้ร่วมกันพิจารณารับรอง
การส่าเร็จการศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ราย นายกิตติวินท์ พลตรี ซึ งนักศึกษาราย
ดังกล่าวได้เรียนครบตามโครงสร้างหลักสูตรก่าหนดและผ่านเงื อนไขการส่าเร็จการศึกษาเรียบร้อยแล้ว นั้น 
  เพื อให้เป็นไปตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2564 หมวดที  12 ข้อ 56 จึง
เห็นควรให้นักศึกษาส่าเร็จการศึกษาในวันที คณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข
รับรอง คือ วันที ่19 กันยายน 2567  

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณารับรองการส่าเร็จ
การศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

 
   มติที่ประชุม : รับรองการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิต โดยให้ส าเร็จการศึกษา ในวันที่ 19 กันยายน 2567 

 
ระเบียบวาระท่ี 4.4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณารับรองผลการเรียน อนุมัติ/ ให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษา 

  4.4.1   รับรองผลการเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2566 และปีการศึกษา  
2567 ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 

   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา เรื องการพิจารณาตามมติที ประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้นคลินิก ครั้งที  6/2567 เมื อวันที  12 กันยายน 2567 ได้
ร่วมกันรับรองผลการเรียนรายวิชาที เปิดสอนในปีการศึกษา 2566 และปีการศึกษา 2567 ศูนย์แพทยศาสตร
ศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ (ชั้นปีที  4-6) ซึ งประกอบด้วยรายวิชาต่อไปนี้ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 13/2567 
 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณารับรองผลการเรียนรายวิชาที เปิด
สอนในปีการศึกษา 2566 และปีการศึกษา 2567 ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลสรรพสิทธิ
ประสงค ์

 
มติที่ประชุม :  รับรอง 

 
 

ล าดับ รหัสวิชา รายวิชา 
  ผลการพิจารณา 

(รับรอง/ไม่รับรอง) 
ปีการศึกษา 2566 

1 1901505-55 รังสีวิทยาคลินิก รับรอง 
2 1901416-62 ประสบการณ์อาชีวเวชศาสตร์และเวชศาสตร์

สิ งแวดล้อม 
รับรอง 

3 1901517-62 ประสบการณ์ทางคลินิก 4 รับรอง 
ปีการศึกษา 2567 

1 1901401-62 อายุรศาสตร์ 1 รับรอง 
2 1901402-62 ทักษะอายุรศาสตร์ 1 รับรอง 
3 1901403-62 เวชปฏิบัติอายุศาสตร์ 1 รับรอง 
4 1901406-55 อายุรศาสตร์ 1 รับรอง 
5 1901416-62 ประสบการณ์อาชีวเวชศาสตร์และเวชศาสตร์

สิ งแวดล้อม 
รับรอง 

6 1901602-55 ศัลยศาสตร์ 3 รับรอง 
7 1901603-62 ทักษะอายุรศาสตร์ 2 รับรอง 
8 1901604-62 เวชปฏิบัติอายุรศาสตร์ 2 รับรอง 
9 1901605-55 อายุรศาสตร์ 3 รับรอง 

10 1901610-62 ปฏิบัติการในโรงพยาบาลชุมชน รับรอง 
หมายเหตุ:  
1. 1901401-62 อายุรศาสตร์ 1 ได้เกรด I จ านวน 2 คือ นายนิจพันธ์ จิตปัญญา และนางสาวณัฐธิดา  
มัศยามาศ รอสอบซ่อม MCQ and MEQ เดือนเมษายน 2568 
2. 1901402-62 ทักษะอายุรศาสตร์ 1 ได้เกรด I จ านวน 1 คือ นางสาวณัฐธิดา  มัศยามาศ รอสอบซ่อม OSCE 
case, OSCE lab เดือนเมษายน 2568 
3. 1901403-62 เวชปฏิบัติอายุศาสตร์ 1 ได้เกรด F จ านวน 2 คือ นายนิจพันธ์ จิตปัญญา และนางสาวณัฐธิดา  
มัศยามาศ รอลงทะเบียนเรียนใหม่ ปีการศึกษา 2568 
4. 1901602-55 ศัลยศาสตร์ 3 ได้เกรด D+ จ านวน 1 คือ นางสาวพัฐสุดาภรณ์ พงษ์ศิริ 
รอลงทะเบียนเรียนใหม่ ปีการศึกษา 2568 
5. 1901603-62 ทักษะอายุรศาสตร์ 2 ได้เกรด I จ านวน 1 คือ นางสาวปิยนุช งามสาย รอสอบซ่อม SAQ 
6. 1901605-55 อายุรศาสตร์ 3 ได้เกรด D+ จ านวน 1 คือ นางสาววราพร พันธ์ขาว รอลงทะเบียนเรียนใหม่ 
ปีการศึกษา 2568 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 13/2567 
 

 4.4.2 รับรองผลการเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2567 ศูนย์แพทยศาสตร 
ศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลศรีสะเกษ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ตามมติที ประชุมคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้นคลินิก ครั้งที  6/2567 เมื อวันที  12 กันยายน 2567 ได้ร่วมกันรับรอง
ผลการเรียนรายวิชาที เปิดสอนในปีการศึกษา 2567 ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลศรีสะเกษ 
(ชั้นปีที  4-6) ซึ งประกอบด้วยรายวิชาต่อไปนี้ 

 
จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณารับรองผลการเรียนรายวิชาที เปิด

สอนในปีการศึกษา 2567 ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลศรีสะเกษ 
 

มติที่ประชุม :  รับรอง 
    

ล าดับ รหัสวิชา รายวิชา 
  ผลการพิจารณา 

(รับรอง/ไม่รับรอง) 
1 1901407-62 สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 1 รับรอง 
2 1901408-62 ทักษะสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 1 รับรอง 
3 1901409-62 เวชปฏิบัติสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 1 รับรอง 
4 1901501-55 กุมารเวชศาสตร์ 1 รับรอง 
5 1901501-62 กุมารเวชศาสตร์ 1 รับรอง 
6 1901502-62 ทักษะกุมารเวชศาสตร์ 1 รับรอง 
7 1901503-62 เวชปฏิบัติกุมารเวชศาสตร์ 1 รับรอง 
8 1901504-62 ศัลยศาสตร์ 2 รับรอง 
9 1901512-62 เวชศาสตร์ชุมชนและเวชศาสตร์ครอบครัว 5 รับรอง 

10 1901603-62 ทักษะอายุรศาสตร์ 2 รับรอง 
11 1901604-62 เวชปฏิบัติอายุรศาสตร์ 2 รับรอง 
12 1901605-55 อายุรศาสตร์ 3 รับรอง 
13 1901605-62 ทักษะศัลยศาสตร์ 2 รับรอง 
14 1901606-62 เวชปฏิบัติศัลยศาสตร์ 2 รับรอง 
15 1901610-62 ปฏิบัติการในโรงพยาบาลชุมชน รับรอง 

หมายเหตุ:  
1. 1901407-62 สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 1  
     ได้เกรด D+ จ านวน 1 คือ นางสาวสิริรักษ์ ยอดสิงห์ รอลงทะเบียนเรียนใหม่ ปีการศึกษา 2568 
     ได้เกรด F จ านวน 1 คือ นายธีรดนย์ อาธิบุตร รอลงทะเบียนเรียนใหม่ ปีการศึกษา 2568 
2. 1901501-62 กุมารเวชศาสตร์ 1 ได้เกรด F จ านวน 1 คือ นางสาวชลันดา  เสนาจันทร์ รอลงทะเบียนเรียน
ใหม่ ปีการศึกษา 2568 
3. 1901603-62 ทักษะอายุรศาสตร์ 2 ได้เกรด I จ านวน 2 คือ  นายชัยธวัช เทพสมบัติ และนางสาวนัยน์ยพัชร 
วิเศษวงษา รอสอบซ่อม SAQ 
4. 1901605-55 อายุรศาสตร์ 3 ได้เกรด I จ านวน 1 คือ  นายธนพัฒน์  โภคสวัสดิ ์รอสอบแก้ SAQ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 13/2567 
 

วาระท่ี  4.5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอ่ืน ๆ 
  4.5.1   สรุปข้อมูลประกอบการสรรหาคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  

เพื่อเสนออธิการบดี      
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอเพื อพิจารณา สรุปข้อมูลประกอบการสรรหาคณบดี

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพื อเสนออธิการบดี ภายในวันที  4 ตุลาคม 2567 
จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาเห็นชอบสรุปข้อมูลประกอบการ

สรรหาคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพื อเสนออธิการบดี 
 
มติที่ประชุม :  มอบรองคณบดีฝ่ายบริหารด าเนินการ 
 

4.5.2  ขออนุมัติเปิดสอบแข่งขันและคัดเลือกบุคคลทดแทน ต าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการ  
ที่ลาออก จ านวน 2 ราย สังกัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วิทยาลัย 
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ตามบันทึกข้อความที  อว 
0604.16.1.14/2222 ลงวันที  22 สิงหาคม 2567 เรื อง ขออนุมัติเปิดสอบแข่งขันและคัดเลือกบุคคล
ทดแทนต่าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการที ลาออก ซึ งมีจ่านวน 2 ราย คือ 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ-สกุล เลขที่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง วันที่ได้รับอนุญาต

ลาออก 
1 นางสาวสุพัตรา ผาระพรม 673 พยาบาลปฏิบัติการ 1 สิงหาคม 2567 
2 นางสาวจิรายุ รื นเริง 671 พยาบาลปฏิบัติการ 1 กันยายน 2567 

ดังนั้น โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้พิจารณา
เหตุผลความจ่าเป็นด้านการการบริหารอัตราก่าลังพนักงานมหาวิทยาลัย ต่าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการแล้ว  
ในการนี้ จึงขออนุมัติเปิดสอบแข่งขันและคัดเลือกบุคคลทดแทนต่าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการที ลาออก จ่านวน 2 
อัตราดังกล่าวข้างต้น ทั้งนี้ ได้จัดท่าข้อมูลตามแนวปฏิบัติการเปิดสอบแข่งขันเพื อประกอบการขออนุมัติ เปิดรับ
สมัครสอบแข่งขันบุคคลเพื อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยมาเรียบร้อยแล้ว ดังเอกสารที แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาอนุมัติเปิดสอบแข่งขันและ
คัดเลือกบุคคลทดแทนต่าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการที ลาออก จ่านวน 2 อัตรา ดังกล่าวข้างต้น 

 
มติที่ประชุม :  อนุมัติ 
 

  4.5.3 ขออนุมัติด าเนินการจ้างเหมาบริการบุคลากรภายนอก ต าแหน่งแพทย์เวชปฏิบัติ 
ทั่วไป เพื่อปฏิบัติงานในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วิทยาลัย 
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2568 (ระยะเวลา  
6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568)  

   
   โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราธานี ขอถอนวาระ 
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  4.5.4  ขอบุคลากรเพื่อทดแทนนายสุบรรณ์ ด้วงทอง 
   หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็ก เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา เนื องด้วยต่าแหน่งพนักงานทั วไป
ของศูนย์พัฒนาเด็ก นายสุบรรณ์ ด้วงทอง ต่าแหน่งพนักงานทั วไป ได้ย้ายให้ไปปฎิบัติงาน  ณ วิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ท่าให้การด่าเนินงานดูแลรักษาสภาพแวดล้อมและสวนหย่อมในบริเวณศูนย์
พัฒนาเด็กไม่ต่อเนื อง ขาดบุคลากรในปรับปรุงดูแลรักษาต้นไม้ ตัดตกแต่งต้นไม้ส่งผลกระทบต่อความสวยงาม 
และความเรียบร้อยในพ้ืนที  และในปีการศึกษานี้ 2567 ศูนย์พัฒนาเด็ก มีจ่านวนนักเรียนเพิ มข้ึน ส่งผลให้มีงาน
ซ่อมบ่ารุงภายในอาคาร เช่น ระบบไฟฟ้าส่องสว่าง ระบบการระบายน้่า ระบบน้่าภายในห้องน้่าเกิดความล่าช้า 
ไม่ทันต่อความจ่าเป็นในใช้งาน และส่งผลต่อการช่วยควบคุมการจราจร การระบายรถในช่วงจอดรถรับส่ง
นักเรียน การจอดรถของผู้ปกครองนักเรียนให้เป็นระเบียบแล้วมีความปลอดภัย  คอยควบคุมดูแลการเข้าออก
ของบุคคลภายนอก เนื องจากไม่มีเจ้าหน้าที รักษาความปลอดภัยมาประจ่าที ศูนย์พัฒนาเด็กในช่วงเวลากลางวัน 
ซึ งทีแต่เด็กและบุคลากรผู้หญิง ทั้งยังไม่มีรั้วที ป้องกันรอบ ๆ ศูนย์พัฒนาเด็ก 
 จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาจัดหาบุคลากรทดแทน เพื อให้การ
ดูแลรักษาสวนหย่อม งานซ่อมบ่ารุง งานรักษาความปลอดภัย พ้ืนที ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและต่อเนื อง 

 
   มติที่ประชุม :   1. มอบงานบริหารบุคคลตรวจสอบสิทธิประโยชน์ต่างๆ ที่นาย
สุบรรณ์ ด้วงทอง จะได้รับ 
     2. มอบงานอาคารฯ จัดสรรอัตราก าลังไปช่วยตามการร้องขอ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
วาระท่ี 6.1 ก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  

ประจ าเดือนตุลาคม 2567  คือวันพฤหัสบดี ที่ 17 ตุลาคม 2567 เวลา 09.00 น.  
ณ ห้อง CMP 401 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ แจ้งที ประชุมเพื อทราบถึงก่าหนดการ

ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ่าเดือนตุลาคม 2567  คือวัน
พฤหัสบดี ที  17 ตุลาคม 2567 เวลา 09.00 ณ ห้อง CMP 401 ทั้งนี้ให้เสนอระเบียบวาระการประชุมภายใน
วันพุธ ที  9 ตุลาคม 2567 

 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาเห็นชอบ 
 

มติที่ประชุม :   เห็นชอบ 
 
 

วาระท่ี 6.2 ติดตามผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ 
สาธารณสุข ครั้งที่ 12/2567  วันพฤหัสบดีที ่29 เดือนสิงหาคม 2567 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ แจ้งที ประชุมเพื อทราบ ตามที แต่ละ

งานได้เสนอวาระการประชุมเข้าที ประชุมคกก.ประจ่าฯ ทั้งนี้คณบดีได้มอบหมายให้งานเลขานุการติดตามผลการ
ปฏิบัติตามมตทิี ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ในการประชุม ครั้งที  
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12/2567 วันพฤหัสบดี ที  29 เดือนสิงหาคม 2567 โดยขอให้หัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงานรายงานผลการ
ด่าเนินงานตามมติที ประชุม ภายในวันพฤหัสบดี ที  12 กันยายน 2567 เพื อจะได้รายงานในที ประชุมเพื อทราบ
ต่อไป 
 บัดนี้ การติดตามผลการปฏิบัติตามมติที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุขได้ด่าเนินการเสร็จสิ้นลงแล้ว จึงขอรายงานผล ดังนี้ มีเรื องที ติดตามจ่านวน 25 เรื อง  ด่าเนินการ
เสร็จแล้ว จ่านวน 11 เรื อง อยู่ระหว่างด่าเนินการ จ่านวน 14 เรื อง และยังไม่ได้ด่าเนินการ - เรื อง 
 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 

ระเบียบวารที่ 7   เรื่องลับ 
วาระท่ี 7.1 พิจารณารับรองคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผลงาน และเอกสารหลักฐาน เพื่อยื่นขอก าหนด

ต าแหน่งที่สูงขึ้น ราย นางสาวไพเราะ แสนหวัง 
        รายละเอียดและมติที ประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  13/2567 (ลับ)  วันพฤหัสบดี ที  19 กันยายน 2567 
 
วาระท่ี 7.2 พิจารณารับรองคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผลงาน และเอกสารหลักฐาน  เพื่อยื่นขอก าหนด

ต าแหน่งที่สูงขึ้น ราย นางสาวอนุสรา สารักษ์ 
        รายละเอียดและมติที ประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  13/2567 (ลับ)  วันพฤหัสบดี ที  19 กันยายน 2567 
 
วาระท่ี 7.3 พิจารณารับรองคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผลงาน และเอกสารหลักฐาน  เพื่อยื่นขอก าหนด

ต าแหน่งที่สูงขึ้น ราย นางสาวสุพัตรา โฉมงาม 
        รายละเอียดและมติที ประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  13/2567 (ลับ)  วันพฤหัสบดี ที  19 กันยายน 2567 
 
วาระท่ี 7.4 พิจารณารับรองคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผลงาน และเอกสารหลักฐาน  เพื่อยื่นขอก าหนด

ต าแหน่งที่สูงขึ้น ราย นายจักรกฤษ บุษพันธ์ 
        รายละเอียดและมติที ประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  13/2567 (ลับ)  วันพฤหัสบดี ที  19 กันยายน 2567 
 
วาระท่ี 7.5 พิจารณาแบบค าขอรับเงินค่าตอบแทนส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีต าแหน่งทาง

วิชาการ จ านวน 2 ราย 
        รายละเอียดและมติที ประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  13/2567 (ลับ)  วันพฤหัสบดี ที  19 กันยายน 2567 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 13/2567 
 

วาระท่ี 7.6 พิจารณาเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเพื่อคัดเลือกเป็นกรรมการสรรหา นายกสภา
มหาวิทยาลัย 

        รายละเอียดและมติที ประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  13/2567 (ลับ)  วันพฤหัสบดี ที  19 กันยายน 2567 
 
 

เลิกประชุมเวลา  12.15 น. 
 

     
 
 

(นางสาวณรัญญา  มีชัย) 
นักวิชาการศึกษาช่านาญการ รักษาการในต่าแหน่ง 

หัวหน้าส่านักงานเลขานุการ 
กรรมการและเลขานุการ 

ผู้จด/พิมพ์รายงานการประชุม 

 

 
 

 (รองศาสตราจารย์มารุตพงศ์  ปัญญา) 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

กรรมการ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 
 

ที่ประชุมได้รับรองรายงานนี้แล้วในการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 16/๒๕67 
เมื่อวันจันทร์ ที ่28 เดือนตุลาคม 2567 

 

                                                                                                                                                             
(นายแพทย์ประวิ  อ ่าพันธุ์) 

คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
 


