
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ครั้งที่ 16/๒๕67 

วันจันทร์ ที ่ 28 เดือนตุลาคม 2567 
ณ ห้อง CMP 401 ชั้น 4 อาคารวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายแพทย์ประวิ  อ ่าพันธุ์  คณบดี  ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์มารุตพงศ์  ปัญญา รองคณบดีฝ่ายบริหาร                                  กรรมการ 
3. รองศาสตราจารย์ภาวนา  พนมเขต รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ  
4. แพทย์หญิงนวินดา  วณิชกุลธาดา รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
กรรมการ 

5. แพทย์หญิงพัชรี  พรรณพานิช รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงแพรววรินทร์ 

ว่องสุภัคพันธุ์ 
หัวหน้ากลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ กรรมการ 

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติ เหลาสุภาพ หัวหน้ากลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ กรรมการ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวภรณ์  แดนดี ผู้แทนอาจารย์ กรรมการ 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เมรีรัตน์  มั นวงศ ์ ผู้แทนอาจารย์  กรรมการ 
10. นางสาวณรัญญา  มีชัย หัวหน้าส่านักงานเลขานุการ กรรมการและเลขานุการ 
11. นางสาวจริยาพร  ธรรมราช เจ้าหน้าที งานบริหารงานทั วไป

ปฏิบัติการ 
ผู้ช่วยเลขานุการฯ คนที  1 
 

 
 
รายนามผู้รับเชิญเข้าร่วมประชุม 

1. รองศาสตราจารย์ธารินี  ไชยวงศ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิยม  จันทร์นวล ประธานหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

  
 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.    
 
 นายแพทย์ประวิ  อ ่าพันธุ์ คณบดีประธานในที ประชุม แจ้งให้ที ประชุมทราบว่าการประชุมในครั้งนี้มีกรรมการมา
ประชุมจ่านวน  11 คน ครบองค์ประชุม และมีผู้เข้าร่วมประชุม จ่านวน 2 คน ประธานกล่าวเปิดการประชุมตาม
ระเบียบวาระการประชุมตามล่าดับ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
         / ระเบียบวาระที  1... 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 16/2567 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ  
วาระท่ี 1.1  การลาประชุมของคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ 

 ประธานแจ้งที ประชุมเพื อทราบ ในการประชุมครั้งนี้ ไมม่ีคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ ลาประชุม  
 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 

วาระท่ี 1.2      ขออนุญาตให้ผู้บริหารของวิทยาลัยฯ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ 
 ประธาน แจ้งที ประชุมเพื อทราบ เพื อให้การบริหารจัดการงานด้านต่างๆ ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และ
การสาธารณสุข ด่าเนินการเป็นไปตามยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ของวิทยาลัยฯที ก่าหนดไว้ ดังนั้น จึงเห็นสมควรให้
ผู้บริหารของวิทยาลัยฯ ได้เข้ารับฟังการประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ ดังกล่าว เพื อผู้บริหารของวิทยาลัยฯจะได้
รับทราบนโยบายและแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ และน่าข้อเสนอแนะที คณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ มอบหมาย
ไปด่าเนินการถ่ายทอดและปฏิบัติได้อย่างถูกต้องต่อไป 
 

 จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 

วาระที่ 1.3   แจ้งก าหนดการประชุมผู้บริหารพบปะบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
ประธานแจ้งที ประชุมเพื อทราบ ก่าหนดการประชุมผู้บริหารพบปะบุคลากรสายวิชาการ ในวันอังคาร ที  

29 ตุลาคม 2567 เวลา 11.00 น. ณ ห้องประชุม CMP 401  มีประเด็นที ผู้เข้าร่วมประชุม เสนอมา มีดังนี้ 
1. ควรแนบวาระการประชุม หรือประเด็นที ผู้บริหารจะสื อสารกับอาจารย์มาด้วยค่ะ เพื อให้คณาจารย์ทราบ

ล่วงหน้าถึงประเด็นที เกี ยวข้อง จะได้วางแผนการเข้าร่วมประชุม/เตรียมข้อมูลที เกี ยวข้องได้ 
2. ควรระบุวาระการประชุมด้วย ว่ามีเรื องใดบ้างที จะสื อสารกับสายวิชาการ 

 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ   
 
ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
วาระท่ี 2.1  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  

               ครั้งที่  13/2567 เมื่อวันพฤหัสบดี ที ่19 เดือนกันยายน 2567 
กรรมการและเลขานุการฯ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่า

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  13/2567 เมื อวันพฤหัสบดี ที  19 เดือนกันยายน 2567 ทั้งนี้ได้มี
การแจ้งเวียนทางไลน์กลุ่มคกก.ประจ่าวิทยาลัยฯ และแจ้งเวียนทาง E-mail เพื อพิจารณารายงานฯ ดังกล่าวแล้ว เมื อวัน
พุธ ที  25 กันยายน 2567 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อ โปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  ครั้งที  13/2567 เมื อวันพฤหัสบดี ที  19 เดือน
กันยายน 2567 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 16/2567 
 

 มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข  
 

วาระท่ี 2.2      รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  
ครั้งที่ 13/2567 (ลับ) เมื่อวันพฤหัสบดี ที ่19 เดือนกันยายน 2567 
กรรมการและเลขานุการฯ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่า

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  13/2567 (ลับ) เมื อวันพฤหัสบดี ที  19 เดือนกันยายน 2567 
 จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลั ยฯ เพื อโปรดเพื อพิจารณารับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  13/2567 (ลับ) เมื อวันพฤหัสบดี ที  19 เดือน
กันยายน 2567 
 

 มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
ไม่มี 

 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
วาระท่ี  4.1  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายด้านงบประมาณและการเงิน 

ไม่มี 
 
วาระท่ี 4.2  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายอ่ืน ๆ 
  4.2.1  รายงานการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567            

ณ  สิ้นไตรมาส 4 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
   รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา งานแผนและงบประมาณ ได้ด่าเนินการ
ติดตามและรวบรวมข้อมูลผลการด่าเนินงาน ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ณ สิ้นไตรมาส 4 (1 ตุลาคม 2566 –      30 กันยายน 2567) ดังนี้ 
  

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ณ สิ้นไตรมาส 4 (1 ตุลาคม – 30 กันยายน 2567) 
ล่าดับ

ที  
สรุปผลการด่าเนินโครงการ จ่านวน(โครงการ) คิดเป็นร้อยละ 

1 
จ่านวนโครงการที ด่าเนินการแล้วเสร็จ 138 86.67 

จ่านวนกิจกรรมที ด่าเนินการแล้วเสร็จ 325 92.33 

2 
จ่านวนโครงการที ขอขยายเวลาด่าเนินการ 13 7.88 

จ่านวนกิจกรรมที ขอขยายเวลาด่าเนินการ 13 3.68 

3 
จ่านวนโครงการที ยกเลิกโครงการ 9 5.45 

จ่านวนกิจกรรมที ยกเลิกกิจกรรม 14 3.98 

4 จ่านวนโครงการที ไม่รายงาน 0 0.00 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 16/2567 
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ณ สิ้นไตรมาส 4 (1 ตุลาคม – 30 กันยายน 2567) 
ล่าดับ

ที  
สรุปผลการด่าเนินโครงการ จ่านวน(โครงการ) คิดเป็นร้อยละ 

จ่านวนกิจกรรมที ไม่รายงาน 0 0.00 

รวมจ านวนโครงการตามแผนปฏิบัติการ                                          160 100.00 

รวมจ านวนกิจกรรม                                                                 352 100.00 
 
 ทั้งนี้ ผลการติดตามการด่าเนินงานในไตรมาสที  4 การด่าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ จ่านวน 160 
โครงการ จ่านวนกิจกรรม 352 กิจกรรม  

• โครงการที ด่าเนินการแล้เสร็จ จ่านวน 138 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 86.67 กิจกรรมที ด่าเนินการแล้วเสร็จ 
จ่านวน 325 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 92.33 

• โครงการที ขยายเวลาด่าเนินการ จ่านวน 13 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 7.88 กิจกรรมท่ขอขยายระยะเวลา 
จ่านวน 13 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 3.68   

• โครงการที ยกเลิกโครงการ จ่านวน 9 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 5.45 กิจกรรมที ยกเลิกกิจกรรม จ่านวน 14 
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 3.98  

• ไม่รายงานโครงการ/กิจกรรม จ่านวน 0 โครงการ/กิจกรรม 
โครงการ/กิจกรรมที่ยกเลิก (จ านวน 9 โครงการ / 14 กิจกรรม) 

โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1.โครงการประชุมวิชาการและน่าเสนอ
ผลงานประจ่าปี 2567 

1. จัดเวทีเสวนาวชิาการ คณาจารย์และ
นักศึกษาสาธารณสุขศาสตร์ 

ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ 

2. ประเมินผลการจัดเสวนาวิชาการ ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ 
3. ทุนสนับสนุนการสอบของนักศึกษาที ผ่าน
เกณฑ์การทดสอบของวิทยาลัย 

ดร.ปัณฑิตา   สุขุมาลย์ 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพศิษย์เก่า ว.แพทย์ 4. โครงการพัฒนาศักยภาพศิษย์เก่า ว.
แพทย์ 

นายเวนิจ หงษา 

5. โครงการพัฒนาตนเองด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

นายเวนิจ หงษา 

3. โครงการศิษย์เก่าเชื อมสัมพันธ์น้องพี  ว.
แพทย์ 

6. กิจกรรมคืนสู้เหย้า ว.แพทย์ฯ นายเวนิจ หงษา 

4. โครงการจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์
การศึกษา  (เงินงบประมาณแผ่นดิน) 

7. จัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์การศึกษา (เงิน
งบประมาณแผ่นดิน) 

ว่าที  ร.ต. ภานวุัฒน์      
แหวนวงษ์ 

5. โครงการอบรมหลักสูตรการจัดการและ
ควบคุมดูแลระบบบ่าบัดน้่าเสียโรงพยาบาล 

8.โครงการอบรมการจัดการน้่านเสียและ
ควบคุมดูแลระบบบ่าบัดน้่าเสียโรงพยาบาล 

ผศ.ดร.สง่า ทับทิมหิน 

6. การประชุมเชิงปฏิบัติการการตรวจอัลตรา
ซาวนด์ช่องท้องในเวชปฏิบัติทั วไป 

9. การประชุมเชิงปฏิบัติการการตรวจอัล
ตราซาวนด์ช่องท้องในเวชปฏิบัติทั วไป  

พญ.นวินดา วณิชกุลธาดา 

7. โครงการอบรมการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นสูงใน
ผู้ใหญ่ (ACLS) 

10. อบรมการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นสูงในผู้ใหญ่ 
(ACLS) 

นางสาวเพ็ญพรรณ   แววศร ี
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โครงการ/กิจกรรมที่ยกเลิก (จ านวน 9 โครงการ / 14 กิจกรรม) 
โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

8. โครงการคลังข้อสอบหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต ชั้นปรีคลินิก 

11. ประชุมคณะกรรมการระบบคลัง
ข้อสอบฯ 

รศ.ดร.มารุตพงศ์ ปัญญา 

12. ถ่ายทอดระบบคลังข้อสอบฯ แก่
อาจารย์ประจ่าหลักสูตรแพทย์ฯ 

รศ.ดร.มารุตพงศ์ ปัญญา 

13. สรุปผลและประเมินผลโครงการ รศ.ดร.มารุตพงศ์ ปัญญา 
9. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่ม
สถาบันแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย 

14. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่ม
สถาบันแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย 

นางสาวณรัญญา   มีชัย 

 
โครงการ/กิจกรรมที่ขอขยายระยะเวลาด าเนินการ (จ านวน 13 โครงการ / 13 กิจกรรม) 

โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
การพัฒนารูปแบบการเรียนโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็น
สื อกลางผ่านการเรียนรู้ที เน้นภาระงาน (task-based 
learning) ส่าหรับนักศึกษาสาธารณสุขศาสตร์ 

การพัฒนารูปแบบการเรียนโดยใช้
ภาษาอังกฤษเป็นสื อกลางผ่านการเรียนรู้ที 
เน้นภาระงาน (task-based learning) 
ส่าหรับนักศึกษาสาธารณสุขศาสตร์ 

ผศ.ดร.ปวีณา   
ลิมปิทีปราการ 

การพัฒนากลไกชุมชนเพื อส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
ต่าบลโพธิ์ใหญ่ อ่าเภอวารินช่าราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

การพัฒนากลไกชุมชนเพื อส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ ต่าบลโพธิ์ใหญ่ อ่าเภอวารินช่า
ราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

ผศ.ดร.กิตติ    
เหลาสุภาพ 

การพัฒนารูปแบบการจัดการอนามัยสิ งแวดล้อมและ
นวัตกรรมเพื อความปลอดภัยส่าหรับผู้สูงอายุที มีภาวะ
พึ งพิงอย่างมีส่วนร่วมของชุมชนต่าบลโพธิ์ใหญ่ จังหวัด
อุบลราชธานี 

การพัฒนารูปแบบการจัดการอนามัย
สิ งแวดล้อมและนวัตกรรมเพื อความ
ปลอดภัยส่าหรับผู้สูงอายุที มีภาวะพึ งพิง
อย่างมีส่วนร่วมของชุมชนต่าบลโพธิ์ใหญ่ 
จังหวัดอุบลราชธานี 

ผศ.ดร.สง่า   
ทับทิมหิน 

ความเสี ยงต่อสุขภาพจากการได้รับสารอันตรายในไมโค
รพลาสติกผ่านการบริโภคสัตว์น้่าของผู้สูงอายุที อาศัยใน
ชุมชนโดยรอบห้วยตองแวด อ่าเภอวารินช่าราบ จังหวัด
อุบลราชธานี 

ความเสี ยงต่อสุขภาพจากการได้รับสาร
อันตรายในไมโครพลาสติกผ่านการบริโภค
สัตว์น้่าของผู้สูงอายุที อาศัยในชุมชน
โดยรอบห้วยตองแวด อ่าเภอวารินช่าราบ 
จังหวัดอุบลราชธานี 

ผศ.จิราภรณ์  
หลาบค่า 

การศึกษาโครงสร้างทางกายวิภาคศาสตร์ที สัมพันธ์กับ
ภาวะนิ้วหัวแม่เท้าเอียงใน ร่างชาแหละ 

การศึกษาโครงสร้างทางกายวิภาคศาสตร์ที 
สัมพันธ์กับภาวะนิ้วหัวแม่เท้าเอียงใน ร่างชา
แหละ 

ดร.ปิยนันท์ มีเวที 

แนวทางการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยในการ
ท่างานของแรงงานผู้สูงอายุ ในต่าบลโพธิ์ใหญ่ อ่าเภอวา
รินช่าราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

แนวทางการดูแลสุขภาพและความปลอดภัย
ในการท่างานของแรงงานผู้สูงอายุ ในต่าบล
โพธิ์ใหญ่ อ่าเภอวารินช่าราบ จังหวัด
อุบลราชธานี 

ดร.ฐิติรัช งานฉมัง 

ผลของโปรแกรมการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันภาวะ
สุขภาพจิตในกลุ่มผู้สูงอายุ เขตต่าบลโพธิ์ใหญ่ จังหวัด

ผลของโปรแกรมการส่งเสริมสุขภาพและ
ป้องกันภาวะสุขภาพจิตในกลุ่มผู้สูงอายุ เขต

ผศ.ดร.เมรีรัตน์  
มั นวงศ์ 
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อุบลราชธานี ต่าบลโพธิ์ใหญ่ จังหวัดอุบลราชธานี 
A randomised, double blinded, placebo-
controlled trial to investigate the efficacy and 
safety of Zoria Cream in the treatment of mild 
to moderate chronic plaque psoriasis 

ด่าเนินวิจัย พญ.ปิยะรัตน์    
ธัญนิพัทธ์ 

ศักยภาพสารพรีไบโอติกจากเห็ดป่าที รับประทานได้ใน
จังหวัดอุบลราชธานีส่าหรับการฟ้ืนฟูไมโครไบโอมล่าไส้ 

ศักยภาพสารพรีไบโอติกจากเห็ดป่าที 
รับประทานได้ในจังหวัดอุบลราชธานี
ส่าหรับการฟื้นฟูไมโครไบโอมล่าไส้ 

รศ.ดร.มารุตพงศ์ 
ปัญญา 

การพัฒนาและทดสอบประสิทธิภาพของเครื องมือ
ท่านายความเสี ยงโรคหัวใจและหลอดเลือดใหม่ส่าหรับ
ประชากรไทย โดยการเชื อมโยงข้อมูลจากการส่ารวจ
ตรวจสุขภาพแห่งชาติและข้อมูลการวินิจฉัยจาก
ฐานข้อมูลส่านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
การศึกษาตามรุ่นแบบย้อนหลัง 10 ปี 

การพัฒนาและทดสอบประสิทธิภาพของ
เครื องมือท่านายความเสี ยงโรคหัวใจและ
หลอดเลือดใหม่ส่าหรับประชากรไทย โดย
การเชื อมโยงข้อมูลจากการส่ารวจตรวจ
สุขภาพแห่งชาติและข้อมูลการวินิจฉัยจาก
ฐานข้อมูลส่านักงานหลักประกันสุขภ 

ผศ.ดร.พลากร            
สืบส่าราญ 

 
2) การติดตามผลการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ในการติดตามผลการด่าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง รายการครุภัณฑ์ สามารถสรุปได้ ดังนี้ 
  
ตารางแสดงผลการด าเนินงานด้านการจัดซื้อรายการครุภณัฑ์ 

หมวดเงิน 

แผน ผล 

หมายเหตุ 

จ านวน
ครุภัณฑ์ที่
อนุมัติให้
จัดซ้ือ 

(รายการ) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

จ านวน
ครุภัณฑ์ที่
เบิกจ่าย

แล้ว
(รายการ) 

ยอดเบิกจ่าย 

จ านวน
ครุภัณฑ์ที่
อยู่ระหว่าง 

จ านวน
ครุภัณฑ์ที่
อยู่ระหว่าง

จัดซ้ือ
(รายการ) 

ส่งมอบ 
(รายการ) 

งปม.2 30 33,193,300 14 3,204,600 16 - 

ด่าเนินการผูกพันงบประมาณได้
ครบทุกรายการ จ่านวน 30 
รายการ เบิกจ่ายจ่านวน 14 

รายการ ซึ งต้องกันเงินไวเ้บิกจ่าย
กันเหลี อมปี จ่านวน 16 รายการ 

เนื องจากได้รบัจัดสรร
งบประมาณล่าช้า จึงส่งผลให้การ
จัดซื้อจัดจ้างและส่งมอบล่าช้า

ตามไปด้วย 
ศด.2 2 121,200 2 121,000 - 0  

รด.63 5 585,200 4 549,050 - 1 ยกเลิก 1 รายการ 

รด.67 3 605,000 3 598,000 - -  

สบพช.4 17 394,040 16 369,576 - 1 ยกเลิก 1 รายการ 
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หมวดเงิน 

แผน ผล 

หมายเหตุ 

จ านวน
ครุภัณฑ์ที่
อนุมัติให้
จัดซ้ือ 

(รายการ) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

จ านวน
ครุภัณฑ์ที่
เบิกจ่าย

แล้ว
(รายการ) 

ยอดเบิกจ่าย 

จ านวน
ครุภัณฑ์ที่
อยู่ระหว่าง 

จ านวน
ครุภัณฑ์ที่
อยู่ระหว่าง

จัดซ้ือ
(รายการ) 

ส่งมอบ 
(รายการ) 

สบพช.5 7 3,050,610 6 2,990,000 - 1 ยกเลิก 1 รายการ 

ส.รพ.1 11 1,561,800 11 1,425,500 - 0  

 
ทั้งนี้ การจัดซื้อจัดจ้างรายการครุภัณฑ์ จ่านวน 75 รายการ ในส่วนของเงินงบประมาณ ด่าเนินการผูกพัน

งบประมาณได้ครบทุกรายการ จ่านวน 30 รายการ ซึ งเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว จ่านวน 14 รายการ ต้องกันเงินไว้เบิกจ่าย
กันเหลี อม จ่านวน 16 รายการ จ่านวนเงิน 29,876,200 บาท เนื องจากได้รับจัดสรรงบประมาณล่าช้า จึงส่งผลให้การ
จัดซื้อจัดจ้างและส่งมอบล่าช้าตามไปด้วย ในส่วนของเงินรายได้ ด่าเนินการเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว จ่านวน 42 รายการ มี
การยกเลิก 3 รายการคือ 1. ชุดระบบเสียงห้องปฏิบัติการ CMP 301 จ่านวนเงิน    80,000 บาท 2. เครื องท่าลาย
เอกสารแบบตัดตรง จ่านวนเงิน 66,100 บาท และ 3. ระบบภาพห้องบรรยายอาคารโภชนาการ ห้องเรียน NTC313 
ห้อง NTC314 และห้อง NTC 409 จ่านวนเงิน 266,000 บาท เหตุผลเนื องจากช่วงต้นปีงบประมาณเงินไม่เพียงพอต่อ
การจัดสรร  
   3) การติดตามผลการด าเนินงานด้านงบประมาณ 
การติดตามรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ สิ้น   ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 2567) พบว่ามีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 84.40 รายละเอียด ดังนี้ 

ตารางเปรียบเทียบผลการเบิกจ่ายตามเกณฑ์มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพรายจ่าย (แผน-ผล)   
การเบิกจ่ายตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ 

 
 

ได้รับจัดสรร 
(แผน) การเบิกจ่าย (ผล) การเบิกจ่าย คิดร้อยละเมื่อเทียบ

จากแผนการจัดสรร  
งบประมาณ (บาท) ร้อยละ งบประมาณ (บาท) คิดร้อยละเมื่อเทียบจาก

แผนการเบิกจ่าย 
ไตรมาส 1 205,302,757.00 4,921,721.00 24.00 848,339.43 17.24 0.41 

1. เงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

37,117,000.00 2,598,190.00 7.00 848,339.43 32.65 2.29 

1.1 งบด่าเนินงาน 3,923,700.00 274,659.00 7.00 848,339.43 308.87 21.62 

1.2 งบลงทุน 33,193,300.00 2,323,531.00 7.00 - 0.00 0.00 

2. เงินรายได้ 168,185,757.00 48,773,869.53 29.00 27,412,139.50 56.20 16.30 

2.1 ค่าใช้จ่าย
บุคลากร 

54,906,400.00 15,922,856.00 29.00 14,123,926.40 88.70 25.72 

2.2 งบด่าเนินงาน 108,112,407.00 31,352,598.03 29.00 13,288,213.10 42.38 12.29 

2.3 งบลงทุน 5,166,950.00 1,498,415.50 29.00 - 0.00 0.00 

รวมเบิกจ่ายทั้งสิ้น 
ไตรมาส 1 

205,302,757.00 51,372,059.53 
 

28,260,478.93 55.01 13.77 
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การเบิกจ่ายตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ 

 
 

ได้รับจัดสรร 
(แผน) การเบิกจ่าย (ผล) การเบิกจ่าย คิดร้อยละเมื่อเทียบ

จากแผนการจัดสรร  
งบประมาณ (บาท) ร้อยละ งบประมาณ (บาท) คิดร้อยละเมื่อเทียบจาก

แผนการเบิกจ่าย 
ไตรมาส 2 206,332,738.50 135,828,576.65 41.00 1,249,266.08 0.92 0.61 

1. เงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

37,173,600.00 5,576,040.00 15.00 1,249,266.08 22.40 3.36 

1.1 งบด่าเนินงาน 3,980,300.00 597,045.00 15.00 1,249,266.08 209.24 31.39 

1.2 งบลงทุน 33,193,300.00 4,978,995.00 15.00 - 0.00 0.00 

2. เงินรายได้ 169,159,138.50 130,252,536.65 77.00 55,114,161.36 42.31 32.58 

2.1 ค่าใช้จ่าย
บุคลากร 

55,203,300.00 42,506,541.00 77.00 12,497,504.82 29.40 22.64 

2.2 งบด่าเนินงาน 107,537,148.50 82,803,604.35 77.00 41,112,630.54 49.65 38.23 

2.3 งบลงทุน 6,418,690.00 4,942,391.30 77.00 1,504,026.00 30.43 23.43 

รวมเบิกจ่ายทั้งสิ้น 
ไตรมาส 2 

206,332,738.50 135,828,576.65 
 

56,363,427.44 41.50 27.32 

ไตรมาส 3 206,332,738.50 105,918,756.33 51.00 2,014,668.52 1.90 0.98 

1. เงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

37,173,600.00 7,806,456.00 21.00 2,014,668.52 25.81 5.42 

1.1 งบด่าเนินงาน 3,980,300.00 20,737,363.00 21.00 1,534,668.52 7.40 38.56 

1.2 งบลงทุน 33,193,300.00 6,970,593.00 21.00 480,000.00 6.89 1.45 

2. เงินรายได้ 169,159,138.50 98,112,300.33 58.00 86,099,788.26 87.76 50.90 

2.1 ค่าใช้จ่าย
บุคลากร 

55,203,300.00 32,017,914.00 58.00 32,438,973.47 101.32 58.76 

2.2 งบด่าเนินงาน 107,537,148.50 62,371,546.13 58.00 50,177,988.79 80.45 46.66 

2.3 งบลงทุน 6,418,690.00 3,722,840.20 58.00 3,482,826.00 93.55 54.26 

รวมเบิกจ่ายทั้งสิ้น 
ไตรมาส 3 

206,332,738.50 105,918,756.33 
 

88,114,456.78 83.19 42.71 

ไตรมาส 4  
206,332,738.50  

 
193,656,155.73  

93.00  37,078,084.72  19.15 17.97 

1. เงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

 37,173,600.00   27,880,200.00  75.00  37,078,084.72  132.99 99.74 

1.1 งบด าเนินงาน  3,980,300.00   2,985,225.00  75.00  3,997,284.72  133.90 100.43 

1.2 งบลงทุน  33,193,300.00   24,894,975.00  75.00  33,080,800.00  132.88 99.66 

2. เงินรายได้  
169,159,138.50  

 
165,775,955.73  

98.00  
137,058,355.49  

82.68 81.02 

2.1 ค่าใช้จ่าย
บุคลากร 

 55,203,300.00   54,099,234.00  98.00  45,010,101.87  83.20 81.54 

2.2 งบด าเนินงาน  
107,537,148.50  

 
105,386,405.53  

98.00  88,565,427.62  84.04 82.36 

2.3 งบลงทุน  6,418,690.00   6,290,316.20  98.00  3,482,826.00  55.37 54.26 

รวมเบิกจ่ายทั้งสิ้น 
ไตรมาส 4 

 
206,332,738.50  

 
193,656,155.73  

 
 
174,136,440.21  

89.92 84.40 
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ผลการด่าเนินงาน เงินงบประมาณแผ่นดิน ได้รับจัดสรรตามแผน จ่านวน 37,173,600.00 บาท เบิกจ่าย 

37,078,084.72 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.74 การเบิกจ่ายสูงกว่าแผนที ก่าหนด  
ผลการด่าเนินงาน เงินรายได้ ได้รับจัดสรรตามแผน จ่านวน 169,159,138.50 บาท 

เบิกจ่าย  137,058,355.49 บาท คิดเป็นร้อยละ 81.02 การเบิกจ่ายเป็นไปตามแผน แต่ต ่ากว่าเป้าหมายที ก่าหนด 
สรุปผลการด่าเนินงานในภาพรวมเงินงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้ ที ได้รับจัดสรรทั้งหมดในไตรมาส 4 

จ่านวน 206,332,738.50 บาท เบิกจ่ายไปแล้ว จ่านวน 174,136,440.21 บาท คิดเป็นร้อยละ 84.40  
จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ/แนวทางวิธีการจัดการกับ

การรายงานผลการด่าเนินโครงการ ณ ไตรมาสที  4  พร้อมให้ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
ข้อเสนอแนะ 
1. การจัดซื้อจัดจ้างรายการครุภัณฑ์เงินงบประมาณ ได้รับจัดสรรงบประมาณล่าช้า จึงส่งผลให้การจัดซื้อจัดจ้าง

และส่งมอบล่าช้าตามไปด้วย ซึ งงานพัสดุได้ด่าเนินการผูกพันงบประมาณได้ครบทุกรายการ จ่านวน 30 รายการ เบิกจ่าย
เรียบร้อยแล้ว จ่านวน 14 รายการ ต้องกันเงินไว้เบิกจ่ายกันเหลี อม จ่านวน 16 รายการ จ่านวนเงิน 29,876,200 
บาท ทั้งนี้เห็นควรให้งานพัสดุจัดตั้งคณะกรรมการ เพื อเตรียม  วางแผนการจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์เงินงบประมาณต้นเดือน
ตุลาคม   

 
 มติที่ประชุม : เห็นชอบตามข้อเสนอแนะ 
 
4.2.2  การรายงานผลการประเมินผลโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข    
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา งานแผนและงบประมาณ ได้ด่าเนินการ

ติดตามและรวบรวมข้อมูลผลการด่าเนินงานตามโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระบบ 
CMPe-Budget ดังนี้ 
   

สรุปประเมินผลการด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 (30 กันยายน 2567) 
ล าดับ

ที ่
สรุปผลการด าเนินโครงการ จ านวน(โครงการ) คิดเป็นร้อยละ 

1 โครงการที บรรลุตามวัตถุประสงค์ 120 75.0 

2 โครงการที ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ 19 11.88 

3 โครงการที ยกเลิก 8 5.0 

4 โครงการที ขอขยายระยะเวลา 13 8.13 

รวม 160 100.00 
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  จากผลการติดตามผลการด่าเนินโครงการ ประจ่าปีงบประมาณ 2567 โครงการที ได้รับอนุมัติทั้งหมด 160 

โครงการ โครงการที บรรลุตามวัตถุประสงค์ จ่านวน 120 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 75.0 โครงการที ไม่บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ จ่านวน 19 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 11.88 โครงการที ยกเลิกโครงการ จ่านวน 8 โครงการ คิดเป็นร้อย
ละ 5.0 และ โครงการที ขอขยายเวลา จ่านวน 13 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 8.13 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดโปรด พิจารณา ให้ข้อเสนอแนะตามประเด็นที ยังไม่
บรรลุตามเป้าหมายที ก่าหนด พร้อมให้ข้อเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1. โครงการที ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ส่วนใหญ่ไม่ได้ด่าเนินการภายในปีงบประมาณนั้นๆ ทั้งนี้
เห็นควรมอบงานแผนการแจ้งเวียนผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ทบทวนค่าเป้าหมายและปรับแก้ไขตัวชี้วัดในระบบงาน
แผนฯให้สอดคล้องกับการด่าเนินงาน เพื อให้ผลการด่าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 2568 บรรลุตามวัตถุประสงค์ที ตั้งไว้ 

2. ในปี 2567 งานวิจัยจัดสรรทุนวิจัยค่อนข้างช้า ท่าให้ผู้รับทุนวิจัยท่าไม่ทันและต้องขอขยายการด่าเนินการ 
และไม่สามารถตีพิมพ์บทความวิจัยได้ทันในปีงบประมาณ 

3. ผู้ขอใช้รถไม่ได้วางแผนการใช้รถล่วงหน้าส่งผลให้ต้องจ้างเหมารถภายนอกเพิ มขึ้น และในบางครั้งขอใช้รถใน
ระยะเวลากระชั้นชิดท่าให้กระบวนการขั้นตอนในด้านเอกสารไม่เป็นไปตามก่าหนดเวลา ควรให้งานยานพาหนะและผู้ขอ
ใช้รถจัดประชุมวางแผนการขอให้ไว้ล่วงหน้า หรือตรวจสอบตารางการใช้รถเพื อประกอบการท่ากิจกรรมในด้านต่างๆ            
จะสามารถลดค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมารถภายนอกได้ 

4. ขาดความพร้อมอาคารสถานที  และด้านไอที คอมพิวเตอร์ ไมค์ แสงสว่าง แอร์ ก่อนการจัดการเรียนการสอน 
หรือกิจกรรมต่างๆ ควรมีมีเจ้าหน้าที มาเตรียมไว้ก่อนทุกชั วโมงที มีการเรียนการสอน ทั้งนี้เห็นควรให้มอบหมายผู้ที 
เกี ยวข้องจัดเตรียมความพร้อมอาคารสถานที  ก่อนการจัดการเรียนการสอนต่อไป 

5. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส่วนใหญ่ไม่บันทึกคุมยอดรายการใช้งบประมาณ หากโครงการใดมีงบประมาณไม่
เพียงพอ จะไม่สามารถคุมยอดขออนุมัติหลักการในโปรแกรม U-base ได้ทันที ท่าให้เอกสารชุดนั้นล่าช้า บางครั้งท่าให้
เสนอขอยืมเงินไม่ทันตามที ระเบียบก่าหนดทั้งนี้เห็นควรให้งานการเงินจัดประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี ยนเรียนรู้(KM)     
เกี ยวกับการด่าเนินงานด้านการเงินและการบัญชี 
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6. โครงการสนับสนุนและเตรียมความพร้อมส่าหรับการสอบประเมินความรู้ ความสามารถในการประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม ก่าหนดรูปแบบและขั้นตอนการด่าเนินงาน ในการเตรียมความพร้อมฯ ส่าหรับปีงบประมาณ 2568 
ดังนี้ 

6.1 เสนอแนวทางการปรับการเรียนการสอนแต่ละรายวิชา โดยเสนอผ่านคณะกรรมการบริหา ร
หลักสูตรชั้นปรีคลินิก โดยเนื้อหาหลัก ได้แก่ 

- อาจารย์ผู้สอนแต่ละหัวข้อให้ก่าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้อิงกับเกณฑ์แพทยสภาล่าสุด 
- การออกข้อสอบให้มีความสอดคล้องกับแนวข้อสอบ NL1 
- คณะกรรมการแต่ละรายวิชาหรือผู้ที ได้รับมอบหมาย ให้รวบรวมข้อสอบ NL ของแต่ละวิชา เพื อจัดเป็น

การสอบ formative ในช่วงท้ายของแต่ละรายวิชา 
6.2 ส่งเสริมให้มีกิจกรรมที พัฒนาทักษะด้านการบริหารเวลา การเตรียมตัว การอ่านหนังสือ และอื นๆ 

โดยความร่วมมือระหว่างงานพัฒนานักศึกษา สโมสรนักศึกษา ทีมวิชาการประจ่ารุ่น เพื อส่งเสริมทักษะดังกล่าวตั้งแต่ปีที  
1-3 ในแต่ละหัวข้อตามความเหมาะสม 

7. โครงการห้องปฏิบัติการอณูชีววิทยาทางการแพทย์ มีแผนจะเปิดให้บริการทางด้านยีนแพ้ยา รายการตรวจ 
HLA5801 เพื อให้บริการผู้ป่วยโรงพยาบาล ม.อุบล 

 
 มติที่ประชุม : สรุปได้ดังนี้  

 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการด าเนินงานด้านนโยบายฯ ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ าฯ 
1. โครงการที ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ส่วน
ใหญ่ไม่ได้ด่าเนินการภายในปีงบประมาณนั้นๆ ทั้งนี้เห็นควร
มอบงานแผนการแจ้งเวียนผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
ทบทวนค่าเป้าหมายและปรับแก้ไขตัวชี้วัดในระบบงานแผนฯ
ให้สอดคล้องกับการด่าเนินงาน เพื อให้ผลการด่าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 2568 บรรลุตามวัตถุประสงค์ที ตั้งไว้ 

- เห็นชอบตามข้อเสนอแนะ 
- เห็นควรให้ มีการสื่ อสารตัวชี้ วัด โครงการให้
สอดคล้องกับตัวช้ีวัดของกลุยทธ์ 

2. ในปี 2567 งานวิจัยจัดสรรทุนวิจัยค่อนข้างช้า ท่าให้ผู้รับ
ทุนวิจัยท่าไม่ทันและต้องขอขยายการด่าเนินการ และไม่
สามารถตีพิมพ์บทความวิจัยได้ทันในปีงบประมาณ 

ให้มีการจัดสรรทุนวิจัยให้แล้วเสร็จในไตรมาสที่ 1  

3. ผู้ขอใช้รถไม่ได้วางแผนการใช้รถล่วงหน้าส่งผลให้ต้องจ้าง
เหมารถภายนอกเพิ มขึ้น และในบางครั้งขอใช้รถในระยะเวลา
กระชั้นชิดท่าให้กระบวนการขั้นตอนในด้านเอกสารไม่เป็นไป
ตามก่าหนดเวลา ควรให้งานยานพาหนะและผู้ขอใช้รถจัด
ประชุมวางแผนการขอให้ไว้ล่วงหน้า หรือตรวจสอบตาราง
การใช้ รถ เพื อป ระกอบการท่ ากิ จกรรมในด้ านต่ างๆ            
จะสามารถลดค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมารถภายนอกได้ 

วันที่ 25 ตุลาคม 2567 ได้มีการจัดประชุมร่วมกัน
เพื่อซักซ้อมความเข้าใจระหว่างงานยานพาหนะและ
ผู้ขอใช้รถ โดยกลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ จะจัดท า
แผนเพื่อจองการใช้รถของมหาวิทยาลัยฯ ล่วงหน้า 

4. ขาดความพร้อมอาคารสถานที  และด้านไอที คอมพิวเตอร์ 
ไมค์ แสงสว่าง แอร์ ก่อนการจัดการเรียนการสอน หรือ
กิจกรรมต่างๆ ควรมีเจ้าหน้าที มาเตรียมไว้ก่อนทุกชั วโมงที มี
การเรียนการสอน ทั้งนี้เห็นควรให้มอบหมายผู้ที เกี ยวข้อง
จัดเตรียมความพร้อมอาคารสถานที  ก่อนการจัดการเรียนการ

- ตั้ งแ ต่ วั น ที่  1 5  ตุ ล าค ม  2 5 6 7  ได้ มี ก า ร
ปรับเปลี่ยนเวลาการท างานของนายอัครเดช อธิ
ปราชญ์ โดยให้เริ่มท างานเวลา 08.00 – 16.00 
น. เพื่อจัดเตรียมความพร้อมอาคารสถานที่ ก่อนการ
จัดการเรียนการสอนต่อไป 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการด าเนินงานด้านนโยบายฯ ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ าฯ 
สอนต่อไป - รองคณบดีฝ่ายบริหาร ก าลังด าเนินการจัดท า 

(ร่าง) ระเบียบการใช้ห้องนอกเวลาราชการ 
5. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส่วนใหญ่ไม่บันทึกคุมยอดรายการใช้
งบประมาณ หากโครงการใดมีงบประมาณไม่เพียงพอ จะไม่
สามารถคุมยอดขออนุมัติหลักการในโปรแกรม U-base ได้
ทันที ท่าให้เอกสารชุดนั้นล่าช้า บางครั้งท่าให้เสนอขอยืมเงิน
ไม่ทันตามที ระเบียบก่าหนดทั้งนี้เห็นควรให้งานการเงินจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี ยนเรียนรู้(KM) เกี ยวกับการ
ด่าเนินงานด้านการเงินและการบัญชี 

เห็นชอบตามข้อเสนอแนะ 

6. โครงการสนับสนุนและเตรียมความพร้อมส่าหรับการสอบ
ประเมินความรู้ ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวช
กรรม ก่าหนดรูปแบบและขั้นตอนการด่าเนินงาน ในการ
เตรียมความพร้อมฯ ส่าหรับปีงบประมาณ 2568 ดังนี้ 
6.1 เสนอแนวทางการปรับการเรียนการสอนแต่ละรายวิชา 
โดยเสนอผ่านคณะกรรมการบริหารหลักสูตรชั้นปรีคลินิก โดย
เนื้อหาหลัก ได้แก่ 
- อาจารย์ผู้สอนแต่ละหัวข้อให้ก่าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้
อิงกับเกณฑ์แพทยสภาล่าสุด 
- การออกข้อสอบให้มีความสอดคล้องกับแนวข้อสอบ NL1 
- คณะกรรมการแต่ละรายวิชาหรือผู้ที ได้รับมอบหมาย ให้
รวบรวมข้อสอบ NL ของแต่ละวิชา เพื อจัดเป็นการสอบ 
formative ในช่วงท้ายของแต่ละรายวิชา 
6.2 ส่งเสริมให้มีกิจกรรมที พัฒนาทักษะด้านการบริหารเวลา 
การเตรียมตัว การอ่านหนังสือ และอื นๆ โดยความร่วมมือ
ระหว่างงานพัฒนานักศึกษา สโมสรนักศึกษา ทีมวิชาการ
ประจ่ารุ่น เพื อส่งเสริมทักษะดังกล่าวตั้งแต่ปีที  1-3 ในแต่ละ
หัวข้อตามความเหมาะสม 

เห็นชอบตามข้อเสนอแนะ 

7. โครงการห้องปฏิบัติการอณูชีววิทยาทางการแพทย์ มีแผน
จะเปิดให้บริการทางด้านยีนแพ้ยา รายการตรวจ HLA5801 
เพื อให้บริการผู้ป่วยโรงพยาบาล ม.อุบล 

รับทราบ 

 
4.2.3  รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ รอบ 12 เดือน  

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา งานแผนและงบประมาณ ขอรายงานผล

การด่าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข รอบ 12 เดือน ผลการประเมิน
ความส่าเร็จ โดยบรรลุเป้าหมาย จ่านวน 7 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 41.18 ไม่บรรลุเป้าหมาย จ่านวน 10 ตัวชี้วัด คิด
เป็นร้อยละ 58.82 จากตัวชี้วัดทั้งหมด 17 ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ แสดงผลได้ดังตารางต่อไปนี้ 
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สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดกลยุทธ์วิทยาลัยฯ (CMP) รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลการด าเนินงาน จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

1. บรรลุเป้าหมาย 7 41.18 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 10 58.82 

รวม 17 
 

 

กลยุทธ์ที่ 1 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

1. บรรลุเป้าหมาย 2 66.67 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 1 33.33 

ตัวชี้วัด รวม 3 
 

กลยุทธ์ที่ 2 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

1. บรรลุเป้าหมาย 2 50.00 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 2 50.00 

ตัวชี้วัด รวม 4 
 

กลยุทธ์ที่ 3 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

1. บรรลุเป้าหมาย 1 33.33 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 2 66.67 

ตัวชี้วัด รวม 3 
 

กลยุทธ์ที่ 4 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

1. บรรลุเป้าหมาย 1 25.00 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 3 75.00 

ตัวชี้วัด รวม 4 
 

กลยุทธ์ที่ 5 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

1. บรรลุเป้าหมาย 1 33.33 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 2 66.67 

ตัวชี้วัด รวม 3 
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งานแผนและงบประมาณ ขอรายงานผลการด่าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ  วิทยาลัยแพทยศาสตร์และ

การสาธารณสุข รอบ 12 เดือน ผลการประเมินความส่าเร็จ โดยบรรลุเป้าหมาย  จ่านวน 18 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
47.37 ไม่บรรลุเป้าหมาย จ่านวน 20 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 52.63 จากตัวชี้วัดทั้งหมด 38 ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 
แสดงผลได้ดังตารางต่อไปนี้ 

 
สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการวิทยาลัยฯ (CMP) รอบ 12 เดือน 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  

ผลการด าเนินงาน จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
1. บรรลุเป้าหมาย 18 47.37 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 20 52.63 

รวม 38 
 

 
กลยุทธ์ที่ 1 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

1. บรรลุเป้าหมาย 5 38.46 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 8 61.54 

ตัวชี้วัด รวม 13 
 

กลยุทธ์ที่ 2 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

1. บรรลุเป้าหมาย 1 20 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 4 80 

ตัวชี้วัด รวม 5 
 

กลยุทธ์ที่ 3 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

1. บรรลุเป้าหมาย 4 100 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 0 0 

ตัวชี้วัด รวม 4  
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กลยุทธ์ที่ 4 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

1. บรรลุเป้าหมาย 2 22.22 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 7 77.78 

ตัวชี้วัด รวม 9  

กลยุทธ์ที่ 5 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

1. บรรลุเป้าหมาย 6 85.71 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 1 14.29 

ตัวชี้วัด รวม 7  

  

 
 
งานแผนและงบประมาณ ขอรายงานผลการด่าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

รอบ 12 เดือน ผลการประเมินความส่าเร็จ โดยบรรลุเป้าหมาย จ่านวน 23 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 60.53 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย จ่านวน 15 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 39.47 จากตัวชี้วัดทั้งหมด 38 ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ แสดงผลได้ดัง
ตารางต่อไปนี้ 
 

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย รอบ 12 เดือน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

ผลการด าเนินงาน จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
1. บรรลุเป้าหมาย 23 60.53 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 15 39.47 

รวม 38 
 

 

กลยุทธ์ที่ 1 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

1. บรรลุเป้าหมาย 8 47.06 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 9 52.94 
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ตัวชี้วัด รวม 17 
 

กลยุทธ์ที่ 2 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

1. บรรลุเป้าหมาย 6 75.0 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 2 25.0 

ตัวชี้วัด รวม 8 
 

กลยุทธ์ที่ 3 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

1. บรรลุเป้าหมาย 9 69.23 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 4 30.77 

ตัวชี้วัด รวม 13 
 

กลยุทธ์ที่ 4 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

1. บรรลุเป้าหมาย 0 0.00 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 0 0.00 

ตัวชี้วัด รวม 0 
 

กลยุทธ์ที่ 5 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

1. บรรลุเป้าหมาย 0 0.00 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 0 0.00 

ตัวชี้วัด รวม 0 
 

 

 
 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาให้ข้อเสนอแนะตามประเด็นที ยังไม่บรรลุ
ตามเป้าหมายที ก่าหนด เพื อให้ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาต่อไป  ดังนี้ 
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กลยุทธ์ที่ 1 
1.1 ควรการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น เพื อตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการในปัจจุบัน 
1.2 แนวทางการพัฒนาโครงการในปี 2568 จัดท่าแผนการอบรม และประชาสัมพันธ์ไปยังผู้สนใจทั้งประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบออนไลน์ เพื อให้สามารถจัดอบรมได้ตามแผน 
  กลยุทธ์ที่ 2 
2.1 ควรมีการผลักดันส่งเสริมสนับสนุนวิจัยเพื อให้เกิดนวัตกรรมที น่าไปใช้ประโยชน์ 
2.2 ควรส่งเสริมสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยระดับนานาชาติ    โดย เพิ มกลุ่มวิจัย และขยายกลุ่มเพื อให้มีผลงาน
เพิ มข้ึน 
กลยุทธ์ที่ 3 
3.1 สนับสนุนส่งเสริมทุนการด่าเนินงานด้านบริการวิชาการเพื อส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ เทคนิคการพัฒนาและฟ้ืนฟู
สมรรถภาพร่างกายส่าหรับผู้สูงอายุในพ้ืนที โดยรอบ 
3.2 มีบริการวิชาการด้านสุขภาพมุ่งเป้าผู้สูงอายุและแก้ไขปัญหาสุขภาพชุมชน โดยมีกลุ่มบริการวิชาการด้านผู้สูงอายุ 
กลยุทธ์ที่ 4 
4.1 ขยายการให้บริการทางการแพทย์ ด้านผู้สูงอายุ, ด้านสุขภาพจิต และเน้นการป้องกันโรค NCDs 
4.2 ควรวางแผนในการออกแบบก่อสร้างเพื อใช้ในการของบก่อสร้างอาคารผู้ป่วยในหลังที  2 ที มีขนาดจ่านวนเตียงไม่
น้อยกว่า 250 เตียง 
4.3 ลดต้นทุนในการให้บริการทางการแพทย์ให้มีความเหมาะสมตามอัตราการเบิกจ่ายแต่ละสิทธิ์การรักษา 
4.4 เพิ มส่วนแบ่งการตลาด ส่าหรับลูกค้ากลุ่มข้าราชการและกลุ่มที ใช้เงินสด เพิ มการประชาสัมพันธ์บริการใหม่ส่าหรับ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเช่น บริการเลเซอร์ของคลินิกผิวหนัง บริการตรวจสุขภาพประจ่าปีส่าหรับข้าราชการ และบุคลากร
ภายนอก 
กลยุทธ์ที่ 5 
5.1 ควรสร้างการมีส่วนร่วมของพนักงานเพิ มมากขึ้น เพราะพนักงานที มี Productivity จะสามารถจัดระเบียบการ
ท่างานจนน่าไปสู่ความผูกพันในองค์กร และการมีส่วนร่วมในการท่างานที เพิ มข้ึน 
5.2 พัฒนาแผนการเสริมสร้างความผูกพันในองค์กรกระตุ้นให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการสร้างความผูกพันในองค์กร 
5.3 ควรมีการวางแผนการแสวงหารายได้เพิ มจากแหล่งอื นๆ และลดการใช้ทรัพยากรเพื อลดค่าใช้จ่าย 

 
 มติที่ประชุม : สรุปได้ ดังนี้ 

   
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการด าเนินงานด้านนโยบายฯ ข้อเสอนแนะจากคณะกรรมการประจ าฯ 

กลยุทธ์ที่ 1 
1.1 การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น เพื อตอบสนองความต้องการของ
ผู้ใช้บริการในปัจจุบัน 
1.2 แนวทางการพัฒนาโครงการในปี 2568 จัดท่าแผนการอบรม 
และประชาสัมพันธ์ไปยังผู้สนใจทั้งประชาสัมพันธ์ในรูปแบบออนไลน์ 
เพื อให้สามารถจัดอบรมได้ตามแผน 

กลยุทธ์ที่ 1 
เห็นชอบตามข้อเสนอแนะ 

 

กลยุทธ์ที่ 2 
2.1 ควรมีการผลักดันส่งเสริมสนับสนุนวิจัยเพื อให้เกิดนวัตกรรมที 

กลยุทธ์ที่ 2 
เห็นชอบตามข้อเสนอแนะ 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการด าเนินงานด้านนโยบายฯ ข้อเสอนแนะจากคณะกรรมการประจ าฯ 
น่าไปใช้ประโยชน์ 
2.2 ควรส่งเสริมสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยระดับนานาชาติ    
โดย เพิ มกลุ่มวิจัย และขยายกลุ่มเพื อให้มีผลงานเพิ มข้ึน 

กลยุทธ์ที่ 3 
3.1 สนับสนุนส่งเสริมทุนการด่าเนินงานด้านบริการวิชาการเพื อ
ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ เทคนิคการพัฒนาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ร่างกายส่าหรับผู้สูงอายุในพ้ืนที โดยรอบ 
3.2 มีบริการวิชาการด้านสุขภาพมุ่งเป้าผู้สูงอายุและแก้ไขปัญหา
สุขภาพชุมชน โดยมีกลุ่มบริการวิชาการด้านผู้สูงอายุ 

กลยุทธ์ที่ 3 
เห็นชอบตามข้อเสนอแนะ 

 

กลยุทธ์ที่ 4 
4.1 ขยายการให้บริการทางการแพทย์ ด้านผู้สูงอายุ, ด้านสุขภาพจิต 
และเน้นการป้องกันโรค NCDs 
4.2 ควรวางแผนในการออกแบบก่อสร้างเพื อใช้ในการของบก่อสร้าง
อาคารผู้ป่วยในหลังที  2 ที มีขนาดจ่านวนเตียงไม่น้อยกว่า 250 เตียง 
4.3 ลดต้นทุนในการให้บริการทางการแพทย์ให้มีความเหมาะสมตาม
อัตราการเบิกจ่ายแต่ละสิทธิ์การรักษา 
4.4 เพิ มส่วนแบ่งการตลาด ส่าหรับลูกค้ากลุ่มข้าราชการและกลุ่มที ใช้
เงินสด เพิ มการประชาสัมพันธ์บริการใหม่ส่าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
เช่น บริการเลเซอร์ของคลินิกผิวหนัง บริการตรวจสุขภาพประจ่าปี
ส่าหรับข้าราชการ และบุคลากรภายนอก 

กลยุทธ์ที่ 4 
เห็นชอบตามข้อเสนอแนะ 

 

กลยุทธ์ที่ 5 
5.1 ควรสร้างการมีส่วนร่วมของพนักงานเพิ มมากขึ้น เพราะพนักงาน
ที ม ีProductivity จะสามารถจัดระเบียบการท่างานจนน่าไปสู่ความ
ผูกพันในองค์กร และการมีส่วนร่วมในการท่างานที เพิ มข้ึน 
5.2 พัฒนาแผนการเสริมสร้างความผูกพันในองค์กรกระตุ้นให้ทุกคนมี
ส่วนร่วมในการสร้างความผูกพันในองค์กร 
5.3 ควรมีการวางแผนการแสวงหารายได้เพิ มจากแหล่งอื นๆ และ   
ลดการใช้ทรัพยากรเพื อลดค่าใช้จ่าย 

กลยุทธ์ที่ 5 
เห็นชอบตามข้อเสนอแนะ 

 
  4.2.4  การรายงานผลการด าเนินงานความเสี่ยงและแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน  

ระดับคณะ/หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาสที่ 4  
(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา รายงานผลการด่าเนินงานตามแผนบริหาร

ความเสี ยง ระดับคณะ/หน่วยงาน ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ สิ้นไตรมาส 4  ดังนี้ 
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1. ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ (Strategic Risk) ด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk) จ านวน 3 ความ
เสี่ยง 
1. นักศึกษาส่าเร็จการศึกษาไม่ทันตามระยะเวลาที ก่าหนด (หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต) 
2. จ่านวนการรับนักศึกษาไม่เป็นไปตามที แผนก่าหนด  (หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอนามัย
สิ งแวดล้อม และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์) 
3. ข้อร้องเรียนจากผู้ใช้บริการ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ผลการด าเนินงานเทียบกับแผน : ด าเนินการแล้วเสร็จ 

จากการจัดการความเสี ยง จ่านวน 3 เรื อง พบว่า ความเสี ยงระดับต ่า (low) อยู่ในระดับที ยอมรับได้ 
จ่านวน 2 เรื อง คือ นักศึกษาส่าเร็จการศึกษาไม่ทันตามระยะเวลาที ก่าหนด (หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต) 
และข้อร้องเรียนจากผู้ใช้บริการ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  คิดเป็นร้อยละ 66.67 ของจ่านวนความเสี ยง
ทั้งหมด ความเสี ยงระดับปานกลาง (Medium)  อยู่ในระดับที พอยอมรับได้ จ่านวน 1 เรื อง คือ จ่านวนการรับนักศึกษา
ไม่เป็นไปตามที แผนก่าหนด (หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอนามัยสิ งแวดล้อม และหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์) คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของจ่านวนความเสี ยงทั้งหมด 

2. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ระดับคณะ/หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ณ สิ้นไตรมาส 4 แสดงได้ดังตารางต่อไปนี้ 

 

ความเสี่ยง 
สาเหตุหรอืปัจจัย 

ที่ท าให้เกดิความเสี่ยง 
ผูร้ับผดิชอบ ผลการด าเนนิงาน 

สถานะเทียบ 
กับแผน 

ประเมนิผลการจดัการ 

ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ (Strategic Risk) 

1. นักศึกษา
ส่าเร็จการศึกษา
ไม่ทันตาม
ระยะเวลาที 
ก่าหนด 

การบริหารจัดการเวลาใน
การท่าวิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษาไม่สอดคล้องตาม
กระบวนการศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

หลักสูตร
สาธารณสุข 
ศาสตรมหา
บัณฑิต 

จ่านวนผู้ส่าเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลา ตามเกณฑ์ 2 ปี
การศึกษา รหัส 65 จบในปี
การศึกษา 2566-2567 
จ่านวน 26 คน 

(   ) ยังไม่ได้
ด่าเนินการ  
(   ) อยู่ระหว่าง
ด่าเนินการ ยังไม่แล้ว
เสร็จ  
( / ) ด่าเนินการแล้ว
เสร็จ 

( / ) ยอมรับความเสี ยง
ได้ 
(   ) ยังยอมรับความ
เสี ยงไม่ได้ 
(   ) ยังสรุปไม่ได้ 
(เนื องจากยังไม่ส้ินสุด
ระยะเวลาด่าเนินการ) 

2. จ่านวนการรับ
นักศึกษาไม่
เป็นไปตามที แผน
ก่าหนด 

1. การประชาสัมพันธ์
หลักสูตรที ยังไม่ทั วถึง ความ
เข้าใจเกี ยวกับวิชาชีพด้าน
อนามัยสิ งแวดล้อมที ยังไม่
ชัดเจน 

หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต 
สาขาอนามัย
สิ งแวดล้อม 

1. การออกพื้นที แนะแนวและ
ประชาสัมพันธ์กับงานแนะ
แนวของมหาวิทยาลัย 
2. การออกพื้นที แนะแนวและ
ประชาสัมพันธ์โดยอาจารย์ใน
หลักสูตร 
3. การจัดท่าสื อ
ประชาสัมพันธ์ที น่าสนใจ 
4. การจัดค่ายหรือการจัดงาน 
Open House แบบออนไลน์ 
เมื อวันที  31 ส.ค.67 และ
แบบในที ตั้งเมื อวันที  7 ก.ย.
67 
จ่านวนการรับนักศึกษา 71 
คน ไม่เป็นไปตามที แผน
ก่าหนด 

(   ) ยังไม่ได้
ด่าเนินการ  
(   ) อยู่ระหว่าง
ด่าเนินการ ยังไม่แล้ว
เสร็จ  
( / ) ด่าเนินการแล้ว
เสร็จ 

( / ) ยอมรับความเสี ยง
ได้ 
(   ) ยังยอมรับความ
เสี ยงไม่ได้ 
(   ) ยังสรุปไม่ได้ 
(เนื องจากยังไม่ส้ินสุด
ระยะเวลาด่าเนินการ) 
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ความเสี่ยง 
สาเหตุหรอืปัจจัย 

ที่ท าให้เกดิความเสี่ยง 
ผูร้ับผดิชอบ ผลการด าเนนิงาน 

สถานะเทียบ 
กับแผน 

ประเมนิผลการจดัการ 

 2. ความต้องการการศึกษา
ต่อลดจ่านวนลง 

หลักสูตรวิทยา
ศาสตร
มหาบัณฑิต 
สาขาวิชาชีวเวช
ศาสตร์ 

1. ประชาสัมพันธ์เชิงรุกใน
หน่วยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยที เป็น
กลุ่มเป้าหมาย  
2. เพิ มการให้ทุนสนับสนุนการ
เรียนการสอน 
จ่านวนการรับนักศึกษา 3 คน 
ไม่เป็นไปตามที แผนก่าหนด 

(   ) ยังไม่ได้
ด่าเนินการ  
(   ) อยู่ระหว่าง
ด่าเนินการ ยังไม่แล้ว
เสร็จ  
( / ) ด่าเนินการแล้ว
เสร็จ 

( / ) ยอมรับความเสี ยง
ได้ 
(   ) ยังยอมรับความ
เสี ยงไมไ่ด้ 
(   ) ยังสรุปไม่ได้ 
(เนื องจากยังไม่ส้ินสุด
ระยะเวลาด่าเนินการ) 
 

ความเสี่ยงด้านการปฏบิตัิงาน (Operational Risk) 

1. ข้อร้องเรียน
จากผู้ใช้บริการ  
โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

ระบบปรับอากาศขัดข้อง
เป็นประจ่า  โรงพยาบาลไม่
มีเครื องกรองน้่าก่อนเข้า
ระบบปรับอากาศ ท่าให้เกิด
ตะกอน อุดตันตามวาล์วน่้า 
และเกิดสนิมอะไหล่ได้รับ
ความเสียหาย และช่วงที 
อากาศร้อนต้องมีเจ้าหน้าที 
คอยเติมน่้าในระบบวันละ 
2-3 

โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

1.มีผู้รับผิดชอบดูแลระบบ
ปรับอากาศเป็นประจ่า ท้ังใน
เวลาราชการและนอกเวลา
ราชการ  
2. ได้รับงบประมาณในการ
ซ่อมแซมระบบปรับอากาศ
และมีแผนบ่ารุงรักษา
เครื องมือเป็นประจ่า   
3.มีการติดตั้งแอร์แยกใน
แผนกผู้ป่วยฉุกเฉินเพื อไม่ให้
กระทบต่อการให้บริการและ
การช่วยชีวิตผู้ป่วยในเคส
ฉุกเฉิน 

(   ) ยังไม่ได้
ด่าเนินการ  
(   ) อยู่ระหว่าง
ด่าเนินการ ยังไม่แล้ว
เสร็จ  
( / ) ด่าเนินการแล้ว
เสร็จ 

( / ) ยอมรับความเสี ยง
ได้ 
(   ) ยังยอมรับความ
เสี ยงไม่ได้ 
(   ) ยังสรุปไม่ได้ 
(เนื องจากยังไม่ส้ินสุด
ระยะเวลาด่าเนินการ) 

    
3. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับคณะ/หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ณ สิ้นไตรมาส 4 ดังนี้ 

การควบคุมภายใน ที่มีการด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 1 ความเสี่ยง   
1. การด่าเนินการเบิกจ่ายเป็นไปตามมาตรการเพิ มประสิทธิภาพการใช้จ่ายภาครัฐ 

ผลการด่าเนินงานเทียบกับแผน 
1.1 การจัดซื้อจัดจ้าง และด่าเนินการผูกพันงบลงทุนได้ครบทุกรายการ จ่านวน 30 รายการ ในไตรมาส 
4 เนื องจากงบครุภัณฑ์พึ งมาไตรมาสที  2 โดยมีภาพรวมการเบิกจ่าย จ่านวนเงิน 33,080,800 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 99.67 ภาพรวมการเบิกจ่ายเป็นไปตามแผนที ก่าหนด 

กระบวนการ
ปฏบิตัิงาน 

การควบคุมทีย่ังมีอยู่ ผูร้ับผดิชอบ ผลการด าเนนิงาน 
สถานะเทียบ 

กับแผน 
ประเมนิผลการจดัการ 

1. การด่าเนินการ
เบิกจ่ายเป็นไป
ตามมาตรการเพิ ม
ประสิทธิภาพการ
ใช้จ่ายภาครัฐ 

1. งานแผนฯ จัดท่าแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย 
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

งานแผนและ
งบประมาณ 

1. การจัดซ้ือจัดจ้าง และ
ด่าเนินการผูกพันงบลงทุนได้
ครบทุกรายการ จ่านวน 30 
รายการ ในไตรมาส 4 
2. ภาพรวมการเบิกจ่าย ไตร
มาส 4 จ่านวนเงิน 
33,080,800 บาท) คิดเป็น
ร้อยละ 99.67  

(   ) ยังไม่ได้ด่าเนินการ  
(   ) อยู่ระหว่าง
ด่าเนินการ ยังไม่แล้ว
เสร็จ  
( / ) ด่าเนินการแล้ว
เสร็จ 

( / ) ยอมรับความเสี ยง
ได้ 
(   ) ยังยอมรับความ
เสี ยงไม่ได้ 
(   ) ยังสรุปไม่ได้ 
(เนื องจากยังไม่ส้ินสุด
ระยะเวลาด่าเนินการ) 
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กระบวนการ
ปฏบิตัิงาน 

การควบคุมทีย่ังมีอยู่ ผูร้ับผดิชอบ ผลการด าเนนิงาน 
สถานะเทียบ 

กับแผน 
ประเมนิผลการจดัการ 

 2. งานแผนฯ แจ้งเวียนแผน
จัดซ้ือจัดจ้างงบลงทุน และ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่าย ประจา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ให้กับหน่วยงานที เกี ยวข้อง 

งานแผนและ
งบประมาณ 
   

1.งานแผนฯ แจ้งเวียนแผน
จัดซ้ือจัดจ้างงบลงทุน และ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่าย ประจ่าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ให้กับหน่วยงานที 
เกี ยวข้อง 
2. งานแผนฯ จัดท่ามาตรการ 
และแนวทางการเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย 
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

(   ) ยังไม่ได้ด่าเนินการ  
(   ) อยู่ระหว่าง
ด่าเนินการ ยังไม่แล้ว
เสร็จ  
( / ) ด่าเนินการแล้ว
เสร็จ 

( / ) ยอมรับความเสี ยง
ได้ 
(   ) ยังยอมรับความ
เสี ยงไม่ได้ 
(   ) ยังสรุปไม่ได้ 
(เนื องจากยังไม่ส้ินสุด
ระยะเวลาด่าเนินการ)  3. งานแผนฯ จัดท่า

มาตรการ และแนวทางการ
เร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่าย 
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ และพิจารณา
ประเด็นการรายงานผลการด่าเนินงานตามแผนบริหารความเสี ยงระดับคณะ/หน่วยงาน ประจ่าปีงบประมาณ 2567 ณ 
สิ้นไตรมาส 4 (ณ 30 กันยายน 2567) เพื อเสนอกองแผนงานต่อไป มีดังนี้ 

1. จ่านวนการรับนักศึกษาไม่เป็นไปตามที แผนก่าหนด (หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอนามัย
สิ งแวดล้อม และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์) ผลการด่าเนินงานไม่บรรลุตามแผนที ตั้งไว้ 
เห็นควรให้น่าเข้าแผนบริหารความเสี ยง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. การด่าเนินการเบิกจ่ายเป็นไปตามมาตรการเพิ มประสิทธิภาพการใช้จ่ายภาครัฐ เนื องจากการจัดซื้อ
จัดจ้างรายการครุภัณฑ์เงินงบประมาณ ได้รับการจัดสรรล่าช้า ส่งผลให้การจัดซื้อจัดจ้างและส่งมอบล่าช้าตามไปด้วย ท่า
ให้ต้องกันเงินไว้เบิกจ่ายกันเหลี อมปี ทั้งนี้เห็นควรให้น่าเข้าแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
   มติที่ประชุม : สรุปได้ ดังนี ้
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการด าเนินงานด้านนโยบายฯ ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ าฯ 

1. จ่านวนการรับนักศึกษาไม่ เป็นไปตามที แผนก่าหนด 
(หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอนามัยสิ งแวดล้อม      
และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์) 
ผลการด่าเนินงานไม่บรรลุตามแผนที ตั้งไว้ เห็นควรให้น่าเข้า
แผนบริหารความเสี ยง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เห็นชอบตามข้อเสนอแนะ 

2 . การด่ า เนิ น การ เบิ กจ่ าย เป็ น ไป ตามมาตรการ เพิ ม
ประสิทธิภาพการใช้จ่ายภาครัฐ เนื องจากการจัดซื้อจัดจ้าง
รายการครุภัณฑ์เงินงบประมาณ ได้รับการจัดสรรล่าช้า ส่งผล
ให้การจัดซื้อจัดจ้างและส่งมอบล่าช้าตามไปด้วย ท่าให้ต้องกัน
เงินไว้เบิกจ่ายกันเหลี อมปี ทั้งนี้ เห็นควรให้น่าเข้าแผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เห็นชอบตามข้อเสนอแนะ 
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  4.2.5 รายงานผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข     
เพื่อจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

    รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา งานแผนและงบประมาณ ได้ด่าเนินการ
ติดตามและรวบรวมข้อมูลแบบระบุปัญหา/อุปสรรค/ข้อจ่ากัด  ในการปฏิบัติงาน/ความเสี ยงในการด่าเนินงานของ
ผู้ปฏิบัติงาน (แบบ R - IC 1) และแบบรายงานผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี ยงระดับหน่วยงาน (แบบ R - IC 2) 
ผลการด่าเนินงานด้านการบริหารความเสี ยงระดับวิทยาลัยฯ มีประสิทธิภาพและคลอบคลุมทุกหน่วยงาน ของวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี้ 

1. สรุปรายงานระบุปัญหา/อุปสรรค/ข้อจ่ากัดในการปฏิบัติงาน/ความเสี ยงในการด่าเนินงานจัดท่าแผนบริหาร
ความเสี ยงระดับวิทยาลัยฯ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
1.1  ด้านยุทธศาสตร์ (Strategic Risk) 2 ความเสี ยง คือ จ่านวนนักศึกษารับเข้าต ่ากว่าแผนการรับนักศึกษา 

(หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอนามัยสิ งแวดล้อม และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ชีวเวชศาสตร์) 

1.2 ด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk) 1 ความเสี ยง คือ การวินิจฉัยโรคผู้ป่วยผิดพลาด (Diagnostic 
error) (โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี) 

2. การจัดท่าแผนการควบคุมภายในระดับวิทยาลัยฯ จ่านวน 1 เรื อง คือ ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไป
ตามแผน 

 
จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาประเด็นการจัดท่าแผนบริหาร

ความเสี ยงและแผนควบคุมภายในระดับคณะ/หน่วยงาน ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งนี้ เพื อโปรดให้
ข้อเสนอแนะ ในการปรังปรุงเพื อรายงานผลการด่าเนินนการ ในแต่ละไตรมาส ต่อไป 

 
   มติที่ประชุม : เห็นชอบประเด็นการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและแผนควบคุมภายใน
ระดับคณะ/หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

4.2.6 การจัดท าการรายงานผลการด าเนินงาน ณ (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
          (ร่างรายงานประจ าปีงบประมาณ 2567)     

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ตามที กอง
แผนแจ้งการจัดท่ารายงานประจ่าปี 2567 คณะ/วิทยาลัย/ส่านัก ภายใน 90 วัน หลังจากปิดงบประมาณประจ่าปี เพื อ
โปรดพิจารณาขอแนวทางด่าเนินการจัดท่า (ร่าง) รายงานประจ่าปี พ.ศ. 2567 (แบบฟอร์มใหม่) ทั้งนี้ขอความ
อนุเคราะห์ผู้บริหารที รับผิดชอบตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์รวบรวมข้อมูล  โดยมีรายละเอียดตามเอกสารที แนบมาพร้อมนี้ 
 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาขอความอนุเคราะห์ผู้บริหารที รับผิดชอบ
แผนกลยุทธ์แต่ละด้าน รวบรวมข้อมูลเพื อจัดท่า (ร่าง) ผลการด่าเนินงานตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย 5 ด้าน 
(แบบฟอร์มใหม่) โดยมีรายละเอียดตามเอกสารที แนบมาพร้อมนี้  ทั้งนี้งานแผนฯจะด่าเนินการจัดท่าข้อมูลให้ผู้บริหาร
โดยแยกแต่ละด้านตามแผนกลยุทธ์ เพื อส่งเข้าเมล์   ผู้บริหารที รับผิดชอบภายในวันที่ 28 ตุลาคม 2567 ทั้งนี้ให้ท่าน
ส่งข้อมูลกลับงานแผนฯภายในวันที่ 7 พฤศจิกายน 2567 
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หัวข้อ ผู้รับผิดชอบ 
1. ข้อความจากผู้บริหาร: แบ่งปันความคิดเห็นและความส่าเร็จของปีที ผ่านมา 
2. สรุปผลรวม: บทสรุปของการด่าเนินงานในปีที ผ่านมา  
3. ข้อเสนอแนะ: ข้อเสนอแนะส่าหรับการพัฒนาและปรับปรุงในอนาคต 
4. แผนการในอนาคต: ข้อมูลเกี ยวกับแผนกลยุทธ์หรือเป้าหมายในปีถัดไป 

คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข  

แผนกลยุทธ์ที่ 1 ด้านการผลิตบัณฑิต รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
แผนกลยุทธ์ที่ 2 ด้านการวิจัย 
แผนกลยุทธ์ที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 
แผนกลยุทธ์ที่ 4 ด้านการท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

แผนกลยุทธ์ที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

แผนกลยุทธ์ที่ 5 ด้านการบริหารองค์กรสู่ความส่าเร็จ รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
สรุปเนื้อหา: ข้อมูลสรุปเกี ยวกับแผนกลยุทธ์ 5 ประการ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกัน

สุขภาพการศึกษา 
 

   มติที่ประชุม : เห็นชอบ 
 

4.2.7 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ   
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ตามที ประชุมคณะกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ในการประชุมครั้งที  1/2568 เมื อวันที  7 ตุลาคม 2567 ที 
ประชุมมีมติเห็นชอบ ดังนี้ 

1. ให้ปรับชุดคณะกรรมการตรวจสอบภาระงานของบุคลากรสายวิชาการใหม่ทั้งหมด  
2. ก่าหนดใหผู้้ที ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการมีวาระด่ารงต่าแหน่ง 2 ปี  
3. มอบหมายให้หั วหน้ ากลุ่ มวิชา พิจารณ าสรรหาคัด เลือกบุ คลากรสายวิชาการมาเป็นกรรมการ  
โดยจ่าแนกออก ดังนี้ 

ล่าดับ
ที  

รายละเอียด จ่านวนอาจารย์ (คน) รวม 
ปฏิบัติงาน จะกลับมา

ปฏิบัติงาน 
อัตรา
ใหม่ 

อัตรา
ทดแทน
ลาออก 

 

1 ส่าหรับอาจารย์ชั้นปรีคลินิก 26 - - - 26 
2 ส่าหรับอาจารย์แพทย์ 22 6 9 5 42 

3 ส่าหรับอาจารย์สาธารณสุขศาสตร์ 16 3 1 - 20 
 

4. ก่าหนดแบ่งอัตราสัดส่วน 1:4 (กรรมการ: ผู้รับการตรวจภาระงาน) 
ล่าดับ

ที  
รายละเอียด จ่านวนอาจารย์ 

(คน) 
แบ่งอัตราสัดส่วน 

1:4 
1 ส่าหรับอาจารย์ชั้นปรีคลินิก 26 7 
2 ส่าหรับอาจารย์แพทย์ 42 10 
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ล่าดับ
ที  

รายละเอียด จ่านวนอาจารย์ 
(คน) 

แบ่งอัตราสัดส่วน 
1:4 

3 ส่าหรับอาจารย์สาธารณสุขศาสตร์ 20 5 
 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาเห็นชอบการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบภาระงานของบุคลากรสายวิชาการดังกล่าวข้างต้น 

  
   มติที่ประชุม : เห็นชอบ โดยให้แยกการตรวจและแยกการทบทวน 
 

4.2.8 พิจารณา (ร่าง) ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง 
            หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคลากรผู้สมควรได้รับการเลื่อนเงินเดือนเพิ่ม 
            เพื่อเป็นบ าเหน็จความดีความชอบ 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ตามที ประชุมคณะกรรมการประจ่า
วิทยาลัยแพทยศาสตร์ วาระพิเศษ ครั้งที  14/2567 เมื อวันที  7 ตุลาคม 2567 ที ประชุมมีมติ มอบงานบริหารบุคคล
จัดท่า (ร่าง) ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคลากรผู้สมควร
ได้รับการเลื อนเงินเดือนเพิ มเพื อเป็นบ่าเหน็จความดีความชอบ ในการนี้ จึงขอเสนอพิจารณา (ร่าง) ประกาศดังกล่าว 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคลากรผู้สมควรได้รับการเลื อนเงินเดือนเพิ มเพื อ
เป็นบ่าเหน็จความดีความชอบ 

  
   มติที่ประชุม : เห็นชอบ 
 

4.2.9 พิจารณาก าหนดแนวปฏิบัติการส่งเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นขอประเมินผลการสอน 
ในการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา เพื อเป็นแนวปฏิบัติและบริหารจัดการให้

เป็นทิศทางเดียวกันในการยื นขอประเมินผลการสอนในการขอต่าแหน่งทางวิชาการ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อ
การด่าเนินงานมากขึ้น จึงขอเสนอก่าหนดแนวปฏิบัติการส่งเอกสารหลักฐานประกอบการยื นขอประเมินผลการสอนใน
การขอต่าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 
 
ล าดับ

ที ่
รายการ แนวปฏิบัติปัจจุบัน เสนอเพื่อพิจารณาเพิ่มเติม 

1 เอกสารหลักฐาน
ที ใช้ในการ
ประเมินผลการ
สอน 

ให้ผู้ ขอจัดท่าเล่มรายวิชา ๆ 
ละ จ่านวน 6 ชุด 

แนวทางที  1 
- ให้ผู้ขอจัดท่าเล่มรายวิชา ๆ ละ จ่านวน 6 ชุด และ 
- ให้ผู้ขอจัดท่าเอกสารหลักฐานรายวิชาเป็นไฟล์  PDF 
แล้วจัดท่าเป็น Link ส่งมาที  E-mail งานบริหารบุคคล 
(person_cmp@ubu.ac.th)  
เพื องานบริหารบุคคลจัดส่งต่อให้คณะอนุกรรมการ
ประกอบการประเมินฯ  

mailto:person_cmp@ubu.ac.th
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ล าดับ
ที ่

รายการ แนวปฏิบัติปัจจุบัน เสนอเพื่อพิจารณาเพิ่มเติม 

แนวทางที  2 
- ให้ผู้ขอจัดท่าเล่มรายวิชา ๆ ละ จ่านวน 6 ชุด และ 
- ให้ผู้ขอจัดท่าเอกสารหลักฐานรายวิชาเป็นไฟล์ PDF 
แล้วบันทึกในรูปแบบแฟลชไดร์ฟ (Flash Drive) จ่านวน 
5 อัน เพื อประกอบการประเมินฯ  

2 ไฟล์บันทึกการ
สอนประกอบการ
ประเมินผลการ
สอน  

ให้ผู้ขอจัดส่งไฟล์บันทึกการ
สอนที บันทึกไว้ มาที  E-mail : 
person_cmp@ubu.ac.th 
เพื องานบริหารบุคคลด่าเนิน 
จัดท่าเป็น Google drive  
เพื อจัดส่งข้อมูลดังกล่าวให้ 
คณะอนุกรรมการในรูปแบบ 
QR Code  

แนวทางที  1 
- ให้ผู้ขอบันทึกไฟล์การสอนแล้วจัดท่าเป็น Link ส่งมาที  
E-mail งานบริหารบุคคล (person_cmp@ubu.ac.th) 
เพื องานบริหารบุคคลจัดส่งต่อให้คณะอนุกรรมการ
ประกอบการประเมินฯ  
 
แนวทางที  2 
-ให้ผู้ขอบันทึกไฟล์การสอนในรูปแบบแฟลชไดร์ฟ (Flash 
Drive) เพื อประกอบการประเมินฯ จ่านวน 5 อัน  
เพื อประกอบการประเมินฯ 

3 ผลการประเมิน
การจัดการเรียนรู้
โดยนักศึกษา 

แล้วแต่ผู้ขอจะเสนอเพิ มเติม แนวทางที  1 
- ก่าหนดให้ผู้ขอต้องมีผลการประเมินการจัดการเรียนรู้
โดยนักศึกษาในรายวิชาที ยื นขอเพื อประกอบการประเมิน
ฯ โดยจัดท่าเป็นไฟล์ PDF แล้วจัดท่าเป็น Link 
ส่งมาที  E-mail งานบริหารบุคคล
(person_cmp@ubu.ac.th)  
เพื องานบริหารบุคคลจัดส่งต่อให้คณะอนุกรรมการ
ประกอบการประเมินฯ  
 
แนวทางที  2 
- ก่าหนดให้ผู้ขอต้องมีผลการประเมินการจัดการเรียนรู้
โดยนักศึกษาในรายวิชาที ยื นขอเพื อประกอบการประเมิน
ฯ โดยจัดท่าเป็นไฟล์ PDF บันทึกในรูปแบบแฟลชไดร์ฟ 
(Flash Drive) เพื อประกอบการประเมินฯ จ่านวน 5 อัน 
เพื อประกอบการประเมินฯ 

โดยมีข้อมูลแนวปฏิบัติจากคณะอื น ๆ ในมหาวิทยาลัยประกอบการพิจารณาดังนี้ 

ล่าดับ
ที  

คณะ 
แนวปฏิบัติของแต่ละคณะ 

รูปแบบแฟลชไดร์ฟ (Flash 
Drive) 

รูปแบบการส่ง Linkหรือ Google 
Drive 

1 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข 

- ✓ 

mailto:person_cmp@ubu.ac.th
mailto:person_cmp@ubu.ac.th
mailto:person_cmp@ubu.ac.th
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ล่าดับ
ที  

คณะ 
แนวปฏิบัติของแต่ละคณะ 

รูปแบบแฟลชไดร์ฟ (Flash 
Drive) 

รูปแบบการส่ง Linkหรือ Google 
Drive 

2 คณะวิศวกรรมศาสตร์ - ✓ 
3 คณะบริหารศาสตร์ - ✓ 
4 คณะพยาบาลศาสตร์ - ✓ 
5 คณะวิทยาศาสตร์ ✓ - 
6 คณะศิลปศาสตร์ ✓ - 
7 คณะเภสัชศาสตร์ ✓ - 
8 คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรม

ศาสตร์ 
✓ - 

 
จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาก่าหนดแนวปฏิบัติการส่งเอกสาร

หลักฐานประกอบการยื นขอประเมินผลการสอนในการขอต่าแหน่งทางวิชาการดังกล่าวข้างต้น 
  

   มติที่ประชุม : เห็นชอบให้ใชรู้ปแบบการส่ง Link หรือ Google Drive 
 

4.2.10  พิจารณา (ร่าง) ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง ก าหนดเวลายื่น 
 แบบค าขอรับเงินค่าตอบแทนส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีต าแหน่งวิชาการ 
 รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ด้วยวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ

สาธารณสุข เห็นสมควรที จะก่าหนดเวลายื นแบบค่าขอรับเงินค่าตอบแทนส่าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที มีต่าแหน่ง
วิชาการอาศัยอ่านาจตามความในข้อ ๑๐ ของประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื อง หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน
ส่าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที มีต่าแหน่งวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๗ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข จึงประกาศ
ก่าหนดเวลายื นแบบค่าขอรับเงินค่าตอบแทนส่าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที มีต่าแหน่งวิชาการ ดังนี้ 

๑. ก่าหนดให้ยื นค่าขอทุกวันศุกร์สุดท้ายของเดือน โดยเริ มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน ถึงเดือนกันยายน ของทุก
ปีงบประมาณ (ในวันเวลาราชการ) 

๒. งานบริหารบุคคลจะน่าค่าขอที ตรวจสอบความถูกต้องตามประกาศหลักเกณฑ์ที มหาวิทยาลัยก่าหนดเสนอ
การประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขเพื อพิจารณา 

๓. ให้ผู้ที ประสงค์จะขอรับเงินค่าตอบแทนส่าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที มีต่าแหน่งวิชาการ ยื นค่าขอและแนบ
เอกสารหลักฐานตามแบบที มหาวิทยาลัยประกาศก่าหนด โดยยื นที  งานบริหารบุคคล ชั้น 4 ส่านักงานเลขานุการ 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ตามที ก่าหนดในข้อ 1 

4. งานบริหารบุคคล ได้แนบเอกสารขั้นตอนการยื นขอรับเงินค่าตอบแทนฯ, ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
เรื อง หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนส่าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที มีต่าแหน่งวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๗ และแบบค่าขอฯ 
ตามแบบที มหาวิทยาลัยประกาศก่าหนด มาท้ายประกาศนี้ 
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จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาเห็นชอบ(ร่าง) ประกาศวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื อง ก่าหนดเวลายื นแบบค่าขอรับเงินค่าตอบแทนส่าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที มี
ต่าแหน่งวิชาการ 

  
   มติที่ประชุม : เห็นชอบ 
 

4.2.11 รายงานทางการเงิน วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ไตรมาสที่ 3  
ปีงบประมาณ 2567 
 รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา อ้างถึง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

การบริหารและการด่าเนินงานของส่วนงานภายในที มีสถานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ.2554 หมวด 5 การบัญชี และการ
ตรวจสอบ 

ข้อ 28 ได้ก่าหนดว่าให้คณะวางแผนและรักษาไว้ซึ งระบบการบัญชีอันถูกต้องตาม
มาตรฐานสากล หรือตามที มหาวิทยาลัยก่าหนด แยกตามประเภทงาน ส่วนที ส่าคัญ มีสมุดบัญชีลงรายการรับและจ่ายเงิน 
สินทรัพย์ และหนี้สิน ที แสดงกิจการที เป็นอยู่ตามความเป็นจริงและตามที ควร ตามประเภทงาน พร้อมด้วยข้อความอัน
เป็นที มาของรายการนั้น ๆ และให้มีการตรวจสอบบัญชีภายในเป็นประจ่า การบันทึกรายการในสมุดบัญชี ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการบัญชีที รับรองทั วไป  

ข้อ 29 ให้คณบดีเสนออธิการบดีแต่งตั้งผู้สอบบัญชีภายนอกเป็นผู้สอบบัญชีของคณะท่าการ
ตรวจสอบรับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของคณะทุกรอบปีบัญชี ให้คณบดีเป็นผู้รับผิดชอบให้มีการจัดท่างบการเงิน
และบัญชีรายรับและรายจ่ายส่งผู้สอบบัญชีของคณะภายใน 45 วันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี ผู้สอบบัญชีของคณะมีอ่านาจ
ตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานต่าง  ๆที เกี ยวข้องของคณะ เพื อการนี้ให้มีอ่านาจสอบถามคณบดีและ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และเรียกให้ส่งสรรพสมุดบัญชีและเอกสารตลักฐานต่างๆที เกี ยวข้องของคณะเป็นการ
เพิ มเติมได้ตามความจ่าเป็น 

ข้อ 30 ให้ผู้สอบบัญชีของคณะท่ารายงานผลการสอบบัญชีและการเงินเสนอคณะเพื อเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีบัญชี  

และระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 หมวด 9 
การท่าบัญชีและรายงานทางการเงิน 

ข้อ 50 ให้ส่วนราชการจัดท่ารายงานทางการเงินของส่วนราชการ เป็นรายไตรมาสเทียบกับไตร
มาสก่อน เสนอต่อคณะกรรมการประจ่าหน่วยงานทุกไตรมาส ซึ งจะต้องประกอบด้วย งบแสดงฐานะทางการเงิน งบ
แสดงผลการด่าเนินงาน และหมายเหตุประกอบงบ  

ข้อ 51 ให้ส่วนราชการจัดท่ารายงานทางการเงินประจ่าปี ของส่วนราชการเสนออธิการบดี
ภายใน 90 วันนับตั้งแต่วันสิน้งบประมาณ ซึ งจะต้องประกอบด้วย งบแสดงฐานะทางการเงิน งบแสดงผลการด่าเนินงาน 
งบกระแสเงินสด และหมายเหตุประกอบงบ ตามความทราบแล้วนั้น  

 งานคลังและพัสดุ จึงได้จัดท่ารายงานทางการเงินวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ไตรมาสที  3ประจ่าปีงบประมาณ 2567 สิ้นสุด ณ วันที  30 มิถุนายน 2567 ซึ งประกอบด้วย งบแสดงฐานะทาง
การเงิน งบแสดงผลการด่าเนินงาน และหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยมีรายละเอียดตามเอกสารที แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณา และให้ความเห็นต่อรายงานทาง
การเงิน วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ไตรมาสที  3 ประจ่าปีงบประมาณ 2567 

 
   มติที่ประชุม : เห็นชอบ 
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วาระท่ี 4.3  เรื่องเสนอพิจารณาแต่งตั้งบุคคล / คณะบุคคล / การลาศึกษาต่อ / ขออนุมัติส าเร็จการศึกษา  
4.3.1 พิจารณาการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบประเมินความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์   

ประจ าปีการศึกษา 2567 
          รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา เสนอที ประชุมพิจารณาการแต่งตั้ง

คณะกรรมการสอบประเมินความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ ประจ่าปีการศึกษา 2567  โดยมีอ่านาจหน้าที ในการพิจารณา
ประเมินความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาให้สอดคล้องกับแผนด่าเนินงานวิทยานิพนธ์  และให้ข้อเสนอแนะในการ
ด่าเนินงานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาให้เหมาะสม ถูกต้องตามกระบวนการวิจัย  ตลอดจนรายงานผลการสอบประเมิน
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ที งานบริการการศึกษาภายใน 7 วัน หลังจากวันสอบ  

การนี้ เพื อให้การบริหารการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรก่าหนด จึงขอเสนอที ประชุม
เพื อพิจารณาการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบประเมินความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ ประจ่าปีการศึกษา 2567 ทั้งนี้ ได้น่าเข้า
รับรองในที ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  
ครั้งที  5/2567 เมื อวันที  15 ตุลาคม 2567 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาเห็นชอบการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบประเมินความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ ประจ่าปีการศึกษา 2567 หลักสูตรสาธารณสขุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ 

 
   มติที่ประชุม : เห็นชอบ 
 
  4.3.2 ขออนุมัติท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ภาคการศึกษาปลาย 

ประจ าปีการศึกษา 2567 
   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ตามที ส่านักงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ส่านักงานอธิการบดี จัดท่าบันทึกข้อความที  ศธ.0529.4.6/ว 906  ลว 21 กรกฎาคม 2558 เรื อง แผนผัง
กระบวนการการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื อให้สอดคล้องกับข้อบังคับสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วย “คุณสมบัติและหลักเกณฑ์การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์
พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ.2548”และให้เป็นไปตามส่านักงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่านักอธิการบดี 
ก่าหนด  

เบื้องต้นจากการตรวจสอบคุณวุฒิและผลงานของอาจารย์พิเศษ เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อ 9 จ่านวน คุณวุฒิ  และคุณสมบัติของอาจารย์ 
 - ระดับปริญญาโท ข้อ 9.๓.๕ อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจ่าหรืออาจารย์พิเศษ ที มีคุณวุฒิ ขั้นต ่า 
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที สอนและต้ องมี
ประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการที ไม่ใช่ส่วนหนึ งของการศึกษาเพื อรับปริญญาของตนเอง และเป็น
ผลงานทางวิชาการที ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที ก่าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด่ารงต่าแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย ๑ เรื อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง  

- ระดับปริญญาเอก ข้อ 9.5.๕ อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจ่าหรืออาจารย์พิเศษ ที มีคุณวุฒิ ขั้นต ่า 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที มีต่าแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาที สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทาง
วิชาการที ไม่ใช่ส่วนหนึ งของการศึกษาเพื อรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการที ได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ที ก่าหนดในการพิจารณาแต่งตั้ งให้บุคคลด่ารงต่าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๑ เรื อง ในรอบ ๕  
ปีย้อนหลัง  
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โดยอาจารย์พิเศษต้องมีชั วโมงสอนไม่เกินร้อยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ่าเป็นผู้รับผิดชอบ
รายวิชานั้น 
         การนี้ งานบริการการศึกษา จึงขอเสนอขออนุมัติจัดท่าค่าสั งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
ภาคการศึกษาปลาย ประจ่าปีการศึกษา 2567  รายละเอียดดังนี้ 

1) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล สังกัด รายวิชาที่สอน 
1 ดร.นพดล พิมพ์จันทร์ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต าบลบ้านยางบ่ออี ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 

1907 805 ระเบียบวิธวีิจยัทาง
สาธารณสุข-3 (2-2-8) มีชั วโมงสอน  
คิดเป็นร้อยละ 11.16 ของรายวิชา 

2. รศ.ดร.ธนพฤษ์ ชามะรัตน์ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวทิยาลัย 
ขอนแก่น 

1907 815 การวิจยัเชิงคุณภาพในงาน
สาธารณสุข-2 (2-0-6) มีชั วโมงสอน   
คิดเป็นร้อยละ 10.00 ของรายวิชา 

 

ทั้งนี้ได้ผ่านการรบัรองจากมติที ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที  10/2567 (วาระพิเศษ) เมื อวันที   15 ตุลาคม 2567 

 

2) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล สังกัด รายวิชาที่สอน 
1 ดร.ประชาธปิ กะทา 

 
ภาควิชาสังคมวิทยาและ
มนุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

1910 903 สังคมวิทยาสาธารณสุขและ
ระบาดวทิยาวฒันธรรม 3(3-0-9)  
มีชั วโมงสอน คิดเป็นร้อยละ 20.00  
ของรายวิชา 

2 ดร.เกียรติยศ กุลเดชชัยชาญ ศูนย์ความเปน็เลิศด้านการศึกษา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ  
คณะแพทยศาสตร์ ศิริราช
พยาบาล มหาวทิยาลัยมหิดล 

1910 916 การวิจัยแบบผสมผสาน 
3(3-0-9) มีชั วโมงสอนคิดเป็นร้อยละ 13.33 
ของรายวิชา 

 

ทั้งนี้ได้ผ่านการรับรองจากมติที ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต ครั้งที  5/2567 
เมื อวันที  15 ตุลาคม 2567 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาอนุมัติท่าค่าสั งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ และหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต ภาค
การศึกษาปลาย ประจ่าปีการศึกษา 2567 

 
   มติที่ประชุม : อนุมัติ 

 
4.3.3 พิจารณาขอรับรองผลการเรียน และอนุมัติส าเร็จการศึกษานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา   

จ านวน 7 ราย 
  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา    ด้วยหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ จะขอรับรองผลการเรียนและอนุมัติส่าเร็จการศึกษา จ่านวน 7 ราย ทั้งนี้นักศึกษาได้
เรียนครบตามโครงสร้างหลักสูตรก่าหนดเรียบร้อยแล้ว  เบื้องต้นนักศึกษาได้ด่าเนินการเป็นไปตามเงื อนไขการขอส่าเร็จ
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การศึกษา ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 หมวดที  13 การ
ส่าเร็จการศึกษาและอนุมัติปริญญา ข้อ 59  
การส่าเร็จการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และเงื อนไข ดังนี้ 

หลักสูตรระดับปริญญาโท 
 (ข)  แผน ก แบบ ก2   ต้องศึกษารายวิชาและสอบผ่านทุกวิชาครบถ้วนตามที ก่าหนดในหลักสูตร  

โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี ยไม่ต ่ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมทั้งเสนอวิทยานิพน ธ์
และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้   

ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์
ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หรือน่าเสนอต่อที 
ประชุมวิชาการ โดยบทความฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ที น่าเสนอจะต้องได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื องจากการ
ประชุมวิชาการ (Proceedings) ซึ งนักศึกษาดังกล่าวมีการด่าเนินการตามเงื อนไขการส่าเร็จการศึกษา รายละเอียด
ปรากฏดังตาราง 

 
ทั้งนี้ วันส่าเร็จการศึกษาให้ถือวันที คณะกรรมการประจ่าคณะมีมติรับรองการส่าเร็จการศึกษา ตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 หมวดที  13 การส่าเร็จการศึกษาและอนุมัติ
ปริญญา ข้อ 59 การส่าเร็จการศึกษา ในหลักสูตรระดับปริญญาโท วงเล็บ (ข)   

การนี้ จึงขอความอนุเคราะห์รับรองผลการเรียนและการส่าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ดังกล่าว เพื อคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข พิจารณารับรอง โดยผ่านการรับรองจากมติ
ที ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที  5/2567  
เมื อวันที  15 ตุลาคม 2567 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณารับรองผลการเรียนและอนุมัติ
ส่าเร็จการศึกษานักศึกษา จ่านวน 7 ราย 

 
   มติที่ประชุม : รับรองผลการเรียนและอนุมัติใหน้ักศึกษา จ านวน 7 ราย ส าเร็จการศึกษา 
ในวันที่ 28 ตุลาคม 2567 
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4.3.4 ขออนุมัติท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้สอนหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  
ประจ าปีการศึกษา 2567 (เพิ่มเติม ครั้งที่ 1) 

  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ตามที  ส่านักงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ส่านักงานอธิการบดี จัดท่าบันทึกข้อความที  ศธ.0529.4.6/ว 906 ลงวันที  21 กรกฎาคม 2558 เรื อง แผนผัง
กระบวนการการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื อให้สอดคล้องกับข้อบังคับสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วย “คุณสมบัติและหลักเกณฑ์การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์
พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ. 2548” ซึ งกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษจะต้องได้รับการอนุมัติจัดท่าค่าสั ง
แต่งตั้งจากคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพื อให้เป็นไปตามส่านักงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ส่านักงานอธิการบดีแจ้ง ในการนี้ งานบริการการศึกษา จึงขอเสนออนุมัติจัดท่าค่าสั งแต่งตั้งอาจารย์ผู้สอน
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ประจ่าปีการศึกษา 2567 (เพิ มเติม ครั้งที  1) เพื อด่าเนินการในส่วนที เกี ยวข้องต่อไปและ
ด่าเนินการตามแผนผังกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ส่านักงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาอนุมัติท่าค่าสั งแต่งตั้งอาจารย์
ผู้สอนหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ประจ่าปีการศึกษา 2567 (เพิ มเติม ครั้งที  1) 

 
   มติที่ประชุม : อนุมัติ 
 

4.3.5 ขออนุมัติท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษสอนหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  
ประจ าปีการศึกษา 2567 (เพิ่มเติม ครั้งที่ 2) 

  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา วันที  21 กรกฎาคม 2558 เรื อง แผนผัง
กระบวนการการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื อให้สอดคล้องกับข้อบังคับสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วย “คุณสมบัติและหลักเกณฑ์การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์
พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ. 2548” ซึ งกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษจะต้องได้รับการอนุมัติจัดท่าค่าสั ง
แต่งตั้งจากคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพื อให้เป็นไปตามส่านักงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ส่านักงานอธิการบดีแจ้ง ในการนี้ งานบริการการศึกษา จึงขอเสนออนุมัติจัดท่าค่าสั งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษสอน
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ประจ่าปีการศึกษา 2567 (เพิ มเติม ครั้งที  2) เพื อด่าเนินการในส่วนที เกี ยวข้องต่อไปและ
ด่าเนินการตามแผนผังกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ส่านักงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาอนุมัติท่าค่าสั งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ
สอนหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ประจ่าปีการศึกษา 2567 (เพิ มเติม ครั้งที  2) 

 
   มติที่ประชุม : อนุมัติ 
 

4.3.6 พิจารณาการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบประเมินหัวข้อวิทยานิพนธ์  
ประจ าปีการศึกษา 2567 

  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณาการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบประเมิน
หัวข้อวิทยานิพนธ์ ประจ่าปีการศึกษา 2567  โดยมีอ่านาจหน้าที  ในการพิจารณาประเมินหัวข้อวิทยานิพนธ์และให้
ข้อเสนอแนะ ให้สอดคล้องกับประเด็นปัญหาและความเป็นไปได้ในการด่าเนินงานวิทยานิพนธ์ รวมทั้งพิจารณามอบหมาย
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อาจารย์ที ปรึกษาวิทยานิพนธ์ส่าหรับนักศึกษาให้สอดคล้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์และความเชี ยวชาญของอาจารย์ที ปรึกษา 
ตลอดจนรายงานผลการสอบประเมินหัวข้อวิทยานิพนธ์ที งานบริการการศึกษาภายใน 7 วัน หลังจากวันสอบ 

การนี้ เพื อให้การบริหารการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรก่าหนด จึงขอเสนอที ประชุม
เพื อพิจารณาการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสอบประเมินหัวข้อวิทยานิพนธ์ ประจ่าปีการศึกษา 2567 ทั้งนี้  
ได้น่าเข้ารับรองในที ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  
ครั้งที  5/2567 เมื อวันที  15 ตุลาคม 2567 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาเห็นชอบการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบประเมินหวัข้อวิทยานิพนธ์ ประจ่าปีการศึกษา 2567 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข
ศาสตร์ 

 
   มติที่ประชุม : เห็นชอบ 
 

4.3.7 พิจารณาการขออนุมัติรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการของ นางนิตยา ชาค ารุณ 
   รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ตามค่าสั งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที  
1432/2564 ได้อนุมัติให้ นางนิตยา ชาค่ารุณ ต่าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สังกัดกลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ วิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาในระดับปริญญาเอก สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ งแวดล้อม (หลักสูตร
นานาชาติ) ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ด้วยทุนอุดหนุนวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มีก่าหนด 3 ปี ตั้งแต่วันที  
9 สิงหาคม 2564 ถึงวันที  8 สิงหาคม 2567 โดยให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาศึกษา และได้รับอนุมัติให้ขยายเวลา
ศึกษา ดังนี้ 

 ครั้งที่ 1 ตามค่าสั งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที  1706/2567 มีก่าหนด 4 เดือน 23 วัน ตั้งแต่วันที  9 
สิงหาคม 2567 ถึงวันที  31 ธันวาคม 2567 ด้วยทุนส่วนตัว  

 เนื องจากหลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ งแวดล้อม อยู่ในระหว่างการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ท่า
ให้งานในหลักสูตรและภาระงานของอาจารย์ที ปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบันเพิ มมากขึ้นเพื อช่วยลดภาระงานของอาจารย์ใน
หลักสูตรและไม่ให้มีผลกระทบกับอัตราก่าลังเพิ มขึ้น ในการนี้ กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์  จึงขออนุมัติให้ นางนิตยา ชา
ค่ารุณ รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการ ตั้งแต่วันที  28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ทั้งนี้ การลาศึกษาของบุคคลดังกล่าว
ยังไม่ส่าเร็จการศึกษาตามที มหาวิทยาลัย/สถาบันก่าหนดไว้ในหลักสูตร เนื องจากอยู่ระหว่างการเรียบเรียงวิทยานิพนธ์
และเขียนผลงานเพื อตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ซึ งอาจารย์ที ปรึกษาวิทยานิพนธ์เห็นควรให้ผลการตีพิมพ์นั้นต้อง
ได้รับการตอบรับตีพิมพ์เผยแพร่บทความใน Q1 (Accept Submission) ก่อนจึงจะสามารถให้สอบจบวิทยานิพนธ์ได้ 
ด้วยเหตุจ่าเป็นนี้ท่าให้ต้องใช้ระยะเวลานานในการรอผลงานตีพิมพ์ อย่างไรก็ตามการขอรายงานตัวกลับเข้ามาปฏิบัติงาน
ก่อนส่าเร็จการศึกษาในครั้งนี้ นางนิตยา ชาค่ารุณ ขอรับรองว่าจะไม่กระทบต่อการศึกษา ประกอบกับนางนิตยา ชาค่า
รุณ ได้ลงเรียนครบหน่วยกิจตามที หลักสูตรได้ก่าหนดไว้ พร้อมมีผลการผ่านภาษาอังกฤษและผลการอบรม Soft skills 
ครบตามที บัณฑิตวิทยาลัยก่าหนดเป็นที เรียบร้อย โดยได้แนบเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 

  หลักฐานร่างรายงานเล่มวิทยานิพนธ์ ผลการเรียน/ผลการสอบโครงร่างวิ ทยานิพนธ์/ผลการผ่าน
ภาษาอังกฤษ/ผลการอบรม Soft skills 

 งานบริหารบุคคล ขอเสนอข้อมูลประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 16/2567 
 

 1. ตามระเบียบ ก.ม. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยไปศึกษาภายในประเทศ พ.ศ. 2542 ข้อ 
18 วรรค 2 ในระหว่างการไปศึกษา หากทางราชการมีความประสงค์จะให้ผู้ ใดกลับมาปฏิบัติราชการก่อนครบ
ก่าหนดเวลาที ได้รับอนุมัติไม่ว่ากรณีใด ๆ ให้ข้าราชการผู้นั้นกลับเข้าไปปฏิบัติราชการทันที  
 2. การก่าหนดหลักเกณฑ์และเงื อนไขในการรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการตามบันทึกข้อความที  อว 
0604.2.3/2473 ลงวันที  21 กรกฎาคม 2563 เรื อง ขอซักซ้อมความเข้าใจเกี ยวกับแนวปฏิบัติการขยายเวลาศึกษา 
การรายงานความก้าวหน้าการศึกษา และการรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการ รายละเอียดมีดังนี้ 
  1. ส่าเร็จการศึกษา 

2. ส่งรูปเล่มวิทยานิพนธ์แล้วและอยู่ในระหว่างการขออนุมัติส่าเร็จการศึกษา 
3. สอบวิทยานิพนธ์ผ่านแล้วและอยู่ในระหว่างการแก้ไขวิทยานิพนธ์ 
4. ส่านักงานผู้ดูแลนักเรียน (สนร.) หรือส่านักงาน ก.พ. หรือแหล่งทุนมีความเห็นให้กลับเข้าปฏิบัติ

ราชการ 
5. กรณีได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาโดยใช้เวลาราชการบางส่วนหรือได้รับอนุมัติให้ลาศึกษานอกเวลา

ราชการและได้รับอนุมัติให้ศึกษาเต็มเวลาเพื อไปฝึกปฏิบัติการหรือฝึกอบรมระยะสั้นซึ งเป็นส่วนหนึ งของการศึกษาตาม
หลักสูตร เมื อครบก่าหนดระยะเวลาที อนุมัติให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการ 

6. ผู้ลาศึกษาขอรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการ เมื อพ้นสถานภาพหรือมีหลักฐานแน่ชัดว่าจะไม่
ส่าเร็จการศึกษา 

นอกเหนือจากที ก่าหนดในข้อ 1 - ข้อ 6 ให้เสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลเพื อพิจารณา ทั้งนี้ ให้
แนบหลักฐานการส่าเร็จการศึกษา หรือการส่งรูปเล่มวิทยานิพนธ์ หรือการสอบวิทยานิพนธ์ หรือหลักฐานที ส่านักงาน
ผู้ดูแลนักเรียน (สนร.) หรือส่านักงาน ก.พ. หรือแหล่งทุนก่าหนดให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการ หรือหลักฐานการ
เสร็จสิ้นการฝึกอบรมหรือฝึกปฏิบัติระยะสั้น เพื อประกอบการพิจารณา 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาอนุมัติรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติ
ราชการของ นางนิตยา ชาค่ารุณ ตั้งแต่วันที  28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

 
   มติที่ประชุม : มอบงานบริหารบุคคลด าเนินการตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
 
ระเบียบวาระท่ี 4.4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณารับรองผลการเรียน อนุมัติ/ ให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษา 

  4.4.1   พิจารณารับรองผลการเรียน ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567  
กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ขอรับรองผลการเรียน ภาคการศึกษาต้น 
ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอนามัยสิ งแวดล้อม และรายวิชาหมวดศึกษาทั วไป โดยผ่านที ประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มวิชาสาธารณสุข
ศาสตร์ ครั้งที  14/2567 วันที  25 ตุลาคม 2567 รายละเอียด ดังนี้ 

 
ล าดับ รหัสวิชา ชื่อวิชา กลุ่มการเรียน ผลการพิจารณา 

(รับรอง/ไม่รับรอง) 
ชั้นปีที่ 1  

1 1906 101-64 การสาธารณสุขเบื้องต้น  รับรอง 
ชั้นปีที่ 2  

1 1902 203-64 จุลชีววิทยาและปรสติวิทยาสา่หรบัสาธารณสุข กลุ่ม 1 รับรอง 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 16/2567 
 

ล าดับ รหัสวิชา ชื่อวิชา กลุ่มการเรียน ผลการพิจารณา 
(รับรอง/ไม่รับรอง) 

1902 203-64 จุลชีววิทยาและปรสติวิทยาสา่หรบัสาธารณสุข กลุ่ม 2 รับรอง 
2 1902 204-64 บริหารสาธารณสุข  กลุ่ม 1 รับรอง 
3 1902 206-64 การสุขาภิบาลอาหารและน้่า กลุ่ม 1 รับรอง 
4 1902 309-64 ระบบน้่าประปาเพื อชุมชน กลุ่ม 1 รับรอง 
5 1906 201-64 ชีวเคมีส่าหรับวิทยาศาสตรส์ุขภาพ กลุ่ม 1 รับรอง 
6 1906 202-64 ปฏิบัติการชีวเคมีสา่หรับวิทยาศาสตรส์ุขภาพ กลุ่ม 1 รับรอง 
7 1906 203-64 สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร ์ กลุ่ม 1 รับรอง 

ชั้นปีที่ 3  
1 1902 301-64 การจัดการมูลฝอยและสิ งปฏิกูล กลุ่ม 1 รับรอง 
2 1902 303-64 พิษวิทยาและการประเมินความเสี ยงสุขภาพ กลุ่ม 1 รับรอง 
3 1902 304-64 การบ่าบัดน้่าเสียและการเดินระบบ กลุ่ม 1 รับรอง 
4 1902 305-64 การเก็บตัวอย่างและการวิเคราะหน์้่าและน้่าเสีย กลุ่ม 1 รับรอง 
5 1902 310-64 การควบคุมแมลงพาหะน่าโรคและสัตว์ฟันแทะ กลุ่ม 1 รับรอง 
6 1906 301-64 สุขภาพจิตและการปรับตัว กลุ่ม 1 รับรอง 
7 1906 302-64 อนามัยชุมชน กลุ่ม 1 รับรอง 
8 1906 303-64 โภชนาการชุมชน กลุ่ม 1 รับรอง 
9 1906 304-64 สารสนเทศสาธารณสุขในยุคดิจิทลั กลุ่ม 1 รับรอง 

10 1906 305-64 การดูแลผู้ป่วยและการปฐมพยาบาล กลุ่ม 1 รับรอง 
1906 305-64 การดูแลผู้ป่วยและการปฐมพยาบาล กลุ่ม 2 รับรอง 

11 1906 306-64 เภสัชกรรมในงานสาธารณสุข กลุ่ม 1 รับรอง 
ชั้นปีที่ 4 

1 1902 206-59 จุลชีววิทยาและปรสติวิทยา กลุ่ม 1 รับรอง 
2 1902 408-59 การวิจัยในงานอนามัยสิ งแวดล้อม  กลุ่ม 1 รับรอง 
3 1902 412-59 เทคโนโลยีการก่าจัดมลูฝอย กลุ่ม 1 รับรอง 
4 1902 401-64 การประเมินผลกระทบสิ งแวดล้อมและสุขภาพ กลุ่ม 1 รับรอง 
5 1902 402-64 เทคโนโลยีสิ งแวดล้อมเพื อการพัฒนาที ยั งยืน กลุ่ม 1 รับรอง 
6 1902 403-64 ระบบมาตรฐานสากล   กลุ่ม 1 รับรอง 
7 1902 404-64 สัมมนาทางดา้นอนามัยสิ งแวดล้อม  กลุ่ม 1 รับรอง 
8 1902 405-64 วิจัยและนวตักรรมด้านอนามัยสิ งแวดล้อม 1 กลุ่ม 1 รับรอง 
9 1902 407-64 ฝึกปฎิบัติงานอนามัยสิ งแวดล้อม 1 กลุ่ม 1 รับรอง 

10 1906 303-59 การดูแลผู้ป่วยเบื้องต้น กลุ่ม 1 รับรอง 
11 1906 314-59 เภสัชสาธารณสุข กลุ่ม 1 รับรอง 
12 1906 401-64 กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพสาธารณสุข กลุ่ม 1 รับรอง 
13 1906 402-64 สัมมนาด้านสาธารณสุข  กลุ่ม 1 รับรอง 
14 1906 403-64 การวิจัยและนวัตกรรมด้านสาธารณสุขชุมชน  1 กลุ่ม 1 รับรอง 
15 1906 404-64 ฝึกปฏิบัติงานตรวจประเมินและการดูแลบ่าบัดโรค

เบื้องต้น  
กลุ่ม 1 รับรอง 

16 1906 406-59 การวิจัยด้านสาธารณสุขชุมชน 2 กลุ่ม 1 รับรอง 
17 1906 408-64 การประเมินสุขภาพชุมชน กลุ่ม 1 รับรอง 

รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป  
1 1013 001-59  การดูแลสุขภาพและทักษะชีวิต กลุ่ม 1 รับรอง 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 16/2567 
 

ล าดับ รหัสวิชา ชื่อวิชา กลุ่มการเรียน ผลการพิจารณา 
(รับรอง/ไม่รับรอง) 

2 1014 002-63 สุขภาพทางเพศและทักษะชีวิตร่วมสมัย  กลุ่ม 1 รับรอง 
1014 002-63 สุขภาพทางเพศและทักษะชีวิตร่วมสมัย  กลุ่ม 2 รับรอง 

3 1906 103-64  สารเสพตดิ บุหรี และสุขภาพ กลุ่ม 1 รับรอง 
1906 103-64  สารเสพตดิ บุหรี และสุขภาพ กลุ่ม 2 รับรอง 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณารับรองผลการเรียน ภาคการศึกษาต้น ปี
การศึกษา 2567 

มติที่ประชุม :  รับรอง 
 

 4.4.2 รายวิชาที่เปิดสอนภาคการศึกษาปลาย ประจ าปีการศึกษา 2567  
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ตามที ปฏิทินมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

ก่าหนดเปิดภาคการศึกษาปลาย ประจ่าปีการศึกษา 2567 ในวันที  4 พฤศจิกายน 2567 นั้น ทั้งนี้ เพื อให้การจัดการ
เรียนการสอนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอเรียนที ประชุมเพื อโปรดพิจารณารายที เปิดสอนในภาคการศึกษาปลาย 
ประจ่าปีการศึกษา 2567 รายละเอียดดังนี้ 

1. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567) ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 (รหัส 67)  

รหัสวิชา หน่วยกิต ชื อวิชา 
จ่านวนรับ 

(คน) 
อาจารย์ประธานรายวิชา/ 

ผู้ประสานงานรายวิชา 
หลักสูตร 

1904101-67 3(2-2-5) กายวิภาคศาสตร์ของมนุษย ์ 130 ผศ.ดร.นงนุช กัณหารัตน์       ประธานรายวิชา 
รศ.ดร.รัตนา   เล็กสมบูรณ์            กรรมการ 
อ.ดร.ปิยนันท์ มีเวที                     กรรมการ 
ผศ.ฐานิสรา โฉมเกิด                    กรรมการ 
อ.ดร.สุธารกมล ครองยุติ               กรรมการ 

ปรับปรุง พ.ศ.2567 

1904102-67  3(2-2-5) สรีรวิทยาของมนุษย์  130 รศ.จารุวรรณ์ วงบุตดี          ประธานรายวิชา 
รศ.ดร.เชาวลิต  ยั วจิตร                กรรมการ 
ผศ.ดร.สุวภรณ์ แดนดี                  กรรมการ 
อ.ดร.นันทยา กระสวยทอง            กรรมการ 
อ.ดร.วัลวิสาข์ สวุรรณเลิศ             กรรมการ 

1904103-67  
 

 2(2-0-4) ชีวเคมีทางการพยาบาล  130 ผศ.ดร.กาญจนา แปงจิตต์     ประธานรายวิชา 
ผศ.ดร.จุฑารัตน์ จิตติมณี              กรรมการ 
อ.ดร.อนุวัตร ภิญญะชาติ              กรรมการ 
อ.ดร.วัลวิสาข์ สวุรรณเลิศ             กรรมการ 

 

2. หลักสูตรฟิสิกส์ชีวการแพทย์  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 (รหัส 66) 

รหัสวิชา หน่วยกิต ชื อวิชา 
จ่านวนรับ 

(คน) 
อาจารย์ประธานรายวิชา/ 

ผู้ประสานงานรายวิชา 
หลักสูตร 

1908 301-63 3(3-0-6) พยาธิวิทยาทัว่ไป 65 รศ.ดร.สุรศักดิ์ แว่นรัมย์       ประธานรายวิชา 
ผศ.ดร.ชาญวิทย์ มณีนิล               กรรมการ 
อ.ดร.อนุวัตร ภิญญะชาติ              กรรมการ 
ผศ.ดร.ปรีดา  ปราการกมานันท์      กรรมการ 

ปรับปรุง พ.ศ.2563 

 
 
 

3. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 
รหัสวิชา หน่วยกิต ชื อวิชา 

จ่านวนรับ 
(คน) 

อาจารย์ประธานรายวิชา/ 
ผู้ประสานงานรายวิชา 

หลักสูตร 
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รหัสวิชา หน่วยกิต ชื อวิชา 
จ่านวนรับ 

(คน) 
อาจารย์ประธานรายวิชา/ 

ผู้ประสานงานรายวิชา 
หลักสูตร 

1907 804-63 2 (1-2-6) การพัฒนานวัตกรรมสุขภาพ 35 ผศ.ดร.นิยม จันทร์นวล        ประธานรายวิชา  
ผศ.ดร.ปวีณา ลิมปิทีปราการ         กรรมการ 

หลักสูตรใหม่  
พ.ศ.2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1907 805-63 3 (2-2-8) ระเบียบวธิีวิจยัทาง
สาธารณสุข 

35 ผศ.ดร.อารี บุตรสอน           ประธานรายวิชา 
ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ               กรรมการ 

1907 807-63 1 (0-2-2) สัมมนาทางสาธารณสุข 2 35 ผศ.ดร.เมรีรัตน์ มั นวงศ์        ประธานรายวิชา 
ผศ.ดร.นิยม จันทร์นวล                กรรมการ 

1907 808-63 3 (3-0-9) ความรอบรู้ด้านสุขภาพใน
งานสาธารณสุข 

25 ผศ.ดร.นิยม จันทร์นวล        ประธานรายวิชา  
อ.ดร.ปัณฑิตา สุขุมาลย์                กรรมการ 

1907 814-63 2 (2-0-6) พฤติกรรมองค์กรและการ
จัดการในระบบสุขภาพ 

25 ผศ.ดร.อารี บุตรสอน           ประธานรายวิชา
ผศ.ดร.อรุณ  บุญสร้าง                 กรรมการ 

1907 815-63 2 (2-0-6) การวิจยัเชิงคุณภาพในงาน
สาธารณสุข 

25 ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ        ประธานรายวิชา 
ผศ.ดร.สง่า ทับทิมหิน             กรรมการ 

1907 881-63 12  วิทยานพินธ ์
*นักศึกษา รหัส 63-65 

65 ผศ.ดร.นิยม จันทร์นวล        ประธานรายวิชา 
ผศ.ดร.อารี บุตรสอน                  กรรมการ 
ผศ.ดร.เมรีรัตน์ มั นวงศ์                กรรมการ 

 

4.  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
รหัสวิชา หน่วยกิต ชื อวิชา 

จ่านวนรับ 
(คน) 

อาจารย์ประธานรายวิชา/ผูป้ระสานงานรายวิชา 
หลักสูตร 

แผน 1 แบบวิชาการ (ศึกษารายวิชาและท าวิทยานิพนธ์) 
1905 801 -67 3(3-0-9) เซลล์และชีววิทยาระดับ

โมเลกุลขั้นสูง 
5 อ.ดร.วัลวิสาข์ สวุรรณเลิศ           ประธานรายวิชา 

ผศ.ดร.จุฑารัตน์  จิตติมณี           กรรมการ 
ผศ.ดร.กาญจนา แปงจิตต์           กรรมการ 

ปรับปรุง 
พ.ศ.2567 

1905 802 -67 3(2-2-8) ระเบียบวธิีวิจยัทาง 
ชีวเวชศาสตร์ 

5 ผศ.ดร.ปรีดา  ปราการกมานันท์    ประธานรายวิชา 
รศ.ดร.สุรศักดิ์ แว่นรัมย์              กรรมการ 

ปรับปรุง 
พ.ศ.2567 

1905 803-67 1(0-0-0) สัมมนาชีวเวชศาสตร์ 1 5 รศ.ดร.เชาวลิต ยั วจิตร               ประธานรายวิชา 
ผศ.ดร.ปรีดา  ปราการกมานันท์    กรรมการ 

ปรับปรุง 
พ.ศ.2567 

1905813-67 2(1-2-5) เทคนิคทางชีววิทยาระดับ
โมเลกุลขั้นสูง 

5 ผศ.ดร.กาญจนา แปงจิตต์           ประธานรายวิชา 
อ.ดร.วัลวิสาข์ สวุรรณเลิศ           กรรมการ 
ผศ.ดร.จุฑารัตน์  จิตติมณี           กรรมการ 

ปรับปรุง 
พ.ศ.2567 

1905 819-67 3(2-2-8) ระบาดวิทยาทางการแพทย์ 
ขั้นสูงและการประยุกต์ใช้  

5 ผศ.ดร.เมรีรัตน์  มั นวงศ์             ประธานรายวิชา 
ผศ.ดร.พลากร สืบส่าราญ           กรรมการ 
รศ.ดร.สุรศักดิ์ แว่นรัมย์             กรรมการ 

ปรับปรุง 
พ.ศ.2567 

1905 820-67 3(3-0-9) มะเร็งวิทยาระดับโมเลกุลและ
ภูมิคุ้มกันวิทยาของมะเร็ง 

5 รศ.ดร.สุรศักดิ์ แว่นรัมย์             ประธานรายวิชา 
ผศ.ดร.ปรีดา  ปราการกมานันท์        กรรมการ 

ปรับปรุง 
พ.ศ.2567 

1905 882-67 20 วิทยานพินธ ์ 5 รศ.ดร.เชาวลิต ยั วจิตร              ประธานรายวิชา 
รศ.ดร.มารุตพงศ์ ปัญญา            กรรมการ 
ผศ.ดร.กาญจนา แปงจิตต์           กรรมการ 

ปรับปรุง 
พ.ศ.2567 

แผน 1 แบบวิชาการ (ท าวิทยานิพนธ์อย่างเดียว) 
1905 881-67 36 วิทยานพินธ ์ 5 รศ.ดร.มารุตพงศ์ ปัญญา             ประธานรายวิชา 

ผศ.ดร.ปรีดา  ปราการกมานันท์     กรรมการ 
ผศ.ดร.กาญจนา แปงจิตต์            กรรมการ 

ปรับปรุง 
พ.ศ.2567 

1905 803-67 1* สัมมนาชีวเวชศาสตร์ 1 5 รศ.ดร.เชาวลิต ยั วจิตร               ประธานรายวิชา 
ผศ.ดร.ปรีดา  ปราการกมานันท์    กรรมการ 

ปรับปรุง 
พ.ศ.2567 

 
 

5. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 
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รหัสวิชา หน่วยกิต ชื อวิชา จ่านวนรับ (คน) อาจารย์ประธานรายวิชา/ผูป้ระสานงานรายวิชา หลักสูตร 

แผน 1.1  
1909 905-66 1* สัมมนาชีวเวชศาสตร์ 2 5 รศ.ดร.มารุตพงศ์ ปัญญา    ประธานรายวิชา 

อ.ดร.อนุวัตร ภิญญะชาติ            กรรมการ 
ใหม่ พ.ศ.2566 

1909 991-66 10 วิทยานพินธ ์ 5 รศ.ดร.มารุตพงศ์ ปัญญา    ประธานรายวิชา 
รศ.ดร.สุรศักดิ์ แว่นรัมย์             กรรมการ 

ใหม่ พ.ศ.2566 

 
6. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 

 

รหัสวิชา หน่วยกิต ชื อวิชา 
จ่านวนรับ 

(คน) 
อาจารย์ประธานรายวิชา/ผูป้ระสานงานรายวิชา 

หลักสูตร 

แผน 1.1  
1910 991-66  8 วิทยานพินธ ์ 2 ผศ.ดร.สง่า ทับทิมหิน         ประธานรายวิชา 

ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ               กรรมการ 
ใหม่ พ.ศ.2566 

แผน 2.1 
1910903-66 3(3-0-9) สังคมวิทยาสาธารณสุขและ

ระบาดวิทยาวัฒนธรรม 
30 ผศ.ดร.กิตติ  เหลาสุภาพ        ประธานรายวิชา 

ผศ.ดร.อารี  บุตรสอน                   กรรมการ 
ใหม่ พ.ศ.2566 

1910904-66 1(0-0-0) สัมมนาสาธารณสุข 1 15 ผศ.ดร.สมเจตน์  ทอด่ารงธรรม   ประธานรายวิชา 
รศ.ดร.ลักษณีย์ บุญขาว                   กรรมการ 

ใหม่ พ.ศ.2566 

1910910-66 3(3-0-9) เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
จัดการระบบสุขภาพ 

15 ผศ.ดร.กิตติ  เหลาสุภาพ        ประธานรายวิชา 
ผศ.ดร.อารี  บุตรสอน                   กรรมการ 

ใหม่ พ.ศ.2566 

1910 992-66  8 วิทยานพินธ ์ 2 ผศ.ดร.สง่า ทับทิมหิน         ประธานรายวิชา 
ผศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ                 กรรมการ 
ผศ.ดร.อารี  บุตรสอน                   กรรมการ 
ผศ.ดร.นิยม จันทร์นวล                  กรรมการ 

ใหม่ พ.ศ.2566 

 
จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาเห็นชอบรายวิชาที เปิดสอนภาคการศึกษา

ปลาย ประจ่าปีการศึกษา 2567 
 

มติที่ประชุม :  เห็นชอบ 
 

   4.4.3 พิจารณาขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

    รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ด้วยหลักสูตรสาธารณสุขศาสต
รมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ จะขอปรับปรุงหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข
ศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 การปรับปรุงครั้งนี้เป็นไปตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หลักสูตรนี้เปิดการ
เรียนการสอนครั้งที หนึ ง ตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที  3/ 2563 (วาระเวียน) เมื อวันที  23 มีนาคม 
พ.ศ. 2563 และส่านักงานปลัดกระทรวง การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม รับทราบหลักสูตร เมื อวันที  
27 กันยายน พ.ศ. 2563 เปดิรับนักศึกษารุ่นแรกในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2563 มีนักศึกษาในหลักสูตรแล้ว
จ่านวน 5 รุ่น ในปีการศึกษา 2563 จนถึงปัจจุบัน มีจ่านวนนักศึกษาในหลักสูตร รวมทั้งหมด 118 คน และมีบัณฑิตที 
ส่าเร็จการศึกษาในหลักสูตรไปแล้ว 3 รุ่น จ่านวน 47 คน ลาออก 7 คน และอยู่ระหว่างการด่าเนินการจัดท่า
วิทยานิพนธ์และเตรียมสอบวิทยานิพนธ์ 64 คน  
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หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568  
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และตามประกาศ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2565 โดยมีจุดเน้นมุ่งผลิตมหาบัณฑิต ที มุ่งผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ ในด้านสาธารณสุข ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ สามารถบูรณาการองค์ความรู้และประสบการณ์ท่างานด้านสาธารณสุขในการแก้ปัญหาทางด้าน
สาธารณสุขชุมชน มีความสามารถในการท่างานเป็นทีม มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาการ วิชาชีพและ
ชุมชน มีความสามารถในการสร้างองค์ความรู้ใหม่จากการวิจัย และร่วมสร้างนวัตกรรมด้านสาธารณสุข เพื อจัดการ
สุขภาพชุมชนเปิดสอนในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา พ.ศ. 2563 เป็นหลักสูตรเต็มเวลาให้ใช้เวลาศึกษา ไม่เกิน 5 ปี
การศึกษา  จ่านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร แผน 1 แบบวิชาการ การศึกษารายวิชาและท่าวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 36 
หน่วยกิต  ประกอบด้วย หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 24 หน่ วยกิต (กลุ่ มวิชาบั งคับ  18 หน่วยกิต และ 
กลุ่มวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) และหมวดวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต การจัดการเรียนการสอนเป็น
ภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษ รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที สามารถสื อสารภาษาอังกฤษได้ ระบบการจัด
การศึกษาใช้ระบบทวิภาค จัดการเรียนการสอนวัน-เวลาราชการและ/หรือนอก วัน-เวลาราชการ คุณสมบัติของผู้เข้า
ศึกษาเป็นไปตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และข้อบั งคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ว่าด้วย การศึกษาร ะดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2564 จ่านวนรับนักศึกษาเฉลี ย 8 คน/ปี ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตนักศึกษา จ่านวน 54,076 
บาท/คน/ปี เรียกเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่าย ภาคการศึกษาละ 30 ,000 บาท/คน/ภาคการศึกษา  
คิดเป็น 60,000 บาท/คน/ปี อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที มีคุณวุฒิตรงและสอดคล้องกับสาขาวิชาที เปิดสอน จ่านวน 
3 คน มีตัวบ่งชี้ผลการด่าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

การนี้ เพื อให้การปรับปรุงหลักสูตรเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและส่าเร็จตามวัตถุประสงค์  จึงขอแจ้งที ประชุม 
เพื อพิจารณาอนุมัติปรับปรุงหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2568 เพื อจักได้ด่าเนินการเสนอขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรตามล่าดับต่อไป (รายละเอียดตามเอกสารแนบ)  

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาอนุมัติปรับปรุงหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรม
หาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

 
มติที่ประชุม :  อนุมัติ 

 
   4.4.4 พิจารณาเปิดรับนักศึกษาเรียนล่วงหน้าหรือบุคคลภายนอกในระดับบัณฑิตศึกษา  

ภาคการศึกษาปลาย ประจ าปีการศึกษา 2567 
  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา เสนอที ประชุมพิจารณาเปิดรับนักศึกษา

เรียนล่วงหน้าหรือบุคคลภายนอกในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคการศึกษาปลาย ประจ่าปีการศึกษา 2567 ด้วยหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา มีความประสงค์เปิดโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้สนใจเข้าศึกษา จึงเห็นชอบให้มีการเปิดรับนักศึกษา
เรียนล่วงหน้าหรือบุคคลภายนอกในระดับบัณฑิตศึกษา  

ซึ งประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื อนไขการลงทะเบียนเรียน
รายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาหรือระดับประกาศนียบัตร ส่าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีหรือบุคคลภายนอก  
พ.ศ. 2564 ข้อ 5 ก่าหนดให้หลักสูตรที มีความประสงค์ในการเปิดรับนักศึกษาเรียนล่วงหน้าหรือบุคคลภายนอกในระดับ
บัณฑิตศึกษาหรือระดับประกาศนียบัตร ต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ่าคณะ 
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เพื อให้การเปิดรับนักศึกษาเรียนล่วงหน้าหรือบุคคลภายนอกฯ บรรลุ วัตถุประสงค์ จึงขอเสนอที 
ประชุมเพื อพิจารณาเปิดรับนักศึกษาเรียนล่วงหน้าระดับบัณฑิตศึกษาหรือบุคคลภายนอกฯ โดยคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา
ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื อนไขการลงทะเบียนเรียนรายวิชาระดับ
บัณฑิตศึกษาฯ ก่าหนด ตลอดจนรายวิชาที เปิดสอนให้เป็นไปตามแผนการศึกษาที หลักสูตรก่าหนด ได้แก่ 

1) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
2) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566  

 ทั้งนี้ ได้น่าผลการเรียนรายวิชาดังกล่าว  เข้ารับรองในที ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต ครั้งที  5/2567 เมื อวันที  15 ตุลาคม 2567 และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ ครั้งที  7/2567 เมื อวันที  16 ตุลาคม 2567 

 จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาเห็นชอบเปิดรับนักศึกษาเรียน
ล่วงหน้าหรือบุคคลภายนอกในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคการศึกษาปลาย ประจ่าปีการศึกษา 2567 หลักสูตร 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 และหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 

 
มติที่ประชุม :  เห็นชอบ 

 
  4.4.5 พิจารณารับรองผลการเรียน ภาคการศึกษาต้น ประจ าปีการศึกษา 2567  

 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา รับรองผลการเรียน ภาคการศึกษาต้น 
ประจ่าปีการศึกษา 2567 ตามที วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ไดด้่าเนินการจัดการเรียนการสอน วัด
ประเมินผลและได้น่าผลการเรียนรายวิชาเข้ารับรองในที ประชุมเรียบร้อยแล้วนั้น จึงเสนอที ประชุมพิจารณารับรองผลการ
เรียน รายละเอียด ดังนี้ 

1. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 

 รหัสวิชา หน่วยกิต ชื่อวิชา หลักสูตร กลุ่มการเรียน 
ผลการพิจารณา 

(รับรอง/ไม่รับรอง) 
1904 201-62 2(2-0-4) จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา

ทางการพยาบาล 
ปรับปรุง 

พ.ศ. 2562 
กลุ่ม 1 รับรอง 

1904 202-62 2(2-0-4) พยาธิวิทยาทางการพยาบาล กลุ่ม 1 รับรอง   

 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ชีวการแพทย์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 

รหัสวิชา หน่วยกิต ชื่อวิชา หลักสูตร กลุ่มการเรียน 
ผลการพิจารณา 

(รับรอง/ไม่รับรอง) 
1908 302-63 3(3-0-6) กายวิภาคศาสตร์และ

สรีรวิทยาพื้นฐานทาง
ฟิสิกส์ชีวการแพทย ์

ปรับปรุง 
พ.ศ. 2563 

กลุ่ม 1 รับรอง 

  

โดยได้น่าผลการเรียนรายวิชาดังกล่าว เข้ารับรองในที ประชุมคณะกรรมการบริหารรายวิชาที เปิดสอนส่าหรับ
นักศึกษาต่างคณะ ครั้งที  4/2567 เมื อวันที  24 ตุลาคม 2567 

 
 

3. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 



40 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 16/2567 
 

ล าดับ รหัสวิชา ชื่อวิชา หลักสูตร กลุ่มการ
เรียน 

ผลการพิจารณา 
(รับรอง/ไม่รับรอง) 

1 1907 801 วิทยาการระบบสุขภาพ หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2563 

กลุ่ม 1 รับรอง 
2 1907 802 การจัดส่งบริการสุขภาพในชุมชน รับรอง 
3 1907 803 วิทยาการระบาดและสถิตปิระยกุต์ส่าหรับ

งานวิจยัทางสาธารณสุข 
รับรอง 

4 1907 806 สัมมนาทางสาธารณสุข 1 รับรอง 
5 1907 809 กฎหมาย นโยบายและยุทธศาสตร์ส่าหรับการ

บริหารงานสาธารณสุข 
รับรอง 

6 1907 881 วิทยานพินธ ์ รับรอง 
โดยได้น่าผลการเรียนรายวิชาดังกล่าว เข้ารับรองในที ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ครั้งที  10/2567 

(วาระพิเศษ) เมื อวันที   15 ตุลาคม 2567 
 

4. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 
ล าดับ รหัสวิชา ชื่อวิชา หลักสูตร กลุ่มการ

เรียน 
ผลการพิจารณา 

(รับรอง/ไม่รับรอง) 
1 1910 901 การวิจัยเชิงปริมาณขั้นสูงด้านสาธารณสุข หลักสูตรใหม่ 

พ.ศ. 2566 
กลุ่ม 1 รับรอง 

2 1910 902 การจัดการระบบสุขภาพในสังคมพลวัต รับรอง 
3 1910 903 สังคมวิทยาสาธารณสุขและระบาดวิทยา

วัฒนธรรม 
รับรอง 

4 1910 904 สัมมนาทางสาธารณสุข 1 รับรอง 
5 1910 910 เทคโนโลยดีิจิทัลในการจัดการระบบสุขภาพ รับรอง 
6 1910 917 การทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบและ

การวิเคราะห์อภิมาน 
รับรอง 

7 1910 992 วิทยานพินธ ์ รับรอง 
โดยได้น่าผลการเรียนรายวิชาดังกล่าว เข้ารับรองในที ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ครั้งที  5/2567 

เมื อวันที  15 ตุลาคม 2567 
 

5. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 
ล าดับ รหัสวิชา ชื่อวิชา หลักสูตร กลุ่มการ

เรียน 
ผลการพิจารณา 

(รับรอง/ไม่รับรอง) 
1 1909 904 สัมมนาชีวเวชศาสตร์ 1 หลักสูตรใหม่ 

พ.ศ. 2566 
กลุ่ม 1 รับรอง 

2 1909 991 วิทยานพินธ ์ รับรอง 
 

โดยได้น่าผลการเรียนรายวิชาดังกล่าว เข้ารับรองในที ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ครั้งที  6/2567 
เมื อวันที  4 ตุลาคม 2567 

 จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่ าวิทยาลัยฯ  เพื อโปรด พิจารณารับรองผลการเรียน 
ภาคการศึกษาต้น ประจ่าปีการศึกษา 2567 

 
มติที่ประชุม :  รับรอง 
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   4.4.6 รายวิชาที่เปิดสอน ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา รายวิชาที เปิดสอน ภาคการศึกษาปลาย ปี

การศึกษา 2567 ส่าหรับนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ งแวดล้อม และรายวิชาหมวดศึกษาทั วไป โดยผ่านที ประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่ม
วิชาสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที  13/2567 วันที  17 กันยายน 2567 รายละเอียด ดังนี้ 

รายวิชาที่เปิดสอนภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567  จ านวน 34 รายวิชา 
1. รายวิชาส่าหรับนักศึกษา ชั้นปีที  1  จ่านวน  2 รายวิชา 
2. รายวิชาส่าหรับนักศึกษา ชั้นปีที  2  จ่านวน  9 รายวิชา 
3. รายวิชาส่าหรับนักศึกษา ชั้นปีที  3  จ่านวน  13 รายวิชา 
4. รายวิชาส่าหรับนักศึกษา ชั้นปีที  4  จ่านวน  8 รายวิชา 
5. รายวิชาหมวดศึกษาทั วไป   จ่านวน  2 รายวิชา 

 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาเห็นชอบรายวิชาที เปิดสอน ภาคการศึกษา
ปลาย ปีการศึกษา 2567 

 
มติที่ประชุม :  เห็นชอบ 
 

วาระท่ี  4.5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอ่ืน ๆ 
  4.5.1   ขอเสนอพิจารณาการก าหนดการจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์สามัคคีของบุคลากร 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เนื่องในโอกาสปีใหม่ พ.ศ. 2568  
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอเพื อพิจารณา ตามที  งานบริหารบุคคล ได้รับการจัดสรรงบประมาณ

โครงการท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรมของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข กิจกรรมที  2 สานสัมพันธ์สามัคคีวิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุข จ่านวน 50,750 บาท เพื อจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์สามัคคีของบุคลากร วิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เนื องในโอกาสปีใหม่ พ.ศ. 2568 เพื อให้เกิดความรัก ความสามัคคี ภายในองค์กร สร้าง
ความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างวิทยาลัยฯ และโรงพยาบาลร่วมผลิตแพทย์ ในการนี้ จึงขอเสนอเพื อโปรดพิจารณา ดังนี้ 
 

เรื องที  รายละเอียด เสนอพิจารณา มติที ประชุม 

1 ก่าหนดวันที จัดงาน 1. จัดในเดือน ธันวาคม 2567  
เสนอวันพฤหัสบดีที  26 ธันวาคม 2567 
 

2. จัดในเดือน มกราคม 2568 

เสนอวันศุกร์ที  3 มกราคม 2568 
 

 
 
 
 
 

2 เวลาในการจัดกิจกรรม ตั้งแต่ 09.00 น. เป็นต้นไป 

 
 

3 สถานที จัดงาน อาคารโภชนาการ ชั้น 4 

 
 

4 ก่าหนดธีมของงาน 1. งานวัด ใส่เสื้อลายดอก หรือชุดไทย 
 

2. ไอดอลไทย ไอดอลเกาหลี  ไอดอล
ต่างชาติ 
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5 การจัดกิจกรรมภายในงาน 1. ถ่ายทอดทิศทางองค์กรฯ 
2. มอบรางวัลบุคลากรดีเด่นฯ 
3. การแสดงของบุคลากรใหม ่
4. เล่นเกมชิงรางวัล 
5. ประกวดการแต่งกาย 

6. จับฉลากรางวัล 

 

6 การจัดอาหารและเครื องดื ม 1. ชุด SET อาหาร 
2. อาหารว่างและเครื องดื ม 

 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาเห็นชอบก่าหนดการจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์
สามัคคีของบุคลากรวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เนื องในโอกาสปีใหม่ พ.ศ. 2568 ดังตารางข้างต้น 

 

มติที่ประชุม :  เห็นชอบ จัดในเดือน มกราคม 2568 เสนอวันศุกร์ที่ 3 มกราคม 2568 
ส่วนรายละเอียดอ่ืน มอบงานบริหารบุคคลด าเนินการแจ้งเวียนสอบถามผู้เกี่ยวข้องเพื่อร่วมกันพิจารณา 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
วาระท่ี 5.1 สรุปผลการจัดโครงการอาจารย์ท่ีปรึกษาพบนักศึกษา   

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา  แจ้งที ประชุมเพื อทราบ งานพัฒนานักศึกษา ได้
ด่าเนินการจัดโครงการอาจารย์ที ปรึกษาพบนักศึกษาอย่างต่อเนื อง  ในระหว่างวันที  10 -20 กันยายน 2567   เวลา  
ระหว่างช่วงเวลา 12.00-13.00 น.  ณ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  โดยแบ่งกลุ่มเป็นอาจารย์ที ปรึกษา
พบนักศึกษาแต่ละหลักสูตร แต่ละชั้นปี   

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม :   รับทราบ 
 
วาระท่ี 5.2  ความคืบหน้าการจัดเตรียมห้องส าหรับให้ค าปรึกษานักศึกษา 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา แจ้งที ประชุมเพื อทราบ ตามที งานพัฒนานักศึกษา ได้
ด่าเนินการจัดหาห้องให้ค่าปรึกษาส่าหรับอาจารย์และนักศึกษา  ซึ งขณะนี้  สามารถเข้าใช้บริการได้ที ห้อง Cmp 302  
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  โดยสามารถติดต่อการใช้ห้องดังกล่าวได้ที   งานพัฒนานักศึกษา  วิทยาลัย
แพทยศาสตร์ฯ  โทร 5809 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม :   รับทราบ 
 
วาระท่ี 5.3  ก าหนดการรับเสื้อกาวน์นักศึกษาสาธารณสุข ชั้นปีที่3 และประชุมผู้ปกครอง  
                     ในวันที่ 18 ตุลาคม 2567 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา แจ้งที ประชุมเพื อทราบ งานพัฒนานักศึกษา  มีก่าหนด
จัดพิธีมอบเสื้อกาวน์นักศึกษาสาธารณสุข ชั้นปีที  3 และการประชุมผู้ปกครอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื อให้นักศึกษาได้
ตระหนักถึงความรับผิดชอบความเป็นวิชาชีพสาธารณสุข ในการฝึกปฏิบัติงานด้วยความมั นใจ ช่วยเหลือเพื อนมนุษย์ด้วย



43 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 16/2567 
 

ความเมตตากรุณา และเสียสละเพื อประโยชน์ของสังคมต่อไป โดยจะจัดขึ้นในวันที  18  ตุลาคม 2567  ณ  ห้อง NTC 
410 – 411  อาคารโภชนาการ  วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ    

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม :   รับทราบ 
 
วาระท่ี 5.4  ก าหนดการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาหลักสูตร วทบ. ( อนามัยส่ิงแวดล้อม )  
                     และหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์  ในวันอังคารที่  22 ตุลาคม 2567 
   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา แจ้งที ประชุมเพื อทราบ งานพัฒนานักศึกษา  
มีก่าหนดจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษาหลักสูตร วทบ. (อนามัยสิ งแวดล้อม) และหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีที  4  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื อเป็นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วิชาชีพอีกทั้งยังเป็นขวัญก่าลังใจให้แก่นักศึกษา โดยจะจัดขึ้นในวัน
อังคารที   22  ตุลาคม 2567  ณ   ห้อง NTC  410 – 411  อาคารโภชนาการ  วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ   

 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม :   รับทราบ 
 

วาระท่ี 5.5  ก าหนดการจัดกิจกรรมตอบปัญหาวิทยาศาสตร์ทางการแพทย์ MEDIQ 2024  (ครั้งท่ี 1)   
ในวันเสาร์ที่ 26 ตุลาคม 2567 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา แจ้งที ประชุมเพื อทราบ สโมสรนักศึกษา วิทยาลัย

แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  มีก่าหนดจัดกิจกรรมการแข่งขันตอบปัญหาวิทยาศาสตร์ทางการแพทย์ครั้งที  ๑” ใน
วันเสาร์ที  ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๗  ณ อาคารโภชนาการ(NTC) วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  โดยมี
วัตถุประสงค์เพื อเสริมสร้างความรู้ด้านวิชาการที ส่าคัญส่าหรับการพัฒนาด้านวิทยาศ าสตร์ทางการแพทย์ ผ่าน
กระบวนการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการท่างานเป็นทีม โดยนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายจะได้รับโอกาสในการ
น่าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง  นอกจากนี้ยังมุ่งสร้างเสริมเครือข่ายวิชาการ เพื อยกระดับการบริการด้าน
วิชาการของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีให้ก้าวหน้ายิ งขึ้น  โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 171 คน 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม :   รับทราบ 
 
วาระท่ี 5.6 ก าหนดการเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาเข็มสัมพันธ์ ครั้งท่ี 34  ณ  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
                    จ.กรุงเทพมหานคร  ในวันที่ 20-22 ธันวาคม 2567 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา แจ้งที ประชุมเพื อทราบ ด้วยเครือข่ายกิจการนักศึกษา
แพทย์แห่งประเทศไทย และสหพันธ์นิสิตนักศึกษาแพทย์แห่งประเทศไทย ( สพท.) ได้มอบหมายให้คณะแพทยศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันกีฬาเข็มสัมพันธ์ ครั้งที  34  ในระหว่างวันที  20 -22 ธันวาคม 
2567 ณ  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  จ.กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์เพื อส่งเสริมการสร้างสุขภาพ รวมทั้งเป็นการ
สร้างความสามัคคีและสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตนักศึกษาแพทย์ทุกสถาบัน ทั้งนี้ วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ ได้ส่ง
นักศึกษาแพทย์ จ่านวน 120 ราย เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
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มติที่ประชุม :   รับทราบ 
 

วาระท่ี 5.7 เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากรองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ แจ้งที ประชุมเพื อทราบ ดังนี้ 

1. การประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการ ม.อุบลราชธานี ครั้งท่ี 11/2567  เมื่อวันที่ 15 ตค 2567 
มีดังนี้ 
1.1 .การปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร : ปรับเพิ มความร่วมมือผลิตบัณฑิตกับสถาบัน

อื น ของหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 สังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตร์และ
การสาธารณสุข ที ประชุมมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  - ให้พิจารณาใบสรุปเรื อง เหตุผลความจ่าเป็น  
 - ปรับ 5. ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุง จากเดิม 2 แห่งปรับเป็น 3 แห่ง 
   มติที ประชุม  เห็นชอบ 

1.2 แผนการรับเข้าศึกษาและการจัดสรรทุนการศึกษาส่าหรับนักศึกษาต่างชาติ ประจ่าปีการศึกษา 2568 
เพิ มเติม 

 
1.3 การก่ากับติดตามและแผนการด่าเนินการการเปิดหลักสูตรและหลักสูตรปรับปรุงเพื อเปิดรับนักศึกษาปี

การศึกษา 2568 และปีการศึกษา 2569 
วาระ 4.1 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข จ านวน 1 หลักสูตร (ระดับปริญญาโท) 
             หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์มหาบัณฑิต  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง    
             พ.ศ. 2568 
                    รอเสนอ ครั้งที  10/2567  วันที  15 ตุลาคม 2567 
วาระ 4.2  หลักสูตรครบรอบปรับปรุงเพื อใช้ในปีการศึกษา 2569 สังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตร์และ
การสาธารณสุข จ่านวน 2 หลักสูตร 
   1) หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ งแวดล้อม 
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   2) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

 
1.4  รายงานผลการเข้าใช้ระบบการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ หลักสูตร CEFR เวอร์ชั นออนไลน์ และผลการสอบ

วัดระดับภาษาอังกฤษส่าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปี 4 ขึ้นไป ดังนี้ 

 
ทั้งนี้ กรณีที นักศึกษาไม่ได้เข้าใช้ระบบSpeexx ทางม.พิจารณาด่าเนินการลดจ่านวน user ที ให้แต่ละ

คณะ ตามที ใช้จริงในปีการศึกษาถัดไป 

 
ส่าหรับหลักสูตรแพทยศาสตร์ : 
- ทางมหาวิทยาลัยจัดสอบให้ ระหว่างเดือนพฤศจิกายน- ธันวาคม2567     
- เสนอแนะให้ทางคณะ ก่าหนดชั้นปีที จัดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ เพื อการบริหารจัดการได้อย่างเหมาะสม 
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2. การประชุมคณะอ านวยการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาใน ม.อุบลฯ ครั้งที่ 1-2/2568  เมื่อวันที่ 17, 22 
ตุลาคม 2567 มีดังนี ้
2.1 สรุปจ่านวนผู้มีสิทธิเข้าสอบสัมภาษณ์ รับตรงรอบ Portfolio ประจ่าปีการศึกษา 2568 (ข้อมูล ณ 

วันที  21 ต.ค.2567) 
 

 
สรุป  หลักสูตร สาธารณสุขศาสตร์  ผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 495 คน มาสอบ 352 คน รับ 100 คน 
        หลักสูตร อนามัยสิ งแวดล้อม ผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 51 คน มาสอบ 50 คน รับ 50 คน 

 
 
สรุปมติจากที ประชุม 
1. ให้คณะ/หลักสูตร ด่าเนินการจัดท่าแผนการประชาสัมพันธ์เชิงรุก โดยมหาวิทยาลัยเป็นผู้ดูแล    

ค่าใช้จ่ายในการส่วนค่าเดินทางไปราชการ 
 2. ขอให้คณะส่งข้อมูลหลักสูตร กิจกรรมที ประสบความส่าเร็จ ที สร้างชื อเสียง เพื อประชาสัมพันธ์หน้า
เพจงานรับเข้าศึกษา จัดท่าคลิปและแบนเนอร์ 

2.2 โครงการ Lab for school UBU ร่วมมือกับ โรงเรียนมัธยมในเขตพ้ืนที บริการ 



47 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 16/2567 
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 มติที ประชุมแจ้ง     -จัดท่ารูป/รายละเอียดแลป 
                          -ราคา/คน (คุ้มทุน) ม.หัก 20 % คณะ 80 % 
                          -จ่านวนรับสมัคร 
                          -ระยะเวลาเปิดรับสมัคร 
                         -กลุ่มเป้าหมาย (นร.ม1-3/ม4-6) 
 

3. การประชุมกสพท. ครั้งที่ 7/2567 วันที่ 25 ตค 2567 คณะแพทยศาสตร์ ม.ธรรมศาสตร์ รังสิต มี
ดังนี้ 
3.1 การประชุมแพทยศาสตร์ศึกษาแห่งชาติ ครั้งที  ๑๐ “Reshaping Medical Education Towards 

Well-Being  for All”   วันจนัทร์ที  ๒๕ – วันพุธที  ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗  ณ โรงแรมแชงกรี-ลา 
เชียงใหม่ 

3.2 การประชุม WFME World Conference 2025 ระหว่างวนัที  25 – 28 พฤษภาคม 2568 ที  
Centara Grand & Bangkok Convention Centre Central World กรุงเทพ ขอความร่วมมือจาก
โรงเรียนแพทย์และศูนย์แพทย์ฯ  ส่งอาจารย์เข้าร่วมประชุม (ให้สถาบันแจ้ง จ่านวนเข้าประชุมภายใน  
8 พย. 2567) 

3.3 ก่าหนดการประชุมกลุ่มสถาบันฯ ประจ่าปี 2568 – 2569   ** วันศุกร์ที  12 มิถุนายน 2569   
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ม.อุบลราชธานี  (ชุดคณะกรรมการบริหาร กสพท.) 

3.4  สมพ. ก่าลังด่าเนินการปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐาน ก่าหนดบังคับใช้ต้นปี พ.ศ. 2569เกณฑ์ใหม่ ใช้หลัก 
principle based โดยให้โรงเรียนแพทย์รายงานผลการด่าเนินการตามหัวข้อหลัก ว่ามีนโยบาย มี
วิธีการในการด่าเนินการ และผลการด่าเนินการ เป็นอย่างไร 

3.5 ประกาศ การเปลี ยนชื อหน่วยงาน ส่านักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพิ มเพื อชาวชนบท (สบพช.) 
เปลี ยนเป็น ส่านักส่งเสริม สนับสนุนการผลิตพัฒนาแพทย์และบุคลากรทางการแพทย์ (สพพ.) 

 

มติที่ประชุม :   รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
วาระท่ี 6.1 ก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  

ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2567  คือวันพฤหัสบด ีที่ 21 พฤศจิกายน 2567  
เวลา 09.00 น. ณ ห้อง CMP 401 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ แจ้งที ประชุมเพื อทราบถึงก่าหนดการประชุม

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ แจ้งที ประชุมเพื อทราบถึงก่าหนดการประชุมคณะกรรมการ
ประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ่าเดือนพฤศจิกายน 2567  คือวันพฤหัสบดี ที  21 พฤศจิกายน 
2567 เวลา 09.00 ณ ห้อง CMP 401 ทั้งนี้ให้เสนอระเบียบวาระการประชุมภายในวันพุธ ที  13 พฤศจิกายน 2567 

 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาเห็นชอบ 
 

มติที่ประชุม :   เห็นชอบ 
 
 

วาระท่ี 6.2 ติดตามผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ 
สาธารณสุข ครั้งที่ 13/2567  วันพฤหัสบดี ที ่19 เดือนกันยายน 2567 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ แจ้งที ประชุมเพื อทราบ ตามที แต่ละงานได้

เสนอวาระการประชุมเข้าที ประชุมคกก.ประจ่าฯ ทั้งนี้คณบดีได้มอบหมายให้งานเลขานุการติดตามผลการปฏิบัติตามมติที 
ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ในการประชุม ครัง้ที  13/2567 วันพฤหัสบดี ที  
19 เดือน กันยายน 2567 โดยขอให้หัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงานรายงานผลการด่าเนินงานตามมติที ประชุม ภายใน
วันพฤหัสบดี ที  10 เดือนตุลาคม 2567 เพื อจะได้รายงานในที ประชุมเพื อทราบต่อไป 
 บัดนี้ การติดตามผลการปฏิบัติตามมติที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข
ได้ด่าเนินการเสร็จสิ้นลงแล้ว จึงขอรายงานผล ดังนี้ มีเรื องที ติดตามจ่านวน 16 เรื อง  ด่าเนินการเสร็จแล้ว จ่านวน 9 
เรื อง อยู่ระหว่างด่าเนินการ จ่านวน 7 เรื อง และยังไม่ได้ด่าเนินการ - เรื อง 
 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 

ระเบียบวารที่ 7   เรื่องลับ 
ไม่มี 
 
 
เลิกประชุมเวลา  13.10 น. 
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(นางสาวณรัญญา  มีชัย) 
นักวิชาการศึกษาช่านาญการ รักษาการในต่าแหน่ง 

หัวหน้าส่านักงานเลขานุการ 
กรรมการและเลขานุการ 

ผู้จด/พิมพ์รายงานการประชุม 

 

 
 

 (รองศาสตราจารย์มารุตพงศ์  ปัญญา) 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

กรรมการ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
  

 
ที่ประชุมได้รับรองรายงานนี้แล้วในการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 19/๒๕67 

เมื่อวันอังคาร ที ่3 เดือนธันวาคม 2567 
 

                                                                                                                                                             
(นายแพทย์ประวิ  อ ่าพันธุ์) 

คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
 


