
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ครั้งที่ 19/๒๕67 

วันอังคาร ที ่ 3 เดือนธันวาคม 2567 
ณ ห้อง CMP 401 ชั้น 4 อาคารวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายแพทย์ประวิ  อ ่าพันธุ์  คณบดี  ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์มารุตพงศ์  ปัญญา รองคณบดีฝ่ายบริหาร                                  กรรมการ 
3. รองศาสตราจารย์ภาวนา  พนมเขต รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ  
4. แพทย์หญิงนวินดา  วณิชกุลธาดา รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
กรรมการ 

5. แพทย์หญิงพัชรี  พรรณพานิช รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงแพรววรินทร์ 

ว่องสุภัคพันธุ์ 
หัวหน้ากลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ กรรมการ 

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติ เหลาสุภาพ หัวหน้ากลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ กรรมการ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวภรณ์  แดนดี ผู้แทนอาจารย์ กรรมการ 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เมรีรัตน์  มั นวงศ ์ ผู้แทนอาจารย์  กรรมการ 
10. นางสาวณรัญญา  มีชัย หัวหน้าส่านักงานเลขานุการ กรรมการและเลขานุการ 
11. นางสาวจริยาพร  ธรรมราช เจ้าหน้าที งานบริหารงานทั วไป

ปฏิบัติการ 
ผู้ช่วยเลขานุการฯ คนที  1 
 

 
รายนามผู้รับเชิญเข้าร่วมประชุม 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงศุทธินี ธิราช ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
  

 
เริ่มประชุมเวลา 13.00 น.    
 
 นายแพทย์ประวิ  อ ่าพันธุ์ คณบดีประธานในที ประชุม แจ้งให้ที ประชุมทราบว่าการประชุมในครั้งนี้มีกรรมการ
มาประชุมจ่านวน  11 คน ครบองค์ประชุม และมีผู้เข้าร่วมประชุม จ่านวน 1 คน ประธานกล่าวเปิดการประชุมตาม
ระเบียบวาระการประชุมตามล่าดับ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         / ระเบียบวาระที  1... 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 19/2567 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ  
วาระท่ี 1.1  การลาประชุมของคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ 

 ประธานแจ้งที ประชุมเพื อทราบ ในการประชุมครั้งนี้ ไมม่ีคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ ลาประชุม  
 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 

วาระท่ี 1.2      ขออนุญาตให้ผู้บริหารของวิทยาลัยฯ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ 
 ประธาน แจ้งที ประชุมเพื อทราบ เพื อให้การบริหารจัดการงานด้านต่างๆ ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข ด่าเนินการเป็นไปตามยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ของวิทยาลัยฯที ก่าหนดไว้ ดังนั้น จึงเห็นสมควร
ให้ผู้บริหารของวิทยาลัยฯ ได้เข้ารับฟังการประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ ดังกล่าว เพื อผู้บริหารของวิทยาลัยฯ
จะได้รับทราบนโยบายและแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ และน่าข้อเสนอแนะที คณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ  
มอบหมายไปด่าเนินการถ่ายทอดและปฏิบัติได้อย่างถูกต้องต่อไป 
 

 จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 

วาระที่ 1.3   แจ้งก าหนดการประชุมผู้บริหารพบปะบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
ประธานแจ้งที ประชุมเพื อทราบ ก่าหนดการประชุมผู้บริหารพบปะบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ใน

วันจันทร์ที  9 ธันวาคม 2567 เวลา 11.00 น. ณ ห้องประชุม CMP 401  มีประเด็นที ผู้เข้าร่วมประชุม เสนอมา มี
ดังนี้ 

1 การจัดสวัสดิการ ส่าหรับบุคลากรในสังกัดวิทยาลัยแพทย์ เรื องการจัดท่าประกันอุบัติเหตุหมู่ อ้างอิง
จากระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การใช้จ่ายเงินรายได้เพื อการบริหารงานและสวัสดิการ พ.ศ. 2558 ข้อ 
6 (5) (5.5) เนื องจาก มีหลายคณะในมหาวิทยาลัย จัดท่าให้บุคลากรในสังกัด เช่น คณะบริหารศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์ 
คณะศิลปศาสตร์ฯ จึงน่าเสนอเพื อพิจารณา 
 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ มอบงานบริหารบุคคล ศึกษารายละเอียด จากคณะอ่ืนที่
ด าเนินการแล้ว 
 
ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
วาระท่ี 2.1  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  

               ครั้งที่ 16/2567 เมื่อวันจันทร์ที ่28 เดือนตุลาคม 2567 
กรรมการและเลขานุการฯ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่า

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  16/2567 เมื อวันจันทร์ ที  28 เดือนตุลาคม 2567 ทั้งนี้ได้มีการ
แจ้งเวียนทางไลน์กลุ่มคกก.ประจ่าวิทยาลัยฯ และแจ้งเวียนทาง E-mail เพื อพิจารณารายงานฯ ดังกล่าวแล้ว เมื อวัน
จันทร์ ที  11 พฤศจิกายน 2567 



3 
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จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  16/2567 เมื อวันจันทร์ ที  28 เดือนตุลาคม 
2567 

 มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข  
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
ไม่มี 

 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
วาระท่ี  4.1  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายด้านงบประมาณและการเงิน 

4.1.1 ขออนุมัติโครงการนอกแผน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โครงการค่าตอบแทนและจ้างเหมา 
รายคาบบุคลากรเพื่อขยายศักยภาพการให้บริการทางการแพทย์ และการซ่อมแซมอาคาร 
ศูนย์รังสีวิทยา  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

   รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีแผนพัฒนาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568 – 2572) ที มุ่งเน้นการขยายศักยภาพการ
ให้บริการและมุ่งเน้นความเป็นเลิศด้านการบริการวิชาชีพและบริการทางการแพทย์  รวมถึงยกระดับโรงพยาบาลให้เป็น
เป็นโรงเรียนแพทย์ที มีความพร้อมในทุกด้านตามมาตรฐาน เพื อให้บรรลุพันธกิจและแผนงานที ก่าหนดไว้ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จึงมีความจ่าเป็นต้องด่าเนินการขยายศักยภาพการให้บริการส่าหรับไตรมาสที  3 และ 4 
โดยเฉพาะอย่างยิ งการเพิ มจ่านวนเตียงส่าหรับแผนกผู้ป่วยใน การขยายงานบริการปฐมภูมิให้ครอบคลุมทุกมิติ การ
บริหารอัตราก่าลังงานบริการทางการแพทย์ให้สอดคล้องกับการให้บริการที เกิดขึ้นจริงในช่วงเวลาดังกล่าว รวมถึงการ
ซ่อมแซมอาคารศูนย์รังสีวิทยาที พบความเสี ยงเรื องหลังคาและฝ้าเพดานมีน้่ารั วซึมซึ งส่งผลกระทบต่อเครื องมือ
การแพทย์ที มีราคาสูงที ติดตั้งอยู่ภายในอาคาร ได้แก่ เครื องเอกซเรย์ดิจิทัล เครื อง CT Scan  
  ในการนี้ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจึงได้จัดท่า โครงการค่าตอบแทนและจ้างเหมาราย
คาบบุคลากรเพื อขยายศักยภาพการให้บริการทางการแพทย์ และการซ่อมแซมอาคารศูนย์รังสีวิทยา โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมีความประสงค์ขอใช้งบประมาณนอกแผน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจ่านวนเงิน
ทั้งสิ้น 1,949,906.00 บาท (หนึ งล้านเก้าแสนสี หมื นเก้าพันเก้าร้อยหกบาทถ้วน) 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาอนุมัต ิ
 
 มติที่ประชุม : อนุมัติ 
 
4.1.2 ขออนุมัติจ่ายค่าตอบแทนเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน 

ด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) และต าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการ 
   รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ตามที  
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข เป็นเงินเพิ มส่าหรับ
ต่าแหน่งที มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย 
การจ่ายเงินค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุขที ปฏิบัติงานให้กับโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 
2561  และตามประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประกาศ ณ วันที  29 ตุลาคม 2567 เรื อง ผล
การสอบคัดเลือกบุคคลเพื อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ต่าแหน่ง พยาบาลปฏิบัติการ สังกัดโรงพยาบาล
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มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข และได้รายงานตัวบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย ระหว่างวันที 1 – 8 พฤศจิกายน 2567 และเริ มปฏิบัติราชการในวันที  1 ธันวาคม 2567 จ่านวน 3 
ราย ดังนี้ 
 
ล าดับ ชื่อ-สกลุ งาน/กลุ่มงาน ภาระงานหลักโดยสรปุ 

1 นายธีระภัทร       สีหาบุตร งานการ
พยาบาลผูป้่วย

อุบัติเหตุ 
และฉุกเฉิน 

 
กลุ่มงาน 

การพยาบาล 
 

1. ภาระงานหลักปฏิบัติหน้าที่พยาบาลประจ า 
งานการพยาบาลอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 
     ปฏิบัติ งานหน้ าที พยาบาลประจ่างานการ
พยาบาลอุบัติเหตุและฉุกเฉิน โดยรับผิดชอบตาม
บทบาทหน้าที ที ได้รับมอบหมายในแต่ละเวร ได้แก่ 
      1. ปฏิบัติงานในต่าแหน่งพยาบาลคัดกรอง 
(Triage nurse) งานพยาบาลอุบัติเหตุฉุกเฉิน 
      2. ปฏิบัติงานในต่าแหน่งสมาชิกล่าดับที   2   
งานพยาบาลอุบัติเหตุฉุกเฉิน 
 
2. ภาระงานรองสนับสนุนงานพยาบาลประจ า 
งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก 
     ปฏิบัติงานเวรผลัดและเวรนอกเวลาราชการ 
โดยช่วยหมุนเวียนอัตราก่าลังปฏิบัติหน้าที พยาบาล
ปฏิบัติงานงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก ดังนี้ 
      1. พยาบาลสมาชิกทีมคนที  1 
      2. พยาบาลสมาชิกทีมคนที  2 
 

2 นางสาวศริญญา  อินทร์จันทร์ดา งานการ
พยาบาล 

ผู้ป่วยนอก 
(คลินิกพิเศษ
เฉพาะทาง) 

 
กลุ่มงาน 

การพยาบาล 

1. ภาระงานหลักปฏิบัติหน้าที่พยาบาลประจ า 
งานการพยาบาลประจ าคลินิกพิเศษเฉพาะทาง 
และงานพยาบาลผู้ป่วยนอก 
      ปฏิบัติงานเวรผลัดและเวรนอกเวลาราชการ
หน้าที พยาบาลประจ่างานคลินิกพิเศษเฉพาะทาง 
และงานตรวจโรคทั วไป งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก
ตามความเหมาะสมด้านการบริหารอัตราก่าลังของ
หัวหน้าแผนก โดยรับผิดชอบงานตามบทบาทหน้าที 
ในแต่ละเวร ดังนี้ 
      1. พยาบาลสมาชิกทีมคนที  1 
      2. พยาบาลสมาชิกทีมคนที  2 
 
2. ภาระงานรองสนับสนุนงานพยาบาลประจ า 
งานการพยาบาลอุบัติเหตุฉุกเฉิน  
     ช่วยหมุนเวียนอัตราก่าลังปฏิบัติหน้าที พยาบาล
ปฏิบัติงานในแผนกอุบัติเหตุฉุกเฉิน ในต่าแหน่ง 
ต่าง ๆ โดยหมุนเวียนภาระงาน ดังนี้ 
      1. ปฏิบัติงานในต่าแหน่งพยาบาลคัดกรอง 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ งาน/กลุ่มงาน ภาระงานหลักโดยสรปุ 
(Triage nurse) งานพยาบาลอุบัติเหตุฉุกเฉิน 
      2. ปฏิบัติงานในต่าแหน่งสมาชิกล่าดับที   2   
งานพยาบาลอุบัติเหตุฉุกเฉิน 

3 นางสาวพิมพ์รพัฒน์  พิมมงคล งานการ
พยาบาล 

ผู้ป่วยนอก 
 

กลุ่มงาน 
การพยาบาล 

 

1. ภาระงานหลักปฏิบัติหน้าที่พยาบาลประจ า 
งานการพยาบาลผู้ป่วยนอกและคลินิกพิ เศษ 
เฉพาะทาง 
      ปฏิบัติงานเวรผลัดและเวรนอกเวลาราชการ
หน้าที พยาบาลประจ่างานการพยาบาลผู้ป่วยนอก
และคลินิกพิเศษเฉพาะทาง (ARI Clinic) ตามความ
เหมาะสมด้านการบริหารอัตราก่าลังของหัวหน้า
แผนก โดยรับผิดชอบงานตามบทบาทหนา้ที ในแต่ละ
เวร ดังนี้ 
      1. พยาบาลสมาชิกทีมคนที  1 
      2. พยาบาลสมาชิกทีมคนที  2 
 
2. ภาระงานรองสนับสนุนงานพยาบาลประจ า 
งานการพยาบาลอุบัติเหตุฉุกเฉิน  
     ช่วยหมุนเวียนอัตราก่าลังปฏิบัติหน้าที พยาบาล
ปฏิบัติงานในแผนกอุบัติเหตุฉุกเฉิน ในต่าแหน่ง 
ต่าง ๆ โดยหมุนเวียนภาระงาน ดังนี้ 
      1. ปฏิบัติงานในต่าแหน่งพยาบาลคัดกรอง 
(Triage nurse) งานพยาบาลอุบัติเหตุฉุกเฉิน 
      2. ปฏิบัติงานในต่าแหน่งสมาชิกล่าดับที   2   
งานพยาบาลอุบัติเหตุฉุกเฉิน 

  
 ดังนั้น เพื อให้บุคลากรผู้ที ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข สังกัด โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที 
ได้รับ พ.ต.ส. ให้มีความสอดคล้องตามการปฏิบัติหน้าที ด้านต่างๆ ลักษณะงานที ปฏิบัติตามก่าหนดในบัญชีแนบท้าย
ตามระเบียบฯ และวันที เริ มปฏิบัติงาน  ทั้งนี้ จึงขออนุมัติจ่ายค่าตอบแทนเงิน เพิ มส่าหรับต่าแหน่งที มีเหตุพิเศษของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ต่าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการในอัตราค่าตอบแทนเงินเพิ มส่าหรับต่าแหน่ง 
ที มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ดังนี้ 
 
ล าดับ ชื่อ-สกลุ อ้างอิงบัญชีแนบ

ท้ายตามระเบียบฯ 
อัตรา พ.ต.ส. 
(บาท/เดอืน) 

วันที่เริ่มปฏิบัติงาน 

1 นายธีระภัทร  สีหาบุตร กลุ่มที  2  1,500  วันที  1 ธันวาคม 2567 
2 นางสาวศริญญา  อินทร์จันทร์ดา กลุ่มที  2  1,500  วันที  1 ธันวาคม 2567 
3 นางสาวพิมพ์รพัฒน์  พิมมงคล กลุ่มที  2  1,500  วันที  1 ธันวาคม 2567 
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จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนเงิน
เพิ มต่าแหน่งที มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) บุคลากรต่าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการ 
จ่านวน 3 ราย ในอัตราค่าตอบแทนเงินเพิ มส่าหรับต่าแหน่งที มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข 
(พ.ต.ส.) กลุ่มที  2 จ่านวน 1,500 บาทต่อเดือน เริ มตั้งแต่วันที ปฏิบัติราชการในวันที  1 ธันวาคม 2567 เป็น
ต้นไป 

 
 มติที่ประชุม : อนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนเงินเพิ่มต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน

ด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) บุคลากรต าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการ จ านวน 3 ราย ในอัตราค่าตอบแทน
เงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) กลุ่มที่ 2 จ านวน 
1,500 บาทต่อเดือน เริ่มตั้งแต่วันที่ปฏิบัติราชการในวันที่ 1 ธันวาคม 2567 เป็นตน้ไป 

 
4.1.3 รายงานทางการเงิน วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  

ประจ าปีงบประมาณ 2567 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา  อ้างถึง ข้อบังคับมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี การบริหารและการด่าเนินงานของส่วนงานภายในที มีสถานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ.2554 หมวด 5 
การบัญชี และการตรวจสอบ 

ข้อ 28 ได้ก่าหนดว่าให้คณะวางแผนและรักษาไว้ซึ งระบบการบัญชีอันถูกต้องตามมาตรฐาน 
สากล หรือตามที มหาวิทยาลัยก่าหนด แยกตามประเภทงาน ส่วนที ส่าคัญ มีสมุดบัญชีลงรายการรับและ
จ่ายเงิน สินทรัพย์ และหนี้สิน ที แสดงกิจการที เป็นอยู่ตามความเป็นจริงและตามที ควร ตามประเภทงาน พร้อม
ด้วยข้อความอันเป็นที มาของรายการนั้น ๆ และให้มีการตรวจสอบบัญชีภายในเป็นประจ่า การบันทึกรายการ
ในสมุดบัญชี ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที รับรองทั วไป  

ข้อ 29 ให้คณบดีเสนออธิการบดีแต่งตั้งผู้สอบบัญชีภายนอกเป็นผู้สอบบัญชีของคณะท่าการ
ตรวจสอบรับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของคณะทุกรอบปีบัญชี ให้คณบดีเป็นผู้รับผิดชอบให้มีการจัดท่า
งบการเงินและบัญชีรายรับและรายจ่ายส่งผู้สอบบัญชีของคณะภายใน 45 วันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี ผู้สอบบัญชี
ของคณะมีอ่านาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานต่างๆที เกี ยวข้องของคณะ เพื อการนี้ให้มี
อ่านาจสอบถามคณบดีและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และเรียกให้ส่งสรรพสมุดบัญชีและเอกสารตลักฐาน
ต่างๆที เกี ยวข้องของคณะเป็นการเพิ มเติมได้ตามความจ่าเป็น 

ข้อ 30 ให้ผู้สอบบัญชีของคณะท่ารายงานผลการสอบบัญชีและการเงินเสนอคณะเพื อเสนอ
ต่อสภามหาวิทยาลัยภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีบัญชี  

และระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 หมวด 9 
การท่าบัญชีและรายงานทางการเงิน 

ข้อ 50 ให้ส่วนราชการจัดท่ารายงานทางการเงินของส่วนราชการ เป็นรายไตรมาสเทียบกับ
ไตรมาสก่อน เสนอต่อคณะกรรมการประจ่าหน่วยงานทุกไตรมาส ซึ งจะต้องประกอบด้วย งบแสดงฐานะทาง
การเงิน งบแสดงผลการด่าเนินงาน และหมายเหตุประกอบงบ  
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ข้อ 51 ให้ส่วนราชการจัดท่ารายงานทางการเงินประจ่าปี ของส่วนราชการเสนออธิการบดี
ภายใน 90 วันนับตั้งแต่วันสิน้งบประมาณ ซึ งจะต้องประกอบด้วย งบแสดงฐานะทางการเงิน งบแสดงผลการ
ด่าเนินงาน งบกระแสเงินสด และหมายเหตุประกอบงบ ตามความทราบแล้วนั้น  

 งานคลังและพัสดุ จึงได้จัดท่ารายงานทางการเงินวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ประจ่าปีงบประมาณ 2567 สิ้นสุด ณ วันที  30 กันยายน 2567 เสนอต่อคณบดี ในวันที  13 พฤศจิกายน 
2567 ซึ งประกอบด้วย งบแสดงฐานะทางการเงิน งบแสดงผลการด่าเนินงาน งบกระแสเงินสด และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน  

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาให้ความเห็นต่อรายงานทาง
การเงิน วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ่าปีงบประมาณ 2567  และเสนอต่ออธิการบดี(ผ่าน
ส่านักงานตรวจสอบภายใน) ตามระเบียบฯ และเสนอต่อที ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
และที ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามข้อบังคับฯ 

 
  มติที่ประชุม : รับทราบ มอบการเงินจัดท าเป็น Chart และน าเสนอให้บุคลากรทราบ 

 
  4.1.4  รายงานผลการสอบบัญชี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  

ประจ าปีงบประมาณ 2567 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา  อ้างถึง ข้อบังคับมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี การบริหารและการด่าเนินงานของส่วนงานภายในที มีสถานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ.2554 หมวด 5 
การบัญชี และการตรวจสอบ 

ข้อ 28 ได้ก่าหนดว่าให้คณะวางแผนและรักษาไว้ซึ งระบบการบัญชีอันถูกต้องตามมาตรฐานสากล หรือตามที 
มหาวิทยาลัยก่าหนด แยกตามประเภทงาน ส่วนที ส่าคัญ มีสมุดบัญชีลงรายการรับและจ่ายเงิน สินทรัพย์ และ
หนี้สิน ที แสดงกิจการที เป็นอยู่ตามความเป็นจริงและตามที ควร ตามประเภทงาน พร้อมด้วยข้อความอันเป็นที มา
ของรายการนั้น ๆ และให้มีการตรวจสอบบัญชีภายในเป็นประจ่า การบันทึกรายการในสมุดบัญชี ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการบัญชีที รับรองทั วไป  

ข้อ 29 ให้คณบดีเสนออธิการบดีแต่งตั้งผู้สอบบัญชีภายนอกเป็นผู้สอบบัญชีของคณะท่าการตรวจสอบรับรอง
บัญชีและการเงินทุกประเภทของคณะทุกรอบปีบัญชี ให้คณบดีเป็นผู้รับผิดชอบให้มีการจัดท่างบการเงินและ
บัญชีรายรับและรายจ่ายส่งผู้สอบบัญชีของคณะภายใน 45 วันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี ผู้สอบบัญชีของคณะมีอ่านาจ
ตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานต่างๆที เกี ยวข้องของคณะ เพื อการนี้ให้มีอ่านาจสอบถามคณบดี
และผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และเรียกให้ส่งสรรพสมุดบัญชีและเอกสารตลักฐานต่างๆที เกี ยวข้องของคณะ
เป็นการเพิ มเติมได้ตามความจ่าเป็น 

ข้อ 30 ให้ผู้สอบบัญชีของคณะท่ารายงานผลการสอบบัญชีและการเงินเสนอคณะเพื อเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีบัญชี  

และระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ.2560 หมวด 9 การท่าบัญชีและ
รายงานทางการเงิน 

ข้อ 50 ให้ส่วนราชการจัดท่ารายงานทางการเงินของส่วนราชการ เป็นรายไตรมาสเทียบกับไตรมาสก่อน 
เสนอต่อคณะกรรมการประจ่าหน่วยงานทุกไตรมาส ซึ งจะต้องประกอบด้วย งบแสดงฐานะทางการเงิน งบ
แสดงผลการด่าเนินงาน และหมายเหตุประกอบงบ  
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ข้อ 51 ให้ส่วนราชการจัดท่ารายงานทางการเงินประจ่าปี ของส่วนราชการเสนออธิการบดีภายใน 90 วัน
นับตั้งแต่วันสิ้นงบประมาณ ซึ งจะต้องประกอบด้วย งบแสดงฐานะทางการเงิน งบแสดงผลการด่าเนินงาน งบ
กระแสเงินสด และหมายเหตุประกอบงบ ตามความทราบแล้วนั้น  

  งานคลังและพัสดุ จึงได้จัดท่ารายงานทางการเงินวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ่าปี
งบประมาณ 2567 ประกอบด้วย งบแสดงฐานะทางการเงิน งบแสดงผลการด่าเนินงาน งบกระแสเงินสด และ
หมายเหตุประกอบงบการเงิน เสนอต่อผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ตรวจสอบเพื อรับรองและให้ความเห็นต่องบ
การเงินดังกล่าว ซึ งแล้วเสร็จ ณ วันที  29 พฤศจิกายน 2567 ซึ งผู้สอบบัญชี ได้รับรองให้ความเห็นต่องบแสดง
ฐานะทางการเงิน ณ วันที  30 กันยายน 2567 และงบแสดงผลการด่าเนินงานส่าหรับปีสิ้นสุด ณ วันเดียวกันว่า 
ถูกต้องตามที ควรในสาระส่าคัญตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน ส่าหรับกิจการที ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ  

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาให้ความเห็นต่อรายงานผลการ
สอบบัญชี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ่าปีงบประมาณ 2567 พร้อมให้ข้อเสนอแนะและ
แนวทางแก้ไข และเสนอรายงานต่ออธิการบดี(ผ่านส่านักงานตรวจสอบภายใน) ตามระเบียบฯ และเสนอต่อที 
ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และที ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามข้อบังคับฯ  

 
  มติที่ประชุม : เห็นชอบด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชี 

 
  4.1.5 รายงานผลการวิเคราะห์งบการเงิน วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  

ประจ าปีงบประมาณ 2567 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา  อ้างถึง ข้อบังคับมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี การบริหารและการด่าเนินงานของส่วนงานภายในที มีสถานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ.2554 หมวด 5 
การบัญชี และการตรวจสอบ 

ข้อ 28 ได้ก่าหนดว่าให้คณะวางแผนและรักษาไว้ซึ งระบบการบัญชี อันถูกต้องตาม
มาตรฐานสากล หรือตามที มหาวิทยาลัยก่าหนด แยกตามประเภทงาน ส่วนที ส่าคัญ มีสมุดบัญชีลงรายการรับ
และจ่ายเงิน สินทรัพย์ และหนี้สิน ที แสดงกิจการที เป็นอยู่ตามความเป็นจริงและตามที ควร ตามประเภทงาน 
พร้อมด้วยข้อความอันเป็นที มาของรายการนั้น ๆ และให้มีการตรวจสอบบัญชีภายในเป็นประจ่า การบันทึก
รายการในสมุดบัญชี ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที รับรองทั วไป  

ข้อ 29 ให้คณบดีเสนออธิการบดีแต่งตั้งผู้สอบบัญชีภายนอกเป็นผู้สอบบัญชีของคณะท่าการ
ตรวจสอบรับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของคณะทุกรอบปีบัญชี ให้คณบดีเป็นผู้รับผิดชอบให้มีการจัดท่า
งบการเงินและบัญชีรายรับและรายจ่ายส่งผู้สอบบัญชีของคณะภายใน 45 วันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี  ผู้สอบบัญชี
ของคณะมีอ่านาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานต่างๆที เกี ยวข้องของคณะ เพื อการนี้ให้มีอ่านาจ
สอบถามคณบดีและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และเรียกให้ส่งสรรพสมุดบัญชีและเอกสารตลักฐานต่างๆที 
เกี ยวข้องของคณะเป็นการเพิ มเติมได้ตามความจ่าเป็น 

ข้อ 30 ให้ผู้สอบบัญชีของคณะท่ารายงานผลการสอบบัญชีและการเงินเสนอคณะเพื อเสนอ
ต่อสภามหาวิทยาลัยภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีบัญชี  

ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 หมวด 9 การ
ท่าบัญชีและรายงานทางการเงิน 
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ข้อ 50 ให้ส่วนราชการจัดท่ารายงานทางการเงินของส่วนราชการ เป็นรายไตรมาสเทียบกับ
ไตรมาสก่อน เสนอต่อคณะกรรมการประจ่าหน่วยงานทุกไตรมาส ซึ งจะต้องประกอบด้วย งบแสดงฐานะทาง
การเงิน งบแสดงผลการด่าเนินงาน และหมายเหตุประกอบงบ  

ข้อ 51 ให้ส่วนราชการจัดท่ารายงานทางการเงินประจ่าปี ของส่วนราชการเสนออธิการบดี
ภายใน 90 วันนับตั้งแต่วันสิ้นงบประมาณ ซึ งจะต้องประกอบด้วย งบแสดงฐานะทางการเงิน งบแสดงผลการ
ด่าเนินงาน งบกระแสเงินสด และหมายเหตุประกอบงบ 

 และหนังสือที  ศธ 0529.1.3/ว398 ลงวันที  9 พฤศจิกายน 2565 เรื อง แนวทางการ
วิเคราะห์งบการเงินประจ่าปีของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย  ส่านักงาน
ตรวจสอบภายในส่านักงานอธิการบดี ได้แจ้งแนวทางการวิเคราะห์งบการเงินประจ่าปีของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย โดยให้หน่วยงานต่างๆวิเคราะห์งบการเงินประจ่าปีของตนเองก่อนน่าเสนอต่ออธิการบดีภายใน 90 
วัน นับจากวันสิ้นปีงบประมาณ โดยให้เริ มตั้งแต่การวิเคราะห์งบการเงินประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 เป็น
ต้นไป ตามความทราบแล้วนั้น  

 งานคลังและพัสดุ จึงได้จัดท่ารายงานทางการเงินวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ประจ่าปีงบประมาณ 2567 ประกอบด้วย งบแสดงฐานะทางการเงิน งบแสดงผลการด่าเนินงาน งบกระแสเงิน
สด และหมายเหตุประกอบงบการเงิน เสนอต่อผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ตรวจสอบเพื อรับรองและให้ความเห็นต่อ
งบการเงินดังกล่าว ซึ งแล้วเสร็จ ณ วันที  29 พฤศจิกายน 2567 โดยผู้สอบบัญชี ได้รับรองให้ความเห็นต่องบ
แสดงฐานะทางการเงิน ณ วันที  30 กันยายน 2567 และงบแสดงผลการด่าเนินงานส่าหรับปีสิ้นสุด ณ วัน
เดียวกันว่า ถูกต้องตามที ควรในสาระส่าคัญตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน ส่าหรับกิจการที ไม่มีส่วนได้เสีย
สาธารณะ จึงได้น่างบการเงินดังกล่าวไปวิเคราะห์เพื อเป็นข้อมูลใช้ประกอบการตัดสินใจเกี ยวกับฐานะทาง
การเงิน และผลการด่าเนินงาน เพื อใช้ในการวางแผนทางการเงินในปัจจุบันและอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ต่อไป  

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณารายงานผลการวิเคราะห์
งบการเงิน วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ่าปีงบประมาณ 2567 ให้ข้อเสนอแนะและแนว
ทางแก้ไข และเสนอรายงานต่ออธิการบดี(ผ่านส่านักงานตรวจสอบภายใน) ตามระเบียบฯ และเสนอต่อที ประชุม
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และที ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามข้อบังคับฯ  

 
  มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
 4.1.6 รายงานทางการเงิน วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขแยกตาม 

หน่วยงาน (วิทยาลัยฯ โรงพยาบาลฯ และศูนย์พัฒนาเด็ก)  
ประจ าปีงบประมาณ 2567 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา อ้างถึง ข้อบังคับมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี การบริหารและการด่าเนินงานของส่วนงานภายในที มีสถานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ.2554 หมวด 5 
การบัญชี และการตรวจสอบ 

ข้อ 28 ได้ก่าหนดว่าให้คณะวางแผนและรักษาไว้ซึ งระบบการบัญชี อันถูกต้องตาม
มาตรฐานสากล หรือตามที มหาวิทยาลัยก่าหนด แยกตามประเภทงาน ส่วนที ส่าคัญ มีสมุดบัญชีลงรายการรับ
และจ่ายเงิน สินทรัพย์ และหนี้สิน ที แสดงกิจการที เป็นอยู่ตามความเป็นจริงและตามที ควร ตามประเภทงาน 
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พร้อมด้วยข้อความอันเป็นที มาของรายการนั้น ๆ และให้มีการตรวจสอบบัญชีภายในเป็นประจ่า การบันทึก
รายการในสมุดบัญชี ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที รับรองทั วไป  

ข้อ 29 ให้คณบดีเสนออธิการบดีแต่งตั้งผู้สอบบัญชีภายนอกเป็นผู้สอบบัญชีของคณะท่าการ
ตรวจสอบรับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของคณะทุกรอบปีบัญชี ให้คณบดีเป็นผู้รับผิดชอบให้มีการจัดท่า
งบการเงินและบัญชีรายรับและรายจ่ายส่งผู้สอบบัญชีของคณะภายใน 45 วันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี  ผู้สอบบัญชี
ของคณะมีอ่านาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานต่างๆที เกี ยวข้องของคณะ เพื อการนี้ให้มีอ่านาจ
สอบถามคณบดีและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และเรียกให้ส่งสรรพสมุดบัญชีและเอกสารตลักฐานต่างๆที 
เกี ยวข้องของคณะเป็นการเพิ มเติมได้ตามความจ่าเป็น 

ข้อ 30 ให้ผู้สอบบัญชีของคณะท่ารายงานผลการสอบบัญชีและการเงินเสนอคณะเพื อเสนอ
ต่อสภามหาวิทยาลัยภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีบัญชี  

และระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 หมวด 9 
การท่าบัญชีและรายงานทางการเงิน 

ข้อ 50 ให้ส่วนราชการจัดท่ารายงานทางการเงินของส่วนราชการ เป็นรายไตรมาสเทียบกับ
ไตรมาสก่อน เสนอต่อคณะกรรมการประจ่าหน่วยงานทุกไตรมาส ซึ งจะต้องประกอบด้วย งบแสดงฐานะทาง
การเงิน งบแสดงผลการด่าเนินงาน และหมายเหตุประกอบงบ  

ข้อ 51 ให้ส่วนราชการจัดท่ารายงานทางการเงินประจ่าปี ของส่วนราชการเสนออธิการบดี
ภายใน 90 วันนับตั้งแต่วันสิ้นงบประมาณ ซึ งจะต้องประกอบด้วย งบแสดงฐานะทางการเงิน งบแสดงผลการ
ด่าเนินงาน งบกระแสเงินสด และหมายเหตุประกอบงบ ตามความทราบแล้วนั้น  

 งานคลังและพัสดุ จึงได้จัดท่ารายงานทางการเงินวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข
แยกตามหน่วยงาน (วิทยาลัยฯ โรงพยาบาลฯ และศูนย์พัฒนาเด็ก) ปีงบประมาณ 2567 สิ้นสุด ณ วันที  30 
กันยายน 2567 เสนอต่อคณบดี ในวันที  25 พฤศจิกายน 2567 ซึ งประกอบด้วย งบแสดงฐานะทางการเงิน 
งบแสดงผลการด่าเนินงาน และหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณารายงานทางการเงิน 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข แยกตามหน่วยงาน (วิทยาลัยฯ โรงพยาบาลฯ และศูนย์พัฒนาเด็ก) 
ประจ่าปีงบประมาณ 2567 สิ้นสุด ณ วันที  30 กันยายน 2567 พร้อมให้ข้อเสนอแนะต่อรายงานทางการเงิน 

 
  มติที่ประชุม : รับทราบ มอบการเงินจัดท าเป็น Chart และน าเสนอให้บุคลากร

ทราบ 
 

วาระท่ี 4.2  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายอ่ืน ๆ 
4.2.1  (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงและแผนการปรับปรุงควบคุมภายในวิทยาลัย 

แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา 
ตามที งานแผนและงบประมาณ ได้ด่าเนินการติดตามและรวบรวมข้อมูลการระบุและวิเคราะห์ความเสี ยง ระดับ
วิทยาลัยฯ เพื อประกอบการจัดท่า (ร่าง) แผนบริหารความเสี ยงและแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ประจ่าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยสรุปประเด็นความเสี ยงและการปรับปรุงควบคุมภายในระดับส่วนงาน วิทยาลัยฯ    
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
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1. ประเด็นความเสี ยงในการด่าเนินงานจัดท่าแผนบริหารความเสี ยงระดับวิทยาลัยฯ 
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 2 ประเด็น ดังนี้ 

1.1  ด้านยุทธศาสตร์ (Strategic Risk) 2 ความเสี ยง คือ จ่านวนนักศึกษารับเข้าต ่ากว่า
แผน         การรับนักศึกษา (หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอนามัยสิ งแวดล้อม และหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์) 

1.2  ด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk) 1 ความเสี ยง คือ การวินิจฉัยโรคผู้ป่วย
ผิดพลาด (Diagnostic error) (โรงพยาบาลมหิทยาลัยอุบลราชธานี) 

2. การจัดท่าแผนการควบคุมภายในระดับวิทยาลัยฯ จ่านวน 1 เรื อง คือ การบริหาร
งบประมาณแผ่นดินไม่เป็นไปตามแผน และการใช้จ่ายงบประมาณไม่มีประสิทธิภาพ อาจส่งผลให้ถูกปรับลด
งบประมาณ 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาให้ข้อเสนอแนะการ
จัดท่า (ร่าง) แผนบริหารความเสี ยงและแผนควบคุมภายในระดับคณะ/หน่วยงาน ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 เพื อให้งานแผนและงบประมาณด่าเนินการจัดท่าแผนบริหารความเสี ยงและแผนควบคุมภายในระดับ
คณะ/หน่วยงาน ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และติดตามผลการด่าเนินงานรายไตรมาส ต่อไป 

 
  มติที่ประชุม : เห็นชอบ 
 
4.2.2  การมอบหมายตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์ ระดับมหาวิทยาลัยฯ และระดับวิทยาลัย  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา 

ตามที  วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้ด่าเนินการทบทวนแผนกลยุทธ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2567 - 
2570) เพื อการพัฒนาวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ่าปี พ.ศ. 2567 อีกทั้งก่าหนดแนว
ทางการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการประจ่าปี  เพื อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถตอบโจทย์วิสัยทัศน์ของวิทยาลัยฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล จึงขอเรียนที ประชุมคณะกรรมการด่าเนินงานด้านนโยบาย แผนกลยุทธ์ งบประมาณ และบริหาร
ความเสี ยง วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพื อถ่ายทอดและสื อสารแผนกลยุทธ์ไปยังบุคลากรทุก
ระดับขององค์กร เพื อให้เข้าใจทิศทางและบทบาทของแต่ละหน่วยงานในการสนับสนุนเป้าหมาย  พร้อมทั้ง
กระบวนการติดตามและประเมินผลการด่าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ โดยใช้ตัวชี้วัดที ก่าหนดไว้และท่าการ
ปรับปรุงแผนงานตามความจ่าเป็นเพื อให้บรรลุเป้าหมายที ตั้งไว้ 

1.1 สรุปตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยท่ีเพิ่มมาใหม่ ดังนี้ 

ล าดับ
ที ่

ตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย 
2568 

ผู้รับผิดชอบ 

1 จ่านวนหลักสูตรสหกิจศึกษา/CWIE 1 หลักสูตร ยังไม่มีผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
ขอให้ คกก.ประจ่า
มอบหมายผู้บริหารที 
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ล าดับ
ที ่

ตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย 
2568 

ผู้รับผิดชอบ 

รับผิดชอบและผู้รายงาน
ข้อมูล 

2 จ่านวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีทั้งหมด 3 หลักสูตร ยังไม่มีผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
ขอให้ คกก.ประจ่า
มอบหมายผู้บริหารที 
รับผิดชอบและผู้รายงาน
ข้อมูล 

3 ร้อยละผลงานวิจัยที มุ่งเป้าตอบโจทย์ปัญหาที 
สามารถน่าไปสร้างนวัตกรรมต่อผลงานวิจัย
ทั้งหมด 

ร้อยละ 20 รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ/
ผู้รายงานผล คุณวัชรพงษ์ 

4 ร้อยละของผลงานวิจัยที สามารถพัฒนาไปสู่ระดับ 
TRL (4-5) (TRL Technology Readiness 
Level) 

ร้อยละ 35 

5 ร้อยละงานวิจัย/นวัตกรรมที เกิดจากความร่วมมือ
กับองค์กร หน่วยงาน สถาบัน ทั้งในประเทศ/
ต่างประเทศ 

ร้อยละ 30 

6 จ่านวนผลงานวิจัยที ตีพิมพ์ร่วมกับคู่ความร่วมมือ
หรือพันธมิตรที ก่าหนด 

2 ผลงาน 

7 จ่านวนผลงานบริการวิชาการที ร่วมกับคู่ความ
ร่วมมือหรือพันธมิตรที ก่าหนด 

1 ผลงาน 

8 จ่านวนหลักสูตรระยะยาวหรือระยะสั้นที ร่วม
พัฒนากับคู่ความร่วมมือหรือพันธมิตรที ก่าหนด 

1 หลักสูตร 

9 รายได้สุทธิจากศูนย์กลางการศึกษาวิทยาศาสตร์
การแพทย์ (จ่าแนกตามศูนย์ความเป็นเลิศ) 

1,20,000 บาท รองคณบดีฝ่าย
โรงพยาบาล/ผู้รายงานผล 
คุณกุลนันทน์ 10 รายไดจ้ากผู้รับบริการศูนย์ความเป็นเลิศด้าน

ผู้สูงอายุ 
100,000 บาท 

11 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย/บริการวิชาการที 
ได้รับจากแหล่งทุนภายนอกศูนย์ความเป็นเลิศ
ด้านผู้สูงอายุ 

500,000 บาท 

12 รายได้จากผู้รับบริการศูนย์ความเป็นเลิศด้านเด็ก
และวัยรุ่น 

100,000 บาท 

13 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย/บริการวิชาการที 
ได้รับจากแหล่งทุนภายนอกศูนย์ความเป็นเลิศ
ด้านเด็กและวัยรุ่น 

500,000 บาท 
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จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดโปรด พิจารณา ให้ข้อเสนอแนะ
เกี ยวกับผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ ระดับมหาวิทยาลัยฯ ระดับวิทยาลัยฯ และตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ วิทยาลัย
ฯ ประจ่าปีงบประมาณ 2568 และด่าเนินการเสนอต่อที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข ครั้งที  17/2567 ในวันพุธที  4 ธันวาคม 2567 เพื อด่าเนินการมอบหมายตัวชี้วัดตามแผน
กลยุทธ์ไปยังบุคลากรทุกระดับขององค์กร เพื อให้เข้าใจทิศทางและบทบาทของแต่ละหน่วยงานในการสนับสนุน
เป้าหมายที ก่าหนด ทั้งได้เสนอแนะมาตรการในแผนปฏิบัติการ ดังนี้ 

  
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการด าเนินงานด้านนโยบายฯ ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ าฯ 

มาตรการประหยัดพลังงาน เพื่อลดค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้า ในกล
ยุทธ์ที่ 5 ของวิทยาลัยฯ 
1. ปิดแอร์ 1 ชั วโมง ในระหว่างพักเที ยง (12.00-13.00 น.) 
2. งดการใช้ลิฟต์ทุกวันพุธ 

 

ตัวช้ีวัดแผลกลยุทธ์มหาวิทยาลัยที่เพิ่มขึ้นมาใหม่ 
1. จ่านวนหลักสูตรสหกิจศึกษา/CWIE 
2. จ่านวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีทั้งหมด 
(ยังไม่มีผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ขอให้ คกก.ประจ่ามอบหมาย
ผู้บริหารที รับผิดชอบและผู้รายงานข้อมูล) 

 

 

เพื อโปรดพิจารณาข้อเสนอแนะมาตรการดังตารางด้านบน ทั้งนี้ในตัวชี้วัดใหม่ที เพิ มขึ้นใน
ตารางที  1.1 ขอให้มอบหมายผู้บริหารที รับผิดชอบและผู้รายงานข้อมูลในล่าดับที  1 และ 2 

 
 มติที่ประชุม : สรุปได้ ดังนี้ 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการด าเนินงานด้านนโยบายฯ ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ าฯ 

มาตรการประหยัดพลังงาน เพื่ อลดค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้า       
ในกลยุทธ์ที่ 5 ของวิทยาลัยฯ 
1. ปิดแอร์ 1 ชั วโมง ในระหว่างพักเที ยง (12.00-13.00 น.) 
2. งดการใช้ลิฟต์ทุกวันพุธ 

มอบรองคณบดีฝ่ายบริหารด าเนินการหามาตรการ
ประหยัดพลังงาน 

 

ตัวช้ีวัดแผลกลยุทธ์มหาวิทยาลัยที่เพิ่มขึ้นมาใหม่ 
1. จ่านวนหลักสูตรสหกิจศึกษา/CWIE 
2. จ่านวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีทั้งหมด 
(ยังไม่มีผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ขอให้ คกก.ประจ่ามอบหมาย
ผู้บริหารที รับผิดชอบและผู้รายงานข้อมูล) 

 

มอบคุณรัตติกาล วังคะฮาด เป็นผู้กรอกข้อมูล 

 
4.2.3  ขอปรับรายละเอียดเพิ่มเติมในประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  

เรื่อง การลงเวลาปฏิบัติงานและแนวปฏิบัติการลาส าหรับบุคลากร  
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา เพื อให้การลงเวลาปฏิบัติงาน

ของบุคลากร วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
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ระเบียบส่านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ส่วนที  1 การลาป่วย จึงขอปรับรายละเอียด
เพิ มเติม ดังนี้ 

ข้อมูลเดิม ขอปรับรายละเอียดเพิ่มเติม 
 ข้อ ๓ การลา 
         ๓.๑ การลาให้เป็นไปตามระเบียบส่านัก

นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการลาของราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
โดยให้ผู้ลาเสนอหรือจัดส่งใบลามายังงานบริหารบุคคล
ก่อนเพื อตรวจสอบและลงข้อมูลในระบบ และเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล่าดับชั้น เพื อพิจารณา ทั้งนี้ ในกรณี
ที เหตุจ่าเป็นเร่งด่วนไม่อาจรอขออนุญาตจากคณบดีได้ 
ให้ผู้ลาเสนอหรือจัดส่งใบลามายังงานบริหารบุคคลเพื อ
ตรวจสอบและลงข้อมูล และเสนอต่ออธิการบดีเพื อ
พิจารณา และเมื ออธิการบดีอนุญาตแล้วให้แจ้งงาน
บริหารบุคคลแจ้งคณบดีทราบด้วย 

         ๓.๒ กรณีการลาที ไม่สามารถส่งใบลา
ล่ ว งห น้ า ได้  เช่ น  ล าป่ ว ย  ล ากิ จ  ให้ โท ร แ จ้ ง
ผู้บังคับบัญชา เบื้องต้น หรืองานบริหารบุคคล เมื อ
กลับมาปฏิบัติงานให้จัดส่งใบลาให้งานบริหารบุคคล
โดยเร็ว หากพ้นก่าหนดถือ เป็นขาดราชการ 

         ๓.๓ กรณี ลาพักผ่อนภายในประเทศ 
ให้ส่งใบลาในระบบก่อนวันลา อย่างน้อย 3 วันท่าการ 

 
 
 
         ๓ .4  กรณี  ล า พั กผ่ อน เดิ นท างไป

ต่างประเทศ ให้ติดต่อมาที งานบริหารบุคคลก่อนวันลา 
อย่างน้อย 15 วันท่าการ 

 ข้อ ๓ การลา 
         ๓ .๑  ก าร ล า ให้ เป็ น ไป ต าม

ระเบียบส่านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการลาของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยให้ผู้ลาเสนอหรือจัดส่งใบลามายังงาน
บริหารบุคคลก่อนเพื อตรวจสอบและลงข้อมูลในระบบ 
และเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล่าดับชั้น เพื อพิจารณา 
ทั้งนี้ ในกรณีที เหตุจ่าเป็นเร่งด่วนไม่อาจรอขออนุญาต
จากคณบดีได้ ให้ผู้ลาเสนอหรือจัดส่งใบลามายังงาน
บริหารบุคคลเพื อตรวจสอบและลงข้อมูล และเสนอต่อ
อธิการบดีเพื อพิจารณา และเมื ออธิการบดีอนุญาตแล้ว
ให้แจ้งงานบริหารบุคคลแจ้งคณบดีทราบด้วย 

         ๓.๒ กรณี การลาป่วยติดต่อกัน
ตั้ งแต่  3  วันขึ้ น ไป  ให้ มี ใบ รับ รองแพ ทย์ เพื่ อ
ประกอบการอนุญาตการลา หรือผู้มีอ านาจสั่งให้ผู้ลา
ไปรับการตรวจจากแพทย์ของทางราชการเพื่ อ
ประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได้ 

         ๓.3 กรณีการลาที ไม่สามารถส่ง
ใบลาล่วงหน้าได้  เช่น  ลาป่วย ลากิจ ให้ โทรแจ้ง
ผู้บังคับบัญชา เบื้องต้น หรืองานบริหารบุคคล เมื อ
กลับมาปฏิบัติงานให้จัดส่งใบลาให้งานบริหารบุคคล
โดยเร็ว หากพ้นก่าหนดถือ เป็นขาดราชการ 

         ๓.4 กรณี ลาพักผ่อน
ภายในประเทศ ให้ส่งใบลาในระบบก่อนวันลา อย่าง
น้อย 3 วันท่าการ 

 
         ๓.5 กรณี ลาพักผ่อนเดินทางไป

ต่างประเทศ ให้ติดต่อมาที งานบริหารบุคคลก่อนวันลา 
อย่างน้อย 15 วันท่าการ  

 
จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาเห็นชอบ 
 
   มติที่ประชุม : เห็นชอบ 
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วาระท่ี 4.3  เรื่องเสนอพิจารณาแต่งตั้งบุคคล / คณะบุคคล / การลาศึกษาต่อ / ขอ
อนุมัติส าเร็จการศึกษา  

4.3.1 การพิจารณารับรองการส าเร็จการศึกษา หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  
       สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  
  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ตามที งานทะเบียนนักศึกษา

และประมวลผล ได้แจ้งรายชื อนักศึกษาที ผ่านเงื อนไขการส่าเร็จการศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ จ่านวน 1 คน คือ นางสาวสุชาดา มูลสธูป ซึ่งนักศึกษาเรียนครบและส าเร็จ
การศึกษาเมื่อสิ้นภาคการศึกษา 1/2567 เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ.2564 หมวดที่ 12 ข้อ 56 จึงเห็นควรให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษา ในวันที่ 18 ตุลาคม 2567 ซึ งเป็น
วันสุดท้ายของการสอบปลายของภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 โดยผ่านที ประชุมคณะกรรมการบริหาร
กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที  17/2567 วันที  2 ธันวาคม 2567 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณารับรองการส่าเร็จ
การศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์    จ่านวน 1 คน  

 
   มติที่ประชุม : รับรองการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์    จ านวน 1 คน โดยส าเร็จการศึกษา ในวันที่ 18 
ตุลาคม 2567 

ระเบียบวาระท่ี 4.4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณารับรองผลการเรียน อนุมัติ/ ให้ความเห็นชอบ
หลักสูตรการศึกษา 

 ไม่มี 
 
วาระท่ี  4.5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอ่ืน ๆ 
  4.5.1   การสนับสนุนบทความวิชาการนานาชาติประเภท Short  

Communication  
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ เสนอเพื อพิจารณา ตามประกาศ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื อง หลักเกณฑ์การใช้เงินรายได้เพื อส่งเสริมการสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2565 
โดยส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในวารสารวิชาการ และวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุขได้ใช้ประกาศนี้ในการสนับสนุนทุนค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ (Page charge) ทุน
สนับสนุนปรับปรุงบทความทางวิชาการ (Manuscript edit) โดยผู้ เชี ยวชาญทางภาษา และเงินสมนาคุณหรือ
ค่าตอบแทนผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ นั้น 

โดยในประกาศนี้ได้ค่านิยาม 
“บทความทางวิชาการ” หมายความว่า งานเขียนทางวิชาการซึ งมีการก่าหนดประเด็นที ต้องการ 
อธิบายหรือวิเคราะห์อย่างชัดเจน ทั้งนี้มีการวิเคราะห์ประเด็นดังกล่าวตามหลักวิชาการจนสามารถ

สรุปผลการวิเคราะห์ในประเด็นนั้นได้ อาจเป็นการน่าความรู้จากแหล่งต่าง ๆ มาประมวลร้อยเรียงเพื อวิเคราะห์อย่าง
เป็นระบบ โดยที ผู้เขียนแสดงทัศนะทางวิชาการของตนเองไว้อย่างชัดเจนด้วย 

ทั้งนี้มีนักวิจัยได้สอบถามบทความทางวิชาการที ตีพิมพ์ในรูปแบบของ Short Communication ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติในฐานข้อมูล Scopus ซึ งไม่ใช่บทความวิจัยฉบับเต็ม (Research article) หรือบทความ
วิชาการ (Review article) วิทยาลัยฯ จะสนับสนุนเงินสมนาคุณหรือค่าตอบแทนผลงานตีพิมพ์หรือไม่  
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 จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาบทความทางวิชาการที 
ตีพิมพ์ในรูปแบบของ Short Communication ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติในฐานข้อมูล Scopus 
วิทยาลัยฯ จะสนับสนุนเงินสมนาคุณหรือค่าตอบแทนผลงานตีพิมพ์หรือไม่ 

 
มติที่ประชุม :  มอบงานวิจัยฯ ท าหนังสือหารือไปยังมหาวิทยาลัยฯ  

 
  4.5.2  ก าหนดการประชุมและเสนอระเบียบวาระ ประชุมคณะกรรมการประจ า 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ าปี 2568 
   รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอเพื อพิจารณา เพื อให้การด่าเนินงานของงาน

เลขานุการ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอให้คณะกรรมการประจ่า
วิทยาลัยฯ พิจารณาก่าหนดการประชุม และเสนอระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ 
ประจ่าปี 2568 รายละเอียด ดังนี้ 

ครั้งที  ก่าหนดการ 
ประชุมคณะกรรมการฯ 

ก่าหนดการ 
เข้าใช้งานระบบบริหารการประชุม
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ได้ที  

http://meeting.ubu.ac.th 

ก่าหนดการ 
เสนอระเบียบวาระการประชุม 

1/2568 วันพฤหัสบดี ที  16 มกราคม 2568 วันอังคาร ที  14 มกราคม 2568 วันพุธ ที  8 มกราคม 2568 
2/2568 วันพฤหัสบดี ที  20 กุมภาพันธ์ 2568 วันอังคาร ที  18 กุมภาพันธ์ 2568 วันพฤหัสบดี ที  13 กุมภาพันธ์ 2568 
3/2568 วันพฤหัสบดี ที  20 มีนาคม 2568 วันอังคาร ที  18 มีนาคม 2568 วันพุธ ที  12 มีนาคม 2568 
4/2568 วันพฤหัสบดี ที  24 เมษายน 2568 วันอังคาร ที  22 เมษายน 2568 วันพฤหัสบดี ที  11 เมษายน 2568 
5/2568 วันพฤหัสบดี ที  22 พฤษภาคม 2568 วันอังคาร ที  20 พฤษภาคม 2568 วันพุธ ที  14 พฤษภาคม 2568 
6/2568 วันพฤหัสบดี ที  19 มิถุนายน 2568 วันอังคาร ที  17 มิถุนายน 2568 วันพุธ ที  11 มิถุนายน 2568 
7/2568 วันพฤหัสบดี ที  17 กรกฎาคม 2568 วันอังคาร ที  15 กรกฎาคม 2568 วันพุธ ที  9 กรกฎาคม 2568 
8/2568 วันพฤหัสบดี ที  21 สิงหาคม 2568 วันอังคาร ที  19 สิงหาคม 2568 วันพุธ ที  3 สิงหาคม 2568 
9/2568 วันพฤหัสบดี ที  18 กันยายน 2568 วันอังคาร ที  16 กันยายน 2568 วันพุธ ที  10 กันยายน 2568 

10/2568 วันพฤหัสบดี ที  16 ตุลาคม 2568 วันอังคาร ที  14 ตลุาคม 2568 วันพุธ ที  8 ตุลาคม 2568 
11/2568 วันพฤหัสบดี ที  20 พฤศจิกายน 2568 วันอังคาร ที  18 พฤศจิกายน 2568 วันพุธ ที  12 พฤศจิกายน 2568 
12/2568 วันพฤหัสบดี ที  18 ธันวาคม 2568 วันอังคาร ที  16 ธันวาคม 2568 วันพฤหัสบดี ที  11 ธันวาคม 2568 

 

หมายเหตุ 
 1. ก่าหนดการเสนอระเบียบวาระการประชุม ทุกวันพุธที  2 ของเดือน และก่าหนดเข้าใช้งานระบบบริหาร

การประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ได้ที  http://meeting.ubu.ac.th ทุกวันอังคาร ที  3 ของเดือน 
 2. ก่าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลยัฯ ทุกวันพฤหัสบดีที  3 ของเดือน ประชุมเวลา 

09.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้อง CMP 401 
 3. หากวันประชุมไม่ตรงตามก่าหนด เลขานุการคณะกรรมการประจ่าฯ จะแจ้งให้ทราบ               
 4. ให้ทุกหน่วยงานใช้แบบฟอร์มเสนอวาระการประชุม ตามที แนบมาพร้อมนี้ 
 5. หากหน่วยงานที เสนอวาระต้องการมติที ประชุม ให้แจ้งที  เลขานกุารคณะกรรมการประจา่วิทยาลยัฯ 
 6. สามารถเข้าไปดรูายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลยัฯ ตาม Link นี ้
http://www.cmp.ubu.ac.th/~cmpn/th/report_meeting_cmp.php 
 จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาเห็นชอบก่าหนดการ

ประชุมและเสนอระเบียบวาระ ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ประจ่าปี 2568 

http://www.cmp.ubu.ac.th/~cmpn/th/report_meeting_cmp.php
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มติที่ประชุม :  เห็นชอบ 
 
4.5.3  ขอเชิญทูลเกล้าถวายฯ สิ่งของในงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร  

ประจ าปีการศึกษา 2566 ในวันที่ 21 มกราคม 2568 
คณบดี เสนอเพื อพิจารณา กองบริการการศึกษา ขอเชิญทูลเกล้าถวายฯ สิ งของใน

งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจ่าปีการศึกษา 2566 ในวันที  21 มกราคม 2568 ณ อาคารเฉลิมพระ
เกียรติ 7 รอบพระชนมพรรษา มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. สิ งของทูลเกล้าถวาย ฯ 
2. รายละเอียด ข้อมูล สิ งของทูลเกล้าถวาย ฯ ประกอบด้วย ชื อ ประวัติ วิธีการท่า 

แหล่งที มา พร้อมไฟล์ข้อมูลส่งไปที จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ที ornuma.k@ubu.ac.th  
3. รายชื อผู้ทูลเกล้าถวาย ฯ จ่านวน 1 คน พร้อมส่าเนาบัตรประชาชน 
โดยให้ส่งข้อมูลและสิ งของทูลเกล้าถวาย ฯ ให้ฝ่ายบริหารจัดการและประสานงาน ภายใน

วันที  30 ธันวาคม 2567 ทั้งนี้หากพ้นก่าหนดถือว่าไม่มีความประสงค์ 
จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาทูลเกล้าถวายฯ สิ งของ

ในงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจ่าปีการศึกษา 2566 ในวันที  21 มกราคม 2568 
 

มติที่ประชุม :  ไม่มี 
 
4.5.4  พิจารณาก าหนดสนับสนุนเงินรางวัลปีใหม่จากผู้บริหารในจัดการกิจกรรมสาน 

สัมพันธ์สามัคคีของบุคลากร วิทยาลัยฯ เนื่องในโอกาสปีใหม่ พ.ศ. 2568 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอเพื อพิจารณา ด้วย งานบริหารบุคคล จะด่าเนินการจัด
กิจกรรมสานสัมพันธ์สามัคคีของบุคลากรวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เนื องในโอกาสปีใหม่ พ.ศ. 2568 เพื อให้
เกิดความรัก ความสามัคคี ภายในองค์กร สร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างบุคลากรวิทยาลัยฯ และโรงพยาบาลร่วมผลิต
แพทย์ ในการนี้ จึงขอเสนอเพื อโปรดพิจารณา ก่าหนดเงินรางวัลปีใหม่จากผู้บริหารเพื อสนับสนุนในจัดการกิจกรรมสาน
สัมพันธ์สามัคคีของบุคลากรวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เนื องในโอกาสปีใหม่ พ.ศ. 2568 รายละเอียดมี
ดังนี้ 

1. ข้อมูลการก่าหนดขั้นต ่าสนับสนุนเงินรางวัลปีใหม่ ย้อนหลัง 2 ปี 

ล่าดับ ต่าแหน่งผู้บริหาร 
ก่าหนดขั้นต ่า สนับสนุนเงินรางวัลปีใหม่ 

ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 

1 คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 3,000 3,000 ยังไม่ได้ก่าหนด 

2 รองคณบดี 2,000 2,000 ยังไม่ได้ก่าหนด 

3 ผู้ช่วยคณบด ี 1,200 1,200 ยังไม่ได้ก่าหนด 

4 หัวหน้ากลุ่มวิชา 1,500 1,500 ยังไม่ได้ก่าหนด 

5 ประธานหลักสูตร 1,000 1,000 ยังไม่ได้ก่าหนด 

6 ผู้รักษาการในต่าแหน่งหัวหน้าส่านักงานเลขานุการ 1,500 1,500 ยังไม่ได้ก่าหนด 

mailto:ornuma.k@ubu.ac.th
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2. ข้อมูลผู้บริหารสนับสนุนเงินรางวัลปีใหม่ ย้อนหลัง 2 ปี 

ล่าดับ ประเภทผู้บริหาร 
จ่านวนผู้บริหารแต่ละปี จ่านวนเงินที ได้รับการสนับสนุน 
ปี 

2566  
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2566  
ปี 

2567 
ปี 2568 

1 คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 1 1 1 10,000 10,000 

ยังไม่ได้
ด่าเนินการ
สนับสนุน 

2 รองคณบดี 3 4 4 8,000 8,000 

3 ผู้ช่วยคณบด ี 3 3 3 4,400 3,600 

4 หัวหน้ากลุ่มวิชา 2 2 2 3,000 3,000 

5 ประธานหลักสูตร 4 4 6 4,500 4,000 

6 ผู้รักษาการในต่าแหน่งหัวหน้าส่านักงานเลขานุการ 1 1 1 1,500 1,500 

 รวม 14 15 17 31,400 30,100 
จึงเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาก าหนดสนับสนุนเงิน

รางวัลปีใหม่จากผู้บริหารในจัดการกิจกรรมสานสัมพันธ์สามัคคีของบุคลากร วิทยาลัยฯ เนื่องในโอกาสปีใหม่ 
พ.ศ. 2568 ดังตารางข้างต้น โดยการสนับสนุนเงินรางวัลดังกล่าวท่านสามารถติดต่อประสานส่งมอบรางวัลให้ 
นางสาวกนกอร กรินรักษ์ ต าแหน่ง บุคลากร งานบริหารบุคคล หรือโอนพร้อมเพย์ (PromptPay) ได้ที่เบอร์ 
095-603-4296 นางสาวกนกอร กรินรักษ์ 

 
มติที่ประชุม :  เห็นชอบให้ใช้อัตราเดิมของปี 2567 

 
4.5.5  ขออนุมัติเปิดสอบแข่งขันและคัดเลือกบุคคลเพื่อทดแทนอัตราที่ลาออก   

จ านวน 4 ราย สังกัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร  เสนอเพื อพิจารณา ด้วย โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มีบุคลากรในสังกัดประสงค์ขอลาออกจากราชการ 
จ่านวน 4 อัตรา รายละเอียดมีดังนี้ 

ล่าดับที  ชื อ-สกุล เลขที 
ต่าแหน่ง 

ต่าแหน่ง แหล่งงบประมาณ 
การจ้าง 

วันที ได้รับอนุญาต
ลาออก 

1 น.ส.ปรียาพร จันทรส์่าราญ 669 พยาบาล งบประมาณเงินรายได้ 15 ตลุาคม 2567 
2 น.ส.ศุภรัตน์ สมนึก 674 พยาบาล งบประมาณเงินรายได้ 18 ตลุาคม 2567 
3 น.ส.จุฑารัตน์ รตันโสภา 626 พยาบาล งบประมาณเงินรายได้ 1 พฤศจิกายน 2567 
4 น.ส.สโรชา พรมวัง 536 นักรังสีการแพทย์ งบประมาณแผ่นดิน 1 ธันวาคม 2567 

ดังนั้น โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้
พิจารณาเหตุผลความจ่าเป็นด้านการบริหารอัตราก่าลังแล้ว  ในการนี้ จึงขออนุมัติเปิดสอบแข่งขันและคัดเลือก
บุคคลทดแทนอัตราที ลาออก จ่านวน 4 อัตรา ดังกล่าวข้างต้น ทั้งนี้ ได้จัดท่าข้อมูลตามแนวปฏิบัติการเปิด
สอบแข่งขันเพื อประกอบการขออนุมัติ เปิดรับสมัครสอบแข่งขันบุคคลเพื อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยมา
เรียบร้อยแล้ว ดังเอกสารที แนบมาพร้อมนี้ 
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จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาอนุมัติเปิดสอบแข่งขัน
และคัดเลือกบุคคลทดแทนอัตราที ลาออก จ่านวน 4 อัตรา ดังกล่าวข้างต้น 

 
มติที่ประชุม :  อนุมัติ 

 
4.5.6  ขออนุมัติเปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดกลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ จ านวน 1 อัตรา 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอเพื อพิจารณา ด้วย กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ มีความ

ประสงค์ขออนุมัติเปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต่าแหน่งอาจารย์ สังกัดกลุ่ม
วิชาสาธารณสุขศาสตร์ จ่านวน 1 อัตรา ตามที ได้รับอนุมัติกรอบอัตราก่าลังจากสภามหาวิทยาลัย ในคราว
ประชุมครั้งที  7/2564 เมื อวันที  28 สิงหาคม 2564 นั้น 

เนื องจากสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษายังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพที 
ก่าหนดค่า FTES จ่านวนอาจารย์ 1 คน ต่อ นักศึกษา 8 คน จึงมีความจ่าเป็นรับอาจารย์ให้สอดคล้องกับ
รายวิชาที มีอยู่เดิมและรายวิชาที เปิดใหม่ในหลักสูตร รวมทั้งกลุ่มวิชามีการเปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) และหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ส.ด.) 
ในการนี้ กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ จึงขออนุมัติเปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต่าแหน่งอาจารย์ สังกัดกลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ จ่านวน 1 อัตรา โดยได้ก่าหนดคุณสมบัติเฉพาะต่าแหน่ง
ผู้สมัครไว้ ดังนี้ 

 - ส่าเร็จการศึกษาปริญญาตรีและโทด้านสาธารณสุขศาสตร์หรือสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ปริญญาเอกด้านสาธารณสุขศาสตร์หรือวิทยาศาสตร์สุขภาพที เกี ยวข้องหากมีวุฒิหากมีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีหรือโทด้านการพยาบาลจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

ทั้งนี้ ได้จัดท่าข้อมูลตามแนวปฏิบัติการเปิดสอบแข่งขันเพื อประกอบการขออนุมัติ เปิดรับ
สมัครสอบแขง่ขันบุคคลเพื อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยมาเรียบร้อยแล้ว ดังเอกสารที แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาอนุมัติเปิดรับสมัครสอบ
คัดเลือกบุคคลเพื อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต่าแหน่งอาจารย์ สังกัดกลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ จ่านวน 
1 อัตรา 

 
มติที่ประชุม :  อนุมัติ 

 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
วาระท่ี 5.1 สรุปผลการด าเนินงานพิธีรับเสื้อกาวน์และประชุมผู้ปกครองนักศึกษา 

สาธารณสุข ชั้นปีที่ 3 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา แจ้งที ประชุมเพื อทราบ 

งานพัฒนานักศึกษา ได้ด่าเนินการจัดกิจกรรมพิธีรับเสื้อกาวน์และประชุมผู้ปกครองนักศึกษาสาธารณสุข ชั้นปีที  3  ใน
วันที   18  ตุลาคม  2567   ณ   ห้อง NTC 410  อาคารโภชนาการ  วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข โดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาได้ตระหนักความเป็นวิชาชีพสาธารณสุข  ได้ฝึกปฏิบัติงานด้วยความมั่นใจ  ช่วยเหลือ
เพ่ือนมนุษย์ด้วยความเมตตากรุณา และเสียสละเพ่ือประโยชน์ของสังคมต่อไป 

 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
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มติที่ประชุม :   รับทราบ 

 
วาระท่ี 5.2  สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมการแข่งขันตอบปัญหาวิทยาศาสตร์ 

ทางการแพทย์ MEDIQ ครั้งที่ 1 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา แจ้งที ประชุมเพื อทราบ 

สโมสรนักศึกษาแพทย์  สังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  ได้ด่าเนินการจัดกิจกรรมการแข่งขันตอบ
ปัญหาวิทยาศาสตร์ทางการแพทย์ MEDIQ ครั้งที  1  ในวันเสาร์ที    26 ตุลาคม   2567   ณ   ห้อง NTC 410  
อาคารโภชนาการ  วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  โดยมีวัตถุประสงค์เพื อเสริมสร้างความรู้ด้านวิชาการที 
ส่าคัญส่าหรับการพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์ทางการแพทย์ ผ่านกระบวนการคิด วิเคราะห์ การแก้ปัญหา และท่างานเป็น
ทีม โดยนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายจะได้รับโอกาสในการน่าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง 

 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม :   รับทราบ 
 
วาระท่ี 5.3 แจ้งก าหนดการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาแพทย์ช้ันปรีคลินิกและ 

พิธีมอบเสื้อกาวน์ 
   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา แจ้งที ประชุมเพื อทราบ 

งานพัฒนานักศึกษา  วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  มีก่าหนดจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาแพทย์
ชั้นปรีคลินิกและพิธีมอบเสื้อกาวน์ ในวันที  14 มกราคม 2568  ณ  อาคารโภชนาการ  วิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข  โดยมีวัตถุประสงค์เพื อให้นักศึกษาแพทย์ที ก่าลังจะก้าวเข้าสู่ชั้นคลินิกได้ตระหนักถึง
ความส่าคัญและรับรู้บทบาทหน้าที ความรับผิดชอบของการเป็นแพทย์ ที ประกอบด้วยทั้งในส่วนของความรู้ใน
วิชาชีพและคุณธรรมจริยธรรมตามจรรยาบรรณของผู้ประกอบอาชีพเวชกรรม 

 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม :   รับทราบ 
 
วาระท่ี 5.4 แนวปฏิบัติการบริหารจัดการค่าสาธารณูปโภค (Overhead; OH)   
   ส าหรับโครงการที่มีหัวหน้าโครงการมาจากโรงพยาบาลเครือข่ายวิจัย  
   (นอกมหาวิทยาลัยฯ) 
   รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ แจ้งที ประชุมเพื อทราบ จากการ

หารือกับผู้บริหารวิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ เกี ยวกับการบริหารจัดการค่าสาธารณูปโภค (OH) ภายใต้
โครงการวิจัยทางคลินิกของโรงพยาบาลเครือข่ายวิจัย (นอกมหาวิทยาลัยฯ) ซึ งได้ข้อเสนอแนะเพื อน่าเสนอ
กรรมการศูนย์ฯในการประชุมกรรมการศูนย์ ครั้งที  6 วันที  27 กันยายน 2567 ทั้งนี้ คณะกรรมการศูนย์ฯ 
ส่วนใหญ่มีมติเห็นชอบเกี ยวกับประเด็นข้อหารือดังกล่าว ตามรายละเอียดดังนั้ 

     1. รูปแบบการบริหารจัดการค่าสาธารณูปโภค (OH) ภายใต้โครงการวิจัยทางคลินิกของ
โรงพยาบาลเครือข่ายวิจัย (นอกมหาวิทยาลัยฯ) 
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1.1 การบริหารจัดการค่าสาธารณูปโภค (OH) แบ่งออกได้ 2 แบบ ดังนี้ 
1.1.1 กรณีที การด่าเนินงานวิจัยเกิดขึ้นที โรงพยาบาลเครือข่าย ค่าสาธารณูปโภคตลอด

โครงการ (OH) จะเข้าโรงพยาบาลเครือขา่ยวิจัยทั้งหมด 
1.1.2 กรณีที มีการย้ายสถานที ด่าเนินงานวิจัยจากโรงพยาบาลเครือข่ายวิจัยมาเป็น

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ซึ งได้ผ่านการเห็นชอบจากผู้บริหารโรงพยาบาลฯ เรียบร้อยแล้ว ทาง
โรงพยาบาลเครือข่ายวิจัย จะด่าเนินการตามระเบียบขั้นตอนที กองคลัง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีก่าหนดไว้ 
ทั้งนี้ หลังหักค่าสาธารณูปโภคในส่วนของมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ แล้วนั้น ค่าสาธารณูปโภคที 
เหลือจะเป็นค่าสาธารณูปโภคของศูนย์ฯ (Main office) กับหน่วยวิจัยโรงพยาบาล (HRU) ซึ งหัวหน้าโครงการจะ
ท่าหนังสือชี้แจงและท่าการโอนค่าสาธารณูปโภค (OH) ไปยังบัญชีออมทรัพย์ศูนย์บริการวิชาการฯ และบัญชี
ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยจะเก็บหลักฐานเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค (OH) ของทั้ง 2 
หน่วยงานไว้ที ส่านักงานศูนย์ฯ 

 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม :   ไม่มีความจ าเป็นที่ต้องก าหนดเป็นแนวปฏิบัติเป็นการ
เฉพาะ เห็นควรให้ปฏิบัติตามสัญญาของแต่ละบริษัทโดยไม่ขัดต่อระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 

วาระท่ี 5.5 (ร่าง) บันทึกข้อตกลงทางวิชาการระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ  
บริษัท คลินิเซอร์ จ ากัด 

   รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ แจ้งที ประชุมเพื อทราบ  บริษัท คลิ
นิเซอร์ จ่ากัด เป็นบริษัทวิจัยทางคลินิกที ก่อตั้งขึ้นมาจากความร่วมมือระหว่างธนาคารกรุงเทพจ่ากัดและคณบดี
คณะแพทยศาสตร์ 8 สถาบัน เพื อพัฒนางานวิจัยทางคลินิก และเสริมสร้างศักยภาพด้านความรู้ ทักษะใน
งานวิจัยทางคลินิกของบุคลากรการแพทย์ ที ผ่านมา บริษัท คลินิเซอร์ จ่ากัด ได้ท่าข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการกับคณะแพทยศาสตร์ 8 สถาบันได้แก่ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล คณะแพทยศาสตร์
โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล คณะแพทยศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย คณะแพทยศาสตร์ มหาลัยเชียงใหม่ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น และคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  

 เนื องจากทางบริษัทได้มีการประสานงานร่วมกับศูนย์วิจัยทางคลินิก คณะแพทยศาสตร์ 
โรงพยาบาลรามาธิบดี และทราบว่าทางมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีการจัดตั้งศูนย์บริการวิชาการงานวิจัยทาง
คลินิก (Academic Clinical Research Center; ACRC) โดยเริ มตั้งแต่ปี 2564 เป็นต้นมาทางบริษัทจึงมี
ความประสงค์อยากร่วมพัฒนางานวิจัยและศักยภาพของบุคลากรการแพทย์  ทั้งในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
และเครือข่ายวิจัยโรงพยาบาล 4 แห่ง ได้แก่  

1. โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์    
2. โรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิประสงค์               
3. โรงพยาบาลสุรินทร์   
4. โรงพยาบาลศรีสะเกษ  
 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 
มติที่ประชุม :   รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
วาระท่ี 6.1 ก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  

ประจ าเดือนธันวาคม 2567 คือวันพฤหัสบดี ที่ 19 ธันวาคม 2567 เวลา 09.00 น.  
ณ ห้อง CMP 401 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ แจ้งที ประชุมเพื อทราบถึง

ก่าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ่าเดือนธันวาคม 2567  
คือวันพฤหัสบดี ที  19 ธันวาคม 2567 เวลา 09.00 ณ ห้อง CMP 401 ทั้งนี้ให้เสนอระเบียบวาระการประชุม
ภายในวันพุธ ที  11 ธันวาคม 2567 

 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาเห็นชอบ 
 
มติที่ประชุม :   เห็นชอบ 
 
 

วาระท่ี 6.2 ติดตามผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ 
สาธารณสุข ครั้งที่ 16/2567  วันจันทร์ที ่28 เดือนตุลาคม 2567 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ แจ้งที ประชุมเพื อทราบ ตามที แต่ละ

งานได้เสนอวาระการประชุมเข้าที ประชุมคกก.ประจ่าฯ ทั้งนี้คณบดีได้มอบหมายให้งานเลขานุการติดตามผลการ
ปฏิบัติตามมติที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ในการประชุม ครั้งที  
16/2567 เมื อวันจันทร์ ที  28 เดือนตุลาคม 2567  โดยขอให้หัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงานรายงานผลการ
ด่าเนินงานตามมติที ประชุม ภายในวันพฤหัสบดี ที  14 เดือนพฤศจิกายน 2567 เพื อจะได้รายงานในที ประชุม
เพื อทราบต่อไป 

 บัดนี้ การติดตามผลการปฏิบัติตามมติที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุขได้ด่าเนินการเสร็จสิ้นลงแล้ว จึงขอรายงานผล ดังนี้ มีเรื องที ติดตามจ่านวน 24 เรื อง  
ด่าเนินการเสร็จแล้ว จ่านวน 8 เรื อง อยู่ระหว่างด่าเนินการ จ่านวน 10 เรื อง และรับทราบ จ่านวน  6  เรื อง 

 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 
มติที่ประชุม :  รับทราบ 

 

ระเบียบวารที่ 7   เรื่องลับ 
วาระท่ี 7.1 พิจารณาคุณสมบัติ เอกสารหลักฐานผลงานทางวิชาการ และรับรองการเผยแพร่ผลงาน 

ทางวิชาการของ น.ส.ฐิติรัช งานฉมัง ต าแหน่งอาจารย์  เพื่อขอก าหนดทางต าแหน่ง
วิชาการ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 รายละเอียดและมติที ประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัย

แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  19/2567 (ลับ)  วันอังคาร ที  3 ธันวาคม 2567 
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วาระท่ี 7.2 พิจารณาคุณสมบัติ เอกสารหลักฐานผลงานทางวิชาการ และรับรองการเผยแพร่ผลงาน 
ทางวิชาการของ น.ส.นันทยา กระสวยทอง ต าแหน่งอาจารย์  เพื่อขอก าหนดทาง
ต าแหน่งวิชาการ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 รายละเอียดและมติที ประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัย

แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  19/2567 (ลับ)  วันอังคาร ที  3 ธันวาคม 2567 
 
 
เลิกประชุมเวลา  16.20 น. 
 
     

 
 

(นางสาวณรัญญา  มีชัย) 
นักวิชาการศึกษาช่านาญการ รักษาการในต่าแหน่ง 

หัวหน้าส่านักงานเลขานุการ 
กรรมการและเลขานุการ 

ผู้จด/พิมพ์รายงานการประชุม 

 

 
 

 (รองศาสตราจารย์มารุตพงศ์  ปัญญา) 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

กรรมการ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 
 

ที่ประชุมได้รับรองรายงานนี้แล้วในการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 20/๒๕67 
          เม่ือวันพฤหัสบด ีที่ 19 เดือนธันวาคม 2567 

 

                                                                                                                                                             
(นายแพทย์ประวิ  อ ่าพันธุ์) 

คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
 


