
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ครั้งที่ 1/๒๕68 

วันพฤหสับด ีที ่ 16 เดือนมกราคม 2568 
ณ ห้อง CMP 401 ชั้น 4 อาคารวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายแพทย์ประวิ  อ ่าพันธุ์  คณบดี  ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์มารุตพงศ์  ปัญญา รองคณบดีฝ่ายบริหาร                                  กรรมการ 
3. รองศาสตราจารย์ภาวนา  พนมเขต รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ  
4. แพทย์หญิงพัชรี  พรรณพานิช รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 
5. แพทย์หญิงนวินดา  วณิชกุลธาดา รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล               

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
กรรมการ 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงแพรววรินทร์  
      ว่องสุภัคพันธุ์ 

หัวหน้ากลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ กรรมการ 

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติ เหลาสุภาพ หัวหน้ากลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์      กรรมการ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวภรณ์  แดนดี ผู้แทนอาจารย์                               กรรมการ 
9. นางสาวณรัญญา  มีชัย หัวหน้าส่านักงานเลขานุการ กรรมการและเลขานุการ 
10. นางสาวจริยาพร  ธรรมราช เจ้าหน้าที งานบริหารงานทั วไป

ปฏิบัติการ 
ผู้ช่วยเลขานุการฯ คนที  1 
 

 
รายนามผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
1. รองศาสตราจารย์เมรีรัตน์  มั นวงศ ์ ผู้แทนอาจารย์ กรรมการ (ติดราชการ) 

 
รายนามผู้รับเชิญเข้าร่วมประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงศุทธินี ธิราช ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สง่า ทับทิมหิน ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ งแวดล้อม 
3. พญ.สุวรรณี ธนสังข์นุชิต ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีด้าน

การแพทย์และประกันคุณภาพ 
4. รองศาสตราจารย์รัตนา เล็กสมบูรณ์ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.     
 
   นายแพทย์ประวิ  อ ่าพันธุ์ คณบดีประธานในที ประชุม แจ้งให้ที ประชุมทราบว่าการประชุมในครั้งนี้มี
กรรมการมาประชุมจ่านวน  10 คน ครบองค์ประชุม และมีผู้เข้าร่วมประชุม จ่านวน 4 คน ประธานกล่าวเปิด
การประชุมตามระเบียบวาระการประชุมตามล่าดับ ดังนี้ 

 
 
 
 
         / ระเบียบวาระที  1... 
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ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ  
วาระท่ี 1.1  การลาประชุมของคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ 
   ประธานแจ้งที ประชุมเพื อทราบ ในการประชุมครั้งนี้ มีคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ ลา
ประชุม จ่านวน 1 คน ดังนี้ 

1. รองศาสตราจารย์เมรีรัตน์  มั นวงศ ์
 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 

วาระท่ี 1.2      ขออนุญาตให้ผู้บริหารของวิทยาลัยฯ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ 
   ประธาน แจ้งที ประชุมเพื อทราบ เพื อให้การบริหารจัดการงานด้านต่างๆ ของวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ด่าเนินการเป็นไปตามยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ของวิทยาลัยฯที ก่าหนดไว้ 
ดังนั้น จึงเห็นสมควรให้ผู้บริหารของวิทยาลัยฯ ได้เข้ารับฟังการประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ ดังกล่าว 
เพื อผู้บริหารของวิทยาลัยฯจะได้รับทราบนโยบายและแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ และน่าข้อเสนอแนะที 
คณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ มอบหมายไปด่าเนินการถ่ายทอดและปฏิบัติได้อย่างถูกต้องต่อไป 
 

  จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 

วาระที่ 1.3   แจ้งก าหนดการประชุมผู้บริหารพบปะบุคลากรสายวิชาการ 
ประธานแจ้งที ประชุมเพื อทราบ ก่าหนดการประชุมผู้บริหารพบปะบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการ ในวันพฤหัสบดี ที  23 มกราคม 2567 เวลา 12.00 น. ณ ห้องประชุม CMP 401 มีประเด็นที 
ผู้เข้าร่วมประชุม เสนอมา มีดังนี้ 

1. ความคืบหน้าของการส่งผลงานช่านาญการ และช่านาญการพิเศษ ตอนนี้แต่ละต่าแหน่งที ยื น
ส่งไปถึงไหนแล้ว กรรมการพิจารณาหรือยัง หรือได้กรรมการพิจารณาแล้วกี ต่าแหน่ง อยู่
ระหว่างกรรมการพิจารณาอย่างไรบ้าง และทาง กจ.จะเปิดสอบอีกเมื อไหร่ 

2. อยากทราบถึงเรื อง การปรับฐานเงินเดือนพนักงานวิทยาลัยฯ ณ ตอนนี้ ทางมหาวิทยาลัยฯได้มี
นโยบายหรือแนวทางการด่าเนินการอย่างไรบ้าง 

3. เรื อง การเซ็น MOU ที  รพ.มุกดาหาร เป็นอย่างไรบ้าง  
 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 
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 วาระท่ี 1.4 การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) การประเมิน คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 

   ประธานแจ้งที ประชุมเพื อทราบ การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ่าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) เป็น
แบบวัดที ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค่าตอบตามการรับรู้หรือประสบการณ์ของตนเอง โดยมี วัตถุประสงค์เพื อเก็บข้อมูลการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที มีต่อหน่วยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่  

1. ตัวชีว้ัดการปฏิบัติหน้าที   
2. ตัวชีว้ัดการใช้งบประมาณ  
3. ตัวชีว้ัดการใช้อ่านาจ  
4. ตัวชีว้ัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5. ตัวชีว้ัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม :  มอบงานประชาสัมพันธ์แจ้งเวียนบุคลากรทางอีเมล์ และให้น าเข้าที่ประชุม
ผู้บริหารพบปะบุคลากสายสนับสนุนวิชาการ เพื่อด าเนินการประเมิน 

 
ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
วาระท่ี 2.1  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ 

สาธารณสุข ครั้งที ่20/2567 เมื่อวันพฤหัสบดี  ที ่19 เดือนธันวาคม 2567 
กรรมการและเลขานุการฯ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการ

ประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  20/2567 เมื อวันพฤหัสบดี  ที  19 เดือนธันวาคม 
2567 ทั้งนี้ได้มีการแจ้งเวียนทางไลน์กลุ่มคกก.ประจ่าวิทยาลัยฯ และแจ้งเวียนทาง E-mail เพื อพิจารณา
รายงานฯ ดังกล่าวแล้ว เมื อวันจันทร์ ที  23 ธันวาคม 2567 

 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  20/2567 เมื อวันพฤหัสบดี  ที  19 
เดือนธันวาคม 2567 

 
 มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข  
 

วาระท่ี 2.2  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ 
สาธารณสุข ครั้งที่ 20/2567 (วาระลับ) เม่ือวันพฤหัสบดี  ที ่19 เดือนธันวาคม 2567 
กรรมการและเลขานุการฯ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการ

ประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  20/2567 (วาระลับ) เมื อวันพฤหัสบดี  ที  19 เดือน
ธันวาคม 2567  
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จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  20/2567 (วาระลับ) เมื อวันพฤหัสบดี  
ที  19 เดือนธันวาคม 2567 

 
 มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข  

 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
วาระท่ี 3.1 การสนับสนุนบทความวิชาการนานาชาติประเภท Short Communication  

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ตามที ประชุม
คณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ ครั้งที  19/2567 เมื อวันที  3 ธันวาคม พ.ศ. 2567 ได้พิจารณามอบให้งาน
ส่งเสริมการวิจัย บริการวิชาการฯ ท่าหนังสือสอบถามไปยังมหาวิทยาลัยเกี ยวกับบทความทางวิชาการที ตีพิมพ์
ในรูปแบบของ Short Communication ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติในฐานข้อมูล Scopus ซึ งไม่ใช่
บทความวิจัยฉบับเต็ม (Research article) เป็นบทความวิชาการที เข้าข่ายประเภทใด สามารถใช้ประกอบการ
ขอก่าหนดต่าแหน่งทางวิชาการ และสามารถเบิกจะสนับสนุนเงินสมาคุณหรือค่าตอบแทนผลงานตีพิมพ์ได้
หรอืไม่  

    ทั้งนี้กองการเจ้าหน้าที  ส่านักงานอธิการบดีได้ตอบข้อหารือเกี ยวกับบทความวิชาการที ตีพิมพ์ใน
รูปแบบของ Short Communication แล้วนั้น โดยให้พิจารณาจากค่าจ่ากัดความ รูปแบบ และการเผยแพร่
ของผลงานทางวิชาการประเภทนั้น ๆ ตามที ก่าหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. โดยแนบมาพร้อมนี้ 
เพื อประกอบการพิจารณาต่อไป 

 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณา ดังนี้ 
๑.   บทความทางวิชาการที ตีพิมพ์ในรูปแบบของ Short Communication ในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติในฐานข้อมูล Scopus วิทยาลัยฯ จะสนับสนุนเงินสมนาคุณหรือค่าตอบแทนผลงานตีพิมพ์
หรือไม ่

๒.   เนื องจากตามนโยบายของวิทยาลัยฯ บทความที ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Q1 และ Q2 ให้เบิกจ่ายจาก
มหาวิทยาลัยก่อน เมื อทราบผลการพิจารณาจากมหาวิทยาลัยให้การสนับสนุน ดังนั้นวิทยาลัยฯ ก็
สามารถจ่ายส่วนต่างตามประกาศฯ หรือผลการพิจารณาจากมหาวิทยาลัยไม่สามารถเบิกจ่ายได้ ดังนั้น
วิทยาลัยฯ ก็ถือเป็นแนวทางปฏิบัติในการไม่สนับสนุน 
 

 มติที่ประชุม : เห็นชอบในหลักการ มอบงานวิจัยฯให้ด าเนินการพร้อมกัน ดังนี้ 
1. เบิกจ่ายจากมหาวิทยาลัยก่อน เมื่อทราบผลการพิจารณาจากมหาวิทยาลัยให้การ

สนับสนุน ดังนั้นวิทยาลัยฯ ก็สามารถจ่ายส่วนต่างตามประกาศฯ หรือผลการพิจารณา
จากมหาวิทยาลัยไม่สามารถเบิกจ่ายได้ ดังนั้นวิทยาลัยฯ ก็ถือเป็นแนวทางปฏิบัติในการ
ไม่สนับสนุน 

2. ท าหนังสือหารือไปยังกรรมการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อพิจารณาร่าง
ประกาศฯ เพื่อรองรับการเบิกจ่าย 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
วาระท่ี  4.1  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายด้านงบประมาณและการเงิน 

4.1.1 ขอปรับประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการจัดระบบสวัสดิการบุคลากรวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ด้วยปัจจุบันราคาสินค้ามีการ

ปรับราคาเพิ มมากขึ้น งานบริหารบุคคลจึงเห็นเป็นการสมควรขอปรับประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการจัดระบบ
สวัสดิการบุคลากรให้เหมาะสมกับสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบัน ตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่า
ด้วย การใช้จ่ายเงินรายได้เพื อการบริหารและสวัสดิการ พ.ศ. 2558 และให้เป็นขวัญก่าลังใจส่าหรับบุคลากร จึง
ขอเสนอรายละเอียดดังนี้ 

 1. ขอปรับเงินค่าพวงหรีด ดังนี้ 
ประเภทบุคลากร ค่าพวงหรีด 

เดิม ขอปรับ 
1. ผู้บริหารมหาวิทยาลัย   
    1.1 อธิการบด ี 1,000 1,500 
    1.2 รองอธิการบด ี 1,000 1,500 
    1.3 ผู้ช่วยอธิการบด ี 1,000 1,500 
    1.4 คณบดี/รองคณบด ี 1,000 1,500 
    1.5 ผู้อ่านวยการ/รองผู้อ่านวยการส่านัก 1,000 1,500 
    1.6 ผู้อ่านวยการกอง 1,000 1,500 
2. บุคคลในครอบครัวของบุคคลตาม 1 1,000 1,500 
3. บุคลากรสังกัดคณะ/วิทยาลัย/ส่านัก   
    3.1 ข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย/
ลูกจ้างประจ่า 

1,000 1,500 

    3.2 ลูกจ้างชั วคราว 1,000 1,500 
4. บุคคลในครอบครัวของบุคลลตาม 3  1,000 1,500 
5. ผู้ทรงคณุวุฒิและผู้มีอุปการะคณุต่อ
วิทยาลัยฯ 

 5. บุคคลภายนอกที ท่าคณุประโยชน์หรือ
ให้การช่วยเหลือกิจการของมหาวทิยาลัย
หรือส่วนราชการภายใน และนักศกึษาของ
มหาวิทยาลยั จ่านวน 1,500 บ. 

   5.1 นายกสภามหาวิทยาลยั 1,000 
   5.2 กรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคณุวุฒิ 1,000 
   5.3 กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 1,000 
   5.4 หัวหน้าส่วนราชการประจา่จังหวัด 1,000 
6. บุคคลอื น ๆ  ให้เสนอคณบดี หรือบุคคลที คณบดีมอบหมายพิจารณาเป็นรายกรณ ี
หมายเหตุ : อ้างอิงข้อมูลมาจากกองการเจ้าหน้าที  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
 
 2. ขอปรับรายละเอียดหมายเหตุท้ายเอกสารแนบท้ายประกาศฯ ดังนี้ 

เดิม ขอปรับ 
หมายเหตุ :   
1. บุคคลในครอบครัวของบุคคลตาม 1  
หมายถึง บิดา - มารดา และ สามี – ภรรยา  
2. บุคคลในครอบครัวของบุคคลตาม 3  
หมายถึง บิดา - มารดา และ สามี – ภรรยา 

หมายเหตุ :   
1. บุคคลในครอบครัวของบุคคลตาม 1  
หมายถึง บิดา - มารดา และ สามี – ภรรยา และบุตร 
2. บุคคลในครอบครัวของบุคคลตาม 3  
หมายถึง บิดา - มารดา และ สามี – ภรรยา และบุตร 
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เดิม ขอปรับ 
3. กรณีเยี ยมป่วย ต้องนอนพักรักษาตัวที โรงพยาบาล
เท่านั้น 
4. ในกรณีเยี ยมป่วย และเยี ยมคลอด มอบแต่ละกลุ่มวิชา 
หรือส่ านั กงาน เลขานุ การ เป็ นตั วแทนวิทยาลั ยฯ 
ด่าเนินการจัดหาของเยี ยมให้กับบุคลากรในสังกัด โดย
วงเงินไม่เกิน 1,000.-บาท 

3 . กรณี ค่ าของเยี ยมป่ วย  ต้ องนอน พักรักษาตั วที 
โรงพยาบาลเท่านั้น 
4. กรณีค่าของเยี่ยมคลอด ก าหนดให้ดังนี้ 
    4.1 บุคลากรในสังกัดท่ีคลอดบุตร 
    4.2 บุคลากรในสังกัดท่ีมีภรรยาคลอดบุตร 
    4.3 กรณี สามี-ภรรยา ที่เป็นบุคลากรในสังกัดให้
ได้รับ 1 สิทธิเท่านั้น 
5. บุคลากรในสังกัด หมายถึง ข้าราชการฯ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้าง
ชั่วคราว ในสังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข 

   ทั้งนี้ การอ้างอิงบุคคลตามตารางดังกล่าวข้างต้น ได้อ้างอิงมาจากระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ว่าด้วย การใช้จ่ายเงินรายได้เพื อการบริหารและสวัสดิการ พ.ศ. 2558 

 
จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาอนุมัติการขอปรับประกาศ

ดังกล่าวข้างต้น 
 
 มติที่ประชุม : อนุมัติ   

 
วาระท่ี 4.2  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายอ่ืน ๆ 

4.2.1  รายงานการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568       
ณ สิ้นไตรมาส 1 (1 ตุลาคม 2567 - 31 ธันวาคม 2567) 

     ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา 
งานแผนและงบประมาณ ได้ด่าเนินการติดตามและรวบรวมข้อมูลผลการด่าเนินงาน ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ สิ้นไตรมาส 1 (1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 
2567) ดังนี้ 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ณ สิ้นไตรมาส 1 (1 ตุลาคม 2567 - 31 ธันวาคม 2567) 

ล าดับที ่ สรุปผลการด าเนินงาน จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละ จ านวนกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 

1 ด่าเนินการแลว้เสร็จ 5 3.33 14 4.35 

2 อยู่ในระหว่างด่าเนนิการ 118 78.67 216 67.08 

3 ยังไม่เริ มด่าเนินการ 26 17.33 91 28.26 

4 ยกเลิก 1 0.67 2 0.31 

5 จ่านวนโครงการที ไม่รายงาน 0 0.00 0 0.00 

รวมจ านวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ                                          150 100.00 322 100.00 
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  ทั้งนี้ ผลการติดตามการด่าเนินงานในไตรมาสที  1 การด่าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ จ่านวน 150 
โครงการ จ่านวนกิจกรรม 322 กิจกรรม  

- โครงการที ด่าเนินการแล้วเสร็จ จ่านวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 3.33 กิจกรรมที ด่าเนินการแล้วเสร็จ 
จ่านวน 14 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 4.35 

- โครงการที อยู่ในระหว่างด่าเนินการจ่านวน 118 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 78.67 กิจกรรมที อยู่ในระหว่าง

ด่าเนินการ จ่านวน 216 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 67.08  
- โครงการที ยังไม่เริ มด่าเนินการ จ่านวน 26 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 17.33 กิจกรรมที ยังไม่เริ มด่าเนินการ 

จ่านวน 91 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 28.26    
- โครงการที ยกเลิกโครงการ จ่านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.67 กิจกรรมที ยกเลิกกิจกรรม จ่านวน 1 

กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 0.31 
- ไม่รายงานโครงการ/กิจกรรม จ่านวน 0 โครงการ/กิจกรรม  

 
โครงการ/กิจกรรมที่ยกเลิก (จ านวน 1 โครงการ / 1 กิจกรรม) 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนเงินที่
ได้รับจดัสรร 

เหตุผลและความจ าเป็น ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการจัดประชุมคณะกรรมการบริหาร
กลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย 

98,160 เนื องจากในปี งบประมาณ 
2568 วิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข ไม่ได้เป็น
เจ้ าภาพ ในการจัดประชุม 
กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 

นางสาวณรัญญา  มีชัย 

2. กิจกรรมที  4  การบริการสร้างเสริม
สุขภาพและป้องกันโรค (PP Fee schedule) 

6,500 เนื องจากไม่ได้รับงบประมาณ
สนับสนุนจาก สปสช. 

นางสาวกุลนันทน์ สายบุตร 

 
2) การติดตามผลการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

  ในการติดตามผลการด่าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง รายการครุภัณฑ์ สามารถสรุปได้ ดังนี้ 
ตารางแสดงผลการด าเนินงานด้านการจัดซื้อรายการครุภณัฑ์ 
 
ณ สิ้นไตรมาส แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 เงินงบประมาณ (ครุภณัฑโ์รงพยาบาลฯ) 
1) ด่าเนินการบริหารสญัญารายการครภุัณฑเ์งิน
งบประมาณ จ่านวน 41 รายการ ร้อยละ 100 
ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาส ที  1 
 
 
 
 
 
2) ด่าเนินการเบิกจ่ายรายการครภุัณฑ์ เงิน
งบประมาณ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
- ด่าเนินการบรหิารสัญญาแล้ว จ่านวน 29 รายการ 
คิดเป็นร้อยละ 70.73 
* หมายเหตุ : ยังไม่ด่าเนินการบรหิารสญัญา โดยอยู่ในระหว่าง
ประกาศผู้ชนะการเสนอราคา 3 รายการ ประกาศประกวดราคา 1 
รายการ เสนอขออนุมัติปรับแผนเรียบร้อยแล้ว และอยู่ในระหว่าง
จัดท่า spec 5 รายการ และอยู่ระหว่างเสนอปรบัแผนกับกอง
แผนงาน 1 รายการ 
 
- ด่าเนินการเบิกจา่ยเรียบร้อยแลว้ 2 รายการ ดังนี ้
1. ตู้กรองอากาศแบบปล่อยลงแนวดิ ง จ่านวนเงิน 170,000 บาท 
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ณ สิ้นไตรมาส แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ที ยอดต ่ากว่า 1 ล้านบาท จ่านวน 33 รายการ 
ร้อยละ 100 ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที  1 

2. ตู้ปลอดเชื้อระดับ 2 จ่านวนเงิน 320,000 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 6.06 
* หมายเหตุ : ยังไม่ด่าเนินการเบิกจ่ายจ่านวน 31 รายการ เนื องจาก
มีการเปลี ยนแปลงรายการครภุัณฑ์ ท่าให้กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง
ล่าช้า และไม่เป็นไปตามแผนการจดัจัดซื้อจดัจ้างประจ่าป ี

ไตรมาสที่ 2 ด่าเนินการเบิกจ่ายรายการครภุัณฑ์เงิน
งบประมาณยอดที มากกว่า 1 ล้านบาท ให้แล้ว
เสร็จ ภาพรวมการเบิกจา่ย ร้อยละ 52 

 

ไตรมาสที่ 3 ด่าเนินการเบิกจ่ายรายการครภุัณฑ์เงินรายได้ให้
แล้วเสร็จทุกรายการ ภาพรวมการเบิกจ่าย ร้อย
ละ 75 

 

ไตรมาสที่ 4 ด่าเนินการเบิกจ่ายรายการครภุัณฑ์ให้แล้วเสร็จ 
ภาพรวมการเบิกจ่าย ร้อยละ 93 

 

 

หมวดเงิน 

แผน ผล หมายเหตุ 

จ านวนครุภัณฑ์
ที่อนุมัติให้

จัดซ้ือ 
(รายการ) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

จ านวน
ครุภัณฑ์ที่

เบิกจ่ายแล้ว
(รายการ) 

ยอดเบิกจ่าย 

จ านวน
ครุภัณฑ์ที่อยู่

ระหว่าง 

จ านวน
ครุภัณฑ์ที่
อยู่ระหว่าง

จัดซ้ือ
(รายการ) 

 

ส่งมอบ 
(รายการ) 

งปม.2 41 20,475,600 2 490,000 - 34 อยู่ระหว่างบริหารสัญญา 
29 รายการ จดัท่า Spec 
5 รายการ ประกาศผู้ชนะ
การเสนอราคา 3 รายการ 
ประกาศประกวดราคา 1 
รายการ และเสนอขอ
อนุมัติปรับแผน 1 รายการ 

ส.รพ.1 30 1,121,900 0 0 - 2 อยู่ระหว่างบริหารสัญญา 2 
รายการ จดัท่า Spec 28 
รายการ 

ศด.2 9 150,100 0 0 - 3 อยู่ระหว่างบริหารสัญญา 3 
รายการ และจดัท่ารายงาน
ขอซื้อขอจ้าง 6 รายการ 

รด.63 7 1,286,300 1 220920 - 2 อยู่ระหว่างบริหารสัญญา 2 
รายการ และจดัท่ารายงาน
ขอซื้อขอจ้าง 4 รายการ 

รด.67 3 1,220,000 0 0 - 3 อยู่ระหว่างบริหารสัญญา 2 
รายการ และเรียกเข้าท่า
สัญญาซื้อขาย 1 รายการ 

สบพช.4 3 44,230 0  122,526  - 3 อยู่ระหว่างการจัดท่า Spec 
3 รายการ 
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หมวดเงิน 

แผน ผล หมายเหตุ 

จ านวนครุภัณฑ์
ที่อนุมัติให้

จัดซ้ือ 
(รายการ) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

จ านวน
ครุภัณฑ์ที่

เบิกจ่ายแล้ว
(รายการ) 

ยอดเบิกจ่าย 

จ านวน
ครุภัณฑ์ที่อยู่

ระหว่าง 

จ านวน
ครุภัณฑ์ที่
อยู่ระหว่าง

จัดซ้ือ
(รายการ) 

 

ส่งมอบ 
(รายการ) 

สบพช.5 6 2,537,000 1 50,000 - 4 อยู่ระหว่างบริหารสัญญา 4 
รายการ และอยูร่ะหว่าง
พิจารณาผลการเสนอราคา 
1 รายการ 

 

ทั้งนี้ การจัดซื้อจัดจ้างรายการครุภัณฑ์ จ่านวน 99 รายการ ในส่วนของเงินงบประมาณ ด่าเนินการ
เบิกจ่ายเรียบร้อยแล้วแล้ว 2 รายการ อยู่ระหว่างบริหารสัญญา 29 รายการ อยู่ระหว่างจัดท่า Spec 5 รายการ 
อยู่ระหว่างประกาศผู้ชนะการเสนอราคา 3 รายการ อยู่ระหว่างประกาศประกวดราคา 1 รายการ และอยู่
ระหว่างเสนอขออนุมัติปรับแผน 1 รายการ คือรายการเครื องตรวจคลื นไฟฟ้าของกล้ามเนื้อและระบบประสาท 
(EMG) เปลี ยนเป็นรายการชุดเครื องมือตรวจวิเคราะห์ความผิดปกติขณะนอนหลับ จ่านวนเงิน 1,700,000 
บาท ในส่วนของเงินรายได้ ด่าเนินการเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว จ่านวน 2 รายการ อยู่ระหว่างบริหารสัญญา 13 
รายการ  อยู่ระหว่างจัดท่า Spec 31 รายการ อยู่ระหว่างจัดท่ารายงานขอซื้อขอจ้าง 10 รายการ อยู่ระหว่าง
เรียกเข้าท่าสัญญาซื้อขาย 1 รายการ และอยู่ระหว่างพิจารณาผลการเสนอราคา 1 รายการ 

   3) การติดตามผลการด าเนินงานด้านงบประมาณ 
การติดตามรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ สิ้นไตรมาส 1 (1 

ตุลาคม 2567 - 31 ธันวาคม 2567) พบว่ามีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 11.76 รายละเอียด 
ดังนี้ 

 

ตารางเปรียบเทียบผลการเบิกจ่ายตามเกณฑ์มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพรายจ่าย (แผน-ผล)   
การเบิกจ่ายตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพ 

 
 

ได้รับจัดสรร 
(แผน) การเบิกจ่าย (ผล) การเบิกจ่าย 

 
งบประมาณ (บาท) ร้อยละ งบประมาณ (บาท) คิดร้อยละเมื่อ

เทียบจาก
แผนการ
เบิกจ่าย 

คิดร้อยละเมื่อ
เทียบจาก
แผนการ
จัดสรร 

ไตรมาส 1  209,531,177.40   9,411,403.00  32.00  1,761,474.73  18.72 0.84 

1. เงินงบประมาณแผ่นดิน  29,058,100.00   5,521,039.00  19.00  1,703,052.73  30.85 5.86 

1.1 งบด่าเนินงาน  8,582,500.00   1,630,675.00  19.00  1,644,630.73  100.86 19.16 

1.2 งบลงทุน  20,475,600.00   3,890,364.00  19.00  58,422.00  1.50 0.29 

2. เงินรายได้  180,473,077.40   63,165,577.09  35.00  22,941,539.55  36.32 12.71 

2.1 ค่าใช้จ่ายบคุลากร  58,188,036.00   20,365,812.60  35.00  10,555,836.03  51.83 18.14 

2.2 งบด่าเนินงาน  116,075,611.40   40,626,463.99  35.00  12,114,783.52  29.82 10.44 

2.3 งบลงทุน  6,209,430.00   2,173,300.50  35.00  270,920.00  12.47 4.36 

รวมเบิกจ่ายทั้งสิ้น ไตรมาส 1  209,531,177.40   68,686,616.09    24,644,592.28  35.88 11.76 
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ผลการด่าเนินงาน เงินงบประมาณแผ่นดิน ได้รับจัดสรรตามแผน จ่านวน 29,058,100.00 บาท 
เบิกจ่าย 1,703,052.73 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.86 การเบิกจ่ายต ่ากว่าแผนที ก่าหนด  

ผลการด่าเนินงาน เงินรายได้ ได้รับจัดสรรตามแผน จ่านวน  180,473,077.40 บาท เบิกจ่าย   
22,941,539.55 บาท คิดเป็นร้อยละ 12.71 การเบิกจ่ายต ่ากว่าแผนที ก่าหนด 

สรุปผลการด่าเนินงานในภาพรวมเงินงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้ ที ได้รับจัดสรรทั้งหมดในไตร
มาส 1 จ่านวน  209,531,177.40 บาท เบิกจ่ายไปแล้ว จ่านวน 24,644,592.28 บาท คิดเป็นร้อยละ 
11.76  

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ/แนวทางวิธีการ
จัดการกับการรายงานผลการด่าเนินโครงการ ณ ไตรมาสที  1 พร้อมให้ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา
ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา และอุปสรรค งานแผนฯ ข้อเสนอแนะคณะกรรมการงานแผนฯ ข้อเสนอแนะคณะกรรมการประจ่า วิทยาลัยฯ 
1. การรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมที่ล่าช้า  
1.1 ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมล่าช้า
กว่าระยะเวลาที่ก าหนด 

การติดตามรายงานผลแบ่งเป็น 2 
ระดับ ดังนี้ 
1. งานแผนฯ ติดตามตัวชี้วัดเฉพาะ
ระดับโครงการ 
2. การติดตามตัวชี้วัดระดับกิจกรรม 
อาจมี หรือไม่มีตัวชี้ วัดก็ได้ ขึ้นกับ
ลักษณ ะกิจกรรม ทั้ งนี้ ขึ้ น อยู่ กั บ
หัวหน้าโครงการ 

 

   
มติที่ประชุม : เห็นชอบตามข้อเสนอแนะข้อที่ 1 ส าหรับข้อที่ 2 มอบหัวหน้าโครงการ 

เป็นผู้ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของกิจกรรมย่อย 
 
 4.2.2  การรายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ รอบ 3 เดือน  

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
     ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา 

งานแผนและงบประมาณ ขอรายงานผลการด่าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข รอบ 3 เดือน ผลการประเมินความส่าเร็จ โดยบรรลุเป้าหมาย จ่านวน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
6.25 ไม่บรรลุเป้าหมาย จ่านวน 15 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 93.75 จากตัวชี้วัดทั้งหมด 16 ตัวชี้วัดระดับกล
ยุทธ์ แสดงผลไดดั้งตารางต่อไปนี้ 
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สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดกลยุทธ์วิทยาลัยฯ (CMP) รอบ 3 เดือน 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลการด าเนินงาน จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
1. บรรลุเป้าหมาย 1 6.25 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 15 93.75 

รวม 16 
 

 

ตามตัวชี้วัดกลยุทธ์ที่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 1 รายการ 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ ผลด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ร้อยละของผลงานวิจัยที ตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับนานาชาติที อยู่ในฐานข้อมลู 
SCOPUS ระดับ Q1-Q2 ต่อบทความ
วิจัยที ตีพิมพ์ในระดบันานาชาตทิั้งหมด 

ร้อยละ 85.71 
Q1 จ่านวน 5 เรื อง 
 Q2 จ่านวน 1 เรื อง 
 Q3 จ่านวน 1 เรื อง 

 รวม 7 เรื อง 

นายวชัรพงษ์ แสงนิล 

 

กลยุทธ์ที่ 1 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

1. บรรลุเป้าหมาย - 0.00 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 5 100.00 

ตัวชี้วัด รวม 5 
 

กลยุทธ์ที่ 2 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

1. บรรลุเป้าหมาย 1 25.00 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 3 75.00 

ตัวชี้วัด รวม 4 
 

กลยุทธ์ที่ 3 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

1. บรรลุเป้าหมาย - 0.00 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 2 100.00 

ตัวชี้วัด รวม 2 
 

กลยุทธ์ที่ 4 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

1. บรรลุเป้าหมาย - 0.00 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 2 100.00 

ตัวชี้วัด รวม 2 
 

กลยุทธ์ที่ 5 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

1. บรรลุเป้าหมาย - 0.00 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 3 100.00 
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ตัวชี้วัด รวม 3 
 

 
 

   
 

งานแผนและงบประมาณ ขอรายงานผลการด่าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนแผนปฏิบัติการ วิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข รอบ 3 เดือน ผลการประเมินความส่าเร็จ โดยบรรลุเป้าหมาย จ่านวน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
2.27 ไม่บรรลุเป้าหมาย จ่านวน 43 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 97.73 จากตัวชี้วัดทั้งหมด 44 ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 
แสดงผลได้ดังตารางต่อไปนี้ 

 
สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการวิทยาลัยฯ (CMP) รอบ 3 เดือน 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  

ผลการด าเนินงาน จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
1. บรรลุเป้าหมาย 1 2.27 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 43 97.73 

รวม 44 
 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการที่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 1 รายการ 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ ผลด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ห้องปฏิบัติการเทคนิคการแพทย์ ผ่าน
การรับรองมาตรฐาน ISO 15189 
/15190หรือสูงขึน้ 

ผ่านการรับรอง ธ.ค. 
2567 

นางสาวสุภาพร ชา่งค่า 

 
กลยุทธ์ที่ 1 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

1. บรรลุเป้าหมาย - 0.00 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 4 100.00 

ตัวชี้วัด รวม 4 
 

กลยุทธ์ที่ 2 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
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1. บรรลุเป้าหมาย - 0.00 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 5 100.00 

ตัวชี้วัด รวม 5 
 

กลยุทธ์ที่ 3 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

1. บรรลุเป้าหมาย - 0.00 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 5 100.00 

ตัวชี้วัด รวม 5  

กลยุทธ์ที่ 4 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

1. บรรลุเป้าหมาย 1 6.25 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 15 93.75 

ตัวชี้วัด รวม 16  

กลยุทธ์ที่ 5 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

1. บรรลุเป้าหมาย - 0.00 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 14 100.00 

ตัวชี้วัด รวม 14  

  
 

 
 
งานแผนและงบประมาณ ขอรายงานผลการด่าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

รอบ 3 เดือน ผลการประเมินความส่าเร็จ โดยบรรลุเป้าหมาย จ่านวน 8 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 15.69 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย จ่านวน 43 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 84.31 จากตัวชี้วัดทั้งหมด 51 ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ แสดงผลได้ดัง
ตารางต่อไปนี้ 
** หมายเหตุ ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย กองแผนงานถ่ายทอดสู่คณะ ณ วันท่ี 17 กันยายน 2567 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 1/2568 
 

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย รอบ 3 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

ผลการด าเนินงาน จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
1. บรรลุเป้าหมาย 8 15.69 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 43 84.31 

รวม 51 
 

 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยที่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 8 รายการ 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ ผลด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. จ่านวนนักศึกษาใหม่
ชาวตา่งชาติระดบับัณฑิตศึกษา  

1 คน นางสาวกนกวรรณ ศิวะรัตน ์

2. ร้อยละของนักศึกษา
บัณฑิตศึกษาที มีผลงานวิทยานพินธ์
ที ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลนานาชาตติ่อ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที 
ส่าเร็จการศึกษาในปนีั้น 

ร้อยละ 10 
1 เรื อง คือ น.ส.ณัฐธิดา แงวกิด
เรือ  (International Journal of 
Geoinformatics October, 
2024) ผู้ส่าเร็จ กศ.67  จ่านวน 
10 คน  *หมายเหตุ (1)นับ
ผลงานตีพิมพ์ตัง้แต่ ต.ค.67-ก.ย.
68 (2)จ่านวนผูส้่าเร็จ กศ.67 
นับตามปีกศ.( 1มิ.ย.67-30พ.ค.
68) (3) ยังไมส่ิ้นสดุกิจกรรม 
ข้อมูล ณ วันที  6 ม.ค.68 

นางสาวสุภาพร เชื้อชัย 

3. ร้อยละของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาที เพิ มขึ้นเมื อเทียบกับ
ปีที ผา่นมา 
 

ร้อยละ 50 นางสาวสุภาพร เชื้อชัย 

4. จ่านวนนักศึกษาที ได้รับการ
สนับสนนุการเข้าร่วมแข่งขัน
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

120 คน นายเวนิจ หงษา 

5. ร้อยละจ่านวนบทความวิจัยใน
ฐาน SCOPUS ที เป็น Q1-Q2 ต่อ
บทความวิจยัในระดบันานาชาติ
ทั้งหมด 

ร้อยละ 85.71 
Q1 จ่านวน 5 เรื อง 
 Q2 จ่านวน 1 เรื อง 
 Q3 จ่านวน 1 เรื อง 

 รวม 7 เรื อง 

นายวชัรพงษ์ แสงนิล 

6. ร้อยละผลงานวิจัยที ตีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS ต่อผลงานวิจัยที 
ตีพิมพ์ทั้งหมด 

ร้อยละ 85.71 
Q1 จ่านวน 5 เรื อง 
 Q2 จ่านวน 1 เรื อง 
 Q3 จ่านวน 1 เรื อง 

 รวม 7 เรื อง 

นายวชัรพงษ์ แสงนิล 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 1/2568 
 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยที่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 8 รายการ 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ ผลด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
7. จ่านวนผลงานวจิัยที ตีพิมพ์
ร่วมกับคู่ความร่วมมือหรือพันธมิตร
ที ก่าหนด 

จ่านวน 5 นายวชัรพงษ์ แสงนิล 

8. จ่านวนหลักสตูรระยะยาวหรือ
ระยะสั้นที ร่วมพัฒนากับคู่ความ
ร่วมมือหรือพันธมิตรที ก่าหนด 

จ่านวน 1 โครงการจัดอบรม
หลักสูตรเจ้าหน้าที ความปลอดภัย
ในการท่างานระดบัหัวหน้างาน
และระดับบริหารส่าหรับสถาน
ประกอบการ และหลักสูตร
คณะกรรมการความปลอดภัยอาชี
วอนามัยและสภาพแวด 

นายวชัรพงษ์ แสงนิล 

 

กลยุทธ์ที่ 1 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

1. บรรลุเป้าหมาย 8 20.51 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 31 79.49 

ตัวชี้วัด รวม 39 
 

กลยุทธ์ที่ 2 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

1. บรรลุเป้าหมาย - 0.00 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 9 100.00 

ตัวชี้วัด รวม 9 
 

กลยุทธ์ที่ 3 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

1. บรรลุเป้าหมาย - 0.00 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 1 100.00 

ตัวชี้วัด รวม 1 
 

กลยุทธ์ที่ 4 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

1. บรรลุเป้าหมาย 0 0.00 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 2 100.00 

ตัวชี้วัด รวม 2 
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จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาให้ข้อเสนอแนะตามประเด็นที ยัง
ไม่บรรลุตามเป้าหมายที ก่าหนด เพื อให้ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาต่อไป  

    
ข้อเสนอแนะคณะกรรมการงานแผนฯ ข้อเสนอแนะคณะกรรมการประจ า วิทยาลัยฯ 

1. ตัวชี้วัดบางรายการยังไม่สอดคล้องกับสมรรถณะ
ของนักวิจัย 

 

 
   มติที่ประชุม : มอบงานแผนน าไปเป็นข้อมูลในการทบทวนแผนและงบประมาณในปี
ถัดไป 
 

วาระท่ี 4.3  เรื่องเสนอพิจารณาแต่งตั้งบุคคล / คณะบุคคล / การลาศึกษาต่อ / ขออนุมัติ
ส าเร็จการศึกษา  

4.3.1 พิจารณาแต่งตั้งรักษาการในต าแหน่งหัวหน้าส านักงานเลขานุการ   
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

   รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา เนื องด้วย ค่าสั งมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีที  2161/2567 ได้แต่งตั้ง นางสาวณรัญญา มีชัย ต่าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช่านาญการ เป็ นผู้
รักษาการในต่าแหน่งหัวหน้าส่านักงานเลขานุการ ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข จะสิ้นสุดใน
วันที  28 กุมภาพันธ์ 2568 นั้น (ตามเอกสารแนบ) 

เพื อให้การบริหารของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลดีต่อทางราชการ จึงขอแต่งตั้ง นางสาวณรัญญา มีชัย ต่าแหน่ง 
นักวิชาการศึกษาช่านาญการ เป็นผู้รักษาการในต่าแหน่งหัวหน้าส่านักงานเลขานุการ ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข ระยะเวลา 6 เดือน ตั้งแต่วันที  1 มีนาคม 2568 ถึงวันที  31 สิงหาคม 2568 โดยให้มี
อ่านาจหน้าที และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

(๑) ร่วมวางแผน ควบคุม ตรวจสอบ และประเมินการด่าเนินงาน ตลอดจนร่วมแก้ไขปัญหา การปฏิบัติงานใน
เรื องต่าง ๆ ที เกี ยวข้องกับภารกิจของทุกกลุ่มงานภายในส่านักงานเลขานุการ  

(๒) ควบคุม ดูแล ให้ค่าปรึกษาและค่าแนะน่าแก่เจ้าหน้าที ในการปฏิบัติงาน และร่วมประเมินผล การปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรที สังกัดส่านักงานเลขานุการ  
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(๓) ควบคุม ดูแล กลั นกรองงาน เอกสาร และหนังสือโต้ตอบราชการต่าง ๆ ก่อนเสนอผู้บริหาร  
(๔) ติดต่อประสานงานกับภาควิชา หน่วยงาน บุคคลทั้งภายในและภายนอก เพื อให้ เกิดความร่วมมือ บรรลุ

เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที ก่าหนด  
(๕) บริหารจัดการเกี ยวกับงานประชุมของส่านักงานเลขานุการ และงานประชุมผู้บริหาร  
(๖) ควบคุม ดูแล ร่วมวางแผน ติดตาม ตรวจสอบ การใช้ทรัพยากรและงบประมาณของส่านักงาน 

เลขานุการ เพื อให้เกิดประสิทธิภาพ และเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที ก่าหนด  
(๗) พัฒนาคู่มือการปฏิบัติงาน และควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในส่านักงานเลขานุการให้เป็นไป ตามคู่มือ  
(8) เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที  “หัวหน้าเจ้าหน้าที ” ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ตามระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
(9) ปฏิบัติงานอื น ๆ ตามที ได้รับมอบหมาย 

 
จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อ โปรดพิจารณาเห็นชอบการแต่งตั้ ง 

นางสาวณรัญญา มีชัย ต่าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช่านาญการ เป็นรักษาการในต่าแหน่งหัวหน้าส่านักงาน
เลขานุการ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ระยะเวลา 6 เดือน ตั้งแต่วันที  1 มีนาคม 2568 ถึงวันที  
31 สิงหาคม 2568 โดยให้มีอ่านาจหน้าที และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

(๑) ร่วมวางแผน ควบคุม ตรวจสอบ และประเมินการด่าเนินงาน ตลอดจนร่วมแก้ไขปัญหา การปฏิบัติงานใน
เรื องต่าง ๆ ที เกี ยวข้องกับภารกิจของทุกกลุ่มงานภายในส่านักงานเลขานุการ  

(๒) ควบคุม ดูแล ให้ค่าปรึกษาและค่าแนะน่าแก่เจ้าหน้าที ในการปฏิบัติงาน และร่วมประเมินผล การปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรที สังกัดส่านักงานเลขานุการ  

(๓) ควบคุม ดูแล กลั นกรองงาน เอกสาร และหนังสือโต้ตอบราชการต่าง ๆ ก่อนเสนอผู้บริหาร  
(๔) ติดต่อประสานงานกับภาควิชา หน่วยงาน บุคคลทั้งภายในและภายนอก เพื อให้ เกิดความร่วมมือ บรรลุ

เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที ก่าหนด  
(๕) บริหารจัดการเกี ยวกับงานประชุมของส่านักงานเลขานุการ และงานประชุมผู้บริหาร  
(๖) ควบคุม ดูแล ร่วมวางแผน ติดตาม ตรวจสอบ การใช้ทรัพยากรและงบประมาณของส่านักงาน เลขานุการ 

เพื อให้เกิดประสิทธิภาพ และเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที ก่าหนด  
(๗) พัฒนาคู่มือการปฏิบัติงาน และควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในส่านักงานเลขานุการให้เป็นไป ตามคู่มือ  
(8) เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที  “หัวหน้าเจ้าหน้าที ” ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ตามระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
(9) ปฏิบัติงานอื น ๆ ตามที ได้รับมอบหมาย 

 
 มติที่ประชุม : เห็นชอบ 
 
 4.3.2 พิจารณาขอรับรองผลการเรียนและอนุมัติส าเร็จการศึกษานักศึกษาระดับ 

บัณฑิตศึกษา  ราย  นายชยางกูร ชื่นตา 
   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา    ด้วยหลักสูตรสาธารณสุขศา

สตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ จะขอรับรองผลการเรียนและอนุมัติส่าเร็จการศึกษา ราย นาย
ชยางกูร ชื นตา ทั้งนี้นักศึกษาได้เรียนครบตามโครงสร้างหลักสูตรก่าหนดเรียบร้อยแล้ว เบื้องต้นนักศึกษาได้
ด่าเนินการเป็นไปตามเงื อนไขการขอส่าเร็จการศึกษา ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษา
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ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 หมวดที  13 การส่าเร็จการศึกษาและอนุมัติปริญญา ข้อ 59 การส่าเร็จ
การศึกษา ตามหลักเกณฑแ์ละเงื อนไข ดังนี้ 

หลักสูตรระดับปริญญาโท 
 (ข)  แผน ก แบบ ก2   ต้องศึกษารายวิชาและสอบผ่านทุกวิชาครบถ้วนตามที ก่าหนดในหลักสูตร  

โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี ยไม่ต ่ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมทั้งเสนอ
วิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้   

ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์
ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หรือ
น่าเสนอต่อที ประชุมวิชาการ โดยบทความฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ที น่าเสนอจะต้องได้รับการตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ซึ งนักศึกษาดังกล่าวมีการด่าเนินการตามเงื อนไขการ
ส่าเร็จการศึกษา รายละเอียดปรากฏดังตาราง 

รหัส
นักศึกษ

า 

ชื อ-สกุล ระดับ สาขาวิชา แผน 
การศึ
กษา 

คะ
แน
น

เฉลี 
ย
สะ
สม 

ผลสอบ ระดับ
ผล

สอบ
วิทยา
นิพน

ธ์ 

ได้รับการ
ยอมรับให้
ตีพิมพ์ฯ/
วารสาร/
น่าเสนอ

ผลงาน/การ
เผยแพร่

ลักษณะใด
ลักษณะหนึ ง 

ผลการ
ตรวจสอบ 

ส
รุ
ป ผลสอบ

ภาษาอั
งกฤษ 

เค้
า
โค
รง 

รู
ป 
เล่
ม 

โครง
สร้าง
รายวิ
ชา 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
641907
70048 

นาย
ชยางกูร  
ชื นตา 

ปริญ
ญาโท 

สาธารณ
สุข
ศาสตร์ 

ก 2 3.6
0 

UBU-
TEST 

√ ดี
เยี ยม 

วารสาร
การแพทย์
และการ
สาธารณสุข 
(TCI2) 

√ √ ค
ร
บ 

ทั้งนี้ วันส่าเร็จการศึกษาให้ถือวันที คณะกรรมการประจ่าคณะมีมติรับรองการส่าเร็จการศึกษา ตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 หมวดที  13 การส่าเร็จ
การศึกษาและอนุมัติปริญญา ข้อ 59 การส่าเร็จการศึกษา ในหลักสูตรระดับปริญญาโท วงเล็บ (ข)   

การนี้ จึงขอความอนุเคราะห์รับรองผลการเรียนและการส่าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาดังกล่าว เพื อคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข พิจารณารับรอง โดย
ผ่านการรับรองจากมติที ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข
ศาสตร์ ครั้งที  7/2567 (วาระพิเศษ) เมื อวันที  6 มกราคม 2568 

 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณารับรองผลการเรียนและอนุมัติ
ส่าเร็จการศึกษานักศึกษา ราย นายชยางกูร ชื นตา หากรับรองผลการเรียนและอนุมัติส่าเร็จการศึกษานักศึกษา
รายดังกล่าว จะได้น่าเสนอกองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื อด่าเนินการต่อไป 
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 มติที่ประชุม : รับรองผลการเรียน และอนุ มั ติ ส า เร็จการศึ กษานั กศึ กษา ราย           
นายชยางกูร ชื่นตา โดยอนุมัติส าเร็จการศึกษาในวันที่ 16 มกราคม 2568 

 
4.3.3 พิจารณารับรองการส าเร็จการศึกษา หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ตามที งานทะเบียนนักศึกษา

และประมวลผล ได้แจ้งรายชื อนักศึกษาที ผ่านเงื อนไขการส่าเร็จการศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ จ่านวน 1 คน คือ นางสาวอภัสรา วรวุธ ซึ่งนักศึกษาเรียนครบและส าเร็จ
การศึกษาระหว่างภาคการศึกษา 2/2567 เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ.2564 หมวดที่ 12 ข้อ 56 จึงเห็นควรให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาในวันที่คณะกรรมการประจ าคณะ
พิจารณาเห็นชอบการส าเร็จการศึกษา ในวันที่ 16 มกราคม 2568 โดยผ่านที ประชุมคณะกรรมการบริหาร
กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที  1/2568 วันที  8 มกราคม 2568 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณารับรองการส่าเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์    จ่านวน 1 คน  

 
 มติที่ประชุม : รับรองการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  จ านวน 1 คน โดยอนุมัติส าเร็จการศึกษาในวันที่ 16 มกราคม 2568 
 

4.3.4 พิจารณารับรองการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตร 
บัณฑิต 

     รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา เสนอที ประชุมพิจารณารับรอง
การส่าเร็จการศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ตามที งานทะเบียนนักศึกษาและประมวณผล ได้
แจ้งรายชื อนักศึกษาที ผ่านเงื อนไขการส่าเร็จการศึกษา จ่านวน 1 ราย คือ นางสาวนงนภัส อิศรางกูร ณ อยุธยา 
รหัสนักศึกษา 60190040059 ซึ งนักศึกษารายดังกล่าวได้เรียนครบตามโครงสร้างหลักสูตรก่าหนดและส่าเร็จ
การศึกษาระหว่างภาคการศึกษา ภาคการศึกษา 2/2567 ทั้งนี้ เพื อให้เป็นไปตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยการศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2564 หมวดที  12 ข้อ 56 จึงเห็นควรให้นักศึกษาส่าเร็จการศึกษาในวันที คณะกรรมการ
ประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขรับรอง คือ วันที่ 16 มกราคม 2568 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อ โปรดพิจารณาพิจารณารับรองการส่าเร็จ
การศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

 
 มติที่ประชุม : รับรองการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

โดยอนุมัติส าเร็จการศึกษาในวันที่ 16 มกราคม 2568 
 

4.3.5 การเปลี่ยนแปลงการแต่งตั้งคณะกรรมการร่างและพัฒนาหลักสูตรวิทยา 
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา เรื อง การเปลี ยนแปลงการ
แต่งตั้งคณะกรรมการร่างและพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ งแวดล้อม หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2569 ตามที กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ได้เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการร่างและพัฒนาหลักสูตร
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วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ งแวดล้อม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 ในการประชุมคณะกรรมการ
ประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  20/2567 วันที  19 ธันวาคม 2567 มติที ประชุม
เห็นชอบ นั้น เนื องจากกลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ได้พิจารณาเปลี ยนแปลงคณะกรรมการร่างและพัฒนา
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ งแวดล้อม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 เพื อความเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพของการบริหารจัดการหลักสูตร จึงขอเปลี ยนแปลงคณะกรรมการร่างและพัฒนาหลักสูตร 
ดังนี้ 

 
คณะกรรมการร่างและพัฒนาหลักสูตร (เดิม) คณะกรรมการร่างและพัฒนาหลักสูตร (ใหม่) 

ผศ.สง่า  ทับทิมหิน    อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์
ประจ่าหลกัสูตร 

ประธาน
กรรมการ 

ผศ.สง่า  ทับทิมหิน    อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์
ประจ่าหลกัสูตร 

ประธาน
กรรมการ 

นายสนธิ คชวัฒน์ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก กรรมการ นายสนธ ิคชวัฒน ์ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก กรรมการ 
รศ.ไกรชาติ ตันตระการอาภา    ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก กรรมการ รศ.ไกรชาติ ตันตระการอาภา    ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก กรรมการ 
นายเชต ใจกัลยา ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก กรรมการ นายเชต ใจกัลยา ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก กรรมการ 
ผศ.วรวิทย์ อินทร์ชม ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก กรรมการ ผศ.วรวิทย์ อินทร์ชม ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก กรรมการ 
นางไฉไล ช่างด่า ผู้แทนผู้ใช้บัณฑิต กรรมการ นางไฉไล ช่างด่า ผู้แทนผู้ใช้บัณฑิต กรรมการ 
นายรัฐ เรืองโชติวิทย์ ผู้แทนผู้ใช้บัณฑิต กรรมการ นายรัฐ เรืองโชติวิทย ์ ผู้แทนผู้ใช้บัณฑิต กรรมการ 
นางสายชล มือขุนทด  ผู้แทนผู้ใช้บัณฑิต กรรมการ นางสายชล มือขุนทด  ผู้แทนผู้ใช้บัณฑิต กรรมการ 
นายพีระพงษ์ วิถีธนะวนิช                         ผู้แทนผู้ใช้บัณฑิต กรรมการ นายพีระพงษ์ วิถธีนะวนิช                         ผู้แทนผู้ใช้บัณฑิต กรรมการ 
นางมนชนก จุย้หมื นไวย                           ผู้แทนผู้ใช้บัณฑิต กรรมการ นางมนชนก จุย้หมื นไวย                           ผู้แทนผู้ใช้บัณฑิต กรรมการ 
น.ส.ประไพพิศ เทพารส                       ผู้แทนผู้ใช้บัณฑิต กรรมการ น.ส.ประไพพิศ เทพารส                       ผู้แทนผู้ใช้บัณฑิต กรรมการ 
ผศ.สิทธิชัย ใจขาน อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารย์
ประจ่าหลกัสูตร 

กรรมการ ผศ.สิทธิชัย ใจขาน อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์
ประจ่าหลกัสูตร 

กรรมการ 

รศ.ลักษณีย์ บุญขาว อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์
ประจ่าหลกัสูตร 

กรรมการ น.ส.ฐิติรัช งานฉมัง             อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์
ประจ่าหลกัสูตร 

กรรมการ 

ผศ.สมเจตน์ ทองด่ารงธรรม  
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์
ประจ่าหลกัสูตร 

กรรมการ ผศ.จิราภรณ์ หลาบค า           อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์
ประจ่าหลกัสูตร 

กรรมการ 

ผศ.ปวีณา ลิมปิทีปราการ  
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์
ประจ่าหลกัสูตร 

กรรมการและ
เลขานุการ 

ผศ.ปวีณา ลิมปิทีปราการ  
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์
ประจ่าหลกัสูตร 

กรรมการและ
เลขานุการ 

น.ส.ลินดา ค ามุงคุณ  
 

 กรรมการและ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

น.ส.ลินดา ค ามุงคุณ  
 

 กรรมการและ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

โดยผ่านที ประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที  1/2568 วันที  8 มกราคม 
2568 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาอนุมัตกิารเปลี ยนแปลงการแต่งตั้ง
คณะกรรมการร่างและพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ งแวดล้อม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

 
 มติที่ประชุม : อนุมัติ 
 
 
 
 



21 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 1/2568 
 

4.3.6 การเปลี่ยนแปลงการแต่งตั้งคณะกรรมการร่างและพัฒนาหลักสูตรวิทยา 
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา เรื อง การเปลี ยนแปลงการ
แต่งตั้งคณะกรรมการร่างและพัฒนาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2569 ตามที กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ได้เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการร่างและพัฒนาหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 ในการประชุม
คณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  20/2567 วันที  19 ธันวาคม 2567 
มติที ประชุมเห็นชอบ นั้น เนื องจากกลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ได้พิจารณาเปลี ยนแปลงคณะกรรมการร่างและ
พัฒนาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 เพื อ
ความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพของการบริหารจัดการหลักสูตร จึงขอเปลี ยนแปลงคณะกรรมการร่างและ
พัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 

คณะกรรมการร่างและพัฒนาหลักสูตร (เดิม) คณะกรรมการร่างและพัฒนาหลักสูตร (ใหม่) 
น.ส.ปัณฑิตา สุขุมาลย์    อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารย์
ประจ่าหลกัสูตร 

ประธาน
กรรมการ 

น.ส.ปัณฑิตา สุขุมาลย์    อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์
ประจ่าหลกัสูตร 

ประธาน
กรรมการ 

รศ.นพ.สุธรรม ปิ่นเจริญ     ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก กรรมการ รศ.นพ.สุธรรม ปิ่นเจริญ     ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก กรรมการ 
รศ.วรางคณา จันทร์คง               ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก กรรมการ รศ.วรางคณา จันทร์คง               ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก กรรมการ 
นายธนูศิลป์ สลีอ่อน                                  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก กรรมการ นายธนูศิลป ์สลีอ่อน                                  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก กรรมการ 
ผศ.นลิน สิทธิธูรณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก กรรมการ ผศ.นลิน สิทธิธูรณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก กรรมการ 
นางเกศรา แสนศิริทวีสุข                              ผู้แทนผู้ใช้บัณฑิต กรรมการ นางเกศรา แสนศิริทวีสุข                              ผู้แทนผู้ใช้บัณฑิต กรรมการ 
พ.จ.อ.วิโรจน์ ย่องเหล่ายูง        ผู้แทนผู้ใช้บัณฑิต กรรมการ พ.จ.อ.วิโรจน ์ย่องเหล่ายูง        ผู้แทนผู้ใช้บัณฑิต กรรมการ 
ผศ.นาฏนภา หีบแก้ว ปัดชาสวุรรณ์   ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ ผศ.นาฏนภา หีบแก้ว ปัดชาสวุรรณ์   ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ 
นายนันทวัฒน์ สีแดด                                       ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ นายนันทวัฒน ์สีแดด                                       ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ 
นายชุมแพ สมบูรณ์                                         ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ นายชุมแพ สมบูรณ์                                         ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ 
น.ส.ฐิติรัช งานฉมัง อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารย์
ประจ่าหลกัสูตร 

กรรมการ ผศ.ปณิย ขีนทัพไทย อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์
ประจ่าหลกัสูตร 

กรรมการ 

ผศ.พลากร สืบส่าราญ             อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์
ประจ่าหลกัสูตร 

กรรมการ ผศ.พลากร สืบส่าราญ             อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์
ประจ่าหลกัสูตร 

กรรมการ 

ผศ.อรุณ บุญสร้าง อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์
ประจ่าหลกัสูตร 

กรรมการ นายกลา้ณรงค์ วงศ์พิทักษ์                  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์
ประจ่าหลกัสูตร  

กรรมการ 

น.ส.ฐิติมา แสนเรือง                             อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์
ประจ่าหลกัสูตร 

กรรมการและ
เลขานุการ 

น.ส.ฐิติมา แสนเรือง                             อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์
ประจ่าหลกัสูตร 

กรรมการและ
เลขานุการ 

น.ส.ลินดา ค ามุงคุณ  
 

 กรรมการและ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

น.ส.ลินดา ค ามุงคุณ  
 

 กรรมการและ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

โดยผ่านที ประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที  1/2568 วันที  8 มกราคม 
2568 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาอนุมัตกิารเปลี ยนแปลงการแต่งตั้ง
คณะกรรมการร่างและพัฒนาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2569 

 
 มติที่ประชุม : อนุมัติ 
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4.3.7 ขออนุญาตให้บุคลากรสายวิชาการในสังกัดลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา  
2568  จ านวน 1 ราย ด้วยทุนส่วนตัว 

    รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ด้วย งานบริการการศึกษา ได้
แจ้งรายชื อบุคลากรสายวิชาการ ในสังกัดกลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ ขอลาศึกษาต่อ ประจ่าปีการศึกษา 2568 จ่านวน 1 
ราย ด้วยทุนส่วนตัว ดังรายชื อต่อไปนี้ 
 

ชื่อ-สกลุ หลักสูตร/คุณวุฒิ ที่ขอลาศึกษา ประเภท
ทุน 

ก าหนด 
การเปิดเรียน 

ระยะเวลาในการศึกษา 

นพ.วิรรัฐ จินาทองไทย หลักสูตรการฝึกอบรมผู้เชี ยวชาญ
เฉพาะทางด้านคลินิก อนุสาขา 
เวชศาสตร์ศาสตร์ โรคจากการ
หลับ/ 
ประกาศนียบั ตรการฝึก อบรม
ผู้เชี ยวชาญเฉพาะทางด้านคลินิก 
อนุสาขาเวชศาสตร์ศาสตร์โรคจาก
การหลับ 

ส่วนตัว 1 กรกฎาคม 2568 1 ป ี
(1 ก.ค. 68-30 มิ.ย. 69) 

 

 โดยได้ผ่านการประชุมอาจารย์กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ชั้นปรีคลินิก หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ครั้งที  
7/2567 เมื อวันที  13 ธันวาคม 2567 เรียบร้อยแล้ว 
 ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ 2568 จะมีผู้ที ลาศึกษากลับมารายงานตัวเข้าปฏิบัติงาน จ่านวน 6 ราย ดังนี้ 
 

ล าดับที ่ ชื่อ-สกลุ สังกัดกลุม่วิชา ระยะเวลาลาศกึษา วันรายงานตัวกลับมาปฏิบัติงาน 
1 นพ.ดิน ตังคโณบล แพทยศาสตร ์ 1 ก.ค. 63-30 มิ.ย. 68 1 กรกฎาคม 2568 
2 นพ.สิทธิชัย ทองแสง แพทยศาสตร ์ 1 ก.ค. 64-30 มิ.ย. 68 1 กรกฎาคม 2568 
3 พญ.นวรัตน์ เกียรติอรุณ  แพทยศาสตร ์ 1 ก.ค. 65-30 มิ.ย. 68 1 กรกฎาคม 2568 
4 พญ.พรนภา ชนารี  แพทยศาสตร ์ 1 ก.ค. 65-30 มิ.ย. 68 1 กรกฎาคม 2568 
5 นพ.ธนภพ การุญ  แพทยศาสตร ์ 1 ก.ค. 65-30 มิ.ย. 68 1 กรกฎาคม 2568 
6 พญ.ธัญรตัน์ พุ่มเทียน  แพทยศาสตร ์ 1 ก.ค. 65-30 มิ.ย. 68 1 กรกฎาคม 2568 

 
จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาการขออนุญาตให้บุคลากรสาย

วิชาการในสังกัดลาศึกษาต่อ ประจ่าปีการศึกษา 2568 จ่านวน 1 ราย ดังกล่าวข้างต้น ด้วยทนุส่วนตัว 
 
 มติที่ประชุม : อนุญาต 

 
4.3.8 ขออนุมัติศึกษาต่อนอกเวลาราชการ (เสาร์-อาทิตย์) ราย น.ส.ชุดาภา  

มากดี ต าแหน่ง พยาบาลปฏิบัติการ ระดับปริญญาเอก หลักสูตร 

สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต      
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ตามบันทึกข้อความที  อว 

0604.16.1.4/00075 ลงวันที  8 มกราคม 2568 เรื อง ขออนุมัติศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก น.ส.ชุดาภา 
มากดี ต่าแหน่ง พยาบาลปฏิบัติการ สังกัด กลุ่มงานสนับสนุนและบริการปฐมภูมิ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ต่าแหน่ง หัวหน้างานบริการปฐมภูมิ ขออนุมัติศึกษาต่อนอกเวลาราชการ (เสาร์-อาทิตย์) ระดับ
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ปริญญาเอก หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต ณ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี มีก่าหนดระยะเวลา ๓ ปี โดยเริ มตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น เดือน มิถุนายน ๒๕๖๘ ถึงภาคการศึกษา
ปลาย เดือน มีนาคม ๒๕๗๑ ในแผนการเรียนรูปแบบ ๒.๑ (การศึกษาที เน้นการวิจัย และศึกษารายวิชาเพิ มเติม
ในวันเสาร์และวันอาทิตย์ทั้งรูปแบบ onsite และ online) ด้วยทุนส่วนตัว ซึ งเป็นการศึกษาในภาคทฤษฎีและ
ด่าเนินงานวิจัยนอกเวลาราชการโดยไม่กระทบต่อการปฏิบัติงาน เพื อน่าความรู้จากการศึกษามาพัฒนางานด้าน
ปฐมภูมิของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื อให้เกิดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้ใหม่ในการ
ออกแบบบริการสุขภาพให้มีความเหมาะสมกับบริบทประชาชนในพ้ืนที จนเกิดความยั งยืนในการดูแลสุขภาพ
ต่อไป  

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาอนุมัติให้ น.ส.ชุดาภา มากดี 
ต่าแหน่ง พยาบาลปฏิบัติการ สังกัด กลุ่มงานสนับสนุนและบริการปฐมภูมิ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ต่าแหน่ง หัวหน้างานบริการปฐมภูมิ ลาศึกษาต่อนอกเวลาราชการ (เสาร์-อาทิตย์) ระดับปริญญาเอก หลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต ณ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ด้วยทุน
ส่วนตัว มีก่าหนดระยะเวลา ๓ ปี โดยเริ มตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น เดือน มิถุนายน ๒๕๖๘ ถึงภาคการศึกษาปลาย 
เดือน มีนาคม ๒๕๗๑ 

 
 มติที่ประชุม : อนุมัติ 
 

   4.3.9  ขอเชิญเสนอรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการพิจารณา 

กล่ันกรองหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปี 2568-2570 
     คณบดี เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา ตามบันทึกข้อความที  อว 0604.4/ว 0165 

ลงวันที  14 มกราคม 2568 เรื อง ขอเชิญเสนอรายชื อผู้ทรงคุณวุฒิเพื อเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการพิจารณา
กลั นกรองหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ่าปี 2568-2570 ความละเอียดทราบแล้ว นั้น 

   ตามค่าสั งสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที  15/2566 เรื อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
กลั นกรองหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ่าปี 2566-2568 ลงวันที  17 มิถุนายน 2566 
โดยวาระการปฏิบัติหน้าที ของคณะกรรการดังกล่าวจะสิ้นสุดลงในวันที  31 พฤษภาคม 2568  

   เพื อให้การจัดท่าหลักสูตรและการบริหารวิชาการของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาระดับอุดมศึกษา มาตรฐานทางวิชาชีพ และพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการของมหาวิทยาลัย นั้น  
งานมาตรฐานและพัฒนาหลักสูตร กองบริการการศึกษา ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการพิจารณากลั นกรอง
หลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ได้ขอเชิญวิทยาลัยฯ เสนอรายชื อผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและ
ภายนอกในกลุ่มสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ จ่านวน 1 รายชื อ เพื อเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการพิจารณากลั นกรอง
หลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ่าปี พ.ศ. 2568-2570  

   โดยให้ส่งไฟล์ข้อมูลประวัติและผลงานของผู้ทรงคุณวุฒิ ไปยังอีเมล  curriculum.csd@ubu.ac.th       
ภายในวันที  28 กุมภาพันธ์ 2568  

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาเสนอรายชื อผู้ทรงคุณวุฒิเพื อเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการพิจารณากลั นกรองหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ่าปี 2568-2570 

 
 มติที่ประชุม : เสนอรองศาสตราจารย์นายแพทย์สุธรม ปิ่นเจริญ 
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ระเบียบวาระท่ี 4.4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณารับรองผลการเรียน อนุมัติ/ ให้ความเห็นชอบ
หลักสูตรการศึกษา 

4.4.1 พิจารณาเปิดรายวิชาในภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 หลักสูตร 
แพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 (หลังก าหนด) 

     รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา เสนอที ประชุมพิจารณาเปิด
รายวิชาในภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2555 (หลังก่าหนด) ตามที  นักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ได้แจ้งความประสงค์ขอลงทะเบียนเรียน
หลังก่าหนด ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 จ่านวน 3 ราย ดังนี้  

ล าดับ รหัสนักศึกษา ชื่อ-สกุล รายวิชาที่ของลงทะเบียน 
1 60190040174 นางสาววราพร พันธ์ขาว 1901605-55 อายุรศาสตร์ 3 
2 61190040245 นายปิติพงษ์ องค์พาพัฒน์ 1901605-55 อายุรศาสตร์ 3 
3 61190040601 นางสาวพัฐสุดาภรณ์ พงษ์ศิริ 1901602-55 ศัลยศาสตร์ 3 

โดยปกตินักศึกษาแพทย์ชั้นคลินิก จะท่าการลงทะเบียนเรียนเป็นรายปี คือ ภาคการศึกษาต้นของปี
การศึกษานั้น ๆ  แต่เนื องด้วยนักศึกษาทั้ง 3 รายนี้ ได้ศึกษาเกินโครงสร้างของหลักสูตรก่าหนด (6 ปี) เพื อให้
นักศึกษาส่าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที ก่าหนดและเพื อประโยชน์สูงสุดของนักศึกษา จึงใคร่ขอพิจารณาเปิด
รายวิชาในภาคการศึกษาปลาย  ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2555 (หลังก่าหนด) จ่านวน 2 รายวิชา คือ  

   - รายวิชา 1901602-55 ศัลยศาสตร์ 3  
   - รายวิชา 1901605-55 อายุรศาสตร์ 3 

  จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อ โปรดพิจารณาอนุมัติเปิดรายวิชาในภาค
การศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 (หลังก่าหนด) 

 
 มติที่ประชุม : อนุมัติ 

 
วาระท่ี  4.5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอ่ืน ๆ 

 4.5.1   ขออนุมัติใช้บัญชีผู้สอบผ่านการแข่งขันได้ล าดับส ารอง ต าแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานบริหาร   
ปฏิบัติงาน เพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยทดแทนอัตราที่ลาออกราย  
นางสาวกวินนา การเพียร  
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอเพื อพิจารณา ด้วย นางสาวกวินนา การเพียร พนักงาน

มหาวิทยาลัย ต่าแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานบริหารปฏิบัติงาน เลขที ต่าแหน่ง 587 สังกัด งานบริหารบุคคล ได้ขอ
ลาออกจากราชการเพื อไปบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต่าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ คณะเภสัช
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในวันที  15 มกราคม 2568 เพื อให้การด่าเนินงานของงานบริหารบุคคล
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ มีความรวดเร็ว ตอบสนองต่อสถานการณ์ด้านการให้บริการต่อ
บุคลากร หน่วยงานภายในและภายนอก นั้น (เอกสารแนบ) 

   ในการนี้ จึงขออนุมัติใช้บัญชีผู้สอบผ่านการแข่งขันในประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
เรื อง ผลการสอบแข่งขันบุคคลเพื อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ต่าแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานบริหารปฏิบัติงาน 
งานบริหารบุคคล สังกัดส่านักงานเลขานุการ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
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ฉบับลงวันที  8 กรกฎาคม 2567 ล่าดับส่ารองล่าดับที  1 ราย นางสาวขวัญฤทัย ผลาผล มาบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยทดแทนอัตราที ลาออก (เอกสารแนบ) โดยมีรายละเอียดประกอบการขออนุมัติ ดังนี้ 

  1. กรอบอัตราก่าลัง 
    - ทดแทนอัตราเดิม ราย นางสาวกวินนา การเพียร พนักงานมหาวิทยาลัย เลขที ต่าแหน่ง 587 
  2. ชื อต่าแหน่ง  ผู้ปฏิบัติงานบริหารปฏิบัติงาน 
  3. จ่านวน 1 อัตรา 
  4. สังกัด งานบริหารบุคคล สังกัดส่านักงานเลขานุการ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  5. แหล่งงบประมาณในการจ้าง เงินรายได้วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  
  6. ความเป็นมาและเหตุผลความจ่าเป็น 
      วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มีโครงสร้างหน่วยงานแบ่งออกเป็น 5 หน่วยงาน 

ประกอบด้วย ส่านักงานเลขานุการ, กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ , กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ , โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รวมจ่านวนบุคลากรทั้งหมดเป็น 227 คน และมีแผนการขอ
ต่าแหน่งที สูงขึ้นของสายสนับสนุนวิชาการทั้งหมด 88 อัตรา ปี 2566 – 2570, แผนการรับอัตราก่าลัง และ
การขอต่าแหน่ งทางวิชาการ เดิมผู้ปฏิบัติ งานในหน่ วยงานงานบริหารบุคคลจะมีจ่านวน 4 อัตรา  
เพื อรองรับหน่วยงานดังกล่าวข้างต้น ในด้านการด่าเนินงานด้านการวางแผนบริหารกรอบอัตราก่าลัง, การสรรหา, 
การบรรจุ, การแต่งตั้ง, การเปลี ยนต่าแหน่งสวัสดิการ, การลา, กองทุนส่ารองเลี้ยงชีพ, การเสริมสร้างสุขภาพ
และบรรยากาศ , ดูแลงานด้านการปฐมนิเทศ ฐานข้อมูลและสารสนเทศบุคลากร , เกษียณอายุราชการ ,  
การด่าเนินการเกี ยวกับการลาออกจากราชการ, การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรเพื อเลื อนขั้นเงินเดือน
, การประเมินต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย การจัดอบรมเพื อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทั้งภายใน และ
ภายนอก, การบริหารงานทั วไป, การขออนุมัติเบิกจ่ายเงินเดือน การขออนุมัติเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่าง ๆ, การจัดท่า
บัตรประจ่าตัว, การขอพระราชทานเครื องราชอิสริยาภรณ์, การสรรหาบุคลากรดีเด่น, การจัดเก็บรักษาทะเบียน
ประวัติ, การลาศึกษา, การฝึกอบรม, การดูงานวิจัยในประเทศ และต่างประเทศ , การด่าเนินการเกี ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และจัดท่าสัญญาต่าง ๆ, งานด้านธุรการ, งานสารบรรณ, การจัดท่าประกาศ ค่าสั ง, 
และประสานงานราชการกับหน่วยงานต่าง ๆ ภายในและภายนอกคณะ, การติดตามและประเมินผล, จดัท่าแผน
บริหารความเสี ยง, การจัดกิจกรรมต่าง ๆ,  และงานอื นที ได้รับมอบหมายทั้งในภาพรวมของวิทยาลัยฯ และ
หน่วยงานย่อยในสังกัด  

   ซึ งปัจจุบันอัตราก่าลังในหน่วยงานบริหารบุคคลคงเหลือจ่านวน 3 อัตรา เนื องจากได้ด่าเนินการขอ
ลาออกเพื อไปบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย ต่าแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ จ่านวน 1 อัตรา จากภาระงาน
หน้าที ที ต้องรับผิดชอบทั้งหมด จึงท่าให้อัตราก่าลังที มีอยู่ปัจจุบันไม่เพียงพอในการปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้น 
เนื องจากงานที ปฏิบัติในปัจจุบันมีความเร่งด่วน หรือด่วนที สุดมีเนื้อหาการปฏิบัติที มีรายละเอียดเพิ มมากขึ้น และ
ได้มีแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรโดยการจัดอบรมเพิ มมากข้ึน  

   ในการนี้ งานบริหารบุคคล จึงมีความจ่าเป็นอย่างยิ งในการขออนุมัติใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ล่าดับ
ส่ารองต่าแหน่งผู้ปฏิบัติงานบริหารปฏิบัติงาน เพื อทดแทนต่าแหน่งลาออก เพื อรองรับแผนการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและงานที ได้รับมอบหมายต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็วต่อการให้บริการภายในหน่วยงาน และ
ภายนอกหน่วยงาน เป็นไปตามภารกิจที ก่าหนดและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยไม่ให้เกิดความเสียหายต่อทาง
ราชการ รายละเอียดตามเอกสารที แนบมานี้   

  7. ขอบเขตภาระงาน 
   (1) ด้านปฏิบัติการ 
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   (1.1) บันทึกข้อมูลการรายงานเข้าร่วมอบรม/ประชุม/ศึกษาดูงาน/สัมมนาฯ ของบุคลากรวิทยาลัยฯ 
ในระบบ DMS (ระบบบุคลากร) ระบบสารสนเทศกลาง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นรายบุคคล สายวิชาการ
และสายสนับสนุน ที ข้ออนุมัติเดินทางไปราชการหรือหนังสือเชิญประชุมจากหน่วยงานต่าง ๆ 

   (1.2) ดึงข้อมูลและจัดเก็บไฟล์สแกนลายนิ้วมือ ในส่วนของส่านักงานเลขานุการ และศูนย์พัฒนาเด็ก 
(ประจ่าทุกเดือน) 

   (1.3) แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์หนังสือราชการ ให้บุคลากรวิทยาลัยฯ ผ่านทาง e- mail  ตามบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ผ่านทางเว็บไซด์ CMP และ Line CMP ,Line ส่านักงานเลขานุการ 

   (1.4.) อัปโหลดข้อมูลที เกี ยวข้องกับเว็บไซต์งานบริหารบุคคล และแบบฟอร์มที เกี ยวข้องกับงาน
บริหารบุคคล 

  (1.5) พิมพ์เอกสารโต้ตอบทั วไป ตามที ได้รับมอบหมาย  
   (1.6) จัดเก็บเอกสาร เช่น ส่าเนาเอกสาร และไฟล์เอกสาร ที ส่งมาจากหน่วยงานต่างและส่งออกจาก

งานบริหารบุคคล วิทยาลัยแพทย์ฯ ,จัดเก็บส่าเนาเอกสารเข้าแฟ้มงานบริหารบุคคลตามหมวดหมู่ ,จัดเก็บ
เอกสารใบลา และจัดท่าแฟ้มประวัติและจัดเก็บเอกสารประวัติของบุคลากรวิทยาลัยฯ  

   (1.7) จัดท่าสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการสายวิชาการและเก็บรวบรวมเอกสารประจ่าทุกเดือน และทุก
วันตั้งแต่เวลา 10.00 น. ลงไปตรวจเช็คสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการของสายวิชาการ 

   (1.8) ลงรับเอกสาร ออกเลขที หนังสือส่ง ผ่านระบบ E-document (ระบบบริหารสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์)  ของงานบริหารบุคคล วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ (ตามที ได้รับมอบหมาย) 

   (1.9) จัดท่าเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาจารย์ประจ่าที ปฏิบัติงานเกี ยวกับศพ ประจ่าทุกเดือน 
  (1.10) ด่าเนินการการสรรหาบุคลากร ตามที ได้รับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัย ด่าเนินการตามที ได้รับ
มอบหมาย และจองห้องประชุมและนัดประชุมคณะกรรมการสรรหาบุคลากร 

   (1.11) ช่วยจัดท่าเอกสารการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการฯ ลูกจ้างประจ่า พนักงาน
มหาวิทยาลัย ลูกจ้างชั วคราว จ่านวน 2 ครั้ง ต่อปีงบประมาณ เช่น คีย์ข้อมูลการประเมินเพื อประมวลผล , 
จัดท่าเอกสารแบบสรุปผลการประเมินเพื อให้บุคคลรับทราบ และอื น ๆ ที ได้รับมอบหมาย 

   (1.12) ช่วยจัดเตรียมเอกสารการประเมินต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย  เช่น นัด
คณะกรรมการ,จัดท่าเอกสารที เกี ยวข้อง เป็นต้น 

   (1.13) เสนอแฟ้มผู้บริหาร (หัวหน้าส่านักงานเลขานุการ,รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 
            (1.14) จัดเก็บข้อมูลต่างที เป็นเหตุท่าให้บุคลากรมีผลกระทบ เพื อรายงานคณะกรรมการประจ่าฯ 

เช่น โรคระบาด ,อุทกภัยต่าง ๆ เพื อจัดสวัสดิการที เหมาะสมให้บุคลากร และรูปแบบการท่างานของบุคลากรที ไม่
ส่งกระทบต่อองค์กร  

   (1.15) การให้บริการข้อมูลส่าหรับหน่วยงานต่าง ๆ ที มีความประสงค์ขอข้อมูล  
(1.16) จัดเตรียมการประชุมต่าง ๆ เช่น การนัดคณะกรรมการฯ, จองห้องประชุม, จัดท่าหนังสือเชิญ

ประชุม, จัดท่าใบลงทะเบียนการประชุมฯ, จัดเตรียมอาหารว่างและเครื องดื มการประชุม 
(1.17) จัดท่าแบบสอบสอบ ประชาสัมพันธ์ และประมวลผล  
(1.18) งานอื น ๆ ที ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

            (2) ด้านการบริการ 
        ประสานงาน ให้ค่าแนะน่า ตอบปัญหาเกี ยวกับงานในหน้าที แก่ผู้รับบริการทั้งภายในและนอกคณะ 

ตามช่องทางต่าง ๆ ที เกี ยวข้อง เพื อให้การปฏิบัติงานของคณะเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 



27 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 1/2568 
 

  8. ภาระงานต่ออัตราก่าลังที มีอยู่ในปัจจุบัน  
       ซึ งปัจจุบันวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มีผู้รับผิดชอบหน้าที  จ่านวน 3 อัตรา 
คือ  
  1. นางสาวกนกอร กรินรักษ์   ต่าแหน่ง บุคลากรปฏิบัติการ  
  2. นางสาวจิราภรณ์ ศรีสุวรรณ   ต่าแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานบริหารปฏิบัติงาน 
  3. ว่าที  ร.ต.หญิงวราภรณ์ จันวงค์เดือน  ต่าแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานบริหาร (จ้างเหมาบริการ) 

จากภาระงานหน้าที ที ต้องรับผิดชอบทั้งหมดดังกล่าวข้างต้นจึงท่าให้อัตราก่าลังที มีอยู่ปัจจุบันไม่
เพียงพอในการปฏิบัติงาน เนื องจากงานที ปฏิบัติในปัจจุบันมีความเร่งด่วน หรือด่วนที สุด และมีเนื้อหาการ
ปฏิบัติงานที มีรายละเอียดเพิ มมากขึ้น และเพื อรองรับแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีคุณภาพ และสนับสนุน
ส่งเสริมให้บุคลากรมีสมรรถนะตามที มหาวิทยาลัยก่าหนด   

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณาการขออนุมัติใช้บัญชีผู้สอบผ่าน
การแข่งขันได้ล่าดับส่ารอง ต่าแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานบริหารปฏิบัติงาน เพื อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
ทดแทนอัตราที ลาออก ราย นางสาวกวินนา การเพียร 

 
มติที่ประชุม :   อนุมัติ 

   
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
วาระท่ี 5.1 สรุปข้อมูลการจัดประชุมผู้บริหารพบปะบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อทราบ สรุปข้อมูลการจัดประชุมผู้บริหารพบปะ
บุคลากร ประจ่าปีงบประมาณ 2567 มีรายละเอียด ดังนี้  

 

ล าดับ วันที่ บุคลากรสาย จ านวนอาจารย์/
บุคลากร 

จ านวนผู้เข้า
ประชุม 

ร้อยละ 

1 29 กพ 2567 สายวิชาการ 72 44 61.1 
2 28 มีค 2567 สายสนับสนุน 155 58 37.4 
3 29 พค 2567 สายวิชาการ 72 40 55.6 
4 30 พค 2567 สายสนับสนุน 155 47 30.3 
5 26 มิย 2567 สายวิชาการ 72 35 48.6 
6 31 กค 2567 สายสนับสนุน 155 53 34.2 
7 5 กย 2567 สายวิชาการ 72 41 56.9 
8 26 กย 2567 สายสนับสนุน 155 51 32.9 
9 29 ตค 2567 สายวิชาการ 72 36 50.0 
รวมสายวิชาการมีการประชุม จ านวน 5 ครั้ง/ปี 72 196 54.4 

รวมสายสนุบสนุนวิชาการมีการประชุม  
จ านวน 4 ครั้ง/ปี 155 209 33.71 

 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 
มติที่ประชุม :   รับทราบ 
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วาระท่ี 5.2 สรุปข้อมูลการจัดประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  

ประจ าปีงบประมาณ 2567 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อทราบ รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ประชุมเพื อ

ทราบ สรุปข้อมูลการจัดประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  ประจ่าปี
งบประมาณ 2567 มีรายละเอียด ดังนี้ 

 
ล าดับ ครั้งที ่ วันที่ จ านวน

กรรมการ 
จ านวนผู้เข้า

ประชุม 
ร้อยละ 

1 ครั้งที  16/2566 26.ต.ค.66 11 9 81.8 
2 ครั้งที  17/2566 16.พ.ย.66 11 10 90.9 
3 ครั้งที  18/2566 21.ธ.ค.66 11 8 72.7 
4 ครั้งที  1/2567 24-ม.ค.-67 11 10 90.9 
5 ครั้งที  2/2567 22-ก.พ.-67 11 9 81.8 
6 ครั้งที  3/2567 21-มี.ค.-67 11 11 100.0 
7 ครั้งที  5/2567 26-เม.ย.-67 11 10 90.9 
8 ครั้งที  6/2567 16-พ.ค.-67 11 9 81.8 
9 ครั้งที  9/2567 20-มิ.ย.-67 11 10 90.9 

10 ครั้งที  11/2567 31-ก.ค.-67 11 11 100.0 
11 ครั้งที  12/2567 29 ส.ค 67 11 9 81.8 
12 ครั้งที  13/2567 19-ก.ย.-67 11 11 100.0 

รวม 11 117      88.64  
จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 
มติที่ประชุม :   รับทราบ 

 
วาระท่ี 5.3 รายงานผลการเข้าร่วมงานกีฬาเข็มสัมพันธ์ ครั้งท่ี 34 (Syringes Games)  

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อทราบ ด้วย งานพัฒนานักศึกษา วิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  ได้น่านักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต จ่านวน 120  ราย  เข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาเข็มสัมพันธ์ ครั้งที  34 ( Syringes Games ) ในระหว่างวันที  20 -22 ธันวาคม 2568  ณ  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  จังหวัดกรุงเทพมหานคร โดยนักศึกษาสังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ  สามารถคว้าได้ 
5 รางวัล ( รายละเอียดดังเอกสารแนบ ) 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 
มติที่ประชุม :   รับทราบ 
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วาระท่ี 5.4 รายงานผลการแข่งขันการน าเสนอผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการ  
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อทราบ ด้วย วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ

สาธารณสุข  ได้ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ร่วมการน่าเสนอผลงานวิจัยและเป็นการแลกเปลี ยนความรู้ด้านวิชาการ
และด้านวิจัย โดยมี นศพ.ราย นายธนากร ศรกุพันธุ์  นักศึกษาแพทย์ชั้นปีที  2 เข้าร่วมน่าเสนอผลงานวิจัยและ
ได้รับรางวัลเหรียญเงินประเภท Oral presentations in basic science ในการประชุม International 
Medical Student Research Conference 2024  ในวันที  6 - 8 ธันวาคม 2568 ณ วิทยาลัยแพทยศาสตร์
พระมงกุฎเกล้า จังหวัดกรุงเทพมหานคร   

 
จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 
มติที่ประชุม :   รับทราบ 

 
วาระท่ี 5.5 ก าหนดการงานปฐมนิเทศนักศึกษาแพทย์ก่อนขึ้นชั้นคลินิกและพิธีมอบเสื้อกาวน์ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อทราบ ด้วย วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข  มีก่าหนดการงานปฐมนิเทศนักศึกษาแพทย์ก่อนขึ้นชั้นคลินิก  และพิธีมอบเสื้อกาวน์ ให้แก่นักศึกษา
แพทย์ ชั้นปีที  3  ในวันที  14 มกราคม 2568  ณ   วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  โดยมีวัตถุประสงค์เพื อเป็นการย้่าเตือนถึงความรับผิดชอบของนักศึกษา และเป็นจุดเริ มต้นการ
เดินทางในวิชาชีพที เต็มไปด้วยความรับผิดชอบ ความทุ่มเท และความมุ่งมั น  

 
จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 
มติที่ประชุม :   รับทราบ 
 

วาระท่ี 5.6 สรุปผลการประชุม กสพท ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2567 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อทราบ ตามมติที ประชุม กสพท ครั้งที  8/2567 

เมื อวันที  13 ธันวาคม 2567 ณ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
1. (ร่าง) ข้อบังคับการสอบ NLE  ข้อบังคับใหม่ ของศูนย์ประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ

ตามมาตรฐานวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา (ศรว) 
ตามมติที ประชุมคณะกรรมการแพทยสภา เมื อวันพฤหัสบดีที  12 ธันวาคม 2567 เกี ยวกับ (ร่าง) 

ข้อบังคับการสอบ NLE  ข้อบังคับใหม่ โดยมีประเด็นส่าคัญ ดังนี้ 
               1.1  ปรับการสอบเป็น 2 ส่วน โดยแบ่งเป็น part ดังนี้ 
       - ส่วนที  1 (Part I)  ความรู้บูรณาการ basic medical science และ clinical science ผู้สมัครสอบต้องผ่าน

การศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของระยะเวลาทั้งหมด  
      - ส่วนที  2 (Part II)  clinical skills สอบได้เมื อเรียนในปีสุดท้ายของหลักสูตร 
                1.2  เริ มใช้ตั้งแต่ปี 2570 (นศ.เข้าเรียนในปี 2566) 

บทเฉพาะกาล 
- ขั้นตอนที  1 รอบสุดท้าย ม.ค. 2569 
- ขั้นตอนที  2 รอบสุดท้าย ต.ค. 2570 (ถ้ายังไม่ผ่าน ก็ต้องไปสอบ part 1 เลย) 
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- ผู้มีสิทธิสอบขั้นตอนที  1 เม.ย. 2569 (คือ นศ. ปี 2566) ก็ให้ไปสอบ part 1 เดือน เม.ย. 2570 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                     

ภาพที  1  ตารางแสดงระยะเวลาในการสอบ NL ข้อบังคับเดิมและข้อบังคับใหม่ 
 
 

1.3  ผู้ที ส่าเร็จการศึกษาจากสถาบันต่างประเทศจะมาสอบได้ ต้องอยู่ใน World Directory of 
Medical Schools และต้องมีหลักฐานว่าได้รับการรับรองมาตรฐานจาก WFME หรือองค์กรนานาชาติที 
เทียบเท่า 

1.4  ก่าหนดการจัดสอบปี พ.ศ.2568 ครั้งที  1 ดังนี้ 
          1.4.1   ขั้นตอนที  3 (OSCE) วันที  5 มกราคม 2568 
          1.4.2   อัตนัยประยุกต์ (MEQ) วันที  12 มกราคม 2568 
         1.4.3   ขั้นตอนที  1 วันที  18 มกราคม 2568 
         1.4.4   ขั้นตอนที  2 วันที  19 มกราคม 2568 
 

2.  โครงการผลิตแพทย์เพิ่มของกลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย ระยะที่ 2 (2571-2580)   
      สรุปจากที ประชุมดังนี้   
     1. เห็นควรคงโครงการผลิตแพทย์เพิ มในระยะ 2571-2580 เพื อ เป้าหมายสัดส่วนแพทย์:

ประชากร = 1:650  (จ่านวนแพทย์ปฏิบัติงานทั วประเทศ ประมาณ 100,000 คน) 
    2.  คงอัตราการผลิตปกติของสถาบันผลิตแพทย์ไว้เท่าเดิม ตามโครงการระยะ 2561-2570   
      (1,105 คน ภาครัฐ 853 คน เอกชน 252 คน) 
     3. การผลิตแพทย์เพิ่มให้ผลิตเพิ่มได้ไม่เกินจ านวนที่แพทยสภาอนุมัติ ณ วันที โครงการยื นขอ

งบประมาณคณะรัฐมนตรี (2,348 คน  โรงเรียนแพทย์ 1,444 คน  CPIRD 904 คน) รวมจ่านวนผลิตแพทย์
ทั้งหมดในปัจจุบัน เท่ากับ 3,453 คน 

 
3.  โครงการผลิตแพทย์เพิ่มร่วมกับกระทรวงสาธารณสุข  

           3.1 ตามค่าสั งกระทรวงสาธารณสุข 1356/2567 เรื องจัดตั้งศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก ใน
โครงการผลิตแพทย์เพิ มเพื อชาวชนบท ปัจจุบันมี 16 มหาวิทยาลัยคู่ความร่วมมือกับศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษาชั้น
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คลินิกในโครงการนี้จ่านวน 40  แห่ง กระจายอยู่ทั วภูมิภาค  มีโรงพยาบาลที รอระหว่างการจัดตั้งเป็นศูนย์
แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก 5 แห่ง ได้แก่  

          1. รพ.น่าน - ส่านักวิชาแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง  
          2. รพ.หนองคาย - คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 
          3. รพ.ปทุมธานี – คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 
          4. รพ.พหลพลพยุหเสนา -คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 
          5.  รพ.มุกดาหาร - วิทยาลัยแพทย์ฯ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
       3.2 ส่านักงานส่งเสริม สนับสนุนการผลิตแพทย์และบุคลากรทางการแพทย์ (สพพ.) ได้มีการลงนามบันทึก

ความร่วมมือระหว่าง คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในการพัฒนาโปรแกรม  DMIND  
(โครงการ MPHD wellness center) เพื อน่านวัตกรรมมาใช้ให้ความช่วยเหลือนิสิต/นักศึกษาแพทย์ในการดูแล
สุขภาพจิต  โดยจะเริ มใช้ในเดือน มกราคม 2568 ส่าหรับนักศึกษา CPIRD ทั วประเทศ ประมาณ 3,000 คน 
ที อยู่ในศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก  นอกจากนี้ยังมีนักศึกษาแพทย์ระดับชั้นปรีคลินิกอีก 3,000 คน อาจ
ต้องหารือกับคู่ความร่วมมืออีกครั้ง  โดยมีรูปแบบ Platform ประกอบด้วย 

              1) การจองบริการให้ค่าปรึกษาสุขภาพจิต 
             2) ระบบค้นหาผู้เชี ยวชาญในการให้ค่าปรึกษา 
             3) ระบบประเมินสุขภาพใจกับ DMIND 
             4) SOS เพื อขอความช่วยเหลือเร่งด่วน      

4. กสพท.ขอเสนอรายชื่อผู้แทนสถาบัน เป็นคณะท่างานพัฒนาการเรียนการสอนเรื อง Rational 
Drug Use และ Patient/Personal Safety  เพื อขับเคลื อนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินในเรื อง
การใช้ยาอย่างสมเหตุผล (Rational Drug Use,RDU) และเรื องความปลอดภัยของผู้ป่วย -บุคลากรทาง
การแพทย์ (Patent and Personal Safety, 2P Safety) แก่นิสิต/นักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ให้
เกิดผลผลสัมฤทธิ์ร่วมกัน  เนื องด้วยคณะกรรมการชุดดังกล่าวสิ้นสุดวาระการท่างาน  (พศ.2564-2566) 
ทางวิทยาลัยฯ ได้เสนอชื อกรรมการ ดังนี้  

• คณะท่างานเพื อพัฒนาการเรียนการสอนเรื อง ความปลอดภัยของผู้ป่วย (patient safety) 
                       1. พญ.การิญ กุลวัชรมงคล 

• คณะท่างานพัฒนาการเรียนการสอนเรื อง Rational Drug and Laboratory Use (1-2 ท่าน) 
                       1. ผศ.ดร.ลติพร อุดมสุข 
                        2. ผศ.ดร.ปรีดา ปราการกมานันท์ 

 5. สรุปการประชุมแพทยศาสตรศึกษาแห่งชาติครั้งที่ ๑๐  
 ข้อเสนอแนะ ยุทธศาสตร์ และแนวทางด่าเนินการเพื อ Reshaping Medical Education Towards 

Well-Being for All  
6. การประชุมวิชาการแพทยศาสตรศึกษาแห่งประเทศไทย (TMEC)  ครั้งที่ 24  “Passion, 

Profession and Prospect of Medical Education”  วันที  19-21 กพ.2568  โรงแรมอีสติน แกรนด์พญา
ไท  ขอเชิญชวนผู้บริหาร อาจารย์แพทย์ แพทย์ บุคลากรทางการแพทย์ ผู้ช่วยอาจารย์แพทย์ นักศึกษาแพทย์
และผู้ที สนใจ เข้าร่วมการประชุมครั้งนี้  

7. การประชุม WFME  World Conference  2025   
ก่าหนดการประชุม การประชุม WFME  World Conference  2025  วันที   25 - 28 พฤษภาคม

2568 at the Centara Grand & Bangkok Convention Centre at Central World อัตราค่าลงทะเบียน  
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£550  โดยทาง กสพท. สนับสนุนเงินทุน 10,000 บาท/คน โดยเบื้องต้นก่าหนดการจัดสรรให้สถาบันละ 10 
คน 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 
มติที่ประชุม :   รับทราบ 
 

วาระท่ี 5.7 ระบบการลงชื่อเข้าห้องสอบของนักศึกษาส าหรับการสอบกลางภาคและปลายภาค 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อทราบ ตามมติที ประชุมคณะกรรมการบริหาร

วิชาการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที  1/2568 เมื อวันที  9 มกราคม 2568 เกี ยวกับระบบการลงชื อเข้า
ห้องสอบของนักศึกษาส่าหรับการสอบกลางภาคและปลายภาค โดยการสแกน QR Code ที ติดไว้หน้าห้องสอบ
แทนการลงชื อบนกระดาษ ทั้งนี้ ระบบการสแกน QR Code ได้ด่าเนินการพัฒนาระบบให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ งขึ้น โดยความคืบหน้าของการพัฒนาระบบ มีดังนี้ 

1. ฟังก์ชันพ้ืนฐานการท่างานสามารถท่างานได้อย่างครบถ้วน 
2. ได้ปรับปรุงเสถียรภาพในการท่างาน เพื อแก้ปัญหานักศึกษาไม่สามารถ Sign in ได้ เมื อมีการใช้งาน

พร้อมกันเป็นจ่านวนมาก ซึ งในการสอบกลางภาค 2 วันที ผ่านมา ยังไม่พบปัญหา 
3. เพิ มฟังก์ชันในการให้อาจารย์สามารถเข้าไปดูตารางสอบกลางภาค/ปลายภาค ในรายวิชาที สอน และ

สามารถดูรายชื อนักศึกษาที มีสิทธิ์สอบพร้อมสถานะการลงชื อเข้าสอบ รวมถึงข้อมูลอื นๆ เช่น รายชื อกรรมการ
คุมสอบ สามารถใช้งานได้ที  http://admission.ubu.ac.th/examcheckin โดย Sign In ด้วยระ UBU 
Account 

ทั้งนี้ ผู้พัฒนาได้วางแผนที จะพัฒนาระบบต่อเนื อง ดังนี้ 
1. เพิ ม Dashboard สรุปข้อมูลการจัดสอบ 
2. กรรมการคุมสอบสามารถลงชื อแทนนักศึกษา หรือ เพิ มเติมรายชื อได้ 
3. พิจารณาการน่าไปใช้กับการลงชื อปฏิบัติงานของกรรมการคุมสอบ 

 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 
มติที่ประชุม :   รับทราบ 

 
วาระท่ี 5.8 แจ้งเพื่อทราบการสอบวัดระดับภาษาอังกฤษส าหรับปริญญาตรี ส าหรับหลักสูตร 

แพทยศาสตรบัณฑิต  
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อทราบตามมติที ประชุมคณะกรรมการบริหาร

วิชาการ ครั้งที  1/2568 เมื อวันที  9 มกราคม 2567 ได้ร่วมกันพิจารณาการสอบวัดระดับภาษาอังกฤษก่อน
ส่าเร็จการศึกษา ส่าหรับปริญญาตรีของหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต โดยมีมติให้นักศึกษาแพทย์เข้าสอบตั้งแต่
ชั้นปีที  3 ก่อนขึ้นไปปฎิบัติงานชั้นคลินิก และงานทะเบียนจะตัด CERF ส่าหรับ นศพ.ปี 4-6  

            ทั้งนี้  นักศึกษาที ยังไม่ได้สอบให้ด่าเนินการประสานกับงานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล  
กองบริการการศึกษา ต่อไป 

 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

http://admission.ubu.ac.th/examcheckin%20โดย
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 1/2568 
 

มติที่ประชุม :   รับทราบ 
 

วาระท่ี 5.9 การก ากับ ติดตาม และแผนการด าเนินการเปิดหลักสูตรใหม่และการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อ 
เปิดรับนักศึกษา ในปีการศึกษา 2569 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที ประชุมเพื อทราบ เรื องการก่ากับ ติดตาม และแผนการ

ด่าเนินการเปิดหลักสูตรใหม่และการปรับปรุงหลักสูตร เพื อเปิดรับนักศึกษา ในปีการศึกษา 2569 โดยวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มีหลักสูตรที จะต้องด่าเนินการปรับปรุง จ่านวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ งแวดล้อม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 และหลักสูตรสาธารณสุข 
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569  ซึ งมีก่าหนดการเสนอการปรับปรุง
หลักสูตร รายละเอียดตามเอกสารแนบ  

             

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 
มติที่ประชุม :   รับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
วาระท่ี 6.1 ก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  

ประจ าเดือน กุมภาพันธ์ 2568 คือวันพฤหัสบดี ที่ 20 กุมภาพันธ์  2568  
เวลา 09.00 น. ณ ห้อง CMP 401 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ แจ้งที ประชุมเพื อทราบถึง

ก่าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ่าเดือนกุมภาพันธ์  
2568  คือวันพฤหัสบดี ที  20 กุมภาพันธ์  2568 เวลา 09.00 น. ณ ห้อง CMP 401 ทั้งนี้ให้เสนอระเบียบ
วาระการประชุมภายในวันพฤหัสบดี  ที  13 กุมภาพันธ์ 2568  

   *ระหว่างวันที  18-21 กุมภาพันธ์ 2568 คณบดี รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และหัวหน้าส่านักงาน
เลขานุการ เข้าร่วมประชุม The 24 th Thai Medical Education Conference (TMEC 2025) ณ Eastin 
Grand Hotel Phayathai* 

 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณา 
 
มติที่ประชุม :   เห็นชอบ ให้เลื่อนการประชุมเป็นวันพฤหัสบดี  ท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2568 
 
 

วาระท่ี 6.2 ติดตามผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ 
สาธารณสุข ครั้งที่  20/2567  เมื่อ วันพฤหัสบดีที ่19 เดือนธันวาคม 2567 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ แจ้งที ประชุมเพื อทราบ ตามที แต่ละ

งานได้เสนอวาระการประชุมเข้าที ประชุมคกก.ประจ่าฯ ทั้งนี้คณบดีได้มอบหมายให้งานเลขานุการติดตามผลการ
ปฏิบัติตามมติที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ในการประชุม ครั้งที  
20/2567 เมื อวันพฤหัสบดี  ที  19 เดือนธันวาคม 2567  โดยขอให้หัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงานรายงานผล
การด่าเนินงานตามมติที ประชุม ภายในวันอังคาร  ที  7 เดือนมกราคม 2568 เพื อจะได้รายงานในที ประชุมเพื อ
ทราบต่อไป 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 1/2568 
 

   บัดนี้ การติดตามผลการปฏิบัติตามมติที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุขได้ด่าเนินการเสร็จสิ้นลงแล้ว จึงขอรายงานผล ดังนี้ มีเรื องที ติดตามจ่านวน 17 เรื อง  ด่าเนินการ
เสร็จแล้ว จ่านวน 6 เรื อง อยู่ระหว่างด่าเนินการ จ่านวน 10 เรื อง และรับทราบ จ่านวน  1  เรื อง 

 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 
มติทีป่ระชุม :  รับทราบ 
 

ระเบียบวารที่ 7   เรื่องลับ 
วาระท่ี 7.1 พิจารณารับรองคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ภาระงานสอน และเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการ

ประเมินผลการสอน (ล่วงหน้า) เพื่อประกอบการยื่นผลงานทางวิชาการเพื่อขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ ราย นายอารี บุตรสอน ต าแหน่ง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

   รายละเอียดและมติที ประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  1/2568 (ลับ)  วันพฤหัสบดี ที  16 มกราคม 2568 

 
วาระท่ี 7.2 พิจารณารับรองคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ภาระงานสอน และเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการ

ประเมินผลการสอน (ล่วงหน้า) เพื่อประกอบการยื่นผลงานทางวิชาการเพื่อขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ราย นายวิรรัฐ จินาทองไทย 
ต าแหน่ง อาจารย์ 

   รายละเอียดและมติที ประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  1/2568 (ลับ)  วันพฤหัสบดี ที  16 มกราคม 2568 

 
เลิกประชุมเวลา  12.45 น.     

 
 

(นางสาวณรัญญา  มีชัย) 
นักวิชาการศึกษาช่านาญการ รักษาการในต่าแหน่ง 

หัวหน้าส่านักงานเลขานุการ 
กรรมการและเลขานุการ 

ผู้จด/พิมพ์รายงานการประชุม 

 

 
 

 (รองศาสตราจารย์มารุตพงศ์  ปัญญา) 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

กรรมการ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 

ที่ประชุมได้รับรองรายงานนี้แล้วในการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 2/๒๕68 
          เม่ือวันพฤหัสบด ีที่ 27  เดือนกุมภาพันธ์ 2568 
 

                                                                                                                                                             
(นายแพทย์ประวิ  อ ่าพันธุ์) 

คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
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