
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ครั้งที่ 24/๒๕68 

วันศุกร์ที ่ 19 ธันวาคม 2568 
ณ ห้อง CMP 401 ชั้น 4 อาคารวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
ผู้มาประชุม  
1. ศาสตราจารย์นายแพทย์สงวนสิน  รัตนเลิศ คณบดี  ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์มารุตพงศ์  ปัญญา รองคณบดีฝ่ายบริหาร                                  กรรมการ 
3. รองศาสตราจารย์จารุวรรณ์  วงบุตดี รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ กรรมการ  
4. แพทย์หญิงสลิลา  เพ็ญพิมพ์ รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล               

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
กรรมการ 

5. รองศาสตราจารย์เมรีรัตน์  มั่นวงศ์ รองคณบดีฝ่ายวิจัย กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติ  เหลาสุภาพ หัวหน้ากลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ กรรมการ 
7. รองศาสตราจารย์รัตนา  เล็กสมบูรณ์ ผู้แทนอาจารย์ กรรมการ 
8. นางนันทิญา  ทีปิวัฒน์ หัวหน้าส านักงานเลขานุการ เลขานุการ 
9. นางสาวจริยาพร  ธรรมราช เจ้าหน้าที่งานบริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ผู้ไม่มาประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณ  บุญสร้าง ผู้แทนอาจารย์                               ติดราชการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงแพรววรินทร์  
      ว่องสุภัคพันธุ์ 

หัวหน้ากลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 
 

ติดราชการ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงศุทธินี  ธิราช ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
2. รองศาสตราจารย์ธารินี  ไชยวงศ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
3. นายสายชล  จันผกา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
4. นางสาวจารุภรณ์  มุ่งหมาย นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.     
 ศาสตราจารย์นายแพทย์สงวนสิน รัตนเลิศ คณบดีประธานในที่ประชุมกล่าวเปิดการประชุม แจ้งให้ที่ประชุม
ทราบว่าระเบียบวาระการประชุมในครั้งนี้ประกอบด้วยระเบียบวาระทั้งสิ้น 7 วาระ ซึ่งรวมถึงวาระลับด้วย ซ่ึงการประชุม
ในครั้งนี้จะเป็นการริเริ่มน าเสนอผลการด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ เป็นครั้งแรก เพ่ือให้คณะกรรมการได้รับทราบ
ความก้าวหน้าและผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม โดยจะด าเนินการประชุมให้แล้วเสร็จตามก าหนดเวลา จึง
ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมตามล าดับ ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ 
   1.1 การลาประชุมของคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
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   ประธาน แจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ ในการประชุมครั้งนี้ มีคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ ลาประชุม 
จ านวน 2 ท่าน การประชุมในครั้งนี้มีกรรมการมาประชุม 7 ท่าน จากจ านวนกรรมการทั้งหมด 9 ท่าน ครบองค์ประชุม 
และมีผู้เข้าร่วมการประชุม 4 ท่าน 

 
มติที่ประชุม :  รับทราบ 

 
  1.2 ขออนุญาตให้ผู้บริหารของวิทยาลัยฯ และหัวหน้าหน่วยงาน เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  ประธาน แจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ เพ่ือให้การสื่อสารนโยบายและการรับทราบข้อมูลเป็นไปอย่างทั่วถึง
และมีประสิทธิภาพ จึงได้เชิญผู้บริหารระดับผู้ช่วยคณบดี ผู้อ านวยการ และหัวหน้าหน่วยงานต่างๆ เข้าร่วมประชุม 
เพ่ือให้สามารถรับทราบนโยบายและข้อมูลส าคัญโดยตรงจากที่ประชุมไปถ่ายทอดและปฏิบัติได้อย่างถูกต้องต่อไป  
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม    
  2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้ง
ที ่23/2568 เม่ือวันศกุร์ท่ี  21 พฤศจิกายน 2568 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม เพ่ือพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 23/2568 เมื่อวันศุกร์ที่  21 พฤศจิกายน 2568 ทั้งนี้ได้มีการแจ้งเวียนทาง
ไลน์กลุ่มคกก.ประจ าวิทยาลัยฯ และแจ้งเวียนทางระบบ DMS เพ่ือพิจารณารายงานฯ ดังกล่าวแล้ว เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 4 
ธันวาคม 2568  
 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณารับรอง
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขครั้งที่  23/2568 เมื่อวันศุกร์ที่  21 
พฤศจิกายน 2568 
 

มติที่ประชุม :  รับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง    
 

3.1  ติดตามผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข ครั้งที่ 23/2568 เมื่อวันศุกร์ที่  21 พฤศจิกายน 2568  

รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม ตามที่แต่ละหน่วยงานได้เสนอวาระการประชุมเข้าที่ประชุม 
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ทั้งนี้คณบดีได้มอบหมายให้งานเลขานุการติดตามผลการ
ด าเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ ในการประชุม ครั้งที่ ครั้งที่ 23/2568 เมื่อวัน
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ศุกร์ที่  21 พฤศจิกายน โดยขอให้หัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงานรายงานผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุมเพ่ือจะได้
รายงานในที่ประชุมเพื่อทราบต่อไป 
  บัดนี้ การติดตามผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุขได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จึงขอรายงานผลการติดตามการด าเนินงานตามมติที่ประชุม ครั้งที่ 23/2568 มี
จ านวน 20 เรื่อง ดังนี้ 

1. ด าเนินการเสร็จแล้ว  13 เรื่อง 
ล าดับ ระเบียบวาระท่ี ผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุม 
ครั้งที่ 23/2568 
1.  4.1.1 ขออนุมัติขยายเวลาศึกษาของ นางสาวจีราพร ทิพย์พิลา ครั้ง

ที่ 2 
ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

2.  4.3.4 รับรองผลการเรียน รายวิชาที่ เปิดสอนในหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต ประจ าภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 
(เพ่ิมเติมครั้งที่ 3) 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

3.  4.3.5 ขออนุมัติเปิดสอบแข่งขันบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยทดแทนอัตราที่ลาออก จ านวน 3 ราย สั งกัด
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ด าเนินการขออนุมัติเปิดสอบไป
มหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว 

4.  4.3.7 ขออนุมัติเทียบต าแหน่งการปฏิบัติงานบุคลากรในลักษณะ
งานระดับเดียวกัน ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การ
จ่ายเงินค่าตอบแทนบุคลากรที่ปฏิบัติงานที่หน่วยบริการทาง
การแพทย์นอกเวลาราชการ ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2557   

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
และเริ่มเบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ ตามที่
ได้รับอนุมัติในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในเดือนธันวาคม 2568 

5.  4.3.8 ขออนุมัติเปิดสอบแข่งขันคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ สังกัดโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือบรรจุตามแผนกรอบอัตราก าลัง
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ 2569   

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ทั้งนี้ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยฯ ได้ส่ง
ข้อมูลการขออนุมัติเปิดสอบแข่งขัน
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวชิาการ 
สังกัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เพื่อบรรจุตามแผนกรอบ
อัตราก าลังโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ 
2569 จ านวน 10 อัตรา ไปยังงาน
บริหารบุคคล วิทยาลัยฯ ตามบันทึก
ข้อความที่ อว 
0604.16.1.14/03688 ลงวันที่ 
21 พฤศจิกายน 2568 

6.  4.3.9 พิจารณารับรองผลสอบรวบยอดหัตถการทางคลินิก (OSCE) 
(Part1:15 Manual skills) 
ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2568 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
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7.  4.3.11 พิจารณารับรองการแก้ไขผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ ( I) 

รายวิชาที่ เปิดสอนส าหรับนักศึกษาต่างคณะ ภาคการศึกษา 
1/2568   

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

8.  4.3.12 พิจารณารับรองผลการเรียนรายวิชาที่ เปิดสอนในปี
การศึกษา 2568 ของศูนย์ แพทยศาสตรศึกษาชั้ นคลิ นิ ก 
โรงพยาบาลศรีสะเกษ 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

9.  4.3.14 การพิจารณารับรองผลการแก้ไขผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ 
(I) ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 กลุ่มวิชาสาธารณสุข
ศาสตร์ 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

10.  4.3.15 การพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

11.  4.3.16 การพิจารณารับรองการส าเร็จการศึกษา นักศึกษาหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อมและหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

12.  4.3.17 การพิจารณาเทียบโอนรายวิชานักศึกษาหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิตราย นางสาวแพร ป้านภูมิ จ านวน 9 
วิชา 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

13.  4.3.18 การพิจารณาเทียบโอนรายวิชา นักศึกษาหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิตหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568 จ านวน 2 
ราย 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

14.    
 

2. อยู่ระหว่างด าเนินการ 7 เรื่อง 
ล าดับที่ ระเบียบวาระท่ี ผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุม 

ครั้งที่ 23/2568 
1.  4.3.1 ขออนุมัติท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษสอนหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2568 (เพ่ิมเติม ครั้งที่ 
3) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

2.  4.3.2 ขออนุมัติท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม ประจ าปีการศึกษา 
2568 (เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

3.  4.3.3 ขออนุมัติท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม ประจ าปีการศึกษา 
2568 (เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

4.  4.3.6 ขอเสนอพิจารณาการก าหนดการจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์
สามัคคีของบุคลากรวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
เนื่องในโอกาสปีใหม่ พ.ศ. 2569 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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5.  4.3.19 ขออนุมัติท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา ภาคการศึกษาปลาย ประจ าปีการศึกษา 2568 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

6.  4.3.20 ยกเลิกการบังคับรายวิชา 1092 101 การออกแบบ
ชีวิต ในกลุ่มวิชาศาสตร์และศิลป์ในการด าเนินชีวิต และยกเลิกการ
บังคับรายวิชา 1094 101 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีกับชุมชน 
ในกลุ่มวิชาความเป็นพลเมืองดิจิทัล 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

7.  4.3.21 ยกเลิกการบังคับรายวิชา 1092 101 การออกแบบ
ชีวิต ในกลุ่มวิชาศาสตร์และศิลป์ในการด าเนินชีวิต และยกเลิกการ
บังคับรายวิชา 1094 101 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีกับชุมชน 
ในกลุ่มวิชาความเป็นพลเมืองดิจิทัล หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569   

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบผลการ

ด าเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 23/2568 เมื่อวัน
ศุกร์ที่  21 พฤศจิกายน 2568  

 
   มติที่ประชุม :   รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเร่งด่วน 

ไม่มี 
 
4.2   เรื่องเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายด้านแผนและงบประมาณ 

  4.2.1  รายงานทางการเงิน รายงานผลการสอบบัญชี และรายงานผลการวิเคราะห์งบการเงิน 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  อ้างถึง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี การ
บริหารและการด าเนินงานของส่วนงานภายในที่มีสถานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ.2554 หมวด 5 การบัญชี และการ
ตรวจสอบ 

ข้อ 28 ได้ก าหนดว่าให้คณะวางแผนและรักษาไว้ซึ่งระบบการบัญชีอันถูกต้องตามมาตรฐานสากล 
หรือตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด แยกตามประเภทงาน ส่วนที่ส าคัญ มีสมุดบัญชีลงรายการรับและจ่ายเงิน สินทรัพย์ และ
หนี้สิน ที่แสดงกิจการที่เป็นอยู่ตามความเป็นจริงและตามที่ควร ตามประเภทงาน พร้อมด้วยข้อความอันเป็นที่มาของ
รายการนั้น ๆ และให้มีการตรวจสอบบัญชีภายในเป็นประจ า การบันทึกรายการในสมุดบัญชี ให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
บัญชีที่รับรองท่ัวไป  

ข้อ 29 ให้คณบดีเสนออธิการบดีแต่งตั้งผู้สอบบัญชีภายนอกเป็นผู้สอบบัญชีของคณะท าการตรวจสอบ
รับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของคณะทุกรอบปีบัญชี ให้คณบดีเป็นผู้รับผิดชอบให้มีการจัดท างบการเงินและบัญชี
รายรับและรายจ่ายส่งผู้สอบบัญชีของคณะภายใน 45 วันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี ผู้สอบบัญชีของคณะมีอ านาจตรวจสอบ
สรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานต่างๆที่เกี่ยวข้องของคณะ เพ่ือการนี้ให้มีอ านาจสอบถามคณบดีและผู้ปฏิบัติงานใน
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มหาวิทยาลัย และเรียกให้ส่งสรรพสมุดบัญชีและเอกสารตลักฐานต่างๆที่เกี่ยวข้องของคณะเป็นการเพ่ิมเติมได้ตามความ
จ าเป็น 

ข้อ 30 ให้ผู้สอบบัญชีของคณะท ารายงานผลการสอบบัญชีและการเงินเสนอคณะเพ่ือเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีบัญชี  

และระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 หมวด 9 การท า
บัญชีและรายงานทางการเงิน 

ข้อ 50 ให้ส่วนราชการจัดท ารายงานทางการเงินของส่วนราชการ เป็นรายไตรมาสเทียบกับไตรมาส
ก่อน เสนอต่อคณะกรรมการประจ าหน่วยงานทุกไตรมาส ซึ่งจะต้องประกอบด้วย งบแสดงฐานะทางการเงิน งบแสดงผล
การด าเนินงาน และหมายเหตุประกอบงบ  

ข้อ 51 ให้ส่วนราชการจัดท ารายงานทางการเงินประจ าปี ของส่วนราชการเสนออธิการบดีภายใน 90 
วันนับตั้งแต่วันสิ้นงบประมาณ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย งบแสดงฐานะทางการเงิน งบแสดงผลการด าเนินงาน งบกระแส
เงินสด และหมายเหตุประกอบงบ ตามความทราบแล้วนั้น  

เพ่ือให้การด าเนินงานให้เป็นไปตามข้อบังคับดังกล่าว งานคลังจึงได้จัดท ารายงานทางการเงินวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะทางการเงิน    งบ
แสดงผลการด าเนินงาน งบกระแสเงินสด และหมายเหตุประกอบงบการเงิน เสนอรายงานต่อคณบดี ตามหนังสือที่ อว 
0604.16.1.5/1455 ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2568 และเสนอต่อผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ตามค าสั่งมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ที่ 3136/2568 เรื่อง แต่งตั้งผู้สอบบัญชีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2568 โดยแต่งตั้งให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริรัตน์ เจนศิริศักดิ์  ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาต เลขทะเบียน 5347 สังกัด คณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นผู้สอบบัญชีของวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตรวจสอบเพ่ือรับรองและให้ความเห็นต่องบการเงิน
ดังกล่าว ซึ่งได้เข้าตรวจสอบรายงานทางการเงิน ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน และแสดงผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตลอดจนเอกสารขั้นต้นและสอบทานระบบการควบคุมภายใน ระหว่างวันที่ 18-30 
พฤศจิกายน 2568 และได้สรุปรายงานผลการตรวจสอบบัญชีเสนอต่อคณบดี ตามหนังสือที่ อว 0604.16.1.5/1607 
ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2568 จึงได้น ารายงานทางการเงินดังกล่าวไปวิเคราะห์เพ่ือเป็นข้อมูลใช้ประกอบการตัดสินใจ
เกี่ยวกับฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินงาน เพ่ือใช้ในการวางแผนทางการเงินในปัจจุบันและอนาคตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป โดยได้เสนอรายงานต่อคณบดี ตามหนังสือที่ อว 0604.16.1.5/1614 ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2568 
จึงได้สรุปข้อมูลรายงานทางการเงิน ผลการสอบบัญชี และรายงานผลการวิเคราะห์งบการเงิน เพ่ือน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.1 รายงานทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568   
1.1.1 งบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

สินทรัพย์   
 สินทรัพย์หมุนเวียน  

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 299,562,611.19 
 ลูกหนี้การค้า 6,860,204.39 
 ลูกหนี้ระยะสั้น 100,000.00 
 วัสดุคงเหลือ 3,149,008.09 
 รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 309,671,823.67 
 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  
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 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 567,608,536.68 
 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 567,608,536.68 

รวมสินทรัพย์ 877,280,360.35 

หนี้สิน  
 หนี้สินหมุนเวียน  
 เจ้าหนี้การค้า 3,051,102.90 
 เจ้าหนี้ระยะสั้น 99,200.00 
 เจ้าหนี้เงินทดรองราชการประเภท ข 3,500,000.00 
 รวมหนี้สินหมุนเวียน 6,650,302.90 
 หนี้สินไม่หมุนเวียน  
 เงินกู้ยืมระยะยาว (สุทธิ) 0.00 
 รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 0.00 

รวมหนี้สิน 6,650,302.90 

ทุน   
 ทุน 702,804,395.84 
 รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม 161,912,279.97 
 องค์ประกอบอ่ืนของสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน     5,913,381.64  

รวมทุน 870,630,057.45 
รวมหนี้สินและทุน 877,280,360.35 

 
1.1.2 งบแสดงผลการด าเนินงาน ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

รายได้   
รายได้จากงบประมาณ 130,052,389.76  
รายได้จากค่าธรรมเนียมและบริการ 48,215,539.31  
รายได้จากการให้บริการทางการแพทย์ 41,352,415.14  
รายได้ศูนย์พัฒนาเด็ก 1,256,200.00  
รายได้อุดหนุนจากหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน 61,543,212.00  
รายได้จากการอุดหนุนอ่ืนและบริจาค 3,334,076.00  
รายได้อ่ืนๆ    3,895,864.92  

รวมรายได้ 289,649,697.13  

ค่าใช้จ่าย  
ค่าใช้จ่ายบุคลากร  97,657,403.03  
ค่าตอบแทน     34,165,426.24  
ค่าใช้สอย  23,149,582.79  
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ค่าสาธารณูปโภค   12,089,197.33  
ค่าวัสดุ   18,947,817.03  
ค่าเสื่อมราคาและตัดจ าหน่าย   90,014,673.05  
ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและบริจาค 12,512,862.02  
ค่าใช้จ่ายอื่น      452,324.24  
รวมค่าใช้จ่าย 288,989,285.73  

รายได้สูง/(ต่ า)กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ       660,411.40  
 

1.1.3 งบกระแสเงินสด ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
เงินสดรับ :  
 รายได้รับจัดสรรเงินงบประมาณ 130,052,389.76 
 รายได้อุดหนุนจากหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน 61,543,212.00 
 รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 48,215,539.31 
 รายได้จากการให้บริการทางการแพทย์ 41,352,415.14 
 รายได้ศูนย์พัฒนาเด็ก 1,256,200.00 
 รายได้จากการอุดหนุนอ่ืนและบริจาค 3,334,076.00 
 รายได้จากการด าเนินงานอื่น 3,895,864.92 
 วัสดุคงเหลือ ลดลง 474,766.75 
 องค์ประกอบอ่ืนของส่วนทุน เพิ่มข้ึน 2,728,741.65 
 ปรับปรุงบัญชีรายได้สูง(ต่ า)กว่าค่าใช้จ่ายสะสม เพ่ิมข้ึน 2,776.76 
 รวมเงินสดรับ 292,855,982.29 
เงินสดจ่าย :  
 ค่าใช้จ่ายบุคลากร (97,657,403.03) 
 ค่าตอบแทน (34,165,426.24) 
 ค่าใช้สอย (23,149,582.79) 
 ค่าสาธารณูปโภค (12,089,197.33) 
 ค่าวัสดุใช้ไป (18,947,817.03) 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนและบริจาค (12,512,862.02) 
 ค่าใช้จ่ายอื่น (452,324.24) 
 ลูกหนี้ระยะสั้น เพ่ิมข้ึน (16,830.00) 
 ลูกหนี้การค้า เพ่ิมขึ้น (3,757,010.57) 
 เจ้าหนี้การค้า ลดลง (985,523.50) 
 เจ้าหนี้ระยะสั้น ลดลง (5,028,230.17) 
 ปรับปรุงบัญชีรายได้สูง(ต่ า)กว่าค่าใช้จ่ายสะสม ลดลง (69,107.00) 
 รวมเงินสดจ่าย (208,831,313.92) 
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงานสุทธิ 84,024,668.37 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน  

เงินสดรับ :  

เงินสดจ่าย:  
 ซื้อสินทรัพย์ถาวร (58,717,376.02) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนสุทธิ (58,717,376.02) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน  

เงินสดรับ :  

เงินสดจ่าย :  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินสุทธิ 0.00 
   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ 25,307,292.35 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือ ณ วันต้นงวด 274,255,318.84 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือ ณ วันสิ้นงวด 299,562,611.19 
 

1.2 รายงานผลการสอบบัญชี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริรัตน์  เจนศิริศักดิ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5347 ได้รับรองและให้ความเห็น

ต่องบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 และงบแสดงผลการด าเนินงานส าหรับปีสิ้นสุด ณ วันเดียวกัน
ว่า ถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานรายงานทางการเงินส าหรับกิจการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ  โดยมี
รายงานผลการตรวจสอบ ข้อผิดพลาดที่ตรวจพบ ข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชี และการแก้ไขระหว่างการตรวจสอบ ดัง
เอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

 
1.3 ผลการวิเคราะห์งบการเงิน วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1.3.1 ฐานะทางการเงิน 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 วิทยาลัยฯมีสินทรัพย์รวมทั้งสิ้นจ านวน 877,280,360.35 บาท ลดลง

จ านวน 2,690,930.86 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.31 เมื่อเทียบกับปีก่อน สินทรัพย์รวมประกอบด้วย สินทรัพย์หมุนเวียน 
จ านวน 309,671,823.67 บาท คิดเป็นร้อยละ 35.30 ของสินทรัพย์รวม และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน จ านวน 
567,608,536.68 บาท คิดเป็นร้อยละ 64.70 ของสินทรัพย์รวม โดยสินทรัพย์ส่วนใหญ่มาจากที่ดิน อาคาร และ
อุปกรณ(์สุทธิ) ร้อยละ 64.70 และเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ร้อยละ 34.15  

ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 วิทยาลัยฯมีหนี้สินรวมทั้งสิ้น จ านวน 6,650,302.90 บาท คิดเป็นร้อย
ละ 0.76 ของหนี้สินและส่วนทุน ลดลงจ านวน 6,013,753.67 บาท คิดเป็นร้อยละ 47.49 เมื่อเทียบกับปีก่อน โดย
หนี้สินส่วนใหญ่มาจากเจ้าหนี้เงินยืมทดรองราชการประเภท ข. ร้อยละ 30.40 เจ้าหนี้การค้า ร้อยละ 0.35  

ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 วิทยาลัยฯมีส่วนทุนทั้งสิ้นจ านวน 870,630,057.45 บาท คิดเป็นร้อย
ละ 99.24 ของหนี้สินและส่วนทุน เพ่ิมขึ้นจ านวน 3,322,822.81 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.38 เมื่อเทียบกับปีก่อน 
เนื่องจากมีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย 

1.3.2 ผลการด าเนินงาน 
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ในปีงบประมาณ 2568 วิทยาลัยฯมีรายได้รวมทั้งสิ้นจ านวน 289,649,697.13 บาท มีค่าใช้จ่ายรวม

ทั้งสิ้นจ านวน 288,989,285.73 บาท มีรายไดสู้งกว่าค่าใช้จ่าย จ านวน 660,411.40 บาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนคิดเป็น
ร้อยละ 0.23  

ในปีงบประมาณ 2568 วิทยาลัยฯมีรายได้จากการด าเนินงานรวมทั้งสิ้นจ านวน 289,649,697.13 
บาท เพ่ิมข้ึนจ านวน 43,123,496.06 บาท คิดเป็นร้อยละ 17.49 เมื่อเทียบกับปีก่อน แบ่งเป็นรายได้จากงบประมาณ
แผ่นดิน จ านวน 130,052,389.76 บาท คิดเป็นร้อยละ 44.90 ของรายได้รวม ส่วนใหญ่มาจากงบสนับสนุนค่าใช้จ่าย
บุคลากรและงบสนับสนุนโครงการเพิ่มศักยภาพการให้บริการทางด้านสาธารณสุข และรายได้นอกงบประมาณ(เงินรายได้) 
จ านวน 159,597,307.37 บาท คิดเป็นร้อยละ 55.10 ของรายได้รวม ส่วนใหญ่มาจากรายได้สนับจากหน่วยงาน
ภาครัฐ/เอกชน ร้อยละ 21.25 รายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษาและบริการ ร้อยละ 16.65 และรายได้จากการ
ให้บริการทางการแพทย์ ร้อยละ 14.28 ตามล าดับ 

ในปีงบประมาณ  2568 วิทยาลัยฯมีค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงานรวมทั้งสิ้นจ านวน 288,989,285.73 
บาท ลดลงจ านวน 2,227,486.47 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.76 เมื่อเทียบกับปีก่อน ค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่มาจาก ค่าใช้จ่าย
บุคลากร ร้อยละ 33.72 ค่าเสื่อมราคาและตัดจ าหน่าย ร้อยละ 31.08 ค่าตอบแทน ร้อยละ 11.80  ค่าใช้สอย ร้อยละ 
7.99 และค่าวัสดุ ร้อยละ 6.54 ตามล าดับ 

1.3.3 การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน 
1) วิเคราะห์อัตราส่วนสภาพคล่องทางการเงิน ปีงบประมาณ 2568 วิทยาลัยฯมีอัตราส่วนสภาพ

คล่อง (Current Ratio) 46.57 เท่า เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 24.37 เท่า มีอัตราส่วนทุนหมุนเวียนเร็ว (Quick Ratio) 46.09 
เท่าของหนี้สินหมุนเวียน เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 24.18 เท่า แสดงว่าวิทยาลัยฯมีสภาพคล่องทางการเงินเพ่ิมขึ้น และมีความ
คล่องตัวที่จะสามารถเปลี่ยนเป็นเงินสดได้เร็วขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อนซึ่งถือว่ามีสภาพคล่องที่สูงมาก เนื่องจากวิทยาลัยฯมี
หนี้สินหมุนเวียนจ านวนน้อยมากเมื่อเทียบกับสินทรัพย์หมุนเวียน 

2) วิเคราะห์อัตราส่วนวัดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2568 วิทยาลัยฯมีการใช้
สินทรัพย์รวมก่อให้เกิดรายได้ 0.33 เท่า เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 0.05 เท่า แสดงว่าวิทยาลัยฯใช้ทรัพย์สินที่มีอยู่ก่อให้เกิด
รายได้เพ่ิมขึ้นเล็กน้อย มีอัตราหมุนเวียนของวัสดุ 5.60 ครั้ง เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 0.26 ครั้ง แสดงว่าวิทยาลัยฯมี
ความสามารถในการใช้วัสดุได้เร็วขึ้น มีอัตราส่วนหมุนเวียนของลูกหนี้เงินยืม 180.49 รอบ เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 37.65 
รอบ และมีระยะเวลาเรียกเก็บหนี้จากลูกหนี้เงินยืมเท่ากับ 2.02 วัน ลดลงจากปีก่อน 0.53 วัน แสดงว่าวิทยาลัยฯ
สามารถเรียกเก็บหนี้เงินยืมทดรองราชการได้เร็วขึ้นกว่าปีก่อน มีอัตราส่วนหมุนเวียนของลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล 7.47 
รอบ เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 3.38 รอบ และมีระยะเวลาในการเรียกเก็บหนี้ค่ารักษาพยาบาลเท่ากับ 48.88 วัน ลดลงจากปี
ก่อน 40.51 วัน แสดงว่าวิทยาลัยฯสามารถเรียกเก็บหนี้ค่ารักษาพยาบาลไดเ้ร็วขึ้นกว่าปีก่อน แต่อย่างไรก็ตามยังมีลูกหนี้
ค่ารักษาพยาบาลบางรายที่ค้างช าระหนี้เป็นเวลานานทั้งยังมีความเสี่ยงสูงที่วิทยาลัยฯจะไม่ได้รับช าระหนี้โดยเฉพาะ
ลูกหนี้ค่าบริการทางห้องปฏิบัติการตรวจธาลัสซีเมียหน่วยงานเอกชน 

3) การวิเคราะห์อัตราส่วนวัดภาระหนี้สิน ปีงบประมาณ 2568 วิทยาลัยฯมีอัตราส่วนหนี้สินต่อ
ทุนเท่ากับ 0.01 เท่า และอัตราส่วนหนี้สินรวมต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับ 0.01 เท่า ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 0.007 ซึ่ง
ลดลงจากปีก่อนเล็กน้อย แสดงให้เห็นว่าวิทยาลัยฯมีภาระที่จะต้องช าระเงินคืนหนี้สินน้อยลง ซึ่งเป็นหนี้สินที่ไม่มีภาระ
ดอกเบี้ยจ่าย และในปีงบประมาณ 2568 วิทยาลัยฯจ่ายช าระหนี้ที่ยืมจากมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีตามแผนการช าระ
ครบทั้งจ านวนเรียบร้อยแล้ว 

4) การวิเคราะห์อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (OPM) ปีงบประมาณ 2568 
วิทยาลัยฯมีอัตราก าไรต่อรายได ้ร้อยละ 0.23 เพ่ิมข้ึนจากปกี่อน ร้อยละ 18.36 แสดงให้เห็นว่าวิทยาลัยฯมีผลตอบแทน
ในรูปของก าไร เนื่องจากมีรายไดเ้พ่ิมขึ้นและมีค่าใช้จ่ายลดลงเล็กน้อย และมีอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์(ROA) ร้อยละ 
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0.08 เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 5.15 แสดงให้เห็นว่าความสามารถในการบริหารสินทรัพย์รวมที่มีอยู่ของวิทยาลัยฯมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้นจนส่งผลให้เกิดผลตอบในรูปของก าไร โดยมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์งบการเงินตามเอกสารที่
แนบมาพร้อมนี้ 

งานคลัง จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารสุข เพ่ือ
พิจารณารายงานทางการเงินของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2568 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือโปรดพิจารณาให้
ความเห็นชอบ และข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 

  ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
1. มีการน าเสนอในรูปแบบให้เข้าใจง่ายขึ้นโดยใช้สัดส่วนค่าใช้จ่ายในแต่ละหมวด (เปอร์เซ็นต์) 

และกราฟเพื่อให้เห็นภาพรวมและแนวโน้มทางการเงินได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
2. ขอรายละเอียดเพิ่มเติมกรณี รายจ่ายลดลงจ านวนมากเม่ือเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
3. กระบวนการติดตามหนี้ วิทยาลัยมีแนวทางในการทวงถามหนี้เป็นระยะ หากทวงถามครบ 3 ครั้ง 

แล้วยังไม่สามารถเรียกเก็บหนี้ได้ จะต้องส่งเรื่องให้นิติกรของมหาวิทยาลัยด าเนินการตามขั้นตอนกฎหมายต่อไป 
 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานคลังด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
  4.3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาตามหน่วยงานเสนอ   

4.3.1  การจัดท าการรายงานผลการด าเนินงาน ณ (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
(ร่าง-รายงานประจ าปี พ.ศ.2568) 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามมติ สภา
มหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 5/2553 เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2553 มีมติให้ด าเนินการจัดท ารายงานประจ าปีให้แล้วเสร็จ
ภายใน 90 วัน หลังสิ้นปีงบประมาณ ทั้งนี้ งานแผนและงบประมาณ ได้ด าเนินการรวบรวมสรุปวิเคราะห์ข้อมูลผลการ
ด าเนินงาน ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   ณ (1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568) โดยจัดท า (ร่าง) รายงานประจ าปี พ.ศ.2568 ตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยฯ ก าหนด และได้แจ้ง
เวียนเอกสารทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ให้คณะกรรมการประจ าทุกท่าน เพ่ือให้ข้อเสนอแนะล่วงหน้าเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ 
หากมีข้อเสนอแนะส าหรับปรับปรุงแก้ไข ขอความอนุเคราะห์ส่งการแก้ไขกลับมายังงานแผนและงบประมาณ ภายในวัน
จันทร์ที่ 22 ธันวาคม 2568 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือโปรดพิจารณาให้
ความเห็นชอบ และข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 

  ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
  1. แก้ไข "วิสัยทัศน์" หน้าค าน าใหเ้ป็นปัจจุบัน 
  2. ปรับปรุงออกแบบหน้าปกให้น่าสนใจและสะท้อนภาพลักษณ์ของวิทยาลัยฯ ได้ดียิ่งข้ึน 
 

มติที่ประชุม : มอบงานแผนและงบประมาณด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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4.3.2  พิจารณารับรองการส าเร็จการศึกษา นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

อนามัยสิ่งแวดล้อม 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามท่ีงานทะเบียนนักศึกษา

และประมวลผล ได้แจ้งรายชื่อนักศึกษาที่ผ่านเงื่อนไขการส าเร็จการศึกษา นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม จ านวน 2 คน เนื่องจากนักศึกษาเรียนครบและส าเร็จการศึกษาในภาคการศึกษา 
1/2568 เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 หมวดที่ 12 ข้อ 56 จึงเห็น
ควรให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษา ในวันที่ 17 ตุลาคม 2568 ซึ่งเป็นวันสุดท้ายของการสอบปลายของภาคการศึกษา 
1/2568 โดยผ่านมติทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที่ 25/2568 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 
2568  
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือโปรดพิจารณา
รับรองการส าเร็จการศึกษานักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม จ านวน 2 คน 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
4.3.3  ปฏิทินการขอใช้รถยนต์กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ระหว่างเดือนมกราคม-กุมภาพันธ์ 

2569 
หัวหน้ากลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

ได้มีการรวบรวมข้อมูลการใช้รถยนต์ในการด าเนินงาน ในช่วงเดือนมกราคม - กุมภาพันธ์ 2569 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1.  เดือนกุมภาพันธ์ 2569 มีความถี่ในการใช้รถยนต์สูงสุด วันที่มีความต้องการรถยนต์รวมสูงสุด คือ 

วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2569 ซึ่งในเดือนกุมภาพันธ์มีกิจกรรมการขอใช้รถยนต์ ดังต่อไปนี้ 
1.1  กิจกรรมลงพ้ืนที่โครงการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้และ

สร้างความผูกพันกับชุมชนของนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม ชั้นปีที่ 3 ในวันที่ 12 
กุมภาพันธ์ 2569  โดยประกอบด้วย รถมินิบัส 3 คัน  รถตู้ 1 คัน และรถ MU 7 1 คัน ไปยังสถานประกอบการ 4 แห่ง 
โดยมีผู้เดินทางแห่งละ 10 – 14 คน 

 1.2  กิจกรรมฝึกปฏิบัติงานและศึกษาดูงานในรายวิชา วันที่ 7, 21, และ 22 กุมภาพันธ์ 2569 มีการ
ขอใช้ รถบัส 2 คันต่อวัน ในค าขอใช้รถบัสส าหรับวันที่ 7, 21 กุมภาพันธ์ 2569 มีการระบุข้อเสนอแนะว่า หากไม่ได้รถ
บัส ขอความอนุเคราะห์งานยานจ้างเหมารถมอแดงให้ตามจ านวนผู้เดินทาง 

1.3  กิจกรรมนิเทศการฝึกปฏิบัติงานในรายวิชาฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน หลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีที่ 4 ในค าขอใช้รถตู้ ส าหรับการออกนิเทศงานจ านวน 9 วัน 

2.  ในเดือนมกราคม วันที่ 11 – 15 มกราคม 2569 มีการจองรถยนต์ขนาดเล็ก (รถตู้ 1 คัน และ รถ 
mu 7 1 คัน) ซ้อนทับกันต่อเนื่องเป็นเวลา 5 วัน ส าหรับกิจกรรมนิเทศฝึกปฏิบัติงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 2 ที่
รับผิดชอบโดย รศ.ดร.ลักษณีย์ บุญขาว 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ

ตามตารางหากมีการเลื่อนวันให้ปรับสลับวันในตาราง และหากเปลี่ยนเดือนเนื่องจากรถไม่ว่างให้พิจารณาจ้างเหมาตามความ
เหมาะสม 
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  ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ให้มีการประสานงานภายในเพื่อวางแผนและรวมกลุ่มการ

เดินทางในเส้นทางเดียวกันเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดความเสี่ยง 
 

มติที่ประชุม :  เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
4.3.4  พิจารณาแต่งตั้งผู้รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าส านักงานเลขานุการ  วิทยาลัยแพทยศาสตร์

และการสาธารณสุข 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  เนื่องด้วยค าสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที่ 

1658/2568 ได้แต่งตั้ง นางนันทิญา ทีปิวัฒน์ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ เป็นผู้รักษาการ
ในต าแหน่งหัวหน้าส านักงานเลขานุการ ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ซึ่งจะสิ้นสุดในวันที่ 31 ธันวาคม 
2568 นั้น  

เพ่ือให้การบริหารของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลดีต่อทางราชการ ในการนี้ จึงขอเสนอพิจารณาแต่งตั้ง  

นางนันทิญา ทีปิวัฒน์ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ เป็นผู้รักษาการใน
ต าแหน่งหัวหน้าส านักงานเลขานุการ ต่ออีก 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2569 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2569 โดยให้
มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

 (๑) ร่วมวางแผน ควบคุม ตรวจสอบ และประเมินการด าเนินงาน ตลอดจนร่วมแก้ไขปัญหาการ
ปฏิบัติงานในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของทุกกลุ่มงานภายในส านักงานเลขานุการ 

 (๒) ควบคุม ดูแล ให้ค าปรึกษาและค าแนะน าแก่เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน และร่วม
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรที่สังกัดส านักงานเลขานุการ 

 (๓) ควบคุม ดูแล กลั่นกรองงาน เอกสาร และหนังสือโต้ตอบราชการต่าง ๆ ก่อนเสนอผู้บริหาร 

 (๔) ติดต่อประสานงานกับภาควิชา หน่วยงาน บุคคลทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิด 

ความร่วมมือ บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

 (๕) บริหารจัดการเกี่ยวกับงานประชุมของส านักงานเลขานุการ และงานประชุมผู้บริหาร 

 (๖) ควบคุม ดูแล ร่วมวางแผน ติดตาม ตรวจสอบ การใช้ทรัพยากรและงบประมาณของ
ส านักงานเลขานุการ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ และเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

 (๗) พัฒนาคู่มือการปฏิบัติงาน และควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในส านักงานเลขานุการให้เป็นไป 

 (๘) เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ "หัวหน้าเจ้าหน้าที่" ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

(๙) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือโปรดพิจารณาให้

ความเห็นชอบการเสนอแต่งตั้ง นางนันทิญา ทีปิวัฒน์ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ เป็นผู้
รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าส านักงานเลขานุการ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ระยะเวลา 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 
1 มกราคม 2569 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2569 โดยให้มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบดังกล่าวข้างต้น 

 
มติที่ประชุม :  เห็นชอบ มอบงานบริหารบุคคลด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
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4.3.5  ขออนุมัติขยายเวลาศึกษาของ นางนิตยา ชาค ารุณ ครั้งที่ 4 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที่ 

1432/2564 ได้อนุมัติให้ นางนิตยา ชาค ารุณ ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สังกัด กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ลา
ศึกษาในระดับปริญญาเอก สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรนานาชาติ) ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ด้วยทุนอุดหนุน
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มีก าหนด 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 9 สิงหาคม 2564 ถึงวันที่ 8 สิงหาคม 2567 และ
ได้รับอนุมัติให้ขยายเวลาศึกษา ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที่ 1706/2567 มีก าหนด 4 เดือน 23 วัน ตั้งแต่วันที่ 9 
สิงหาคม 2567 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ด้วยทุนส่วนตัว 

ครั้งที่ 2 ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที่ 094/2568 มีก าหนด 6 เดือน 18 วัน ตั้งแต่วันที่  
1 มกราคม 2568 ถึงวันที่ 18 กรกฎาคม 2568 ด้วยทุนส่วนตัว 

ครั้งที่ 3 ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที่ 2153/2568 มีก าหนด 5 เดือน 13 วัน ตั้งแต่วันที่  
19 กรกฎาคม 2568 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ด้วยทุนส่วนตัว 

บัดนี้ ใกล้ครบก าหนดการได้รับอนุมัติลาศึกษาตามค าสั่งดังกล่าวข้างต้นแล้ว แต่เนื่องจากบุคคลดังกล่าวอยู่
ระหว่างปรับแก้ตัวแปรในการศึกษาและวิเคราะห์วิทยานิพนธ์ใหม่พร้อมกับเรียบเรียงและเขียนผลงานเพ่ือตีพิมพ์ใน
วารสารระดับนานาชาติ รวมทั้งมีการเข้ารักษาตัวด้วยปัญหาสุขภาพที่ป่วยด้วยโรค TIA (ตามใบรับรองแพทย์ที่แนบมา) 
จึงท าให้บุคคลดังกล่าวไม่ส าเร็จการศึกษาตามแผนการขยายเวลาศึกษา  

ในการนี้ นางนิตยา ชาค ารุณ จึงขออนุมัติขยายเวลาศึกษาต่อไปอีกเป็น ครั้งที่ 4 ซึ่งมีก าหนด 6 เดือน ๒7 
วัน ตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖9 ถึงวันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ ด้วยทุนส่วนตัว รวมระยะเวลาที่ลาศึกษา
ของ นางนิตยา ชาค ารุณ มีดังนี้ 
ล าดับ 

ที ่
รายละเอียด ระยะเวลาลาศึกษาต่อ ทุน รวมระยะเวลา 

1 ได้รับอนุมัติลาตามหลักสูตร 9 สิงหาคม 2564 ถึงวันที่  
8 สิงหาคม 2567 

ด้วยทุนอุดหนุนวิทยาลัยฯ 
 

3 ปี 

2 ขอขยายเวลาลาศึกษา  
ครั้งที่ 1 

9 สิงหาคม 2567 ถึงวันที่ 
31 ธันวาคม 2567 

ส่วนตัว 4 เดือน 23 วัน 

3 ขอขยายเวลาลาศึกษา  
ครั้งที่ 2 

1 มกราคม 2568 ถึงวันที่ 
18 กรกฎาคม 2568 

ส่วนตัว 6 เดือน 18 วัน  

4 ขอขยายเวลาลาศึกษา  
ครั้งที่ 3 

19 กรกฎาคม 2568 ถึงวันที่ 
31 ธันวาคม 2568 

ส่วนตัว 5 เดือน 13 วัน  

5 ขอขยายเวลาลาศึกษา  
ครั้งที่ 4 

๑ มกราคม ๒๕๖9 ถึงวันที่ 
27 กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

ส่วนตัว 6 เดือน 27 วัน  

รวมระยะเวลาที่ได้รับทุนและอนุมัติขยาย 4 ปี 9 เดือน 19 วัน 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 

มติที่ประชุม :  เห็นชอบ มอบงานบริหารบุคคลด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
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4.3.6  พิจารณา (ร่าง) แบบฟอร์มการขออนุมัติเดินทางไปราชการ (แบบ บค.1)  และแบบใบ

รายงานผลการไปเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ฯ 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ด้วยการขออนุมัติเดินทางไปราชการในประเทศ

เพ่ือไปพัฒนาตนเองที่ใช้งบประมาณโครงการงานบริหารบุคคล (โครงการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ และโครงการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการ) อาทิเช่น ประชุม อบรม สัมมนา 
ประชุมวิชาการและน าเสนอผลงาน เป็นต้น เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ภายหลังจากส าเร็จการฝึกอบรม นั้น 

งานบริหารบุคคล จึงเสนอ (ร่าง) แบบฟอร์มการขออนุมัติเดินทางไปราชการในประเทศ (แบบ บค.1) 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ทั้งนี้ ได้ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ในการ
ประชุมครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2568 เรียบร้อยแล้ว 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือโปรดพิจารณาให้

ความเห็นชอบ 
  ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม การพัฒนาแบบใบรายงานผลการไปเพิ่มพูนความรู้ฯ เป็นแบบ

ออนไลน์  และมีระบบติดตามผลการด าเนินการ รวมทั้งเชื่อมโยงผลที่ได้กับกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) ของ
วิทยาลัยฯ 

 
มติที่ประชุม :  เห็นชอบ มอบงานบริหารบุคคลด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 
4.3.7  ขออนุมัติจัดท าค าสั่งวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่องมอบหมายหน้าที่ให้

ปฏิบัติงานหัวหน้ากลุ่มงานและหัวหน้างาน โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่ 
โรงพยาบาลมีโครงสร้างส่วนงานราชการภายใน ซึ่งแบ่งส่วนงานออกเป็น 5 กลุ่มงาน ได้แก่ (1) กลุ่มงานบริการทุติยภูมิ
และตติยภูมิ (2) กลุ่มงานการพยาบาล (3) กลุ่มงานบริการปฐมภูมิ (4) กลุ่มงานอ านวยการและ (5) กลุ่มงานพัฒนา
ระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ ประกอบกับบันทึกข้อความที่ อว 0604.16.1.14/03347 ลงวันที่ 29 
ตุลาคม 2568  ได้แจ้งว่า นายชลธิศ ชอบเสียง ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ ซึ่งได้รับมอบหมายหน้าที่
หัวหน้ากลุ่มงานอ านวยการโรงพยาบาล ได้พ้นจากต าแหน่งดังกล่าว เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2568 ตามความละเอียด
ทราบแล้วนั้น 
 ดังนั้น เ พ่ือให้การบริการงาน และการด าเนินงานของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
บรรลุวัตถุประสงค์ และบังเกิดผลดีต่อราชการ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 44  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. 2568  ในการนี้ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จึงอนุมัติจัดท าค าสั่งวิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข เรื่องมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติงานหัวหน้ากลุ่มงานและหัวหน้างาน โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี นับตั้งแต่วันที่ 3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป (รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาเพ่ือพิจารณา
พร้อมกันนี้)  ทั้งนี้  มีการปรับเปลี่ยนมอบหมายหน้าที่ของหัวหน้ากลุ่มงานและหัวหน้างาน ดังต่อไปนี้ 
  1) เพ่ิมเติมการมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติงานในต าแหน่งรองหัวหน้างานเภสัชกรรม  
                        มอบหมายให้  นางสาวสุธาสินี  มั่นยืน ต าแหน่งเภสัชกรปฏิบัติการ เลขที่ต าแหน่ง 554  
ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งรองหัวหน้างานเภสัชกรรม กลุ่มงานบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ 
  2) เปลี่ยนแปลงการมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติงานในต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานอ านวยการ  
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      จากเดิม นายชลธิศ ชอบเสียง ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ เลขที่ต าแหน่ง 518  
ซึ่งได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานอ านวยการ  
                         เปลี่ยนแปลงและมอบหมายให้ นางสาวธัญญาลักษณ์ ถาวร ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ เลขท่ีต าแหน่ง 406 ปฏิบัติหน้าที่รักษาการในต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานอ านวยการ  
  3) เพ่ิมเติมการมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติงานในต าแหน่งหัวหน้างานบริหารทั่วไป 
      มอบหมายให้ นายชลธิศ ชอบเสียง ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ เลขที่ต าแหน่ง 
518  ให้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งหัวหน้างานบริหารทั่วไป กลุ่มงานอ านวยการ 
  4) เปลี่ยนแปลงการมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติงานในต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาระบบบริการและ
สนับสนุนบริการสุขภาพ 
      จากเดิม นายแพทย์สิทธิชัย ทองแสง ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดกลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ วิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เลขที่ต าแหน่ง 650 มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานพัฒนา
ระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ 
                         เปลี่ยนแปลงและมอบหมายให้ นายแพทย์ดิน ตังคโณบล ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดกลุ่มวิชา
แพทยศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เลขที่ต าแหน่ง 607  ให้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใน
ต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 

มติที่ประชุม :  เห็นชอบ มอบโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป 
 

4.3.8  (ร่าง) ค าสั่งวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ ด้าน
วินัยนักศึกษาแพทย์ 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา เสนอที่ประชุม  เพ่ือให้การดูแลนักศึกษาแพทย์ถูกต้องตามหลัก
จริยธรรม คุณธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพแพทย์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย งานพัฒนานักศึกษา จึงได้จัดท า (ร่าง) 
ค าสั่งวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  เรื่อง  แต่งตั้งอนุกรรมการด้านวินัยนักศึกษาแพทย์ โดยมีหน้าที่ก ากับ
และติดตามให้นักศึกษาแพทย์ประพฤติปฏิบัติตามหลักจริยธรรม คุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพแพทย์ รวมถึงแนวทาง
การปลูกฝังจิตส านึก ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคมให้แก่นักศึกษาทุกชั้นปี โดยกา รจัดโครงการ
พัฒนาจริยธรรมและจิตอาสาแก่นักศึกษาแพทย์อย่างต่อเนื่อง กรณีพบเรื่องร้องเรียนหรือรายงานกรณีที่นักศึกษาประพฤติ
ผิดจริยธรรมหรือมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม จักได้ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น เพ่ือหาแนวทางแก้ไขและ
ด าเนินการในล าดับต่อไป 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือโปรดพิจารณา 
  ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
  1. เพิ่มผู้แทนจากศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลมุกดาหาร 
  2. สลับรายชื่อล าดับที่ 2 และ 3 
  3. น ารายชื่อล าดับที่ 7 ออก 
  4. ล าดับที่ 10 ตัดค าว่า “เป็นกรรมการและ” 
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  5. ตัดค าว่า “อณุ” 
 

มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานพัฒนานักศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

4.3.9  (ร่าง) การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์
ผู้สอน หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุม  การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรอาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 
รายละเอียด มีดังนี้ 

 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร (เดิม) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร (ใหม่) 

เหตุผลและสาระในการปรับปรุง 

ศาสตราจารย์นายแพทย์สงวนสิน รัตน
เลิศ 
วุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญใน
การประกอบวิชาชีพเวชกรรม: 
ประสาทศัลยศาสตร์ 
แพทยสภา : 2528 
แพทยศาสตรบัณฑิต: แพทยศาสตร์ 
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ : 2524 
วิทยาศาสตรบัณฑิต : วิทยาศาสตร์
การแพทย์ (เกียรตินิยมอันดับ 2) 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ : 2522 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงพัชรี 
พรรณพานิช 
วุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญใน
การประกอบวิชาชีพเวชกรรม : จิต
เวชศาสตร์เด็กและวัยรุ่น 
แพทยสภา : 2545 
แพทยศาสตรบัณฑิต : แพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น : 2540  
 

เนื่องจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร

และอาจารย์ผู้สอน                   
ท่านเดิมมีจ านวนผลงานไม่เป็นไปตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรก าหนด 

แพทย์หญิงนวินดา วณิชกุลธาดา 
วุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญใน
การประกอบวิชาชีพเวชกรรม : กุมาร
เวชศาสตร์ 
แพทยสภา : 2554 
แพทยศาสตรบัณฑิต : แพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหิดล : 2539 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงทาง
วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก : กุมาร
เวชศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย : 2554 
แพทยศาสตรบัณฑิต : แพทยศาสตร์  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย : 2545 

แพทย์หญิงนวินดา วณิชกุลธาดา 
วุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญใน
การประกอบวิชาชีพเวชกรรม : 
กุมารเวชศาสตร์ 
แพทยสภา : 2554 
แพทยศาสตรบัณฑิต : แพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหิดล : 2539 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงทาง
วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก : กุมาร
เวชศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย : 2554 
แพทยศาสตรบัณฑิต : แพทยศาสตร์  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย : 2545 

คงเดิม 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร (เดิม) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร (ใหม่) 

เหตุผลและสาระในการปรับปรุง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงแพรววริ
นทร์  
ว่องสุภัคพันธุ์ 
วุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญใน
การประกอบวิชาชีพเวชกรรม : จิตเวช
ศาสตร์  
แพทยสภา : 2562 
ประกาศนียบัตรชั้นสูงทางวิทยาศาสตร์
การแพทย์คลินิก :  จิตเวชศาสตร์   
มหาวิทยาลัยขอนแก่น : 2561   
แพทยศาสตรบัณฑิต : แพทยศาสตร์  
(เกียรตินิยมอันดับ 2)        
มหาวิทยาลัยขอนแก่น : 2558                                      

ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิง
แพรววรินทร์  
ว่องสุภัคพันธุ์ 
วุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญใน
การประกอบวิชาชีพเวชกรรม : จิต
เวชศาสตร์  
แพทยสภา : 2562 
ประกาศนียบัตรชั้นสูงทาง
วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก :  จิต
เวชศาสตร์   
มหาวิทยาลัยขอนแก่น : 2561   
แพทยศาสตรบัณฑิต : แพทยศาสตร์  
(เกียรตินิยมอันดับ 2)        
มหาวิทยาลัยขอนแก่น : 2558                                      

คงเดิม 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิตติยวดี  ศรีภา 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต : ปรสิตวิทยา 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น : 2554 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต : ปรสิตวิทยา   
มหาวิทยาลัยขอนแก่น : 2550 
วิทยาศาสตรบัณฑิต : เทคนิค
การแพทย์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น : 2548 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิตติยวดี  ศรีภา 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต : ปรสิตวิทยา 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น : 2554 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต : ปรสิต
วิทยา   
มหาวิทยาลัยขอนแก่น : 2550 
วิทยาศาสตรบัณฑิต : เทคนิค
การแพทย์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น : 2548 

คงเดิม 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์นันทยา กระสวย
ทอง 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต : วิทยาศาสตร์การ
ออกก าลังกายและการกีฬา 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น : 2561 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต : สรีรวิทยา
ทางการแพทย์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น : 2548 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต : พยาบาล
ศาสตร์และการผดุงครรภ์  
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น : 2544 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์นันทยา กระสวย
ทอง 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต : วิทยาศาสตร์
การออกก าลังกายและการกีฬา 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น : 2561 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต : สรีรวิทยา
ทางการแพทย์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น : 2548 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต : พยาบาล
ศาสตร์และการผดุงครรภ์  
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น : 2544 

คงเดิม 

ทั้งนี ้ให้มีผลตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2568 (ตั้งแตว่ันที่ 1 มกราคม 2569 เป็นต้นไป) 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือโปรดพิจารณา
เห็นชอบ การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน หลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
  5.1  การเข้าร่วมโครงการสัมมนาส่งเสริมจริยธรรมส าหรับอาจารย์แพทย์ ประจ าปี 2568 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา เสนอที่ประชุม  ด้วยคณะแพทยศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าคุณทหารลาดกระบัง ได้จัดโครงการสัมมนาส่งเสริมจริยธรรมส าหรับอาจารย์แพทย์ ประจ าปี 2568 ภายใต้หัวข้อ 
“Ethical Uses of AI in Medical Education” จริยธรรมในการใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการจัดการการศึกษาแพทยศาสตร์ 
เมื่อวันที่ 27 - 28 พฤศจิกายน  2568 ณ โรงพยาบาลพระจอมเกล้าคุณทหาร จังหวัดกรุงเทพมหานคร โดยมีอาจารย์
สังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ เข้าร่วมสัมมนาครั้งนี้ จ านวน 5 ราย คือ รศ.ดร.ธารินี ไชยวงศ์ , รศ.ดร.สุรศักดิ์ แว่นรัมย์ , 
รศ.ดร.รัตนา เล็กสมบูรณ์ , พญ.นวินดา วณิชกุลธาดา และ ดร.อนุวัตร ภิญญะชาติ  เพ่ือน าข้อสรุปและแนวทางของ
จริยธรรมในการใช้ AI ในด้านการเรียนการสอน ด้านการวิจัย และในด้านการบริการทางการแพทย์ AI in healthcare มา
ประยุกต์ใช้ในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบ 
  ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม น าประเด็นเรื่องการใช้สื่อออนไลน์ของนักศึกษาไปพัฒนาเป็น

นโยบายของวิทยาลัยฯ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาในโอกาสต่อไป 
 

มติที่ประชุม : รับทราบ มอบงานพัฒนานักศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
  5.2  แจ้งการเลื่อนจัดโครงการกีฬาเข็มสัมพันธ์ ครั้งที่ 35 ในระหว่างวันที่ 7 – 9 มกราคม 2569
ณ  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา   

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา เสนอที่ประชุม  ตามที่เครือข่ายกิจการนักศึกษาแพทย์แห่งประเทศ
ไทย  และสหพันธ์นิ สิ ตนั กศึ กษาแพทย์ แห่ งประ เทศ ไทย  (สพท . )  ได้ มอบหมายให้ คณะแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันกีฬาเข็มสัมพันธ์ ครั้งที่ 35 ในระหว่างวันที่ 9-11 มกราคม 
2569 ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยาเขตหาดใหญ่ ขณะนี้ พ้ืนที่จังหวัดสงขลาและบริเวณโดยรอบได้รับ
ผลกระทบจากอุทกภัย ท าให้สภาพพ้ืนที่การเดินทาง โรงแรม สถานที่จัดกิจกรรมไม่เอ้ืออ านวยต่อการด าเนินงาน จึงมี
ความจ าเป็นต้องเลื่อนการจัดการแข่งขันกีฬาเข็มสัมพันธ์ ครั้งที่ 35 โดยก าหนดจัดกิจกรรมเป็นวันที่ 15 -17 มกราคม 
2570  ณ  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ในการนี้ งานพัฒนานักศึกษา จึงใคร่ขอแจ้งรายละเอียดค่าใช้จ่ายที่ได้
ด าเนินการไปแล้ว ภายใต้แผนการด าเนินงานโครงการกีฬาเข็มสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2569 รหัส รด.86-1 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือโปรดทราบ 
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มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
5.3  รายงานผลการด าเนินงานผลการแจ้งเฝ้าระวังความสามารถห้องปฏิบัติการตามมาตรฐาน ISO 

15189: 2022 และ ISO 15190: 2020 ของห้องปฏิบัติการเทคนิคการแพทย์ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข   

รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เสนอที่ประชุม  ตามที่ ห้องปฏิบัติการเทคนิค
การแพทย์ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้รายงานผลการด าเนินงาน
ด้านความสามารถห้องปฏิบัติการตามมาตรฐาน ISO 15189:  2022 และ ISO 15190:  2020  ในการประชุม
คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 5/2568 ในวันที่ 16 ธันวาคม 2568   เนื่องด้วย
ห้องปฏิบัติการเทคนิคการแพทย์ได้รับการรับรองความสามารถห้องปฏิบัติการ ตามมาตรฐาน ISO 15189: 2012 และ 
ISO 15190: 2020 (หมายเลขทะเบียน 4311/66) เมื่อวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๗๐ โดย
ได้รับการตรวจประเมินเพ่ือเฝ้าระวัง (Surveillance) ตามมาตรฐาน ISO 15189: 2022 และ ISO 15190: 2020 เมื่อ
วันที่ ๑๒–๑๓ กันยายน ๒๕๖๘ และคณะผู้ตรวจประเมินได้พิจารณาและปิดการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว นั้น 
  ในการนี้ กลุ่มรับรองห้องปฏิบัติการ ส านักงานมาตรฐานห้องปฏิบัติการ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการแก้ไขดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้ว พบว่าห้องปฏิบัติการได้ด าเนินการรักษาระบบคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน ISO 15189: 2022 และ ISO 15190: 2020  ตามข้อก าหนดเงื่อนไขการรับรองความสามารถห้องปฏิบัติการ
ด้ านการแพทย์ และสาธารณสุ ขของส านั ก งานมาตรฐานห้องปฏิบั ติ ก าร  กรมวิทยาศาสตร์ การแพทย์   
ในขอบข่ายที่ขอการรับรองซึ่งให้ไว้ ณ วันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๖๘ ถึงวันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๗๐   ทั้งนี้  ส านักงานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการขอแจ้งวันตรวจประเมินเพ่ือต่ออายุการรับรองของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ในครั้งต่อไปในเดือนกันยายน ๒๕๖๙  และโรงพยาบาลได้รับใบรับรองความสามารถห้องปฏิบัติการตามมาตรฐาน  
ISO 15189: 2022 และ ISO 15190: 2020 ดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
5.4  งดการให้บริการคลินิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลาราชการ (SMC Clinic : Special Medical 

Clinic)   
รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เสนอที่ประชุม  ตามที่ โรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เปิดให้บริการคลินิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลา
ราชการ (SMC Clinic : Special Medical Clinic) ได้แก่ วันจันทร์ – วันศุกร์ ระหว่างเวลา 16.00 น. – 20.00 น. วัน
เสาร์ วันอาทิตย์ และวันนักขัตฤกษ์ ระหว่างเวลา 08.00 น. – 12.00 น. นั้น  

บัดนี้ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมีความจ าเป็นต้องงดการให้บริการคลินิกพิเศษเฉพาะทาง
นอกเวลาราชการเป็นการชั่วคราวในช่วงวันหยุดเทศกาลปีใหม่  ระหว่างวันที่  31 ธันวาคม 2568 ถึงวันที่ 
1 มกราคม 2569 รวมระยะเวลา 2 วัน ทั้งนี้ เนื่องจากสถิติผู้รับบริการในปี พ.ศ. 2567 พบว่าในช่วงวันดังกล่าว 
มีผู้รับบริการเฉลี่ยเพียง 0–2 รายต่อวัน ส่งผลให้การเปิดให้บริการไม่คุ้มค่าต่อการบริหารจัดการและต้นทุน 
ในการด าเนินงานของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
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  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี   6   เรื่องอ่ืนๆ  
6.1  ปฏิทินการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ าปี 

พ.ศ.2569 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม แจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบปฏิทินการประชุมคณะกรรมการประจ า

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ าปี พ.ศ.2569  โดยก าหนดประชุมครั้งที่ 1/2569 ในวันอังคารที่ 27 
มกราคม 2568 เวลา 09.00 น. ณ ห้อง CMP 401 ทั้งนี้ให้เสนอระเบียบวาระการประชุมภายในวันอังคารที่ 13 
มกราคม 2569 

ครั้งที ่ ก าหนดการประชุม ก าหนดการเสนอระเบียบวาระ
การประชุม 

ห้องประชุม 

1/2569 วันอังคาร ที่ 27 มกราคม 2569 วันอังคาร ที่ 13 มกราคม 2569 401 
2/2569 วันศุกร์ ที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569 วันจันทร ์ที่ 9 กุมภาพันธ์ 2569 401 
3/2569 วันศุกร์ ที่ 20 มีนาคม 2569 วันจันทร ์ที่ 9 มีนาคม 2569 401 
4/2569 วันศุกร์ ที่ 17 เมษายน 2569 วันอังคาร ที่ 7 เมษายน 2569 401 
5/2569 วันศุกร์ ที่ 15 พฤษภาคม 2569 วันอังคาร ที่ 5 พฤษภาคม 2569 401 
6/2569 วันศุกร์ ที่ 19 มิถุนายน 2569 วันจันทร์ ที่ 8 มิถุนายน 2569 401 
7/2569 วันศุกร์ ที่ 17 กรกฎาคม 2569 วันจันทร์ ที่ 6 กรกฎาคม 2569 401 
8/2569 วันศุกร์ ที่ 21 สิงหาคม 2569 วันจันทร์ ที่ 10 สิงหาคม 2569 401 
9/2569 วันศุกร์ ที่ 18 กันยายน 2569 วันจันทร์ ที่ 7 กันยายน 2569 401 

10/2569 วันศุกร์ ที่ 16 ตุลาคม 2569 วันจันทร์ ที่ 5 ตุลาคม 2569 401 
11/2569 วันศุกร์ ที่ 20 พฤศจิกายน 2569 วันจันทร์ ที่ 9 พฤศจิกายน 2569 401 
12/2569 วันศุกร์ ที่ 18 ธันวาคม 2569 วันจันทร์ ที่ 8 ธันวาคม 2569 401 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
 เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ

ปฏิทินการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ าปี  พ.ศ.2569  และมีก าหนด
ประชุมครั้งที่ 1/2569 ในวันอังคารที่ 27 มกราคม 2568 เวลา 09.00 น. ณ ห้อง CMP 401 

 
มติที่ประชุม :   รับทราบ 
 
6.2  การน าเสนอผลการด าเนินงานของหน่วยงานคอมพิวเตอร์และเครือข่าย เรื่องการจัดท า

โปรแกรม OPM (One Page Monitoring) 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์

และการสาธารณสุข ครั้งที่ 19/2568 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2568 ก าหนดให้หัวหน้างานน าเสนอผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานตามแผนที่ได้รับมอบหมายรวมทั้งผลงานที่เป็นงานประจ า เช่น สรุปเป็นผลงาน/สรุปเป็นตัวเลข/ปัญหา
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อุปสรรค/สิ่งดีๆหรือประทับใจในหน่วยงาน โดยเริ่มตั้งแต่เดือนธันวาคม 2568 เป็นต้นไป   งานคอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย จึงขอรายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าฯ ครั้งที่ 24/2568 

งานคอมพิวเตอร์และเครือข่ายได้ด าเนินการพัฒนาและน าระบบสารสนเทศมาใช้งานแล้วและอยู่
ระหว่างการใช้งาน และสามารถดูโปรแกรมที่ใช้งานตามลิงก์  http://workload.cmp.ubu.ac.th ซึ่งจะแบ่งหมวดหมู่
ดังนี้ 

-ระบบท่ีใช้งานแล้วและอยู่ระหว่างการใช้งาน ได้แก่ 
1.ระบบบันทึกข้อมูลการประชุม/กิจกรรม/ค าสั่ง (บันทึกข้อมูลการเข้าร่วมประชุม กิจกรรม และค าสั่ง) 
2.ระบบสมัครงานออนไลน์ (พักการใช้งาน-ให้ทดลองใช้ระบบของมหาวิทยาลัยฯ) 
3.ระบบโครงการวิจัยทางคลินิกการแพทย์ (Academic Clinical Research Unit :ACRU-CMP) 
4.ระบบบริหารงานหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ 
5.ระบบประเมินความเสี่ยงโรคหัวใจและหลอดเลือดในประชากร (The New Thai General 

Cardiovascular Risk Score) 
6.ระบบติดตามนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
7.ระบบบริหารจัดการงานประชุมวิชาการ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
-ระบบท่ีใช้งานแล้วและอยู่ระหว่างการพัฒนาปรับปรุง ได้แก่  
1.ระบบแจ้งซ่อม/ขอใช้บริการ (แจ้งซ่อมอุปกรณ์สารสนเทศ ระบบสาธารณูปโภค อุปกรณ์สนับสนุนการ

เรียนการสอนและขอใช้บริการต่างๆ) 
2.ระบบกรอกภาระงานส าหรับอาจารย์ผู้สอน (ประเมินภาระงานสายวิชาการ) 
3.ระบบบริหารงานวิจัย วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
4.ระบบวิเคราะห์ผลน้ าเสีย หน่วยวิเคราะห์คุณภาพน้ า วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
-ระบบท่ีอยู่ในแผนการพัฒนาต่อไปในระยะถัดไป ได้แก่  
1.ระบบกรอกและประเมินภาระงานสายสนุบสนุนวิชาการ (Support Personel Evaluation) 
2.ระบบประเมินความพงึพอใจการให้บริการ (Service Evaluation System) 

นอกจากนี้ งานคอมพิวเตอร์และเครือข่ายยังได้น าระบบสารสนเทศมาใช้เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานและการจัดการเรียน
การสอน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงาน ได้แก่ 

1. UBU LMS ระบบเรียนออนไลน์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
2. UBU e-Booking ระบบจองทรัพยากร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
3. CMP Medfolio ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
 เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือโปรดทราบ 
 ข้อสังเกต ในการน าเสนอครั้งต่อไป ควรเน้นการรายงานผลลัพธ์และตัวชี้วัดความส าเร็จของระบบ 

เช่น ความปลอดภัย, ความสมบูรณ์ของข้อมูล, ความเป็นส่วนตัว, ความง่ายต่อการใช้งาน, ความเป็นปัจจุบัน และ
ความพึงพอใจของผู้ใช้งาน 
 

มติที่ประชุม :   รับทราบ 
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6.3  การน าเสนอผลการด าเนินงานของหน่วยงานคลัง เรื่อง รายงานทางการเงิน วิทยาลัย

แพทยศาสตร์และการสาธารณสุขแยกตามหน่วยงาน (วิทยาลัยฯ โรงพยาบาลฯ และศูนย์พัฒนาเด็ก) ประจ าปี
งบประมาณ 2568 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  อ้างถึง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี การ
บริหารและการด าเนินงานของส่วนงานภายในที่มีสถานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ.2554 หมวด 5 การบัญชี และการ
ตรวจสอบ 

ข้อ 28 ได้ก าหนดว่าให้คณะวางแผนและรักษาไว้ซึ่งระบบการบัญชีอันถูกต้องตามมาตรฐานสากล 
หรือตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด แยกตามประเภทงาน ส่วนที่ส าคัญ มีสมุดบัญชีลงรายการรับและจ่ายเงิน สินทรัพย์ และ
หนี้สิน ที่แสดงกิจการที่เป็นอยู่ตามความเป็นจริงและตามที่ควร ตามประเภทงาน พร้อมด้วยข้อความอันเป็นที่มาของ
รายการนั้น ๆ และให้มีการตรวจสอบบัญชีภายในเป็นประจ า การบันทึกรายการในสมุดบัญชี ให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
บัญชีที่รับรองท่ัวไป  

ข้อ 29 ให้คณบดีเสนออธิการบดีแต่งตั้งผู้สอบบัญชีภายนอกเป็นผู้สอบบัญชีของคณะท าการตรวจสอบ
รับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของคณะทุกรอบปีบัญชี ให้คณบดีเป็นผู้รับผิดชอบให้มีการจัดท างบการเงินและบัญชี
รายรับและรายจ่ายส่งผู้สอบบัญชีของคณะภายใน 45 วันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี  ผู้สอบบัญชีของคณะมีอ านาจตรวจสอบ
สรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานต่างๆที่เกี่ยวข้องของคณะ เพ่ือการนี้ให้มีอ านาจสอบถามคณบดีและผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย และเรียกให้ส่งสรรพสมุดบัญชีและเอกสารตลักฐานต่างๆที่เกี่ยวข้องของคณะเป็นการเพ่ิมเติมได้ตามความ
จ าเป็น 

ข้อ 30 ให้ผู้สอบบัญชีของคณะท ารายงานผลการสอบบัญชีและการเงินเสนอคณะเพ่ือเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีบัญชี  

และระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 หมวด 9 การท า
บัญชีและรายงานทางการเงิน 

ข้อ 50 ให้ส่วนราชการจัดท ารายงานทางการเงินของส่วนราชการ เป็นรายไตรมาสเทียบกับไตรมาส
ก่อน เสนอต่อคณะกรรมการประจ าหน่วยงานทุกไตรมาส ซึ่งจะต้องประกอบด้วย งบแสดงฐานะทางการเงิน งบแสดงผล
การด าเนินงาน และหมายเหตุประกอบงบ  

ข้อ 51 ให้ส่วนราชการจัดท ารายงานทางการเงินประจ าปี ของส่วนราชการเสนออธิการบดีภายใน 90 
วันนับตั้งแต่วันสิ้นงบประมาณ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย งบแสดงฐานะทางการเงิน งบแสดงผลการด าเนินงาน งบกระแส
เงินสด และหมายเหตุประกอบงบ ตามความทราบแล้วนั้น  

 เพ่ือให้ทราบถึงผลการด าเนินงานของแต่ละหน่วยงานย่อยภายใต้การบริหารงานของวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข งานคลัง จึงได้จัดท ารายงานทางการเงินวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขแยก
ตามหน่วยงาน (วิทยาลัยฯ โรงพยาบาลฯ และศูนย์พัฒนาเด็ก) ประจ าปีงบประมาณ 2568 สิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 
2568 เสนอต่อคณบดี ในวันที่ 4 พฤศจิกายน 2568 ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะทางการเงิน งบแสดงผลการ
ด าเนินงาน และหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารสุข เพ่ือพิจารณา
รายงานทางการเงินของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข แยกตามหน่วยงาน (วิทยาลัยฯ โรงพยาบาลฯ และ
ศูนย์พัฒนาเด็ก) ประจ าปีงบประมาณ 2568 สิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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1.1 งบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

 

 
 
 

  รวมทุกหน่วยงาน วิทยาลัย โรงพยาบาล ศูนย์พฒันาเดก็ 

สินทรพัย ์         
 สินทรพัย์หมนุเวียน         
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 299,562,611.19 280,913,187.02 16,874,877.96 1,774,546.21 
 ลูกหนี้การค้า 6,860,204.39 0.00 6,860,204.39 0.00 
 ลูกหนี้ระยะสั้น 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 
 วัสดุคงเหลือ 3,149,008.09 107,594.94 3,041,413.15 0.00 
 รวมสินทรพัย์หมนุเวียน 309,671,823.67 281,120,781.96 26,776,495.50 1,774,546.21 
 สินทรพัย์ไม่หมนุเวียน         
 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 567,608,536.68 133,039,379.09 433,585,353.43 983,804.16 
 รวมสินทรพัย์ไม่หมนุเวียน 567,608,536.68 133,039,379.09 433,585,353.43 983,804.16 

รวมสินทรพัย ์ 877,280,360.35 414,160,161.05 460,361,848.93 2,758,350.37 

หนี้สิน         
 หนี้สินหมนุเวียน         
 เจ้าหน้ีการค้า 3,051,102.90 0.00 3,051,102.90 0.00 
 เจ้าหน้ีระยะสั้น 99,200.00 99,200.00 0.00 0.00 
 รวมหนี้สนิหมนุเวียน 3,150,302.90 99,200.00 3,051,102.90 0.00 
 หนี้สินไมห่มุนเวียน         
 เงินกู้ยืมระยะยาว (สุทธิ) 0.00 0.00 0.00 0.00 
 เจ้าหนี้เงินทดรองราชการประเภท ข 3,500,000.00 3,500,000.00 0.00 0.00 
 รวมหนี้สนิไม่หมนุเวียน 3,500,000.00 3,500,000.00 0.00 0.00 

รวมหนี้สนิ 6,650,302.90 3,599,200.00 3,051,102.90 0.00 

ทนุ         
 ทุน 702,804,395.84 206,056,323.49 495,222,138.15 1,525,934.20 
 รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม 161,912,279.97 204,492,187.56 (43,812,323.76) 1,232,416.17 
 องค์ประกอบอื่นของสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 5,913,381.64  12,450.00  5,900,931.64  0.00 

รวมทนุ 870,630,057.45 410,560,961.05 457,310,746.03 2,758,350.37 

รวมหนี้สนิและทนุ 877,280,360.35 414,160,161.05 460,361,848.93 2,758,350.37 
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1.2 งบแสดงผลการด าเนินงาน ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

 รวมทุกหน่วยงาน วิทยาลัย โรงพยาบาล ศูนย์พฒันาเดก็ 

รายได ้         

รายได้จากงบประมาณ 130,052,389.76  57,161,331.59  72,072,064.37  818,993.80  

รายได้จากค่าธรรมเนียมและบริการ 48,215,539.31  48,215,539.31                       -                         -    

รายได้จากการให้บริการทางการแพทย ์ 41,352,415.14                       -    41,352,415.14                       -    

รายได้ศูนย์พัฒนาเด็ก 1,256,200.00                       -                         -    1,256,200.00  

รายได้อุดหนุนจากหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน 61,543,212.00  61,543,212.00                       -                         -    

รายได้จากการอุดหนุนอื่นและบริจาค 3,334,076.00  2,685,483.00          648,593.00                       -    

รายได้อื่นๆ 3,895,864.92  1,939,465.50  1,956,399.42                       -    

รวมรายได ้   289,649,697.13  171,545,031.40  116,029,471.93  2,075,193.80  

ค่าใช้จ่าย         

ค่าใช้จ่ายบุคลากร 97,657,403.03  67,503,477.55  29,635,260.88  518,664.60  

ค่าตอบแทน 34,165,426.24  23,926,811.42  10,189,884.82  48,730.00  

ค่าใช้สอย 23,149,582.79  13,872,788.64  8,566,614.15  710,180.00  

ค่าสาธารณูปโภค 12,089,197.33  8,648,603.39  3,440,593.94                       -    

ค่าวัสดุ 18,947,817.03  2,246,032.11  16,470,191.73  231,593.19  

ค่าเสื่อมราคาและตัดจ าหน่าย 90,014,673.05  23,697,540.95  66,222,838.01  94,294.09  

ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและบริจาค 12,512,862.02  12,456,556.02                       -    56,306.00  

ค่าใช้จ่ายอื่น 452,324.24  452,324.24                       -                         -    

รวมค่าใช้จ่าย 288,989,285.73  152,804,134.32  134,525,383.53  1,659,767.88  

รายได้สูง/(ต่ า)กว่าค่าใช้จ่ายสุทธ ิ 660,411.40  18,740,897.08   (18,495,911.60) 415,425.92  

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือโปรดพิจารณาให้
ความเห็นชอบ และข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 

  ข้อสังเกต   
1. ควรมีการวิเคราะห์แนวโน้มย้อนหลัง 3 ปี เพื่อให้เห็นทิศทางการเปลี่ยนแปลง และควรน าเสนอ

แผนการปรับปรุงการด าเนินงานในอนาคตเพื่อแก้ไขปัญหาหรือเพิ่มประสิทธิภาพทางการเงิน  
  2. มิติคุณภาพของงานคลัง 
   1. ประสิทธิภาพ 
   - ระยะเวลาในการด าเนินงาน เช่น ระยะเวลาการเรียกเก็บหนี้ ระยะเวลาการรายงานข้อมูล 

ที่ต้องตรงตามเวลาที่ก าหนด 
   2. ประสิทธิผล 
   - ตอบโจทย์เป้าหมายองค์กร 
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   - ความถูกต้องและลดความเสี่ยง 
   - นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
   - ความพึงพอใจ 
  3. ปัญหาอุปสรรค แผน/ความก้าวหน้า หรือปรับปรุง 
 

มติที่ประชุม : รับทราบ และก าหนดประเด็นในการน าเสนอครั้งต่อไป ดังนี้ 
1. แผนการด าเนินงานพร้อม KPI 
2. น าเสนอสรุปผลการด าเนินงานเป็นกราฟ 
3. แผนการพัฒนาและปรับปรุง 
4. งานที่ภาคภูมิใจ 
 
6.4  การน าเสนอแอปพลิเคชันส าหรับโรงพยาบาล 
ดร.กล้าณรงค์ วงศ์พิทักษ์ เสนอที่ประชุม แอปพลิเคชัน UBU H : ยกระดับบริการโรงพยาบาลด้วย

เทคโนโลยี ซึ่งมีฟังก์ชันการท างานหลากหลาย เช่น การตรวจสอบ, การนัดหมาย, การรับข้อมูลข่าวสาร และการสื่อสาร
กับเจ้าหน้าที่ เพ่ือลดการแออัดของผู้มาใช้บริการจ านวนมากและลดขั้นตอนทางเอกสารเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและการ
รักษาอย่างรวดเร็วทันใจตอบสนองผู้มาใช้บริการได้ทันที 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

 เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือโปรดทราบ 
 ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม เชิญทีมผู้พัฒนาของอาจารย์กล้าณรงค์ วงศ์พิทักษ์ ท างาน

ร่วมกันระหว่างทีมของโรงพยาบาลที่ก าลังด าเนินโครงการพัฒนาแอปพลิเคชันในลักษณะเดียวกันอยู่ เพื่อให้เกิด
การบูรณาการและใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

มติที่ประชุม :   รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  7  เรื่องลับ 
  7.1  เรื่อง  พิจารณารับรองคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และผลงานทางวิชาการและการเผยแพร่เพื่อ
ประกอบการขอผลงานก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ ราย นายอารี บุตรสอน 

รายละเอียดและมติท่ีประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข ครั้งที่ 24/2568  วาระลับ วันศุกร์ที่ 19 ธันวาคม 2568 

 
7.2  เรื่อง  พิจารณาราย นายเกียรติศักดิ์ ศรีลาพัฒน์ พนักงานมหาวิทยาลัย ขอรับการประเมิน

บุคคลและผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงข้ึน 
รายละเอียดและมติท่ีประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์

และการสาธารณสุข ครั้งที่ 24/2568  วาระลับ วันศุกร์ที่ 19 ธันวาคม 2568 
 
 
เลิกประชุมเวลา 12.45 น. 
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(นางสาวจริยาพร  ธรรมราช) (นางนันทิญา  ทีปิวัฒน์) 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้ช่วยเลขานุการ หัวหน้าส านักงานเลขานุการ 
ผู้จด/พิมพ์รายงานการประชุม เลขานุการ 

 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 1 
  

 

 
(รองศาสตราจารย์มารุตพงศ์  ปัญญา) 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
กรรมการ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 2 
 

ที่ประชุมได้รับรองรายงานฉบับนี้แล้ว 
ในการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

ครั้งที่ 24/๒๕68 เมื่อวันศุกร์ที่ 19 ธันวาคม 2568 
 

 
 
 

(ศาสตราจารย์นายแพทย์สงวนสิน รัตนเลิศ) 
คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

ประธานคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย 


