
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ครั้งที่ 1/๒๕69 

วันอังคารที ่ 27 มกราคม 2569 
ณ ห้อง CMP 401 ชั้น 4 อาคารวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
ผู้มาประชุม 
1. ศาสตราจารย์นายแพทย์สงวนสิน  รัตนเลิศ คณบดี  ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์มารุตพงศ์  ปัญญา รองคณบดีฝ่ายบริหาร                                  กรรมการ 
3. รองศาสตราจารย์จารุวรรณ์  วงบุตดี รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ กรรมการ  
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงแพรววรินทร์  

ว่องสุภัคพันธุ์ 
หัวหน้ากลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ กรรมการ 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติ  เหลาสุภาพ หัวหน้ากลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ กรรมการ 
6. รองศาสตราจารย์รัตนา  เล็กสมบูรณ์ ผู้แทนอาจารย์ กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณ  บุญสร้าง ผู้แทนอาจารย์                               กรรมการ 
8. นางนันทิญา  ทีปิวัฒน์ หัวหน้าส านักงานเลขานุการ เลขานุการ 
9. นางสาวจริยาพร  ธรรมราช เจ้าหน้าที่งานบริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ผู้ไม่มาประชุม 
1. รองศาสตราจารย์เมรีรัตน์  มั่นวงศ์ รองคณบดีฝ่ายวิจัย ติดสอน 
2.   แพทย์หญิงสลิลา  เพ็ญพิมพ์ รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล               

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ลา 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงศุทธินี  ธิราช ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
2. รองศาสตราจารย์ธารินี  ไชยวงศ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
3. รองศาสตราจารย์ลักษณีย์  บุญขาว ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปริญญาตรี 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สง่า  ทับทิมหิน ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 
5. นายจักรกฤษ  บุษพันธ์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารโรงพยาบาลฯ 
6. นายวัชรพงษ์  แสงนิล หัวหน้างานวิจัยและนวัตกรรม 
7. นางสาวกนกอร  กรินรักษ์ หัวหน้างานบริหารบุคคล 
 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.     
 ศาสตราจารย์นายแพทย์สงวนสิน รัตนเลิศ คณบดีประธานในที่ประชุมกล่าวเปิดการประชุม แจ้งให้ที่ประชุม
ทราบว่าระเบียบวาระการประชุมในครั้งนี้ประกอบด้วยระเบียบวาระทั้งสิ้น 7 วาระ ซึ่งรวมถึงวาระลับด้วย โดยจะ
ด าเนินการประชุมให้แล้วเสร็จตามก าหนดเวลา จึงด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมตามล าดับ ดังนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ 
   1.1 การลาประชุมของคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
   ประธาน แจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ ในการประชุมครั้งนี้ มีคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ ลาประชุม 
จ านวน 2 ท่าน การประชุมในครั้งนี้มีกรรมการมาประชุม 7 ท่าน จากจ านวนกรรมการทั้งหมด 9 ท่าน ครบองค์ประชุม 
และมีผู้เข้าร่วมการประชุม 4 ท่าน 

 
มติที่ประชุม :  รับทราบ 

 
  1.2 ขออนุญาตให้ผู้บริหารของวิทยาลัยฯ และหัวหน้าหน่วยงาน เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  ประธาน แจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ เพ่ือให้การสื่อสารนโยบายและการรับทราบข้อมูลเป็นไปอย่างทั่วถึง
และมีประสิทธิภาพ จึงได้เชิญผู้บริหารระดับผู้ช่วยคณบดี ผู้อ านวยการ และหัวหน้าหน่วยงานต่างๆ เข้าร่วมปร ะชุม 
เพ่ือให้สามารถรับทราบนโยบายและข้อมูลส าคัญโดยตรงจากที่ประชุมไปถ่ายทอดและปฏิบัติได้อย่างถูกต้องต่อไป  
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม    
  2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้ง
ที ่24/2568 เม่ือวันศกุร์ท่ี  19 ธันวาคม 2568 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม เพ่ือพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 24/2568 เมื่อวันศุกร์ที่  19 ธันวาคม 2568 ทั้งนี้ได้มีการแจ้งเวียนทางไลน์
กลุ่มคกก.ประจ าวิทยาลัยฯ และแจ้งเวียนทางระบบ DMS เพ่ือพิจารณารายงานฯ ดังกล่าวแล้ว เมื่อวันพุธที่ 14 มกราคม 
2569 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณารับรอง
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขครั้งที่  24/2568 เมื่อวันศุกร์ที่  19 
ธันวาคม 2568 
 

มติที่ประชุม :  รับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีการแก้ไข 
 
2.2 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้ง

ที ่24/2568 วาระลับ  เมื่อวันศุกร์ที่  19 ธันวาคม 2568 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม เพ่ือพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 24/2568 วาระลับ  เมื่อวันศุกร์ที่  19 ธันวาคม 2568  
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
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  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณารับรอง
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขครั้งที่  24/2568 วาระลับ  เมื่อวัน
ศุกร์ที่  19 ธันวาคม 2568 
 

มติที่ประชุม :  รับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง    
 

3.1  ติดตามผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข ครั้งที่ 24/2568 เม่ือวันศกุร์ท่ี  19 ธันวาคม 2568 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม ตามที่แต่ละหน่วยงานได้เสนอวาระการประชุมเข้าที่ประชุม 
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ทั้งนี้คณบดีได้มอบหมายให้งานเลขานุการติดตามผลการ
ด าเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ ในการประชุม ครั้งที่ ครั้งที่ 24/2568 เมื่อวัน
ศุกร์ที่  19 ธันวาคม 2568 โดยขอให้หัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงานรายงานผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุมเพ่ือจะ
ได้รายงานในที่ประชุมเพื่อทราบต่อไป 
  บัดนี้ การติดตามผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุขได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จึงขอรายงานผลการติดตามการด าเนินงานตามมติที่ประชุม ครั้งที่ 24/2568 มี
จ านวน 12 เรื่อง ดังนี้  

1. ด าเนินการเสร็จแล้ว  8 เรื่อง 
ล าดับ ระเบียบวาระท่ี ผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุม 
ครั้งที่ 24/2568 
1.  4.2.1 รายงานทางการเงิน รายงานผลการสอบบัญชี และรายงาน

ผลการวิ เคราะห์งบการเงิน วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รับทราบ 1. ด าเนินการเสนอสภา
มหาวิทยาลัย เมื่อครั้งประชุม 
1/2569 แล้ว 
2. ได้ปรัปบรูปแบบที่น าเสนอต่อ
คณบดีแล้ว 
3. แจ้งผู้รับผิดชอบ(รพ.) จัดท า
กระบวนการติตามหนี้และแนวปฏิบัติ 
เพ่ือถือปฏิบัติต่อไป 

2.  4.3.1 การจัดท าการรายงานผลการด าเนินงาน ณ (1 ตุลาคม 
2567 ถึง 30 กันยายน 2568) (ร่างรายงานประจ าปี พ.ศ.2568) 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

3.  4.3.8 (ร่าง) ค าสั่งวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง 
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ ด้านวินัยนักศึกษาแพทย์ 

ด าเนินการจัดท าค าสั่งตามมติที่
ประชุมเรียบร้อยแล้ว 

4.  4.3.4 พิจารณาแต่งตั้งผู้รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าส านักงาน
เลขานุการ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

5.  4.3.5 ขออนุมัติขยายเวลาศึกษาของ นางนิตยา ชาค ารุณ ครั้งท่ี 4 ด าเนินการส่งมหาวิทยาลัยเรียบร้อย
แล้ว 
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6.  4.3.6 พิจารณา (ร่าง) แบบฟอร์มการขออนุมัติเดินทางไปราชการ 

(แบบ บค.1) และแบบใบรายงานผลการไปเพ่ิมพูนความรู้และ
ประสบการณ์ฯ 

ด าเนินการแจ้งเวียนบุคลากรเรียบร้อย
แล้ว 

7.  7.1 พิจารณารับรองคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และผลงานทาง
วิชาการและการเผยแพร่เพ่ือประกอบการขอผลงานก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ ราย นายอารี บุตรสอน 
(ลับ) 

ด าเนินการส่งมหาวิทยาลัยเรียบร้อย
แล้ว 

8.  7.2 พิจารณาราย นายเกียรติศั กดิ์  ศรี ลา พัฒน์  พนักงาน
มหาวิทยาลัย ขอรับการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น (ลับ) 

ด าเนินการส่งมหาวิทยาลัยเรียบร้อย
แล้ว 

 

2. อยู่ระหว่างด าเนินการ 4 เรื่อง 
ล าดับที่ ระเบียบวาระท่ี ผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุม 

ครั้งที่ 24/2568 
1.  4.3.7 ขออนุมัติจัดท าค าสั่งวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ

สาธารณสุข เรื่องมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติงานหัวหน้ากลุ่มงาน
และหัวหน้างาน โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

2.  4.3.2 การพิจารณารับรองการส าเร็จการศึกษา นักศึกษาหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

3.  4.3.3 ปฏิทินการขอใช้รถยนต์กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
ระหว่างเดือนมกราคม-กุมภาพันธ์ 2569 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

4.  4.3.9 (ร่าง) การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน หลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบผลการด าเนินงานตาม
มติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 24/2568 เมื่อวันศุกร์ที่  19 
ธันวาคม 2568 

 
   มติที่ประชุม :   รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเร่งด่วน 

4.1.1  ขออนุมัติให้บุคลากรลาฝึกอบรม ราย นางสาวระพีภัทร ประสงค์แสนสุข  พนักงาน
มหาวิทยาลัย ต าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการ สังกัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ลาฝึกอบรมหลักสูตรนัก
ตรวจการนอนหลับ (Sleep Technician Training) (ประกาศนียบัตรเจ้าหน้าที่ตรวจการนอนหลับ) 
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รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามท่ี นางสาว

ระพีภัทร ประสงค์แสนสุข ต าแหน่ง พยาบาลปฏิบัติการ สังกัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มีความประสงค์ขอลาฝึกอบรมหลักสูตรนักตรวจการนอนหลับ (Sleep Technician 
Training) (ประกาศนียบัตรเจ้าหน้าที่ตรวจการนอนหลับ)  จัดโดยศูนย์วิจัยการแพทย์ศิริราช (บริษัท ศิริราชวิทยวิจัย 
จ ากัด) และศูนย์นิทรรักษ์ศิริราช คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล จังหวัดกรุงเทพมหานคร โดยมี
ก าหนดการจ านวน 40 วัน (1 เดือน 13 วัน) ดังนี้ 

การฝึกอบรม ก าหนดการ ระยะเวลา (วัน) 
ภาคทฤษฎี 
 

ระหว่างวันที่ 2 – 3 กุมภาพันธ์ 2569 

ณ ศูนย์วิจัยการแพทย์ศิริราช (SiMR) (บริษัท ศิริราชวิทยวจิัย จ ากัด)  
ชั้น 9 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  มหาวทิยาลัยมหิดล  
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

2 

ภาคปฏิบัติ 
 

ระหว่างวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2569 – 13 มีนาคม 2569 
ฝึกปฏิบัติงาน ตามตารางการฝึกปฏิบัติที่หลักสูตรฯก าหนด  
โดยปฏิบัติงานร่วมกับเจ้าหน้าที่ตรวจการนอนหลับ  
ทั้งนี้ เป็นไปตามตารางการฝึกปฏิบัติงานรายบุคคลที่หลักสูตรฯก าหนด 

ณ ศูนย์นิทรรักษ์ศิริราช อาคารนวมินทรบพิตร 84 พรรษา  
ชั้น 11 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล  
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

38 

รวมระยะเวลาทั้งสิ้น 40 วัน 

  
  โดยบุคลากรได้รับการสนับสนุนทุนการฝึกอบรมหลักสูตรฯดังกล่าว จ านวน 100,000 บาท  
(หนึ่งแสนบาทถ้วน) จากเงินงบประมาณจากเงินรายได้โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือเป็นค่าเดินทางไป
ราชการในครั้งนี้ จากโครงการการเตรียมความพร้อมสู่การรับรองมาตรฐานโรงพยาบาล HA ขั้นที่ 3 และมาตรฐาน ISO 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 เลขรหัส OPD. 6 - 2 กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะด้านบุคลากรทางการแพทย์ มี
ก าหนดการ  40  (1  เ ดื อน  13  วั น )  ตั้ ง แต่ วั นที่  2  กุ มภา พัน ธ์  พ . ศ .  2569  ถึ ง วั นที่  13  มี น าคม  
พ.ศ. 2569 และได้รับเงินเดือนระหว่างลาฝึกอบรม  
 ในการนี้ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข พิจารณาแล้ว
เห็นว่า การเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น ในสาขานักตรวจการนอนหลับ (Sleep Technician Training) เป็น
การเสริมสร้างศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานวิชาชีพ  
อีกทั้ งเป็นการเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรในสาขาเฉพาะทางด้านการพยาบาลตรวจการนอนหลั บ  
ซึ่งจ าเป็นต้องอาศัยความช านาญสาขาเฉพาะทาง และผ่านการอบรมหลักสูตรฯจากสถาบันที่ได้รับการรับรองจากสมาคม
โรคจากการหลับแห่งประเทศไทย  เพ่ือยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการด้านการตรวจวิเคราะห์ และรักษา
โรคจากการนอนหลับของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และรองรับการพัฒนาเป็นศูนย์ตรวจวิเคราะห์การนอน
หลับ (Sleep Center) ในอนาคต ด้วยงบประมาณจากโครงการการเตรียมความพร้อมสู่การรับรองมาตรฐานโรงพยาบาล 
HA ขั้นที่ 3 และมาตรฐาน ISO ประจ าปีงบประมาณ 2569 และมีก าหนดการ 40 วัน (1 เดือน 13 วัน) ตั้งแต่วันที่ 2 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 ถึงวันที่ 13 มีนาคม พ.ศ. 2569 และได้รับเงินเดือนระหว่างลาฝึกอบรม โดยได้แนบข้อมูล
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ประกอบการขออนุมัติให้บุคลากรมหาวิทยาลัย ลาฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น ในสาขาเฉพาะทาง “นักตรวจการนอน
หลับ (Sleep Technician Training) (ประกาศนียบัตรเจ้าหน้าที่ตรวจการนอนหลับ)”   
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือโปรดพิจารณา
อนุมัติ   

 
มติที่ประชุม : อนุมัติ มอบโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีด าเนนิการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
4.2   เรื่องเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายด้านแผนและงบประมาณ 

  4.2.1  ก าหนดนโยบายการเบิกจ่ายเงินค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ในการจัดประชุมหรือจัด
ฝึกอบรมประชุมวิชาการ สัมมนาวิชาการ และการจัดกิจกรรม โครงการต่างๆ ของวิทยาลัยฯ 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามข้อเสนอแนะจากผู้สอบบัญชีวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เรื่อง การเบิกจ่ายค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม โดยให้ค านึงถึงความประหยัดและเหมาะสมให้มากที่สุด เนื่องจากมีการสั่งจองล่วงหน้ามากเกินไปจะ เป็นการ
สิ้นเปลืองงบประมาณโดยใช่เหตุ  ดังนั้น ผู้จัดงานโครงการควรจะประมาณการในการสั่งจองให้มีความใกล้เคียงกับจ านวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมากที่สุด ทั้งนี้ อาจส ารวจจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมเบื้องต้นผ่านทาง google form และอาจก าหนด
เป็นนโยบายในจัดเตรียมอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่มได้เพ่ิมขึ้นมากกว่าจ านวนที่ลงชื่อได้ ไม่เกินกี่เปอร์เซ็นต์ก็ได้ 
อย่างไรก็ตาม หากการเบิกจ่ายจริงที่ไม่เป็นไปตามจ านวนที่ขออนุมัติไว้ ให้หัวหน้าโครงการอธิบายเหตุผลความจ าเป็นใน
การเบิกจ่ายในส่วนที่เกินกว่าจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไว้ด้วย นั้น งานคลัง จึงขอก าหนดนโยบายการเบิกจ่ายเงินค่าอาหาร 
อาหารว่างและเครื่องดื่ม ในการจัดประชุมหรือจัดฝึกอบรมประชุมวิชาการ สัมมนาวิชาการ และการจัดกิจกรรม โครงการ
ต่างๆ ของวิทยาลัยฯ เพ่ือถือเป็นแนวปฏิบัติของวิทยาลัยฯ ต่อไป  

         งานคลัง จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารสุขเพ่ือ
พิจารณา ก าหนดนโยบายการเบิกจ่ายเงินค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ในการจัดประชุมหรือจั ดฝึกอบรมประชุม
วิชาการ สัมมนาวิชาการ และการจัดกิจกรรม โครงการต่างๆ ของวิทยาลัยฯ ดังนี้ 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือโปรดพิจารณาให้

ความเห็นชอบ และข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
  ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  1. สร้างความเข้าใจกับบุคลากรถึงเหตุผลในการส ารวจจ านวนผู้เข้าร่วม 

2. ใช้ช่องทาง Line ในการสื่อสารการแก้ไขเอกสาร เพื่อลดการเสียเวลาเดินขึ้นลงอาคารและลด
ขั้นตอนการแก้ไข 

3. ก าหนดเป็นตัวชี้วัด (KPI) ของงานคลังว่าการตรวจเอกสารต้องเสร็จภายใน 2 ครั้ง หากต้องแก้ไข
ครั้งที ่3 งานคลังต้องช่วยด าเนินการแก้ไขให้เองเพื่อลดความล่าช้า 

     
มติที่ประชุม : 1. เห็นชอบนโยบายการเบิกจ่ายเงินค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่มดังกล่าว  

       2. มอบงานคลังจัดท าเป็นแบบฟอร์มส าหรับการเขียนเหตุผลประกอบการเบิกจ่าย 
เพื่อเพิ่มความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน ลดปัญหาการตีกลับเอกสารเพราะภาษาหนังสือไม่ถูกต้อง 

       3. มอบงานคลังถือปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
 

4.2.2  รายงานการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ สิ้นไตร
มาส 1  (1 ตุลาคม 2568 – 31 ธันวาคม 2568) 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  งานแผนและ
งบประมาณ ได้ด าเนินการติดตามและรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงาน ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ สิ้นไตรมาส 1 (1 ตุลาคม 2568 – 31 ธันวาคม 2568) เพ่ือเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการด าเนินงานด้านนโยบาย แผนกลยุทธ์ งบประมาณ และบริหารความเสี่ยง  วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข พิจารณาดังนี้ 
  1) การติดตามผลการด าเนินงานด้านงบประมาณ 

การติดตามรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ สิ้นไตรมาส 1 (1 
ตุลาคม 2568 - 31 ธันวาคม 2568) พบว่ามีผลการเบิกจ่ายงบประมาณต่ ากว่าแผนที่ก าหนด คิดเป็นร้อยละ 12.68  
เม่ือเทียบจากแผนตามมาตราการของรัฐ ร้อยละ 33 รายละเอียดเอกสารแนบ 1.1 ได้ที่ลิงก์ :  
https://drive.google.com/file/d/1tVwQ2_j2IffbsI1Hp-GQba87A6uTNPt6/view?usp=drive_link 

2) การติดตามผลการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ผลการติดตามผลการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างรายการครุภัณฑ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ทั้งหมดจ านวน 78 รายการสามารถสรุปได้ ดังรายละเอียดเอกสารแนบ 1.2 ได้ที่ลิงก์ :  
https://drive.google.com/file/d/1M2gyuCD_njjcho6VFeK72ppl5ab_rPYj/view?usp=drive_link 

3) การติดตามผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
ผลการติดตามการด าเนินงานในไตรมาสที่ 1 การด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ สรุปได้ดัง

รายละเอียดเอกสารแนบ 1.3 ที่ลิงก์ :  
https://drive.google.com/file/d/1oybSL-pIZzsOYBDLth3sIqvl-ZeWVryW/view?usp=drive_link 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

https://drive.google.com/file/d/1tVwQ2_j2IffbsI1Hp-GQba87A6uTNPt6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1M2gyuCD_njjcho6VFeK72ppl5ab_rPYj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oybSL-pIZzsOYBDLth3sIqvl-ZeWVryW/view?usp=drive_link
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  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือโปรดพิจารณาให้

ความเห็นชอบ และข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
  ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม การแก้ไขปัญหาเรื่องกลิ่นสารเคมีตึกกายวิภาคศาสตร์ที่เป็น

ปัญหาเรื้อรัง มอบงานพัสดุน าข้อมูลรายงานฉบับสมบูรณ์ของบริษัทที่มาส ารวจเรียบร้อยแล้ว น าเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ 

 
มติที่ประชุม : 1. เห็นชอบการติดตามรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 ณ สิ้นไตรมาส 1 
2. การติดตามผลการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างรายการครุภัณฑ์ ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2569 ในส่วนของการก าหนด Spec ต้องมีกระบวนการเร่งรัดเป็นพิเศษ 
3. การติดตามผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ในส่วนของ

โครงการกีฬาสาธารณสุขสัมพันธ์อาจจะน ากลับมาด าเนินการอีกครั้ง 
 

4.2.3  การรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้ วัดตามแผนกลยุทธ์ รอบ 3 เดือน วิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  งานแผนและ
งบประมาณ ได้ด าเนินการติดตามและรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ ระดับวิทยาลัยฯ และ
ระดับมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือเสนอที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานด้านนโยบาย แผนกลยุทธ์ งบประมาณ และบริหาร
ความเสี่ยง วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข พิจารณาดังนี้ 

1. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข รอบ 3 เดือน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ผลการประเมินความส าเร็จ โดยบรรลุเป้าหมาย จ านวน 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
50.00 ไม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 50.00 จากตัวชี้วัดทั้งหมด 6 ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

2. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข รอบ 12 
เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ผลการประเมินความส าเร็จ โดยบรรลุเป้าหมาย จ านวน 8 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อย
ละ 18.18 ไม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 36 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 81.82 จากตัวชี้วัดทั้งหมด 44 ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์  

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดกลยุทธ์ และตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการวิทยาลัยฯ (CMP)             
รอบ 3 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดเอกสารแนบ 2.1 ได้ที่ลิงก์ : 

https://drive.google.com/file/d/16sPW6QpNToy02N2nUd8vf1-
bICcEFret/view?usp=sharing 

3. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รอบ 3 เดือน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลการประเมินความส าเร็จ โดยบรรลุเป้าหมาย จ านวน 4 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 15.38 ไม่
บรรลุเป้าหมาย จ านวน 22 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 84.62 จากตัวชี้วัดทั้งหมด 26 ตัวชี้วัด แสดงผลได้ดังตารางต่อไปนี้ 

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดกลยุทธ์มหาวิทยาลัย (UBU) รอบ 3 เดือน ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2569 รายละเอียดเอกสารแนบ 2.2 ได้ที่ลิงก์ : 

https://drive.google.com/file/d/1rvdrkcP9POgnqiG_CF1N7XFNhH7O-
8NG/view?usp=sharing 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

https://drive.google.com/file/d/16sPW6QpNToy02N2nUd8vf1-bICcEFret/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16sPW6QpNToy02N2nUd8vf1-bICcEFret/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rvdrkcP9POgnqiG_CF1N7XFNhH7O-8NG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rvdrkcP9POgnqiG_CF1N7XFNhH7O-8NG/view?usp=sharing
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  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือโปรดพิจารณาให้

ความเห็นชอบ และข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
  ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
  1. ให้แยกรายงานผลงานตีพิมพ์ระหว่าง "ระดับชาติ" และ "นานาชาติ" ให้ชัดเจน เพื่อให้เห็น

ภาพรวมการยกระดับคุณภาพงานวิจัย 
  2. การติดตามบัณฑิตแพทย์นอกเหนือจากการอยู่ในพื้นที่ 3 ปี ควรติดตามด้วยว่าบัณฑิตเหล่านั้น 

อยู่ท่ีไหน และยังคงมุ่งม่ันรับใช้สังคมตามวัตถุประสงค์ของโครงการผลิตแพทย์เพื่อชนบทหรือไม่ หากยังอยู่ในชุมชนก็
ขอให้นับ 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานแผนและงบประมาณด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
  4.3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาตามหน่วยงานเสนอ   

4.3.1  รายงานผลประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 ตามเกณฑ์       
AUN-QA  

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่ 
ได้มีการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 ตามเกณฑ์ AUN-QA ในช่วงเดือนตุลาคม 
2568 - มกราคม 2569 นั้น  

 

 
ซึ่งทางกองแผนงาน มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ส่งสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 

ปีการศึกษา 2567 ตามเกณฑ์ AUN-QA ซี่งวิทยาลัยฯ รับการตรวจประเมินแบบ Desktop จ านวน 6 หลักสูตร 
ทุกหลักสูตรผ่านมาตรฐานหลักสูตร ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ทุกหลักสูตร และมีค่าคะแนนแต่ละ Criteria ดังนี้  
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ตาราง สรุปผลการประเมิน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA ปีการศึกษา 2567  
Criteria  ปีการศึกษา 2567 

วท.บ.  
อนามัยฯ 

ส.บ. ส.ม. วท.ม.                
ชีวเวช
ฯ 

ส.ด. ปร.ด.                
ชีวเวช
ฯ 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 2 2 2 3 2 3 
2. โครงสร้างและเนื้อหา หลักสูตร 3 3 2 3 3 3 
3. การจัดการเรียน และการสอน 3 3 3 3 2 3 
4. การประเมินผู้เรียน 3 3 3 3 2 3 
5. คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ 4 3 3 3 3 3 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3 3 3 3 3 3 
7. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐา

น 
4 3 4 4 4 3 

8. Output and Outcomes 2 2 2 2 2 2 
ระดับ (Rating Scale) 2 3 3 3 2 3 
Overall Inadeq

uate 
and 
Improv
ement 
is 
Necess
ary 

Inade
quate 
but 
Minor 
Impro
veme
nt 
Will 
Make 
It 
Adeq
uate 

Inade
quate 
but 
Minor 
Impro
veme
nt 
Will 
Make 
It 
Adeq
uate 

Inade
quate 
but 
Minor 
Impro
veme
nt 
Will 
Make 
It 
Adeq
uate 

Inade
quate 
and 
Impro
veme
nt is 
Neces
sary 

Inade
quate 
but 
Minor 
Impro
veme
nt 
Will 
Make 
It 
Adeq
uate 

ตาราง แสดงระดับ หมายถึง Rating Scale 7 ระดับ ตามเกณฑ์ AUN-QA ปีการศึกษา 2565-2567  

หลักสูตร ระดับ (Score Rating Scale) 
ปี กศ. 2565 ปี กศ. 2566 ปี กศ. 2567 

1) วท.บ. สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 2 2 2 
2) ส.บ. สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 3 2 3 
3) ส.ม. สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 3 3 3 
4) วท.ม. สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ 2 2 3 
5) ส.ด. (ยังไม่เปิด

หลักสูตร) 
3 2 
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6) ปร.ด. สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ (ยังไม่เปิด

หลักสูตร) 
(ยังไม่เปิด
หลักสูตร) 

3 

เฉลี่ย ระดับ (Score Rating Scale) 2.50 2.40 2.67 

ตาราง แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA ปีการศึกษา 2565-2567 

ภาพแสดง ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA ปีการศึกษา 2565-2567 
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รายละเอียดสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2567 ตามเกณฑ์ AUN-QA ทั้ง 6 หลักสูตร 

ทางงานประกันคุณภาพการศึกษา ได้แจ้งเวียน file แก่ทางหลักสูตร ดังกล่าวแล้ว 
 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือโปรดพิจารณาให้

ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น  เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตร น าไปพัฒนา ปรับปรุง ต่อไป 
  ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

1. การยกระดับเป้าหมายเป็นระดับ 4 แทนที่จะตั้งเป้าที่ระดับ 3 ให้ตั้งเป้าที่ระดับ 4 เพื่อให้เห็น
ช่องว่าง(Gap) และเกิดการพัฒนาที่เข้มข้นขึ้น 

  2. สนับสนุนให้หลักสูตรสมัครเข้าร่วมโครงการของมหาวิทยาลัยเพื่อให้ผู้ทรงคุณวุฒิมาช่วยตรวจ
และให้ค าแนะน าก่อนการประเมินจริง 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของทั้ง 6 หลักสูตร และให้น าผลการ

ประเมินและข้อเสนอแนะไปใช้เป็นฐานในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อยกระดับสู่คะแนนระดับ 4 ตามเป้าหมายของ
มหาวิทยาลัย 

 
  4.3.2  การจัดท าประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง ก าหนดเวลายื่นแบบค า
ขอรับเงินค่าตอบแทนส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีต าแหน่งวิชาการ (เป็นกรณีพิเศษ) 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุมพิจารณา  ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง 
หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีต าแหน่งวิชาการ พ.ศ. 2567 และตามมติการประชุม
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ ขอ
หารือแนวทางการด าเนินงานส าหรับการพิจารณาจ่ายเงินค่าตอบแทนส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีต าแหน่งวิชาการ 
ประเด็นข้อที่ 3 กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (กองการเจ้าหน้าที่) ได้รับเรื่องภายในวันที่ ๓๐ กันยายน 2567 หากภายหลังได้รับการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จะสามารถยื่นผลงานเพ่ือขอรับค่าตอบแทนในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ตาม
ประกาศฯ นี้ ได้หรือไม่ เพ่ือจะได้ก าหนดเป็นแนวทางในการด าเนินงานให้คณะ/วิทยาลัย ถือปฏิบัติต่อไป  
ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบให้ยื่นค าขอและผลงานเพ่ือขอรับค่าตอบแทนฯ หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ โดยให้ยื่นผลงานและด าเนินการตามขั้นตอนที่ก าหนดในประกาศฯ (เป็นกรณีพิเศษ) และให้คณะ/วิทยาลัยเสนอ
อธิการบดีเพ่ือขออนุมัติออกค าสั่งฯ  
  จากข้อก าหนดดังกล่าวข้างต้น หากมีผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งในประเด็นดังกล่าว งานบริหารบุคคล จะขอ
ด าเนินการ ดังนี้  
  1. จัดท าประกาศวิทยาลัยฯ เรื่อง ก าหนดเวลายื่นแบบค าขอรับเงินค่าตอบแทนส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยที่มีต าแหน่งวิชาการ (เป็นกรณีพิเศษ) ซึ่งจะก าหนดระยะเวลาในการยื่นค าขอและผลงานเพ่ิมเติมได้ (เป็น
กรณีพิเศษ) ส าหรับผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในประเด็นที่ 3 โดยงานบริหารบุคคลได้จัดท า (ร่าง) 
ประกาศดังกล่าวมาพร้อมนี้เสนอพิจารณาเพ่ือน ามาใช้ในแต่ละครั้งที่มีกรณีพิเศษ  
  2. งานบริหารบุคคลเสนอวาระต่อคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณาตรวจสอบและให้ความ
เห็นชอบผลงานทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยที่ยื่นขอรับเงินค่าตอบแทนฯ 
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  3. งานบริหารบุคคลแจ้งผลการพิจารณาจากมติคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ ให้พนักงาน
มหาวิทยาลัยที่ยื่นขอรับเงินค่าตอบแทนฯ รับทราบภายใน 7 วัน นับตั้งแต่วันคณะกรรมการประจ ามีมติ 
      3.1 กรณคีณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ มีมติเห็นชอบ 
  - งานบริหารบุคคลเสนอรายชื่อพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีต าแหน่งทางวิชาการที่มีสิทธิได้รับเงิน
ค่าตอบแทนฯ ต่ออธิการบดีเพ่ือออกค าสั่ง  
      3.2 กรณีคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ มีมติไม่เห็นชอบ 

3.2.1 พนักงานมหาวิทยาลัยที่ยื่นขอรับเงินค่าตอบแทนฯ มีสิทธิยื่นขอทบทวนผลการพิจารณา ภายใน 
7 วัน หลังจากทราบมติ 
  3.2.2 งานบริหารบุคคลเสนอวาระต่อคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณาตรวจสอบและให้
ความเห็นชอบผลงานทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยที่ยื่นขอรับเงินค่าตอบแทนฯ อีกครั้ง 
     - กรณี มติเห็นชอบในผลงานวิชาการ จะด าเนินการตามข้อ 4 และข้อ 5 ต่อไป 
     - กรณีผลการพิจารณาไม่เป็นที่ยุติ ให้พนักงานมหาวิทยาลัยที่ยื่นขอรับเงินค่าตอบแทนฯ มีสิทธิยื่นขอ
ทบทวนผลการพิจารณาต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยฯ ภายใน 7 วัน หลังจากทราบมติ  
       - กรณี มติเห็นชอบในผลงานวิชาการ จะด าเนินการตามข้อ 4 และข้อ 5 ต่อไป 
       - กรณี มติไม่เห็นชอบให้สิ้นสุดการพิจารณา 
  4. งานบริหารบุคคลเสนอรายชื่อพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีต าแหน่งทางวิชาการที่มีสิทธิได้รับเงิน
ค่าตอบแทนฯ ต่ออธิการบดีเพ่ือออกค าสั่ง  
  5. วิทยาลัยฯ ด าเนินการจ่ายเงินค่าตอบแทนส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีต าแหน่งวิชาการตาม
รายชื่อที่ปรากฎในค าสั่ง 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือโปรดพิจารณาให้
ความเห็นชอบ ดังนี้ 

        1. ขั้นตอนการด าเนินการส าหรับการจ่ายค่าตอบแทน (เป็นกรณีพิเศษ) 
       2. (ร่าง) ประกาศวิทยาลัยฯ เรื่อง ก าหนดเวลายื่นแบบค าขอรับเงินค่าตอบแทนส าหรับพนักงาน

มหาวิทยาลัยที่มีต าแหน่งวิชาการ (เป็นกรณีพิเศษ) 
  ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  1. ให้มีการศึกษาแนวทางและระเบียบที่ยืดหยุ่นเพื่อสนับสนุนคณาจารย์ให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
  2. เพื่อให้การจัดการด้านการเงินมีความคล่องตัว สามารถรองรับการจ่ายค่าตอบแทนดังกล่าวนี้ 
  3. ปรึกษาหารือกองการเจ้าหน้าที่(กจ.) ว่าจะสามารถด าเนินการท าเรื่องหรือตั้งงบประมาณรอไว้

ล่วงหน้าได้หรือไม่ ตั้งแต่วันที่กองการเจ้าหน้าที่(กจ.) ประทับรับเรื่อง (Stamp) 
   

มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริหารบุคคลด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

4.3.3  ขออนุมัติค่าใช้จ่ายนอกแผนและปรับเพิ่มกิจกรรม ในโครงการจัดการเรียนการสอนตาม
รายวิชาชีพเลือกนักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 3 
  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุมพิจารณา การขออนุมัติค่าใช้จ่ายนอกแผน 
และปรับเพ่ิมกิจกรรม ในโครงการจัดการเรียนการสอนตามรายวิชาชีพเลือกนักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 3 ด้วยกลุ่มวิชา
แพทยศาสตร์ ได้จัดการเรียนการสอนรายวิชาชีพเลือก ส าหรับนักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 3  รายวิชา ๑๙๐๑ ๓16 
ประสบการณ์ทางคลินิก 2 และรายวิชา 1901 317 ประสบการณ์ในระบบสุขภาพ 1 ภาคเรียนที่ 2/2568 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาได้ประสบการณ์ทางคลินิกในสถาบันทางแพทย์ที่หลากหลาย ได้ฝึกการปฏิบัติงานใน
สาขาวิชาต่างๆ ในสถาบันที่มีความรู้และเข้าใจเรื่องระบบสุขภาพของประเทศไทยระบบสุขภาพอ าเภอและระบบสุขภาพ
ชุมชน  เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนวัตถุประสงค์ของรายวิชา นักศึกษาแพทย์ได้ประสบการณ์ในสถาบันทางแพทย์ที่
หลากหลาย ได้ความรู้ที่ถ่ายทอดจากอาจารย์แพทย์ผู้ที่มีความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ตรงจากโรงพยาบาล  งานบริการ
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การศึกษา จึงขออนุมัติอนุมัติค่าใช้จ่ายนอกแผน และขอปรับเพ่ิมกิจกรรม ในโครงการจัดการเรียนการสอนตามรายวิชา
ชีพเลือกนักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 3 จ านวน 2 กิจกรรม คือ กิจกรรมที่ 1 รายวิชา ๑๙๐๑ ๓16 ประสบการณ์ทางคลินิก 2 
จ านวนเงิน 27,000 บาท (-สองหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน-) และกิจกรรมที่ 2 รายวิชา 1901 317 ประสบการณ์ในระบบ
สุขภาพ 1  จ านวนเงิน 32,400.- บาท (-สามหมื่นสองพันสี่ร้อยบาทถ้วน-) รวมกิจกรรมที่ 1 และ 2 เป็นจ านวนเงิน
ทั้งสิ้น 59,400  บาท (-ห้าหมื่นเก้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน-) 

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ
ค่าใช้จ่ายนอกแผน และปรับเพิ่มกิจกรรม ในโครงการจัดการเรียนการสอนตามรายวิชาชีพเลือก นักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 3 
จ านวน 2 กิจกรรม กิจกรรมที่ 1 รายวิชา ๑๙๐๑ ๓16 ประสบการณ์ทางคลินิก 2 และ กิจกรรมที่ 2 รายวิชา 1901 317 
ประสบการณ์ ในระบบสุขภาพ 1 

  ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
1. เสนอให้เน้นการใช้ศักยภาพของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

เพื่อลดความเสี่ยงจากการเดินทาง 
2. เสนอให้ระบุโครงการนี้ลงในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) เพื่อตอบโจทย์เรื่องการบริหาร

จัดการงบประมาณฉุกเฉินหรืองบประมาณนอกแผนที่วิทยาลัยตั้งไว้ 10% 
 

มติที่ประชุม : อนุมัติในหลักการ โดยใหป้ระสานงานคลังเพื่อตรวจสอบรายละเอียดการเบิกจ่ายและ
วงเงินให้ถูกต้องตามระเบียบอีกครั้ง 
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4.3.4  รับรองการแก้ไขผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ (I) ปีการศึกษา 2567 

   รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุมพิจารณา การแก้ไขผลการเรียนที่ไม่
สมบูรณ์ (I) ตามที่ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ ได้ส่งผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ ( I) ปี
การศึกษา 2567 ให้วิทยาลัยฯ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิตชั้นคลินิก ครั้งที่ 1/2569 (วาระพิเศษ) เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2569 จ านวน 2 รายวิชา ดังนี้ 
   1. ผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ (I) รายวิชา 1901501-62 กมุารเวชศาสตร์ 1 จ านวน 3 ราย ดังนี้ 

ล าดับ รหัสนักศึกษา รายช่ือ เกรดเดิม เกรดใหม่ 

1 63190040577 นายธนัทเมศร์ เลิศกรโชติพงศ์ I C 

2 63190040757 นายอดิศร เบ้าสุวรรณ I C 

3 62190040123 นางสาวณัฐธิดา มัศยามาศ I C 

   2. ผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ (I) รายวิชา 1901503-62 เวชปฏิบัติกุมารเวชศาสตร์ 1 จ านวน 2 ราย 
ดังนี้ 

ล าดับ รหัสนักศึกษา รายช่ือ เกรดเดิม เกรดใหม่ 

1 63190040757 นายอดิศร เบ้าสุวรรณ I C 

2 62190040123 นางสาวณัฐธิดา มัศยามาศ I C 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือโปรดพิจารณา

รับรองการแก้ไขผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ (I) ปีการศึกษา 2567 
   

มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

4.3.5  รับรองผลการเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568 ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษา
ชั้นคลินิก โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 
  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุมพิจารณา รับรองผลการเรียนรายวิชาที่เปิด
สอนในปีการศึกษา 2568 ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ โดยผ่านมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้นคลินิก ครั้งที่ 1/2569 (วาระพิเศษ) เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2569 
ซ่ึงได้ร่วมกันรับรองผลการเรียนเรียบร้อยแล้ว ประกอบด้วยรายวิชาดังต่อไปนี้ 

ล าดับ รหัสวิชา รายวิชา 
  ผลการพิจารณา 

(รับรอง/ไม่รับรอง) 
1 1901401-55 นิติเวชศาสตร์ 1 รับรอง 
2 1901404-62 ศัลยศาสตร์ 1 รับรอง 
3 1901405-62 ทักษะศัลยศาสตร์ 1 รับรอง 
4 1901406-62 เวชปฏิบัติศัลยศาสตร์ 1 รับรอง 
5 1901412-62 เวชศาสตร์ฟื้นฟู รับรอง 
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6 1901505-62 อายุรศาสตร์ 2 รับรอง 
7 1901506-62 วิสัญญีวิทยา รับรอง 
8 1901508-62 จักษุวิทยา รับรอง 
9 1901510-62 นิติเวชศาสตร์ 1 รับรอง 

10 1901511-62 นิติเวชศาสตร์ 2 รับรอง 
11 1901608-62 สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 2 รับรอง 

หมายเหตุ: 
1901401-55 นิติเวชศาสตร์ 1 ได้เกรด I จ านวน 1 คน คือ นายอินทัช เหล่าเชื้อสกุล รอสอบซ่อม MCQ 
1901404-62 ศัลยศาสตร์ 1  
        - ได้เกรด I จ านวน 1 คน คือ นางสาวประวีณ์นุช  โคตรมงคล รอสอบซ่อม MCQ 
        - ได้เกรด D จ านวน 1 คน คือ นายนิจพันธ์  จิตปัญญา รอลงทะเบียนเรียนใหม่ปี 2569 
1901405-62 ทักษะศัลยศาสตร์ 1 ได้เกรด F จ านวน 1 คน คือ นายนิจพันธ์ จิตปัญญา รอลงทะเบียนเรียน
ใหม่ 
ปี 2569 
1901406-62 เวชปฏิบัติศัลยศาสตร์ 1 ได้เกรด F จ านวน 1 คน คือ นายนิจพันธ์ จิตปัญญา รอลงทะเบียน
เรียนใหม่ปี 2569 
1901505-62 อายุรศาสตร์ 2 ได้เกรด I จ านวน 4 คน คือ 
        - นางสาวพุทธมนต์ พรมดี รอสอบซ่อม Long case และ OPD case 
        - นางสาวบุษบา ภูโท รอสอบซ่อม Spot และ OPD case 
        - นางสาวธัญญลักษณ์ ยิ่งยงวงศ์สกุล รอสอบซ่อม MCQ 
        - นางสาวนิศารัตน์ พานะรมย์ รอสอบซ่อม MCQ 
1901508-62 จักษุวิทยา ได้เกรด D จ านวน 1 คน คือ นายจิตพิภัทรชัย สร้อยจักร รอลงทะเบียนเรียนใหม่ 
ปี 2569 
 
1901510-62 นิติเวชศาสตร์ 1  
        - ได้เกรด F จ านวน 1 คน คือ นายอดิศร เบ้าสุวรรณ รอลงทะเบียนเรียนใหม่ปี 2569 
        - ได้เกรด I จ านวน 4 คน คือ นางสาวพุทธมนต์ พรมดี, นางสาวนิศารัตน์ พานะรมย์, นายธนัทเมศร์ เลิศ
กรโชติพงศ์ และนายนิติภูมิ ศรีแสน รอสอบซ่อม MCQ 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือโปรดพิจารณา
รับรองผลการเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568 ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลสรรพสิทธิ
ประสงค์ 

  ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  1. ครั้งต่อไป นอกจากการรายงานรายชื่อเด็กที่มีปัญหาแล้ว ควรน ารายชื่อนักศึกษาที่มีผลการเรียน

ดีหรือมี ผลงานที่น่าชื่นชม มาน าเสนอด้วย เพื่อให้คณะกรรมการมีก าลังใจและเห็นภาพความส าเร็จของสถาบัน 
  2. ขอพบปะและพูดคุยกับนักศึกษาที่มีปัญหาการเรียนในระหว่างการไปเยี่ยมศูนย์แพทยศาสตร

ศึกษาชั้นคลินิก และขอให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องแนบประวัติของนักศึกษามาด้วย เพื่อจะได้ให้ความส าคัญและช่วย
กระตุ้นให้นักศึกษามีแรงผลักดันในการเรียน 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
4.3.6  รับรองผลการเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568 ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษา

ชั้นคลินิก โรงพยาบาลศรีสะเกษ 
  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุมพิจารณา รับรองผลการเรียนรายวิชาที่เปิด
สอนในปีการศึกษา 2568 ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลศรีสะเกษ โดยผ่านมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้นคลินิก ครั้งที่ 1/2569 (วาระพิเศษ) เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2569 
ซ่ึงได้ร่วมกันรับรองผลการเรียนเรียบร้อยแล้ว ดังต่อไปนี้ 

ล าดับ รหัสวิชา รายวิชา 
  ผลการพิจารณา 

(รับรอง/ไม่รับรอง) 
1 1901605-62 ทักษะศัลยศาสตร์ 2 รับรอง 
2 1901606-62 เวชปฏิบัติศัลยศาสตร์ 2 รับรอง 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือโปรดพิจารณา          
รับรองผลการเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568 ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลศรีสะเกษ 

   
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
4.3.7  รับรองผลสอบรวบยอดอัตนัยประยุกต์ทางคลินิก MEQ ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2568 

  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุมพิจารณา ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ครั้งที่ 1/2569 (วาระพิเศษ) เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2569 ได้ร่วมกันพิจารณา
รับรองผลสอบรวบยอดอัตนัยประยุกต์ทางคลินิก (MEQ) ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2568 ส าหรับนักศึกษาแพทย์ชั้นปี
ที่ 6 ทั้ง 2 แห่ง ซึ่งได้ด าเนินการจัดสอบแล้วเมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2568 โดยมีผู้เข้าสอบ จ านวน 76 คน ดัง
รายละเอียดแนบนี้ 

  ครั้งที่ 1   
วันอาทิตย์ที่ 16 พฤศจิกายน 2568 

   สังกัด ผู้เข้าสอบ/คน ขาดสอบ/คน สอบผ่าน/คน สอบไม่ผ่าน/คน รวม/คน 

สปส 55 0 22 33 55 

ศก 21 0 18 3 21 

รวม 76 0 40 36 76 
หมายเหตุ เกณฑ์ผ่าน 446.50 คะแนน คิดเป็น 55.81 % (คะแนนเต็ม 800 คะแนน) 
สอบครั้งท่ี 2 วันอาทิตย์ที่ 22 กุมภาพันธ์ 2569 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือโปรดพิจารณา
รับรองผลสอบรวบยอดอัตนัยประยุกต์ทางคลินิก MEQ ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2568 

  ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อสังเกต 
  1. มีการปรับลดเกณฑ์คะแนนลงมาเล็กน้อย เพื่อให้มีความเหมาะสมมากขึ้นเนื่องจากข้อสอบในปีนี้

เป็นข้อสอบใหม่จ านวนมาก ซึ่งมีความแตกต่างจากแนวข้อสอบเดิมที่นักศึกษาคุ้นเคย 

3 1901610-62 ปฏิบัติการในโรงพยาบาลชุมชน รับรอง 
หมายเหตุ: -  
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  2. เกณฑ์การเลือกข้อสอบเทียบเคียง ศรว. 
  3. รวบรวมประเด็นปัญหาเรื่องการสอบนี้ไว้ เพื่อน าไปร่วมหารือในโอกาสที่จะไปเยี่ยมศูนย์

แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิกต่อไป 
 

มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
4.3.8  รับรองรับรองผลสอบรวบยอดทักษะทางคลินิก (OSCE) (Part 2 :10 Clinical Skills) ครั้ง

ที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2568 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุมพิจารณา ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ครั้งที่ 1/2569 (วาระพิเศษ) เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2569 ได้ร่วมกันพิจารณา
รับรองผลสอบรวบยอดทักษะทางคลินิก (OSCE) (Part 2 : 10 Clinical Skills)ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2568 
ส าหรับนักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 6 ทั้ง 2 แห่ง ซึ่งได้ด าเนินการจัดสอบเรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2568  โดยมีผู้
เข้าสอบ จ านวน 75 คน ดังรายละเอียดแนบนี้ 

 ครั้งที่ 1   
วันอาทิตย์ที่ 21 ธันวาคม 2568 

    สังกัด ผู้เข้าสอบ/คน ขาดสอบ/คน สอบผ่าน/คน สอบไม่ผ่าน/คน รวม/คน 

สปส 54 0 54 0 54 

ศก 21 0 21 0 21 

รวม 75 0 75 0 75 
หมายเหตุ เกณฑ์ผ่าน 612 คะแนน คิดเป็น 61 %  (คะแนนเต็ม 1000 คะแนน) 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือโปรดพิจารณา      
รับรองผลสอบรวบยอดทักษะทางคลินิก (OSCE) (Part 2 :10 Clinical Skills) ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2568  

   
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
4.3.9  ขออนุมัติโครงการนอกแผน โครงการบริหารจัดการหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569   
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปริญญาตรี เสนอที่ประชุมพิจารณา ขออนุมัติโครงการนอกแผน 

โครงการบริหารจัดการหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ 2569 ด้วย
กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ได้มีแผนที่จะด าเนินการพัฒนาและจัดท าหลักสูตรใหม่ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อมขึ้น เพ่ือแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่ซับซ้อนผ่านกระบวน การจัดการเรียนการสอนที่เน้นการ
วิจัยและนวัตกรรมภายใต้แนวคิด Green and Smart Environmental Health Management เพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และยุทธศาสตร์ชาติด้านสิ่งแวดล้อม โดยเน้นการผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้ ขั้นสูงในการ
ประเมินและจัดการปัญหาอนามัยสิ่งแวดล้อม มีทักษะการวิจัยและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการสิ่งแวดล้อม มี
ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์พ้ืนที่ รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม  โดย
การพัฒนาหลักสูตรในครั้งนี้จ าเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมในหลายด้าน โดยเฉพาะการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก
มาช่วยในการวิพากษ์หลักสูตร ตลอดจนเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในพ้ืนที่มาให้ความเห็นต่อคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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ซึ่งกล ุ ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ได้วางแผนที่จะด าเนินการพัฒนาหลักสูตรให้ทันรับนักศึกษารุ่นแรกในปีการศึกษา 2569 
รายละเอียดดังนี้ 

1. ประมาณการค่าใช้จ่าย: 30,000.00 บาท รายละเอียดปรากฏดังตาราง 
หมวดรายจ่าย งบประมาณ 2569 
รหัส รด.XX เงินงบประมาณ 

(บาท) 
เงินรายได้ 

(บาท) 
- ค่าตอบแทน   
- ค่าตอบแทนอาจารย์พเิศษ/วิทยากร (7 คน x 1,200 บาท x 3 ชม.)  25,200 

- ค่าใช้สอย   
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มประชุมจัดท าหลักสูตร (24 คน x 10 บาท x 5 ครั้ง)  1,200 
- ค่าอาหารว่างกลางวันประชุมจัดท าหลักสตูร (20 คน x 60 บาท x 3 ครั้ง)  3,600 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  30,000 
 

  การนี้ จึงขออนุมัติโครงการนอกแผน โครงการบริหารจัดการหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
อนามัยสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ 2569 โดยผ่านการรับรองจากมติที่ประชุมคณะกรรมการกลุ่มวิชาสาธารณสุข
ศาสตร์ ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2569 เรียบร้อยแล้ว  
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือโปรดพิจารณา      
ให้ความเห็นชอบการขออนุมัติโครงการนอกแผน โครงการบริหารจัดการหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอนามัย
สิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ 2569 ทั้งนี้งานบริการวิชาการ จะได้น าเสนองานแผนและงบประมาณเพ่ือด าเนินการ
ต่อไป   
  ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
  1. เสนอให้ปรับแก้ค าจาก "อาจารย์พิเศษ" เป็นค าว่า "ผู้ทรงคุณวุฒิ" เพื่อให้เกิดความเหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
  2. ปรับปรุงแผนการใช้เงินในไตรมาสที่ 1 เนื่องจากระบุการใช้เงินในเดือนธันวาคมซึ่งล่วงเลยเวลา
มาแล้วจึงต้องแก้ไขข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

4.3.10  รับรองผลการเรียนและอนุมัติส าเร็จการศึกษานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ราย นางสาว
เเพรวพลอย บุญป้ัน 

 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปริญญาตรี เสนอที่ประชุมพิจารณา ด้วยหลักสูตรสาธารณสุขศาสต
รมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ จะขอรับรองผลการเรียนและอนุมัติส าเร็จการศึกษา ราย นางสาวเเพรวพลอย 
บุญปั้น ทั้งนี้นักศึกษาได้เรียนครบตามโครงสร้างหลักสูตรก าหนดเรียบร้อยแล้ว เบื้องต้นนักศึกษาได้ด าเนินการเป็นไปตาม
เงื่อนไขการขอส าเร็จการศึกษา ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 
หมวดที่ 13 การส าเร็จการศึกษาและอนุมัติปริญญา ข้อ 59 การส าเร็จการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ดังนี้ 

 หลักสูตรระดับปริญญาโท 
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  (ข)  แผน ก แบบ ก2  ต้องศึกษารายวิชาและสอบผ่านทุกวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร  

โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมทั้งเสนอวิทยานิพนธ์
และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้   

ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หรือน าเสนอ
ต่อที่ประชุมวิชาการ โดยบทความฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ที่น าเสนอจะต้องได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ (Proceedings) ซึ่งนักศึกษาดังกล่าวมีการด าเนินการตามเงื่อนไขการส าเร็จการศึกษา รายละเอียด
ปรากฏดังตาราง 

รหัส
นักศึกษา 

ชื่อ-สกุล ระดับ สาขา 
วิชา 

แผน 
การ 

ศึกษา 

คะแนนเฉลี่ยสะสม 

ผลสอบ ระดับ
ผล
สอบ
วิทยา
นิพนธ์ 

ได้รับการ
ยอมรับให้
ตีพิมพ์ฯ/
วารสาร/
น าเสนอ

ผลงาน/การ
เผยแพร่

ลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง 

ผลการ
ตรวจสอบ สรุป 

ผลสอบ
ภาษา 
อังกฤษ 

เค้าโครง 

รูปเล่ม 

โครง
สร้าง
ราย 
วิชา 

 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
65190
77022
9 

นางสาว
เเพรว
พลอย 
บุญปั้น 

ปริญ
ญาโท 

สาธาร
ณสุข
ศาสตร์ 

ก 2 4.0
0 

UBU-
TEST 

√ ดี
เยี่ยม 

วารสาร
สาธารณสุข
และสุขภาพ
ศึกษา (TCI2) 

√ √ ครบ 

ทั้งนี้ วันส าเร็จการศึกษาให้ถือวันที่คณะกรรมการประจ าคณะมีมติรับรองการส าเร็จการศึกษา ตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 หมวดที่ 13 การส าเร็จการศึกษา
และอนุมัติปริญญา ข้อ 59 การส าเร็จการศึกษา ในหลักสูตรระดับปริญญาโท วงเล็บ (ข)   

การนี้ จึงขอความอนุเคราะห์รับรองผลการเรียนและการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา ระดับ
บัณฑิตศึกษาดังกล่าว เพ่ือคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข พิจารณารับรอง โดยผ่านการ
รับรองจากมติที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ วาระพิเศษ  
ครั้งที่ 14/2568 วันที่ 26 ธันวาคม 2568 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือโปรดพิจารณา
รับรองผลการเรียนและอนุมัติส าเร็จการศึกษานักศึกษา ราย นางสาวเเพรวพลอย บุญปั้น  หากรับรองผลการเรียนและอนุมัติ
ส าเร็จการศึกษานักศึกษารายดังกล่าว จะได้น าเสนอกองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือด าเนินการต่อไป
   

มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

4.3.11  รับรองผลการเรียนของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2563 จ านวน 3 ราย 
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ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปริญญาตรี เสนอที่ประชุมพิจารณา รับรองผลการเรียนของนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2563 ใน
รายวิชา 1907 881-63 วิทยานิพนธ์ มีจ านวน 3 ราย ที่เปิดสอนในภาคการศึกษาปลาย ประจ าปีการศึกษา 2568 
ทั้งนี้ ได้น าผลการเรียนรายวิชาดังกล่าว เข้ารับรองในที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหา
บัณฑิต วาระพิเศษ ครั้งที่ 14/2568 วันที่ 26 ธันวาคม 2568 รายละเอียดนี้ 

 

ล าดับ    รหัสนักศึกษา ชื่อ-สกุล ผลการเรียน หมายเหตุ 

1 67190770142 นายวัฒนา สุพรรณ S  2 หน่วยกิต 
2 67190770050 นาย ธงชัย ไชยโชต ิ S  2 หน่วยกิต 
3 67190770167 นางสาวกนกวรรณ  ชาวอุบล   S  2 หน่วยกิต 

 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือโปรดพิจารณา          
รับรองผลการเรียนของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2563 ในรายวิชา 1907 881-63 วิทยานิพนธ์ จ านวน 3 ราย หากรับรองผลการเรียนดังกล่าว จะได้
น าเสนอกองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือด าเนินการต่อไป 

   
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
4.3.12  รับรองผลการแก้ไขผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ (I) รายวิชา 1902 201-59 ชีวเคมีส าหรับ

วิทยาศาสตร์สุขภาพ ภาคการศึกษาต้นปีการศึกษา 2568 กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปริญญาตรี เสนอที่ประชุมพิจารณา รับรองผลการแก้ไขผลการเรียนที่

ไม่สมบูรณ์ (I) รายวิชา 1902 201-59 ชีวเคมีส าหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ ภาคการศึกษาต้นปีการศึกษา 2568 
ส าหรับนางสาวอทิตยา ออมชาติ รหัสนักศึกษา 62190240507 นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
อนามัยสิ่งแวดล้อม โดยผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที่ 1 /2569 วันที่ 14 
มกราคม 2569 รายละเอียดดังนี้ 
ล าดับ    รหัสวิชา ชื่อวิชา กลุ่ม 

การเรียน 
จ านวน

นักศึกษาที่มี
ผลการเรียน

เดิม I  

จ านวน
นักศึกษาที่มี
ผลการเรียน

ใหม ่

ผลการ
เรียนใหม่ 

เกรด 

ผลการ
พิจารณา
รับรอง/ 
ไม่รับรอง 

1 1902 201-59  ชีวเคมีส าหรับ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

กลุ่ม 1 1 1 D รับรอง 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือโปรดพิจารณา          
รับรองผลการแก้ไขผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ (I) รายวิชา 1902 201-59 ชีวเคมีส าหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ ภาคการศึกษา
ต้น ปีการศึกษา 2568 

   
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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4.3.13  รับรองผลการเรียนและอนุมัติส าเร็จการศึกษานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ราย นางสาว

เรียวฟาง  ใสดี 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปริญญาตรี เสนอที่ประชุมพิจารณา ด้วยหลักสูตรสาธารณสุขศาสต

รมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ จะขอรับรองผลการเรียนและอนุมัติส าเร็จการศึกษา ราย นางสาวเรียวฟาง ใส
ดี ทั้งนี้นักศึกษาได้เรียนครบตามโครงสร้างหลักสูตรก าหนดเรียบร้อยแล้ว เบื้องต้นนักศึกษาได้ด าเนินการเป็นไปตาม
เงื่อนไขการขอส าเร็จการศึกษา ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 
หมวดที่ 13 การส าเร็จการศึกษาและอนุมัติปริญญา ข้อ 59 การส าเร็จการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ดังนี้ 

 หลักสูตรระดับปริญญาโท 
 (ข) แผน ก แบบ ก2  ต้องศึกษารายวิชาและสอบผ่านทุกวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร  

โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมทั้งเสนอวิทยานิพนธ์
และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้   

ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้ รับการยอมรับ
ให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หรือ
น าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ โดยบทความฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ที่น าเสนอจะต้องได้รับการตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ซ่ึงนักศึกษาดังกล่าวมีการด าเนินการตามเงื่อนไขการส าเร็จการศึกษา 
รายละเอียดปรากฏดังตาราง 

รหัสนักศึกษา 

ชื่อ-สกุล 

ระดับ 

สาขาวิชา 

แผนการศึกษา 

คะแนนเฉลี่ยสะสม 

ผลสอบ 

ระดับผลสอบวิทยานิพนธ์ 

ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ฯ/
วารสาร/น าเสนอผลงาน/การ
เผยแพร่ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

ผลการ
ตรวจสอบ 

สรุป 

ผลสอบภาษาอังกฤษ 

เค้าโครง 

รูปเล่ม 

โครงสร้างรายวิชา 

 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
651907
70274 

นางสาว
เรียวฟาง  
ใสดี 

ปริญ
ญาโท 

สาธาร
ณสุข
ศาสตร์ 

ก 2 3.89 UBU-
TEST 

√ ดี  วารสารศูนย์
การศึกษา
แพทยศาสตร์
คลินิก 
โรงพยาบาล
พระปกเกล้า 
(TCI1) 

√ √ ครบ 

ทั้งนี้ วันส าเร็จการศึกษาให้ถือวันที่คณะกรรมการประจ าคณะมีมติรับรองการส าเร็จการศึกษา ตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 หมวดที่ 13 การส าเร็จการศึกษา
และอนุมัติปริญญา ข้อ 59 การส าเร็จการศึกษา ในหลักสูตรระดับปริญญาโท วงเล็บ (ข)   

การนี้ จึงขอความอนุเคราะห์รับรองผลการเรียนและการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา ระดับ
บัณฑิตศึกษาดังกล่าว เพ่ือคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข พิจารณารับรอง โดยผ่านการ
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รับรองจากมติที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ วาระพิเศษ  
ครั้งที่ 1/2569 วันที่ 21 มกราคม 2569 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือโปรดพิจารณา          
รับรองผลการเรียนและอนุมัติส าเร็จการศึกษานักศึกษา ราย นางสาวเรียวฟาง ใสดี หากรับรองผลการเรียนและอนุมัติส าเร็จ
การศึกษานักศึกษารายดังกล่าว จะได้น าเสนอกองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือด าเนินการต่อไป 

   
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
4.3.14  รับรองการขอแก้ไขเกรด (GRADE A-F) รายวิชา 1901409-62 เวชปฏิบัติสูติศาสตร์

และนรีเวชวิทยา 1 ปีการศึกษา 2568 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุมพิจารณา รับรองการขอแก้ไขเกรด 

(GRADE A-F) รายวิชา 1901409-62 เวชปฏิบัติสูติศาสตร์และนรี เวชวิทยา 1 ปีการศึกษา 2568 ของศูนย์
แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลศรีสะเกษ 
                  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้นคลินิก ครั้งที่ 8/2568  เมื่อวัน
พฤหัสบดี ที่ 13 พฤศจิกายน 2568 ได้รับรองผลการเรียน รายวิชา 1901409-62 เวชปฏิบัติสูติศาสตร์และนรีเวช
วิทยา 1 จ านวน 10 ราย ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ประกาศผลการเรียนผ่านทาง www.reg.ubu.ac.th เรียบร้อยแล้ว ซึ่ง
หลังจากประกาศผลการเรียน นักศึกษา ราย นายด ารงศักดิ์ วรรณทวี ได้ติดต่อสอบถามเกี่ยวกับผลการเรียน เมื่อวันที่ 17 
ธันวาคม 2568 หลังจากนั้นอาจารย์ผู้สอนและเจ้าหน้าที่ของทางศูนย์แพทย์ฯ ได้ตรวจสอบคะแนนและเกรดของ
นักศึกษาภายหลัง พบว่า คะแนนของนักศึกษามีความผิดพลาดจริง ซึ่งเกิดจากความเข้าใจคลาดเคลื่อนในการบันทึก
คะแนนและเกรดของนักศึกษาผิดพลาด จ านวน 1 ราย จึงขอแก้ไขเกรดของนักศึกษาในรายวิชาดังกล่าว ดังนี้ 

ล าดับที่ รหัสประจ าตัว ชื่อ – สกุล เกรดเดิม เกรดแก้ไขใหม่ 
1 65190040191 นายด ารงศักดิ์ วรรณทวี B A 

          ทั้ งนี้  ผ่ านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้นคลินิก ครั้ งที่  
1/2569 (วาระพิเศษ) เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2569 เรียบร้อยแล้ว 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือ โปรดพิจารณา          
เห็นชอบรับรองการขอแก้ไขเกรด (GRADE A-F) รายวิชา 1901409-62 เวชปฏิบัติสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 1 ปี
การศึกษา 2568 
  ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม น ากรณีศึกษาจากปีก่อนๆ มาวิเคราะห์ เพื่อวางมาตรการ
ป้องกันปัญหาเกิดซ้ า 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
4.3.15  พิจารณารับรองการแก้ไขผลการเรียนของนักศึกษาที่ยังไม่สมบรูณ์ ( I ) ภาคการศึกษาต้น  

ประจ าปีการศึกษา 2568 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปริญญาตรี เสนอที่ประชุมพิจารณา  รับรองการแก้ไขผลการเรียน

ของนักศึกษาที่ยังไม่สมบรูณ์ ( I ) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 มีจ านวน 20 
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ราย ที่เปิดสอนในภาคการศึกษาต้น  ประจ าปีการศึกษา 2568 ทั้งนี้ ได้น าผลการเรียนรายวิชาดังกล่าว เข้ารับรองในที่
ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต วาระพิเศษ ครั้งที่ 14/2568 วันที่ 26 ธันวาคม 
2568   ดังรายละเอียดนี้ 
            รายวิชา 1907818  การทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบและการวิเคราะห์อนุมาน จ านวน 20 คน 

ที่    รหัสนักศึกษา ชื่อ-สกุล ผลการ
เรียนเดิม 

ผลการ
เรียนใหม่ 

ผลการพิจารณา
รับรอง/ไม่รับรอง 

1 68190770024 นายกันตภณ  เตชะสุข I B+ รับรอง 
2 68190770039 นางสาวเกวลนิ  ก้านกิ่ง I A รับรอง 
3 68190770046 นางสาวจฑุามาศ  สีโดน I A รับรอง 
4 68190770055 นางญามินตรา  พรวิศณ ุ I B+ รับรอง 
5 68190770066 นายณัฐพล  เวฬุวนารักษ ์ I A รับรอง 
6 68190770084 นายธนบัตร  สองห้องนอก I B+ รับรอง 
7 68190770091 นายธีระยทุธ  สาสาร I A รับรอง 
8 68190770101 นายนนทพทัธ์  พุ่มจนัทร ์ I A รับรอง 
9 68190770112 นางสาวนฤมล  ค าพนัธ ์ I B+ รับรอง 

10 68190770125 นางสาวพรสวรรค์  นาคูณ I A รับรอง 
11 68190770130 นายพสิิษฐ์  ค าโสภา I B+ รับรอง 
12 68190770147 นางสาวรุ่งฤดี  ประธาน I A รับรอง 
13 68190770156 นายวรากร  นามจนัทร ์ I B+ รับรอง 
14 68190770167 นางสาวศุภริน  บุญเภา I A รับรอง 
15 68190770170 นางสาวศุภวรรณ  พรมเคน I B+ รับรอง 
16 68190770185 นางสาวสิริกัญญา  รอบแคว้น I B+ รับรอง 
17 68190770192 นางสาวสุวพิชชา  อินทนนท ์ I A รับรอง 
18 68190770204 นางสาวอภิชญา  ไชยกาล I B+ รับรอง 
19 68190770215 นางสาวอสมาภรณ์  บุญข่าย I B+ รับรอง 
20 68190770228 นางสาวอัญชลี  ทองสาย I A รับรอง 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือโปรดพิจารณา          
รับรองการแก้ไขผลการเรียนของนักศึกษาที่ยังไม่สมบรูณ์ ( I ) ภาคการศึกษาต้น  ประจ าปีการศึกษา 2568 รายวิชา 
1907818  การทบทวนวรรณกรรมอยา่งเป็นระบบและการวเิคราะห์อนุมาน หากรบัรองผลการเรียนดังกลา่ว จะได้น าเสนอ
กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือด าเนินการต่อไป 

  ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม กรณีรับรองผลการเรียน/อนุมัติส าเร็จการศึกษา/รับรองการ
แก้ไขผลการเรียน ในครั้งถัดไปให้น าเข้าคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาก่อนน าเข้าคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
4.3.16  การลงนามเอกสารด้วย Digital Signature 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุมพิจารณา  ตามที่ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยกองกลาง 

ส านักงานอธิการบดี และส านักเทคโนโลยีดิจิทัลและทรัพยากรการเรียนรู้ เล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาทักษะ
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ดิจิทัล (Digital Literacy) เพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านสู่ระบบดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ ดังนั้น จึงได้ก าหนดแนวทางในการ
ลงนามเอกสารด้วย Digital Signature เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการปฏิบัติงานทางอิเล็กทรอนิกส์ และ
ระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ.2568  

ในการนี้ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจลงนาม ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข หากมีความ
ประสงค์จะลงนามเอกสารด้วย Digital Signature ยกเว้น เอกสารทางด้านการเงินและพัสดุ ที่ยังต้องด าเนินการลงนาม
เอกสารตามเดิม 

โดยงานสารบรรณจะได้ประสานงานไปยังส านักเทคโนโลยีดิจิทัลและทรัพยากรการเรียนรู้ เพ่ือสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งาน Digital Signature ในล าดับต่อไป ทั้งนี้สามารถศึกษารายละเอียดคู่มือการใช้งาน 
UBU Digital Signature ได้ในระบบ DMS เลือกหัวข้อ “คู่มือการใช้งาน Digital Signature”  
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือโปรดพิจารณา          
ให้ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น  

1. การลงนามเอกสารด้วย Digital Signature ในระบบ DMS 
2. หากผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจในการลงนาม เห็นชอบให้มีการลงนามเอกสารด้วย Digital Signature งาน

สารบรรณ จะได้ด าเนินการติดต่อประสานงานไปยังส านักเทคโนโลยีดิจิทัลและทรัพยากรการเรียนรู้ เพ่ือจัดอบรมการใช้งาน
ระบบฯในภายหลัง 

  ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  1. ส ารวจและตรวจสอบลายเซ็นของผู้บริหารแต่ละท่านว่ามีอยู่ในระบบพร้อมใช้งานหรือไม่ 
  2. จัดอบรมซักซ้อมความเข้าใจให้กับกลุ่มงานธุรการและผู้ปฏิบัติงาน 
  3. ประสานงานร่วมกับส านักเทคโนโลยีดิจิทัลและทรัพยากรการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนด้านเทคนิค

และข้อมูลเพิ่มเติม 
 

มติที่ประชุม : เห็นชอบการลงนามเอกสารด้วย Digital Signature มอบงานสารบรรณด าเนินการ
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

4.3.17  การออกบูธงานเกษตรอีสานใต้ วันที่ 5-15 กุมภาพันธ์ 2569 ของโครงการบริการ
วิชาการ 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปริญญาตรี เสนอที่ประชุมพิจารณา  ตามที่คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จะจัดงานเกษตรอีสานใต้ ในวันที่ 5-15 กุมภาพันธ์ 2569 โดยได้ประสานให้วิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ไปออกบูธในงานเกษตรฯ ดังกล่าว   

ทั้งนี้ โครงการบริการวิชาการ เรื่อง บริการวิชาการองค์รวม ความรู้ด้านเวชศาสตร์การแพทย์แม่นย า 
การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกประยุกต์ เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุและตลอดช่วงวัย โดยมี รอง
ศาสตราจารย์ ดร. สุรศักดิ์ แว่นรัมย์ เป็นหัวหน้าโครงการ พร้อมคณะกรรมการด าเนินงาน (รายชื่อดังเอกสารแต่งตั้งที่
แนบมาพร้อมนี้) ร่วมกับวิทยากร นักศึกษา และเจ้าหน้าที่ จากคณะแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุบลราชธานี สามารถออกบูธในงานเกษตรฯ ดังกล่าว  

โดยลักษณะการจัดกิจกรรม เป็นการสร้างเสริมความรู้ด้านเวชศาสตร์การแพทย์แม่นย า การแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์ทางเลือกประยุกต์ เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะส าหรับผู้ที่มาร่วมงานฯ โดยทีมวิทยากร และมีบริการนวดแผน
ไทย จากนักศึกษา และเจ้าหน้าที่ จากคณะแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือโปรดพิจารณาการ
ออกบูธงานเกษตรอีสานใต้ วันที่ 5-15 กุมภาพันธ์ 2569 ของโครงการบริการวิชาการ ดังกล่าว  
  

มติที่ประชุม : เห็นชอบการออกบูธงานเกษตรอีสานใต้ดังกล่าว 
 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
  5.1  แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหา ตามรายงานผลการตรวจสอบบัญชีประจ าปีงบประมาณ 
2568 

  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม  ตามที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้มีค าสั่งที่ 3136/2568 
แต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริรัตน์ เจนศิริศักดิ์  เป็นผู้สอบบัญชีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ เพ่ือตรวจสอบรายงานทางการเงิน ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะทางการเงิน และงบแสดงผลการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ สิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ ตลอดจนตรวจสอบเอกสารขั้นต้นและสอบ
ทานระบบการควบคุมภายใน ระหว่างวันที่ ๑๘ - ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ นั้น 

ผู้สอบบัญชีได้ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ จึงได้รายงานผลการตรวจสอบบัญชีต่อที่ประชุมสรุปผล
การตรวจสอบบัญชีในวันที่ 1 ธันวาคม 2568 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุม CMP 412 โดยสาระส าคัญ
มติที่ประชุม : รับทราบ และมอบหมายให้ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการวิเคราะห์ประเด็นข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชี ประจ าปี
งบประมาณ 2568 โดยให้จัดท ารายละเอียดแนวทางป้องกันแก้ไขปัญหา เพ่ือน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
พิจารณาภายในเดือนมกราคม 2569 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบ ทั้งนีง้านพัสดุ 
ได้ด าเนินการวิเคราะห์ประเด็นข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชี เรียบร้อยแล้ว จึงได้จัดท ารายละเอียดแนวทางป้องกันและแก้ไข
ปัญหา ตามรายงานผลการตรวจสอบบัญชีประจ าปีงบประมาณ 2568 รายละเอียดตาม 3. ข้อ 2) บันทึกข้อความที่ อว 
0604.16.1.6/314 ลงวันที่ 14 มกราคม 2569 เรื่อง แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหา ตามรายงานผลการตรวจสอบ
บัญชีประจ าปีงบประมาณ 2568 โดยคณบดีเสนอให้ “เข้าเป็นวาระคณะกรรมการประจ าฯ” 

   
มติที่ประชุม : รับทราบ 

 
  5.2  รายงานการใช้เครื่องเช่าถ่ายเอกสารส านักงาน จ านวน 10 เครื่อง (ขาว-ด า จ านวน 9 เครื่อง  
และสี จ านวน 1 เครื่อง) 

 รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม  ด้วยวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้ด าเนินการ
เช่าเครื่องถ่ายเอกสารส านักงาน จ านวน 10 เครื่อง ประกอบด้วย เครื่องถ่ายเอกสารขาว-ด า จ านวน 9 เครื่อง และเครื่อง
ถ่ายเอกสารสี จ านวน 1 เครื่อง ท าสัญญาเช่ากับบริษัท ริโก้ (ประเทศไทย) จ ากัด สัญญาเช่าจ านวน 11 เดือน ตั้งแต่วันที่              
1 พฤศจิกายน 2568 ถึง 31 กันยายน 2569 วงเงินค่าเช่าเดือนละ 27,800 บาท รวมเป็นเงิน 305,800 บาท (สาม
แสนห้าพันแปดร้อยบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดการเช่าดังนี้ 

   1) ฟรีการใช้งานขาว-ด า 57,200 ส าเนา ต่อ 10 เครื่อง ต่อเดือน หากเกิน ตั้งแต่ 57,201 ส าเนาขึ้น
ไป ต่อ 10 เครื่อง ต่อเดือน  

           - A 4 คิดแผ่นละ 0.30 บาท ต่อส าเนา 
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           - A 3 คิดแผ่นละ 0.60 บาท ต่อส าเนา 
    2) ฟรีการใช้งานสี 500 ส าเนา ต่อ 1 เครื่อง ต่อเดือน หากเกิน ตั้งแต่ 501 ส าเนาขึ้นไป        ต่อ 1 

เครื่อง ต่อเดือน  
           -  A 4 คิดแผ่นละ 3 บาท ต่อส าเนา 
           -  A 3 คิดแผ่นละ 6 บาท ต่อส าเนา 

      3) ราคาข้างต้นรวมหมึก อะไหล่ ค่าบริการบ ารุงรักษา และวัสดุสิ้นเปลืองอ่ืนๆ (ยกเว้นกระดาษ)
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบ 

1) ในเดือนพฤศจิกายน 2568 : ปริมาณการใช้เครื่องถ่ายเอกสารขาว-ด า ไม่เกินจ านวนโควต้า แตป่ริมาณ
การใช้เครื่องถ่ายสี เกินจ านวนโควต้ามา 502 แผ่น คิดแผ่นละ 3 บาท เป็นเงิน ที่ต้องจ่ายเพิ่ม 1,506 บาท 

2) ในเดือนธันวาคม 2568 : ปริมาณการใช้เครื่องถ่ายเอกสารขาว-ด า ไม่เกินจ านวนโควต้า แต่ปริมาณ
การใช้เครื่องถ่ายสี เกินจ านวนโควต้ามา 320 แผ่น คิดแผ่นละ 3 บาท เป็นเงิน ที่ต้องจ่ายเพิ่ม 960 บาท 

   
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
5.3  การแต่งตั้งผู้รักษาการหัวหน้าหน่วยงานภายในส่วนงาน 

  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม  ตามที่ได้มีประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การจัดตั้ง
ส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการแบ่งหน่วยงาน
ภายในส่วนงานพ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือให้การบริหารจัดการภายในส่วนงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ดังนั้น 
ในวาระเริ่มแรกของการจัดตั้งส่วนงานและแบ่งหน่วยงานภายใน จึงเป็นการสมควรแต่งตั้งผู้รักษาการหัวหน้าหน่วยงาน
ภายในต่าง ๆ ตามท่ีคณบดีและผู้อ านวยการส านักเสนอมา โดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๔ และมาตรา ๔๑ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบข้อ ๔ และข้อ ๗ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ว่าด้วยการรักษาการแทน การมอบอ านาจ และการมอบอ านาจช่วงให้ปฏิบัติการแทน พ.ศ. ๒๕๖๘ กองการเจ้าหน้าที่ 
มหาวิทยาลัยฯ จึงมีค าสั่งแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเป็นผู้รักษาการหัวหน้าหน่วยงานภายในส่วนงาน จ านวน ๔๙ 
ต าแหน่ง ดังค าสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที่ ๓๕๗๒/๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาการหัวหน้าหน่วยงานภายในส่วนงาน 
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) โดยเริ่มตั้งแต่วันที่ 22 ธันวาคม 2568 ถึงวันที่ 19 มิถุนายน 2569 
และได้ซักซ้อมความเข้าใจการเบิกจ่ายเงินประจ าต าแหน่ง กรณีการจัดตั้งหน่วยงานภายในใหม่ ดังนี้ 

๑. อัตราเงินประจ าต าแหน่งและสิทธิการได้รับ 
     1.1 รักษาการหัวหน้าส านักงานเลขานุการ วิทยาลัยฯ : ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งในอัตรา ๑๑,๒๐๐ 
บาท โดยเริ่มมีสิทธิได้รับตั้งแต่วันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๘ ถึงวันที่ 19 มิถุนายน 2569 หรือนับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้
รักษาการ  
      1.2 รักษาการหัวหน้าภาควิชา: ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งในอัตรา ๘,๐๐๐ บาท โดยเริ่มมีสิทธิได้รับ
ตั้งแต่วันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๘ ถึงวันที่ 19 มิถุนายน 2569 หรือนับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้รักษาการ  

๒. การชะลอการจ่ายค่าตอบแทน  
      เนื่องด้วยขณะนี้อยู่ระหว่างขั้นตอนการปรับปรุงระเบียบเพ่ือให้สอดคล้องกับการจัดตั้งหน่วยงานใหม่ จึง
ขอให้ผู้ด ารงต าแหน่งตามข้อ ๑ ชะลอการเบิกจ่ายเงินประจ าต าแหน่งไว้ก่อนด้วยเหตุผลดังนี้: 
     2.1 อยู่ระหว่างการปรับแก้ไขชื่อหน่วยงานในบัญชีท้ายระเบียบว่าด้วยเงินประจ าต าแหน่ง เพ่ือให้ชื่อ
ต าแหน่งสอดคล้องตรงกัน  
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     2.2 เฉพาะต าแหน่งหัวหน้าภาควิชา อยู่ระหว่างการพิจารณาปรับปรุงอัตราเงินประจ าต าแหน่งใหม่ตาม
นโยบายของอธิการบดี  
     ทั้งนี้ หากการด าเนินการแก้ไขชื่อและอัตราในระเบียบว่าด้วยเงินประจ าต าแหน่งให้สอดคล้องเรียบร้อย
แล้ว กองการเจ้าหน้าที่จะด าเนินการเบิกจ่ายเงินประจ าต าแหน่งให้มีผลย้อนหลังนับตั้งแต่วันที่มีสิทธิได้รับตามประกาศ
แต่งตั้งต่อไป โดยงานบริหารบุคคล ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ค าสั่งดังกล่าวให้บุคลากรทราบและได้จัดท าบันทึกซักซ้อม
ความเข้าใจการเบิกจ่ายเงินประจ าต าแหน่ง กรณีการจัดตั้งหน่วยงานภายในใหม่ให้ล าดับที่ 1.1 - 1.2 และงานคลัง 
วิทยาลัยฯ ทราบเรียบร้อย 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบ 
   

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
5.4  แจ้งก าหนดการจัดโครงการประชุมวิชาการสาธารณสุขระหว่างเครือข่ายสุขภาพระดับชาติ 

ครั้งที่ 2 ประจ าปี 2569   
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา  เสนอที่ประชุม  วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ร่วมกับศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ได้จัดประชุมเตรียมความพร้อมการประชุมวิชาการ
สาธารณสุขระหว่างเครือข่ายสุขภาพระดับชาติ  ครั้งที่ 2 ประจ าปี 2569  ในวันพฤหัสบดีที่  22 มกราคม 2569  ณ  
ห้องประชุมทับทิมสยาม ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี โดยมีนายแพทย์สุทัศน์ ไชยยศ ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 10 
อุบลราชธานี  เป็นประธานในการประชุมครั้งนี้  เพ่ือวางแผนและแนวทางการด าเนินงานกิจกรรมดังกล่าว  ซึ่งมีก าหนด
จัดขึ้นในระหว่างวันที่  2 - 3 กรกฎาคม 2569  ณ  โรงแรมสุนีย์  แกรนด์  จังหวัดอุบลราชธานี 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบ 
   

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 

5.5  สรุปผลการด าเนินงาน ปัญหา-อุปสรรค ของกลุ่มงานในสังกัดรองคณบดีฝ่ายบริหาร 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม  สืบเนื่องจากที่ประชุมผู้บริหารพบปะหน่วยงานภายในสังกัด
รองคณบดีฝ่ายบริหาร ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันพุธที่ 21 มกราคม 2569  ประธานที่ประชุมให้น าสรุปผลการด าเนินงาน 
ปัญหา-อุปสรรค ของกลุ่มงานในสังกัดรองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุขเพ่ือทราบ ประกอบด้วยกลุ่มงานดังนี้  

1. งานพัสดุ 
2. งานคลัง 
3. งานอาคารและสถานที่ 
4. งานบริหารบุคคล 
5. งานยานพาหนะ 
6. งานแผนและงบประมาณ 
7. งานประกันคุณภาพการศึกษาและสารสนเทศ 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบ 
   

มติที่ประชุม : รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี   6   เรื่องอ่ืนๆ  

6.1  ก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ประจ าเดือนกุมภาพันธ์  2569  

รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม เพ่ือทราบถึงก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ าเดือนกุมภาพันธ์  2569 คือวันศุกร์ที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้อง CMP 401 ทั้งนี้ให้เสนอระเบียบวาระการประชุมภายในวันจันทร์ที่ 9 กุมภาพันธ์ 2569 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

 เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ
ก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ าเดือนกุมภาพันธ์  2569  คือ
วันศุกร์ที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 09.00 น. ณ ห้อง CMP 401 

 
มติที่ประชุม :   รับทราบ 
 
6.2  การน าเสนอผลการด าเนินงานของหน่วยงานวิจัยและนวัตกรรม 
หัวหน้างานวิจัยและนวัตกรรม เสนอที่ประชุม รายงานแผนการด าเนินงาน ผลส าเร็จ และแผนอนาคต 

ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม-ธันวาคม 2568) ของงานวิจัยและบริการวิชาการ มีรายละเอียดดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อน (TEAM Strategy) วิทยาลัยฯ วางวิสัยทัศน์ปี  2570 เพ่ือมุ่ งสู่

มาตรฐานสากลและยกระดับสุขภาวะสังคม ผ่านกลยุทธ์ TEAM: 
•  T (Toward International Standard): มุ่ งสู่มาตรฐานสากล โดยตั้ ง เป้าการตี พิมพ์ในฐาน 

SCOPUS (Q1, Q2) มากกว่า 20%. 
• E (Ecosystem Strengthening): สร้างระบบนิเวศวิจัยที่เข้มแข็ง. 
• A (Academic Excellence): ความเป็นเลิศทางวิชาการ. 
•  M (Management for Social Well-being): บริหารจัดการเ พ่ือสุขภาวะสังคม โดยตั้ ง เป้า

ผลตอบแทนทางสังคม (SROI) มากกว่า 3 เท่า 
2. สรุปความส าเร็จในไตรมาสที่ 1 (ปีงบประมาณ 2569) ผลการด าเนินงานในภาพรวมถือว่าบรรลุ

ตามเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในหลายด้าน: 
• ด้านมาตรฐานสากล (T): เริ่มจัดท าโครงการระยะ 2 ปี เพ่ือขอรับรองมาตรฐานการวิจัยในมนุษย์

จาก SIDCER-FERCAP ภายในปี 2571. 
• ด้านความเป็นเลิศทางวิชาการ (A): 
    ◦ มีบทความวิจัยได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล SCOPUS จ านวน 6 เรื่อง โดยเป็นระดับ Q1-Q2 

ถึง 5 เรื่อง (คิดเป็น 83.33%) ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายปี 2569 ที่ตั้งไว้ 45%. 
    ◦ ได้รับทุนวิจัยรวม 3.41 ล้านบาท (ทุนภายนอก 2.21 ล้านบาท และทุนวิทยาลัยฯ 1.2 ล้าน

บาท) จากทั้งหมด 16 โครงการ. 
• ด้านบริการวิชาการและสังคม (M): ริเริ่มโครงการบริการวิชาการ 7 โครงการ งบประมาณ 

600,000 บาท ครอบคลุมด้านการแพทย์, ผู้สูงอายุ, และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
3. การบริการวิชาการและรายได้ 
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• ผลประกอบการ: ในไตรมาสที่  1 ท าก าไรสุทธิได้ 227,708 บาท จากเป้าหมายทั้งปีที่  

545,281.06 บาท. 
• จ านวนผู้เข้าอบรม: มีผู้เข้าร่วมแล้ว 293 คน จากเป้าหมาย 746 คน. 
• หลักสูตรเด่น: มีการจัดหลักสูตร Up/Re-skill เช่น การใช้ AI ในงานวิชาการ, การจัดการขยะ

พลาสติก, และความปลอดภัยในการท างาน (จป.) 
4. นวัตกรรมดิจิทัลเพื่อการวิจัย มีการน าเทคโนโลยีมาสนับสนุนงานวิจัยอย่างเป็นระบบ 

• Melioidosis Dashboard: ระบบแสดงการกระจายตัวของโรคเมลิออยโดสในพ้ืนที่จังหวัด
อุบลราชธานี. 

• Research E-Form System: เว็บไซต์แบบฟอร์มวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือลดขั้นตอนการ
ท างาน. 

• เครื่องมือสนับสนุน: บริการแก้ภาษาอังกฤษ (Language Editing Service) เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ตีพิมพ์ระดับนานาชาติ 

5. แผนการด าเนินงานในอนาคต (Q2 - Q4) 
• ไตรมาส 2: เน้นการรับทุนภายนอก ปรับปรุง SOP และการน าเสนอผลงาน. 
• ไตรมาส 3: พัฒนานักวิจัย และเริ่มประเมินความคุ้มค่าทางสังคม (SROI). 
• ไตรมาส 4: สรุปผลโครงการและจัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ฉบับสมบูรณ์ 

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

 เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือโปรดทราบ 
 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
1. ตัวช้ีวัดงานวิจัยท่ีควรปรับเปลี่ยนในการท าแผนครั้งต่อไป 
2. เสนอให้สามารถท าเรื่องขอค่าสนับสนุนได้ทันทีที่มีจดหมายตอบรับ โดยวิธีการ "แบ่งจ่าย" (เช่น 

จ่ายก่อน 50%) 
3. เสนอให้พิจารณาจัดตั้ง "กองทุนวิจัย" ของวิทยาลัยฯ 
 
มติที่ประชุม :   รับทราบ และมอบรองคณบดีฝ่ายบริหารปรับปรุงการบริหารจัดการ  
 
6.3  การน าเสนอผลการด าเนินงานของหน่วยงานบริหารบุคคล 
หัวหน้างานบริหารบุคคล เสนอที่ประชุม รายงานผลการบริหารบุคคล ประจ าปี 2569 ซึ่งเน้นย้ าว่า 

"คน" คือสินทรัพย์ที่ส าคัญที่สุดในการขับเคลื่อนสถาบันการแพทย์สู่ความส าเร็จ โดยมีรายละเอียดแบ่งตาม 3 เสาหลัก 
ดังนี้ 

1. การสรรหาบุคลากร (Recruitment) เน้นการเฟ้นหา "คนเก่งและคนที่ใช่" เพ่ือเติมเต็มระบบงานทั้ง
สายวิชาการและสายสนับสนุน 

• อัตราก าลังใหม่: มีการเปิดรับทั้งหมด 28 อัตรา 
• หน่วยงานที่มีความต้องการสูง: โรงพยาบาล (13 อัตรา) และภาควิชาแพทยศาสตร์/ต าแหน่ง

อาจารย์ (12 อัตรา) 
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• สถานะการด าเนินงาน: กระบวนการมีความเคลื่อนไหวต่อเนื่อง ตั้งแต่การเปิดรับสมัคร (เช่น 

อาจารย์ 11 อัตรา) ไปจนถึงข้ันตอนสอบคัดเลือกและกลุ่มที่ผ่านการอนุมัติเตรียมเข้าท างานแล้ว 
2. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร (Development) เป็นการลงทุนเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับอนาคต

และความยั่งยืน 
• ความเท่าเทียมของงบประมาณ: สถาบันจัดสรรงบพัฒนาศักยภาพให้ สายวิชาการและสาย

สนับสนุนเท่ากันที่ 850,000 บาท เพ่ือแสดงถึงความส าคัญท่ีเท่าเทียมกัน 
• หลักสูตรเด่น: การอบรม AI เบื้องต้น ให้สายสนับสนุน (54 คน) และ Workshop Green Office 

เพ่ือความยั่งยืน 
• การวัดผลเชิงกลยุทธ์: ปรับปรุงแบบฟอร์มไปราชการ/อบรมใหม่ โดยผู้เข้าอบรมต้องส่งแผนน า

ความรู้มาพัฒนางาน และ ต้องแสดงผลลัพธ์เป็นรูปธรรมภายใน 90 วัน 
3. เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) เพ่ือรักษาบุคลากรคุณภาพให้อยู่กับองค์กรในระยะ

ยาว 
• สายวิชาการ: มีบุคลากร 15 ท่าน อยู่ในกระบวนการขอต าแหน่งทางวิชาการ (ตั้งแต่เริ่มยื่นเรื่อง

จนถึงได้รับการแต่งตั้ง) 
• สายสนับสนุน: มีบุคลากรมากกว่า 40 คน ที่ก าลังอยู่ในกระบวนการเลื่อนระดับสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 

(ตั้งแต่ระดับช านาญงานจนถึงเชี่ยวชาญพิเศษ) 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

 เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือโปรดทราบ 
 
มติที่ประชุม :   รับทราบ มอบงานบริหารบุคคลเสนอการลดขั้นตอนกระบวนการสรรหา"อัตรา

ทดแทน" (ต าแหน่งเดิมที่มีงบอยู่แล้ว) เข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ 
 
ระเบียบวาระท่ี  7  เรื่องลับ 
  7.1  พิจารณาราย นางสาวณัฐจิรา ภูมิพันธ์ พนักงานมหาวิทยาลัย ขอรับการประเมินบุคคลและ
ผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงข้ึน 

รายละเอียดและมติท่ีประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข ครั้งที่ 1/2569  วาระลับ วันอังคารที่ 27 มกราคม 2569 

 
7.2  พิจารณาราย นางสาวเมทินี ร่มเย็น พนักงานมหาวิทยาลัย ขอรับการประเมินบุคคลและ

ผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงข้ึน 
รายละเอียดและมติท่ีประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์

และการสาธารณสุข ครั้งที่ 1/2569  วาระลับ วันอังคารที่ 27 มกราคม 2569 
 
7.3  พิจารณารับรองคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ภาระงานสอน และเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการ

ประเมินผลการสอน (ล่วงหน้า) ของ นายกล้าณรงค์ วงศ์พิทักษ์ ต าแหน่ง อาจารย ์สังกัดกลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
เพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

รายละเอียดและมติท่ีประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข ครั้งที่ 1/2569  วาระลับ วันอังคารที่ 27 มกราคม 2569 
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เลิกประชุมเวลา 13.13 น. 
 
 

 
(นางสาวจริยาพร  ธรรมราช) (นางนันทิญา  ทีปิวัฒน์) 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ รักษาการ 

ผู้ช่วยเลขานุการ หัวหน้าส านักงานเลขานุการ 
ผู้จด/พิมพ์รายงานการประชุม เลขานุการ 

 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 1 
  

 

 
(รองศาสตราจารย์มารุตพงศ์  ปัญญา) 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
กรรมการ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 2 
 

ที่ประชุมได้รับรองรายงานฉบับนี้แล้ว 
ในการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

ครั้งที่ 2/๒๕69 เมื่อวันศุกร์ที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569 
 

 
 
 

(ศาสตราจารย์นายแพทย์สงวนสิน รัตนเลิศ) 
คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

ประธานคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย 


