
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ครั้งที่ 2/๒๕69 

วันศุกร์ที ่ 20 กุมภาพันธ์ 2569 
ณ ห้อง CMP 401 ชั้น 4 อาคารวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
ผู้มาประชุม ณ ที่ตั้ง 
1. ศาสตราจารย์นายแพทย์สงวนสิน รัตนเลิศ คณบดี  ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์มารุตพงศ์  ปัญญา รองคณบดีฝ่ายบริหาร                                  กรรมการ 
3. รองศาสตราจารย์จารุวรรณ์  วงบุตดี รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ กรรมการ  
4. รองศาสตราจารย์รัตนา เล็กสมบูรณ์ ผู้แทนอาจารย์ กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณ  บุญสร้าง ผู้แทนอาจารย์                               กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงแพรววรินทร์  
      ว่องสุภัคพันธุ์ 

หัวหน้าภาควิชาแพทยศาสตร์ 
 

กรรมการ 
 

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติ  เหลาสุภาพ หัวหน้าภาควิชาสาธารณสุขศาสตร์ กรรมการ 
8. นางนันทิญา  ทีปิวัฒน์ หัวหน้าส านักงานเลขานุการ เลขานุการ 
9. นางสาวจริยาพร  ธรรมราช เจ้าหน้าที่งานบริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 
ผู้มาประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
1. แพทย์หญิงสลิลลา เพ็ญพิมพ์ รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล              

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
กรรมการ 

 
ผู้ไม่มาประชุม 
1.  รองศาสตราจารย์เมรีรัตน์  มั่นวงศ์  รองคณบดีฝ่ายวิจัย ติดสอน 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงศุทธินี  ธิราช ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
2. รองศาสตราจารย์ธารินี  ไชยวงศ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
3. รองศาสตราจารย์ลักษณีย์  บุญขาว ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปริญญาตรี 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงพัชรี พรรณพานิช ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายแพทยศาสตรศึกษา 
5. นางสาวธนาภรณ์ โสภาพ นักวิชาการเงินและบัญชี 
6. นางสาวอนุสรา สารักษ์ นักวิทยาศาสตร์ช านาญการ 
7. ว่าที่ ร.ต.ภานุวัฒน ์ แหวนวงษ์ นักวิชาการพัสดุ 
8. นางธีรานันทน์  เวชกามา บรรณารักษ์ 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.     
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 ศาสตราจารย์นายแพทย์สงวนสิน รัตนเลิศ คณบดีประธานในที่ประชุมกล่าวเปิดการประชุม แจ้งให้ที่ประชุม
ทราบว่าระเบียบวาระการประชุมในครั้งนี้ประกอบด้วยระเบียบวาระทั้งสิ้น 7 วาระ ซึ่งรวมถึงวาระลับด้วย โดยจะ
ด าเนินการประชุมให้แล้วเสร็จตามก าหนดเวลา จึงด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมตามล าดับ ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ 
   1.1 การลาประชุมของคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
   ประธาน แจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ ในการประชุมครั้งนี้ มีคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ ลาประชุม 
จ านวน 1 ท่าน การประชุมในครั้งนี้มีกรรมการมาประชุม 7 ท่าน และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 1 ท่าน จากจ านวน
กรรมการทั้งหมด 9 ท่าน ครบองค์ประชุม และมีผู้เข้าร่วมการประชุม 8 ท่าน 

 
มติที่ประชุม :  รับทราบ 

 
  1.2 ขออนุญาตให้ผู้บริหารของวิทยาลัยฯ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  ประธาน แจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ เพ่ือให้การสื่อสารนโยบายและการรับทราบข้อมูลเป็นไปอย่างทั่วถึง
และมีประสิทธิภาพ จึงได้เชิญผู้บริหารระดับผู้ช่วยคณบดี ผู้อ านวยการ และหัวหน้าหน่วยงานต่างๆ เข้าร่วมประชุม 
เพ่ือให้สามารถรับทราบนโยบายและข้อมูลส าคัญโดยตรงจากที่ประชุมไปถ่ายทอดและปฏิบัติได้อย่างถูกต้องต่อไป 
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 

1.3 ความคืบหน้าโครงการก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลใหม่ 
  ประธาน แจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ ความคืบหน้าโครงการก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลใหม่ ซึ่งได้พบกับ
คณบดีคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น ได้รับข้อเสนอแนะให้วิทยาลัยพิจารณาจัดตั้งมูลนิธิโรงพยาบาล เพ่ือเป็น
กลไกหลักในการเสนอขอรับการสนับสนุนจากส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล เนื่องจากมูลนิธิมีความคล่องตัวและมีโอกาส
ได้รับการอนุมัติงบประมาณสูงกว่าหน่วยงานราชการปกติ โดยทางท่านอัยการโกเมท ทองภิญโญชัย แนะน าว่าควร
พิจารณาจัดตั้งเป็นกองทุน แทน และได้เข้าพบกับผู้แทนราษฎรในพ้ืนที่จังหวัดศรีสะเกษเพ่ือหารือแนวทางการสนับสนุน
โครงการของวิทยาลัยโดยอาศัยความเชื่อมโยงกับเครือข่ายทางการเมืองในพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานีและศรีสะเกษ 
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 

1.4 ประกาศค่าตอบแทนบุคลากรของโรงพยาบาล 
  ประธาน แจ้งท่ีประชุมเพื่อทราบ มหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างการออกข้อบังคับด้านการเงิน ทรัพย์สิน และ
ค่าตอบแทน รวมถึงข้อบังคับการด าเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศ โดยมีท่านอัยการโกเมท ทองภิญโญชัย เป็นผู้ดูแลการ
ร่างระเบียบให้มีความยืดหยุ่นมากที่สุด เพ่ือให้เหมาะสมกับการด าเนินงานของโรงพยาบาล 
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้ง
ที่ 1/2569 เม่ือวันอังคารที่  27 มกราคม 2569 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม เพ่ือพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันอังคารที่  27 มกราคม 2569 ทั้งนี้ได้มีการแจ้งเวียนทางไลน์
กลุ่มคกก.ประจ าวิทยาลัยฯ และแจ้งเวียนทางระบบ DMS เพ่ือพิจารณารายงานฯ ดังกล่าวแล้ว เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 5 
กุมภาพันธ์ 2569 
 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณารับรอง
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันอังคารที่  27 
มกราคม 2569 
 

มติที่ประชุม :  รับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีการแก้ไข 
 
2.2 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้ง

ที่ 1/2569 วาระลับ  เมื่อวันอังคารที่  27 มกราคม 2569   
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม เพ่ือพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย

แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 1/2569 วาระลับ  เมื่อวันอังคารที่  27 มกราคม 2569 ทั้งนี้ได้มีการแจ้ง
เวียนทางไลน์กลุ่มคกก.ประจ าวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณารายงานฯ ดังกล่าวแล้ว เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 5 กุมภาพันธ์ 2569 
 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณารับรอง
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขครั้งที่ 1/2569 วาระลับ  เมื่อวัน
อังคารที่  27 มกราคม 2569 
 

มติที่ประชุม :  รับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีการแก้ไข 
 
ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง    
 

3.1  ติดตามผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข ครั้งที่  ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันอังคารที่  27 มกราคม 2569 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม เพ่ือทราบ ตามที่แต่ละหน่วยงานได้เสนอวาระการประชุมเข้าที่
ประชุม คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ทั้งนี้คณบดีได้มอบหมายให้งานเลขานุการ
ติดตามผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ ในการประชุม ครั้งที่ 1/2569 
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เมื่อวันอังคารที่  27 มกราคม 2569 โดยขอให้หัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงานรายงานผลการด าเนินงานตามมติท่ีประชุม
เพ่ือจะได้รายงานในที่ประชุมเพื่อทราบต่อไป 
  บัดนี้ การติดตามผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุขได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จึงขอรายงานผลการติดตามการด าเนินงานตามมติที่ประชุม ครั้งที่ 1/2569 มี
จ านวน 26 เรื่อง ดังนี้ 

1. ด าเนินการเสร็จแล้ว  19 เรื่อง 
ล าดับ ระเบียบวาระท่ี ผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุม 
ครั้งที่ 24/2568 
1.  4.1.1 ขออนุมัติให้บุคลากรลาฝึกอบรม ราย นางสาวระพีภัทร 

ประสงค์แสนสุข พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการ 
สังกัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ลาฝึกอบรมหลักสูตร
นั ก ต ร ว จ ก า ร น อ น ห ลั บ  ( Sleep Technician Training) 
(ประกาศนียบัตรเจ้าหน้าที่ตรวจการนอนหลับ)   

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

2.  4.3.1 รายงานผลประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ปี
การศึกษา 2567 ตามเกณฑ์ AUN-QA 

รับทราบ และด าเนินการ ดังนี้ 
1. ด าเนินการปรับค่าเป้าหมายจาก
เดิมที่ระดับ 3 เป็นระดับ 4 
2. สนับสนุน ประชาสัมพันธ์ให้
หลักสูตรเข้าร่วมอบรมเกณฑ์ AUN-
QA หรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง ที่ทาง
มหาวิทยาลัยฯจัดขึ้น 
3. สนับสนุน ส่งเสริมให้หลักสูตรสมัคร
เข้าร่วมโครงการ Fast Tack ตาม
เกณฑ์ AUN-QA ของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือยกระดับสู่มาตรฐานสากล 

3.  4.3.2 การจัดท าประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
เรื่อง ก าหนดเวลายื่นแบบค าขอรับเงินค่าตอบแทนส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยที่มีต าแหน่งวิชาการ (เป็นกรณีพิเศษ) 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

4.  4.3.4 พิจารณารับรองการแก้ไขผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ ( I) ปี
การศึกษา 2567 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

5.  4.3.5 พิจารณารับรองผลการเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 
2568 ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลสรรพ
สิทธิประสงค ์

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

6.  4.3.6 พิจารณารับรองผลการเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 
2568 ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลศรีสะเกษ 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

7.  4.3.7 พิจารณารับรองผลสอบรวบยอดอัตนัยประยุกต์ทางคลินิก 
MEQ ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2568 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
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8.  4.3.8 พิจารณารับรองรับรองผลสอบรวบยอดทักษะทางคลินิก 

(OSCE) (Part 2 :10 Clinical Skills) ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 
2568 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

9.  4.3.10 พิจารณาขอรับรองผลการเรียนและอนุมัติส าเร็จการศึกษา
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ราย นางสาวเเพรวพลอย บุญปั้น 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

10.  4.3.11 รับรองผลการเรียนของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2563 
จ านวน 3 ราย 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

11.  4.3.12 การพิจารณารับรองผลการแก้ไขผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ 
(I) รายวิชา 1902 201-59 ชีวเคมีส าหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ภาคการศึกษาต้นปีการศึกษา 2568 กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

12.  4.3.13 พิจารณาขอรับรองผลการเรียนและอนุมัติส าเร็จการศึกษา
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ราย นางสาวเรียวฟาง ใสดี 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

13.  4.3.14 พิจารณารับรองการขอแก้ไขเกรด (GRADE A-F) รายวิชา 
1901409-62 เวชปฏิบัติสูติศาสตร์และนรี เวชวิทยา 1 ปี
การศึกษา 2568 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

14.  4.3.15 พิจารณารับรองการแก้ไขผลการเรียนของนักศึกษาที่ยังไม่
สมบรูณ์ ( I ) ภาคการศึกษาต้น ประจ าปีการศึกษา 2568 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

15.  4.3.17 การออกบูธงานเกษตรอีสานใต้ วันที่ 5-15 กุมภาพันธ์ 
2569 ของโครงการบริการวิชาการ 

ด าเนินออกบูธงานเกษตรอีสานใต้ตาม
มติที่ประชุมเรียบร้อย 

16.  6.2 การน าเสนอผลการด าเนินงานของหน่วยงานวิจัยและนวัตกรรม น าเสนอผลการด าเนินงานของ
หน่วยงานวิจัยและนวัตกรรมเรียบร้อย 
รับทราบ 

17.  6.3 การน าเสนอผลการด าเนินงานของหน่วยงานบริหารบุคคล   ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
18.  7.1 พิจารณาราย นางสาวณัฐจิรา ภูมิพันธ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 

ขอรับการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่
สูงขึ้น (ลับ) 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

19.  7.2 พิจารณาราย นางสาวเมทินี ร่มเย็น พนักงานมหาวิทยาลัย 
ขอรับการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่
สูงขึ้น (ลับ) 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

 

2. อยู่ระหว่างด าเนินการ 6 เรื่อง 
ล าดับที่ ระเบียบวาระท่ี ผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุม 

ครั้งที่ 24/2568 
1.  4.2.1 ก าหนดนโยบายการเบิกจ่ายเงินค่าอาหาร อาหารว่างและ

เครื่องดื่ม ในการจัดประชุมหรือจัดฝึกอบรมประชุมวิชาการ 
อยู่ระหว่างด าเนินการแจ้งเวียนแนว
ปฏิบัติดังกล่าว 
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สัมมนาวิชาการ และการจัดกิจกรรม โครงการต่างๆ ของวิทยาลัย
ฯ 

2.  4.2.2 รายงานการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ สิ้นไตรมาส 1 (1 ตุลาคม 2568 ถึง 
31 ธันวาคม 2568) 

รับทราบ ทั้งนี้งานแผนฯ ด าเนินการ
ประสานงานพัสดุเรื่องการแก้ไข
ปัญหาเรื่องกลิ่นสารเคมีตึกกาย
วิภาคศาสตร์ที่เป็นปัญหาเรื้อรัง น า
ข้อมูลรายงานฉบับสมบูรณ์ของ
บริษัทที่มาส ารวจเรียบร้อยแล้ว 
น า เข้ าที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัยฯ ในครั้งถัดไป 

3.  4.3 .3 ขออนุมัติค่าใช้จ่ายนอกแผนและปรับเพ่ิมกิจกรรม ใน
โครงการจัดการเรียนการสอนตามรายวิชาชีพเลือกนักศึกษาแพทย์
ชั้นปีที่ 3 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

4.  4.3.9 ขออนุมัติโครงการนอกแผน โครงการบริหารจัดการ
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

5.  4.3 .16 การลงนามเอกสารด้วย Digital Signature 1. ได้ด าเนินการตรวจสอบลายเซ็น
ของผู้บริหารทุกท่านแล้ว และมีอยู่
ในระบบพร้อมใช้งาน 
2. ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์แจ้ง
เวียนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเข้า
ร่วมรับฟังบรรยายพิเศษ 
หั ว ข้ อ  Digital Office : ร ะ บ บ
ส านักงานอัจฉริยะ ระบบลงลายมือ
ชื่ อ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  ( Digital 
Signature) 
ในวันพุธที่ 25 กุมภาพันธ์ 2569 
เวลา 13.00-15.00 น. ณ ห้อง
ประชุม 1 ชั้น 3 อาคารสร้างเสริม
สุขภาพ 
โ ร ง พ ย า บ า ล ม ห า วิ ท ย า ลั ย
อุบลราชธานี 
3.  ได้ด า เนินการประสานงาน
ร่วมกับส านักเทคโนโลยีดิจิทัลและ
ทรัพยากรการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุน
ด้านเทคนิคและข้อมูลเพ่ิมเติม เพ่ือ
จัดอบรมการใช้งานให้กับผู้บริหาร
วิทยาลัยฯต่อไป 



- 7 - 
6.  7.3 พิจารณารับรองคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ภาระงานสอน 

และเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน (ล่วงหน้า) 
ของ นายกล้าณรงค์ วงศ์พิทักษ์ ต าแหน่ง อาจารย์ สังกัดกลุ่มวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ เพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

3. รับทราบ 1 เรื่อง 
ล าดับที่ ระเบียบวาระท่ี ผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุม 

ครั้งที่ 24/2568 
     1.  4.2.3 การรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์ 

รอบ 3 เดือน วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

รับทราบ 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบผลการ

ด าเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวัน
อังคารที่  27 มกราคม 2569 

 
   มติที่ประชุม :   รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเร่งด่วน 

ไม่มี 
 
4.2   เรื่องเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายด้านแผนและงบประมาณ 

  4.2.1  รายงานทางการเงิน วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข แยกตามหน่วยงาน 
(วิทยาลัยฯ โรงพยาบาลฯ และศูนย์พัฒนาเด็กฯ) ไตรมาสที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ 2569 

 รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา อ้างถึง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี การ
บริหารและการด าเนินงานของส่วนงานภายในที่มีสถานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ.2554 หมวด 5 การบัญชี และการ
ตรวจสอบ 

ข้อ 28 ได้ก าหนดว่าให้คณะวางแผนและรักษาไว้ซึ่งระบบการบัญชีอันถูกต้องตามมาตรฐานสากล 
หรือตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด แยกตามประเภทงาน ส่วนที่ส าคัญ มีสมุดบัญชีลงรายการรับและจ่ายเงิน สินทรัพย์ และ
หนี้สิน ที่แสดงกิจการที่เป็นอยู่ตามความเป็นจริงและตามที่ควร ตามประเภทงาน พร้อมด้วยข้อความอันเป็นที่มาของ
รายการนั้น ๆ และให้มีการตรวจสอบบัญชีภายในเป็นประจ า การบันทึกรายการในสมุดบัญชี ให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
บัญชีที่รับรองท่ัวไป  

และระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 หมวด 9 การท า
บัญชีและรายงานทางการเงิน 
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ข้อ 50 ให้ส่วนราชการจัดท ารายงานทางการเงินของส่วนราชการ เป็นรายไตรมาสเทียบกับไตรมาส

ก่อน เสนอต่อคณะกรรมการประจ าหน่วยงานทุกไตรมาส ซึ่งจะต้องประกอบด้วย งบแสดงฐานะทางการเงิน งบแสดงผล
การด าเนินงาน และหมายเหตุประกอบงบ  

  เพ่ือให้ทราบถึงผลการด าเนินงานของแต่ละหน่วยงานย่อยภายใต้การบริหารงานของวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข งานคลัง จึงได้จัดท ารายงานทางการเงินวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขแยก
ตามหน่วยงาน (วิทยาลัยฯ โรงพยาบาลฯ และศูนย์พัฒนาเด็ก) ไตรมาสที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ 2569 สิ้นสุด ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2568 เสนอต่อคณบดี ในวันที่ 29 มกราคม 2569 ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะทางการเงิน งบ
แสดงผลการด าเนินงาน และหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารสุข  เพ่ือพิจารณา
รายงานทางการเงินของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข แยกตามหน่วยงาน (วิทยาลัยฯ โรงพยาบาลฯ และ
ศูนย์พัฒนาเด็ก) ไตรมาสที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ 2569 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
1.1 งบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

 
  หมาย

เหตุ  รวมทุกหน่วยงาน   วิทยาลัย   โรงพยาบาล   ศูนย์พัฒนาเด็ก  

สินทรัพย์           

 สินทรัพย์หมุนเวียน           

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 5 326,470,849.66  301,729,746.57  22,494,606.88  2,246,496.21  

 ลูกหนี้การค้า 6 5,234,020.74  -    5,234,020.74  -    

 ลูกหนี้ระยะสั้น 7 1,270,316.00  1,360,532.55   (81,961.55)  (8,255.00) 

 วัสดุคงเหลือ 8 3,898,251.85  152,942.65  3,745,309.20  -    

 รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน   336,873,438.25  303,243,221.77  31,391,975.27  2,238,241.21  

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน           

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 9 577,908,536.68  141,739,379.09  435,185,353.43  983,804.16  

 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน   577,908,536.68  141,739,379.09  435,185,353.43  983,804.16  

รวมสินทรัพย ์   914,781,974.93  444,982,600.86  466,577,328.70  3,222,045.37  

หนี้สิน           

 หนี้สินหมุนเวียน           

 เจ้าหนี้การค้า 10 1,596,464.46  260,946.20  1,335,518.26  
                         

-    

 เจ้าหนี้ระยะสั้น 11 4,421,368.89  4,421,368.89                           -    
                         

-    

 รวมหนี้สินหมุนเวียน   6,017,833.35  4,682,315.09  1,335,518.26  
                         

-    

รวมหนี้สิน   6,017,833.35  4,682,315.09  1,335,518.26  
                         

-    

ทุน            
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 ทุน 12 702,804,395.84  206,056,323.49  495,222,138.15  1,525,934.20  

 รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม 13 204,644,165.24  234,240,912.28  (31,292,858.21) 1,696,111.17  

 องค์ประกอบอื่นของสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 14 1,315,580.50  3,050.00  1,312,530.50  
                         

-    

รวมทุน   908,764,141.58  440,300,285.77  465,241,810.44  3,222,045.37  

รวมหนี้สินและทุน   914,781,974.93  444,982,600.86  466,577,328.70  3,222,045.37  

 
1.2 งบแสดงผลการด าเนินงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

 หมาย
เหตุ 

รวมทุกหน่วยงาน วิทยาลยั โรงพยาบาล ศูนย์พัฒนาเด็ก 

รายได้           

รายได้จากงบประมาณ 15 22,942,314.73  17,002,130.15  5,764,659.58  175,525.00  

รายได้จากค่าธรรมเนียมและบรกิาร 16 7,782,201.47  7,782,201.47                        -                         -    

รายได้จากการให้บริการทางการแพทย ์ 17 17,851,066.56                         -    17,851,066.56                       -    

รายได้ศูนย์พัฒนาเด็ก 18 438,550.00                         -                          -    438,550.00  

รายได้อุดหนุนจากหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน 19 29,841,000.00  29,841,000.00                        -                         -    

รายได้จากการอุดหนุนอื่นและบริจาค 20 5,003,541.14  4,321,050.00  682,091.14  400.00  

รายได้อื่นๆ 21 4,222,682.72  72,682.72  4,000,000.00  150,000.00  

รวมรายได้   88,081,356.62  59,019,064.34  28,297,817.28  764,475.00  

ค่าใช้จ่าย           

ค่าใช้จ่ายบุคลากร 22 25,650,563.67  17,676,598.89  7,840,389.78  133,575.00  

ค่าตอบแทน 23 7,376,173.73  5,788,993.73  1,580,530.00  6,650.00  

ค่าใช้สอย 24 5,163,916.57  3,348,943.68  1,699,622.89  115,350.00  

ค่าสาธารณูปโภค 25 2,149,859.02  936,103.37  1,213,755.65                       -    

ค่าวัสดุ 26 3,984,976.63  771,806.97  3,167,964.66  45,205.00  

ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและบริจาค 27 687,119.39  657,419.39  29,700.00                       -    

ค่าใช้จ่ายอื่น 28 281,741.75  35,353.00  246,388.75                       -    

รวมค่าใช้จา่ย   45,294,350.76  29,215,219.03  15,778,351.73  300,780.00  

รายได้สูง/(ต่ า)กว่าค่าใช้จ่ายสุทธ ิ   42,787,005.86  29,803,845.31  12,519,465.55  463,695.00  

 
จากข้อมูลข้างต้นสามารถสรุปภาพรวมทางการเงินของวิทยาลัยฯ ไตรมาสที่ 1/2569 ได้ดังต่อไปนี้ 
1. สถานะความม่ังคั่งขององค์กร จากงบแสดงฐานะทางการเงินของวิทยาลัย ณ ไตรมาสที่ 1 มีสินทรัพย์

รวม 914,781,974.93 บาท และมีหนี้สินรวม 6,017,833.35 บาท ซึ่งลดลงจากปีก่อน 

รายการเปรียบเทียบ ไตรมาส 1/2569 ไตรมาส 1/2568 
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สินทรัพย์รวม  914.78 ล้านบาท 929.86 ล้านบาท 
หนี้สินรวม  6.02 ล้านบาท 20.56 ล้านบาท 

ข้อสังเกตส าคัญ คือ หนี้สินลดลงอย่างมากถึงร้อยละ 70.7 เนื่องจากในปีงบประมาณ 2568 วิทยาลัย
ได้จ่ายหนี้มหาวิทยาลัยฯครบตามแผนการช าระเรียบร้อยแล้ว ซึ่งสะท้อนถึงการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ท าให้
องค์กรมีความมั่นคงทางการเงินสูงมาก  

2. ผลการด าเนินงานในไตรมาสที่ 1 จากงบแสดงผลการด าเนินงานแสดงเพ่ือให้เห็นว่าในไตรมาสแรกที่
ผ่านมาหาเงินได้เท่าไหร่ (รายได้) เทียบกับ ใช้เงินไปเท่าไหร่ (ค่าใช้จ่าย) ดังนี้ 

• รายได้รวม จ านวน 88,081,356.62 บาท (เพ่ิมข้ึน 0.56% จากปีก่อน) 
• ค่าใช้จ่ายรวม จ านวน 45,294,350.76 บาท (เพ่ิมข้ึน 5.09% จากปีก่อน) 
• สรุปรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย จ านวน 42,787,005.68 ล้านบาท (ลดลง 3.82% จากปีก่อน) 
แม้ว่ารายได้จะเติบโตเล็กน้อย แต่ค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นในอัตราที่สูงกว่า ส่งผลให้ก าไรสุทธิในไตรมาสนี้

ลดลงเล็กน้อยเมื่อเทียบกับปีก่อน ซึ่งเป็นจุดที่ต้องจับตาดูในการบริหารต้นทุนต่อไป 
• รายได้จากบริการทางการแพทย์คือหัวใจส าคัญในไตรมาสนี้ รายได้ในส่วนนี้เติบโตขึ้นถึง 47.9% ซึ่ง

เป็นกลไกหลักท่ีสร้างเงินสดให้องค์กร ท่ามกลางแนวโน้มงบประมาณภาครัฐที่ลดลง 
• ทุกหน่วยงานมีก าไรไม่ว่าจะเป็นส่วนของวิทยาลัย โรงพยาบาล หรือศูนย์พัฒนาเด็ก ล้วนมีรายได้สูง

กว่าค่าใช้จ่าย ซึ่งแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการในภาพรวม แต่ทั้งนี้ยังไม่มีการน าค่าเสื่อมราคาประจ าปี
มาแสดงร่วมด้วยในด้านค่าใช้จ่าย(ซึ่งจะแสดงในงวดสิ้นสุดปีงบประมาณในไตรมาสที่ 4) 

ตัวเลขเหล่านี้บอกภาพรวมได้ดีแต่เพ่ือให้เข้าใจสุขภาพการเงินอย่างลึกซึ้งจ าเป็นต้องดูอัตราส่วนทาง
การเงินที่ส าคัญร่วมด้วย 

3. ตัวชี้วัดสุขภาพการเงินที่ส าคัญ 
1) อัตราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) เท่ากับ 55.98 เท่า แสดงว่าวิทยาลัยมีเงินสดพร้อมใช้ถึง

เกือบ 56 บาท ส าหรับหนี้ระยะสั้นทุกๆ 1 บาทที่เราต้องจ่าย และมีความสามารถในการช าระหนี้ระยะสั้นได้อย่างดีเยี่ยม
ซึ่งสะท้อนถึงสภาพคล่องที่สูงมาก 

2) อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน (D/E Ratio) เท่ากับ 0.006 เท่า ซึ่งเป็นการวัดภาระหนี้สิน ดังนั้นยิ่งเป็นตัว
เลขที่ต่ ามากแสดงว่า วิทยาลัยแทบไม่มีหนี้สินเลย และด าเนินงานด้วยเงินทุนของตัวเองเป็นหลัก ซึ่งเป็นสัญญาณของ
ความแข็งแกร่งอย่างยิ่ง 

3) อัตราผลตอบแทนสินทรัพย์ (ROA) เท่ากับ 4.68% อยู่ในเกณฑ์แข็งแกร่งเมื่อเทียบกับหน่วยงาน
ภาครัฐ แต่ทั้งนี้ยังไม่ได้น าค่าเสื่อมราคาประจ าปีมาค านวณค่าใช้จ่ายร่วมด้วย  

4) ระยะเวลาเก็บหนี้ ประมาณ 14 วัน แสดงว่าใช้เวลาเฉลี่ย 14 วันในการเก็บเงินจากลูกหนี้ค่า
รักษาพยาบาล ซึ่งเป็นจุดที่ต้องพัฒนาให้เร็วขึ้น เพ่ือเปลี่ยนลูกหนี้ให้เป็นเงินสดหมุนเวียนในองค์กรได้ไวขึ้น 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือโปรดพิจารณาให้
ความเห็นชอบ และข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม   
1. การน าเสนอข้อมูลตัวเลขในครั้งต่อไปให้น าเสนอข้อมูลในรูปแบบอ่ืนแทนกราฟ เพื่อให้เห็น

ภาพรวมและความส าคัญของข้อมูลได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
2. มอบหมายให้ "คณะกรรมการความเสี่ยง" วิเคราะห์เรื่องการบริหารจัดการต้นทุน 
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3. เพิ่มประสิทธิภาพการเรียกเก็บหนี้ และหาแนวทางจัดการความเสี่ยงทางการเงินที่ชัดเจน 
 
มติที่ประชุม :   รับทราบรายงานสถานะการเงิน ประจ าไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2569 

 
  4.2.2  ขอเชิญหลักสูตรเข้าร่วมโครงการ UBU Fast Track AUN-QA 

 รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ด้วยคณะกรรมการประกันคุณภาพ ระดับ
มหาวิทยาลัยการประชุมครั้งที่ 1/2569 วันที่ 16 มกราคม  2569 เห็นชอบการจัดท าโครงการ UBU Fast Track 
AUN-QA เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนหลักสูตรที่มีความพร้อมและคุณสมบัติตามเงื่อนไข เพ่ือเตรียมการขอรับรองคุณภาพระดับ
สากลภายในปี 2571 ความละเอียดทราบนั้น 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยฯ ขอเชิญหลักสูตรเข้าร่วมโครงการ UBU Fast Track AUN-QA โดยเปิดโอกาสให้
หลักสูตรที่อยู่ระหว่างปรับปรุงหลักสูตรหรือพร้อมปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565  

โดยมีเงื่อนไขเข้าร่วมฯ ดังนี้ 
1) เป็นหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565/หรือ อยู่ระหว่างการปรับปรุงตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 /หรือ หลักสูตรที่มีผลประเมินคุณภาพภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับ scale rating 
4 ขึ้นไป และ 

2) มีผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรแล้ว (ระดับปริญญาตรี ขั้นต่ าอย่างน้อย 7 รุ่น, ระดับปริญญาโท ขั้น
ต่ าอย่างน้อย 5 รุ่น และ ระดับปริญญาเอก ขั้นต่ าอย่างน้อย 3 รุ่น) 

3) มหาวิทยาลัยฯ พิจารณาหลักสูตรเข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 4 หลักสูตร โดยเป็นหลักสูตรที่มี
ความพร้อมและคุณสมบัติตามเงื่อนไข ทั้งนี้ หลักสูตรที่ได้รับการพิจารณาเข้าร่วม มหาวิทยาลัยฯ มีแนวทางสนับสนุน 
ดังนี้ 

 1) เชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์เป็นผู้ประเมินฯ AUN-QA inter เป็นที่ปรึกษาฯ 
 2) ทีมพ่ีเลี้ยงให้ค าแนะน าการด าเนินงาน  
 3) งบประมาณด าเนินการและการตรวจประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือยื่น

รับรองฯ AUN-QA Network ภายในปี 2571 
4) ประโยชน์ที่มหาวิทยาลัย/คณะ/หลักสูตรได้รับ; นักศึกษาสามารถเทียบโอนหน่วยกิตระหว่างมหา

วิทยาลัยในเครือข่ายอาเซียนได้ง่ายขึ้น , เพ่ิมโอกาสในการท างานเนื่องจากมาตรฐานหลักสูตรเป็นที่ยอมรับของสถาน
ประกอบการช่วยสะท้อนว่าหลักสูตรมีคุณภาพเทียบเท่ากับมหาวิทยาลัยชั้นน าในอาเซียน, เพ่ิมโอกาสในการแลกเปลี่ยน
บุคลากร การวิจัย และการแบ่งปันทรัพยากรกับมหาวิทยาลัยสมาชิกอ่ืนๆ , สร้างความมั่นใจให้กับผู้ปกครองและนายจ้าง
ว่าหลักสูตรผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและมีทักษะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน และสนับสนุนแผนกลยุทธ์ของ
วิทยาลัยฯ ให้บรรลุตามเป้าหมาย 

ซึ่งทางวิทยาลัยฯ มีหลักสูตรที่เข้าเกณฑ์ท่ี ม.อุบลฯ ก าหนดในข้อที่ 1 และ 2 จ านวน 3 หลักสูตรได้แก่ 
          1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์) (ป.ตรี) 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม) (ป.ตรี)  
3. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์) (ป.โท) 

 
ดังนั้น จึงใคร่ขอเชิญหลักสูตรทั้ง 3 หลักสูตร พิจารณาเข้าร่วมโครงการ UBU Fast Track AUN-QA 

ตามลิงก์ https://qrcode.ubu.ac.th/VMPK7c หรือ QR แนบท้ายบันทึกข้อความ ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2569 
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ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
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ตาราง แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA ปีการศึกษา 2565-2567 

 
ภาพแสดง ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA ปีการศึกษา 2565-2567 

 
 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
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  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาให้

ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
           เสนอพิจารณาคัดเลือกหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ของวิทยาลัยฯ ส่งเข้าร่วมโครงการ UBU Fast Track 

AUN-QA                    
 

มติที่ประชุม : เห็นชอบให้เสนอทั้ง 3 หลักสูตร เพื่อเป็นโอกาสในการพัฒนา และเพื่อให้มีความ
พร้อมมากขึ้น ได้แก่ 

1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์) (ป.ตรี) 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม) (ป.ตรี)  
3. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์) (ป.โท) 

 
4.3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาตามหน่วยงานเสนอ   
4.3.1  การลดขบวนการขั้นตอนการขออนุมัติเปิดสอบทดแทนอัตราที่ลาออก 

  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ด้วยหน่วยงานต่าง ๆ ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณาสุข ยังคงมีอัตราการลาออกและความต้องการอัตราก าลังทดแทนเพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพ  
เพ่ือช่วยให้องค์กรสามารถหาบุคลากรใหม่มาทดแทนได้รวดเร็วขึ้น ลดภาระงานเอกสาร และข้ันตอน  
     

หลักเกณฑ์การขออนุมัติเปิดสอบทดแทนต าแหน่ง 
(เดิม) 

หลักเกณฑ์การขออนุมัติเปิดสอบทดแทนต าแหน่ง 
(แบบลดขั้นตอน) 

1. หน่วยงานที่มีอัตราลาออกจัดท าหนังสือขออนุมัติเปิดสอบ
ทดแทนอัตราก าลังที่ลาออกส่งงานบริหารบุคคล  
(ส่งงานบริหารบุคคลภายในอาทิตย์แรกของเดือน) 
2. งานบริหารบุคคลลงรับหนังสือ และเสนอผู้บริหารเพื่อน าเข้า
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ พิจารณาอนุมัติเปิดสอบ
อัตราก าลังทดแทน (อาทิตย์ที่ 3 ของเดือน) 
3. เมื่อผ่านคณะกรรมการประจ าฯ แล้ว งานบริหารบุคคล
ด าเนินการท าบันทึกพร้อมข้อมูลขออนุมัติเปิดสอบทดแทน
อัตราที่ลาออกไปที่มหาวิทยาลัย (3-5 วัน) 
4. มหาวิทยาลัยรับหนังสือเสนอท่านอธิการบดีอนุมัติภายใน  
3-5 วัน และจัดท าหนังสือส่งผลการอนุมัติกลับมาท่ีวิทยาลัยฯ 
5. งานบริหารบุคคลด าเนินการสรรหาตามแผน ดังนี้ 
     5.1 ประชาสัมพันธ์ ประกาศฯ รับสมัคร จ านวน 3-7 วัน 
     5.2 รับสมัคร 15 วัน รวมวันหยุดราชการ 
     5.3 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียนฯ สอบสัมภาษณ์ 
และก าหนดวันสอบห่างจากวันปิดรับสมัคร 7 วัน 
     5.4 วันสอบห่างจากวันประกาศรายชื่อฯ 7 วัน 
     5.5 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ห่างจากวัน
สอบ 7 วัน และก าหนดวันบรรจุ 

1. หน่วยงานที่มีอัตราลาออกจัดท าหนังสือขออนุมัติเปิดสอบ
ทดแทนอัตราก าลังที่ลาออกส่งงานบริหารบุคคล  
 
2. งานบริหารบุคคลลงรับหนังสือ และเสนอผู้บริหาร พิจารณา
อนุมัติเปิดสอบอัตราก าลังทดแทน 1-2 วัน  
 
3. งานบริหารบุคคลด าเนินการท าบันทึกพร้อมข้อมูลขออนุมัติ
เปิดสอบทดแทนอัตราที่ลาออกไปที่มหาวิทยาลัย (3-5 วัน) 
 
4. มหาวิทยาลัยรับหนังสือเสนอท่านอธิการบดีอนุมัติภายใน 
3-5 วัน และจัดท าหนังสือส่งผลการอนุมัติกลับมาที่วิทยาลัยฯ 
5. งานบริหารบุคคลด าเนินการสรรหาตามแผน ดังนี้ 
     5.1 ประชาสัมพันธ์ ประกาศฯ รับสมัคร จ านวน 3-7 วัน 
     5.2 รับสมัคร 15 วัน รวมวันหยุดราชการ 
     5.3 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียนฯ สอบสัมภาษณ์ 
และก าหนดวันสอบห่างจากวันปิดรับสมัคร 7 วัน 
     5.4 วันสอบห่างจากวันประกาศรายชื่อฯ 7 วัน 
     5.5 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ห่างจากวัน
สอบ 7 วัน และก าหนดวันบรรจุ 
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หลักเกณฑ์การขออนุมัติเปิดสอบทดแทนต าแหน่ง 

(เดิม) 
หลักเกณฑ์การขออนุมัติเปิดสอบทดแทนต าแหน่ง 

(แบบลดขั้นตอน) 
 
**ทั้งนี้ จากขบวนการทั้งหมดรวมระยะเวลาประมาณ 78 วัน** 

 
**ทั้งนี้ จากขบวนการทั้งหมดรวมระยะเวลาประมาณ 55 วัน** 
 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาให้ความ

เห็นชอบ การลดขบวนการขั้นตอนการสรรหาดังกล่าวข้างต้น 
 

มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริหารบุคคลด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
  4.3.2  ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปริญญาตรี เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา เรื่อง การจัดท าประกาศ
วิทยาลัยฯ เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการเพ่ือให้
การบริหารโครงการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 
(ร่าง) ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการฝึกอบรมหลักสูตรระยะ
สั้น วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

     
มติที่ประชุม : เห็นชอบ และให้เพิ่มคณบดี เป็น ที่ปรึกษา มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการใน

ส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

4.3.3  ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง การขอรับเงินสนับสนุนการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปริญญาตรี เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ตามที่งานบริการการศึกษา 
ได้เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 18/2568 เมื่อวันที่ 22 
สิงหาคม 2568 พิจารณา (ร่าง) ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง การขอรับเงินสนับสนุนการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ทั้งนี้ งานบริการการศึกษา ได้จัดท าบันทึกส่งส านักงานกฎหมายและนิติการพิจารณาประกาศดังกล่าว ซึ่ง
ส านักงานกฎหมาย ฯ ได้ติดต่อประสานงานให้น าเข้าเสนอต่อประชุมคณะกรรมการทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือพิจารณา (ร่าง) ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง การขอรับเงิน
สนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย ฯ   

จากการสอบถามถึงประเด็น “อ านาจการลงนามในประกาศ” อ านาจในการลงนามในประกาศวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง การขอรับเงินสนับสนุนการตีพิมพ์ เผยแพร่ผลงานวิจัย ฯ  จะเป็นอ านาจของ 
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“ผู้ช่วยศาสตราจารย์จารุวรรณ  ธนวิรุฬห์รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  ประธานคณะกรรมการทุนการศึกษาระดับ
บัณฑิตศกึษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี”  
                        (*หมายเหตุ: จากการโทรสอบถามจากนางสาวทพิวัลย์ อภัยพันธ์ นิติกร ส านักงานกฎหมายและนิติการ และ นางสาวล าดวน  
จารุกมล งานบริหารบัณฑิตศึกษา กองบริการการศึกษา ส านักงานอธิการบดี) 

การนี้ เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าประกาศดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอเสนอที่ประชุม 
เพ่ือพิจารณา  ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง การขอรับเงินสนับสนุนการตีพิมพ์ เผยแพร่
ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
(ก่อนส าเสนอคณะกรรมการทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พิจารณาในล าดับต่อไป) 
รายละเอียดปรากฏดังตาราง  

 
รายละเอียด มหาวิทยาลัย วิทยาลัย 

องค์ประกอบคณะกรรมการ
เงินทุนสนับสนุนการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษา 

-รองคณบดีฝ่ายวชิาการและบรกิารวิชาการ
หรือผู้ช่วยคณบดีระดับบัณฑติศึกษา 
-ผู้แทนหลักสูตรระดบัปริญญาโท   
-ผู้แทนหลักสูตรระดบัปริญญาเอก   

-รองคณบดีฝ่ายวชิาการและบรกิารวิชาการ
หรือผู้ช่วยคณบดีระดับบัณฑติศึกษา 
-ผู้แทนหลักสูตรระดบัปริญญาโท   
-ผู้แทนหลักสูตรระดบัปริญญาเอก   
 

เงินทุนสนับสนุนการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ผลงานวิจัย 

1.ระดบัปริญญาโท  
1.1) วารสารวิชาการระดบันานาชาติ 

- กลุ่ม Quartile ที่หนึง่   
ไม่เกิน 7,000 บาทต่อผลงาน 

- กลุ่ม Quartile ทีส่อง   
ไม่เกิน 6,000 บาทต่อผลงาน 

- กลุ่ม Quartile ทีส่าม   
ไม่เกิน   5,000 บาทต่อผลงาน 

- กลุ่ม Quartile ทีส่ี่   
ไม่เกิน   4,000 บาทต่อผลงาน 

1.ระดบัปริญญาโท  
1.1) วารสารวิชาการระดบันานาชาติ 

   - กลุ่ม Quartile ที่หนึง่   
ไม่เกิน 8,000 บาทต่อผลงาน 

- กลุ่ม Quartile ทีส่อง   
ไม่เกิน 6,000 บาทต่อผลงาน 

- กลุ่ม Quartile ทีส่าม   
ไม่เกิน   4,000 บาทต่อผลงาน 

- กลุ่ม Quartile ทีส่ี่   
ไม่เกิน   2,000 บาทต่อผลงาน 

2.ระดบัปริญญาเอก 
1.1) วารสารวิชาการระดบันานาชาติ 

- กลุ่ม Quartile ที่หนึง่   
ไม่เกิน 7,000 บาทต่อผลงาน 

- กลุ่ม Quartile ทีส่อง   
ไม่เกิน 6,000 บาทต่อผลงาน 

- กลุ่ม Quartile ทีส่าม   
ไม่เกิน   5,000 บาทต่อผลงาน 

2.ระดบัปริญญาเอก  
1.1) วารสารวิชาการระดบันานาชาติ 

- กลุ่ม Quartile ที่หนึง่   
ไม่เกิน 8,000 บาทต่อผลงาน 

- กลุ่ม Quartile ทีส่อง   
ไม่เกิน 6,000 บาทต่อผลงาน 

- กลุ่ม Quartile ทีส่าม   
ไม่เกิน   4,000 บาทต่อผลงาน 

การรับสมัคร ภายใน 28 มิถุนายน 2569 ภายใน 30 กรกฎาคม 2569 

การประกาศผลการให้ทุน ภายในวันที่ 30 สิงหาคม 2569 ภายในวันที่ 10 กันยายน 2569 

ระยะเวลาบทความวิจัยฉบับ
เต็มต้องได้รับการตีพิมพ์ 

ตั้งแต่วันที่ 10 มิถุนายน 2568 – 
วันที่ 8 มิถุนายน 2569  

ตั้งแต่วันที่ 10 มิถุนายน 2568 – 
วันที่ 8 มิถุนายน 2569  
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รายละเอียด มหาวิทยาลัย วิทยาลัย 

วงเงินที่ได้รับอนุมัติ 140,000 บาท 150,000 บาท 

เงื่อนไขการให้ทุน - ผู้สมัครขอรับทุนได้มากกว่า 1 ทุน โดย
ผลงานต้องไม่ซ้ ากัน 

 

- ผู้สมัครขอรับทุนได้มากกว่า 1 ทุน โดย
ผลงานต้องไม่ซ้ ากัน 
- ผู้ที่ได้ทุนจากมหาวิทยาลัยแล้ว จะไม่
สามารถขอรับเพิ่มจากวิทยาลัยได้ 

งบประมาณที่ใช้ เงินรายได้ มหาวิทยาลัย  
 

เงินรายได้ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และ 
การสาธารณสุข  

 

โดย ร่าง ประกาศดังกล่าวได้ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบัณฑิตคณะกรรมการศึกษา ประจ าวิทยาลัย 
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2569 
 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณา เห็นชอบ
ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง การขอรับเงินสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษาในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หากเห็นชอบประกาศดังกล่าว 
งานบริการการศึกษา จะได้ด าเนินการน าเสนอต่อประชุมคณะกรรมการทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พิจารณาตามล าดับ 

  ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  1. ปรับอัตราเงินสนับสนุนให้เท่ากับมหาวิทยาลัย 
  2. ส่งเรื่องต่อไปยัง คณะกรรมการทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย เพื่อให้ฝ่าย

กฎหมายและนิติกรตรวจสอบระเบียบ 
 

มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
  4.3.4  ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
การให้เงินสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา ในวารสารวิชาการนานาชาติ 

 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปริญญาตรี เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ตามที่งานบริการการศึกษา 
ได้เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 18/2568 เมื่อวันที่ 22 
สิงหาคม 2568 พิจารณา (ร่าง) ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
การให้เงินสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา ในวารสารวิชาการนานาชาติ  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ทั้งนี้ งานบริการการศึกษา ได้จัดท าบันทึกส่งส านักงานกฎหมายและนิติการพิจารณาประกาศดังกล่าว ซึ่ง
ส านักงานกฎหมาย ฯ ได้ติดต่อประสานงานให้น าเข้าเสนอต่อประชุมคณะกรรมการทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือพิจารณา (ร่าง) ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไข การให้เงินสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย ฯ   

จากการสอบถามถึงประเด็น “อ านาจการลงนามในประกาศ” อ านาจในการลงนามในประกาศวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง การขอรับเงินสนับสนุนการตีพิมพ์ เผยแพร่ผลงานวิจัยฯ จะเป็นอ านาจของ 
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“ผู้ช่วยศาสตราจารย์จารุวรรณ  ธนวิรุฬห์รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  ประธานคณะกรรมการทุนการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี”  
                        (*หมายเหตุ: จากการโทรสอบถามจากนางสาวทพิวัลย์ อภัยพันธ์ นิติกร ส านักงานกฎหมายและนิติการ และ นางสาวล าดวน  
จารุกมล งานบริหารบัณฑิตศึกษา กองบริการการศึกษา ส านักงานอธิการบดี) 

           การนี้ เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอความอนุเคราะห์พิจารณา (ร่าง) 
ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้เงินทุนสนับสนุนการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาฯ (ก่อนส าเสนอคณะกรรมการทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พิจารณาในล าดับต่อไป) รายละเอียดปรากฏดังตาราง 

 

รายละเอียด มหาวิทยาลัย วิทยาลัย 
องค์ประกอบคณะกรรมการ
เงินทุนสนับสนุนการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษา 

-รองคณบดีฝ่ายวชิาการและบรกิารวิชาการ
หรือผู้ช่วยคณบดีระดับบัณฑติศึกษา 
-ผู้แทนหลักสูตรระดบัปริญญาโท   
-ผู้แทนหลักสูตรระดบัปริญญาเอก   

-รองคณบดีฝ่ายวชิาการและบรกิารวิชาการ
หรือผู้ช่วยคณบดีระดับบัณฑติศึกษา 
-ผู้แทนหลักสูตรระดบัปริญญาโท   
-ผู้แทนหลักสูตรระดบัปริญญาเอก   

เงินทุนสนับสนุนการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ผลงานวิจัย 

1.ระดบัปริญญาโท  
1.1) วารสารวิชาการระดบันานาชาติ 

- กลุ่ม Quartile ที่หนึง่   
ไม่เกิน 7,000 บาทต่อผลงาน 

- กลุ่ม Quartile ทีส่อง   
ไม่เกิน 6,000 บาทต่อผลงาน 

- กลุ่ม Quartile ทีส่าม   
ไม่เกิน   5,000 บาทต่อผลงาน 

- กลุ่ม Quartile ทีส่ี่   
ไม่เกิน   4,000 บาทต่อผลงาน 

1.ระดบัปริญญาโท  
1.1) วารสารวิชาการระดบันานาชาติ 

   - กลุ่ม Quartile ที่หนึง่   
ไม่เกิน 8,000 บาทต่อผลงาน 

- กลุ่ม Quartile ทีส่อง   
ไม่เกิน 6,000 บาทต่อผลงาน 

- กลุ่ม Quartile ทีส่าม   
ไม่เกิน   4,000 บาทต่อผลงาน 

- กลุ่ม Quartile ทีส่ี่   
ไม่เกิน   2,000 บาทต่อผลงาน 

2.ระดบัปริญญาเอก 
1.1) วารสารวิชาการระดบันานาชาติ 

- กลุ่ม Quartile ที่หนึง่   
ไม่เกิน 7,000 บาทต่อผลงาน 

- กลุ่ม Quartile ทีส่อง   
ไม่เกิน 6,000 บาทต่อผลงาน 

- กลุ่ม Quartile ทีส่าม   
ไม่เกิน   5,000 บาทต่อผลงาน 

2.ระดบัปริญญาเอก  
1.1) วารสารวิชาการระดบันานาชาติ 

- กลุ่ม Quartile ที่หนึง่   
ไม่เกิน 8,000 บาทต่อผลงาน 

- กลุ่ม Quartile ทีส่อง   
ไม่เกิน 6,000 บาทต่อผลงาน 

- กลุ่ม Quartile ทีส่าม   
ไม่เกิน   4,000 บาทต่อผลงาน 

ระยะเวลาการรับสมัคร แต่ละปีงบประมาณ แต่ละปีงบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ เงินรายได้ มหาวิทยาลัย  
 

เงินรายได้ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และ 
การสาธารณสุข  

 

โดย ร่าง ประกาศดังกล่าวได้ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบัณฑิตคณะกรรมการศึกษา ประจ าวิทยาลัย 
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2569 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
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  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ

ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  คณะกรรมการทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้เงินทุนสนับสนุนการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษา ฯ หากเห็นชอบประกาศดังกล่าว งานบริการการศึกษา จะได้ด าเนินการน าเสนอต่อประชุมคณะกรรมการ
ทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พิจารณาตามล าดับ 

  ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  1. ปรับอัตราเงินสนับสนุนให้เท่ากับมหาวิทยาลัย 
  2. ส่งเรื่องต่อไปยัง คณะกรรมการทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย เพื่อให้ฝ่าย

กฎหมายและนิติกรตรวจสอบระเบียบ 
 

มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
  4.3.5  ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง ปฏิทินการศึกษาหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิตระดับชั้นคลินิก วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปี
การศึกษา 2569 
  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้นคลินิก ครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2569 ได้ร่วมกัน
พิจารณา (ร่าง) ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง ปฏิทินการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต
ระดับชั้นคลินิก วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปีการศึกษา 2569 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  เพ่ือพิจารณา          
(ร่าง) ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง ปฏิทินการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตระดับชั้นคลินิก 
วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปีการศึกษา 2569 

  ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  1. จัดท าแนวปฏิบัติการติดตามเกรดให้ชัดเจน เช่น หากตามครั้งแรกไม่ส าเร็จต้องแจ้งประธาน

รายวิชาหรือผู้บริหารระดับใดตามล าดับ เพื่อให้การท างานเป็นระบบและลดภาระนักศึกษา 
  2. น าเรื่องแนวปฏิบัติการติดตามเกรดเข้าหารือในคณะกรรมการชั้นคลินิกเพื่อให้ทุกศูนย์แพทย์ฯ 

รับทราบและปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน 
 

มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
  4.3.6 รับรองผลการเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568 ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้น
คลินิก โรงพยาบาลศรีสะเกษ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา รับรองผลการเรียนรายวิชาที่
เปิดสอนในปีการศึกษา 2568 ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลศรีสะเกษ โดยผ่านมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้นคลินิก ครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2569 ซึ่งได้
ร่วมกันรับรองผลการเรียนเรียบร้อยแล้ว ดังต่อไปนี้ 
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ล าดับ รหัสวิชา รายวิชา 
  ผลการพิจารณา 

(รับรอง/ไม่รับรอง) 
1 1901401-62 อายุรศาสตร์ 1 รับรอง 
2 1901402-62 ทักษะอายุรศาสตร์ 1 รับรอง 
3 1901403-62 เวชปฏิบัติอายุรศาสตร์ 1 รับรอง 
4 1901406-62 เวชปฏิบัติศัลยศาสตร์ 1 รับรอง 
5 1901501-62 กุมารเวชศาสตร์ 1 รับรอง 
6 1901502-62 ทักษะกุมารเวชศาสตร์ 1 รับรอง 
7 1901503-62 เวชปฏิบัติกุมารเวชศาสตร์ 1 รับรอง 
8 1901504-62 ศัลยศาสตร์ 2 รับรอง 
9 1901505-62 อายุรศาสตร์ 2 รับรอง 

10 1901506-62 วิสัญญีวิทยา รับรอง 
11 1901508-62 จักษุวิทยา รับรอง 
12 1901510-62 นิติเวชศาสตร์ 1 รับรอง 
13 1901511-62 นิติเวชศาสตร์ 2 รับรอง 
14 1901601-62 กุมารเวชศาสตร์ 2 รับรอง 
15 1901602-55 ศัลยศาสตร์ 3 รับรอง 
16 1901603-55 สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 2 รับรอง 
17 1901603-62 ทักษะอายุรศาสตร์ 2 รับรอง 
18 1901604-62 เวชปฏิบัติอายุรศาสตร์ 2 รับรอง 
19 1901605-55 อายุรศาสตร์ 3 รับรอง 
20 1901605-62 ทักษะศัลยศาสตร์ 2 รับรอง 
21 1901606-62 เวชปฏิบัติศัลยศาสตร์ 2 รับรอง 
22 1901608-62 สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 2 รับรอง 
23 1901610-62 ปฏิบัติการในโรงพยาบาลชุมชน รับรอง 

หมายเหตุ:  
1901401-62 อายุรศาสตร์ 1 

ได้รับเกรด D+ จ านวน 1 คน คือ นายจิรวัฒน์ เสวะนา รอลงทะเบียนเรียนใหม่ปีการศึกษา 2569 
ได้รับเกรด F จ านวน 1 คน คือ นายสิริศักดิ์ หมาดทิ้ง รอลงทะเบียนเรียนใหม่ปีการศึกษา 2569 

1901402-62 ทักษะอายุรศาสตร์ 1  
ได้รับเกรด D จ านวน 1 คน คือ นายจิรวัฒน์ เสวะนา รอลงทะเบียนเรียนใหม่ปีการศึกษา 2569 
ได้รับเกรด F จ านวน 1 คน คือ นายสิริศักดิ์ หมาดทิ้ง รอลงทะเบียนเรียนใหม่ปีการศึกษา 2569 
ได้รับเกรด I จ านวน 3 คน คือ นายธนรัฐ สวัสดี, นางสาวพิมพ์ชนก จินาพร  และนายมณฑล วิริยะพันธุ์ รอ
สอบซ่อม osce 

1901505-62 อายุรศาสตร์ 2 ได้รับเกรด I จ านวน 4 คน คือ นางสาวกัญชลิกา มะนู, นายธนวัฒน์ ศรีส าราญ, 
นางสาวปัณณดา โยธิคาร์ และนางสาวสิริรักษ์ ยอดสิงห์ รอสอบซ่อม MEQ และ MCQ 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณารับรองผล

การเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568 ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลศรีสะเกษ 
  ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  1. มอบหมายให้คณะกรรมการที่ปรึกษาพิเศษ และงานพัฒนานักศึกษาติดตามดูแลอย่างใกล้ชิด

กรณีนักศึกษาที่มีปัญหาการเรียน 
  2. จัดท าระบบขอความยินยอมเปิดเผยข้อมูลจากนักศึกษาตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 เพื่อส่งต่อข้อมูลผลการ

เรียนและข้อมูลที่จ าเป็นไปยังศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษาฯ เพื่อให้ทางศูนย์ฯ สามารถวางแผนการเรียน (จัด Block) ให้
เหมาะสมกับข้อจ ากัดหรือปัญหาของนักศึกษาแต่ละรายได้ 

  3. เสนอให้หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ จัดท าระบบขอความยินยอมเปิดเผยข้อมูลจากนักศึกษา 
 

มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

4.3.7 รับรองผลการเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568 ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้น
คลินิก โรงพยาบาลศรีสะเกษ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา รับรองผลการเรียนรายวิชาที่
เปิดสอนในปีการศึกษา 2568 ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ โดยผ่านมติที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้นคลินิก ครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2569 ซ่ึง
ได้ร่วมกันรับรองผลการเรียนเรียบร้อยแล้ว ประกอบด้วยรายวิชาดังต่อไปนี้ 

1901510-62 นิติเวชศาสตร์ 1 ได้รับเกรด F จ านวน 1 คน คือ นายภูริภัทร สว่างอรุณพร รอลงทะเบียนเรียน
ใหม่ปีการศึกษา 2569 
1901601-62 กุมารเวชศาสตร์ 2 ได้รับเกรด D จ านวน 2 คน คือ นางสาวภัทรกุล ทูลประโคน และนางสาว
ณัฐฐินนัท์ แสงจันทร์ รอลงทะเบียนเรียนใหม่ปีการศึกษา 2569 
1901603-62 ทักษะอายุรศาสตร์ 2 ได้รับเกรด I จ านวน 1 คน คือ นางสาวภาราดา บุญโต รอสอบซ่อม SAQ 
1901605-55 อายุรศาสตร์ 3 ได้รับเกรด I จ านวน 1 คน คือ นายเศรษฐวุฒิ วันทาดี รอสอบซ่อม SAQ 

ล าดับ รหัสวิชา รายวิชา 
  ผลการพิจารณา 
(รบัรอง/ไม่รับรอง) 

1 1901401-62 อายุรศาสตร์ 1 รับรอง 
2 1901402-62 ทักษะอายุรศาสตร์ 1 รับรอง 
3 1901403-62 เวชปฏิบัติอายุรศาสตร์ 1 รับรอง 
4 1901407-62 สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 1 รับรอง 
5 1901408-62 ทักษะสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 1 รับรอง 
6 1901409-62 เวชปฏิบัติสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 1 รับรอง 
7 1901416-62 ประสบการณ์อาชีวเวชศาสตร์และเวชศาสตร์สิ่งแวดล้อม รับรอง 
8 1901504-62 ศัลยศาสตร์ 2 รับรอง 
9 1901508-62 จักษุวิทยา รับรอง 

10 1901516-62 ประสบการณ์ทางคลินิก 3 รับรอง 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณารับรองผล

การเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568 ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 
 

มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
  4.3.8  รับรองการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา รับรองการส าเร็จการศึกษา
ของนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ตามที่งานทะเบียนนักศึกษาและประมวณผล ได้แจ้งรายชื่อนักศึกษาที่ผ่าน
เงื่อนไขการส าเร็จการศึกษา จ านวน 1 ราย ซึ่งเป็นนักศึกษาที่เรียนครบตามโครงสร้างหลักสูตรก าหนดและส าเร็จ
การศึกษา ในภาคเรียนที่ 2/๒๕๖8 ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2564 
หมวดที่ 12 ข้อ 56 จึงเห็นควรให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาในวันที่คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุขรับรอง คือ วันที ่20 กุมภาพันธ์ 2569  
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณารับรองการ
ส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

 

11 1901517-62 ประสบการณ์ทางคลินิก 4 รับรอง 
12 1901602-55 ศัลยศาสตร์ 3 รับรอง 
13 1901603-62 สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 2 รับรอง 
14 1901605-62 ทักษะศัลยศาสตร์ 2 รับรอง 
15 1901606-62 เวชปฏิบัติศัลยศาสตร์ 2 รับรอง 
16 19*01610-62 ปฏิบัติการในโรงพยาบาลชุมชน รับรอง 

หมายเหตุ: 
1901403-62 เวชปฏิบัติอายุรศาสตร์ 1 ได้รับเกรด F จ านวน 1 คน คือ นาวสาวภัณฑิรา ลูกค า ส่งรายงานไม่
ครบตามที่ก าหนด รอลงทะเบียนเรียนใหม่ปีการศึกษา 2569 
1901407-62 สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 1 ได้รับเกรด D จ านวน 1 คน คือ นายนิจพันธ์ จิตปัญญา รอ
ลงทะเบียนเรียนใหม่ปีการศึกษา 2569 
1901408-62 ทักษะสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 1  
  ได้รับเกรด D จ านวน 1 คน คือ นายนิจพันธ์ จิตปัญญา รอลงทะเบียนเรียนใหม่ปีการศึกษา 2569 
  ได้รับเกรด I จ านวน 4 คน คือ นายธนวัฒน์ ขาวจตุรัส, นางสาวพิชญานันท์ สุวรรณกูฏ, นายธนดล  
ไชยมาตย์ และนางสาวประวีณ์นุช โคตรมงคล  
1901409-62 เวชปฏิบัติสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 1 ได้รับเกรด D จ านวน 1 คน คือ นายนิจพันธ์ จิตปัญญา  
รอลงทะเบียนเรียนใหม่ปีการศึกษา 2569 
1901504-62 ศัลยศาสตร์ 2 ได้รับเกรด F จ านวน 2 คน คือ นางสาวธมลวรรณ เม่นขาว และนายอดิศร  
เบ้าสุวรรณ รอลงทะเบียนเรียนใหม่ปีการศึกษา 2569 
1901508-62 จักษุวิทยา ได้รับเกรด D จ านวน 1 คน คือ นายจิตพิภัทรชัย สร้อยจักร รอลงทะเบียนเรียนใหม่ 
ปีการศึกษา 2569 
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มติที่ประชุม : รับรองการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ราย นาย     

ชุติพันธ์  พลอยพันธ์ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

4.3.9  รับรองการส าเร็จการศึกษา ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา รับรองการส าเร็จการศึกษา
ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ ราย นายธนาธิป โสมอ่อน รหัสนักศึกษา 64190040606 
นักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 4 สังกัดศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ ซึ่งได้ยื่นค าร้องขอรับ
ปริญญาดังกล่าว เนื่องจากนักศึกษามีความประสงค์เปลี่ยนสายการเรียนเพ่ือศึกษาปริญญาโทด้านการบริหารธุรกิจ  ทั้งนี้ 
นักศึกษาได้ศึกษาครบตามหน่วยกิตที่โครงสร้างหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ก าหนดแล้ว 
โดยเป็นไปตาม เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ข้อ 3.2 กรณีที่นักศึกษาได้เข้าศึกษาในหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต แต่มีอุปสรรคไม่สามารถศึกษาต่อจนส าเร็จ นักศึกษาสามารถขอรับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ (Bachelor's Degree in Science Medical Science) ชื่อย่อ วท.บ. วิทยาศาสตร์
การแพทย์ (B.SC. Medical Science) ตามการจัดการศึกษาตามระบบของหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต เป็นระบบ
ชั้นปี จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต  จึงเห็นควรให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาในวันที่
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขรับรอง คือ วันที ่20 กุมภาพันธ์ 2569  
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณารับรองการ
ส าเร็จการศึกษา ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

 
มติที่ประชุม : รับรองการส าเร็จการศึกษา ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์

การแพทย์ราย นายธนาธิป  โสมอ่อน มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
4.3.10  ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้นคลินิก วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา การจัดท าประกาศวิทยาลัยฯ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้นคลินิก วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ฉบับใหม่ เนื่องจากสถาบันรับรองมาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร์ (สมพ.) ได้ให้การรับรองโรงพยาบาลมุกดาหารเป็น
สถาบันฝึกปฏิบัติทางคลินิกหลักของวิทยาลัยฯ เพ่ือให้การบริหารจัดการเรียนการสอนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ 
   ทั้งนี้ ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้นคลินิก ครั้งที่ 2/2569 
เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2569 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 
(ร่าง) ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้น
คลินิก วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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4.3.11  การปรับแผนการศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา การปรับแผนการศึกษา 
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 รายละเอียด มีดังนี้ 

 5.1 หน้า 36 ย้ายรายวิชา1901 303 โลหิตวิทยาและระบบน้ าเหลือง จากชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาต้น 
มาไว้ใน ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาต้น เพ่ือให้การเรียงล าดับเนื้อหา สอดคล้องกับหลักการเรียนรู้จากพ้ืนฐานสู่การ
ประยุกต์ใช้ โดยเนื้อหาด้านโลหิตวิทยาถือเป็นพ้ืนฐานส าคัญที่ต้องใช้ประกอบการเรียนในรายวิชาระบบอ่ืน ๆ การปรับมา
เรียนใน ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาต้น จะช่วยให้นักศึกษาสามารถน าความรู้ไปเชื่อมโยงกับเนื้อหาในระดับที่สูงขึ้นได้อย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 

 5.2 หน้า 36 ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาปลาย ปรับย้ายรายวิชา1901 304 ภูมิคุ้มกันคลินิก จากชั้นปีที่ 3 
ภาคการศึกษาต้น มาเป็น ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาปลาย เนื่องจากนักศึกษาได้ศึกษาพ้ินฐานภูมิคุ้มกันวิทยา ไปแล้วในชั้น
ปีที่ 2 ภาคการศึกษาต้น การขยับวิชาภูมิคุ้มกันคลินิกมาเรียนในเทอมถัดไปทันที จะช่วยให้นักศึกษาสามารถน าความรู้
พ้ืนฐานมาประยุกต์ใช้ในบริบททางคลินิกได้อย่างต่อเนื่อง 

 -ปรับย้ายรายวิชา1901 206 ระบบปกคลุมร่างกาย และกล้ามเนื้อโครงกระดูก จากชั้นปีที่ 2 ภาค
การศึกษาต้น มาเป็น ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาปลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้แบบเชื่อมโยงในกลุ่มรายวิชาเชิงระบบ จะท า
ให้นักศึกษาได้ศึกษาเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับระบบอวัยวะต่าง ๆ ในช่วงเวลาเดียวกัน ซึ่งช่วยให้เกิดการเปรียบเทียบและการ
เชื่อมโยงกลไกการท างานของร่างกายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 -ปรับลดจ านวนหน่วยกิตชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาปลายจากเดิม 19 หน่วยกิต ลดเป็น 18 หน่วยกิต 
 5.3 หน้า 37 ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาต้น ปรับย้ายรายวิชา 1901 211 ระบบปัสสาวะ และวิชา 1901 

213 ระบบสืบพันธุ์ จากชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาปลาย มาเรียนใน ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาต้น เพ่ือให้การจัดสรรจ านวน
หน่วยกิตและภาระงานเรียน ในแต่ละภาคการศึกษามีความเหมาะสมและสมดุล หลังจากที่มีการปรับย้ายรายวิชา โลหิต
วิทยาและระบบน้ าเหลือง และ ภูมิคุ้มกันคลินิก ไปไว้ในชั้นปีที่ 2 

 - ช่วยให้เกิดการบูรณาการความรู้ร่วมกับรายวิชา ระบบประสาท 1 และ 2 ซึ่งจัดเรียนในช่วงเวลา
เดียวกัน ท าให้การศึกษาเชิงระบบของร่างกายมีความครบถ้วนและครอบคลุมตามแผนการเรียนที่ วางไว้  
     - ปรับเพิ่มจ านวนหน่วยกิตของรายวิชาชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาต้น จากเดิม 17 หน่วยกิต เพิ่มเป็น 18 หน่วยกิต 

ทั้งนี้ โครงสร้างหลักสูตรและรายละเอียดอ่ืนในหลักสูตร เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างหลักสูตรเดิม 
และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ปรากฏ
ว่าไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 
การปรับแผนการศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

  ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาปลาย ให้จัดเรียงล าดับรายวิชาใน
แผนใหม่ตามรหัสวิชาให้ถูกต้อง 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
4.3.12  ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง ระเบียบอัตราค่าตอบแทน

ผู้ปฏิบัติงานในการบริการการตรวจวิเคราะห์ตัวอย่างน้ าอุปโภคบริโภค น้ าผิวดิน น้ าเสีย และกากตะกอนทาง
ห้องปฏิบัติการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
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  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปริญญาตรี เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ตามท่ี วิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข ได้อนุมัติโครงการบริการตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ าและไข่หนอนพยาธิ โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์    
สมเจตน์ ทองด ารงธรรม หัวหน้าหน่วยบริการตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ า เป็นผู้รับผิดชอบ มีวัตถุประสงค์โครงการเพ่ือ
ให้บริการตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ าแก่หน่วยงานหรือสถาบันต่าง ๆ ซึ่งการด าเนินโครงการจะต้องมีการจ่ายค่าตอบแทน
ผู้ปฏิบัติงาน โดยเดิมให้ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการแก่เจ้าหน้าที่ต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์ ท าการตรวจ
วิเคราะห์ และรายงานผล ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าวไม่สอดคล้องกับระยะเวลา และการปฏิบัติงานจริง โดยใช้เวลาใน
ราชการปฏิบัติงานตรวจวิเคราะห์ ท าให้มีสอดคล้องกับค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ประกอบกับการใช้ค่าตอบแทน
ปฏิบัติงานนอกเวลามีอัตราที่ค่อนข้างสูง และในช่วงปลายปีงบประมาณมีช่วงระยะเวลาในการปฏิบัติงานไม่ตรงกับช่วง
ระยะเวลาของการปิดงบประมาณตามปีงบประมาณ จึงท าให้กระทบต่อการจ่ายค่าตอบแทนแก่ผู้ท าการตรวจวิเคราะห์น้ า 
   ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามระยะเวลา และการปฏิบัติงานจริง คณะท างาน
โครงการฯ จึงขอเสนออัตราค่าตอบแทนของผู้ปฏิบัติงานในการตรวจวิเคราะห์น้ าและการด าเนินการด้านเอกสารที่
เกี่ยวข้อง โดยทางหน่วยวิเคราะห์คุณภาพน้ าและไข่หนอนพยาธิได้จัดท าร่างประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข เรื่อง “ระเบียบอัตราค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานในการบริการการตรวจวิเคราะห์ตัวอย่างน้ าอุปโภคบริโภค น้ า
ผิวดิน น้ าเสีย และกากตะกอนทางห้องปฏิบัติการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม” เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการสนับสนุนงบประมาณ
ดังกล่าว ทั้งนี้ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการแก่ชุมชน และบริการหารายได้ ครั้งที่ 
1/2569 เมื่อวันพุธที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 มีมติเห็นชอบให้เสนอเรื่องเข้าคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ ต่อไป
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาร่าง
ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง ระเบียบอัตราค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานในการบริการการตรวจ
วิเคราะห์ตัวอย่างน้ าอุปโภคบริโภค น้ าผิวดิน น้ าเสีย และกากตะกอนทางห้องปฏิบัติการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ 

 
4.3.13  ก าหนดการรับโล่แพทยสภาส าหรับอาจารย์และนักศึกษาแพทย์ที่มีคุณธรรมจริยธรรม

ดีเด่น 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ตามท่ีแพทยสภามีนโยบายสนับสนุนโล่
เกียรติคุณอาจารย์แพทย์ที่เป็นแบบอย่าง และนิสิตนักศึกษาแพทย์ที่ประพฤติตนดีเด่นในเชิงคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่
โรงเรียนแพทย์ทุกแห่งทั้งภาครัฐและเอกชนเพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจ ส านักงานเลขาธิการแพทยสภา จึงได้สนับสนุนโล่
เกียรติคุณให้แก่โรงเรียนแพทย์ทุกแห่ง สถาบันละ 2 โล่ ประจ าปีการศึกษา 2568 ส าหรับอาจารย์แพทย์ 1 โล่ และ 
นักศึกษาแพทย์ 1 โล่ เพ่ือมอบโล่ดังกล่าวในวันไหว้ครูของสถาบัน  
โดยวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีเกณฑ์คัดเลือก ดังนี้ 
เกณฑ์พิจารณามอบโล่เกียรติคุณแพทยสภา นักศึกษาแพทย์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

1. เป็นนิสิตนักศึกษาแพทย์ที่ก าลังศึกษาในสถาบันตั้งแต่ชั้นปีที่ 5 ขึ้นไป และมีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม
ไม่ต่ ากว่า 2.50 

2. เป็นนิสิตนักศึกษาแพทย์ยังไม่เคยได้รับโล่เกียรติคุณนี้จากแพทยสภา 
3. เป็นผู้ปฏิบัติตนให้อยู่ในจรรยาบรรณนิสิตนักศึกษาแพทย์ไทย ของแพทยสภาปี พ.ศ. 2555 
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4. เป็นนักศึกษาแพทย์ที่ปฏิบัติกิจกรรมดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม และหรือ มีผลงานดีเด่นทางด้าน

คุณธรรมจริยธรรมและมีหลักฐานที่เห็นได้โดยประจักษ์ แสดงออกถึงคุณธรรมความดีงามและสร้างสรรค์ ความต่อเนื่องใน
การท ากิจกรรม และความโดดเด่นของผลงาน 

5. เป็นบุคคลที่ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
 

ขั้นตอนพิจารณานักศึกษาแพทย์ดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  
 
  
 
  
  
 
  
  
 
  
 
  
  

ล ำดับกำรพิจำรณำเสนอชื่อ อำจำรย์แพทย์ดีเด่น 
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรมของแพทยสภำ 

ปีกำรศึกษำ สถำนศึกษำ รำยช่ืออำจำรย์ รำยช่ือนักศึกษำ 
ปีกำรศึกษำ 2565 วิทยำลัยแพทยศำสตร์ 

และกำรสำธำรณสุข 
นพ. ภำณุวัตร สุธรรมวงศ์ นำงสำวณัฎฐนิช วรำพุฒ 

ปีกำรศึกษำ 2566 ศูนย์แพทยศำสตรศึกษำ 
โรงพยำบำลศรีสะเกษ 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิเศษ  
นพ.มงคล ภัทรทิวำนนท์ 

นำงสำวธิติพัฒน์ เทียวประสงค์ 

ปีกำรศึกษำ 2567 ศูนย์แพทยศำสตรศึกษำ 
โรงพยำบำลสรรพสิทธิ
ประสงค์ 

นำยแพทย์พงษ์พัฒน์ พิมพ์สะ นำยชยัรัตน์ ศรีชนะ 

ปีกำรศึกษำ 2568 วิทยำลัยแพทยศำสตร์ 
และกำรสำธำรณสุข 

  

ปีกำรศึกษำ 2569 ศูนย์แพทยศำสตรศึกษำ 
โรงพยำบำลศรีสะเกษ 

  

ปีกำรศึกษำ 2570 ศูนย์แพทยศำสตรศึกษำ 
โรงพยำบำลสรรพสิทธิ
ประสงค์ 

  

ปีกำรศึกษำ 2571 วิทยำลัยแพทยศำสตร์   

รับหนังสือจำกแพทยสภำ 

รวบรวมรำยช่ือผู้ที่มีคะแนนกำรเสนอชื่อสูงสุด เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตร
แพทยศำสตรบัณฑิตเพื่อพิจำรณำควำมเหมำะสมในล ำดับถัดไป 

ด ำเนินกำรส่งแบบฟอร์มกำรเสนอชื่อ (Google Form) พร้อมรำยละเอียดเกณฑ์กำร
คัดเลือก ให้แก่คณำจำรย์และนักศึกษำแพทย์ชั้นปีที่ 4 - 6 เพื่อเสนอชื่อผู้ที่มีควำม

เหมำะสม 

ส่งแบบเสนอชื่อนักศึกษำให้แพทยสภำ 
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และกำรสำธำรณสุข 

ปีกำรศึกษำ 2572 ศูนย์แพทยศำสตรศึกษำ 
โรงพยำบำลศรีสะเกษ 

  

ปีกำรศึกษำ 2573 ศูนย์แพทยศำสตรศึกษำ 
โรงพยำบำลสรรพสิทธิ
ประสงค์ 

  

ปีกำรศึกษำ 2574 วิทยำลัยแพทยศำสตร์ 
และกำรสำธำรณสุข 

  

ปีกำรศึกษำ 2575 ศูนย์แพทยศำสตรศึกษำ 
โรงพยำบำลศรีสะเกษ 

  

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณา 
 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
  4.3.14  ขออนุมัติให้บุคลากร ราย น.ส.ชุติมา ทุมลี และ น.ส.มนัสวี สุนทรารักษ์ ต าแหน่งพยาบาล
ปฏิบัติการ สังกัดงานการพยาบาลผ่าตัดและวิสัญญี โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข ลาฝึกอบรมและฝึกปฏิบัติงานห้องผ่าตัด ณ โรงพยาบาลพระยุพราชเดชอุดม อ.เดชอุดม จ.
อุบลราชธานี 
  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ตามท่ี นางสาว
ชุติมา ทุมลี และนางสาวนางสาวมนัสวี สุนทรารักษ์ ต าแหน่ง พยาบาลปฏิบัติการ สังกัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มีความประสงค์ขอลาฝึกอบรมและฝึกปฏิบัติงานห้องผ่าตัด  
ผู้ป่วยทางศัลยกรรม ผู้ป่วยที่ได้รับการผ่าตัดทั่วไป และพยาบาลวิสัญญี เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในสายวิชาชีพ มีก าหนด
ระยะเวลา 2 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 – 30 มิถุนายน พ.ศ. 2569   ซึ่งจัดโดยกลุ่มการพยาบาล 
โรงพยาบาลพระยุพราชเดชอุดม อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี  โดยบุคลากรได้รับการยกเว้นค่าธรรมเนียม
การศึกษาการฝึกอบรมและฝึกปฏิบัติงานห้องผ่าตัดในครั้งนี้  โดยไม่มีข้อผูกมัดในการชดใช้ค่าใช้จ่ายดังกล่าว จาก
โรงพยาบาลพระยุพราชเดชอุดม อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี ดังนี้ 
 รายละเอียดการฝึกอบรมและฝึกปฏิบัติ 
  1. ภาคทฤษฎี ตั้งแต่วันที่ 1 และวันที่ 5  พฤษภาคม พ.ศ. 2569  

ก าหนดการ เวลา หัวข้อ วิทยากร/ผู้รับผิดชอบ 
ภาคทฤษฎี 
วันที่  1 

พฤษภาคม 
พ.ศ. 2569 

08.00 น. - 12.00 น. ปฐมนิเทศ สถานที่ ระเบยีบห้องผ่าตัด 
/แนะน าสถานที่แหล่งฝึก 

คณาจารย ์
กลุ่มการพยาบาล 

12.00 น. - 13.00 น. พักรับประทานอาหาร 
13.00 น. - 16.00 น. การเตรียมผู้ป่วยก่อนผ่าตัด นางนิภาพร ริปนัโน 

การตรวจสอบความพร้อมของผู้ป่วยก่อนการ
ผ่าตัด 
การใช้น้ ายาท าความสะอาดผวิหนัง  
และวัสดผุูกเย็บในห้องผ่าตัด 
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ก าหนดการ เวลา หัวข้อ วิทยากร/ผู้รับผิดชอบ 
ภาคทฤษฎี 
วันที่  5 

พฤษภาคม 
พ.ศ. 2569 

08.00 น. - 12.00 น. หลักการปลอดเชื้อ (Aseptic Technique) 
และการควบคุมการติดเชื้อในห้องผ่าตัด 

นายอาทร แก้วศร ี

การเตรียมตัวก่อนเข้าห้องผ่าตัด  
(Scrub Preparation) 

12.00 น. - 13.00 น. พักรับประทานอาหาร 
13.00 น. - 16.00 น. การใช้แบบบันทึกความปลอดภัยผู้ป่วยผ่าตัด 

(Surgical safety checklist) 
นางสาววรุณี สายพนัธ์ 

การป้องกันการผ่าตัดผิดคน/ผิดข้าง/ 
ผิดต าแหน่ง 
การตรวจนับเครื่องมือผ่าตัด ผา้ซับโลหิต 
ประเภทของแผลผ่าตัด 

 *หมายเหตุ ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงโดยปรับตามบริบทการฝึกปฏิบัติฯ อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
              ภายในขอบเขตระยะเวลา 2 เดือน  
ภาคปฏิบัติ ตั้งแต่วันที่ 6 พฤษภาคม ถึงวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2569 
ผู้รับการฝึกอบรมและฝึกปฏิบัติ : นางสาวชุติมา ทุมลี 

ก าหนดการ สาขาที่ฝึกอบรม วิทยากร/ผู้รับผิดชอบ 
วันท่ี 6–15 พฤษภาคม 2569 ฝึกปฏิบัติงานศลัยกรรมทั่วไป/ตกแต่ง นางสาวญดาธนันณัฎฐ ทุมเมฆ 

วันท่ี 18-29 พฤษภาคม 2569 ฝึกปฏิบัติงาน ศลัยกรรมกระดูกและข้อ นางภัณฑริา ไชยนามน 

วันท่ี 1–12 มิถุนายน 2569 ฝึกปฏิบัติงาน หู คอ จมูก (ENT) นางลภัสรดา ทวีพสุชากุล 

วันท่ี 15–30 มิถุนายน 2569 ฝึกปฏิบัติงาน Endoscope นางสาวอรชา บัวขาว 

 
ผู้รับการฝึกอบรมและฝึกปฏิบัติ: นางสาวมนัสวี สุนทรารักษ์ 

วัน/เดือน/ปี สาขาที่ฝึกอบรม ผู้รับผิดชอบ 
วันท่ี 6–15 พฤษภาคม 2569 ฝึกปฏิบัติงาน ศลัยกรรมกระดูกและข้อ นางภัณฑริา ไชยนามน 
วันท่ี 18-29 พฤษภาคม 2569 ฝึกปฏิบัติงาน หู คอ จมูก (ENT) นางลภัสรดา ทวีพสุชากุล 

วันท่ี 1–12 มิถุนายน 2569 ฝึกปฏิบัติงาน Endoscope นางสาวอรชา บัวขาว 
วันท่ี 15–30 มิถุนายน 2569 ฝึกปฏิบัติงาน ศลัยกรรมทั่วไป/ตกแต่ง นางสาวญดาธนันณัฎฐ ทุมเมฆ 

 
 ในการนี้  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พิจารณาแล้วเห็นว่าการพัฒนาบุคลากรทาง 
ด้านวิชาชีพพยาบาลในความรู้เฉพาะทางด้านศัลยกรรมซึ่งเป็นสาขาที่ขาดแคลน ให้มีองค์ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ  มีทักษะและความช านาญในการใช้อุปกรณ์เครื่องมือที่มีเทคโนโลยีขั้นสูง  มีความสอดคล้องด้านการขยาย
ศักยภาพการให้บริการห้องผ่าตัดของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   และมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมี
ทรัพยากรบุคคลที่มีความรู้และเชี่ยวชาญเฉพาะทางให้บริการผู้ป่วยผ่าตัดรองรับการปฏิบัติหน้าที่ของศัลยแพทย์  
ที่ท าการผ่าตัด ให้ครอบคลุมทุกมิติในการบริการทางการแพทย์หลายหัตถการที่ใช้ในการรักษาดูแลผู้ป่วยที่มารับ 
การผ่าตัด หรือหัตถการอ่ืนๆในห้องผ่าตัด ทั้งระยะก่อนผ่าตัด ขณะผ่าตัด และหลังผ่าตัด  จึงขออนุมัติให้บุคลากร
ต าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการ จ านวน 2 ราย ได้แก่ นางสาวชุติมา ทุมลี และนางสาวมนัสวี สุนทรารักษ์ ลาฝึกอบรมและ
ฝึกปฏิบัติงานห้องผ่าตัด ตามก าหนดการ ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 – 30 มิถุนายน พ.ศ. 2569 ก าหนด
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ระยะเวลา 2 เดือน  ณ งานผ่าตัด/วิสัญญีกลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลพระยุพราชเดชอุดม อ าเภอเดชอุดม จังหวัด
อุบลราชธานี   และได้รับเงินเดือนระหว่างลาฝึกอบรมฯและฝึกปฏิบัติงานห้องผ่าตัด โดยใช้งบประมาณการเดินทางไป
ราชการจากโครงการขยายศักยภาพการให้บริการทางการแพทย์โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ในกิจกรรมที่ 12 งานห้องผ่าตัด รหัสโครงการ OPD.12-12 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ
 

มติที่ประชุม : อนุมัติ มอบโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีด าเนนิการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

4.3.15  แนวทางการจัดสรรวัคซีนป้องกันโรคไวรัสตับอักเสบบี (HBV) ส าหรับบุคลากร 
กลุ่มเสี่ยง และการขอความอนุเคราะห์งดเว้นค่าตรวจภูมิคุ้มกันของบุคลากรโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2569 เห็นชอบ
อนุมัติทางการจัดสรรวัคซีนป้องกันโรคไวรัสตับอักเสบบี (HBV) ส าหรับบุคลากรกลุ่มเสี่ยง โดยเฉพาะผู้ปฏิบัติงานที่มีความ
เสี่ยงต่อการสัมผัสเลือด สารคัดหลั่ง หรือของมีคม อาจมีความเสี่ยงต่อการติดเชื้อไวรัสตับอักเสบบี (Hepatitis B Virus: 
HBV) ซึ่งเป็นโรคติดต่อที่สามารถป้องกันได้ด้วยการรับวัคซีนอย่างครบถ้วนและการมีระดับภูมิคุ้มกันที่เพียงพอ นอกจากนี้ 
การดูแลสุขภาพของบุคลากรให้แข็งแรงและปลอดภัยจากความเสี่ยงต่าง ๆ เพ่ือที่จะปฏิบัติงานได้อย่างเต็มความสามารถ
ยังเป็นประเด็นที่องค์กรต่าง ๆ ควรตระหนักถึง โดยเฉพาะองค์กรที่ดูแลระบบสาธารณสุข เนื่องจากบุคลากรใน
โรงพยาบาลเป็นกลุ่มเสี่ยงต่อการได้รับ หรือแพร่เชื้อโรคทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยสามารถจ าแนกเป็น 3 กลุ่มตาม
ระดับความเสี่ยง ดังนี้  

กลุ่มที่ 1 ปฏิบัติงำนสัมผัสผู้ป่วยโดยตรง มีโอกำสเสี่ยงสัมผัสเลือดหรือสำรคัดหลั่งจำกผู้ป่วย  
ได้แก่ แพทย์ พยาบาล ผู้ช่วยพยาบาล ผู้ช่วยเหลือคนไข้ ทันตแพทย์ นักเทคนิคการแพทย์ เจ้าหน้าที่

แพทย์แผนไทย นักกายภาพ นักรังสีวิทยา นักศึกษาแพทย ์นักศึกษาพยาบาล นักศึกษาที่ข้ึนฝึกปฏิบัติงาน 
กลุ่มที่ 2 ไม่ได้มีโอกำสปฏิบัติงำนสัมผัสผู้ป่วยโดยตรง แต่มีโอกำสเสี่ยงสัมผัสเลือดหรือสำรคัดหลัง

ของผู้ป่วย 
ได้แก่ บุคลากรในห้องปฏิบัติการเทคนิคการแพทย์ เช่น ผู้ปฏิบัติงาน เป็นต้น เจ้าหน้าที่ท าความสะอาด 

เจ้าหน้าที่เคลื่อนย้ายผู้ป่วย เจ้าหน้าที่ห้องพยาธิวิทยา เจ้าหน้าที่ยานพาหนะ พนักงานจัดการขยะ พนักงานงานซักฟอก/
พนักงานจ่ายกลาง เภสัชกร เจ้าหน้าที่เภสัชกรรม 

กลุ่มที่ 3 ไม่ได้มีโอกำสปฏิบัติงำนสัมผัสผู้ป่วยโดยตรง และไม่มีโอกำสเสี่ยงสัมผัสเลือดหรือสำรคัด
หลั่งของผู้ป่วยและไม่แพร่เชื้อสู่ผู้ป่วย  

ได้แก่ บุคลากรที่ปฏิบัติงานกลุ่มงานอ านวยการ งานอาคารสถานที่และซ่อมบ ารุง งานวิศวกรรมและ
เครื่องมือทางการแพทย์ บุคลากรกลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ เจ้าหน้าที่ เวช
ระเบียน เจ้าหน้าที่การเงิน 

    รำยละเอียดวัคซีนที่แนะน ำส ำหรับบุคลำกรทำงกำรแพทย์ 
วัคซีน กลุ่ม 1 กลุ่ม 2 กลุ่ม 3 หมำยเหตุ 

1.วัคซีนไข้หวัดใหญ ่ / / / แนะน าฉีด 1 ครั้ง/ป ี
2.วัคซีนบาดทะยัก คอตีบ / / / แนะน ากระตุ้นทุก 10 ป ี
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วัคซีน กลุ่ม 1 กลุ่ม 2 กลุ่ม 3 หมำยเหตุ 

3.วัคซีนหัด คางทูม หัดเยอรมัน / /  แนะน าฉีด 2 เข็ม ห่างกัน 4 สัปดาห์ บุคลากรทุกคนที่
ดูแลสมัผสักับผูป้่วย ตั้งแต่เริ่มปฏบิัติงานโดยเร็วท่ีสดุ 

4.วัคซีนป้องกันโรคไวรสัตับอักเสบบี / /  แนะน าตรวจภูมิและตรวจเช้ือไวรสัตับอักเสบก่อนฉีด 
5.วัคซีนโรคสุกใส  /   แนะน าผู้ที่ไม่เคยเป็นโรคอีสุกอีใส หรืองูสวัดมาก่อน 

หรือตรวจไม่พบภูมิคุ้มกัน 2 เข็ม 
 
 

แนวทำงกำรบริหำรวันซีนไวรัสตับอักเสบบี ดังนี้ 

 
ที่มา: กองบริหารการสาธารณสุข:แนวทางการคัดกรองและรักษาโรคไวรัสตับอักเสบ บี และ ซี ส าหรับแพทย์เวชปฏิบัตทิั่วไป พ.ศ.2567 
       สมาคมโรคติดเชื้อแห่งประเทศไทย 2568 : ค าแนะน าการให้วัคซีนป้องกันโรคส าหรับผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
 

ตำรำงวัคซีนส ำหรับบุคลำกรทำงกำรแพทย์โรงพยำบำลมหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี ประจ ำปี 2568 
 กลุ่ม 

1 
กลุ่ม 
2 

กลุ่ม 
3 

หมำยเหต ุ สนับสนุน ค่ำใช้จ่ำย/
dose 

Lab
ยืนยัน 

หมำยเหต ุ

1.วัคซีนไข้หวัดใหญ่ / / / แนะน าฉีด 1 คร้ัง/ปี ได้รับจัดสรร
จาก สสจ. 

400  บาท - รอการจัดสรรช่วงเดือน พฤษภาคม 69 

2.วัคซีนบาดทะยัก 
คอตีบ 

/ / / แนะน ากระตุ้นทกุ 
10 ปี 

- 40   บาท -  

3.วัคซีนหัด คางทูม 
หัดเยอรมัน 

/ /  แนะน าฉีด 2 เข็ม 
ห่างกัน 4 สัปดาห์ 
บุคลากรทุกคนที่
ดูแลสัมผัสกับผู้ป่วย 
ตั้งแต่เร่ิมปฏิบัติงาน
โดยเร็วที่สุด 

ได้รับจัดสรร
จาก สสจ. 

380   
บาท 

- อยู่ในช่วงด ำเนินกำรจัดสรร MR ใหแ้กบุ่คลำกร  
ช่วงวันที่ 6 13 27 ก.พ.69 ลิ้งลงทะเบียน 
https://workuuh.my.canva.site/c0x2c8kfmcqd8r5e 
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 กลุ่ม 

1 
กลุ่ม 
2 

กลุ่ม 
3 

หมำยเหต ุ สนับสนุน ค่ำใช้จ่ำย/
dose 

Lab
ยืนยัน 

หมำยเหต ุ

4.วัคซีนป้องกันโรค
ไวรัสตับอักเสบบ ี

/ /  แนะน าตรวจภูมิ
และตรวจเช้ือไวรัส
ตับอักเสบก่อนฉีด 

ได้รับจัดสรร
จาก สสจ. 

300   
บาท 

HBsAg     
130บาท 
anti-HBs  
150บาท 

ในการบริการวัคซีน HBV จ าเป็นต้องตรวจภูมิคุ้มกัน   
HBsAg , anti-HBs  ในบุคลากร (บรรจุงาน 61-68 +
แพทย์) จ านวน 62 ราย รวมค่าใช้จ่าย 14,390 บาท 

5.วัคซีนโรคสุกใส  /   แนะน าผู้ที่ไม่เคย
เป็นโรคอีสุกอีใส 
หรืองูสวัดมาก่อน 
หรือตรวจไม่พบ
ภูมิคุ้มกัน 2 เข็ม 

- 1,000 
บาท 

IgM            
650 บาท 
IgG             
650 บาท 
 

 

 
 

 
ข้อมูลการได้รับวัคซีนของบุคลากร 
จ านวนบุคลากร ณ เดือนกุมภาพันธ์  143 ราย 
แพทย์     คงเหลือ  29 ราย 
บุคลากรโรงพยาบาล             120 ราย 
     รวม          143 ราย  
จ านวนบุคลากรโรงพยาบาล แยกตามปีที่บรรจุที่ปฏิบัติงาน 
ปี พ.ศ. 2561 จ านวน   31 ราย  ปี พ.ศ. 2562 จ านวน     8 ราย 
ปี พ.ศ. 2563 จ านวน   12 ราย  ปี พ.ศ. 2564 จ านวน    7 ราย 
ปี พ.ศ. 2565 จ านวน    8 ราย  ปี พ.ศ. 2566 จ านวน  19 ราย  
ปี พ.ศ. 2567 จ านวน  13 ราย  ปี พ.ศ. 2568 จ านวน   12 ราย  
ปี พ.ศ. 2569 จ านวน     1 ราย  
 
การจัดการ วัคซีนไวรัสตับอักเสบบีส าหรับบุคลากร  
** ได้รับวัคซีน HBV สนับสนุนจาก สสจ. ในปีงบประมาณ  2568 จ านวน 80 dose  

ข้อมูล 
 
  

จ านวน
(ราย) 

  

ได้รับวัคซีน
และ 

มีภูมิแล้ว
(ราย) 

รับวัคซีน 
HBV ไม่ครบ 

(ราย) 
 

ยังไม่เคยรับ 
ตรวจภูมกิ่อน

(ราย) 
ตรวจภูมิ

ก่อนท างาน
(68) (ราย)  

รอจัดสรร
วัคซีน(ราย) 

  

งดรับ
(HbsAg+) 

  
   เกิดก่อน พ.ศ. 2535  
(ปี 2561-2568) 

68 26 4 35 2 41 1 

   เกิดหลัง พ.ศ. 2535  
(ปี 2561-2568) 

54 25 - 26 3 29 - 

กลุ่มเสี่ยง 1และ2 เกดิก่อน 
พ.ศ.2535 ท างานตั้งแต่ ม.ค 
2569 

- - - - - - - 

กลุ่มเสี่ยง 1และ2 เกดิหลัง  
พ.ศ.2535  ท างานตั้งแต่ ม.ค 
2569 

- - - - - - - 

** ได้รับวัคซีน HBV สนับสนุนจาก สสจ. ในปีงบประมาณ  2568 จ านวน 80 
dose  
** ได้รับวัคซีน MR สนับสนุนจาก สสจ. ในปีงบประมาณ  2568 จ านวน 70 
dose  
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ข้อมูล 
 
  

จ านวน
(ราย) 

  

ได้รับวัคซีน
และ 

มีภูมิแล้ว
(ราย) 

รับวัคซีน 
HBV ไม่ครบ 

(ราย) 
 

ยังไม่เคยรับ 
ตรวจภูมกิ่อน

(ราย) 
ตรวจภูมิ

ก่อนท างาน
(68) (ราย)  

รอจัดสรร
วัคซีน(ราย) 

  

งดรับ
(HbsAg+) 

  
กลุ่มไม่เสี่ยง เกิดก่อน พ.ศ. 35 14 - - - - - - 

กลุ่มไม่เสี่ยง เกิดหลัง พ.ศ. 35 7 - - - - - - 

รวม 143 51 4 62 5 70 1 

กล่าวโดยสรุป ในการบริการวัคซีน HBV จ าเป็นต้องตรวจภูมิคุ้มกัน  HBsAg , anti-HBs  ในบุคลากร  
(บรรจุงาน 2561-2568 และแพทย์) จ านวน 62 ราย รวมค่าใช้จ่าย 14,390 บาท (ดังข้อมูลเอกสารแนบ) 
 
โดยการจัดสรรให้บุคลากรได้รับHBV  

เรียงจาก  1. ปีท่ีเข้าบรรจุ 2561-2567 เกิดก่อน 2535 (ตรวจภูมิแล้ว) 
     2. ปีท่ีเข้าบรรจุ 2561-2567 เกิดหลัง 2535 (ตรวจภูมิแล้ว) 
         3. ปีท่ีเข้าบรรจุ 2568-เป็นต้นไป เกิดก่อน 2535 (ตรวจภูมิแล้ว) 
         4. ปีท่ีเข้าบรรจุ 2568-เป็นต้นไป เกิดหลัง 2535 (ตรวจภูมิแล้ว) 
         5. กลุ่มไม่เสี่ยง (ตรวจภูมิแล้ว) 
 

 เมื่อพิจารณาตามมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท างาน พ.ศ. 2554 ประกอบกับกฎกระทรวง เรื่อง การจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน บุคลากร 
หน่วยงาน หรือคณะบุคคลเพ่ือด าเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2565 แม้มิได้บัญญัติไว้
โดยตรงให้หน่วยงานต้องด าเนินการป้องกันและสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคแก่บุคลากร แต่มีสาระส าคัญก าหนดให้นายจ้าง
หรือหน่วยงานต้องจัดให้มีระบบบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ที่มีมาตรฐานไม่ต่ ากว่าที่กฎหมายก าหนด 

 ทั้ งนี้  มาตรฐานการรับรองคุณภาพสถานพยาบาล ( Hospital Accreditation: HA) ในหมวด  
I-5.1 ค. ด้านสุขภาพและความปลอดภัยของก าลังคน ก าหนดแนวทางที่สอดคล้องกัน โดยเน้นให้มีการจัดบริการ  
อาชีวอนามัยส าหรับบุคลากรในโรงพยาบาลอย่างเหมาะสม อาทิ การป้องกันการติดเชื้อจากการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะวัณ
โรค โรคติดต่อทางเดินหายใจ และโรคอุบัติใหม่ ตลอดจนการจัดให้บุคลากรได้รับวัคซีน ยา หรือหัตถการที่จ าเป็นเพ่ือการ
ป้องกันโรคอย่างเหมาะสม  ดังนั้น การด าเนินการด้านการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคแก่บุคลากร จึงเป็นมาตรการที่
สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของกฎหมายและมาตรฐานการรับรองคุณภาพสถานพยาบาล อันมุ่งคุ้มครองความปลอดภัยและ
สุขภาพของบุคลากรโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเป็นส าคัญ 
 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข พิจารณาอนุมัต ิเพ่ือเป็น
การส่งเสริมความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ลดความเสี่ยงต่อการติดเชื้อ และสร้างเสริมระบบเฝ้าระวังด้านอาชีวอนามัยของ
บุคลากร จึงมีความจ าเป็นต้องก าหนดแนวทางการจัดสรรวัคซีน HBV ส าหรับบุคลากรกลุ่มเสี่ยงให้มีความชัดเจนเป็นระบบ 
และครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสม 

 ทั้งนี้ การตรวจระดับภูมิคุ้มกัน (Anti-HBs) ก่อนหรือหลังการรับวัคซีน อาจก่อให้เกิดภาระค่าใช้จ่ายแก่บุคลากร 
ดังนั้น เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรเข้าถึงการตรวจประเมินภูมิคุ้มกันอย่างทั่วถึงและลดอุปสรรค 
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ด้านค่าใช้จ่าย จึงขอเสนอพิจารณาให้จัดสรรวัคซีนป้องกันโรคไวรัสตับอักเสบบี (HBV) ส าหรับบุคลากรกลุ่มเสี่ยง 

และให้ความอนุเคราะห์งดเว้นค่าตรวจภูมิคุ้มกันดังกล่าว ส าหรับบุคลากรของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่เหมาะสม  

 
มติที่ประชุม : อนุมัติ มอบโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีด าเนนิการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
  5.1  รายงานการใช้เครื่องเช่าถ่ายเอกสารส านักงาน จ านวน 10 เครื่อง (ขาว-ด า จ านวน 9 เครื่อง  
และสี จ านวน 1 เครื่อง) 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม  ด้วยวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้ด าเนินการ
เช่าเครื่องถ่ายเอกสารส านักงาน จ านวน 10 เครื่อง ประกอบด้วย เครื่องถ่ายเอกสารขาว-ด า จ านวน 9 เครื่อง และเครื่อง
ถ่ายเอกสารสี จ านวน 1 เครื่อง ท าสัญญาเช่ากับบริษัท ริโก้ (ประเทศไทย) จ ากัด สัญญาเช่าจ านวน 11 เดือน ตั้งแต่วันที่ 
1 พฤศจิกายน 2568 ถึง 31 กันยายน 2569 วงเงินค่าเช่าเดือนละ 27,800 บาท รวมเป็นเงิน 305,800 บาท (สาม
แสนห้าพันแปดร้อยบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดการเช่าดังนี้ 

1) ฟรีการใช้งานขาว-ด า 57,200 ส าเนา ต่อ 10 เครื่อง ต่อเดือน หากเกิน ตั้งแต่ 57,201 ส าเนาขึ้น
ไป ต่อ 10 เครื่อง ต่อเดือน  

           - A 4 คิดแผ่นละ 0.30 บาท ต่อส าเนา 
           - A 3 คิดแผ่นละ 0.60 บาท ต่อส าเนา 
2) ฟรีการใช้งานสี 500 ส าเนา ต่อ 1 เครื่อง ต่อเดือน หากเกิน ตั้งแต่ 501 ส าเนาขึ้นไป        ต่อ 1 

เครื่อง ต่อเดือน  
           -  A 4 คิดแผ่นละ 3 บาท ต่อส าเนา 
           -  A 3 คิดแผ่นละ 6 บาท ต่อส าเนา 
3) ราคาข้างต้นรวมหมึก อะไหล่ ค่าบริการบ ารุงรักษา และวัสดุสิ้นเปลืองอ่ืนๆ (ยกเว้นกระดาษ) 

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบ 
 

ค่าเช่าประจ าเดือน เครื่องฯ ขาว-ด า 
โคตต้าท่ีใช้ได้ 57,200 แผ่น 

เครื่องฯ สี 
โคตต้าท่ีใช้ได้ 500 แผ่น 

หมายเหตุ 

พฤศจิกายน 2568 ใช้ไป 24,411 แผ่น ใช้ไป 1,002 แผ่น เครื่องสี เกินจ านวนโคตต้ามา 502 แผ่น 
*3 บาท เป็นเงินที่ต้องจ่ายเพ่ิม 1,506 บาท 

ธันวาคม 2568 ใช้ไป 23,690 แผ่น ใช้ไป 820 แผ่น เครื่องสี เกินจ านวนโคตต้ามา 320 แผ่น 
*3 บาท เป็นเงิน ที่ต้องจ่ายเพ่ิม 960 บาท 

มกราคม 2569 ใช้ไป 30,703 แผ่น ใช้ไป 432 แผ่น ไม่เกินจ านวนโคตต้า 
 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
   5.2  สรุปผลโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาแพทย์ช้ันปรีคลินิกและพิธีมอบเสื้อกาวน์ 
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  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา เสนอที่ประชุม งานพัฒนานักศึกษา  วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข  ได้ด าเนินการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาแพทย์ชั้นปรีคลินิกและพิธีมอบเสื้อกาวน์ โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การเรียนปฏิบัติทางคลินิก (ปี 4-6) โดยสัญลักษณ์ เสื้อกาวน์ บ่งบอกถึงความรับผิดชอบ 
จรรยาบรรณ และความเป็นวิชาชีพแพทย์ พร้อมปลูกฝังความเมตตา คุณธรรมและความมุ่งมั่นในการเป็นแพทย์ที่มี
คุณภาพเพ่ือดูแลผู้ป่วยและสังคมอย่างมีจริยธรรม จึงขอสรุปผลประเมินโครงการดังนี้  

การด าเนินกิจกรรมในวันที่  30 มกราคม 2569 เวลา 08.30 -13.00 น. ณ วิทยาลัย
แพทยศาสตร์ฯ 

            - จ านวนนักศึกษาเข้าร่วม  250 คน  
  - ความพึงพอใจในภาพรวม ในระดับ  4.83 

1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดโครงการ 

 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
- ควรพิจารณาเลือกสถานที่ที่มีพ้ืนที่กว้างขวางมากขึ้น 

  - อยากให้มีการประมวลผลและอัปโหลดรูปภาพจากกิจกรรมให้รวดเร็วยิ่งขึ้น 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบ 
 
   มติที่ประชุม :  รับทราบ 

หัวข้อ ระดับความพึงพอใจ 
1. สถานที่จัดงาน 4.82 
2. อาหารและเครื่องดื่ม 4.74 
3. รูปแบบบการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.78 
4. กิจกรรมมีความสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ 4.89 
5. ความเหมาะสมของระยะเวลาจัดงาน 4.67 
6. ท่านคิดว่า วิทยาลัยฯ  ควรจัดโครงการนี้อีกหรือไม่ 4.81 
7. ความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการในภาพรวมของการจัด
โครงการ 

4.83 
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   5.3  ก าหนดการจัดโครงการแข่งขันการตอบปัญหาวิทยาศาสตร์ทางการแพทย์ MEDIQ (ครั้งที่ 2) 
 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา เสนอที่ประชุม สโมสรนักศึกษาแพทย์ สังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตร์และ

การสาธารณสุข มีก าหนดจัดโครงการแข่งขันการตอบปัญหาวิทยาศาสตร์ทางการแพทย์ MEDIQ  ในวันที่  21 มีนาคม  
2569  ณ อาคารโภชนาการ (NTC)  วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ด้านวิชาการที่ส าคัญ
ส าหรับการพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์ทางการแพทย์ ผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการท างานเป็นทีม โดยมี
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายจ านวนประมาณ  250 คน เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งนักเรียนจะได้รับโอกาสในการน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง นอกจากนี้ยังมุ่งสร้างเสริมเครือข่ายกับผู้เชี่ยวชาญและเครือข่ายวิชาการ เพ่ือยกระดับการบริการ
ด้านวิชาการแก่โรงเรียนและบุคคลทั่วไป รวมทั้งเป็นการผลักดันและยกระดับความสามารถด้านวิชาการของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ให้ก้าวหน้ายิ่งขึน้  
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบ 
 
   มติที่ประชุม :  รับทราบ 

 
   5.4  สรุปแผนการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของงานบริการวิชาการ 

 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปริญญาตรี เสนอที่ประชุม ตามแผนกลยุทธ์ของวิทยาลัย ด้านการ
บริการวิชาการแก่ชุมชนและบริการวิชาการหารายได้นั้นงานบริการวิชาการมีตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ์ 2. Ecosystem 
Strengthening และแผนกลยุทธ์ที่  4. Management for Social well being ซึ่งจะต้องด าเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย ดังนั้นจึงขอสรุปผลการด าเนินงานในไตรมาสที่ 1 ระหว่างเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2568 ดังนี้ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 : Ecosystem strengthening and enhancement การเสริมสร้างและพัฒนาระบบ
นิเวศที่เกื้อหนุนต่อการพัฒนาองค์กร 

แผนปฏิบัติการ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

Academic Service 
Partnership  
(หน่วยฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน, 
หน่วยให้บริการตรวจวิเคราะห์
น้ า, โครงการบริการหารายได้)  

จ านวนผู้เข้าอบรมต่อหลักสูตร
รายปีเพิ่มข้ึนร้อยละ 10  

746 293 

จ านวน MOU ระหว่าง
หน่วยงานภายนอกเพื่อรับรอง
การเข้ามาใช้บริการใน
ศูนย์บริการฯ (นับสะสม) 

2 - 

ก าไรสุทธิจากการบริหารจัดการ
โครงการบริการวิชาการหา
รายได้เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 

545,281.06 227,708.00 

 
กราฟเปรียบเทียบจ านวนผู้เข้าร่วมอบรมบริการวิชาการหารายได้ ปีงบประมาณ 2565-2569 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 : Management for social well-being การบริหารจัดการเพื่อความผาสุกของสังคม  
เป้าประสงค์ที่ (Goals) : 1. พัฒนางานวิจัยและบริการเพ่ือความผาสุกของสังคม 

แผนกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

พัฒนางานวิจัยและ
บริการเพื่อความผาสุก
ของสังคม 

ค่าเฉลี่ย SROI ของโครงการวิจัย
และบริการวิชาการ (3 เท่า)  

N/A จัดอบรม "การประเมินผลตอบแทน
ทางสังคมจากการลงทุนด้วยวิธี 
SROI" ในระหว่างวันที่ 11 - 12 
ธันวาคม พ.ศ. 2568 

ผู้สูงอายุมีสุขภาวะที่ดี ร้อยละโครงการผู้สูงอายุที่บรรลุ
เป้าหมายต่อจ านวนโครงการ
ผู้สูงอายุท้ังหมด  

80 จัดสรรงบประมาณ จ านวน 2 
โครงการ 

   
สรุปโครงการหารายได้ ประจ าปี พ.ศ. 2569 

แผนการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการหารายได้ ประจ าปี พ.ศ. 2569 มีจ านวนทั้งหมด 13 โครงการ โดย
ได้รับอนุมัติจากวิทยาลัยแล้ว จ านวน 11 โครงการ มีโครงการเข้ามาใหม่ ซึ่งยังไม่ได้ขออนุมัติจากวิทยาลัย จ านวน 2 
โครงการ ทั้งนี้ผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 1 ระหว่างเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2568 มีโครงการได้รับการอนุมัติแผน
รายจ่ายจากมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจ านวน 4 โครงการ ดังตารางที่ 1 
ตารางท่ี 1 โครงการบริการวิชาการหารายได้ ประจ าปี พ.ศ. 2569 
ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ การด าเนินงาน 

1 โครงการบริการวิเคราะห์คุณภาพน้ าทิ้งโรงพยาบาล ผศ.สิทธิชัย ใจขาน มหาวิทยาลัย
อนุมัติ  
14 ตุลาคม 
2568 

2 โครงการบริการวิชาการตรวจวิเคราะห์น้ าเสีย (ไข่หนอนพยาธิ
และแบคทีเรียอีโคไลในน้ าทิ้งจากระบบบ าบัดสิ่งปฏิกูล) 

ผศ.ดร.สมเจตน์ 
ทองด ารงธรรม 

มหาวิทยาลัย
อนุมัติ  
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14 ตุลาคม 
2568 

3 การจัดอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน
ระดับหัวหน้างานและระดับบริหารส าหรับสถานประกอบการ 
และหลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

รศ.ดร.ลักษณีย์  
บุญขาว 

มหาวิทยาลัย
อนุมัติ  
28 กันยายน 
2568 

4 พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย และการใช้สถิติด้านสาธารณสุข
ส าหรับนักสาธารณสุข ภายใต้การปฏิบัติงานในกระทรวง
สาธารณสุข และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครั้งที่ 3 

ผศ.ดร.พลากร สืบ
ส าราญ 

ยังไม่ด าเนินการ 

5 การใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการสร้างสรรค์ผลงาน
วิชาการด้านสาธารณสุขและสหวิชาชีพ 

ดร.กล้าณรงค์ วงศ์
พิทักษ์ 

ยังไม่ด าเนินการ 

6 อบรมการวิจัยเชิงปฏิบัติการในงานสาธารณสุข ผศ.ดร.สง่า ทับทิม
หิน 

ยังไม่ด าเนินการ 

7 อบรมการจัดการขยะอินทรีย์ด้วยแมลงโปรตีน บี เอส เอฟ (  BSF) 
และการน าไปใช้ประโยชน์ 

ผศ.ดร.สง่า ทับทิม
หิน 

มหาวิทยาลัย
อนุมัติ  
26 ธันวาคม 
2568 

8 การจัดการขยะพลาสติกตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular 
economy) 

ผศ.ดร.ปวีณา ลิมปิ
ทีปราการ 

ยังไม่ด าเนินการ 

9 บริการตรวจเวชศาสตร์จีโนมิกส์วิถีชีวิตและการแพทย์แม่นย า 
(Lifestyle Genomics & Precision Medicine Services) 

รศ.ดร.สุรศักดิ์ 
แว่นรัมย์ 

ยังไม่ด าเนินการ 

10 การฝึกอบรมการจัดการสิ่งปฏิกูลตามประกาศกรมอนามัย พ.ศ. 
2561 ส าหรับเขตสุขภาพที่ 10 

ผศ.ดร.สมเจตน์ 
ทองด ารงธรรม 

ยังไม่ด าเนินการ 

11 “เทคนิคการดูแลเด็กเล็กส าหรับครูยุคใหม่” อบอุ่น ปลอดภัย 
เข้าใจเด็กพัฒนาได้ทุกวัย 

นางสาวภชารี ยิ่ง
รัตนสุข 

ยังไม่ด าเนินการ 

12 อบรมผู้ประกอบกิจการและผู้สัมผัสอาหาร นางสาวกุลนันทน์ 
สายบุตร 

โครงการใหม่ 
ยังไม่อนุมัติ 

13 พัฒนาสมรรถนะนักวิชาการสาธารณสุขยุคใหม่ : การคัดกรองขั้น
สูงและการดูแลผู้สูงอายุต่อเนื่องอย่างไร้รอยต่อ 

พญ.สิริพร เซียว
สกุล 

โครงการใหม่ 
ยังไม่อนุมัติ 

สรุปโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน ประจ าปี พ.ศ. 2569 
        โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน ประจ าปี พ.ศ. 2569 ซึ่งได้รับการพิจารณาและการจัดสรรงบประมาณ 

ไปแล้วนั้น มีทั้งหมด 7 โครงการ เป็นจ านวนเงิน 600,000 บาท โดยแบ่งงบประมาณตามประเภทโครงการตารางที่ 1 
และรายละเอียดโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน ดังตารางที่ 2 และ 3 

 
ตารางท่ี 2 งบประมาณโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน ประจ าปี พ.ศ. 2569 แยกตามประเภทโครงการ 

ประเภทโครงการ จ านวนโครงการ งบประมาณ 
โครงการบริการทางการแพทย์ 2 83,500.00  
โครงการบริการวิชาการผู้สูงอายุ  1 150,000.00  
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โครงการบริการวิชาการพัฒนาคุณภาพชีวิต 2 186,500.00  
โครงการบริการเพ่ือการปรับตัวของประชาชนต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
ภูมิอากาศ 1 80,000.00  
โครงการบริการส่งเสริมสุขภาพชายแดน 1 100,000.00  

รวม 
7 

    
600,000.00  

 
ตารางท่ี 3 รายละเอียดโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน ประจ าปี พ.ศ. 2569 

ล าดั
บ ชื่อโครงการ หัวหน้าโครงการ ประเภท 

งบประมา
ณ 

1 ส่งเสริมคุณภาพการนอนหลับและคัดกรองโรคหยุด
หายใจขณะหลับจากการอุดกลั้นในผู้สูงอายุ ต าบล
โพธิ์ใหญ่ อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

พญ.สิริพร เซียว
สกุล 

โครงการบริการ
วิชาการผู้สูงอายุ  

150,000 

2 พัฒนาเครือข่ายอสม. เพ่ือการจัดการความเสี่ยง
สิ่งแวดล้อมและสุขภาพแบบบูรณาการ โดยการ
สร้างเครือข่ายชุมชนต้นแบบรอบบ่อขยะไก่ค า 
จังหวัดอ านาจเจริญ 

ผศ.ดร.สมเจตน์ 
ทองด ารงธรรม 

โครงการบริการ
วิชาการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

86,500 

3 พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมกลุ่มปรับไลฟ์สไตล์
เพ่ือลดภาวะอ้วนลงพุง ในนักศึกษามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี อายุ 18-25 ปี ที่มี BMI≥30 

นางสาวกุลนันทน์ 
สายบุตร 

โครงการบริการ
ทางการแพทย์ 

33,500 

4 บริการวิชาการองค์รวมความรู้ด้านเวชศาสตร์
การแพทย์แม่นย า การแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือกประยุกต์ เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะ
ผู้สูงอายุและตลอดช่วงวัย 

รศ.ดร.สุรศักดิ์ 
แว่นรัมย์ 

โครงการบริการ
ทางการแพทย์ 

50,000 

5 การบริการเชิงรุกในการตรวจสุขภาพ และรักษาโรค
ปวดเข่าจากสาเหตุข้อเข่าเสื่อมในผู้สูงอายุ อ าเภอ
เขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี 

ผศ.ดร.สุวภรณ์ 
แดนดี 

โครงการบริการ
ส่งเสริมสุขภาพ
ชายแดน 

100,000 

6 การพัฒนาศักยภาพการชุมชนในการลดปริมาณ
คาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์กลุ่มผู้ปลูกไม้
ดอกไม้ประดับ ต าบลโนนโหนน อ าเภอวารินช าราบ 
จังหวัดอุบลราชธานี 

ผศ.ดร.จิราภรณ์ 
หลาบค า 

โครงการบริการ
เพ่ือการปรับตัว
ของประชาชนต่อ
การเปลี่ยนแปลง
ทางภูมิอากาศ 

80,000 

6 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนในการจัดการขยะและ
การใช้ทรัพยากรเหลือใช้เพื่อลดต้นทุนและยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

ผศ.ดร.ปวีณา 
ลิมปิทีปราการ 

โครงการบริการ
วิชาการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

100,000 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบ 
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   มติที่ประชุม :  รับทราบ 

 
5.5  สรุปผลภาวะการมีงานท าของบัณฑิต (ปริญญาตรี) ปีการศึกษา 2567 ภาควิชาสาธารณสุข

ศาสตร์ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปริญญาตรี เสนอที่ประชุม สรุปผลภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 

(ปริญญาตรี) ปีการศึกษา 2567 ภาควิชาสาธารณสุขศาสตร์ รายละเอียดดังนี้ 
หลักสูตร จ ำนวน

บัณฑิต 
ที่ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 

ผู้ตอบ
แบบสอบถำม 

จ ำนวน
บัณฑิตที่มี
งำนท ำหลัง

จบกำรศึกษำ 
 

ร้อยละกำร
ได้งำนท ำ 
ใน 1 ปี 

 

ร้อยละกำร
ได้งำนท ำ
ตรงสำขำ 

เงินเดือน
เฉลี่ย 

สำธำรณสุขศำสตรบัณฑติ 
สำขำวิชำสำธำรณสุข
ศำสตร์ 

85 85 60 70.59 58.33 13,688.00 

วิทยำศำสตรบัณฑิต 
สำขำวิชำอนำมัย
สิ่งแวดล้อม 

52 48 32 66.67 53.13 12,570.31 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบ 
 
   มติที่ประชุม :  รับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี   6   เรื่องอ่ืนๆ  

6.1  ก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ประจ าเดือนมีนาคม  2569 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม เพ่ือทราบถึงก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ าเดือนมีนาคม  2569 คือวันศุกร์ที่ 20 มีนาคม 2569 เวลา 09.00 น. ณ 
ห้อง CMP 401 ทั้งนี้ให้เสนอระเบียบวาระการประชุมภายในวันจันทร์ที่ 9 มีนาคม 2569 
 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณา เห็นชอบ
ก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ าเดือนมีนาคม  2569 คือวัน
ศุกร์ที่ 20 มีนาคม 2569 เวลา 09.00 น. ณ ห้อง CMP 401 

 
มติที่ประชุม :   รับทราบ 
 
6.2 การน าเสนอผลการด าเนินงานของหน่วยงานพัสด ุ
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รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์

และการสาธารณสุข ครั้งที่ 19/2568 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2568 ก าหนดให้หัวหน้างานน าเสนอผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานตามแผนที่ได้รับมอบหมายรวมทั้งผลงานที่เป็นงานประจ า เช่น สรุปเป็นผลงาน/สรุปเป็นตัวเลข/ปัญหา
อุปสรรค/สิ่งดีๆหรือประทับใจในหน่วยงาน โดยเริ่มตั้งแต่เดือนธันวาคม 2568 เป็นต้นไป  งานพัสดุ จึงขอรายงานผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าฯ ครั้งที่ 2/2569 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือโปรดทราบ 

 
มติที่ประชุม :   รับทราบ 
 
6.3 การน าเสนอผลการด าเนินงานของหน่วยงานเอกสารสนเทศ 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์

และการสาธารณสุข ครั้งที่ 19/2568 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2568 ก าหนดให้หัวหน้างานน าเสนอผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานตามแผนที่ได้รับมอบหมายรวมทั้งผลงานที่เป็นงานประจ า เช่น สรุปเป็นผลงาน/สรุปเป็นตัวเลข/ปัญหา
อุปสรรค/สิ่งดีๆหรือประทับใจในหน่วยงาน โดยเริ่มตั้งแต่เดือนธันวาคม 2568 เป็นต้นไป  งานเอกสารสนเทศ จึงขอ
รายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าฯ ครั้งที่ 2/2569 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือโปรดทราบ 

 
มติที่ประชุม :   รับทราบ 
 
6.4 พิจารณาแนวทางการขอออกบูธและเงินบริจาค 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม เนื่องด้วย บมจ.กรุงไทยแอกซ่า ประกันชีวิต  และ บมจ.ธนาคาร

กรุงเทพ  ขออนุญาตเข้าประชาสัมพันธ์จัดบูธแนะน าผลิตภัณฑ์ทางการเงินและการประกัน ส าหรับนักศึกษาที่จะส าเร็จ
การศึกษาในปีนี้  ในวันปัจฉิมนิเทศ 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือโปรดพิจารณา 

 
มติที่ประชุม :  เห็นชอบให้จัดบูธ ณ อาคารโภชนาการ ชั้น 4 และเก็บค่าธรรมเนียมการตั้งบูธใน

อัตรา 2,000 บาท ต่อ 1 บูธ 
 

ระเบียบวาระท่ี  7  เรื่องลับ 
7.1  พิจารณาแบบค าขอรับเงินค่าตอบแทนส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 

(กรณีพิเศษ) ราย ผศ.ดร.วัลวิสาข์ สุวรรณเลิศ (ลับ) 
  รายละเอียดและมติท่ีประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข ครั้งที่ 2/2569 วาระลับ วันศุกร์ที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569 
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7.2  พิจารณาผลการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ ประเภท หนังสือ ก่อนการเผยแพร่ 

(peer reviewer) ของ รศ.ดร.สุรศักดิ์ แว่นรัมย์ ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่ง ศาสตราจารย์  
(ลับ) 
  รายละเอียดและมติท่ีประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข ครั้งที่ 2/2569 วาระลับ วันศุกร์ที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569 
 

 
 
เลิกประชุมเวลา 12.40 น. 
 
 

 

(นางสาวจริยาพร  ธรรมราช) (นางนันทิญา  ทีปิวัฒน์) 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ รักษาการ 

ผู้ช่วยเลขานุการ หัวหน้าส านักงานเลขานุการ 
ผู้จด/พิมพ์รายงานการประชุม เลขานุการ 

 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 1 
  

 

 
(รองศาสตราจารย์มารุตพงศ์  ปัญญา) 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
กรรมการ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 2 
 

ที่ประชุมได้รับรองรายงานฉบับนี้แล้ว 
ในการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

ครั้งที่ 3/๒๕68 เมื่อวันศุกร์ที่ 20 มีนาคม 2569 
 

 
 
 

(ศาสตราจารย์นายแพทย์สงวนสิน รัตนเลิศ) 
คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

ประธานคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย 


